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PRESENTACION

La Ley Universitaria establece que la Universidad tiene como uno de sus fines la conservacion y la
transmision de la cultura universal con sentido critico y creativo, la realizacion de la investigacién en
humanidades, ciencias y tecnologias de acuerdo con las necesidades del pais, asi como, la extension
de su accién y sus servicios a la comunidad para promover su desarrollo integral. Para cumplir con
estos fines las carreras deben contar con un curriculo adecuado, el cual debe ser estructurado,
implementado, evaluado y mejorado continuamente para formar los profesionales que la sociedad
requiere, realizar la investigacion que contribuya con el desarrollo sostenible y realizar las
actividades de proyeccion social que beneficie a la comunidad. El Estatuto de la UNT establece
que las Facultades organizan su régimen de estudios a través del curriculo, empleando el sistema
semestral, con plan de estudios flexible y por créditos, debiendo cada Facultad determinar las
condiciones y exigencias para el desarrollo y aseguramiento de la calidad a través de sus
respectivos curriculos.

La Ley de SINEACE considera que el proyecto educativo se refleja en el CURRICULO, el cual
debe contener la justificacion de la carrera profesional, los perfiles del ingresante y del egresado,
el plan de estudios y los contenidos de las asignaturas. Las carreras profesionales deben justificar
su existencia en base a un estudio de la demanda social y el mercado ocupacional, debiendo los
perfiles del ingresante y del egresado guardar coherencia con el curriculo. El plan de estudios debe
tener mayor nimero de horas en las areas basicas y formativas, debiendo las clases teéricas vy
practicas asegurar el logro del perfil del egresado, con una vinculacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, investigacidén y proyeccion social/extension universitaria. Igualmente, el plan
de estudios debe ser flexible, los cursos deben incorporar los resultados de la investigacidén que es
realizada en la carrera profesional y ser revisado anualmente para su actualizacion, siendo las
practicas pre profesionales supervisadas y mas del 75 % de los titulados deben realizar tesis.

El presente curriculo ha sido reestructurado incorporando los requisitos legales y las conclusiones del
estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, el curriculo flexible
a través de cursos electivos, el desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos de
estudios, el desarrollo de la tesis con valor curricular, la incorporacién de las actividades de
proyeccion social y extension universitaria en forma obligatoria para los estudiantes, las practicas
pre profesionales supervisadas, la actualizacion de los perfiles del ingresante y de los egresados;
asi como, los nuevos cursos requeridos, tales como, el curso de gerencia de empresas, didactica y
gestion de calidad, como puede evidenciarse en el presente documento.

En la elaboracion del presente curriculo han participado los siguientes integrantes del Comité de Curriculo
de la Escuela Profesional de Administracién:

Docentes:

Dr. Victor Estuardo Moncada Reyes Presidente
Dra. Janeth Soledad Mostacero Llerena Miembro
Dr. Roberto Quispe Mendoza Miembro
Dra. Violeta Claros Aguilar Miembro

Administrativo:
Ing. Juan Antonio Mifiano Chong Asistente



INTRODUCCION

En el Pert en los ultimos afios, se ha generado una proliferacion de instituciones de
educacion superior que ofertan la carrera de Administracion, algunas de las cuales no
garantizan la calidad de la misma; ocasionando que muchos egresados no puedan aln
insertarse en el mercado laboral. La Facultad de Ciencias Econdmicas y la Escuela
Profesional de Administracion (a partir de este momento EPA), tomando en cuenta
prioritariamente las demandas sociales y su compromiso con la calidad académica,
declarados en el Estatuto de la Universidad y en su Politica de Calidad, decidi6 contrarrestar
este problema, evaluando la pertinencia del curriculo de formacidn profesional de la Carrera
respecto a un estudio de la demanda social y mercado ocupacional, realizado el afio 2014.
Datos que permitieron realimentar el curriculo, mejorar las competencias de ingreso y
egreso, el plan de estudios, la investigacion formativa, la proyeccion social y extensién
universitaria, para generar mejores oportunidades de empleabilidad a los futuros
profesionales de Administracion.

En general, hoy existe conciencia de la necesidad de optimizar el funcionamiento de las
instituciones de educacion superior, especialmente en instituciones que se dedican a la
formacion de profesionales quienes gestionan las organizaciones y los recursos de estas
en el ambito publico y privado de los diferentes sectores, liderando el cambio y la
transformacion, formando gerentes y emprendedores con sélidos valores y alto sentido de
responsabilidad social que gestionaran las empresas, realizando investigacion empresarial,
asesoria y consultoria empresarial y promoviendo el Desarrollo Econdémico de la region y el
pais.

En virtud a estos propésitos nacionales, la Carrera Profesional de Administracion, por
intermedio de sus gestores, directivos, administrativos, docentes y estudiantes, se propuso
asumir el reto de iniciar este proceso pasando por la fase inicial de autoevaluacién y
planteamiento de planes de mejora, para ingresar luego a la etapa de evaluacién externa,
en busqueda de la consecuente acreditacion de la calidad de su servicio educativo; con la
finalidad ulterior de lograr mayor posicionamiento y reconocimiento social. En este sentido,
a la fecha, pasé ya por tres procesos de autoevaluacion, siendo el tercer proceso con fines
de acreditacion, la misma que se espera conseguir y sostenerla en el tiempo.



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

Constituciéon Politica del Pert

Ley Universitaria N ° 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

o Ley General de educacién Ley N° 28044

e Leydel SINEACE N° 28740

¢ Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

e Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo, aprobado con Resolucion
Rectoral No.1261-2010/UNT

e Ley No.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
laCalidad Educativa - SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007
-ED.

e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.
001-ED-2007.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacién de creacion
de carreras profesionales).

Institucional

o Estatuto de la Universidad Nacional de Truiillo

o Reglamento de Organizacion y Funciones

o Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo

e Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT

o Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

o Normatividad Académica de la Universidad Nacional de Trujillo.(Abril 2013).

e Resolucion de Consejo Universitario que aprueba la Implementaciéon de los Estudios
Generales de la UNT 2017.

e Resolucion Rectoral 0903-1994 aprobacion del Plan Curricular de la carrera Profesional de
Administracion. (Actualizaciones Y Ajustes RS.1966-94, RS.0092-98).

e Codigo de Etica Institucional.

Profesional

Ley De Creacion Del Colegio De Licenciados En Administracion Del Peru — Decreto Ley N°
22087 Promulgada El 14 De Febrero De 1978.

Estatuto Del Colegio De Licenciados En Administracion Del Peru. Aprobado Por Decreto
Supremo N° 020-2006-Ed Del 25 De Julio Del 2006.

Reglamento Interno Del Colegio De Licenciados En Administracion Del Perd. Aprobado Por
Resolucion N° 0029-2008-Clad-Cdn Del 18-Set-2008.

Codigo De Etica Del Colegio De Licenciados En Administracién Del Peru.

1.2. BASES INSTITUCIONALES
1.21. Mision y vision

1.2.1.1. De la UNT
Misién
Somos la primera Universidad Republicana del Perd, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnologico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la regién de La Libertad y del
Pais.



Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por su
calidad, por su vocacién democratica por la formacién integral del talento humano, la
investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y la innovacion con responsabilidad
social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region
de La Libertad y el Peru.

1.2.1.2. Del Programa de Estudios

Mision

Somos una carrera lider en la formacion de profesionales idéneos en administracion,
altamente competitivos éticos y socialmente responsables, al servicio del desarrollo
sostenible y de la mejora de la calidad de vida de la sociedad.

Vision

Al 2024 somos una carrera acreditada, reconocida internacionalmente por nuestra
capacidad cientifica, innovadora, ética y socialmente responsable en la formacion de
profesionales lideres en administracion, integros y con un elevado compromiso para
dirigir y gestionar los grandes desafios que plantea el desarrollo sostenible del Pert y
del mundo.

1.2.2. Valores y principios educativos

1.2.21.

1.2.2.2.

De la UNT
Verdad
Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

De la Facultad

VALORES

e Etica: Somos una facultad con integridad moral, honesta y responsable.

o Responsabilidad social: Destacamos el valor del ser humano, en el desarrollo de

la formacidn profesional.

Equidad: Promovemos la participacion y el consenso con igualdad.

Libertad: Contamos con autonomia, capacidad de accion y desarrollo.

Respeto: Pilar esencial en el manejo del dialogo y las relaciones interpersonales.

Trabajo en equipo: Fuerza y cohesién entre los colaboradores, que se expresa

en la vinculacién, el sentido de pertenencia y el compartir actitudes y normas de

conducta comunes.

o Excelencia académica: Pertinente gestion del conocimiento, conservando
nuestra posicion de liderazgo.

e Creatividad e Innovacion: Generamos y aplicamos continuamente nuevas
iniciativas para responder a la demanda social.

o \Visibilidad: conocimiento cientifico dentro de un proceso estructurado de
comunicacion y validacién por parte de la comunidad cientifica; revisién por pares
y reconocimiento del valor que otorga la sociedad.



PRINCIPIOS

Demostrar Honestidad, sinceridad y cumplimiento de leyes, reglamentos y
normas internas.

Brindar un trato justo y equitativo a todos los estudiantes, docentes, directivos y
comunidad en general.

Respetar y proteger la informacion, de acuerdo a los lineamientos de la Ley de
Transparencia.

Sancionar la realizacion de actos que signifiquen conflicto de intereses
personales y los de la facultad. Evitar todo tipo de comentarios personales
negativos (rumores, insultos y chismes) en contra de la comunidad, proyectos y
actividades universitarias

Mejorar la capacidad organizacional de comunicacion, creatividad y dedicacion.
Formular propuestas de mejora continua de los procesos académico—
administrativos institucionales.

Fomentar y respetar la libre expresidn de ideas, opiniones o inquietudes, sin
temor a represalias.

Promover en todos los niveles de la facultad, la rendicién de cuentas mediante
procedimientos y controles apropiados.

Hacer uso adecuado y responsable de los equipos e instalaciones de la Facultad.
Aceptar como un deber personal la responsabilidad de mantenerse actualizado
en su area y disciplina de trabajo.

Promover y apoyar solidariamente, todas aquellas actividades dirigidas a mejorar
los conocimientos y competencias profesionales, asi como el desarrollo personal.

1.2.2.3. Del Programa de estudios de Administracion

VALORES
o Ftica, Equidad, Trabajo en Equipo, Excelencia académica, libertad, respeto,
creatividad e innovacion, visibilidad.

PRINCIPIOS

El programa de estudios se basa en el principio de una sélida formacion ética, puesto
que la responsabilidad ética de los profesionales en administracion es muy
importante. Los estudios cientificos reportan andlisis de informacion de vital
importancia que conducen a la toma de decisiones a todo nivel en un pais, las cuales
conducen a profundas consecuencias sociales, econdémicas y culturales, como
puede verse en la manipulacion genética o en del cuidado del medio ambiente. Esto
implica que los cientificos que estan trabajando en estos campos tienen enormes
niveles de responsabilidad en el uso de sus conocimientos y en la manipulacion de
la data. La data debe ser manejada con mucho cuidado y veracidad para que las
decisiones tomadas en base a ellas sean confiables.

1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES

1.3.1.

Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Administracion, contribuye a la sociedad modelando a hombres
y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su transformacién como
ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de
la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el
autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accién.
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El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de la
Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas,
artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico
e integral de su formacién.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactlian con otros seres
humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones
decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fenémeno de
socializacion hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al
desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto sino
una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de
entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como
personas en beneficio de la comunidad.

La construccién de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y
orientacion al bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto
a la identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos
agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el
Peru es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma
que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comun e
nuestro pais.

En este sentido, nuestra Facultad de Ciencias Econdmicas y en especial la carrera de
Administraciéon sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser humano libre,
responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se
desarrolle la investigacion cientifica y tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de
los peruanos en el marco de la globalizacion.

1.3.2.  Concepcion epistemolégica

Toda practica de ensefianza deviene de la concepcion epistemologica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de cdmo se origina y
organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicién objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocion de realidad
subjetiva

Si el profesor posee una nocién objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagdgica acorde con tal nocién, pero si la realidad es para él una construccion
del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con esa
nocion subjetivista y su praxis se dirigira a facilitar la comunicacion para la adopcion,
deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados a partir de las concepciones previas,
las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno
sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopcién de una epistemologia
constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagogica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento
y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo
de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la investigacion
cientifica con la investigacion accion y las demas modalidades.



1.3.3.  Concepcioén curricular
Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo
que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si
mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores”. El contenido de este concepto
coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del
éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o
una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun
estandares utilizados en el &rea ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracién de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

‘la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulaciéon entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes
para dar solucion a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio
y de transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser,
saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles
con creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnoldgico y productivo”. (MOEDUNT
p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacion de
competencias en el mundo educativo es Tobon (2006) quien sefiala: las competencias “son
procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacién de diferentes elementos y
recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto
significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines,
aquellos que busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos del
contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucién (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican la
articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accién
implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.



c. Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacién
de actividades o en el andlisis y resolucién de problemas, implicando la articulacién de la
dimensién cognoscitiva, con la dimensién actitudinal y la dimensién del hacer.

d. ldoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y
marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad
(en su estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las competencias
se ponen en accidn en un determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral
o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacién es un
ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio,
revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar
posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las competencias es
entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning y Tobdn

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobon y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes
y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacién de competencias en una época en que la calidad y la acreditacidn son ejes
de desarrollo en educacion y formacion en educacion superior.



Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes independientemente
de la carrera o programa
formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacién de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, busqueda de
informacién, razonamiento matematico,
comprension de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias
de la informacién y comunicacién.

Competencias especificas: Basicas:

Comprende actitudes, Son las instrumentales aplicadas al
conocimientos y  destrezas campo especifico de la profesion.
necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de la
funcion laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral
conforme al perfil profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobdn

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesién y le dan identidad a una ocupacién.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se
especifica que la formacion general de pregrado tiene “una duracién no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165
créditos.



2.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el
area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular
o La competencia como principio organizador de la formacién.

Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias como el objetivo principal de
la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad
de poner la aplicacién de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la
adquisicion de conocimientos.

¢ La determinacién de competencias en funcion del contexto en el cual son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

o Ladescripcidn de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe
establecerse:

v" Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
v" Los criterios de evaluacién que van a permitir medir el éxito de la formacion.
v El medio en el cual se desarrollaria la evaluacién

CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1. Contextualizacién sociocultural

La formacién de profesionales de Administracién tiene por objeto el estudio de la conducta
organizacional para lo cual toma como unidad de andlisis, las organizaciones enfatizando y
concentrando su estudio en aquellas que tienen por objeto alcanzar un objetivo comun por medio
de la actividad cooperadora de varias personas quienes desarrollan su energia creativa llamada
trabajo en post de este objetivo, es decir, que la administracion centra gran parte de su
conocimiento en estudiar las organizaciones del trabajo.

Todo proceso administrativo busca articular las finalidades y los objetivos que pretenden
alcanzar las organizaciones, es decir, "el conjunto de dos 0 mas personas que trabajan juntas
en forma estructurada para alcanzar un objetivo especifico, metas y finalidades propuestas”
(Stoner, Friman 1992). Una organizacion, es en consecuencia la coordinacion del trabajo de
todos, la busqueda y conservacion del esfuerzo de todos, asi como, el permanente andlisis de
los procesos culturales las necesidades y aspiraciones de la comunidad y de su entorno, que
logra ser de estas aspiraciones y necesidades el objetivo de la organizacion.

La Administracién ha estado tradicionalmente inscrita en una concepcion de racionalidad
pragmatica que relaciona la actividad del saber de lo Util y productivo, en esta visién técnica la
administracion se ha caracterizado por ser prescriptiva. Sin embargo las reflexiones sobre la
responsabilidad ética y las consecuencias sociales y culturales que deben asistir a toda decision
empresarial, abre la posibilidad a los administradores de pensar su profesién, no desde “un
quehacer practico”, sino como una profesion que implica actitudes de pensamientos, reflexién
critica y responsabilidad ética frente a las decisiones que se toman a diario en una sociedad que
ha delegado, en las organizaciones y en sus directivos el manejo de los recursos econémicos,
fisicos, naturales y humanos con responsabilidad social y asumir el compromiso del bienestar
comun.


http://www.monografias.com/trabajos14/geomorfologia/geomorfologia.shtml
http://monografias.com/trabajos10/anali/anali.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml

2.2. Resefia histérico-situacional
La Facultad de Ciencias Econdmicas, inicia su funcionamiento con la formacién de profesionales
en Contabilidad, debido al auge comercial de los afios treinta, siendo Rector el ilustre Dr. Don
Ignacio Meave Seminario. La Universidad Nacional de Truijillo crea el Instituto Superior de
Ciencias Comerciales, el 15 de Junio de 1.935, para otorgar el titulo de Contador Mercantil, luego
de dos afios de estudios, y Contador Publico, luego de tres afios de estudios.

Desde 1943, se establece que para recibir el titulo de Contador Publico, debia acreditarse
ademas un afio de practicas pre profesionales con lo que la duracién de la carrera es en delante
de cuatro afios. Desde 1945 la Seccion Superior de Ciencias Comerciales empieza a llamarse
Seccion Superior de Ciencias Econdmicas y Comerciales.

En el libro de actas del Consejo Universitario que asienta las ocurrencias de la sesién del 17 de
Diciembre de 1956 que se desarrolla con la presencia del Rector don Andrés Molinari Balbuena
y de los delegados de la Seccion Superior de Ciencias Econémicas y Comerciales C. P. Luis
Burga Farro y C. P. Leonidas Moreno Gonzales, entre otros, refiere: Agenda, punto 2
“Subvencion para el viaje de una comision presidida por el CP Leonidas Moreno a la ciudad de
Lima, para gestionar se eleve a la categoria de Facultad la Seccién Superior de Ciencias
Econdmicas y Comerciales...” “...Vista la solicitud formulada por el Centro Federado de Ciencias
Econdmicas para que se otorgue una subvencién de S/ 3,000.00, ..., visto el Decreto del sefior
Rector concediendo la suma de S/ 1,000.00 para atender los gastos de ...; que los
representantes del centro federado se apersonaron para pedir el apoyo econdmico de la
universidad, haciendo presente que la excursién que tenian proyectada ya no la llevarian a cabo
... el C. P. Burga ... hace presente que el C. P. Moreno proporcioné a los alumnos la suma de
S/2,000.00 ..., el Consejo acordd abonar al C. P. Moreno la suma de S/ 2,000.00 proporcionados
al Centro Federado, debiendo hacerse dicho pago en Enero préximo...”

La sesion del 19 de Enero de 1957 desarrollada también con la presencia del Rector don Andrés
Molinari Balbuena y de los delegados de la Seccion Superior de Ciencias Econémicas y
Comerciales C. P. Luis Burga Farro y C. P. Leonidas Moreno Gonzales, entre otros, refiere:
Agenda, punto 5 “Organizacion de la Facultad de Ciencias Economicas” ...” Visto el Oficio N° 56
de fecha 7 del mes en curso y elevado por la Federacion Universitaria de Trujillo, para que se
inicie la organizacion de la Facultad de Ciencias Econdmicas por haberse considerado en el
Presupuesto General de la Republica una partida para este efecto de S/ 120,000.00 ... ......... se
acordd que se tenga presente esta peticién, por la Comision de Presupuesto, al elaborar el
presupuesto del presente afio.

El 09 de Abril de 1957, en sesién de Consejo Universitario, el C. P. Luis Burga Farro, delegado
de la Seccion Superior de Ciencias Economicas y Comerciales informa que: “... la Junta de
Catedraticos... habia acordado solicitar al Consejo Universitario la contratacion de un Doctor en
Ciencias Econdmicas, para que organice la futura Facultad de Ciencias Economicas y
Comerciales ..., por lo que pide que el Consejo autorice al sefior Rector, dirigirse al Colegio de
Doctores en Ciencias Econdmicas, para que proponga a un profesional con este objeto ...”". El
Consejo, aprobd el pedido.

En la seccion Despacho del 08 de Febrero de 1958 encontramos : “... Visto el telegrama cursado
por el senador Carlos Orbegoso BarGa informando que con fecha 30 de Enero se habia
promulgado la Ley N° 12880, que convierte en Facultad de Ciencias Econdmicas y Comerciales,
a la Seccion Superior de Ciencias Economicas y Comerciales de la Universidad Nacional de
Trujillo..., se toma conocimiento y archiva...”

La organizacion académica de la nueva Facultad fue encomendada al Dr. en Ciencias
Econdmicas don Miguel Lopez Francés, quién se encarga de preparar el Plan Curricular de la
Facultad que contaba con las escuelas académicas de Contabilidad y Administracién, y
Economia, para otorgar los grados académicos de Bachiller en Economia, Bachiller en Ciencias
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Economicas y Comerciales, y, Bachiller en Administracion de Negocios.

La | Convencion Nacional de Contadores Publicos del Pert aprobd en 1959 el Plan Curricular de
las dos escuelas, cuyas primeras autoridades fueron: Decano, Dr, Luis Burga Farro; Director de
Contabilidad y Administracién, Dr. Ramén Morales Moreno; Director de Economia, Dr. Andrés
Fukunaga Soyama.

2.3. Objeto y Sentido de la Profesion

El objeto de la administracién son las organizaciones, a través de la ciencia se aplica el
conocimiento para transformar la realidad y la calidad de vida del ser humano en relacion con su
entorno, utiliza la técnica para lograr la eficiencia y eficacia en los resultados de gestion, con el
fin de alcanzar la competitividad organizacional. El Licenciado en Administracion emprende y
crea valor en las actividades de planificacién, organizacion, direccion y control aplicadas a los
procesos empresariales de: innovacién, produccion, finanzas, marketing, logistica, talento
humano y responsabilidad social.

2.4. Demanda y pertinencia social
El programa de estudios de Administracidn, es uno de los mas demandados en el mercado
laboral peruano. Asi lo demuestran los datos publicados en 2015 por el Ministerio de Trabajo y
Promocion de Empleo, donde los profesionales en Administracion de Empresas son los mas
demandados en el pais.
El portal Trabajando.com realizé un analisis de las 10 profesiones mas demandadas en el 2015
con los datos que obtuvieron de mas de 100 mil ofertas publicadas por las empresas en su pagina
web, y por tercer afio consecutivo la carrera de Administracién ocupé el primer lugar, seguido
por Contabilidad e Ingenieria Industrial.
Asi a nivel nacional se ha determinado una brecha de demanda insatisfecha de 97,000 puestos
de trabajo para los profesionales de Administracion y en la Region La Libertad se ha determinado
una brecha por exceso de oferta de 850 profesionales; de hecho, la oferta y la demanda
convergen medianamente en el interior del pais. Sin embargo, Lima es el departamento con el
mayor requerimiento de demanda insatisfecha (97,000 Administradores).
En atencion a estos datos, los administradores deberian buscar oportunidades en los mercados
laborarles de mayor demanda como es Lima y otras regiones de gran potencial de desarrollo
como son Arequipa, Moquegua y Madre de Dios. La oferta formativa de la carrera debe
caracterizarse por su versatilidad y orientarse con un enfoque regional, nacional y global;
ajustando su disefio a las necesidades cambiantes del mercado laboral y a las necesidades de
crecimiento y desarrollo del pais.

Demanda potencial: Postulantes
En la tabla 01 se observa el nimero de postulantes a la carrera de Administracion en la Region
La Libertad, durante el periodo 2010 al 2014.

Tabla 01: La Libertad: Postulantes a Administracion por Universidad 2010 - 2014

Universidad Postulantes

2,010 | 2,011 | 2,012 | 2,013 | 2,014

Universidad Nacional de Trujillo 750 797 1,163 1,109 1,024
Universidad Privada Antenor Orrego 544 663 624 633 483
Universidad Privada César Vallejo 414 433 387 449 474
Universidad Privada del Norte 343 208 225 268 264
Universidad Catdlica de Trujillo 115 123

Total 2,051 | 2,101 | 2,399 | 2,574 | 2,368

Fuente: Compendio estadistico La Libertad 2015
Elaboracion: propia
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Demanda efectiva: Ingresantes

Del total de postulantes, se selecciona la cantidad de ingresantes en el mismo periodo a las
diversas universidades de la regién La Libertad que ofertan la carrera de Administracion.
Tabla 02: Ingresantes a Administracién segun Universidad 2010 - 2014

Universidad Ingresantes
2,010 | 2,011 | 2,012 | 2,013 | 2,014
Universidad Nacional de Trujillo 105 147 105 105 142
Universidad Privada Antenor Orrego 551 639 621 623 472
Universidad Privada César Vallejo 314 319 326 342 591
Universidad Privada del Norte 301 208 225 261 221
Universidad Catdlica de Trujillo 111 112
Total 1,271 | 1,313 | 1,277 | 1,442 | 1,538

Fuente: Compendio estadistico La Libertad 2015

Relacionando la cantidad de postulantes con la cantidad de ingresantes a la carrera de
Administracion, se aprecia que en la Region La Libertad, la demanda en la universidad privada
es similar al nimero de vacantes ofertadas; en cambio, en la universidad pablica se determina
en promedio, solo el 10% de los postulantes a esta carrera alcanza vacantes. Comprobandose
que el ratio de demanda de admisién que mide el nivel de selectividad de la carrera es de 0.1,
es decir solo uno de cada diez postulantes ingresa a la carrera de Administracion. (ver tabla 03).

Tabla 03: Ratio de Demanda de Admision de Administracion segun Universidad

; ; Ratio de Demanda de Admision
Universidad
2,010 | 2,011 | 2,012 | 2,013 | 2,014
Universidad Nacional de Trujillo 0.1 0.2 0.1 0.1 0.1
Universidad Privada Antenor Orrego 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0
Universidad Privada César Vallejo 0.8 0.7 0.8 0.8 1.2
Universidad Privada del Norte 0.9 1.0 1.0 1.0 0.8
Universidad Catdlica de Trujillo 1.0 0.9

Fuente: Compendio estadistico La Libertad 2015
Elaboracion: propia

Oferta Formativa
El mercado obijetivo al cual se dirige la oferta formativa de Administracion, esta representada por
el nimero de matriculados en los programas de estudios de las distintas universidades de la
Regién La Libertad, observandose un crecimiento, a lo largo del tiempo (tabla 04).

Tabla 04: Matriculados a Administracion segun Universidad 2010 - 2014

Universidad Matriculados
2,010 2,011 2,012 2,013 2,014
Universidad Nacional de Trujillo 1,108 1,120 1,110 1,092 1,087
Universidad Privada Antenor Orrego 1,254 1,555 2,021 2,359 2,438
Universidad Privada César Vallejo 948 1,019 1,080 1,172 1,355
Universidad Privada del Norte 1,024 1,123 1,198 702 702
Universidad Catdlica de Trujillo 111 112
Total 4,334 4,817 5,409 5,436 5,694

Fuente: Compendio estadistico La Libertad 2015
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3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. Responsabilidad social y ambiental

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de
interés en la que se incluye la gestion de la formacion académica socialmente responsable, gestion
de la investigacion socialmente Util y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los
problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al
cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacién con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.

3.2. 1+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La |+D+i no solo
conlleva a la generacién de conocimiento, sino también una formacién académica adecuada
para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver
sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas
importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera el
desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
indicadores sobre la produccidn investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacién deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se
privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de |+D+| se tendra especial cuidado en |a vigilancia tecnolégica
como herramienta de informacién permanente de lo que acontece en la propia organizacion y el
exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla, analizarla, difundirla y
comunicarla, para convertirla en conocimiento en el drea de especializacion del programa.

3.3. Etica y ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las
fuentes de investigacion, la veracidad de la informacidn generada y difundida, el anélisis de casos
y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y codigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético
elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y analisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el ambito
académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de analisis de la realidad o cineforums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.
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3.4. Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracién de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacién e incorporacion de sus
potencialidades.

Como estrategia de transversalizacién de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal
forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una
identidad fuerte y abierta.

3.5. Inter y transdisciplinaridad
La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.
El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la evaluacién.
La concrecién de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar
al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos
colaborativos de aprendizaje con la participacién inter escuelas del Programa de Estudios y
planificacién del desarrollo de sesiones de aprendizaje.
Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una
problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada
una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

4, COMPETENCIAS

41. Genéricas
e Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axioldgico, estético, deportivo y
cultural, con bases solidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico
inter y multidisciplinar y en su relacién con pares y entorno, evidenciando una elevada
conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para asumir una posicion
critica y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales
y politicos de su entorno.

4.2. Especificas y de especialidad

e Planifica, dirige, coordina y evalla el talento humano en la organizacion con una
orientacién de equipos de alto desempefio en funcién de los objetivos institucionales,
propiciando una cultura organizacional fuerte y feliz en un contexto global dinamico y
complejo.

o Disefia la estructura de inversion y financiamiento, articulada con la estrategia financiera
de la organizacion, en busca de creacion de valor en un contexto global con un enfoque
ético y manejo transparente de la informacién.

¢ Planifica, gestiona y controla los recursos y transacciones financieras, y toma decisiones
integrales de inversion, financiamiento y rentabilidad.

e Planifica, organiza, controla y dirige el servicio de Administracion Tributaria, en forma
correcta, oportuna y eficaz, haciendo seguimiento y control de las metas operativas,
recaudacién tributaria y atencidn de recursos, generando una cultura de contribucion y de
servicio al ciudadano.
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5. PERFILES

Planifica, analiza e interpreta las necesidades y deseos del consumidor y toma decisiones
para la adecuada conquista del mercado, desarrollando ventajas competitivas, en busca
de creacion de valor de la organizacién y la satisfaccion de cliente.

Disefia y gestiona los procesos operativos, de servicios y logistica en las areas de
produccién, mantenimiento, abastecimiento, almacenes, inventarios, transporte,
distribuciéon y servicios, para elevar la productividad de la cadena operativa de la
organizacion utilizando herramientas modernas y practicas de calidad y tecnologia, segun
los estandares internacionales vigentes.

Identifica, disefia y desarrolla ideas de productos, servicios y negocios innovadores asi
como alternativas de inversion, mediante la formulacion y evaluacion de planes de negocio
y de proyectos, para la creacion de valor, aplicando nuevas tecnologias de informacion y
comunicaciones y dinamizando la participacion del capital intelectual de la organizacién y
la conservacion del medio ambiente.

Planifica, organiza, dirige y evalua el proceso de ensefianza — aprendizaje con el enfoque
de competencias, dominio de TICs, adoptando decisiones de mejora continua y
compromiso para una formacion educativa pertinente.

Elabora y ejecuta proyectos de investigacién cientifica, orientadas al desarrollo sostenible
de la regién y pais.

Lidera la moderna gestion publica por resultados, para lo cual planifica, organiza, dirige y
controla los sistemas administrativos de las organizaciones publicas, conoce la estructura
del Estado, explica los niveles de gobierno y contribuye a la solucién de problemas
relacionados con la satisfaccion de las necesidades, el bienestar y la seguridad integral de
la sociedad, con vocacién de servicio y responsabilidad ciudadana.

Planifica, organiza, dirige y controla sistemas integrados de gestién, proyectos de [+D+iy
equipos de alto rendimiento en las organizaciones, creando valor y gestionando por
resultados, con un alto sentido legal, ético y de responsabilidad social empresarial. Toma
decisiones estratégicas, fomenta una cultura flexible, propositiva y exitosa, velando por
prestigio y el bienestar comun.

Se comunica asertivamente.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Inteligencia emocional

Poder transmitir el saber.

Lideray motiva equipos de alto rendimiento.

Demuestra pensamiento critico en su desempefio.

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Es creativo e innovador.

Se adapta a los cambios constantes.

Gestiona la incertidumbre y la diversidad

Forma redes de colaboracion.

Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Inteligencia emocional

Gestiona el conocimiento

5.1. Deingreso

El ingresante a la Escuela Profesional de Administracion debe desarrollar un pensamiento critico
— reflexivo, comunicativo, social, interesado en el aprendizaje continuo y demostrar entusiasmo
para el logro de sus objetivos teniendo las siguientes caracteristicas: una educacién sélida en
valores éticos y morales, fuerza voluntad, positivismo y entusiasmo, capacidad para el trabajo en
equipo, capacidad emprendedora, ser una persona observadora y con curiosidad por el
conocimiento, aptitud para el liderazgo, habilidades gerenciales, ser creativos e innovador capaz
de desempeniar eficientemente en el entorno que le presenta la sociedad moderna.
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5.2. De egreso

COMPETENCIA GENERAL

Toma decisiones de planeacion, organizacion, direccion y control de los recursos y
capacidades, para alcanzar con eficiencia y eficacia los propésitos, expectativas y objetivos
institucionales, con mentalidad flexible y ganadora, analitica, creativa e innovadora,
comprometido con la participacién en el desarrollo sostenible, abordando diferentes
problematicas y proporcionando las alternativas de solucién pertinentes. Genera y desarrolla
distintas organizaciones desde micro a grandes empresas o publicas, sociales y privadas y
toma riesgos que involucran el trabajo de emprender sus propios negocios, anticipando
escenarios y acciones de manera proactiva. Asi mismo, lidera el talento humano, orientando
su accion en una direccion determinada, inspirando valores, enfocandose en el desarrollo del
capital humano y empresarial.

COMPETENCIAS TECNICAS
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: GESTION DEL TALENTO HUMANO

Planifica, dirige, coordina y evalta el talento humano en la organizacion con una
orientacion de equipos de alto desempeio en funcion de los objetivos institucionales,
propiciando una cultura organizacional fuerte y feliz en un contexto global dinamico y
complejo.

1.1. Planea, recluta y selecciona el talento humano.

1.2. Organiza e integra el talento humano.

1.3. Retiene y desarrolla el talento humano.

1.4. Controla y evalua el talento humano.

1.5. Gestiona las compensaciones e incentivos del talento humano.

1.6 Realiza entrenamiento, capacitacion y desarrollo.

1.7. Gestiona la Seguridad, Salud ocupacional y condiciones de trabajo

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: FINANCIERA' Y TRIBUTARIA

Disena la estructura de inversion y financiamiento, articulada con la estrategia financiera
de la organizacion, en busca de creacion de valor en un contexto global con un enfoque
ético y manejo transparente de la informacioén.

Planifica, gestiona y controla los recursos y transacciones financieras, y toma
decisiones integrales de inversion, financiamiento y rentabilidad.

Planifica, organiza, controla y dirige el servicio de Administracién Tributaria, en forma
correcta, oportuna y eficaz, haciendo seguimiento y control de las metas operativas,
recaudacion tributaria y atencion de recursos, generando una cultura de contribucién y
de servicio al ciudadano.

2.1. Planea, gestiona y controla las finanzas.
2.2. Disefia e implementa politicas y estrategias financieras
2.3. Determina la obtencion de los recursos, asi como la inversién y el ahorro de los mismos.
2.4 Evaluay selecciona fuentes y aplicacion de fondos.
2.5 Disefia y gestiona la politica de riesgos y de crédito.
2.6. Crea y maximiza el valor de la empresa en el mercado
15



2.7 Alinea el objetivo financiero a los objetivos estratégicos de la organizacion.
2.8. Controla las variaciones del valor del dinero en el tiempo

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: MARETING Y VENTAS

Planifica, analiza e interpreta las necesidades y deseos del consumidor y toma decisiones
para la adecuada conquista del mercado, desarrollando ventajas competitivas, en busca
de creacion de valor de la organizacién y la satisfaccion de cliente.

3.1 Disefia, implementa y evalua las estrategias de marketing y ventas.
3.2 Analiza la tendencia del comportamiento del consumidor.

3.3. Analiza el comportamiento del mercado en el que se compite.

3.4. Determina la segmentacion y el posicionamiento del mercado.

3.5. Organiza, dirige y supervisa el desempefio de la fuerza de ventas.
3.5. Evalua el impacto econdémico de las decisiones comerciales.

3.6. Identifica nuevos clientes, los atiende y fideliza.

3.7. Disefia e implementa estrategias de marketing digital y global

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: OPERACIONES Y LOGISTICA

Disena y gestiona los procesos operativos, de servicios y logistica en las areas de
produccion, mantenimiento, abastecimiento, almacenes, inventarios, transporte,
distribucion y servicios, para elevar la productividad de la cadena operativa de la
organizacion utilizando herramientas modernas y practicas de calidad y tecnologia, segin
los estandares internacionales vigentes

4.1 Disefia y gestiona los procesos operativos y logisticos.

4.2 Planifica y controla los recursos materiales y tecnolégicos de la empresa.

4.3 Planifica, organiza y controla la cadena de suministros, asegurando la calidad.
4.4 Administra el mantenimiento y servicios de equipos e instalaciones.

4.5 Administra, programa y controla los inventarios.

4.6 Organiza, dirige, supervisa y controla los almacenes.

4.7  Programa, selecciona, verifica y hace el seguimiento de las compras.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: EMPRENDIMIENTO, INNOVACION Y DESARROLLO

Identifica, disefia y desarrolla ideas de productos, servicios y negocios innovadores asi
como alternativas de inversion, mediante la formulacién y evaluacién de planes de
negocio y de proyectos, para la creacion de valor, aplicando nuevas tecnologias de
informacion y comunicaciones y dinamizando la participacion del capital intelectual de la
organizacion y la conservacion del medio ambiente.

5.1 Emprende con perseverancia el alcance de objetivos, desarrolla 0 mejora nuevos productos
y servicios percibidos como de gran calidad y valor por los clientes.

5.2 Formula ideas de negocio o soluciones innovadoras frente a escenarios dinamicos presentes
en el universo empresarial.

5.3. Gestiona el conocimiento, desarrolla y aplica nuevas tecnologia de informacion y
comunicaciones.

5.4. Disefia y gestiona la dindmica de equipos para alcanzar rendimientos superiores.

5.5. Establece un sélido compromiso con las préacticas éticas y de responsabilidad social
empresarial.

5.6. Establece un sdlido compromiso con las practicas de aseguramiento de la calidad,
productividad y competitividad.
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5.7. Asume riesgos, gestiona la incertidumbre, la dindmicay complejidad del entorno.
5.8. Gestiona iniciativas de emprendedurismo con responsabilidad social, ante problemas
socioecondmicos de la comunidad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 6 : DOCENCIA E INVESTIGACION

Planifica, organiza, dirige y evalla el proceso de ensefianza — aprendizaje con el enfoque
de competencias, dominio de TICs, adoptando decisiones de mejora continua y
compromiso para una formacion educativa pertinente.

Elabora y ejecuta proyectos de investigacion cientifica, orientadas al desarrollo sostenible
de la region y pais.

6.1 Elabora y ejecuta proyectos de investigacion cientifica de acuerdo a las lineas de
investigacidn, orientadas al desarrollo sostenible de la region y pais.

6.2. Planifica, organiza, dirige y evalla el proceso de ensefianza — aprendizaje.

6.3. Participa en proyectos de investigacion de su especialidad y multidisciplinarios.

6.4. Coordina y difunde los resultados de los PICs.

6.5. Gestiona la ejecucion técnica y administrativa del PIC.

6.6. Gestiona los servicios académicos y administrativos de un Programa de Estudio, una Facultad
ylo escuela de Postgrado.

6.7. Promueve el pensamiento critico y constructivo.

6.8. Publica y difunde los resultados de la investigacion cientifica.

UNIDAD DE COMPETENCIA 7 : GESTION PUBLICA

Lidera la moderna gestion publica por resultados, para lo cual planifica, organiza, dirige y
controla los sistemas administrativos de las organizaciones publicas, conoce la estructura
del Estado, explica los niveles de gobierno y contribuye a la solucién de problemas
relacionados con la satisfaccion de las necesidades, el bienestar y la seguridad integral de
la sociedad, con vocacion de servicio y responsabilidad ciudadana.

7.1 Planifica, organiza, dirige y controla la gestion publica por resultados y procesos, mediante
la utilizacion optima de recursos y direccion eficaz del talento humano.

7.2 Realiza auditorias y prevencion de riesgos

7.3 Gestiona las compras y los procesos de adquisiciones publicas en forma técnica, transparente
y ética

7.4 Conoce, promueve y se desempefia respetando la Ley y el Codigo de Etica del funcionario y
servidor publico.

7.5 Desarrolla los sistemas administrativos de la gestion publica.

7.6 Analiza y evalta el cumplimiento de los hechos y evidencias en la via administrativa,
representando al gobierno central regional o local en el servicio publico.

UNIDAD DE COMPETENCIA 8 : DIRECCION Y GERENCIA

Planifica, organiza, dirige y controla sistemas integrados de gestion, proyectos de [+D+i y
equipos de alto rendimiento en las organizaciones, creando valor y gestionando por
resultados, con un alto sentido legal, ético y de responsabilidad social empresarial. Toma
decisiones estratégicas, fomenta una cultura flexible, propositiva y exitosa, velando por
prestigio y el bienestar comun.
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8.1
8.2
8.3

8.4.

8.5

8.6

8.7

Dirige, lidera y motiva equipos multidisciplinarios, de alto rendimiento en entornos globales.
Gestiona la prevencion de riesgos y la sostenibilidad del medio ambiente.
Identifica oportunidades de creacion de valor y gestiona por resultados, mediante el uso
Optimo de recursos y capacidades de la organizacion.
Cumple funciones representativas, de enlace y se comunica como interlocutor valido al
interno y externo de la organizacion, con facilidad para expresarse asertivamente.
Emprende, disefia, ejecuta y evalla el desarrollo de productos, servicios y/o proyectos
innovadores.
Negocia y resuelve conflictos; toma decisiones estratégicas que se traduce en la construccion
de consensos, para elevar el desempefio y alcanzar las metas en equipo; administra la
estructura y cultura organizacional, velando por la imagen y reputacion de la organizacion.
Gestiona los sistemas integrados de calidad, sostenibilidad del medio ambiente, salud y
seguridad ocupacional, asi como la responsabilidad social empresarial, con un alto sentido
ético y legal.
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6. MALLA CURRICULAR
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7. PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

Cred Departamento Académico
Codigo | Sem.| Tipo Nombre del curso HT | HP | HL Responsable
Ciclo 1
1894 DESARROLLO PERSONAL 3 | 2| 2| o |Clencas o
1 OB psicologicas/Administracién
DESARROLLO DEL Ciencias de [a
1895 PENSAMIENTO LOGICO 3 2|2 0 educacion/Mateméticas
1 OB | MATEMATICO
GESTION DE LOS
1898 APRENDIZAJES Y 3 2| 2 0 | Ciencias de la Educacion
1 OB |ESTRATEGIAS DE ESTUDIO
LECTURA,CRiTICA Y
1899 REDACCION DE TEXTOS 3 2|2 0 |Lenguay literatura
1 OB | ACADEMICOS
1869 1 OBOP | FUNDAMENTOS DE ECONOMIA 4 2 | 4 0 | Economia
FUNDAMENTOS DE . .
40101 1 OBESP ADMINISTRAQION 4 312 0 | Administracién
1905 TALLER DE TECNICAS DE Ciencias de la educacion /
1 E COMUNICACION EFICAZ Administracion
1906 1 E TALLER DE MUSICA 2 lolal o Filosofia y arte
1913 TALLER DE LIDERAZGO Y Ciencias de la educacion /
1 E TRABAJO EN EQUIPO Administracion
1909 1 E TALLER DE TEATRO Filosofia y arte
Suma Créditos: | 22
Ciclo 2
SOCIEDAD , CULTURAY L ]
1918 9 OB ECOLOGIA 3 11 4 0 | Historia y geografia
CULTURA INVESTIGATIVAY L o
1924 9 OB PENSAMIENTO CRITICO 3 2| 2 0 | Ciencias de la educacion
ETICA, CONVIVENCIA HUMANA . ]
1933 9 OB Y CIUDADANIA 3 2| 2 0 |Filosofiay arte
IDENTIDAD CULTURAL,
1934 REGIONAL, NACIONAL E 3 2|2 0 | Ciencias Sociales
2 OB INTERNACIONAL.
1880 | 2 | OBOP |ANALISIS MATEMATICO 4 | 2| 4| 0 |Matematicas
*PREREQUISITO: DESARROLLO
DEL PENSAMIENTO LOGICO
MATEMATICO
40102 2 | OBESP | PLANEAMIENTO Y CONTROL 4 3|2 0 | Administracion
*PREREQUISITO:
FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION
1935 TALLER DE MANEJO DE TIC's Ciencias de la educacion /
2 E Administracién
TALLER DE DANZAS
196 | 9 | E  |FOLKLORICAS 2101410 hosofiay arte
1937 TALLER DE DEPORTE Ciencias de la educacion /
2 E Administracion
Suma Créditos: | 22
Ciclo 3
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40103

OB

DISENO ORGANIZACIONAL

Administracion

*PREREQUISITO:
PLANEAMIENTO Y CONTROL

40104

OB

CONTABILIDAD GENERAL

Contabilidad

40105

OB

MICROECONOMIA

Economia

*PREREQUISITO: ]
FUNDAMENTOS DE ECONOMIA

40106

OB

ESTADISTICA GENERAL

Estadistica

40107

OB

SISTEMAS DE INFORMACION
GERENCIAL |

Administracion

40108

OB

EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

Administracion

Suma Créditos:

Ciclo 4

40109

OB

DERECHO EMPRESARIAL

Derecho

40110

0B

GESTION DE NEGOCIOS
LOCALES

Administracion

*PREREQUISITO:
EMPRENDIMIENTO E
INNOVACION

40111

OB

INVESTIGACION CIENTIFICA EN
ADMINISTRACION

Administracion

*PREREQUISITO: CULTURA
INVESTIGATIVAY
PENSAMIENTO CRITICO

40112

OB

ADMINISTRACION DE COSTOS

Administracion

*PREREQUISITO:
CONTABILIDAD GENERAL

40113

OB

MATEMATICA PARA NEGOCIOS

Administracion

*PREREQUISITO: ANALISIS
MATEMATICO

40114

OB

ESTADISTICA PARA
ADMINISTRADORES

Estadistica

*PREREQUISITO: ESTADISTICA
GENERAL

Suma Créditos:

22

Ciclo 5

40115

OB

ADMINISTRACION DE
OPERACIONES |

Administracion

40116

OB

COMUNICACIONES Y
LIDERAZGO

Administracion

40117

OB

CONTABILIDAD GERENCIAL

Administracion

*PREREQUISITO:
ADMINISTRACION DE COSTOS

40118

OB

DIRECCION DEL TALENTO
HUMANO |

Administracion

*PREREQUISITO: DISENO
ORGANIZACIONAL

40119

OB

FUNDAMENTOS DE MARKETING

Administracion

40120

OB

SISTEMA DE INFORMACION
GERENCIAL I

Administracion
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*PREREQUISITO: SISTEMA DE
INFORMACION GERENCIAL |

Suma Créditos:

22

Ciclo 6

40121

OB

INVESTIGACION DE MERCADOS

Administracion

*PREREQUISITO:
FUNDAMENTOS DE MARKETING

40122

OB

DIRECCION DE EMPRESAS

Administracion

*PREREQUISITO:
COMUNICACIONES Y
LIDERAZGO

40123

OB

ESTADOS FINANCIEROS

Administracion

*PREREQUISITO:
CONTABILIDAD GERENCIAL

40124

OB

SISTEMA DE INFORMACION
GERENCIAL IIl

Administracion

*PREREQUISITO: SISTEMA DE
INFORMACION GERENCIAL I

40125

OB

SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

Administracion

40126

OB

GESTION DE LA CADENA DE
SUMINISTROS

Administracion

*PREREQUISITO:
ADMINISTRACION DE
OPERACIONES |

Suma Créditos:

22

Ciclo 7

40127

OB

DIRECCION DE MARKETING

Administracion

*PREREQUISITO:
INVESTIGACION DE MERCADOS

40128

OB

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Administracion

*PREREQUISITO: ESTADOS
FINANCIEROS

40129

OB

ADMINISTRACION DE
OPERACIONES I

Administracion

*PREREQUISITO:
ADMINISTRACION DE
OPERACIONES |

40130

OB

PLANEAMIENTO Y CONTROL
FINANCIERO

Administracion

*PREREQUISITO: ESTADOS
FINANCIEROS

40131

OB

DIRECCION DEL TALENTO
HUMANO Il

Administracion

*PREREQUISITO: DIRECCION
DEL TALENTO HUMANO |

40132

OB

DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

Administracion

*PREREQUISITO: DISENO
ORGANIZACIONAL

Suma Créditos:

22

Ciclo 8
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40133

OB

ANALISIS DE DECISIONES

Administracion

*PREREQUISITO: ANALISIS
MATEMATICO

40134

OB

DIRECCION COMERCIAL Y
VENTAS

Administracion

*PREREQUISITO: DIRECCION
DE MARKETING

40135

OB

EVALUACION DE ESTADOS
FINANCIEROS

Administracion

*PREREQUISITO:
PLANEAMIENTO Y CONTROL
FINANCIERO

40136

OB

AUDITORIA ADMINISTRATIVA

Administracion

*PREREQUISITO: DIRECCION
DE EMPRESAS

40137

OB

GESTION DE NEGOCIOS
DIGITALES Y GLOBALES

Administracion

*PREREQUISITO: GESTION DE
NEGOCIOS LOCALES

40138

OB

NEGOCIACION Y CONFLICTO

Administracion

*PREREQUISITO: DIRECCION
DE EMPRESAS

Suma Créditos:

22

Ciclo 9

40139

OB

SEMINARIO TALLER DE TESIS |

Administracion

*PREREQUISITO:
INVESTIGACION CIENTIFICA EN
ADMINISTRACION

40140

OB

GERENCIA DE PROYECTOS

Administracion

*PREREQUISITO: GESTION DE
NEGOCIOS DIGITALES Y
GLOBALES

40141

OB

FINANZAS CORPORATIVAS

Administracion

*PREREQUISITO: EVALUACION
DE ESTADOS FINANCIEROS

40142

OB

DIRECCION Y GESTION
SUPERIOR

Administracion

*PREREQUISITO: AUDITORIA
ADMINISTRATIVA

40143

OB

MARKETING INTERNACIONAL

Administracion

*PREREQUISITO: DIRECCION
COMERCIAL Y VENTAS

40144

OB

PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES |

10

Administracion

Aprobar 132 créditos (VI ciclo)

Suma Créditos:

22

Ciclo 10

40145

OB

GERENCIA ESTRATEGICA

Administracién

*PREREQUISITO: DIRECCION Y
GESTION SUPERIOR

40146

OB

GESTION PUBLICA

Administracion
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*PREREQUISITO: DIRECCION Y
GESTION SUPERIOR

40147

OB

ETICA Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

Administracion

*PREREQUISITO: ETICA,
CONVIVENCIA HUMANA Y
CIUDADANIA

40148

OB

PRACTICAS PRE-
PROFESIONALES I

10

Administracion

*PREREQUISITO: PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES |y
Aprobar 176 créditos (VI ciclo)

40149

OB

SEMINARIO TALLER DE TESIS Il

Administracion

*PREREQUISITO: SEMINARIO
TALLER DE TESIS |

40150

OB

FINANZAS INTERNACIONALES

Administracion

*PREREQUISITO: FINANZAS
CORPORATIVAS

Suma Créditos:

22

TOTAL CREDITOS:

220
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SUMILLAS

AREA CIENCIAS ECONOMICAS

| CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la
L . DESARROLLO PERSONAL
experiencia curricular
UCt
CT1.1,1.2,
Tedrico Cédigo de u1 -032
. . - . Capacidad
Ciclo | | Cadigo 1894 . o No aplica P CT22
= Practic = es uc3
B 0 2 Terminales | 131 32
s S ucs
o o CT4.1,42
Horas Horas
Total Horas x o ori racti
64 4 |Creditos | 3 | eonica | o |practica |, |y 0
horas semana s s
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter teérico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacién de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla [.  Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales

ll.  Etapas de desarrollo del ser humano
lIl.  Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
V. Plan de vida.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a
desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser
capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
_ . Perfil especifico
Activo  problematizador | del docente / | Perfil del docente de EGUNT
privilegiando: Talleres, | equipo formador
Enfoque juego de roles, dinamicas | Perfil del
didactico vivenciales, analisis de | personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio

documentos.
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Ejr"r‘i’cmu::f°'°“ vl T DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
Cod UcH
igo | cT14,
de uc2
Cap | CT21
. . Teorico - . acid | UC3
Ciclo | | Cédigo 1895 Practico No aplica ade | CT3.,
5 2 s 32
2 ® uc4
S = L CT 4.1
© Pr) min 42 !
= o ales ‘
Horas
Horas x - aldts practica HV/
Total horas 64 semana 4 Créditos 3 tedricas | 2 . 2 HL 0

La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la aplicacién del pensamiento légico matematico en la resolucién de
problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :

Sumilla . Lbgica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico.
Il.  Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
lll.  Logica proposicional y teoria de conjuntos.

IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del pensamiento l6gico matematico en la solucion de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares priorizados

Perfil especifico
del docente / | Perfil del docente de EGUNT

Se ftrabajara en forma .
equipo formador

integrada  los tres ejes

Enfoque didactico tematicos numerico, :::::L:::
algebraico y geométrico administrativo | Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacion de |a GESTION DE LOS APRENDIZAJES Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO
experiencia curricular
uct
CT1,
12,13
o Caodigo de uc2
. L Teorico - ® . Capacidad | CT21
Ciclo | | Cédigo | 188 _ Practico §_ No aplica es ucs
8 o Terminales | CT31
8 ucs
& CT44,
o 42
Horas Horas
Total 64 Horas x 4 | Créditos 3 tedrica 2 practica 2 | HVIHL 0
horas semana s s
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
caracter tedrico—préactico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades :

[.  Motivacién y técnicas de estudio

[l Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
. Lameta cognicién
IV.  Estrategias de aprendizaje en la educacion superior universitaria.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes
empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo,
auténomo, permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
:elrf" des"ei'f'“j Perfil del docente de EGUNT
Activo problematizador | 9€! ?cen ed
Enfoque privilegiando:  Autoanélisis, ;qel#iTZeTrma o
\ o o taller, analisis de
didactico documentos. ggﬁi‘:i‘:t'raﬁvo Perfil del administrativo de EGUNT

ylo personal de
servicio
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ST LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
experiencia curricular
- uct
edioc CT1.
de
. Tedrico - =) . Capacida Wes
Ciclo | | Cadigo 1899 o - = No aplica CT31,
© Practico = des 32
< =3 Terminale | ¢4
© o s CT 4.1
Horas Horas
Total Horas x Créd L practica
horas 64 semana 4 itos 3 teoricas 2 s 2 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo y permanente para
mejorar su capacidad de resolucidn de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades :
Sumilla

| Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
Il.  Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.
lll.  Estrategias de produccion de textos
V. La redaccion académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, serd (til para que el estudiante redacte textos académico-universitarios
en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccion textual
académica articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado
gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico del ,
Ejercicios  aplicativos, | docente | equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque talleres de produccion de | formador
didactico textos. Perfil del personal

administrativo ylo Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio
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Experiencia Curricular Optativa:

LA LIC L FUNDAMENTOS DE ECONOMIA
experiencia curricular
- Tedrico e Caédigo de
. 1 2 - ‘® . Capacidad uct
Ciclo | | Cédigo | 1869 8 Practic 3 No aplica es CT14
3 0 & Terminales
Horas Horas
Total Horas x Crédito - practica
horas 96 semana 6 s 4 tedricas 2 . 4 | HVIHL 0

La experiencia curricular de Fundamentos de Economia Politica es de caracter tedrico—préactico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, demostrando
sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno,
aplicando principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania
responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

Sumilla .
[.  Los agentes econdmicos.

Il.  Categorias de hechos econdmicos.
M. Niveles de andlisis econémico
V. Teoria de las necesidades.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda relacionar los hechos
socioculturales con las categorias de la ciencia econdmica y sus aplicaciones en los proyectos de
investigacion y proyectos de gestion del desarrollo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente EGUNT
Investigativo - | equipo formador

Engt?fo problematizador. Perfil del personal
administrativo y/o
personal de

servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Experiencia Curricular de la Especialidad:

LETETITE ST ¢E (e FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION
experiencia curricular
UCs
Teor Codigo de CT58
T I : uc?
Ciclo | |Cédigo |40101 |Cara |ico- | Requ Noapica | Capacidad | 7,
cter | prac | isito es CT75
tico Terminales ucs
CT8,1,CT84
Iieis] go | Horasx | o Credi |y Wt |3 |HP |2 |HWHL |0
horas semana tos ’
La experiencia curricular FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION, es de caracter teorico -
practico, se orienta al estudio analitico de los conocimientos pasados y presentes,
universalmente reconocidos, dentro de la disciplina de la administracion cientifica, brindando al
alumno el marco conceptual y filoséfico, que acompafiado de una adecuada y oportuna
orientacién, permitira el inicio de su formacion profesional; contribuye directamente al logro de
Sumilla las Capacidades terminales CT 5.8, CT 7.1, CT 7.5, CT 8,1, CT 8,4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Nociones preliminares de la administracién, Enfoques de la
administracion y el Proceso administrativo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante se inicie en el conocimiento de la
empresa: sus elementos e importancia, los diversos enfoques administrativos y las funciones
administrativas: planeacidn, organizacién, direccion y control.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja en equipo y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
respetando a las demés personas para el logro de objetivos comunes.

priorizados
FCInil CERCTENIS Administrador con experiencia significativa
del docente / TR
: en la docencia universitaria.
equipo formador
Enfoque Problematizador Perfil del
didactico personal

administrativo Asistente de catedra
ylo personal de
servicio
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Experiencias Curriculares Electivas:

LAl TLIC L TALLER DE TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ
experiencia curricular
uct
CT14,
12
uc2
Codigode | CT21,
. - - , ' 22
Ciclo | | Codigo | 1905 Practico No aplica g: pacidad uc3
= o Terminales | CT31,
2 i 32
o 'S ucs
g b T4,
(& o 4.2
Horas
Horas practica
Total Horas x - .
horas 64 semana 4 Créditos 2 tedricas | 0 | s 4| HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta
textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprensién y
redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacién del trabajo individual
y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades :

[.  Tipos de comunicacion

ll.  Técnicas de comunicacion eficaz
[l Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
IV.  Comunicaci6n virtual

La experiencia curricular, sera util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas
en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico ,
Activo problematizador del_ dc;cented | Perfil del docente de EGUNT
R . s equipo formador
Enfoque plr|V|I<.ag|andol. ?utoanalms, Perfil del
didactico ejercicios practicos, personal

talleres vivenciales. e Perfil del administrativo de EGUNT

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la '
L . TALLER DE MUSICA
experiencia curricular
uct
5 Codigode | CT1.1,
S -— .
. T @ - = . Capacidad 1.2
Ciclo | | Cédigo | 1906 ks Practico 2 No aplica | o Uc2
— (o
i cT24,
S 2 Terminales 2o
Horas
Total Horas x Horas ractica
64 4 | Créditos 2 teoricas | 0 | P 4/HVHL | 0
horas semana s
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y
cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
. cuatro unidades :
Sumilla

[.  Taller de musical |
[l Taller de musica Il
lll.  Taller de musica lll
V.  Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y
comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Z;’f" dii‘;f]‘:g'c‘; Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Ejercicios practicos, taller ggl:fii;l)zzfrmador
didactico de interpretacion. personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT

ylo personal de
servicio
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Denominacion de a TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
experiencia curricular
. -] Cadigo de uCt
. , & Practic @ . Capacidad CT 1.1
Ciclo | | Cédigo | 1913 8 o = No aplica | o ucs
S P Terminales | CT42
Horas
Total Horas x - Horas préctica
horas 64 semana 4 Créditos 2 tedricas 0 . 4| HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter préctico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sumilla Il. Los procesos de formacion de liderazgo.

M. El trabajo en equipo: formas e importancia.
V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual
se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer
iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus
integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las
personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
Activo - problematizador del docente [ | Perfil del docente de EGUNT
L _ . equipo formador
Enfoquie zrlvnengdo. Talcl;lar,’ Julego Perfil del
didactico € fros, Inamicas personal

vivenciales y autoanalisis. Perfil del administrativo de EGUNT

administrativo
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la experiencia
curricular TALLER DE TEATRO
Cadigo de uct
_ = Competen CT141,
(2] . =
Ciclo | | cédigo | 1909 L | practico 5 No aplica | iadelperfil | 12
« o de egreso uC2
= &’ CT 241,
O 22
Horas x
Totalhoras | 64 | Séman 4 Créditos 2 HT 0 |HP |4 |HVHL 0
a

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Teatro es de caracter practico, contribuye directamente al logro de todas las
capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades :

El teatro en la formacion de las culturas del mundo
l. El espectaculo teatral, las técnicas del movimiento escénico

. Montaje de una experiencia teatral de perspectiva formativa y académica.

Este taller contribuira a mejorar la valoracion de la cultura nacional y global en el campo de la dramaturgia y el arte
escénico e incrementara los recursos comunicacionales de los estudiantes de modo decisivo en su formacion
humanistica.

Ejes y valores

curriculares Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad cultural.
priorizados
Profesional Licenciado en Educacién con mencion
en Artes, de preferencia con grado de Maestria y
Perfil especifico del experiencia dIOf:ente comprobada. Asume la funcién
) docente con ética.
docente /  equipo
formador
Activo:  priorizando  ejercicios | Perfil del personal
Enfoque didactico practicos y talleres de actuacion.

administrativo y/o No aplica
personal de servicio'

! Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Il CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la
experiencia curricular

SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA

Ciclo Il

- uct
Cadigo de T4,

Capacidad | ,,,,

es uc2
Terminales | ¢721

Teoric
o -
Practic
0

Codigo | 1918 No aplica

Caracter
Requisito

Total

horas 80

Horas
Horas

Horas x s L practica
semana 5 Créditos | 3 tedricas | 1 . 4 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—préactico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracién de las culturas locales, regionales, nacionales e internacionales
y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones
a los problemas académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

l. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su d&mbito profesional.

Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

Il Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel
local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional

[\ Relacién entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso
ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la
sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico
Activo problematizador del docente [ | Perfil del docente de EGUNT
T privilegiando: Analisis dle ;2'#53:?“3(’“
SR casos, pebates y Trabajo personal
cooperativo administrativo | Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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LR e L CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO
experiencia curricular
Cadigo
Teorico de C‘ﬁ11

Ciclo I | Codigo | w | B | 2 No aplica Capacida | c

8 | Practic = des CT3d,

& 0 o Terminale | 3,

(&) o S

. Horas
Total Horas x e A practica
" 64 4 |dito| 3 | tedrica 2 2| HVHL 0
oras semana s s S

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la formulacién de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz,
aplicando el pensamiento l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en
documentos académicos.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

Sumilla l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacién e implicancias.

Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su
contexto.

Il. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.

V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales,
nacionales e internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y
contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional,
proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo Perfil especifico del
problematizador docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: analisis | formador
didactico de documentos, ABP, | Perfil del personal
Entrevistas y trabajo | administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
cooperativo personal de servicio
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Denominacion de la ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA
experiencia curricular
ST uc1
godlgo CT 1.4
Tebrico o Ce » uc2
Ciclo Il | Cédigo | 13 | B - = No aplica d:;’a‘" a | cray,
O .y = 2.2
s practico dg; Terminale | (3
o o s CT32
Total H Crédi Horas Horas
et g | Horasx |, | Lredi 4 . 2 | practica | 2 | HVHL 0
horas semana tos teoricas .

La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacién de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

[.  ;Porqué ética y ciudadania en el Per de hoy?
ll.  Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos
humanos
lIl.  Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(
IV.  Reconocimiento, igualdad y participacién: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania.

Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los
demas en coherencia con los principios morales y democraticos.

Ejes y valores

curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico del
Activo problematizador | docente /|  equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque privilegiando: aanalisis | formador
didactico de casos, debates vy | Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denominacion de Ia IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
experiencia curricular
UcC1
Tedrico Cédigo de f; 11-13;
Ciclo Il | Codigo | 1934 g P . ‘% No aplica R Uc:
3] ractic = es CcT2.1
= 0 =3 Terminales | (3
o o CT3.2
Horas
Total g4 |HOrasX |, oo | 3 |Foras o | iotica | 2| HVIHL 0
horas semana teorico s

La experiencia curricular de ldentidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su contexto
y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y
en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

Sumilla N
l. Cultura, valores e identidad cultural.

Il Procesos de construccién de la identidad.
lIl.  Interculturalidad y diversidad cultural.
IV.  Ladiscriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de pertenencia
a la nacién peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente a la diversidad
cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Perfil  especifico

Activo problematizador del. docente /| Perfil del docente EGUNT
equipo formador

Ei':i]eg(?tlifo pr|V|Ieg|ar.1do: andlisis de |5 e versonal
casos y video-forums. administrativo y/o

personal de
servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Experiencia Curricular Optativa:

Denominacion de la

lll.  Sucesiones de numeros reales. Limite de una sucesién. Teorema de Bolzano -
Weierstrass. Sucesiones de Cauchy. Criterios de convergencia de sucesiones.
IV.  Series de numeros reales. Convergencia de series. Criterios de convergencia de series.

Funciones. Grafica de funciones elementales. Puntos de acumulacion. Limites de

funciones. Continuidad de una funcién. Teorema del valor intermedio.

L . ANALISIS MATEMATICO
experiencia curricular
uct
CT11U
C2
Teorico Desarrollo del Cédigo de CT 21
. - - Pensamiento Capacidad ucs
Ciclo | Codigo ) e | Pracic | o Logico | es oTat,
2 0 B Matemaético Terminales | 32
s 'S uc4
= = CT 41,
o o 49
Horas
Total g6 |HorasX | ¢ | creditos | 4 | MO o) practica | 4 |HVHL | 0
horas semana tedrico s
La experiencia curricular de Introduccion Analisis Matematico es de caracter tedrico -
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas XXXXXX, y
a las capacidades funcionales, especialmente propone soluciones eficaces a problemas
académicos para fortalecer el pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :

[.  Eleje numérico. Valor absoluto y distancia entre puntos. El plano cartesiano. Distancia
entre puntos. Relaciones que ligan las coordenadas. Ecuaciones de la recta y las
conicas. El espacio de tres dimensiones. Determinacion de las figuras en el espacio.

Il Definicion de vectores. Operaciones con vectores. Ecuaciones vectoriales de la recta 'y

Sumilla las conicas. Traslacién y rotacion de coordenadas.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del analisis matematico, en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y
cooperativo que le servira de base para su formacion profesional.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral

con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico
del docente /
Enfoque Activo-Problematizador ;(:l#irl)zzfrmador
didactico personal

administrativo
ylo personal de
servicio
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Experiencia Curricular de la Especialidad:

Denominacion de la PLANEAMIENTO Y CONTROL
experiencia curricular
UC2-CT 2.1,22,23,
24.25,26,27y28.
Ciclo Il | cedigo | 40102 | S |- | Requ | Fundamentosde | oo niqqes Cers
cter | Practic | isito Administracion Terminales UC6-CT6.1,6.2, 63y
] 6.4. UC7T-CT7.1,72,
73,74.75y 76. UC8
-CT82
Horas
Total | gy |X 5 (Sl 4 Wt |3 WP | 2 |HVHL 0
horas seman itos
a
La experiencia curricular de Planeamiento y Control, corresponde al area de especialidad, es de caracter
tedrico-practico, tiene como propdsito establecer que el papel principal de un directivo es dirigir los esfuerzos
de otras personas hacia los objetivos de la organizacion (establecer objetivos) y controlar (comparar los
resultados con los objetivos que se habian establecido), contribuyendo al logro de las capacidades terminales
CT21CT22,CT23,CT24, CT25,CT26,CT27y CT28, CT41CT42CT43,CT44,CT45,CT
46yCT4.7,CT51,CT6.1CT6.2CT6.3yCT6.4,CT71,CT7.2,CT73,CT74, CT7.5,CT76,CT8.2,
Sumilla del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: El proceso de la planificacion, El proceso de control, y Herramientas de planeacién y control,
promoviendo el aprendizaje proactivo del administrador en base a resultados.

La experiencia curricular, esta orientado a brindarle al estudiante, la capacitacién respecto a la fijacion de
objetivos, acciones concretas que deben permitir a la empresa alcanzar sus objetivos. Asignacién de recursos,
distribucién de tareas y calendario de ejecucidn. Asi como el ccontrol, que significa comparar los resultados
obtenidos con los planes y corregir las diferencias.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable respecto a las condiciones que deben reunir las acciones de
planificacién y el control, la mismas que deben basarse en informacién objetiva, veraz, clara, suficiente y

priorizados oportuna, para permitir el logro de acertadas decisiones en las organizaciones.
:gg:ni:?zc'ziczdel Administrador de empresas con formacion y
formador qauip experiencia en Planificacion y control.

Enfoque Problematizador .

didctico Perfil del personal

administrativo y/o

. . | Asistente en planificacion y control..
personal de servicio
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la

. ) TALLER DE MANEJO DE TIC's

experiencia curricular

= o Cédigo de uct
, L K] L w . Capacidade CT1.1

Ciclo Il | Cédigo | 193 8 Practico 3 Noaplica | ¢ P uca

S & Terminales T4
Horas
izl g4 |HOrasSX |, oreitos | 2 | HOMaS ol Siictica | 4] HVIHL
horas semana teorico s

cuatro unidades:

Sumilla Matematicos, Latex entre otros.

[l Herramientas de Google.
lIl.  Herramientas computacionales I.
V. Herramientas computacionales II.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC's es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y
metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

[.  Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office. Procesador de textos

La experiencia curricular permitird al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacion procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
del docente [ | Perfil del docente EGUNT
Activo problematizador equipo formador
Enfoque privilegiando: Taller y Perfil del
didactico trabajo colaborativo. personal

ylo personal de
servicio

administrativo Perfil administrativo EGUNT
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Denominacion de la 5
L . TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS
experiencia curricular
Codigode | UC
5 o Capacidad 102“%1’3
Ciclo Il | Cédigo | 9% | § | Practico 2 No aplica es Uc2
g 4 Terminale CT 24,
o o s 22
Hora
i Horas
Total Horas x C.re S practica
64 4 | dito 2 tedric 0 4 | HV/HL 0
horas semana s
s 0
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la
interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumill I.  Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
umilla

[Il.  Tipos de Danzas Folcloricas del Peru.
lll.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras
culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes
manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales
e internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

priorizados
Activo através dela | Perfil especifico del
interpretacion de docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque danzas formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio

42




ST COLE TALLER DE DEPORTES
experiencia curricular
Codigode | UC

- 2 Capacidad 10? i1§

Ciclo Il | Cédigo | 1987 8 Practico 2 No aplica es uc2
£ T Terminale | cr21,
(& o S 22

Horas
fota 64 |HOTaSX | 4 | oreditos | 2 | HOMS | | actica | 4 | HVIHL 0
oras semana teérico <

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al
desarrollo fisico y cohesién de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

[.  Futbol, voleibol,
Sumilla Il.  Basquetbol.

M. Natacién.

V.  Atletismo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,
como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo,
natacion,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo

Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente EGUNT
equipo formador

Enfoque Activo Perfil del
didactico personal
administrativo Perfil administrativo EGUNT
ylo personal de
servicio
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i CiICLO

penomiiscioicola DISENO ORGANIZACIONAL
experiencia curricular
uc4
CT4.143
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La experiencia curricular DISENO ORGANIZACIONAL, es de caracter tedrico - practico, se
orienta al estudio del contexto de las organizaciones, disefio de las estructuras
organizacionales; y organizacion de tareas y cultura organizacional. contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT4.1,4.3 y 4.6
CT5.4,CT 7.1, CT 8,4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos: Fundamentos de la organizacion, El contexto de las

organizaciones y cultura y disefio organizacional.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante comprenda la naturaleza
cambiante de la organizacion y adapte la estructura a la cultura y el contexto
organizacional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Disefia con actitud creativa e innovadora las estructuras organizacionales para el logro de
objetivos comunes tomando en cuenta la cultura de valores compartidos y el entorno
cambiante.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador | formador

Administrador con especialista en cultura y
disefio de estructuras organizacionales

Perfil del personal
administrativo y/o Asistente de catedra
personal de servicio

44




Denominacion de la CONTABILIDAD GENERAL
experiencia curricular
Tedrico Cod|g<_> e
Cars Requ Capacidad
Ciclo Il | Cédigo | 40104 L . _q es UC2-CT 21,22
cter | Practic | isito .
Terminale
o
s
Horas
Total 1 46 6 |S 4 |ur | 2 | | 4 |HuHL 0
horas seman itos
La experiencia curricular de Contabilidad General corresponde al area de formacion profesional, es de
caracter tedrico-practica, y como posee principios, normas , sistemas, métodos y campo de aplicacion
propios, su objeto de estudio es proveer al alumno, los conocimientos que lo coloquen en condiciones de
entender el “Porqué”, el “Cémo se hace” y “Para qué se hace” el trabajo Contable, de tal manera que la
labor no solo se centre en la parte de la Teneduria de libros, sino que el “Andlisis e Interpretacién” de los
datos en ellos anotados, constituya la preocupacién mas relevante por la veracidad, claridad y rapidez con
la que se han estructurado, contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 2.1 CT 2.2 del perfil
de egreso.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: La Cuenta y la Partida doble, Los libros de Contabilidad, y Sistema uniforme de
Contabilidad para empresas, procurando crear en el estudiante el habito de analisis e investigacién de los
hechos contables para garantizar su veracidad, claridad, suficiencia y oportunidad hacia los interesados.

La experiencia curricular, estd orientado a brindarle al estudiante, la capacitacién respecto al anélisis,
identificacion y clasificacion de las multiples transacciones efectuadas por un ente, asi como del manejo
adecuado de los Libros de Contabilidad, sobre la base del sistema de Partida Doble y las cuentas del Plan
Contable General de nuestro pais, los mismos que son parte de los elementos de los cuales se sirve nuestra
carrera profesional para cumplir con sus objetivos y fines dentro de la empresa

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable respecto a las condiciones que debe reunir la informacién contable a
brindar, la misma que debe ser veraz, clara, suficiente y oportuna, para permitir el logro de acertadas
decisiones en las organizaciones.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Contador Publico Colegiado con experiencia en
Contabilidad empresarial.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio?

Asistente en Contabilidad computarizada.

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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S e MICROECONOMIA
experiencia curricular
uC5
< Tedrico Codigo de 8;55 g
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La experiencia curricular de Microeconomia | es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y de
Emprendedorismo y/o ejercicio libre de la profesién y; contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 5.2, CT 5.6, CT 5.7, CT 7.1, CT 7.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Mercados y elasticidades, Teoria del Consumidor y
Sumilla Teoria de la Empresa perfectamente competitiva.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante interprete, y aplique conocimientos
y modelos microecondmicos para explicar el comportamiento de los agentes econémicos y
su interaccién en los mercados; considerando sus restricciones, la normatividad y la
intervencion del estado, tanto en el desarrollo de su formacidén académica como en la practica
profesional.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja en equipo y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.

priorizados
Perfil especifico del . o
. Economista con experiencia significativa
BN CIEE en la docencia universitaria
Enfoque Problematizador formador '
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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experiencia curricul
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ESTADISTICA GENERAL
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Sumilla

La asignatura de Estadistica General pertenece al area de formacion especifica para el
programa de Administracién, es de caracter tedrico — practico, tiene como proposito
fundamental lograr que el estudiante adquiera conocimiento y desarrolle habilidades
numeéricas para el analisis estadistico mediante la aplicacion de medidas estadisticas que
contribuye al logro de las competencias terminales CT 2.5, 2.8 ; CT 6.4 que consideran que
el estudiante debe demostrar compromiso y participacion con sus pares para optimizar el
trabajo en equipo y aplicar principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable. Asimismo, propone soluciones imaginativas, viables
y eficaces a problemas académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento
critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Esta experiencia curricular esta orientada a la adquisicion por parte del estudiante, de
conceptos y métodos propios de la Estadistica descriptiva que podré aplicar en una
Investigacion Formativa en casos de interés relacionados a una realidad especifica de su
entorno, que le permitira organizar, representar, analizar y tomar decisiones acerca de las
variables de estudio. Los contenidos minimos a desarrollar son: Técnicas de recoleccion de
datos, presentacion tabular de datos cualitativos y cuantitativos unidimensionales y
bidimensionales, medidas de resumen, regresién, correlacion entre dos variables
cuantitativas y nimeros indice.

En el proceso de desarrollo de la experiencia curricular, el estudiante debe gestionar su
autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el
aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad
de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion, asimismo debe realizar las
tareas asignadas usando una redaccién articulada con los resultados de la lectura critica,
mediante la comprension y redaccion de informes, demostrando cuidado gramatical,
originalidad, dominio tematico y cuidado estético, para una comunicacioén eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Estadistico con experiencia
. formador
E!‘lf?Ql.le Problematizador Perfil del personal
didactico

administrativo y/o
personal de
servicio'

Técnico en procesamiento de datos.
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experiencia curricular
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La experiencia curricular de Sistemas de Informacion Gerencial | es de caracter tedrico—
practico, corresponde al area de especialidad, se propone disefiar y desarrollar bases de
datos de organizaciones empresariales las mismas que contribuyen directamente al logro
de las Capacidades terminales CT5.1, 5.2 y 5.3; CT8.3, 8.5y 8.6 del perfil de egreso del
estudiante.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en tres bloques tematicos: fundamentos de las TIC'’s, utilizacion de hardware y
software y andlisis y disefio de bases de datos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante conozca y aplique las TIC's,
hardware y software para la toma de decisiones en los diferentes procesos de la
organizacion.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud responsable, oportuna y de calidad en el manejo de la informacion para
la toma eficaz de decisiones.

priorizados
Perfil especifico | Lic. En Administracion con
del docente / conocimientos y experiencia en
equipo formador | TIC's.

Enfoque Problematizador Perfil del

didactico personal

administrativo Asistente Técnico y de mantemiento.
ylo personal de
servicio
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T EMPRENDIMIENTO E INNOVACION
experiencia curricular
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ar | Requ Capacidad | 515253,
Ciclo i Codigo | 40108 | ac Practic isit% No aplica es 5.4,5.5,
te Terminale | 5657y
) 58
r s
Horas (,2r
Total X €
h 96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
oras seman o
a
s

La experiencia curricular de Emprendimiento e Innovacion es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar en el estudiante una cultura de innovacién y emprendedurismo con
una visién amplia de las pequefias empresas relacionando su importancia en el desarrollo
local, regional y nacional, constituyéndose en soporte de la produccidn y empleo en el Pais,
lo que esté relacionado con el perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres blogues tematicos: Conocimiento de las micro, pequefias y medianas
empresas, su proceso de constitucidn y su administracién y gestion. Elaboracién de Planes
Sumilla de Negocios articulando los planes de marketing, organizacional, de produccion y plan
financiero. Aspecto importante es su involucramiento con el emprendedorismo e innovacion
relacionandolo con la responsabilidad social y el cuidado de la ecologia.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante elabore Planes de Negocios con
sentido de responsabilidad social y promoviendo la innovacién y creatividad en espacios
con oportunidades no aprovechadas alineadas con la normativa actual y promoviendo el
desarrollo econdémico y el empleo en la zona

Ejes y valores Asume un compromiso social y econémico para mejorar la calidad de vida de las personas
curriculares y el desarrollo de la comunidad.
priorizados

Perfil especifico del | Lic. En Administracion con

docente / equipo conocimientos y experiencia en el
Enfoque Problematizador formador area.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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IV CICLO

Denominacion de la DERECHO EMPRESARIAL
experiencia curricular
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La experiencia curricular de Derecho Empresarial es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia CT 1,en directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.5y CT 1.7, CT, en directamente al logro de las competencias CT2.1y CT2.5,
en capacidades terminales del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla Teoria General del Derecho Empresarial, Derecho Cambiario, Derecho Societario, otras

areas del Derecho Empresarial: Derecho de los Contratos, Derecho Bursatil, Derecho
Laboral, Derecho del Consumidor, Contratos Especiales de Comercio

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante permita desenvolverse en el campo
empresarial al realizar contratos, enfrentar temas laborales, y temas societarios, y mercado
bursatil para una mejor gestion.

Ejes y valores
curriculares

Asume una comunicacion asertiva, se adapta a los cambios constantes, gestiona la
incertidumbre y la diversidad, muestra un espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

priorizados
Abogado en especialidad de Derecho
Perfil especifico del Empresarial
docente / equipo
, formador
Enfoque Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en derecho civil y comercial
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Denominacion de la GESTION DE NEGOCIOS LOCALES
experiencia curricular
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Sumilla

La asignatura de Gestion de negocios locales pertenece al area de formacion especifica para
el programa de Administracién, es de caracter tedrico - practico y tiene como proposito
fundamental lograr que el estudiante identifique los tipos de negocios y realice un diagnéstico
empresarial adecuado y toma a la accién y a la consecuencia de administrar o gestionar un
negocio con un plan estratégico aunado a un modelo de negocio y a un plan de negocios con
viabilidad econdmica y financiera., las mismas que contribuyen directamente al logro de las
capacidades terminales CT 5.1, 5.2, 5.5, 5.6, 5.7 y 5.8 ; CT 8.3 del perfil de egreso del
estudiante.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Anélisis del entorno empresarial y analisis interno de la
empresa, Modelos de negocio y Gestién del negocio.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante comprende qué es gestionar un
negocio, cuél es el entorno y cuéles son los puntos a mejorar dentro del negocio, entiende el
concepto e identifica del modelo de negocio y describe los nueve mddulos de un negocio en
las 4 &reas principales del negocio: Clientes, oferta, infraestructura y viabilidad econdmica.

Ejes y valores
curriculares

Valora la importancia de aplicar la gestién de negocios para incrementar la productividad de
la empresa, se desempefia y motiva por su rol en la mejora de la competitividad a través de

priorizados la aplicacion de planes de negocios con creatividad y responsabilidad social empresarial.
Perfil especifico del Administrador con experiencia en
docente / equipo creacion de negocios.
formador

Enfoque Problematizador Perfil del personal

didacti inistrati . .

10actico SIS Analista, procesamiento de datos.

personal de
servicio®

3 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la INVESTIGACION CIENTIFICA EN ADMINISTRACION
experiencia curricular
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La experiencia curricular de Investigacién Cientifica en Administracién es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Investigacién y
docencia, emprendimiento, innovacion y desarrollo, las mismas que contribuyen directamente
al logro de las Capacidades terminales CT 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5 y 6.6, del perfil de egreso del
estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Teoria del conocimiento, Proceso de investigacion
) cientifica y proyecto e informe de investigacion.
Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante formule, elabore y presente
proyectos e informes de investigacion cientifica aplicados al programa de estudios de
Administracién para la innovacion y desarrollo de productos, servicios y nuevas ideas de
negocios.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una actitud rigurosa en la recopilacién y procesamiento de la informacién, muestra
una conducta ética en la redaccion y publicacion de los resultados de la investigacion, con
orientacién de trabajo en equipos multidisciplinarios.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Administrador

docente / equipo
formador

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Analista, programador de sistemas,
personal de estadistico.

servicio*

4 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ADMINISTRACION DE COSTOS
experiencia curricular
G [T .
Ciclo v | Codigo | 40112 | &c |, . | Requ | Contabilidad es 23
Practic | isito | General . Us, CT5.1
te o Terminale | ygcTs3
r s
Cr
Total Horas x ©
horas 96 semana 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
to
s
La experiencia curricular de Administracién de costos es de caracter teérico—practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia Financiera y tributaria, emprendimiento,
innovacion y desarrollo, Direccion y Gerencia, las mismas que contribuyen directamente al
logro de las Capacidades terminales CT 2.1, 2.3 CT 5.1 y CT 8.3 del perfil de egreso del
estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Introduccion a la contabilidad de costos, Elementos del
) costo de fabricacién y Sistema de acumulacion de costos.
Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante planee, gestione y controle los
costos desde un punto de vista empresarial, mediante el uso eficiente de los recursos. Emplea
la informacién para reportar a la gerencia el comportamiento y la estructura de los costos para
la toma de decisiones.

Ejes y valores
curriculares

Asume una comunicacion asertiva, se adapta a los cambios constantes, gestiona la
incertidumbre y la diversidad, muestra un espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

priorizados
Contador
Perfil especifico del o
docente / equipo Administrador
formador
Enfoque Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

Analista, programador de sistemas

5> Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

53




Denominacion de la MATEMATICA PARA NEGOCIOS
experiencia curricular
c Teori Codigo de | UC2,CT
ar | coreo . Capacidad | 21.23
Ciclo v | Codigo | 40113 | &c | L, .. | Requ | Andlisis es Ucs, CT
Practic | isito | Matematico . 5.1
te Terminale | ycsct
()
r s 8.3.
Cr
Total Horas x £
96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
horas semana to
s
La asignatura de Matematica para Negocios pertenece al area de formacion especifica para
el programa de Administracién, es de caracter tedrico - practico y tiene como proposito
fundamental lograr que el estudiante adquiera conocimiento y desarrolle habilidades
numeéricas para el andlisis cuantitativo basadas en la valoracion del dinero en el tiempo. Estas
competencias le permitiran aplicarlos en contenidos tematicos de las asignaturas de la linea
de carrera en finanzas, necesarias para definir el 6ptimo perfil de competencias académicas
laborales para el ejercicio de su profesion. Los contenidos de ensefianza- aprendizaje,
estaran divididos en tres unidades. La primera estara orientada a conocer y fundamentar la
Sumilla

importancia del uso de los modelos matematicos en las decisiones de caracter financiero,
los elementos para valorar el dinero a través del tiempo y los regimenes de interés. La
segunda unidad tocara todo lo concerniente a rentas y anualidades y el costo del crédito en
sus distintas modalidades. En la tercera unidad se tratara las diversas formas de devolucién
de préstamos, los programas o cronogramas de pago, y finalmente las principales técnicas
cuantitativas de evaluacion de planes de negocios y proyectos de inversién econémicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una actitud positiva y mentalidad abierta direccionada al andlisis cuantitativo y
transparente para la toma de decisiones en la gestién de los negocios.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Administrador

docente / equipo
formador

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

Analista, programador de sistemas

6 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia ESTADISTICA PARA ADMINISTRADORES
curricular
C Teorico Codigo de | uCz,CT
ar | Requ Capacidad LZJ'csfsng
Ciclo IV | Codigo | 40114 | ac Practi isit Estadistica General | es 57
te ractic | 1sffo Terminale | ycscT
r|° s 6.3.
Cr
Horas x ©
Total horas 64 4 di |3 HT 2 HP |2 HV/HL 0
semana to
s
La asignatura de Estadistica para Administradores pertenece al &rea de formacién especifica
para el programa de Administracion, es de caracter teérico - practico y tiene como propdésito
fundamental lograr que el estudiante maneje base de datos correspondientes a variables de
su disciplina, organizando, presentando y obteniendo medidas de resumen, realiza
estimaciones puntual y confidenciales sobre parametros, utilizando el mejor estimador para
cada caso y tomar decisiones sobre parametros asociados a su campo profesional en base
a test estadisticos, las mismas que contribuyen directamente al logro de las capacidades
terminales CT 2.5, 2.8; CT 5.7y CT 6.3 del perfil de egreso del estudiante.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en tres bloques tematicos: Organizacién y presentacion de datos y medidas de
resumen, Estimacién puntual y confidencial y prueba de hipotesis.

La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante utilice adecuadamente la
informacién estadistica en el analisis de riesgos financieros, analisis de escenarios, medidas
de dispersién aplicacién, tabulacién e interpretacion de datos obtenidos de fuentes primarias
a través de encuestas, cuestionarios y entrevistas para reportar a la gerencia y contribuir en
el proceso de toma de decisiones.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una actitud positiva y mentalidad abierta direccionada al andlisis cuantitativo y
transparente para la toma de decisiones en la gestion de riesgos e incertidumbre de los
negocios.

Enfoque didactico

Estadistico con experiencia en
investigaciébn 'y procesamiento de
datos.

Perfil especifico del
docente / equipo

. formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Analista, programador de sistemas
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VCICLO

Denominacion de la ADMINISTRACION DE OPERACIONES |
experiencia curricular
€ | Tesrico Codigo de | i,
. - :’ar _ Requ . Capacidad | c1
Ciclo V | Cédigo | 40115 | ac Practic | isito No aplica es 414243,
te Terminale | 4445456,
Pl ° s 4.7
Cr
Total Horas x ©
horas 96 semana 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
to
s
La experiencia curricular de Administracion de operaciones Operacion | es de caracter
tedrico—practico, se orienta al logro de las Capacidades terminales CT 4.1,4.2, 4.3, 4.4, 4.5,
4.6y 4.7 del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla . La Administracion De Operaciones Como Arma Competitiva Il. Disefio del Producto y del

Proceso. lll. Planeamiento y Programacion de las Operaciones.

.La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante permita disefiar el proceso de un
producto, desenvolverse en el campo de produccion mediante la aplicacion de, planeamiento y
programacion de operaciones.

Ejes y valores
curriculares

Asume una comunicacién asertiva, minucioso en la observacion del proceso de la planta, se
adapta a los cambios constantes, gestiona la incertidumbre y la diversidad, muestra un
espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

priorizados
Lic. En administracion
Perfil especifico del Ing. Industrial
docente / equipo 9.
, formador
Enfoque Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Técnico en produccion
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Denominacion de la COMUNICACIONES Y LIDERAZGO
experiencia curricular
c Teori Cédigo de
edrico :
. » ar | | o ' Capacidad | ucs, cT
Ciclo V | Cadigo | 40116 | ac Practi . - No aplica es 8.1,84y
e | Practic |isito Terminale | 85
()
r s
Cr
é
Total 64 | Horasx |, di |3 HT |2 |HP |2 |HVWHL |0
horas semana to
s
La experiencia curricular de COMUNICACIONES Y LIDERAZGO es de caracter teorico—
practico, se orienta a desarrollar la unidad de DIRECCION Y GERENCIA asi como las
habilidades blandas que contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT8.4,8.5; 9.1,9.2,9.4, 9.8 y 9.10 del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: comunicacion interna, comunicaciones integradas de
marketing y comunicacion corporativa.
La experiencia curricular, sera util para desarrollar capacidades de disefio y ejecucion de
Sumilla un plan de comunicacién interna, campafias publicitarias y de comunicacién corporativa

efectuando diagnosticos a nivel interno y externo de una organizacion que permita
mejorar el desempefio de los colaboradores, lograr el posicionamiento de la marca ;
construir, mejorar o fortalecer la imagen corporativa de una empresa considerada como
activo intangible de una organizacion

Comprende el diagnostico de los dominios institucionales, plan de endomarketing,
comunicaciones de 360° a nivel interno y externo, habilidades comunicativas ; plan de
comunicaciones de marketing ; identidad e imagen vinculado al disefio de plan de
comunicacion corporativa.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud proactiva para lograr una comunicacion efectiva, mostrar interés por
el desarrollo de las habilidades blandas para un mejor relacionamiento, liderazgoy trabajo
en equipo.

priorizados
Perfil especifico del Administrador
ey Comunicador Social
, formador
Enfoque Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Comunicador gréfico o publicista
personal de servicio
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Denominacién de la CONTABILIDAD GERENCIAL
experiencia curricular
u2CT
0 2122,
€ Tedrico Codlgg de | 53,
ar | . Requ | Administracion de Capacidad | 24,25,
Ciclo V | Codigo | 40117 | ac - " es 2627Y
Practic | isito Costos - 28
te Terminale | =
ro|° . U5, CT 5.1
Y52
U8 CT 8.3
Cr
Total Horas x g
96 6 di 4 HT 2 | HP 4 HV/HL 0
horas semana to
s
La experiencia curricular de Contabilidad Gerencial es de caracter teérico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia Financiera y tributaria, emprendimiento,
innovacion y desarrollo, Direccion y Gerencia, las mismas que contribuyen directamente al
logro de las Capacidades terminales CT2.1,2,3,4,5,6,7,8; CT5.1 y 2; y CT8.3 del perfil de
egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos: Contabilidad Administrativa y planeacion, Sistemas de

costos y Contabilidad para tomar decisiones.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante planee, gestione y controle los
costos desde un punto de vista empresarial, mediante el uso eficiente de los recursos. Emplea
la informacién para reportar a la gerencia el comportamiento y la estructura de los costos para
la toma de decisiones de precios, inversion y financiamiento.

Ejes y valores
curriculares

Asume una comunicacion asertiva, se adapta a los cambios constantes, gestiona la
incertidumbre y la diversidad, muestra un espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

priorizados
Perfil especifico del | /dministrador
docente / equipo
, formador
Enfoque Problematizador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Analista, programador de sistemas
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIRECCION DEL TALENTO HUMANO |

C Teérico Cédigo de
ar | Requ Disefio Capacidad gﬂ 1
Ciclo V | Cadigo 40118 | ac Prictic | isito Organizacional es _ 12, 1.’3Y
te Terminale 17
o .
r s
Cr
é
;°ta' gg | Horas X 6 | di 4 |HT 2 |HP | 4 |HVHL 0
oras semana to
S
La experiencia curricular de Direccion del Talento humano |, es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Gestion del talento humano,
las mismas que contribuyen directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, 1.2,
1.3y 1.7 del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos: Planeamiento y seleccion de personal, Induccion y

desarrollo del talento humano y seguridad e higiene ocupacional.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante disefie los requerimientos del capital
humano para la organizacion, gestione los procesos de integracion y desarrollo del talento
humano y aplique las normas seguridad e higiene ocupacional.

Ejes y valores
curriculares

Muestra compromiso y valora la capacidad y desarrollo del talento humano en condiciones
favorables que armonizan la vida laboral y familiar, con ética y responsabilidad social
empresarial, con enfoque de trabajo en equipos de alto rendimiento.

priorizados
Perfil especifico del Administrador
docente / equipo
, formador
Enfoque Problematizador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Asistente de personal
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Denominacion de la FUNDAMENTOS DE MARKETING
experiencia curricular
© Tedrico Cédig<? v ucs
. . ar | Requ . Capacidad | % 5.
Ciclo V | Cadigo | 40119 | ac Practic | isito No aplica es 33 34,35
te o Terminale y38
r s
Cr
Total Horas x ©
96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
horas semana to
s
La experiencia curricular de FUNDAMENTOS DE MARKETING es de caracter tedrico—préactico,
se orienta a desarrollar la unidad de MARKETING Y VENTAS que contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales CT3.1, 3.2; 3.3; 3.4, 3.5 y 3.8 del perfil de egreso del
estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: analisis del entorno, Comportamiento de compra del consumidor y
Sumilla de las empresas.- estrategias de marketing

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante comprenda que las estrategias de
marketing se disefian en funcion al andlisis del entorno, enfatizando el conocimiento del
comportamiento de compra del consumidor y de las empresas para disefiar estrategias de
segmentacion, posicionamiento y marketing mix ampliado orientadas a la generacién y
captacion del valor del cliente.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud analitica, proactiva y creativa para identificar necesidades insatisfechas,
y requerimientos del mercado de consumidores y empresarial ; se adapta a los cambios del
entorno y demuestra habilidad de aprendizaje para generar una propuesta de valor para el

priorizados clientey que a lavez genere rentabilidad a la empresa
Perfil especifico del .
docente / equipo Administrador
Enfoque Problematizad formador
roblematizador -
didactico Perfil del personal Publicista , comunity manager, analista

administrativo y/o

- de mercados
personal de servicio
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Denominacion de la SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL Il
experiencia curricular
C - Codigo de | ucs, CT
ar :I'eorlco Requ Sistemas de Capacidad | 51,5.2y
Ciclo v Codigo | 40120 | ac Practic isit% Informacién es 5.3, UC8,
te Gerencial | Terminale | CT8.3,
r | © s 8.5,8.6
Horas (:;r
Total 64 X 4 | di 3 HT | 2 | HP | 2 HV/HL 0
horas seman to
da
S

La experiencia curricular de Sistemas de Informacién Gerencial |l es de caracter tedrico—
practico, corresponde al area de especialidad, se propone desarrollar aplicaciones
administrativas, contables y financieras, las mismas que contribuyen directamente al logro
de las Capacidades terminales CT5.1, 5.2y 5.3; CT8.3, 8.5y 8.6 del perfil de egreso del
Sumilla estudiante.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: funcionamiento basico de hoja electronica de calculo,
el uso y aplicacion de las principales funciones y herramientas de una hoja de célculo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante conozca y genere informacion de
apoyo al proceso de toma de decisiones.

Ejes y valores Asume una actitud responsable, oportuna y de calidad en el manejo de la informacién para
curriculares la toma eficaz de decisiones.
priorizados

Perfil especifico del | Lic. En Administracion con

docente / equipo conocimientos y experiencia en
Enfoque Problematizador LO(::ET::; ersonal TIC’s.
didactico P

administrativo y/o
personal de
servicio’

Asistente Técnico y de mantemiento.

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VICICLO

Denominacion de la INVESTIGACION DE MERCADOS
experiencia curricular
Cc - Codigo de
ar :I'eorlco Requ | Fundamentos de Capa%:idad g$331
Ciclo VI | Cadigo | 40121 | ac Practic |isito | Marketing es 32,33
te Terminale | 34,35y
r | © s 3.8
Cr
Total Horas x ©
96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
horas semana to
s
La experiencia curricular de INVESTIGACION DE MERCADOS es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la unidad de MARKETING Y VENTAS que contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT3.1, 3.2; 3.3;y 3.8 del perfil de egreso
del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Fundamentos de Investigacion de Mercados vy
comportamiento del consumidor, proceso de investigacion de Mercados; trabajo de campo
Sumilla e informe de investigacién de mercados

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante comprenda los tipos de
investigacién de mercados, proceso de investigacion de mercados, técnicas cuantitativas
y cualitativas, escalas de actitudes insight de los consumidores, técnicas proyectivas y
etnograficas que permitira conocer el comportamiento del mercado de consumidores
finales, distribuidores y mercado industrial a efecto de descubrir oportunidades o nichos
de mercado para tomar mejores decisiones en el disefio de estrategias de marketing y
ventas

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una actitud analitica y proactiva para identificar necesidades insatisfechas,
expectativas y requerimientos del mercado; se adapta a los cambios constantes, y
demuestra habilidad de aprendizaje.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo

Administrador
formador

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

Estadistico, programador de sistemas

8 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIRECCION DE EMPRESAS

£ Tedrico Cod|99 de | ucs
ar | . Requ | Comunicaciones y Capacidad | CT 9.1
Ciclo VI | Codigo | 40122 | ac Practic | isito | Liderazao es CT9.3
te g Terminale | CT94
ro|© s CT 96
Cr
Total Horas x 4
96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
horas semana to
s
El curso es de especialidad, de caracter teorico — practico y e orienta a desarrollar capacidades
de direccidn gerencia.
Para lograr el desarrollo de dichas capacidades se ha organizado los contenidos en tres
Unidades: En la primera unidad se desarrolla una visidn general del comportamiento
organizacional, en la segunda unidad se aborda lo referido a variables de comportamiento
Sumilla

individual y en la tercera unidad se desarrolla lo referido a variables de grupo y a nivel
organizacional.

En el ejercicio profesional como director de empresas e instituciones, el egresado aplicara lo
aprendido en el manejo de las relaciones interpersonales, para liderar y promover el trabajo en
equipo, manejar los conflictos en las organizaciones y en general, preveer el comportamiento
de los colaboradores.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con las organizaciones y la sociedad.

priorizados
Perfil especifico del Administrador con especializacion en
docente?e UiDo gestion del talento humano y
formador aulp experiencia en cargos de gerencia

Enfoque Problematizador vinculados.

didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®

No aplica.

° Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ESTADOS FINANCIEROS
experiencia curricular

2 U2CT
£ Tedrico COd'g9 de 21,23,
ar . Capacidad
. - |- Requ | Contabilidad 24,25,
Ciclo VI | Cédigo | 40123 | ac A " . es
Practic | isito | Gerencial . 2.6,2.7
te |, Terminale | ;g
r s
Cr
Total Horas x :
96 6 di 4 HT 2 | HP 4 HV/HL 0
horas semana to
s
La experiencia curricular de Estados Financieros es de caracter tedrico—préactico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia Financiera y tributaria, emprendimiento,
innovacion y desarrollo, Direccion y Gerencia, las mismas que contribuyen directamente al
logro de las Capacidades terminales CT 2.1, 2.2, 2.3, 24, 2.5, 2.6, 2.7 y 2.8 del perfil de
egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos: el estado de situacion financiera, el estado de resultados

y el estado de flujos de efectivo.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante formule, elabore y presente los
estados financieros de una empresa comercial, industrial o de servicios de acuerdo a las
normas internacionales de informacién financiera NIIF, las normas de la Superintendencia del
Mercado de Valores SMV, analice la informacion financiera y la utilice en la toma de
decisiones financieras.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una comunicacion asertiva, se adapta a los cambios constantes, gestiona la
incertidumbre y la diversidad, muestra un espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Administrador

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o

personal de
servicio’0

Analista, programador de sistemas

10 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DAL COLE SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL Il
experiencia curricular
C - Codigode | o5 o7
ar :I'eorlco Requ | Sistemas de Capacidad | 51,52y
Ciclo Vi Codigo | 40124 | ac Practic isit% Informacion es 5.3, UC8,
te Gerencial Il Terminale | CT83,85,
0 8.6
r s
Horas gr
a2, 64 4 di |3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas seman to
s
La experiencia curricular de Sistemas de Informacion Gerencial Ill es de caracter tedrico—
practico, corresponde al area de especialidad, se propone desarrollar aplicaciones
empresariales avanzadas, las mismas que contribuyen directamente al logro de las
Capacidades terminales CT5.1, 5.2 y 5.3; CT8.3, 8.5 y 8.6 del perfil de egreso del
. estudiante.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: aplicaciones de funciones avanzadas de hoja de
calculo, uso de herramientas avanzadas de hojas de calculo y herramientas de analisis de
sensibilidad y escenarios.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante conozca y aplique sistemas de
informacién para el proceso de toma de decisiones.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud ética y transparente en el manejo de la informacion para la toma eficaz
de decisiones.

priorizados
Perfil especifico del | Lic. En Administracion con
docente / equipo conocimientos y experiencia en
Enfoque Problematizador ?;rl;:rgglr ersonal TIC’s.
didactico P

administrativo y/o
personal de
servicio'!

Asistente Técnico y de mantemiento.

11 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

experiencia curricular

Ciclo

Vi

Tedrico . UC5-CT5.7.

Cara | - Requ Codigode | uc7-c17.1,72,73,
i . No aplica Capacidades | 74,75,76.

cter | Practic | isito S, T

° 85,86.

Codigo | 40125

Total
horas

64

Horas
X 4 .Cred 3 HT 2 | HP 2 HV/HL 0
seman itos

a

Sumilla

La experiencia curricular de Sistemas integrados de gestion, corresponde al area de especialidad, es de
caracter teérico-practico, tiene como proposito proporcionar a los participantes los conocimientos teoricos y
practicos, respecto a la integracion de sistemas de gestion, abarcando los estandares internacionales ISO
9001 de calidad, I1ISO 14001 de gestion ambiental, OHSAS 18001 de seguridad y salud ocupacional..,
contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT 5.7 CT 7.1,CT7.2,CT 7.3, CT74,CT 7.5, CT
7.6y CT 2.8, CT 8.2 CT 86, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: Importancia del enfoque por procesos y de las normas ISO y sus principales
caracteristicas. El sistema de gestién de la calidad y El modelo del sistema de gestion ambiental. La
importancia de la seguridad y salud ocupacional y La integracion de los sistemas de gestion.

La experiencia curricular, esta orientado a brindarle al estudiante, la capacitacion respecto a generar en sus
organizaciones competitividad y rentabilidad, a través de la satisfaccion de los requisitos de sus clientes, la
prevencion de impactos ambientales, el control de riesgos laborales y su compromiso con la sociedad

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Asume un compromiso responsable e interés en formarse como agentes de cambio que puedan facilitar la
implementacion de un sistema integrado de gestidn en sus organizaciones.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Administrador con especializaciéon y experiencia
en Sistemas Integrados de Gestion

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de Asistente Administrativo.

servicio?

12 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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S EELC L GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS
experiencia curricular
€ | Tesrico Codigo de | i,
. L ar |, Requ | Administracion de ey C1
aek VI ectidohg) 40126 g Practic | isito | Operaciones | s el
te Terminale | 444546,
r | ° s 4.7
Cr
Total Horas x €
96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
horas semana to
s
La experiencia curricular de GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTROS es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar la importancia de la administracion de
abastecimientos desde la produccién de bienes y servicios, el transporte de los materiales
desde el proveedor hasta los almacenes de la empresa, su almacenamiento, y administracién
de inventarios y la distribucion fisica de los productos. Asimismo permite conocer la cadena
de suministro y logistica que involucra los procesos de compras y adquisiciones que se
desarrollan en las organizaciones empresariales y en las Entidades del Estado contribuyendo
al logro de del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos: El Sistema logistico, relaciones con las otras funciones

empresariales, estudio de la Ley de Contrataciones del Estado. Se desarrolla la gestion de la
cadena de suministro, administracion de inventarios, sus métodos y sistemas de control.
Asimismo el estudio de la gestién del transporte y sus modos, modelos y costos,
destacandose la funcién del almacenamiento y distribucién fisica de los productos, asi como
la organizacion de un Departamento de Logistica.

La experiencia curricular, sera util para que los estudiantes estén en capacidad de conocer y
aplicar los métodos, técnicas y procedimientos para el disefio, organizacion y gestion logistica
en las Organizaciones, destacandose el manejo de los procesos de contrataciones, la gestion
de inventarios y de almacenamiento y distribucion fisica de los articulos.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso ético y responsable hacia la Entidad y la gestion eficiente de los
recursos, de las personas y el entorno.

priorizados
Perfil especifico del | Licenciado en Administracién con
docente / equipo conocimientos y experiencia en el
Enfoque Problematizador Lo.:r';:fg:{ ersonal area
didéctico P

administrativo y/o
personal de
servicio®

13 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VI CICLO

Denominacion de la DIRECCION DE MARKETING
experiencia curricular
. Ucs: CT
Tedrico Codigode | 55,
G Requ | Investigacion de Capacidad | 33,34,
Ciclo VIl | Cédigo | 40127 |&ct | . . | .o g es 35,36,
Practic | isito | mercados . 37v38
er Terminale | °/Y°
0 5 ucs: CT
8.1
Total E o s
h 64 4 dito | 3 HT 2 HP |2 HV/HL 0
oras seman s
a
La experiencia curricular de Direccion de Marketing es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de las capacidades terminales CT 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 3.7 y 3.8;
CT 8.1 del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos: La Comercializacion Moderna y su entorno, Estrategias

y Programas de Comercializacién e Implementacion y control de la actividad total de
comercializacion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante para dirigir, liderar y motivar
equipos multidisciplinarios.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud critica, reflexiva, analitica, extrovertido con respeto y ética.

priorizados
Perfil especifico Licenciado en Administracion  con
del docente / especialidad y experiencia en Marketing.
equipo formador

Enfoque Problematizador Perfil del personal

didactico administrativo y/o Técnico administrativo con
personal de conocimientos de Marketing.
servicio™

14 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Teérico Estados Cadigo de CT2.1,
Ciclo Vil | Cédigo 40128 | Caracter | - Requisito | _. : Capacidades | 2.2,
A Financieros .
Practico Terminales | 2.3
Total 64 |HOMESX | reditos | 3 HT 2|HP |2 |HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Administracion tributaria es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia Financiera y tributaria, del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques teméaticos: MARCO DE LA TRIBUTACION EMPRESARIAL - CODIGO TRIBUTARIO,
Ley del impuesto a la renta, reglamento y normas relacionadas, Tributos del Gobierno Central
IGV, ISC
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante planee, gestione y controle los tributos,
disefiando a través de un planeamiento tributario, que le permita cumplir con sus compromisos
tributarios.
"10.1 Se comunica asertivamente.
+ Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.
Sumilla * Inteligencia emocional

* Poder transmitir el saber.

"10.2 Lidera y motiva equipos de alto rendimiento.
10.3 Demuestra pensamiento critico en su desempefio.
10.4 Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
10.5 Es creativo e innovador.

10.6 Se adapta a los cambios constantes.

10.7 Gestiona la incertidumbre y la diversidad

10.8 Forma redes de colaboracion.

10.9 Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.
10.10 Inteligencia emocional

10.11 Gestiona el conocimiento

Ejes y valores
curriculares

Asume una comunicacién asertiva, se adapta a los cambios constantes, espiritu emprendedor y
habilidad de aprendizaje.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Contador, Administrador
formador
E.nft'DQl.le Problematizador Analista programador para la
didactico Perfil del personal declaraciones juradas

administrativo y/o
personal de servicio?s

15 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ADMINISTRACION DE OPERACIONES I
experiencia curricular
© Tedrico Codlque UC4
ar | . Requ | Administracién de CEpEtl Ry
Ciclo VII | Cadigo | 40129 | ac Practic | isito | Operaciones | es 41,4243,
te P Terminale | 4445456,
Y 47
r s
Horas (,2r
Total X ¢
h 96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
oras seman to
a
s

La experiencia curricular de Administracion de Operacion Il es de caracter tedrico—practico,
se orienta al logro de las Capacidades terminales CT 4.1,4.2,4.3,4.4,4.5,4.6 y 4.7 del
perfil de egreso del estudiante.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla g, . . - - .,
Introduccién. Visidn estratégica de Operaciones. Decisiones  Estratégicas, y Gestion de la

calidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante utilice estrategias sobre calidad y
operaciones.

Asume una comunicacién asertiva, en el empleo de estrategias, se adapta a los cambios
constantes, gestiona la incertidumbre y la diversidad, muestra un espiritu emprendedor y
habilidad de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Lic. En administracién

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ing. Industrial

Enfoque Problematizador

didactico Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio'®

Técnico en produccion

16 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la PLANEAMIENTO Y CONTROL FINANCIERO
experiencia curricular
Teéric Cédigc? e CT 2.1
. - ('.‘.ar o- Requ | Estados TR g% 2T.42' '
Ciclo VII | Cddigo | 40130 | acte Practi | isit Financi es 25 26,
; racti | isito inancieros Terminale | 5525
co s
Total )I:I o C_ré
96 6 dito | 4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
horas seman s
a
La asignatura de Planeamiento y Control Financiero pertenece al area de formacion de la
especialidad para el programa de Administracion, esté orientado al logro de las capacidades
terminales CT 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 2.8. Su proceso de ensefianza aprendizaje se ejecuta
en forma tedrica-practica, con el propdsito principal de proveer al estudiante los
conocimientos, las habilidades y actitudes necesarias para la cuantificacion del
planeamiento estratégico a través de los presupuestos operativos, financieros y de capital,
bajo diversos escenarios internos y externos. El desarrollo del curso se ejecutara
Surmill principalmente a través de solucion de problemas y casos practicos. Y se divide en tres
umilla

unidades didacticas. La primera proveera el marco conceptual y tedrico bajo los cuales se
fundamentan y sostienen los presupuestos publicos y privados y los escenarios en que
tienen que trabajarse. En la segunda unidad se trabajara la parte procedimental para la
elaboracién integral del presupuesto operativo y de capital. En la tercera unidad se
continuara con el presupuesto financiero, elaborando los estados financieros proyectados,
para integrarlos al presupuesto maestro.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una actitud positiva para el estudio y comprensién de los escenarios nacionales y
globales en donde se desarrollan las organizaciones que hacen uso del planeamiento y
control financiero.

Enfoque
didactico

Perfil especifico Administrador

del docente /
equipo formador

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio'”

Analista

17 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIRECCION DEL TALENTO HUMANO Ii

estratégica del talento.

c Teérico Cédigo de
ar | Requ Direccién del Capacidad | UC1
Ciclo VIl | Codigo | 40131 |ac | 5. . | Toento Humano | | es CT 14,
Practic | isito .
te |, Terminale | 1.5y16
r s
Horas (lir
Total X ©
96 6 di 4 HT HP 4 HV/HL 0
horas seman to
a
s
La experiencia curricular de Direcciéon del Talento humano Il, es de caracter teérico-
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Direccién y Gestién del
talento humano, la misma que contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.4, 1.5, 1.6 y 1.7 del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Gestion de la compensacion e incentivos del personal;
Sumilla evaluacion del desempefio y administracion de carrera; relaciones laborales y gestion

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante gestione y evalue los procesos de
integracion, desempefio y desarrollo del talento humano en la organizacion.

Ejes y valores
curriculares

Muestra compromiso y valora la capacidad y desarrollo del talento humano en condiciones
favorables que armonizan la vida laboral y familiar, con ética y responsabilidad social
empresarial, con enfoque de relaciones laborales eficaces.

administrativo y/o
personal de
servicio'®

priorizados
Perfil especifico del Administrador
docente / equipo
formador

Enfoque Problematizador Perfil del personal

didactico

Asistente de personal

18 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la DESARROLLO ORGANIZACIONAL
experiencia curricular
Teor Cédigo de
. . Capacidad | Y2CT21,
Ciclo VIl | Cédigo | 40132 | C@@ | ico- | Requ | Disefio es 23
cter | Prac | isito | Organizacional Terminal US, CT5.1
tico erminailé | yscrs.;3
s
Horas
Total 9% | X 6 Crdi |y |wT |2 |WP |4 |HVHL |0
horas seman tos
a

La experiencia curricular de Desarrollo Organizacional es de caracter tedrico—practico, se

orienta a desarrollar las unidades de competencia Emprendimiento, innovacion y desarrollo,

las mismas que contribuyen directamente al logro de las Capacidades terminales CT5.1,

CT5.2,CT5.3,CT 5.4, CT 5.5, CT 5.6, CT 5.7, CT 5.8 del perfil de egreso del estudiante.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en tres bloques tematicos:

Antecedentes y fundamentos de D.O., Proceso e Intervenciones fundamentales, vy,
Sumilla Desafios y oportunidades para el futuro

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante  Gestiona el conocimiento,
desarrolla y aplica nuevas tecnologia de informacion y comunicaciones, Disefia y gestiona
la dindamica de equipos para alcanzar rendimientos superiores, Establece un solido
compromiso con las practicas éticas y de responsabilidad social empresarial.

Ejes y valores
curriculares

Asume una comunicacién asertiva, se adapta a los cambios constantes, intervenciones y
conciliaciones en procesos responsabilidad, equidad y justicia.

priorizados
Lic. En Administracién
Perfil especifico
del docente /
equipo formador
Enfoque Problematizador -
didactico Perfil del
personal

Técnico administrativo con

administrativo L
especializacion en Personal

ylo personal de
servicio®

19 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Vil CICLO

S AU LLIC L ANALISIS DE DECISIONES
experiencia curricular
uc2.
- CT25
€ | Tesrico Codigo de | ;3 crg
ar |, Requ | Analisis Capacidad ucs
Ciclo I | Cédigo | 40133 | ac - . - » es CT42,4.34
practic | isito | Matematico . 445
te Terminale 59,
r o s 4.6.UC8.
CT8.28.3,
8.5.
Cr
Total Horas x £
h 96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
oras semana to
s 7
La experiencia curricular ANALISIS DE DECISIONES, es de caracter tedrico practico, se
orienta a tomar decisiones de base cualitativa como cuantitativa que sean oportunas y
racionales. Desarrolla el criterio del decisor y su habilidad para realizar la sintesis operativa a
fin de tomar decisiones empresariales de gestion y solucion de problemas, sobre bases
cuantitativas.; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales UC2. CT2.5,
UC3CT3,8UC4CT4.24.3,4.4,4.5,4.6.UC8. CT8.2, ,8.3, 8.5. del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
umi

en tres bloques tematicos: Probabilidad y toma de decisiones, modelos de filas de espera y
teoria de colas, y PERT — CPM.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante se inicie en los principios y analisis
cuantitativos de la decision empresarial, describir las configuraciones basicas del sistema de
colas y aplicar técnicas de revisién y evaluacion de programas.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja en equipo y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
respetando a las demés personas para el logro de objetivos comunes.

priorizados
Perfil especifico del | Administrador con experiencia
docente / equipo significativa en analisis de decisiones
. formador usando las TICs.
Enfoque Problematizador -
e Perfil del personal
didactico

administrativo y/o
personal de
servicio?

Asistente de catedra

20 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacién de la DIRECCION COMERCIAL Y VENTAS
experiencia curricular
¢ v .
Ciclo VIl | Cédigo | 40134 |dc | hdall Direccion de es CT31,3.2,
ractic | isito | Marketing . 3.3; 34,
te o Terminale | 3533
r s
Cr
Horas x ©
Total horas | 96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
semana to
s
La experiencia curricular de DIRECCION COMERCIAL Y VENTAS es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar el proceso de analisis, comprension y acciones de marketing
y ventas que contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT3.1, 3.2;
3.3; 3.4,3.5 y 3.8 del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Introduccion a la administracion de ventas, Organizacion
Sumilla de la fuerza de ventas y reclutamiento con liderazgo y por ultimo Liderazgo, remuneracion y

desempefio en el area comercial.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante analice y entienda al proceso de
ventas como un consolidado de actividades de planeacién, operacidn y seguimiento, ademas
de todas las fuerzas que interactian en este proceso (relaciones de cuenta, prondsticos,
fuerza de ventas, presupuesto de ventas y consumidores). Ademas de los casos teorico —
practicos que se aplicaran poniendo énfasis en la realidad de nuestro mercado nacional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una actitud analitica, proactiva y creativa para organizar y realizar el seguimiento de
la administracion de ventas y los entes relacionados al mismo (consumidor, fuerza de ventas
y entorno).

Capacidad de realizar el presupuesto de ventas y el programa de reclutamiento y seleccién
para la fuerza de ventas.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Administrador

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio?!

Publicista , comunity manager ,director
de area comercial.

21 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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SURILEELCL EVALUACION DE ESTADOS FINANCIEROS
experiencia curricular
C Teérico Cadigo de
ar . Capacidad | UC2, CT
Ciclo VIl | Cédigo | 40135 | &c |, . | Requ | Planeamientoy 1 ¢ 24,27,
Practic | isito | Control financiero .
te o Terminale | 2.8
r s
Horas gr
Total % |X 6 di | 4 HT |2 |HP |4 |HWHL |0
horas seman to
a
s
La experiencia curricular de Evaluacion de Estados Financieros es de caracter teorico—
practico, corresponde al area de especialidad, se propone desarrollar aplicaciones de
analisis de los estados financieros, las mismas que contribuyen directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.4, 2.7 y 2.8 del perfil de egreso del estudiante.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en tres bloques tematicos: Introduccién a los métodos de analisis financiero,
diagnéstico de la gestién a partir del andlisis financiero y Andlisis de los estados de flujos
de efectivo.

La experiencia curricular serd Util para que el estudiante conozca y aplique el analisis de los
estados financieros para la toma de decisiones financieras.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud ética y transparente en el manejo de la informacion financiera para la
toma eficaz de decisiones.

priorizados
Perfil especifico del | Lic. En Administracion con
docente / equipo conocimientos y experiencia en
. formador andlisis financiero.
Enfoque Problematizador -
L Perfil del personal
didactico

administrativo y/o Asistente Técnico y de
personal de mantenimiento.
servicio?

22 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la AUDITORIA ADMINISTRATIVA
experiencia curricular
uct
c Teorico Cédigode | CT17,
ar o Capacidad | _YC7
. -~ .| - Requ | Direccion de CT71,72,
Ciclo VIl | Cadigo | 40136 | ac i . es
Practic | isito | Empresas . 73,
te o Terminale | 7475 76
r s ucs
CT8.286
Horas gr
fota 64 | X 4 di |3 HT |2 |HP |2 |HWHL |0
oras seman to
a
s
La experiencia curricular de Auditoria Administrativa es de caracter tedrico—préactico, se
orienta al logro de las Capacidades terminales CT 1.7,7.1,7.2,7.3,7.4,7.5,7.6., 8.2, 8.6
del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Fundamentos de auditoria, planeamiento de auditoria,
Sumilla y procesos de auditoria Administrativa

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante aplique el control que ha de realizar
acciones correctivas para incrementar la productividad y eficiencia en la rentabilidad del
gasto.

Ejes y valores
curriculares

Asume actitud analitica, legal y ética para investigar y proponer acciones correctivas y de
mejora de procesos de gestion.

priorizados
Lic. En administracion con experiencia en
sistemas integrados de gestion.
Perfil especifico del
docente / equipo
, formador
Enfoque Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o Asistente de auditoria.
personal de servicio
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S e GESTION DE NEGOCIOS DIGITALES Y GLOBALES
experiencia curricular
Cc - Codigode | ucs, CT
ar :I'eorlco Reau | Gestion de Capacidad | 5.1,5.2y
Ciclo VIl | Cadigo | 40137 | ac i neq . es 5.3, UC8,
Practic | isito | Negocios Locales .
te Terminale | CT8.3,
r | © s 85,86
Horas (}r
Total X ¢
96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
horas seman to
a
s
La experiencia curricular de Gestion de Negocios Digitales y Globales es de caracter
tedrico—practico, corresponde al area de especialidad, se propone desarrollar un sistema
de informacién empresarial utilizando lenguaje de programacion a nivel de usuario, las
mismas que contribuyen directamente al logro de las Capacidades terminales CT 5.1, 5.2y
Sumilla 5.3; CT 8.3, 8.5y 8.6 del perfil de egreso del estudiante.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: fundamentos de los sistemas de informacién,
tendencias e innovaciones tecnoldgicas en sistemas de informacion y negocios digitales y
empresa 3.0.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante disefie y desarrolle negocios con
nuevas plataformas tecnolégicas.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud emprendedora, innovadora y de aprendizaje disruptivo para generar
nuevas ideas de negocios, productos y servicios.

priorizados

Perfil especifico del | Lic. En Administracion con

docente / equipo conocimientos y experiencia en TIC's,
Enfoque Problematizador g);rr;:rgglr — Negocios Digitales y Globales.
didactico P

administrativo y/o
personal de
servicio®

Asistente Técnico y de mantemiento.

23 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la NEGOCIACION Y CONFLICTO
experiencia curricular
i Teorico o Codigode | UC3-CT31,32.33,
Ciclo | VNI | Cédigo | 40138 |3 |-~ |Requ | Direccionde | o o idades | 343536:37Y38)
cter | Practic | isito Empresas ) ucs-CT
o Terminales | 5152838438586
Horas

Total 1 ¢, s |9 3 It |2 [P | 2 |HVHL 0

horas seman itos
La experiencia curricular de Negociacion y Conflicto, corresponde al area de especialidad, es de caracter
tedrico-practico, tiene como propdsito entregar una herramienta para la comprension de las diversas
relaciones de poder al interior de las organizaciones, y a partir de éste desarrollar habilidades de negociacién
como una de las principales herramientas de administracién del Conflicto, el cual pueda ser adecuadamente
implementado y aplicado en el &mbito laboral de los participantes.contribuyendo al logro de las capacidades
terminales CT 3.1, CT 3.2,CT 3.3, CT 3.4,CT 3.5,CT 3.6,3.7,CT 3.8,CT 8.1,CT 8.2,CT 8.3,CT 8.4, CT
8.5Y CT 8. 6, del perfil de egreso.

Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos: El conflicto, La negociacion competitiva y el conflicto, La negociacion y los negociadores.

La experiencia curricular, esta orientado a brindarle al estudiante, la capacitacién para mejorar la capacidad
de enfrentarse a situaciones de conflicto y descubrir aquellas técnicas de administracion de conflicto que
mas se adapten a su propia personalidad y a sus circunstancias de trabajo. Aumentar la propia habilidad
como negociador formal o informal en el contexto de la Corporacién, y del cargo que se representa.
Establecer un plan de actuacién personal individualizado que facilite la incorporacion inmediata de los
conocimientos adquiridos durante el entrenamiento al trabajo diario.

Ejes y valores
curriculares

Asume una mentalidad flexible y ganadora para enfrentar situaciones de conflicto respetando los modelos
de trabajo y las caracteristicas especificas de su organizacion.

priorizados
Perfil especifico del - C . L
. Administrador con especializaciéon y experiencia
docente / equipo . L, .
en manejo de Negociacion y conflicto
formador
Enfoque Problematizador Perfil del personal
didactico

administrativo y/o
personal de
servicio?

Asistente Administrativo.

24 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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IXCICLO

Denominacion de la SEMINARIO TALLER DE TESIS |
experiencia curricular
C . Codigode | yscCT
ar :I'eorlco Requ Investigacion Capacidad | 6.1, 6.3,
Ciclo IX | Codigo | 40139 |ac Practic isit(l Cientifica en es 6.4,6.5,
te Administracion Terminale | 6.6,6.7,
ro|© s 6.8
Cr
é
fota 64 | Horasx |, di |3 HT |2 |HP |2 |HWHL |0
oras semana to
s
La experiencia curricular de Seminario Taller de Tesis | es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las unidades de Docencia e Investigacion, las mismas que contribuyen
directamente al logro de las Capacidades terminales 6.1,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7,6.8 del perfil
de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos: El Problema cientifico, la hip6tesis — medios y materiales

y elaboracién del proyecto de investigacion.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante plante mediante sus conocimientos
proyectos de investigacion, que le permita a desenvolverse en el campo empresarial a las
soluciones que se presenta en el campo de la Administracion.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud critica y reflexiva ante los diversos problemas que se pueden plantear,
buscando soluciones inteligentes y pragmaticas a través de la investigacion cientifica aplicada
al campo de la Administracién.

priorizados
Licenciado en Administracién  con
Perfil especifico del | experiencia en investigacion.
docente / equipo
formador
Enfoque Problematizado
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio?

Técnico en Investigacion Cientifica

25 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

GERENCIA DE PROYECTOS

Ciclo

Cadigo

ucs
CT5.1,5.2.

Cadigo de
Capacidad
es

Terminale ucs
[ CT8.1,8.2,8.3,
8.4,85,8.6

Teorico
- Requ
Practic | isito

o

ucr

Car CT71, 72.

act
er

Gestion de
Negocios Digitales
y Globales

40140

Total horas 96

Horas x
semana

Cré
6 dit |4
0S

HT 2 HP |4 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Gerencia de Proyectos es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Emprendimiento, innovacién y desarrollo, Direccion y
Gerencia y Gestidn Publica, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT5.
51,5.2,5.3,5.4,55,5.6,CT7.71,7.2,74.yCT8.8.1, 8.2, 8.3, 8.5, y 8.6 del perfil de egreso.

El presente curso corresponde al area de especialidad, se propone gestionar un proyecto de
inversion y ejercitar la aplicacién de sus etapas de inversion, ejecucion y control. Desarrolla los
conceptos fundamentales y las competencias esenciales que los administradores requieren, para
proponer, planear y garantizar recursos, presupuesto y equipos para la consecucién exitosa de
proyectos.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Panorama de la Moderna gestion de proyectos, Areas de conocimiento de
la administracion de Proyectos y Técnicas de estimacion y evaluacion de proyectos.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante domine las herramientas conceptuales y
técnicas de la gestion de proyectos, utilizando el marco de referencia y las buenas practicas
propuestas por el Project Management Institute, que plantea soluciones para la gestion exitosa
de las areas de conocimiento de de proyectos y el liderazgo necesario para dirigir emprendimientos
en el mundo real.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Reconoce y valora la ética como una caracteristica distintiva de la gerencia de proyectos, alienta
el espiritu emprendedor y la gestion respetuosa del medio ambiente.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio?

26 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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S EELC L FINANZAS CORPORATIVAS
experiencia curricular
C - Codigode | ;e o7
ar :I'eorlco Requ | Evaluacion de Capacidad | 21 22
Ciclo IX | Cédigo | 40141 | ac i nedl | Eotados es 23,24,
Practic |isito | - g 25 26
te Financieros Terminale | 2229
() 27,28
r s
Horas gr
Total 96 6 di | 4 HT |2 |HP |4 HV/HL 0
horas seman to
s
La experiencia curricular de finanzas corporativas es de caracter tedrico—practico,
corresponde al area de especialidad, se propone desarrollar aplicaciones de finanzas
corporativas, las mismas que contribuyen directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7 y 2.8 del perfil de egreso del estudiante.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en tres bloques tematicos: Introduccién y conceptos fundamentales de finanzas
corporativas, administracién del capital de trabajo y financiamiento a corto y decisiones
estratégicas de inversién a largo plazo.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante conozca y aplique las finanzas
corporativas para la toma de decisiones empresariales.

Ejes y valores
curriculares

Asume una actitud ética y transparente en el manejo de la finanzas corporativas para la
toma eficaz de decisiones empresariales.

priorizados
Perfil especifico del | Lic. en Administracion con
docente / equipo conocimientos y experiencia en
. formador finanzas corporativas.
Enfoque Problematizador -
L Perfil del personal
didactico

administrativo y/o Asistente Técnico y de
personal de mantenimiento.
servicio?

27 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DAL COLE DIRECCION Y GESTION SUPERIOR
experiencia curricular
uc7
c Teérico Cadigo de C7T57-1%7é4
: 5y7.
. - ar | | Requ | Auditoria CEEnEr ucs
Ciclo IX | Codigo | 40142 | ac A - o es
practic | isito | Administrativa . CT8.1
te o Terminale | g1 g3,
r s 84,85y
8.6
Cr
Total Horas x ¢
h 64 4 di |3 HT 2 HP |2 HV/HL 0
oras semana to
s

La experiencia curricular DIRECCION SUPERIOR, es de caracter tedrico - practico, se orienta
al andlisis y aplicacién de herramientas conceptuales y técnicas de la direccion a la solucion
de problemas. en las organizaciones. Contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 7.1,747.5y7.6,CT 8.1, 8,2, 8.3, 8,4, 8.5y 8.6. del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia

Sumilla curricular en tres bloques tematicos: Gerencia y liderazgo, Valoracion del ambiente y la
responsabilidad social empresarial y Temas contemporaneos de direccion y gerencia.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante ejercite la toma de decisiones y
negociacién en la solucién de problemas empresariales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Con mentalidad flexible y ganadora, asi como con ética y responsabilidad social toma
decisiones empresariales eficaces.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Administrador especialista en direccion y
gerencia de organizaciones.

E_nfgqtlle Problematizador Perfil del personal
didactico P
administrativo y/o
personal de

servicio?

Asistente de catedra

28 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DAL COLE MARKETING INTERNACIONAL
experiencia curricular
c Teorico Cédigode | UC3
ar | Requ | Direccion Capacidad | CT 3.1,
Ciclo IX | Codigo | 40143 | ac orictic |isito | Comercial y Ventas es 3.3, 3.5,
te o Terminale | 3.6, 3.8.
r s
Cr
Total Horas x ©
64 4 di |3 HT 2 HP |2 HV/HL 0
horas semana to
s
La experiencia curricular MARKETING INTERNACIONAL, es de caracter tedrico - practico,
corresponde a estudios de especialidad, tiene como objetivo proporcionar al estudiante, el
conocimiento de la mercadotecnia internacional. Contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 3.1, 3.3, 3.5, 3.6, 3.8.del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
—_— en tres bloques tematicos: Competencias de negociacion comercial internacional, Operatividad
umilla

aduanera e Implementacion de operaciones comerciales internacionales con proveedores o
clientes extranjeros.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore y sustente un plan de
mercadotecnia internacional explicando las estrategias de ingreso al mercado extranjero y
simulando una operacién de comercio exterior pudiendo ser de importacion o exportacion;
aplicando el proceso de la distribucion fisica internacional

Ejes y valores
curriculares

Respetando las normas que regulan el comercio internacional. Con mentalidad flexible y
ganadora, asi como con ética y responsabilidad social toma decisiones comerciales eficaces.

priorizados
L espeCIfllc e Administrador especialista en direccién y
docente / equipo a2 d AR
formador gerencia de organizaciones.

Enfoque Problematizador -

didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio?

Asistente de catedra

29 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacio
ndela PRACTICAS PRE PROFESIONALES |
experiencia
curricular
U1CT1.1,1.2,
1.3,14,15,16,y
1.72.1,2.3
. U2CT 21,22,
- 2.3,24,25,28,
ar :I'eorlco Requ Aprobar 132 Cadigo de 2.7,y28U3CT
Ciclo IX Cédigo 40144 ac Practic isit?) créditos (VI Capacidades | 3.1,33,35,36, y
te ciclo) Terminales 3.8 UACT 41,
ro|° 42,33,44,45,
46,y4.7U5
CT51
5.2,5.3,5.4,55,
56,5.7,5.8
Cr
Horas x :
Total horas | 160 10 di |5 HT 0/ HP | 10 | HV/HL 0
semana to
s
La experiencia curricular de e Practica Pre Profesionales | es de caracter practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencias Direccion y Gestion de talento humano, Financiera
y Tributaria, Marketing y Ventas, Operacion y Logistica, y Emprendimiento, innovacion y
desarrollo al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,y 1.7, 2.1, 2.2,
2.3,24,25,26,27y28;3.1,3.3,35,36, y3.8 ;4.1,42,33,44,45,46,y4.7;51,5.2,
5.3,5.4,55,56,5.7y5.8 del perfil de egreso del estudiante.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Introduccion a las practicas, Practicas e informe final.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante realice el ejercicio profesional en la
carrera. Presentando un andlisis critico y reflexivo de sus practicas obtenidas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una comunicacion asertiva, se adapta al ambiente donde realizar sus practicas como
experiencia en las instituciones, ganando de esta manera confianza y seguridad a realizar en
su labor encomendada.

Enfoque didactico

Perfil especifico Administrador

del docente /
equipo formador

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®

Técnico en administracion con respecto a
las préacticas.

30 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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XCICLO

S ILIULETELIC LS GERENCIA ESTRATEGICA
experiencia curricular
ucs
CT5.1,5.2.
- Codigode | -
Car Teorlco Requ Direccion y Gestion | Capacidad | c17.1, 7.2,
Ciclo X | Cédigo | 40145 | act A ned Superior es
Practic | isito - ucs
er Terminale
0 s CT8.1,82,
8.3,84,85,
8.6
Cré
Total g6 | HOraSX |5 g |4 HT |2 |HP |4 |HVWHL |0
horas semana 0s
La experiencia curricular de Gerencia Estratégica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Emprendimiento, innovacion y desarrollo, Direccion
y Gerencia y Gestion Publica, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT5.5.1,5.2,CT7.7.1,7.2,y CT8. 8.1, 8.2, 8.3, 8.4, 8.5, y 8.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en tres bloques tematicos: Visién General del Proceso estratégico, Direccion e Implementacion

Estratégica y Evaluacion y Control estratégicos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre mediante el desarrollo de casos,
formular y gerenciar estrategias y politicas empresariales competitivas, sostenibles y
socialmente responsables. Acercarse al entendimiento de la dindmica real de las
organizaciones y los emprendimientos empresariales.

Ejes y valores
curriculares

Enfatiza la ética como una caracteristica distintiva de la direccion y alienta la gestion respetuosa
con el medio ambiente.

priorizados
pe especlfl_c el Administrador con experiencia en el
docente / equipo
campo.
, formador
Enfoque Problematizador Perfil del personal
didactico P

administrativo y/o
personal de
servicio®!

Asistente de catedra

31 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la GESTION PUBLICA
experiencia curricular
Cc - Cédigode | yc7
ar :I'eorlco Requ Direccion y Gestion | Capacidad | CT 7.1,
Ciclo X | cCodigo | 40146 |ac |5 . . | redU | Syperior es 72,73,
Practic | isito .
te Terminale | 74,7.5,
0 76
r S .
Horas (,2r
Total X ¢
h 96 6 di |4 HT 2 HP |4 HV/HL 0
oras seman to
a
s
La experiencia curricular de Gestion Publica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia CT 7.1,CT7.2,CT7.3,CT74 ,CT75 CT76
del perfil de egreso del estudiante.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: Sociedad y Estado, Estudio del Gobierno , y
Administracion Publica y Desarrollo Integral
Sumilla

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante  Planifica, organiza, dirige y
controla la gestion publica por resultados y procesos, asi como la direccién eficaz del talento
humano, Conoce, promueve y se desempefia respetando la Ley y el Codigo de Etica del
funcionario y servidor publico, Analiza y evalla el cumplimiento de los hechos y evidencias
en la via administrativa, representando al gobierno central regional o local en el servicio
publico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una identidad de servicio con un desprendimiento personal, con la intencion de servir
a la sociedad en su momento oportuno.

Enfoque
didactico

Lic. En Administracion

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o Técnico administrativo con
personal de especializacion en Gestion Publica

servicio®?

32 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
experiencia curricular
UC1
C | Tesrico , Codigo de | UC2
ar | Requ Etica, Convivencia | Capacidad Bgi
Ciclo X |Cédigo |40147 |ac |5, . | e | Humanay es
Practic | isito . f . uchs
te Ciudadania Terminale uce
(0]
r s ucr
ucs
Cr
Total Horas x ¢
48 3 di |2 HT |1 [HP |2 HV/HL 0
horas semana to
S

El curso es de formacidn general y de caracter tedrico aportando transversalmente al desarrollo
de todas las capacidades del perfil de egreso del perfil de egreso.

Para el desarrollo de dichas capacidades, se han organizado los contenidos en tres boques:
ética profesional, ética empresarial y responsabilidad social empresarial. En el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje se utilizara el analisis de casuistica y experiencias reales del mundo
empresarial, para promover el debate y andlisis colectivo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante disefie soluciones y tome decisiones
basadas en la ética y la responsabilidad social empresarial en su practica profesional en las
organizaciones.

Sumilla

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con las organizaciones y la sociedad.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Administrador con experiencia
empresarial.

E.nff)ql:le Problematizador Perfil del personal
didactico DY
administrativo y/o
personal de

servicio3?

No aplica.

33 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
88



S e PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il
experiencia curricular
C Cédigo d e
- ) 6digode | CT53
A | practic Requ E?ggsciii;: ly R CT54
Ciclo X | Codigo | 40148 | ac " es CT55
0 isito | Aprobar 176 . CT57
te L . Terminale :
, créditos (VII ciclo) s CT5.8
Cr
é
Total 16 |Horasx |\ 1 |5 HT |0 |HP |10 |HWHL |0
horas 0 | semana to
s
El curso es de naturaleza eminentemente practico y se orienta al emprendimiento y desarrollo
de procesos de gestion. Se orienta al logro de las capacidades terminales. CT 5.3, CT 5.4,
CT 5.5, CT5.7Y CT 5.8 del perfil de egreso.
Sumilla Para el desarrollo de dichas capacidades se han organizado los contenidos en tres bloques:

Descripcion de la organizacién real, formal y legal, Plan de Trabajo y analisis de
procedimientos y Andlisis y mejora de los métodos de trabajo.

Al término del curso, el alumno debera plasmar su experiencia de practica laboral, en un caso
practico, de naturaleza académica, lo que realizara progresivamente bajo la guia del profesor.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se comunica asertivamente, demuestra pensamiento critico en su desempefio, empatia,
facilidad para relacionarse y personalidad amigable.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo Administrador con experiencia.
formador

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®

No aplica

34 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia SEMINARIO TALLER DE TESIS II
curricular
U1 CT1.1,12,1.3, 14,
15,16,1.7,U2CT 2.1,
22,23,24,25,26,217,
2.8U3C 3.1,32, 3.3,
Seminario Cédigo de 34,35,36,3.7,38U
2 L . U4 CT4.1,4.2,4.3 4.4,
Ciclo X |Cédigo |do1a9 |Cara | Teorico- | o icito | Talerde | C2PACidade | o5y UscTsi,
cter | Practico Tesis | s 5.2,53,54,55,56,57,
Terminales | y58U6CT6.1,6.2,6.3,
6.4,65,6.6,6.7y6.8 U7
CT71,72,73,74,75,
76U8CT8.1,8.2 83,
84,85, y8.6
Total horas | 64 | Horasx g |Credi) 4 HT 2 H o[ HVE
semana tos P HL

Sumilla

La experiencia curricular  de Seminario Taller de Tesis Il es de caracter teérico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia Direccién y Gestidon de Talento Humano, Financiera y tributaria,
Marketing y ventas, operaciones y logistica, Emprendimiento, innovacion y desarrollo, Financiera y tributaria,
emprendimiento, innovacién y desarrollo, Direccién y Gerencia, Docencia e Investigacion, Gestion Publica,
Direccién y Gerencia las mismas que contribuyen directamente al logro de las Capacidades terminales CT
11,12,1.3,14,15,1.6,1.7,CT 2.1,2.2,2.3,2.4,25,26,2.7,28 CT3.1,3.2,3.3,34,35,36,3.7, 3.8 CT
41,42,43,44,45,46,4.7, CT51,52,53,54,55,5.6,5.7,y5.8U6 CT6.1,6.2,6.3,6.4,6.5,6.6,6.7y
6.8 CT71,72,73,74,75,76, CT8.1,8.2,8.3,84,85,y8.6 del perfil de egreso del estudiante.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos: Disefio de los instrumentos y recoleccién de los resultados, procesamiento andlisis y discusién de
los resultados, y elaboracion y sustentacion del informe de investigacion.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante esté en capacidad para solucionar problemas tanto
de indole econdmico como social, mediante la aplicacion del método de investigacion cientifica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume una comunicacion asertiva, se adapta a los cambios constantes, gestiona la incertidumbre y la
diversidad, muestra un espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Enfoque didactico

Licenciado en Administracion con

Perfil especifico del docente / . ,
experiencia profesional.

equipo formador

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o personal de
servicio®

Técnico en computacién

35 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Sl LG FINANZAS INTERNACIONALES
experiencia curricular
< uc?2
Teorico Codigode | 1%,
Car . Capacidad
. T ; - Requ | Finanzas 2.3,24,25,
Ciclo X | Codigo | 40150 | act i ‘s . es
Practic | isito | Corporativas . 26,27y
er |, Terminale 28
s
Cré
Total g6 | HorasXx o g |4 HT |2 |HP |4 |HVWHL |0
horas semana oS
La experiencia curricular de Finanzas Internacionales es de caracter teérico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Finanzas, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT2. 2.1, .2.2,2.3,2.4, 2.5, 2.6, 2.7 y 2.8 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: El tipo de cambio y condiciones de paridad, Instrumentos financieros
Sumilla derivados y Administracion financiera internacional.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante logre mediante el desarrollo de casos,
conocer y aplicar las finanzas internacionales, entender el entorno internacional y la creciente
globalizacion, disefiar y formular estrategias y politicas empresariales competitivas, sostenibles
y socialmente responsables.

Ejes y valores
curriculares

Enfatiza la ética como una caracteristica distintiva de la direccion y alienta la gestion respetuosa
con el medio ambiente.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Administrador
. formador
Enfoque Problematizador -
didéctico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®

Analista, programador de sistemas

36 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

8.1.

8.2,

8.3.

Proceso de nivelacion y convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacion a recibir se realizaran las siguientes actividades:

e Evaluaciones de Diagnéstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual serd normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

e Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

e Disefio y ejecuciéon del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

Metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje

¢ Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnolégico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para
el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

e Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacidn, desarrollo e innovacion principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizardn métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprension, entre otros.

e La integracidon de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusién.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interaccion de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a
los problemas que aquejan a los sectores productivos de la regién.

Desarrollo de la practica pre-profesionales

La Préactica Pre-Profesional es una actividad curricular, para aquellos alumnos que
ingresan al 9no ciclo.

e ElIComité de Direccion de Escuela propondraal Decanato las instituciones en las cuales
sus alumnos realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

e El estudiante realizard sus practicas de acuerdo al Reglamento de Préacticas Pre-
profesionales.

o El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta experiencia.

e El Director de la Carrera de Administracién nombrara el jurado para la evaluacién del
informe de Practicas pre- profesionales, el mismo que estara integrado por tres profesores,
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

teniendo en cuenta para ello la especialidad al area donde realizd sus Préacticas, vy al
profesor supervisor del practicante.

Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es
la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite
fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educaciéon superior, docencia o
investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propdsito de
crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacion y pertenencia
que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al
mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.

Tutoria y consejeria

o Elsistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento basico del sistema académico de la Escuela  orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacion profesional.

o El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

o El estudiante deberé recibir una sélida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que puede
realizar el profesional.

e El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica
y formacién profesional.

e Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincién
de categoria 0 modalidad.

e La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

Sistema de informacion y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y comunicacion,
haciendo que esta sea accesible en la gestidn académica, manteniendo informados a los
miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades,
especialmente en lo referido a criterios de evaluacién, planificacién y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democrética.
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8.8.

8.9.

Procesos de ingreso y permanencia

DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION

La Direccion de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes ofertado para cada
afo al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificdndolos en:
Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes
para traslados externos e internos, 22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Administracidn es necesaria
la seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacién a los
diferentes cursos de las areas basicas, formativas y de especialidad, asi como la
complementaria. Este plan de estudios deberd resolverse con el sistema de
tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo
a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y
consejeria docente.

La Direccion de la Escuela Académica orientara la investigacion al servicio de la region y
del pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Privado,
Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Administracion se haréa en concordancia con el Reglamento
General de Matricula de la Universidad Nacional de Truijillo, el mismo en que se sustenta
en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacién de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la

Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera

tenerse en cuenta lo siguiente:

e El nombre de la asignatura deberé ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

o EI 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El numero de créditos no deberd tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e Lasolicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida
por el Director de Escuela.

o El estudiante debe presentar el Certificado de estudios vy silabos correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluaciéon sera
realizada de acuerdo a un cronograma estipulado.

Procesos de graduacion y titulacion

GRADUACION

. Para optar el Grado Académico de BACHILLER EN CIENCIAS ECONOMICAS, es
indispensable presentar y sustentar una TESIS DE GRADO. Existe un Reglamento
especial que regula todo lo referente a la tesis y sera otorgado al término de la carrera,
siendo requisito haber culminado el Plan de Estudios con notas aprobatorias en todas
las asignaturas establecido en el Curriculo de la Escuela y en concordancia con la Ley
Universitaria 30220, el Estatuto reformado de la Universidad y el Reglamento de
Grados y Titulos.

. Sustentada y aprobada la Tesis el otorgamiento del Grado Académico, se hara al
término de la carrera debiendo acreditar el Certificado de Estudios completo.
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TITULACION

Para titularse de LICENCIADO EN ADMINISTRACION se requiere:

. Haber presentado y aprobado la Tesis.

° Otros requisitos establecidos en la Ley Universitaria 30220, el Estatuto reformado de
la Universidad y el Reglamento de Grados y Titulos.

8.10. Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacion con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacion del
curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacion del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas
pre-profesionales, incorporacién de expositores en seminarios de actualizacion y desarrollo de
investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacion y actualizacién permanente en los procesos de disefio y ejecucion
curricular.

8.11. Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela debera programar con la debida autorizacién del Decanato y/o Consejo de
Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que permitan la
generacion de rentas propias en estrecha coordinacion con los Organismos competentes de
la Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la bisqueda de apoyo y cooperacién internacional para
los equipamientos de laboratorio prioritarios.

9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
9.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la normatividad

académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una

evaluacién por logros a una evaluacion por competencias:

= Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcion a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacién, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

=  Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y
desempefio de productos manufacturados.

= Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; analisis
y solucién de casos; recopilacion y exposicién de informacion referida a temas de la
asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

= Es recomendable incluir en el sistema de evaluacién de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.
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9.2.

Evaluacion del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:

10

20

30

40

50

Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocién en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre-profesionales.

C. Lagraduacién de Bachilleres.

d. La expedicion de titulos

Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los

objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director de la Escuela y

al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo

sera semestralmente a través de un Informe.

La evaluacién del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes que

imparta la Oficina General de Evaluacion Académica de la Universidad.
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