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PRESENTACION

El presente documento de disefio curricular de la Carrera Profesional de Economia, constituye el
instrumento de gestion de la calidad académica, el cual marca las bases teéricas conceptuales; la
caracterizacién del programa de estudios, en su contextualizacién socio — cultural, histérico —
situacional, toma como referencia la demanda y la pertinencia social; en el propésito y el sentido de
la profesion. Definidos en ejes curriculares transversales de responsabilidad social y ambiental, la
investigacion y el desarrollo; en objetivos de alcanzar el perfil disefiado para el Economista
egresado de la Escuela de Economia de la Universidad Nacional de Trujillo, con la participacién y
de la opinién del grupo de interés.

El curriculo propuesto por competencias, recoge los lineamientos del Modelo Educativo de la UNT,
concordante con el fomento del liderazgo, la actitud emprendedora, la critica e innovadora, y que
constituye parte de la mision institucional, en las funciones de docencia, investigacion y de gestion
como medio para desarrollar y aplicar las capacidades de todos los que participan en el proceso
formativo.

Disponemos del presente documento, producto de la participacion en diferentes momentos del
grupo de interés, de profesores, de alumnos y egresados; constituyendo un documento final de
formacion integral en el alumno, al incluir en el proceso formativo, los cambios de manera progresiva
y permanente, que favorezca su capacidad de auto — regulacién, al instalar una cultura de calidad
institucional en donde el perfil del egresado se convierte en el eje central y articulador del programa
de estudios; ello implica cambios en el proceso de la ensefianza — aprendizaje, la investigacion y la
responsabilidad social; y que se aspira a contribuir en beneficio de la sociedad; concordante con la
Ley Universitaria, el Estatuto de la UNT, el Modelo de Acreditacién de la Calidad y los lineamientos
estratégicos del Plan Bicentenario UNT 2024.

Dr. Franklin Roncal Rodriguez
Director de Escuela Profesional



INTRODUCCION

El Curriculo del Programa de Estudios de Economia, define la formacion del Economista egresado de
la Escuela; con las competencias investigativa, el disefio, la implementacion, la gestion y la evaluacion
de politicas publicas y en las organizaciones privadas; utilizando las técnicas de la ciencia economica,
con responsabilidad social, innovacién y las buenas prac

ticas al desarrollo sostenible en beneficio de la sociedad.

Como orientadora a este proposito destaca la mision, la vision, y los valores; con una concepcién el
de promover el acervo cultural, concordante con los fundamentos del modelo educativo de la
Universidad, orientando a nuevas estrategias de formacién profesional. En este marco el disefio del
curriculo, tiene la siguiente estructura. El primero esta referido a las bases tedricas — conceptuales; en
ello concibe al estudiante como el centro del proceso de aprendizaje orientado a la formacién integral;
adoptando una epistemologia en el dominio cognitivo vista en diferentes visiones; de la racionalidad
propia de la teoria econdmica, hasta los enfoques sistémicos de la gestion publica. Atendiendo los
cambios a nuevos paradigmas educativos y de la economia mundial.

El segundo, esta referido a la caracterizacion del programa, en un proceso entre la oferta y la demanda
educativa, en escenarios de un heterogéneo conjunto de universidades, y de constante cambios y de
avance tecnologico. Un tercero, referido a los ejes curriculares transversales; y de cumplimiento a la
agenda por la ley universitaria, en el compromiso de contribuir con una sociedad mas justa y proteger
el ambiente; articulados a procesos de aprendizaje de la investigacion, y la innovacion. Interiorizando
los principios éticos, en programas de proyeccién social. Toma temas de la interculturalidad,
asumiendo la diversidad cultural, en relaciones de complejas realidades del mundo actual, obligando
a pensar a logicas diferentes inter y transdisciplinaridad.

El cuarto, esta referido a las competencias y perfiles. Establecido en las competencias genéricas,
dirigido a desarrollar las capacidades para continuar aprendiendo de forma auténoma, en relaciones
armonicas con el medio que le rodea, en una participacion eficazmente en el ambito social, profesional
y politico. Las competencias especificas, expresado en conocimientos y actitudes racionales,
algoritmicas; y las competencias de especialidad, de preparacién para el desempefio en su vida
laboral. Finalmente, incluye las estrategias de gestion curricular; referido al proceso de induccion del
ingresante, la articulacion y el desarrollo sildbico, la ensefianza — aprendizaje, la movilidad estudiantil
y docente y los sistemas de informacion y comunicacion. Los procesos de graduacion vy titulacion, el
seguimiento y la evaluacion que propicie mejoras continuas.



BASES GENERALES.
1.1 Bases Normativas

El Plan Curricular del Programa de Estudios de Economia, identifica las necesidades que demanda el
entorno, y las potencialidades que el propio programa puede ofertar al contexto a la solucién de sus
problemas; y esta fundamentado a sostener la propuesta de formacién desde los siguientes ambitos:

a) Normas de caracter nacional

o Constitucion Politica del Perd, articulos 13°, 18°y 20°

o Ley Universitaria N° 30220, art. 40°,41°, 42°,43°, 44° y 45°, Referidos al disefio curricular, determinado
su estructura curricular, y la exigencia en constante actualizacion cada tres afios; la incorporacion de
los estudios generales, especificos y de especialidad, asi como las exigencias para obtener el Grado
y el Titulo de Economista.

o Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa, Ley N°
28740. La educacion superior como factor determinante para el crecimiento del pais, y el tema de la
calidad de la educacion no al margen del Proyecto Pais.

o DS N° 016-2015-Minedu. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
Universitaria. Con la informacion confiable, oportuna para todos los actores, el fomento para mejorar
el desempefio, orientadas a la promocion y consolidacion de una cultura de calidad y de mejora
continua. La verificacién y control y condiciones de autorizacion la provision del servicio educativo.

o Res. Del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD ‘Reglamento del procedimiento de
licenciamiento para universidades publicas o privadas con autorizacion provisional o definitiva”

b) Normas de caracter institucional

o Acta que crea la Universidad Nacional de Truijillo.

o Estatuto Reformado, adecuado a la Ley Universitaria N° 30220

o Resolucion N° 600-71-CONUP, del 9 de Julio de 1971, del Consejo Nacional de la Universidad
Peruana, autorizacion definitiva del funcionamiento, nuevo cuadro de Departamentos, entre ellos
la Direccion de los Programas de Ciencias Econdmicas; comprendiendo el Programa Académico
de Economia.

o Reglamento Académico General de la Universidad Nacional de Truijillo

o Resolucion de aprobacién del Modelo Educativo de la UNT, la formacién del estudiante sustentada
en los valores; la investigacion, innovacion. Una educacion basada en competencias e integralidad
valorativo - cognitivo.

o Resolucion de aprobacion de los Estudios Generales de la UNT

o Resolucion de aprobacion del Plan Curricular Vigente de la carrera Profesional.

o Cddigo de Etica Institucional.
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c) Normas Profesional

o Leydel Economista, N° 15488 del 8 de abril de 1965, modificado por Ley N° 24531, del 13 de junio
de 1986.
o Reglamento de la Ley N° 24531. DS N° 041-87-EF

Bases Institucionales
1.21  Misiény Vision
1.2.1.1. De la UNT

Vision

‘Al 2024, estara ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por su calidad,
por su vocacion democratica, por la formacién integral del talento humano, la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y la innovacion; con responsabilidad social satisface a los grupos de interés
y contribuye al desarrollo sostenible de la region La Libertas y el Pais”.

Mision

“‘Somos la primera universidad republicana del Peru, formamos profesionales y académicos
competitivos, con calidad, criticos, éticos y socialmente responsables; creamos valor generando y
transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico e innovador, para el desarrollo
sostenible de la region la Libertad y el pais”.

1.2.2.2. Del Programa de Estudios de Economia

Vision

‘La Escuela de Economia de la UNT, al 2020, es reconocida por su excelente calidad académica,
trascedente investigacion cientifica y decisiva contribucién al desarrollo regional y nacional”.

Mision

“Formar, en el contexto global, profesionales en Economia, altamente competitivos con capacidades
cientificas, valores humanisticos, espiritu innovador, emprendedores y con profunda sensibilidad
social”.
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1.2.2  Valores y principios educativos

1.2.2.1. De la UNT

Presiden y orientan el quehacer educativo de la Universidad Nacional de Truiillo:
Responsabilidad, justicia, libertad, verdad, solidaridad, honradez, libertad, respeto.
1.2.2.2 Del Programa de estudios de Economia

Presiden y orientan el quehacer educativo de la Escuela:

e Ftica
e Trabajo en equipo
e Comunicacion asertiva

BASES TEORICO - CONCEPTUALES
1.3.1  Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

La Escuela Profesional de Economia, en su concepcion de formacidn profesional, preserva, promueve
e incrementa el acervo cultural de la tradicion historica, concordante con los fundamentos de modelo
educativo de la UNT. Aborda problemas socioculturales de la humanidad; el auge del uso de las TICs,
y la necesidad de asignacién de mayores recursos, acorde al estado del arte de la sociedad del
conocimiento: Esto nos orienta a nuevas estrategias de formacién de profesional, en mayores niveles
educacionales y de calificaciones, en empleos de mayor productividad.

El objetivo a estas cuestiones de tendencias en la educacion superior, proporciona respuestas que se
tiene que lidiar. La UNESCO (1998), propuso la actualizacion académica permanente de los
profesores, de los contenidos y del curriculo; la introduccién de redes electrénicas para el aprendizaje,
la traduccién y adaptacion de las principales contribuciones cientificas, modernizando los sistemas de
gestion y direccion; con impulsos hacia el perfeccionamiento de la gestion, y la evaluacion en procesos
de acreditacion. La limitacién a la disponibilidad de los recursos financieros, suplirse con diversas
formas de cooperacion con otras instituciones académicas.



1.3.2  Concepcion epistemoldgica

La concepcion epistemolégica del profesor, es decir el sistema conceptual de su dominio de dptica que
juzgay toma las decisiones, en el proceso organizativo y gestion del conocimiento. El estudiante ocupa
el centro en este proceso de aprendizaje, en la busqueda de superar el dominio cognitivo de las
disciplinas impartidas, orientandolo a la formacién integral. Implicaria la adopcién de una epistemologia
segun la caracteristica de cada disciplina; y la ciencia econémica, puede ser vista en diferentes
visiones de la racionalidad propio de la teoria econdmica, las matematicas; hasta los enfoques
sistémicos de la gestion publica; en los enfoques sistémicos, utilizado en la organizacion del
conocimiento utilizados en la planificacién, y la gestién empresarial. En casos interdisciplinario con la
teoria de la complejidad.

En la UNT, en su estrategia académica, y procesos formativos se orienta a desarrollar como prioridad
la investigacion, el conocimiento por el descubrimiento; en aproximacién al conocimiento
interdisciplinario, de trabajos de cooperacién entre diferentes disciplinas de la ciencia.

1.3.3  Concepcion curricular

Atendiendo los cambios de exigencia y nuevos paradigmas educativos y de la economia mundial,
incorporados en el Modelo Educativo de la UNT, se asume como propuesta el desarrollo de las
Competencias e Integridad Valorativo — Cognitivo en el proceso de formacidn del estudiante, en una
practica educativa centrado en el aprendizaje que propicie el desarrollo integral en un estudiante
versatil, hacia una cultura innovativa, creativa; en el proceso de disefiar e incorporar conocimiento. En
una articulacién de actitudes, habilidades, conocimiento y valoraciones expresados al dar soluciones
a problemas propuestos. La practica del trabajo en equipo, y la comunicacién asertiva.

Ellogro de estos objetivos, parte por desarrollar las unidades de las competencias articulado al Modelo
Educativo del UNT. En una articulacion a un conjunto integrados de capacidades que permiten el
ejercicio de desempefios complejos. Las competencias generales, son de formacién y permiten
reforzar las capacidades en los estudiantes para adquirir otras competencias; esta articulado con las
competencias especificas, en procura de ampliar y profundizar alcances que dan sustento a la
formacion que integran el perfil del egresado. Las competencias de especialidad, preparan al
estudiante para el desempefio laboral.



2

CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

2.1 Contextualizacion sociocultural.

Analizando la evolucion de las caracteristicas y los perfiles de los estudios en la formacién de
profesionales en Economia, ha seguido a las necesidades de la sociedad, en funcién a factores de
influencia al desenvolvimiento econémico y social de la regidn y del pais; en un escenario, en que el
problema econdmico en una dinamica de crecimiento, toma importancia por el desarrollo del Estado y
del capitalismo privado; paralelamente la permanente asimilacién de teorias y corrientes del
pensamiento econoémico y politico relevantes, estuvieron reflejados en los contenidos de la ensefianza,
disefiados a ser funcionales a las estructuras econémicas y politicas vigentes en la época; para
satisfacer las demandas de profesionales capaces de diagnosticar y resolver problemas econdmicos,
principalmente los del Estado y los del sector privado.

La oferta de los estudios se interesaba la formacién vinculados con asuntos de gobierno, la politica o
la academia. En los afios sesenta, con la definicion con nuevos perfiles, con los estudios de
Macroeconomia, Microeconomia, la Economia internacional; se incorporan distintos cursos sobre el
Desarrollo Econdmico, tanto generales como tematicos; en economia agraria, industrial, planificacion
del desarrollo. La oferta educativa, fue adaptandose a los cambios en el entorno econémico, a la
constante evolucién de las teorias econdmicas y al creciente papel asumido por el Estado. La crisis
del Estado-benefactor, y el ascenso del neo-liberalismo, afronta nuevos cambios en los contenidos y
en la estructura de los cursos de la carrera de Economia; la aparicién a nuevas materias, como la
Economia institucional, la organizacién industrial y la economia del medio ambiente.

Actualmente, asistimos a un proceso de ajuste entre la oferta y la demanda educativa de estudios de
economia, un proceso que se enfrenta a los distintos contextos regionales, a un heterogéneo conjunto
de universidades, en un nuevo escenario de constante cambios y bruscos, el avance de la tecnologia,
que busca desarrollar el desarrollo regional y propiciar el desarrollo nacional.

2.2 Resefia histérico - situacional del Programa de estudios

El Programa Académico de Economia, tiene sus origenes desde Junio de 1935, cuando don Dr.
Ignacio Meave Seminario, Rector de la Universidad Nacional de La Libertad — hoy Universidad
Nacional de Truijillo-; crea el Instituto Superior de Ciencias Comerciales; posteriormente en enero de
1958, por Ley N° 12880, en Articulo Unico; se autoriza la conversion en Facultad de Ciencias
Econdmicas y Comerciales, y la Escuela de Ciencias Econdmicas y Comerciales de la Universidad
Nacional de Truijllo.

Con Resolucién N° 600-71-CONUP, del 9 de Julio de 1971, del Consejo Nacional de la Universidad
Peruana, se procede expedir autorizacion definitiva del funcionamiento con un nuevo cuadro de
Departamentos, entre ellos la Direccion de los Programas de Ciencias Economicas; comprendiendo el
Programa Académico de Economia, con las secciones de Teoria Econdmica, Desarrollo Econémico,
Problemas Econémicos Nacionales e Internacionales, y Economia de Empresas.



En lo que se refiere al disefio del curriculo, ha seguido a una linea segun el comportamiento de la
coyuntura politica del pais y de la comunidad académica influyente. Hasta los afios 90s, con un
curriculo dirigido a la formacién en los egresados, en una contribucion a la trasformacién de la
sociedad, y del desarrollo econémico; un plan de estudios menos cursos de matematicas, con mayor
recarga a los cursos de humanidades y sociales. Posterior a estos afios, los nuevos escenarios de la
globalizacion, y de la apertura a los mercados, con la menor presencia del Estado en la actividad
economica, con la sustitucién de politicas del “Estado del Bienestar’, marcaron estrategias al desarrollo
de las competencias. Este nuevo escenario, marca la influencia en la orientacién de un disefio del
curriculo, en el intento de lograr la competitividad, y el desarrollo de los mercados, es asi que se
aprueba el curriculo del Escuela de Economia, por Resolucién del Consejo Universitario N° 0093-
2014/UNT del 25 de febrero del 2014.

Ahora con cambios en la gestion de la educacion superior en el Perd, muestra un dinamismo,
diversificado con instituciones publicas y privadas, y que se extiende a nuevas unidades de docentes,
de investigacion y de extension; impactando sobre la estructura académica, y la forma de desarrollar
estas funciones. Como respuesta a la demanda amplia de jovenes y adultos, y a los nuevos
requerimientos del mercado laboral.

Con la Ley universitaria 30220, con nuevos objetivos en su funcion de la educacién superior; con
normas para la nueva creacién de universidades, el funcionamiento y supervision. Con exigencias en
el mejoramiento continuo de la calidad educativa de las instituciones universitarias; en una propuesta
de objetivos mayores al consignar la importancia de la educacion superior de calidad, como factor
determinante para el crecimiento del pais.

Como parte de estos esfuerzos de aseguramiento de la calidad, en un modelo de acreditacién de la
calidad, con estandares basicos de medicion, indicadores cualitativos y cuantitativos, en mejores
acciones de la calidad de la docencia y eficacia, y buenas practicas institucionales.

2.3 Demanda y pertinencia social

El propésito es el de identificar las caracteristicas de los requerimientos de la demanda social y el
mercado laboral, en las funciones para el Economista; partimos por las diferentes visiones; y de
informacion util que permita ajustar los perfiles en la formacién profesional, contribuyendo a los
egresados en su empleabilidad; y la identificacion de la demanda social; que pueden derivarse por las
aspiraciones individuales y de la comunidad; también incorpora, a objetivos nacionales de desarrollo
econdmico y social.

Tomando los trabajos por Glave M y Gonzales de Olarte E (2013); la demanda estudiantil, por los
estudios en Economia, involucra a mas de 28 mil estudiantes, distribuidos en 36 universidades, y de
las cuales s6lo 11 se encuentran en Lima Metropolitana. La evolucién de las caracteristicas y los
fundamentos de los componentes de los perfiles de los estudios en Economia, su evolucion a las
necesidades de la sociedad, ha seguido en funcion a factores de influencia al desenvolvimiento
economico y social del pais; en un escenario, en que el problema econdmico en una dinamica de



crecimiento, toma importancia por el desarrollo del Estado y del capitalismo privado; es asi, que los
perfiles en la formacién profesional del Economista, estuvieron reflejados en los contenidos de la
ensefanza, disefiados a ser funcionales a las estructuras econdmicas y politicas vigentes en la época;
para satisfacer las demandas de personas capaces de diagnosticar y resolver problemas econémicos,
principalmente los del Estado y los del sector privado.

Actualmente, asistimos a un proceso de ajuste entre la oferta y la demanda educativa de estudios de
Economia, proceso que se enfrenta a distintos contextos regionales, a un heterogéneo conjunto de
universidades, a reducidas rentas de las universidades estatales; en un nuevo escenario de constante
cambios y bruscos, el avance de la tecnologia y cambio geopoliticos. Experimentando una nueva
demanda social, y de cambios en el mercado laboral.

Fig. N° 1: Evolucion de Indice de Demanda Social sobre la Escuela Academico Profesional de Economia: 1999-2016.
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En la fig. N° 1, se observa, que el indice de demanda social de la Escuela Académico Profesional de
Economia, ha mantenido un comportamiento estable, durante el periodo 1998 -2016. Con variaciones
mas pronunciadas, en aumentos durante los afios 2001, posteriormente con una disminucién 2003,
también en el 2014, para nuevamente una tendencia a aumenta. En general, la proporcién de
postulantes a la Escuela de Economia, en relacién con el nimero de postulantes a la UNT, se
mantiene, con una ligero aumento (1998 = 0.0228, 2016=0.0272).

La caracterizacién socio — econoémico, alumnos de la Escuela de Economia. Segun
informacion reportes de la oficina de servicio social — Bienestar Universitario UNT; los datos
para el 2017 el 93.55% (2017) de los alumnos se ubican en la categoria B, caracterizado por
padres de profesores, empleados publicos y privados, obreros calificados. Solo el 6.45%, de
los alumnos ingresantes se ubican en la categoria C, cuyos padres son profesionales
independientes, gerentes, administradores de empresas publicas y privadas, comerciantes
mayoristas, pequefios industriales.



Fig. N° 2. Caracteristica socioecondmica alumnos de la Escuela de Economia por categoria
Alumnos ingresantes 2016 y 2017 (porcentajes)

100.00 95.19 93.55
80.00
60.00
40.00
20.00 1.92 0.00 - 2.88 6.45
0.00 —_—
A B c
m2016 =2017
Categorias:

A: extrema pobreza; ocupacion de padres: vendedores, obreros, trabajadores eventuales, chofer de carro alquilado, agricultores asalariados o
propietarios hasta 1 has. Desempleado, subocupado e informales. B: pobres; ocupacién de padres: profesores, empleados publicos y privados,
militares sub oficiales, chofer de carro propio, jubilado, obrero calificados, artesanos independientes, agricultores propietarios hasta 3 has. Ingreso
econoémico has 4 minimo vitales, cubren alimentacion, servicios y educacion, tienen dificultades para cubrir gastos de salud, recreacién, vestido y
vivienda, el estudiante depende totalmente de su padre o de su madre. C: Ocupacién de los padres; profesionales independientes, gerentes,
administradores de empresas publicas y privadas, militares oficiales, comerciantes mayoristas, pequefios industriales. Ingreso minimo mas de 4
minimos vitales, padres con instruccion superior universitaria de ambos.

Fuente: elaborado en base informacién Oficina Servicio Social, Bienestar Universitario. UNT.
2.4 Objeto y sentido de la profesion del Economista

El Economista, es un profesional de las ciencias sociales, tiene sélidos conocimientos de la teoria
economica, el modelamiento del analisis matematico y estadistico, la historia, el desarrollo econdmico,
y de los recursos naturales; tiene las competencias investigativa, el disefio e implementacion y
evaluacién de las politicas publicas y en las organizaciones privadas; asume liderazgos, el sentido
critico, la innovacién. Actla con responsabilidad social y buenas practicas al desarrollo sostenible de
la sociedad, en un trabajo en equipo y la comunicacion asertiva.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1 Responsabilidad social y ambiental

En el contexto de cumplimiento la agenda para el desarrollo sostenible por las Naciones Unidas, y las
especificaciones por la Ley Universitaria, en el compromiso de contribuir con una sociedad mas justa,
y de proteger al ambiente. En este marco, el Programa de Estudios de Economia, identifica y define
acciones de responsabilidad social, articulados con la formacién integral de los estudiantes

Con la identificacion y el desarrollo de acciones de responsabilidad social con la comunidad; y en
actividades de proyeccion y extension, e investigativo en la contribucion al desarrollo inclusivo.
Contribuye con la conservacion de los recursos naturales, la biodiversidad y el ambiente, en programas
segun los estandares de la seguridad ambiental, con las instituciones del Estado; y es concordante
con la politica de la UNT, que adopta la Responsabilidad Social Universitaria, como eje para promover
una conducta transparente y ético, al comprometernos con las necesidades y aspiraciones de la
sociedad.
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3.2 1+D+i (investigacion + desarrollo + innovacién)

El programa de estudios, como parte también del propésito de la UNT, en generar una cultura de
conocimiento para el desarrollo socioecondmico, articulando en el proceso de la ensefianza -
aprendizaje, la investigacién, la innovacién y la responsabilidad social; con la participacién de
estudiantes y docentes, apuntando a la formacion del perfil en el logro de las competencias.

La investigacion, innovacion y la creatividad son los ejes que sustentan el Modelo Educativo de la UNT,
como motor de cambio hacia la mejora institucional, articulado en el Programa de estudios de
Economia.

3.3 Etica y ciudadania

Se logra con la préactica los principios éticos, en cada una de las actividades al desarrollo del Plan
Formativo; mediante en los programas de proyeccion social, en los procesos de recojo de informacion
para los temas investigativos, y su posterior difusion hacia la sociedad; con informacion dtil hacia
lideres en la toma de decisiones. Combina la actuacion el analisis de casos y de situaciones
controversiales; el andlisis de la normatividad y fundamentalmente a través del ejemplo hacia la
comunidad en un comportamiento ético.

Logra mayores impactos en la toma de decisiones conjuntas, y el fortalecimiento de los procesos de
deliberacion y el analisis con el participacion de los estudiantes y docentes; ampliando la investigacién
formativa, a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella, desarrollando habitos de conducta
en el estudiante, en el sentido de pertenencia ciudadana. Es complementado en actividades como los
seminarios de analisis de la realidad, sobre el rol de los profesionales de la especialidad en el desarrollo
regional y nacional. En resultados de fortalecer el caracter ético y el ciudadano del futuro profesional.

3.4 Identidad e interculturalidad

La Universidad promueve la interculturalidad, como base de la formacién humana y como el
instrumento de desarrollo, el crecimiento, la transformacion y liberacién de la sociedad y de todas sus
potencialidades humanas.

En la fig. N° 3, muestra la estructura de la poblacion de alumnos del Programa de estudios. En ello se
observa que, el 66.67 (2017) de los alumnos provienen de la costa, seguido del 30.11% de la sierra.

Existe una porcentaje menor del 3.23% de alumnos que proceden de la selva.

Fig. N° 3: Lugar de procedencia alumnos ingresantes 2016 y 2017 (porcentajes)
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Fuente: elaborado en base informacion Oficina Servicio Social, Bienestar Universitario. UNT.

En relacién a los niveles de ingresos, se ha producido cambios en la estructura de las familias; mientras
que para el 2016, el nivel de ingresos de la familia se ubicaban en los rangos de ingresos con el
25.96%: 901-900; en el 2017 se ubican en los rangos de ingresos: 1500 a mas 39.78%. Ubicamos
que el segmento de la poblacién de alumnos de la Escuela de Economia, son estudiantes de ingresos
medios bajos. Un porcentaje del 30.11% de alumnos que proceden de las zonas andinas, con
dificultades en acceso a tecnologia de la informacién y de las comunicaciones.

La interculturalidad como eje del Modelo Educativo de la UNT, implica asumir la diversidad cultural
desde una perspectiva de respeto y equidad social; promoviendo la igualdad.

3.5 Intery transdisciplinaridad

Los continuos cambios en el avance cientifico, de la robética, los cambios en las organizaciones e
instituciones, y de los nuevos retos por efectos de los cambios demogréficos, y el cambio climatico; es
la Academia el componente con mayor gravitacion en la sociedad de iniciativas a realizar las
transformaciones, acorde con los grandes cambios, y de mayores exigencias en las capacidades; con
objetivos de superar la fragmentacion del conocimiento que reflejan las disciplinas y su consiguiente
especializacion, debido a limitaciones para comprender la compleja realidad del mundo actual; ello nos
obliga a pensar a logicas diferentes, una forma compleja de pensamiento sobre la realidad, en una
percepcion mas precisa de los fendmenos econdmicos.

Significa valorar los procesos criticos, creativos y recursivos, reconociendo la autonomia relativa del
estudiante y la responsabilidad individual y colectiva, en nuevos escenarios de aprendizaje.

4. COMPETENCIAS
4.1 Genéricas

El estudiante formado en el programa de estudios de Economia demuestra un desarrollo integral con
bases solidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico interdisciplinar, cientifico,
tecnoldgico, humanistico, axioldgico, estético, deportivo y cultural en relacién con sus pares y su
entorno; evidenciando una elevada conciencia ético- moral, ciudadana, democratica y medioambiental;
capaz de asumir una posicion critica, innovadora y propositiva frente a los diversos escenarios y
cambios sociales, medioambientales y politicos de su entorno.

4.2 Especificas



El estudiante formado en el programa de estudios de Economia, ha logrado las siguientes
competencias especificas:

a. Disefa, evalua y gestiona politicas publicas; asesora, programa y ejecuta planes y proyectos de
inversion; con el soporte de la estadistica, los modelos matematicos, la teoria econémica, la
tributacidn; integrados con trabajos de investigacion y de responsabilidad social.

b. Disefia las actividades econdmicas y financiera de la organizacion privada; formula politicas de la
empresa y gestiona carteras de inversiones, aplicando los conocimientos de los modelos
matematicos, estadisticos, de la teoria econémica y legal, vinculadas al desarrollo de la empresa;
integrados en trabajos de investigacién y de responsabilidad social.

Emprende y gestiona programas y proyectos de innovacion en su propia organizacion;
vinculandolos con trabajos de investigacion cientifica innovadores y de responsabilidad social.

4.3 Especialidad.

El estudiante egresado del programa de estudios de Economia, ha logrado las siguientes
competencias de especialidad:

a. Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalla politicas publicas, aplicando las herramientas
de la ciencia econdmica, usando buenas practicas y promoviendo el desarrollo y bienestar de
la sociedad.

b. Gestiona las actividades econdmicas y financieras de la empresa, aplicando las herramientas
de la ciencia econdmica, con responsabilidad social y buenas préacticas, contribuyendo al
desarrollo sostenible.

c. Emprende, lidera y gestiona su propia organizacidén con procesos innovadores y de buenas
practicas, con responsabilidad social y contribuyendo al desarrollo del pais.

5. PERFILES
5.1 Perfil de Egreso

El (La) egresado (a) de la escuela de Economia es una persona competente en investigacion, disefio,
implementacion, gestion y evaluacion de politicas publicas; también es gestor, directivo y gerente de
organizaciones privadas; procurando la optimizacion en el uso de los recursos; utilizando las técnicas
de la ciencia econdmica, con responsabilidad social, innovacion y buenas préacticas; y contribuyendo al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA I: POLITICAS PUBLICAS

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalla las politicas publicas, aplicando las herramientas de
la ciencia econdmica, para promover el desarrollo y bienestar de la sociedad aplicando buenas
practicas.



Disefia, propone, implementa y gestiona politicas publicas y planes a partir del diagnéstico
sectorial e institucional.

Propone politicas econdmicas para mejorar el uso de los recursos naturales y garantice el
desarrollo sostenible.
Analiza y disefia escenarios futuros con propdsitos de asignacion dptima de recursos econémicos
y financieros.

Realiza seguimiento y evaluacién de politicas publicas y planes
Asesora a la alta direccion en temas vinculados a la gestién publica

Participa en la programacién, formulacién, ejecucién y seguimiento de planes estratégicos,
operativos y estudios especiales.

Formula, evalla y aprueba propuesta de inversiones, adquisiciones y contrataciones en sus
diferentes modalidades segun su competencia.

Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio exterior a nivel de gobierno central, regional y
local.

Gestiona y supervisa a los sectores econdémicos regulados

Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econdmica en la formulacion y solucién
de problemas socioeconémicos.

Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la economia nacional.

Genera, promueve y difunde trabajos de investigacién cientifica innovadores para impulsar el
desarrollo de la sociedad.

Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en la investigacion
cientifica de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA II: GESTION EMPRESARIAL

Gestiona las actividades econémicas y financieras de la organizacién empresarial, haciendo uso de la
ciencia economica, con responsabilidad social y buenas practicas, contribuyendo al desarrollo

sostenible.

a. Formulay aprueba las politicas generales de la empresa.

b. Analiza y Gerencia areas empresariales especificas como: finanzas, planificacion, logistica,
marketing, proyectos, control interno, operaciones y comercio exterior de acuerdo a las politicas y
planes de la empresa.

C. Analizay disefia escenarios futuros con propoésitos de asignacion éptima de recursos econémicos
y financieros.

d. Gestiona carteras de clientes con fines de créditos y ventas.

€. Analiza sectores econdmicos y sus respectivos riesgos con fines de asignacion de recursos
economicos y financieros.

f.  Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econdmica en la formulacion y solucion
de problemas socioeconémicos.

g. lIdentifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas al desarrollo de las empresas en la
economia nacional.

h. Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar el

desarrollo de la sociedad.



Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en la investigacién cientifica
de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA Ill: EMPRENDEDURISMO Y/O EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

Lidera y gestiona su organizacion haciendo uso de procesos innovadores y de la ciencia econdémica
con buenas préacticas y responsabilidad social para contribuir en el desarrollo de pais.

a.

Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de asignacion dptima de recursos econémicos
y financieros.

Lidera y gestiona los programas, proyectos de innovacion y planes de negocio en su organizacion.
Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econémica en la formulacién y solucién
de problemas socioeconémicos.

Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la organizacion en la economia
nacional.

Genera, promueve y difunde trabajos de investigacién cientifica innovadores para impulsar el
desarrollo de la sociedad.

Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en la investigacién
cientifica de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.
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7. PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

a. Plan de Estudios
. T('go HORAS SEMANALES )
CICLO | CcODIGO EXPERIENCIA CURRICULAR " CREDITOS REQUISITOS DPTO. QUE ATIENDE
ES.y . . Lab. /
EP) Teoria Practica virtual Total
I 01G Desarrollo personal G 2 2 4 3 Ninguno gsl?ggllc?;cas
| 02 | Desarrollo del pensamiento | 5 |, 2 4 3 Ninguno Matemética
Idgico matemaético.
I 03G Gestion de los aprendizajes G 2 2 4 3 Ninguno gsliegc;ggsicas
Lectura critica y redaccion de . Lengua Nacional y
! 046 textos académicos G 2 2 4 3 Ninguno Literatura
I 05G Fundamentos de Economia G 2 4 6 4 Ninguno Economia.
| 06ES Pensamiento Econémico. ES 2 4 6 4 Ninguno Economia.
I 07G Taller de Teatro (E) ) I
N
|| 08G_| Taller de Musica (E) ¢ |0 4 4 2 inguno Filosofia y Arte
Il | 096 | Sociedad, CulturayEcologia | G | 2 2 4 3 Ninguno ﬁ;‘gf;;(')fgg‘fa y
Il 10G Cultura . Invggtlgatlva y G 2 2 4 3 Ninguno Arqueolog@ y
Pensamiento Critico Antropologia
| e | B Conven Fomena | g |, | | e | fese
Identidad Cultural, Regional, ) Historia y
I 126 Nacional e Internacional G 2 2 4 3 Ninguno Geografia
Desarrollo del
Il 13G Andlisis Matematico G 2 4 6 4 pensamiento  ldgico | Matematica
matematico.
I 14ES | Economia General. ES 2 4 6 4 Eigﬁgm;igm Economia
I 15G Taller de Deporte (E) ) S
I 16G Taller de Danzas Folcloricas (E) G 0 4 4 2 Ninguno Filosofiay Arte
Matematicas para
1 17ES Microeconomia | ES 4 2 6 5 Economistas | Economia
Economia General
Matematicas para
1 18ES Macroeconomia | ES 4 2 6 5 Economistas | Economia
Economia General
Matematicas para Economistas Matematicas ~ para -
1 19ES | ES 2 4 6 4 Economistas | Matematica
Desarrollo del
0 20ES Estadistica Descriptiva ES 2 4 6 4 pensamiento  logico | Estadistica
matematico.
Il | 21ES | Filosofia Economica ES 2 4 6 EZ"SiZIE!iSm Economia
v 22ES Microeconomia ll ES 4 2 6 5 Microeconomia | Economia
IV | 23ES | Estadistica Aplicada ES | 2 4 6 4 gj:cdr';ﬂzg Estadistica
Matematicas para Economistas Matematicas  para .
v 24ES I ES 2 4 6 4 Economistas I Matematicas
Desarrollo del
\% 25ES Contabilidad Financiera ES 2 4 6 4 pensamiento  logico | Contabilidad
matematico
v 26ES Matematicas Financieras ES 2 4 6 4 gzt:g:;ﬂsg Economia
v | 27ES | Administracion ES 2 2 4 3 E§2§22:52t0 Administracion
. Macroeconomia | ;
Vv 28ES Econometria | ES 2 4 6 4 Estadistica aplicada. Economia
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TIPO

) (G HORAS SEMANALES .
CICLO | CcODIGO EXPERIENCIA CURRICULAR ES CREDITOS REQUISITOS DPTO. QUE ATIENDE
-y Teoria Practica Lab. | Total
EP.) virtual
Vv 29ES Economia Monetaria  y ES 2 2 4 3 Microeconomia I Cigncias jurigiicas
Bancaria privadas y sociales
Contabilidad .
Vv 30ES Costos y Presupuestos ES 3 2 5 4 financiera Economia
1 Cultura investigativa y
v | 3tgs | Metodoogia ~ de la} gq | g 2 5 4 | pensamientocrifco. | Economia
Investigacion Econdmica Filosofia economica
Macroeconomia |
\ 32ES Macroeconomia Il ES 2 4 6 4 Matematicas  para | Economia
economistas Il
Vi 33ES Economia Publica ES 2 2 4 3 Macroeconomia Il Economia
Vi 34ES Legislacion Econémica ES 2 2 4 3 Administracion Economia
Costos y
Vi 35EP Finanzas | EP 2 4 6 4 presupuestos. Economia
Microeconomia Il
- Macroeconomia 1. .
Vi 36ES Desarrollo Econémico ES 3 2 5 4 Filosofia Economica Economia
Metodologia de la
Vi 37ES Historia Econémica ES 2 4 6 4 Investigacion Economia
Econémica
VI 38ES Econometria Il ES 2 4 6 4 Econometria | Economia.
Matematicas para
VI 39EP Programacion y Software EP 2 2 4 3 economistas Ill. Informatica
Macroeconomia Il
. Desarrollo econémico. .
Vil 40EP Prospectiva EP 3 2 5 4 Administracion. Economia
Vil 41EP Finanzas I EP 2 4 6 4 Finanzas | Economia
Vil 42EP Operaciones EP 2 4 6 4 Finanzas | Economia
Economia Ambiental y de los Desarrollo econémico .
Vil 43EP Recursos Naturales EP 3 2 5 4 Microeconomia I Economia
- L. Historia Econdmica ,
VI 44EP Emprendimiento e Innovacién EP 1 4 5 3 Desarrollo 6condmico. Economia
Metodologia de
L investigacion .
VIl 45ES Investigacion | ES 2 4 6 4 economica. Economia
Econometria Il
VI 46EP Gestion Estratégica EP 3 2 5 4 Prospectiva Economia
Prospectiva.
Vil 4TEP Politica Econémica EP 2 2 4 3 Economia Ambientaly | Economia
de los Rec. Naturales
Emprendimiento e
Vil 48EP Proyectos de Inversion | EP 2 4 6 4 Innovacion. Economia
Operaciones.
Y . Microeconomia Il .
Vil 49EP Organizacion Industrial EP 2 2 4 3 Econometria I Economia
" . Economia Ambiental y .
Vil 50ES Responsabilidad Social ES 2 4 6 4 Rec. Naturales Economia
IX 51EP Practicas Pre Profesionales | EP 0 10 10 5 174 créditos Economia
aprobados
IX 52EP Politica Social EP 2 4 6 4 Politica Economica Economia
oy Proyectos de .
IX 53EP Proyectos de Inversion Il EP 2 4 6 4 Inversion | Economia
IX 54EP Economia Regional EP 2 4 6 4 Politica Econdmica Economia
IX 55EP Comercio Internacional EP 2 4 6 4 IOrgam;acuon Economia
ndustrial
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TIPO

G HORAS SEMANALES .
cicLo | cODIGO EXPERIENCIA CURRICULAR E(s" — CREDITOS REQUISITOS DPTO. QUE ATIENDE
EP)y Teoria Practica vi:tu.al Total
Finanzas Il.
X 56EP Finanzas Internacionales EP 2 4 6 4 Comercio Economia
Internacional
X | 57ES | Investigacion Il ES | 4 2 6 5 'E"cvjnsgg?g'g‘eglonal Economia
X | 58EP | Marketing EP 2 4 6 4 S;f;"jj:ateg'“' Administracion
X 59EP Practicas Pre Profesionales Il EP 0 16 16 8 ;rsfc‘: 'Scissales | Pre- Economia
Donde:
G= Estudios Generales
ES= Estudios de Especificos
EP= Estudios de Especialidad
Resumen
Competencias Créditos %
Estudios Generales 36 16.59
Estudios de Especificos 104 4793
Estudios de Especialidad 77 3548
Total 217 100.00




b. Sumillas

Estudios Generales.

CICLO|

Denominacién de la
experiencia curricular Desarrollo Personal
- Caodigo de
Tedrico o Comgetencia
Ciclo | | Cédigo | 01EGN o - i No aplica ,
G .- = del perfil de
i Practico = eareso
O @ 9
Horas
Total X - Horas Horas
64 4 Creéditos 3 - 2 o 2 | HV/HL 0
horas seman tedricas practicas
a
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter teérico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia
emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y
ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla . . — C .
[.  Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il. Etapas de desarrollo del ser humano
. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
V. Plan de vida.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a
desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser
capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.
Ejesy
valores . . .
. Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
, . Profesional en Psicologia o similares, con
Perfil especifico del . o
Activo problematizador | docente / equipo grado de Maestria y experiencia docente
L . . comprobada. Asume la funcién docente
Enfoque privilegiando: Talleres, juego de | formador con &tica
didactico roles, dindmicas vivenciales, Berfil del personal '
anélisis de documentos. M .
administrativo y/o No aplica
personal de servicio




Denominacion de la . .
experiencia curricular Pensamiento Economico
CT1.10
Tebrico Caodigo de | CT1.12
. - Caracte . . Competencia CT26
Ciclo | | Codigo | OBEEP ] - Requisito ninguno del perfil de | CT28
Préctico
egreso CT3.3
CT35
Horas
Total = g5 | X 6 | Credtos | 4 HT 2| HP |4 | HVHL 0
horas seman
a
La experiencia curricular, es de caracter tedrico - préctico; se orienta a desarrollar en los estudiantes las
competencias basicas en teoria econdémica e investigacion, tanto para las Politicas Publicas, como para
la Gestién Empresarial y el Emprendedurismo.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo menos en tres bloques tematicos:
Mercantilismo. Fisiécratas: Quesnay. Tabla Econdmica. Economia Politica Clasica: Adam Smith y la
teoria del valor. David Ricardo, teoria del valor, renta de la tierra. Salarios y beneficios.
Sumilla

David Ricardo. El comercio exterior. Economia Politica: Carlos Marx, teoria del valor, la plusvalia. El
capital, crisis del capitalismo. La revolucion de Jevons, Mengel, Walras, Marshall. Kalecki, Hicks.

Keynes, aportes. La sintesis neoclasica. El monetarismo. El monetarismo moderno. La sintesis
neoclasica y neokeynesiano. El Neo institucionalismo.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle las competencias basicas en teoria
econdmica e investigacion, con la aplicacion de instrumentos como el analisis l6gico, histérico—
comparativo.

Ejes y valores

Practica la ética, respetando las normas y valores en el gjercicio de sus actividades profesionales y

cu_rngulares sociales.
priorizados
Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
. . . Maestria y  experiencia docente
Activo  problematizador | docente / equipo e
Enfoque privilegiando: analisis de | formador z(t)ircnaprobada. Asume la funcion docente con
didactico documentos, elaboracion Berfil del personal '
de ensayos, debates. ! deT e .
administrativo y/o No aplica
personal de servicio!

! personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




Denominacion de la
experiencia curricular

Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico

Caodigo
de
- Compet
Ciclo | | Codigo %25 = 'Fpegrlqo i = No aplica encia
& ractico = del perfil
5 z el perfi
5 g de
= o egreso
Total = gy | HORSX | oraitos 3 | Moms ), | Horas 2 | HVHL |0
horas semana tedricas practicas
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matemético es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la
aplicacién del pensamiento I6gico matematico en la resolucion de problemas, optimizando el trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
Sumilla | Loai . . C
. ogica, pensamiento matematico y lenguaje simbolico.
Il. Légica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
lll.  Légica proposicional y teoria de conjuntos.
IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del
pensamiento l6gico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y
cooperativo.
Ejesy
V?'°fes Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico del | Profesional en matematica, con grado de
Activo problematizador | docente / equipo | Maestria y experiencia docente comprobada.
E privilegiando el desarrollo de | formador Asume la funcién docente con ética.
nfoque LS _
didactico gjercicios 'y  casos  de | Perfil del personal

integracion, de forma individual
y grupal.

administrativo y/o
personal de

servicio

No aplica




Denominacidn de la experiencia o o
curricular Gestion de los Aprendizajes
o Cadigo de
. - & Teorico - = . Competencia
Ciclo | | Codigo 03EGN g Practico 2 No aplica del perfil de
S o egreso

Totalhoras | 64 | MO@SX |4 | credios | 3 | HOrS | o fHO@S oy 0

semana tedricas practicas

Sumilla

La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la
gestién del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el
aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucién
de problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :

l. Motivacién y técnicas de estudio

Il. Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
M. La meta cognicién
V. Estrategias de aprendizaje en la educacidn superior universitaria.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes empleando
estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo, auténomo, permanente
y los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores

curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
priorizados
Perfil especifico del Profesional en P§icologia o.sim‘ilares, con
docente | equipo grado de Maestria y experiencia docente
Activo problematizador | formador comprobada. Asume la funcién docente con
S L ética.
Enfoque didactico | privilegiando: Autoanalisis, Perfi del personal
taller, andlisis de documentos. administrativo v/o
y No aplica

personal de
servicio




Denominacién de la -~ iy -
e Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos
o Cadigo de
. - & Teorico - = . Competencia
Ciclo | | Cédigo | O04EGN g Practico % No aplica del perfil de
S @ egreso

Total 64 Horas x 4 Crédit 3 H’olras 9 I-’Iorlas 2 | HVHL 0

horas semana 0s tedricas practicas
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la gestién
del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje
colaborativo, cooperativo, autonomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas,
comunicacién e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :

Sumilla

l. Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
Il. Nivel de comprensidn lectora: critica. Ejercicios.
M. Estrategias de produccion de textos
V. La redaccion académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los
cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccion textual académica
articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical,
originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Profesional Licenciado en Educacion con
Perfil especifico del | mencion en Lengua Nacional y Literatura, con
Activo problematizador | docente /  equipo | grado de Maestria y experiencia docente
Enfoque didéctico privilegiando gjercicios | formador gqmprobada. Asume la funcién docente con
aplicativos y talleres de ética.
produccion de textos. Perfil del personal
administrativo y/o No aplica.
personal de servicio




Denominacién de la .
experiencia curricular Fundamentos de Economia
. - Cddigo de
: - S Tedrico - o . Competencia
Ciclo | I | Cédigo | 0SEGN 5 o 2 No aplica pete
© Practico = del perfil de
S & egreso
Total Horas x rédi Hor Hor
oal | gq | Horas x| g Crédito | , oras |, oras | 4 | jv/HL 0
horas semana S tedricas précticas
La experiencia curricular de Fundamentos de Economia es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales, demostrando sensibilidad y compromiso ante
los problemas economicos, sociales, ambientales y politicos de su entorno, aplicando principios
éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
: tres unidades:
Sumilla
. Naturaleza y estructura de la actividad econdmica.
Il. Sistemas econdémicos y desarrollo econémico.
Il Sociedad, economia y ambiente.
La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda relacionar los hechos socio
politicos con las categorias de la ciencia econdmica y sus aplicaciones en la investigacion y gestion
del desarrollo.
Ejes y
valores . . . S - .
curriculare Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad ideolégica y de pensamiento para
s el desarrollo.
priorizados
Perfil especifico del | Profesional Economista, con grado de
Activo  problematizador: | docente / equipo | Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque priorizando el andlisis | formador Asume la funcién docente con ética.
didactico documentario, debates y la | Perfil del personal

investigacion. administrativo  y/o

personal de servicio

No aplica.




Electivos: CICLO |

Denominacién de la -
experiencia curricular Taller de Musica
_ - Cadigo de
: - 2 - 'z . Competencia
Ciclo I Caodigo | 08EGN g Practico S No aplica del perfil de
3 T egreso
Total 64 | HOrasX | 4| creditos o |Horas g Horas 0
horas semana tedricas précticas
La experiencia curricular de Taller de MUsica es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y
cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades :
Sumilla

l. Taller de musica |
Il. Taller de musica Il
Il. Taller de musica Il
V. Taller de musica IV

La experiencia curricular, serd Gtil para que el estudiante aprecie y ejecute el arte musical,
valorando y comunicando su identidad cultural. Los saberes se integran en una presentacién
artistica de la Escuela.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil  especifico Profe§ional Licenciado en E_ducacién con
del docente /| Mencionen Artes: de preferenma con grado de
Activo: priorizando | equipo formador Maestria y experiencia docentg.comprobada.
E_nfoq_ue eiercicios practicos v talleres Asume la funcién docente con ética.
didactico J P y Perfil del personal

de interpretacion. administrativo y/o

personal de
servicio

No aplica




Denominacion de la
experiencia curricular Taller de Teatro.
Cadigo de
Cico |1 | Cédigo | O7EGN | Caracter | Practico | Requisito | No aplica LaeiEnd
a del perfil
de egreso
e o« e 4 | Créditos | 2 | HT 0 |HP |4 |HWHL 0
horas semana

La experiencia curricular de Taller de Teatro es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y
cultural, valorando la diversidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres unidades :

Sumilla
I El teatro en la formacién de las culturas del mundo

1. El espectaculo teatral, las técnicas del movimiento escénico

Il Montaje de una experiencia teatral de perspectiva formativa y académica.

Este taller contribuira a mejorar la valoracion de la cultura nacional y global en el campo de la
dramaturgia y el arte escénico e incrementaré los recursos comunicacionales de los estudiantes
de modo decisivo en su formacion humanistica.

Ejes y valores
curriculares | Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad cultural.

priorizados
Perfil especifico del Profe§!onal Licenciado en Educamon con
) mencion en Artes, de preferencia con grado de
docente / equipo . Pl
L N Maestria y experiencia docente comprobada.
Activo: priorizando ejercicios | formador P "
Enfoque o Asume la funcién docente con ética.
L practicos y talleres de :
didactico actuacion Perfil del personal
' administrativo y/o No aplica
personal de P
Servicio?

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.



CICLO I

Ef;:rzgrgg'zﬂrﬁidfar Sociedad, Cultura y Ecologia
. . g | Teoteo | g . Compete
Ciclo | Il | Codigo | 09EGN 8 - 5 No aplica ;
< Practico 5 EED L]
&} 03 de egreso
Total Horas x - Ho'rzlas qua§
horas 64 semana 4 Créditos | 3 teoricas 2 practicas | 2 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico, contribuye al
logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la interpretacion, respeto y
valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido de
identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas ecoldgicos de la
comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional
Sumilla como mundial, y relacionados con su ambito profesional.
Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.
M. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional
V. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecologicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente
las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la
ecologia.
Ejesy
valores . . .
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana
priorizados
Perfil especifico del | Profesional en Antropologia, con grado de
Activo problematizador | docente / equipo | Maestria y experiencia docente comprobada.
i privilegiando:  Andlisis dg formador Asume la funcion docente con ética.
L . casos, Debates y Trabajo Perfl_l del personal
cooperativo administrativo y/o No aplica
personal de
servicio




Denominacién de la I . "
e e Cultura Investigativa y Pensamiento Critico
Tedri Cadigo de
. Codig g | oo 2 , Competenci
Ciclo Il 10EGN | 5 - Z No aplica :
0 S | practico =1 a del perfil
S @ de egreso
Total )Ij o gc; Horas Horas
horas 64 seman 4 ito 3 tedricas 2 précticas | 2| HV/HL 0
a s
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la
formulacién de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento
I6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumil l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacién e implicancias.
Sl Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.
M. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.
V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e

internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya
al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacién profesional, proponiendo soluciones
imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

curriculares
priorizados
Activo broblematizador Perfil  especifico  del | Profesional en Antropologia, con grado de
ivile iapn do: andlisis de docente / equipo | Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque priviieg ' formador Asume la funcién docente con ética
e documentos, ABP, :
didactico Perfil del personal

entrevistas y trabajo

cooperativo

administrativo y/o
personal de servicio

No aplica.




Ef;;rzgrgg'zzrﬁi&?ar Etica, Convivencia Humanay Ciudadania
Cadigo de
. - o Competen
Cido | Il | Codigo | 11EGN | & | Tedrico- | 3 No aplica cia del
«© | practico = ;
= % perfil de
& o egreso
Totel |, | Hoasx | | Cre | 5 | FHors p | Horas 2 | HVHL 0
horas semana ditos tedricas practicas
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la aplicacién
de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
l. ¢ Por qué ética y ciudadania en el Pert de hoy?
sl Il. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos humanos
M. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Pert
V. Reconocimiento, igualdad y participacién: el continuo y complejo proceso de la construccién de
la ciudadania.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia
pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia
con los principios morales y democraticos.
Ejesy
e Desarrollo y formacién integral de la ot iudadani
curmiculares y g persona con ética y ciudadania
priorizados
Profesional en Antropologia con grado de
Activo  problematizador Perfil_especiﬁco del docente | Maestria 'y experiencia. docente
L R | equipo formador comprobada. Asume la funcion docente
Enfoque privilegiando: andlisis de con &tica
didactico casos, .debates y trabajo Perfil del personal
€en equipo.

administrativo y/o personal | No aplica
de servicio




Denominacién de la . . . .
e e Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional
5 | oo 2 gg?r:gce))tiﬁci
Ciclo | Il | Cédigo | 12EGN 2 - 2 No aplica peter
© - = a del perfil
o Practico 5
] o de egreso
Total gy | HoOSX )y oreditos | 3 | Horas ) o pHO@S by 0
horas semana tedrico practicas
La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, interpretando,
respetando y valorando las manifestaciones culturales de su contexto y la diversidad cultural,
demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
Sumilla unidades:
l. Cultura, valores e identidad cultural.
Il. Procesos de construccion de la identidad.
M. Interculturalidad y diversidad cultural.
V. La discriminacion: un problema de todos.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de pertenencia a la
nacion peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente a la diversidad cultural.
Ejesy
va_llores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
curriculares
priorizados
, . Profesional en Educacion con mencién en
Perfil especifico del | ,.-, , S
) Historia, grado de Maestria y experiencia
. . docente / equipo -
Activo problematizador docente comprobada. Asume la funcion
Enfoque L . iy formador o
didactico pr|V|Ieg|ando. anélisis de : docente con ética
casos y video-forums. Perfil del personal
administrativo y/o No aplica

personal de servicio




Denominacién de la . .
experiencia curricular Analisis Matematico
UC1
Desarrollo del | Cadigo de ?:21 10,CT
. - . Tedrico- | Requi | pensamiento | Competencia )
Ciclo I Cédigo 13EEP  |RCaraGtEe practico sito l6gico del perfil de 3?2 6.CT28
matematico egreso UC3. ' '
CT33,CT35
Total Horas x -
horas 96 semana 6 Créditos | 4 HT 2 |HP |4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Matematica para Economistas | es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y de
Emprendedorismo y/o ejercicio libre de la profesién; contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos:
Sumilla

l Ecuaciones e inecuaciones.

Il. Geometria analitica

M. Funciones, limites y continuidad
V. Calculo diferencial y optimizacion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante analice, formule y aplique conocimientos y
modelos matematicos en contextos de la carrera de Economia, aspectos que serviran en el desarrollo
de su formacion académica y en la practica profesional.

Ejes y valores

Trabaja en equipo y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las

Gl demas personas para el logro de objetivos comunes
priorizados g ) )
Perfil especifico del Profesipnal en Mateméti.ca, con grado de
. Maestria y  experiencia  docente
Activo problematizador, | docente / equipo comprobada. Asume la funcién docente con
Enfoque priorizando el desarrollo de formador ética
didactico ejercicios y casos y su analisis Perfil del personal
respectivo.. LT .
administrativo y/o No aplica
personal de servicio®

3 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




Denominacién de la ;
experiencia curricular Economia General
uc1
CT1.10,CT
Codigode | 12
Gdo |1 | codgo | 14EEp | Caracter | 0" | Roquisio | Pensemieno | Compelenc | (75 o
9 practico g Econdémico ia del perfil 28 -
de egreso U3
CT33,CT
35
Total =) g5 | Horasx | g1 cragitos 4 | HT 2 WP |4 |HWHL |0
horas semana
La experiencia curricular de Economia General es de carécter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y de
Emprendedorismo y/o ejercicio libre de la profesion; contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos:
Sumilla

l. Principios de economia.

Il. Introduccion a la microeconomia: mercados e intervencion estatal. Produccién y
costos.

M. Introduccion a la macroeconomia: medicion de la actividad econdmica, mercado de
bienes.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante analice y aplique los conocimientos y
modelos fundamentales de la teoria economica, aspectos que serviran en el desarrollo de su
formacion académica y en la practica profesional.

Ejes y valores

Trabaja en equipo y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a

curriculares ) o
L las demés personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de

Activo problematizador, docente / equipo Maestria y  experiencia  docente
priorizando el desarrollo de P——— comprobada. Asume la funcién docente

Enfoque gjercicios y casos con analisis con ética.

didactico gréfico. Elabora un informe de | Perfil del personal

investigacion estadistica, en | administrativo y/o
forma individual y grupal personal de
servicio*

No aplica

4 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




Electivos: Ciclo Il.

Denominacién de la -
experiencia curicular Taller de Danzas Folcléricas
Codigo de
. - 5 - 2 , Competenci
Ciclo [l | Cédigo 16EGN 3 Practico 2 No aplica :
© = a del perfil
S & de egreso
Total Horas x - Ho’rgs qua§
64 4 Creéditos 2 tedrico 0 | practicas 4 | HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la interpretacion de
manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales, regionales, nacionales
€ internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla
l. Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
[l Tipos de Danzas Folcléricas del Pert.
lll.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas vivas
nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes manifestaciones
culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e internacionales.
Ejesy
valores . . . N
. Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad cultural.
curriculares
priorizados
Profesional Licenciado en Educacion con
Perfil especifico del | mencién en Artes, de preferencia con grado
docente / equipo | de Maestria 'y experiencia  docente
L S formador comprobada. Asume la funcién docente con
Enfoque Activo: priorizando ejercicios ctica
didactico practicos y talleres de danzas. : '
Perfil del personal
administrativo y/o No aol
o aplica
personal de
servicio




Denominacién de la
experiencia curricular

Taller de Deportes

Codigo de
. - - - S , Competenci
Ciclo Il | Codigo 15EGN % Practico = No aplica a del perfi
T 5 de egreso
O @
GO o [ 4 | Crédtos 2 . o [Hoas 1y gL 0
horas semana tedrico practicas
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al desarrollo
fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla [, Taller: Futbol, voleibal,

Il.
.
V.

Taller: Basquetbol.
Taller: Natacion.
Taller: Atletismo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, voleibol, atletismo, natacién,) que potencia
su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo

Enfoque
didactico

Activo:

priorizando  ejercicios

practicos y talleres deportivos.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Profesional Licenciado en Educacién Fisica o
en Ciencias del Deporte, de preferencia con
grado de Maestria y experiencia docente
comprobada. Asume la funcion docente con
ética

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

No aplica




Ciclo 11

Denominacién de la . , -
experiencia curricular Filosofia Economica.
uc1
_ Codigode | CT110.CT
eorico Pensamiento Competencia 112
Ciclo Il | Cddigo 21EEP | Caracter | - Requisito J : uc2
- Econdmico del perfil de
Préctico eareso CT26,CT28
g uc3
CT33,CT35
Total | g | Horasx | g Créditos | 4 HT 2 |HP | 4| HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular Filosofia Econdmica, es de caracter tedrico - practico orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestién Empresarial, y Empredurismo. Contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3 y CT 3.5;
del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo
menos en tres bloques tematicos:
l. Epistemologia, filosofia y ciencia: La ciencia copernicana. Epistemologia; ubicacion, Objeto y
método. La demostracion y la verificacién en la ciencia.
Sumilla

Il. La explicacion en la ciencia: la estructura légica de la explicacion cientifica. Hipdtesis y
contrastacion; ley y teoria cientificas. La contrastacion en la ciencia. Los términos légico-
matematicos, teoricos y observacionales.

M. El criterio empirista de significado. La verificabilidad. El cambio cientifico: Thomas Kuhn y la
teoria de las revoluciones cientificas. Otros modelos: Imre Lakatos y Larry Laudan. La induccién:
Los problemas de la inferencia inductiva. La critica de David Hume. El problema de la
demarcacion: Karl R. Popper: la falsabilidad como criterio de demarcacion.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante disefie proyectos de investigacion fundamentados
con un marco filoséfico, mejorar su capacidad analitica y el pensamiento logico.

Ejes y valores . . . ” . s . ,
Trabaja en equipo, practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,

curriculares 5 jeti
e respetando a las demés personas para el logro de objetivos comunes.
Activo problematizador, | Perfil especifico del | Profesional Economista, con grado de
priorizando el desarrollo de | docente  /  equipo | Maestria y experiencia docente comprobada.
i casos con andlisis critico. | formador Asume la funcién docente con ética
ddactiee El\?g;?aacig: ti c|>nonr:rsnaeo gﬁ Pertil del personal
e g P Yo, administrativo y/o No aplica
grupo. personal de servicio

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.



Denominacion de la - .y
SRR I Estadistica Descriptiva
uc1
Desarrollo del | Cadigo de CT1.10,CT1.12
. - . Teorico - - Pensamiento | Competencia | UC2
Ciclo 1] Cadigo 20EEP | Caracter Practico Requisito Légico del perfil de CT 2.6,CT 2.8
matematico egreso uc3
CT33,CT35
Total Horas x .
horas 96 semana 6 Créditos | 4 HT 2 | HP 4| HV/HL 0

La experiencia curricular de Estadistica Descriptiva es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestién Empresarial y Emprendedurismo
y gjercicio libre de la profesién, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.10,
CT1.12,CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3 y CT 3.5;del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
. bloques tematicos:

Sumilla g
l. Manejo de datos: construccion de instrumentos, recopilacion, procesamiento.
Il. Medidas de tendencia central.

M. Medidas de variabilidad.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique conocimientos de estadistica en la
formulacién y solucién de problemas socioecondmicos, utilizando software de procesamiento de datos
en los espacios provistos por la Facultad.

Ejes y valores . . . - . o . .
Trabaja en equipo, practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,

curriculares . T
priorizados respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.

priorizando el desarrollo de | docente /equipo comprobada. Asume la funcion docente con
Enfoque ejercicios y casos con analisis | formador ética. '
didactico gréfico. Elabora un informe de Perfil del personal

investigacion estadistica, en ! et pe .

rupo. administrativo y/g _ No aplica
g personal de servicio®

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.



Denominacion de la experiencia Mateméatica para Economistas |

curricular
UC1
B Matematica Cddigo de | CT1.10,CT 1.12
Ciclo Il | Cddigo 19EEP | Caracter Tedrico - Requisito | para Conpetene W
practico Economistas | ia del perfil | CT2.6,CT 2.8
de egreso uc3
CT33,CT35
Total | g5 | Horasx | g Créditos | 4 HT 2 |HP |4 |HWHL | O
horas semana
La experiencia curricular de Matemética para Economistas Il es de caracter teérico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y de
Emprendedorismo y/o ejercicio libre de la profesion; contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos:
l. Integrales
Il. Algebra lineal

M. Optimizacién estatica en R,
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante comprenda, analice, disefie y aplique
conocimientos y modelos matematicos y econdmicos en el desarrollo de su formacién académicay en
la practica profesional.

Ejes y valores . ” . - . .
Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las

curriculares . -
L demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico del Profesional en Matemética, con grado de
Activo  problematizador, | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque priorizando el desarrollo de | formador Asume la funcion docente con ética.
didactico ejercicios y casos Y SU | Perfil del personal
analisis respectivo. administrativo y/o No aplica
personal de servicio’

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.



Denominacion de la .
experiencia curricular Macroeconomia |
uct1
Economia general | Cédigo de | CT 1.10,CT 1.12
. - 18E . Tedrico - - Competenc | UC2
Ciclo | Il | Codigo | o~ | Caracter | 0 oon | ReQuisO | i maticapara | ia del perfil | CT 2.6, CT 2.8
Economistas | de egreso uc3
CT3.3,CT35
Total = g5 | Ho@SX | 6| Greditos | 5 HT 4| HP | 2 HV/HL 0
horas semana

La experiencia curricular de Macroeconomia | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Politicas Publicas y de Gestion Empresarial y; contribuye directamente
al logro de las Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3 y CT 3.5 del perfil de
egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos:

Sumilla . - - .
l. Medicion de la actividad econémica en una economia abierta,

Il. Modelos clasico y keynesianos de oferta y demanda agregadas,
[l El sector publico: politica fiscal, monetaria y cambiaria

V. Los mercados de bienes y monetarios: el modelo IS-LM.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante interprete y aplique conocimientos de
macroeconomia para explicar la solucion de los problemas econdmicos tanto en el desarrollo de su
formacion académica como en la practica profesional.

Ejes y valores . i o - .
Practica la ética, respetando las normas y valores en el ejercicio de sus actividades profesionales y

curriculares ) . . o . .
priorizados sociales y, comunica y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva.
. . , - Profesional Economista, con grado de

Activo roblematizador, | Perfil especifico del . -

priorizando peI desarrollo de docente‘; equipo Maestria 'y  experiencia  docente
Enfoque sjercicios y casos con | formador comprobada. Asume la funcién docente con
L - ética
didactico analisis grafico. Elabora un Perfil del bersonal

informe  de investigacion administrgtivo o No aplica

estadistica. yio. 5 P

personal de servicio

8 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.



Denominacién de la . .
S ; Microeconomia |
experiencia curricular
uc1
E ; Codigo | CT1.10,CT
conomia de 112
Teoric general Compet U'C2
Ciclo | IlI Cédigo | 17EEP | Caracter o Requisito L encia CT26,CT
practi Matematica del perfl | 2.8
co para & U'C3
Economistas | egieso | CT3.3,CT
35
Joll | gg | Forasx ) g Créditos | 5 | HT 4 HP |2 | HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Microeconomia | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y de Emprendedorismo y/o
ejercicio libre de la profesion y; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT
1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3 y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
Sumilla

l. Mercados: oferta, demanda, intervencion estatal y elasticidades,
Il. Teoria del Consumidor: curvas de indiferencia, restriccion de presupuesto y
optimizacion
M. Teoria de la Empresa: produccion, costos y beneficios en competencia perfecta.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante interprete y aplique conocimientos de

microeconomia para explicar la solucion de los problemas econdmicos tanto en el desarrollo de su
formacion académica como en la practica profesional.

Ejes y valores

Practica la ética, respetando las normas y valores en el ejercicio de sus actividades profesionales y

curriculares ) . . i . )
priorizados sociales y, comunica y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva.
, - Profesional Economista, con grado de
Perfil especifico del . , con-g
) Maestria y  experiencia  docente
. . docente / equipo o
Activo problematizador, comprobada. Asume la funcién docente
s formador ”»
Enfoque priorizando el desarrollo de con ética
didactico gjercicios y casos con andlisis | Perfil del personal
grafico. administrativo y/o .
No aplica
personal de
servicio®

9 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




CICLO IV

Denominacién de la " . .
experiencia curricular Matematicas Financieras
UC1
CT14
o CT1.6
Tedrico *Esta(jis'tica gg?r:gc;tgﬁ CT 112
Cido |V |Codigo |S37EEP | Caracter | - Requisto | "M% | Giagel | 027
practico ze:zlsge CT24
g CT 28
UC3
CT35
Total =) gg | Horasx | ¢ Créditos | 4 HT 2 |8 14 JhwHL o
horas semana P
La experiencia curricular de Matematicas Financieras es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Poaliticas Publicas, Gestién Empresarial y de Emprendedorismo
ylo ejercicio libre de la profesion; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.4,
CT1.6,CT1.12,CT 2.2,CT 24, CT 2.8y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos:
Sumilla | El valor del dinero en el tiempo.

Il. Operaciones con tasas de interés.
M. Evaluacién de alternativas econémicas y financieras.

La experiencia curricular, serd (til para que el estudiante interprete, analice, formule y aplique
conocimientos y modelos de operaciones financieras en la blsqueda, seleccion y asignacion de recursos
econdmicos y financieros tanto en el desarrollo de su formacion académica como en la practica profesional.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja en equipo, ejerciendo liderazgo, practicando la ética y expresando sus ideas, opiniones y
conclusiones de manera asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.

priorizados
Activo problematizador, | Perfil especifico del | Profesional Economista, con grado de
priorizando el desarrollo de | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque ej(’arcicios y casos con anélisis formador Asume la funcién docente con ética.
didact critico buscando la optimizacion. Perfil del |
idactico erfil del persona

Elabora un informe  de
investigacion de andlisis de
alternativas, en grupo.

administrativo y/o No aplica.
personal de servicio




Denominacién de la - .
experiencia curricular Estadistica Aplicada
UC1
CT 1.10,CT
g Estadistic | Codigode | -2
Tedrico a Competenci uc2
Ciclo | IV | Codigo 23EEP | Caracter | - Requisito Descrintiv | a del perfil CT26,CT
Practico 3 P de e Eeso 2.8
g uc3
CT3.3,CT
35
Joal | g | Florasx ) g Créditos | 4 HT olwp |4 | HVH 0
oras semana L
La experiencia curricular de Estadistica Aplicada es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Paliticas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio
libre de la profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT
2.6, CT 2.8, CT 3.3y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumila bloques tematicos:
l. Teoria de probabilidades
Il. Métodos de seleccidn de muestra,
M. Inferencia Estadistica y Prueba de Hipétesis.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante aplique conocimientos de estadistica en la
formulacién y solucién de problemas socioeconomicos, utilizando software de procesamiento de datos en
los espacios provistos por la Facultad.
Ejesy
valores Trabaja en equipo, practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
. . Perfil especifico del Profesional en Estadistica, con grado de
Activo problematizador, docente / equino Maestria y  experiencia  docente
priorizando el desarrollo de formador quip comprobada. Asume la funcién docente con
Enfoque gjercicios y casos con analisis ética.
didactico grafico. Elabora un informe de Perfil del personal
investigacion  estadistica, en ! et pe .
grupo. administrativo y/g _ No aplica.
personal de servicio0

10 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




Denominacién de la - . :
e Contabilidad Financiera
uc1
CT1.10,CT
Codigo de | 1.12
Caracte Tedrico E:::;gifn?: | Camps | e
Ciclo IV | Codigo | 25EEP - Requisito | |, . ncia del CT26,CT
r - l6gico .
Practico - perfil de 2.8
matematico
egreso UucC3
CT33,CT
35
Total = gq | Horasx | g Créditos | 4 HT 2 |HP [4|HVHL |0
horas semana
La experiencia curricular de Contabilidad Financiera es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Gestién Empresarial, contribuye directamente al logro de
las Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3 y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
Sumilla

l. Contabilidad basica y el principio de la partida doble.,
Il. Elaboracion de los Estados Financieros y
M. Andlisis de estados financieros

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante interprete y aplique conocimientos de
Contabilidad para explicar la solucion de los problemas econdmicos tanto en el desarrollo de su
formacion académica como en la practica profesional.

Ejes y valores

Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las

curriculares . "
L demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico del Profesional Contador Publico, con grado
Activo problematizador, | docente / equipo de Me;)es(,jtna Ay ex;?enfenc[a’ gocente
Enfoque priorizando el desarrollo de | formador ggnmztr'?:aa a. Asume la funcion docente
e gjercicios y casos Ica.
didactico . oy .
empresariales con analisis | Perfil del personal
critico. administrativo y/o No aplica.
personal de servicio'!

11 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




Denominacion de la B |
experiencia curricular Matematica para Economistas |l
uc1
Matematica | Codigo de 1C: 2j.10, cT
Ciclo IV | Codigo 24EEP | Caracter Te’on.co " | Requisito para Compet'enma UC2
practico Economistas | delperfilde | 1 c ~19g
Il egreso e
CT33,CT35
Total 9 Horas x 6 Créditos 4 HT 2| HP 2 | HvmL .
horas semana

La experiencia curricular de Matematica para Economistas I1l es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestién Empresarial y de
Emprendedorismo ylo ejercicio libre de la profesion; contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3y CT 3.5 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
. bloques tematicos:

Sumilla g
l. Ecuaciones diferenciales y en diferencias,
Il. Control éptimo y calculo de variaciones,
M. Optimizacién dinamica.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda, analice, disefie y aplique
conocimientos y modelos matematicos y econdmicos en el desarrollo de su formacién académica y en
la practica profesional.

Ejes y valores . i . - . .
Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las

curriculares . L
priorizados demas personas para el logro de objetivos comunes.
Perfil especifico del Profesional en Matematica, con grado de
Activo  problematizador, | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
priorizando el desarrollo de | formador Asume la funcién docente con ética.

Enfoque didactico | ejercicios y casos
combinando el analisis | Perfil del personal
matematico y econdmico. | administrativo y/o No aplica.
personal de servicio'2

12 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.



Denominacién de la : :
experiencia curricular Microeconomia Il
UC1
Cddigo de CT1.10,CT 1.12
. - . Teorico - - Microeconomia | Competenc | UC2
Ciclo IV | Cddigo 22EEP | Caracter préctico Requisito | ia del perfil | CT 2.6, CT 2.8
de egreso uc3
CT33,CT35
Total =] gg | Horasx | 4 Créditos | 5 HT 4 | HP |2 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Microeconomia Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestién Empresarial y de Emprendedorismo y/o ejercicio
libre de la profesidn y; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.10, CT 1.12,
CT 2.6,CT 2.8, CT 3.3y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
Sumilla bloques tematicos:

l. Optimizacién de empresas con poder de mercado
Il. Mercados de factores productivos
M. Economia del bienestar y fallas del mercado.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante interprete y aplique conocimientos de
microeconomia para explicar la solucién de los problemas econoémicos tanto en el desarrollo de su
formacion académica como en la practica profesional.

Ejes y valores

Practica la ética y expresa susideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando alas demas

curriculares -
priorizados personas para el logro de objetivos comunes.
) , Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
Activo problematizador, | gocente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque priorizando el desarrolio de | formador Asume la funcion docente con ética.
. ejercicios y casos.
didactico

de | Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio'

Elabora un informe

investigacion estadistica. No aplica.

13 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




CiICLOV

Denominacién de la
experiencia curricular

Metodologia de la Investigacion Econémica

uc1
* Cultura crit,
. o - CT1.12
3 iy |nvest|ggt|vtay godlgotde ' UC2
. 2 z eorico - f pensamiento ompetencia
Ciclo \Y Cadigo EE Caracter Practico Requisito critico del perfil de g gg
* Filosofia egreso UC3.
economica CT32
CT 3.5.
Total =} gy | Ho@sx i 5| oragios | 4 HT |3 |HP |2 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular Metodologia de la Investigacion Econémica, es de caracter tedrico - practico; se
orienta a desarrollar las unidades de competencia: Politicas Publicas, Gestion Empresarial,
Emprendedurismo y el ejercicio libre de la profesién. Contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales: CT 1.1, CT 1.12,CT 2.2, CT 2.8, CT 3.2 y CT 3.5 del perfil del egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo menos
en tres bloques tematicos:
Sumila l. Los fundamentos epistemoldgicos: ciencia, fines, procedimientos y técnicas de

investigacion. El objeto y/o tema de la investigacion, formulacion del problema.

Los objetivos, la justificacion, el marco de referencia de la investigacion, las hipdtesis, los
aspectos metodoldgicos. Disefio de la investigacion.

Procesamiento y andlisis de la informacion. Redaccion de los resultados y la discusion.
Conclusiones, recomendaciones y propuestas. Referencias bibliograficas y anexos.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante disefie proyectos de investigacion aplicando temas
de teoria econdémica para proponer soluciones a problemas socio econémicos de su entorno..

Ejes y valores

Trabaja en equipo, ejerciendo liderazgo, practicando la ética y expresando sus ideas, opiniones y

curriculares . . . e
priorizados conclusiones de manera asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
Activo  Problematizador: | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de Maestria y
Combina el analisis logico, | docente / equipo experiencia docente comprobada. Asume la
uso de gréficos, | formador funcién docente con ética.
Enfoque formalizacion matematica y
didactico la explicacion oral y escrita, | Perfil del personal

con rigurosidad académica
concretada en un proyecto
de investigacion.

administrativo y/o
personal de servicio

No aplica.




Denominacién de la :
experiencia curricular Econometria |
UC1
CT 1.10,
Maclzroecono Codigo de 82 21.12
. o . Tedrico - - mat Competenc
Ciclo \Y Cadigo 28EEP | Caracter Practico Requisito | *Estadistica ia del perfi CT 2.6,
Aplicada do o r‘;so CT28
9 ucs
CT 3.3,
CT35
Total = | g | Horasx | g Créditos | 4 HT 2|HP |4 HVHL | O
horas semana
La experiencia curricular de Econometria | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestién Empresarial y Emprendedurismo y
ejercicio libre de la profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT
1.10, CT 1.12, CT 2.6, CT 2.8, CT 3.3 y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos:
Sumilla

l. Modelo general de Regresién Lineal.
Il. Estimacién de parametros usando Minimos Cuadrados Ordinarios (MCO).
M. Incumplimiento de los supuestos de MCO y formas de correccién.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique conocimientos de estadistica y
teoria econdémica en la formulacion y solucion de problemas socioecondémicos, genere promueva y
difunda trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad.
Utilizan software de procesamiento de datos en los espacios dispuestos por la Facultad.

Ejes y valores
curriculares

Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las
demas personas para el logro de objetivos comunes.

priorizados

Activo problematizador, | Perfil especifico del I\PAr:éi?rI% nal Scong)r::)lztr?éngi(;n gr:gger?tg

riorizando el desarrollo de | docente / equipo l
Enfoque gjerciciosycasos. formador e comgrpbada. Asume [a funcién docente
didactico Elabora un informe de Berfil del personal con éfica

investigacion estadistica con 3 dministrgtivo 0 No aplica

pruebas econométricas. yio. piica.

personal de servicio




Denominacién de la
experiencia curricular Costos y Presupuestos
uc2
CT 2.2,
- - CT23
, Tedrico . . Codigo de
Ciclo V | Cddigo 30EEP graract - Requisito F(iznoanrtzit: lr':ad Com?)etencia del 8&? 8
Practico perfil de egreso CT 3.1
CT3.2
CT35
Total 80 Horas x 5 Crédit 4 HT 3 e |2 HV/HL 0
horas semana 0S
La experiencia curricular de Costos y Presupuestos es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de la profesién,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.2, CT2.3, CT 2.8,CT 3.1,CT3.2yCT 3.5
del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
Sumilla tematicos:
l. Estructura de costos de la empresa.
Il. Métodos de Costeo.
[l Elaboracion y gestion de presupuestos.
La experiencia curricular sera (til para que el estudiante analice y explique las funciones empresariales
especificas como: finanzas, planificacién, logistica, marketing, proyectos, control interno, operaciones y
comercio exterior de acuerdo a las politicas y planes, en temas de costos y presupuestos, de la empresa.
Ejesy
valores Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las demas
curriculares | personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de Maestria y
Activo  problematizador, | docente / equipo experiencia docente comprobada. Asume la
Enfoque priorizando el desarrollo de | formador funcidn docente con ética.
didactico gjercicios y casos. Perfil del personal
administrativo y/o No aplica.
personal de servicio




Denominacién de la :
experiencia curricular Macroeconomia |l
uc1
CT141
CT1.2
. CT15
- Macroeconomi - CT110
Tedrico al Cadigo de ' CT112
Ciclo v Codigo | 32EEP | Caracter | -, . | Requisito » Competencia | |~
practic Matematica del perfil de CT 2.1
o} para egreso cT 2:3
economistas |l CT26
uc3
CT 3.1
CT33
Total = g | Hoasx | ¢ Creditos | 4 HT ol HP |4 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Macroeconomia Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas y de Gestién Empresarial y; contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.5, CT 1.10, CT 1.12, CT
2.1,CT23,CT 2.6, CT 3.1y CT 3.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos:
Sumilla l. Modelos de economia abierta: Mundell-Fleming y otros.

Il. Crecimiento econdmico.
M. Macroeconomia dinamica con expectativas y generaciones superpuestas.
V. Nueva macroeconomia clasica y keynesiana.

La experiencia curricular sera (til para que el estudiante explique, disefie y proponga politicas
publicas Los aprendizajes de esta asignatura se usaran tanto en el desarrollo de su formacién
académica como en la practica profesional.

Ejes y valores

Trabaja en equipo, practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera

curriculares . . L
priorizados asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
Activo problematizador, , - Profesional Economista, con grado de
s Perfil especifico del . D
priorizando el desarrollo de . Maestria y  experiencia  docente
gjercicios y casos con analisis HBESE | el comprobada. Asume la funcién docente
Enfoque critico y pertinente (EATERE] con ética '
didactico Elabora un informe de

Perfil del personal
administrativo y/o No aplica.
personal de servicio

investigacion estadistica en
grupo.




Denominacién de la - s
experiencia curricular Administracion
uc1
CT1.12
uc2
Codigo de g o
. - . Teorico - - Pensamiento Competencia .
Ciclo \Y Cadigo 27EEP Caréacter Practico Requisito Econ6mico del perfil de SE 32.8
egreso CT 3.1
CT3.2
CT35
Total ] g4 | Horasx Créditos | 3 HT 2| HP |2 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Administracién es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de
la profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.12, CT 2.1, CT 2.2, CT
2.8,CT 3.1,CT 3.2y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
Sumilla l. Bases conceptuales de la Administracion.

Il. Estructura y funcionamiento de la organizacion.
M. Cultura organizacional.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante analice y explique temas vinculados a la gestion
publica y organizaciones privadas; participe en la formulacién, ejecucién y seguimiento de planes
estratégicos, operativos y estudios especiales; y gestione los programas, proyectos de innovacion y planes
de negocio en su organizacion.

Ejes y valores

Trabaja en equipo, ejerciendo liderazgo, practicando la ética y expresando sus ideas, opiniones y

curriculares . . . -

priorizados conclusiones de manera asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
Perfil especifico del | Profesional Administrador, con grado de Maestria
docente / equipo y experiencia docente comprobada. Asume la

Enfoaue Activo Problematizador | formador funcién docente con ética.

di déciico priorizando el analisis critico | Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio

de casos organizacionales. .
No aplica.




Denominacion de la
experiencia curricular

Economia Monetaria y Bancaria

uc1
CT141
CT14
Cadigo de CT17
Cico |V | Codigo | 34EEP | Caracter g;"crt'fc% Requisito | "ecrooconoma g;rgg‘:;lfgg'a o
egreso CT 241
CT28
uc3
CT35
ol | gy | Horasx | Creditos | 3 HT |2 [HP|2 | HVHL 0
La experiencia curricular de Economia monetaria y bancaria es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, de Gestion Empresarial y de Emprendedurismo
y; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.4, CT 1.7, CT 1.12,CT 2.1, CT
2.8y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos:
Sumilla l. Oferta, demanda y mercado de dinero.
Il. Politica monetaria y mecanismos de transmision.
[l Tasas de interés, tipo de cambio y oferta de créditos.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante interprete y aplique conocimientos de teoria monetaria
y bancaria para investigar, explicar, disefiar, proponer y evaluar politicas publicas en la gestion del estado en
el nivel de gobierno central. Los aprendizajes de esta asignatura se usaran tanto en el desarrollo de su
formacién académica como en la practica profesional.
Ejesy
valores Trabaja en equipo, ejerciendo liderazgo, practicando la ética y expresando sus ideas, opiniones y conclusiones
curriculares | de manera asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Ac;ti\{o problerr)gti_zador, Perfil especifico del docente Profesipnal Ecqnomista, con grado de
priorizando el analisis de  equino formador Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque documentos de forma critica y quip Asume la funcién docente con ética.
didactico pertinente. Elabora un informe | Perfil del personal

de investigacion estadistica
€en grupo.

administrativo y/o personal
de servicio

No aplica.




CICLO VI

Denominacién de la
experiencia curricular

Legislacién Economica

UC1
CT1.8,CT 1.11,
. Codigode | CT 1.12
Tedrico L
Cico | VI | Codigo | 29EEP | Cardcter | - Requisito | /dministracio (SCOMpEIENGH UC2
- n ia del perfil | CT 2.7, CT 2.8,
Préctico
de egreso uc3
CT34
CT35
Total Horas x -
horas 64 semana 4 Créditos | 3 HT 2| HP | 2 | HVHL
La experiencia curricular Legislacién Economica, de naturaleza tedrica - critico e ilustrativo. Se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publica; Gestién Empresarial, Emprendedurismo;
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.8, CT 1.11, CT 1.12, CT 2.7, CT
2.8, CT 3.4 y CT 3.5 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo
menos en tres bloques tematicos:
l. El Sistema de Justicia y Fundamentos Constitucionales; la estructura del Estado. Los
principios constitucionales que rigen. Refiere a jurisprudencia y casos ejemplificativos.
Sumilla

Il. Contenidos basicos de Derecho Administrativo; el funcionamiento de la administracion
publica. El Estado y la funcién administrativa. El principio de legalidad y la potestad

reglamentaria.

M. El Derecho Tributario General, bases para la comprension integral del fenémeno
tributario. El Derecho Laboral General y las relaciones con los sujetos colectivos,
Surgimiento, evolucién y consolidacién del derecho del trabajo.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante disefie y ejecute proyectos de investigacion
econdmica fundamentados en el analisis legal y mejorar su capacidad analitica y pensamiento critico.

Ejes y valores

Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las

curriculares . L
priorizados demas personas para el logro de objetivos comunes.
Activo Problematizador Perfil especifico del | Profesional en Derecho, con grado de
orizando el andlisis critico docente / equipo | Maestriay experiencia docente comprobada.
Enfoque P . . formador Asume la funcién docente con ética.
e de casos tributarios y :
didactico Perfil del personal

laborales de la realidad
peruana.

administrativo ylo
personal de servicio.

No aplica.




Denominacién de la C -
experiencia curricular Historia Economica
uc1
. Codigode | CT 1.1,
Tedrico | Req (I;/Iee}:doloma Competen | CT 1.12
Ciclo | VI | Cédigo | 26EEP | Caracter | - uisit Investiaacion cia del uc2
Préctico |0 | £ 1ga perflde | CT 2.8
conémica
egreso UuC3
CT35
Total g5 | Ho@SX | 6 oragitos | 4 [HT |2 |HP |4 | HVHL 0
horas semana

La experiencia curricular estudia la Historia Econémica, es de caracter tedrico — practico, se orienta a

desarrollar las unidades de competencia de las Politicas Publicas, Gestion Empresarial,

Emprendedurismo y el ejercicio libre de la profesién. Contribuye directamente al logro de las

Competencias terminales: terminales CT 1.1, CT 1.12, CT 2.8 y CT 3.5 del perfil del egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo

menos en tres bloques tematicos:

l. Las transformaciones econémicas del siglo XV al siglo XVIII. La revolucién industrial. Las
transformaciones agrarias. La industrializacion en el mundo siglo XIX. La crisis de 1929 en

. EEUU, sus consecuencias.
Sumilla

Il. El proceso de independencia, bases econdémicas de la replblica y la promesa de la vida
peruana. El boon del guano y del salitre, reconstruccidn econémica post guerra con Chile.
El contrato de Grace.

M. El reformismo militar. La modernizacion estatal y el endeudamiento externo. Agroindustria,
petréleo y energia. La reforma agraria y crisis econémica. El ascenso del liberalismo, la
informalidad, pobreza urbana y rural. Reformas y politicas econdmicas; efectos econémicos
y sociales y de la revolucion cientifica y tecnologica.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante disefie proyectos de investigacion

fundamentados en el andlisis histérico, mejore su capacidad analitica y pensamiento critico.

Ejesy
valores Trabaja en equipo, practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico | Profesional Economista, con grado de
Activo problematizador, | del docente / Maestria y experiencia docente comprobada.
priorizando el andlisis de | equipo formador | Asume la funcién docente con ética.
Enfoque documentos de forma critica. | Perfil del
didactico Elabora un informe  de | personal
investigacion tipo Ensayo, en | administrativo No aplica.
grupo. ylo personal de
servicio™

14 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




Denominacién de la -
experiencia curicular Desarrollo Econdmico.
UC1
CT1.1.
CT1.2
- CT14
Macroecono Clorlte €3 CT15
Teérico - miall Competen | o 41
Ciclo | VI | Codigo 36EEP | Caracter Praci Requisito N cia  del '
ractico Filosofia , uc2
Econdmica. pecl e CT 21
egreso
CT28
UC3
CT35
Joal ) gy | TorasX |5 | Crédios | 4 HT 3HP [2 |HVHL |0
La experiencia curricular Desarrollo Econdmico, de naturaleza teérica — practico, critico e investigativo.
Se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas; contribuye directamente
al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.4,CT 1.5, CT 1.12,CT 2.1,CT 28 yCT
3.5 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo
menos en tres bloques tematicos:
Sumilla l. La investigacion tedrica e investigacion empirica respecto al desarrollo econémico.

Il. Teorias del desarrollo econdmico. ]
M. Indicadores de medicién del desarrollo: Indice del desarrollo humano, necesidades
basicas insatisfechas, indice del progreso social. El Capital humano y Competitividad.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante explique, disefie y proponga politicas publicas
de desarrollo econdémico Los aprendizajes de esta asignatura se usaran tanto en el desarrollo de su
formacion académica como en la practica profesional.

Ejes y valores

Trabaja en equipo, ejerciendo liderazgo, practicando la ética y expresando sus ideas, opiniones y

curriculares conclusiones de manera asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos
priorizados comunes.
Perfi - Profesional Economista, con grado de
. . erfil especifico . C
Activo problematizador, del docente / Maestria y  experiencia  docente
priorizando el andlisis de equipo formador cqmprobada. Asume la funcién docente con
Enfoque docgmentos de forma critica y . ética.
didactico pertinente. Debateg y talleres. Perfil del
Elabora un  informe  de | personal
investigacion  estadistica  en | administrativo y/o | No aplica.
grupo. personal de
servicio




Denominacion de la
experiencia curricular

Econometria Il

Ciclo VI

ucC1
CT14
CT1.6
CT1.9
CT1.12
uc2
CT23,
CT28
uc3
CT 31

Cadigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

Tedrico
Caracter | -
Préactico

Codigo | 38EEP Requisito Econometria |

Total horas | 96

CT 3.5.
Horas x

semana 6 Créditos | 4 HT 2| HP 4 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Econometria Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio
libre de la profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.4, CT 1.6,
CT1.9,CT1.12,CT 2.3,CT 2.8, CT 3.1y CT 3.5 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos:

l. Modelo de Regresion Lineal General: problemas de especificacion.

Il. Método de Minimos Cuadrados Generalizados y Maxima verosimilitud.

M. Ecuaciones simultaneas y Métodos de estimacion.

V. Regresién con datos de panel y variables discretas y limitadas.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique conocimientos de estadistica y teoria
econémica en la formulacién y solucién de problemas socioecondmicos, genere promueva y difunda
trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad.

En los espacios dispuestos por la Facultad utiliza software de procesamiento de datos.

Ejes y valores

Trabaja en equipo, ejerciendo liderazgo, practicando la ética y expresando sus ideas, opiniones y

curriculares conclusiones de manera asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos
priorizados comunes.
Activo problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
priorizando el desarrollo de | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque gjercicios y casos. formador Asume la funcién docente con ética.
didactico Elabora un informe de | Perfil del personal

investigacion estadistica con
pruebas econométricas.

administrativo y/o
personal de servicio

No aplica.




Denominacion de la

experiencia curricular Finanzas |
uc1
CT1.12
uc2
- . Cddigo de CT22
- Microeconomia |l .
Ciclo VI Cadigo 35EEP | Caracter ;epngo " | Requisito | *Costos y Compet'enma CT23
ractico Presupuest del perfil de CT24
puestos
egreso CT28
uc3
CT 3.1
CT35
foal 1 gp | Homsx g Creditos | 4 HT 2 |HP |4 | HVH 0
La experiencia curricular de Finanzas | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de la profesion,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.12, CT 2.2, CT 2.3, CT 2.4, CT 2.8,
CT 3.1y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
sumilla bloques tematicos:

l. Analisis de estados financieros,
Il. Inversiones y politicas de endeudamiento,
[l Gestion del capital de trabajo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice y explique el funcionamiento de areas
empresariales especificas como: finanzas, logistica, proyectos, control interno y comercio exterior de
acuerdo a las politicas y planes de la empresa.

Ejes y valores

Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las

cu_rngulares demés personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico Profesional Economista, con grado de Maestria y
Activo problematizador, | del docente / experiencia docente comprobada. Asume la
Enfoque priori;gndo el desarrollo de equipo formador funcién docente con ética.
didactico ejercicios y casos Perf|.l Qel pgrsonal
empresariales, con andlisis | administrativo y/o No aplica
critico. personal de piica.
servicio




Denominacion de la . s
experiencia curricular Economia Publica
uc1
CT11
CT14
- CT1.7
. .| Codigo de
Cido | VI | Codigo | 33EEP | Cardcter | 107" | Requisito | MaCT0ECONOM | o moetenciadel | CT1 12
practico all erfil de eareso uc2
P g CT 2.1
CT28
Uc3
CT35
GIEINS! ¢, [WOESKE , Créditos | 3 HT |2 |HP | 2| HVHL 0
horas semana

La experiencia curricular de Economia publica es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas y de Gestién Empresarial y; contribuye directamente al logro
de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.4, CT 1.7, CT 1.12, CT 2.1, CT 2.8 y CT 3.5 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques

tematicos:
Sumila l. Razqnes para la in,te(venci(?n de! estlado enllaleconomia.
Il. Teoria del gasto publico y financiamiento publico.
[l Gestion del presupuesto publico.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante interprete, y aplique sus conocimientos para
investigar, explicar, disefiar, proponer y evaluar politicas publicas en la gestién del estado en los tres niveles
de gobierno: central, regional y local. Los aprendizajes de esta asignatura se usaran tanto en el desarrollo de
su formacion académica como en la practica profesional.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Ac;ti\{o problemgti;ador, Perfil especifico del Profesipnal Ecgnomista, con grado de
priorizando el anal|3|§. de docente / equipo formador Maestria y experiencia docente,c‘omprobada.
Enfoque documentos de forma critica y Asume la funcién docente con ética.
didactico pertinente.  Elabora  un | Perfil del personal
informe  de  investigacion | administrativo y/o personal | No aplica.
estadistica en grupo. de servicio




cicLovi

Ef;;rzgrgg'zzrﬁi&?ar Economia Ambiental y de los Recursos Naturales
uc1
CT1.2
CT19
CT1.12,
*Desarrollo . CT1.13;
. - . Tedrico - ot Econdémico Cridfg . e ucz2
Ciclo VIl | Codigo 43EEP Caracter Practico Requisito “Microecon Competenma del CT 2.4
omiall perfil de egreso T 2.8:
CT 29,
uc3
CT 3.5,
CT36
Total | gy | Horasx | Creéditos 4 ot | 3 | H 2] hvn 0
horas semana P
La experiencia curricular Economia de los Recursos Naturales, es de carécter tedrico — practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de las Politicas Publicas, Gestién Empresarial, contribuye
directamente al logro de capacidades terminales CT.1.2, CT 1.9, CT 1.12, CT 1.13, CT 2.1, CT 2.8, CT
2.9, CT 3.5y CT 3.6 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo
menos en tres bloques tematicos:
l. La economia de los recursos naturales y ambientales, articulacion ecolégica y la economia.
Sumilla Los problemas globales: agua, tierra, pesca, bosques, minerales.
Il. Métodos de valoracion econdmica de los recursos naturales y del cambio climatico.
M. Modelos de gestién de los recursos: pesca, forestal, hidricos y energéticos. Mitigacion /
adaptacion por efectos del cambio climatico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante disefie politicas publicas, de conservacion,
mitigacion de los recursos naturales y ambientales, alineados con las politicas regionales y los érganos
de regulacién nacional.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera
curriculares | asertiva, respetando a las demés personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Activo problematizador Perfil especifi_co del | Profesional Ecqnomista, con grado de
s s ’ | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque priorizando el anal|3|s“ de formador Asume la funcién docente con ética.
didactico documentos de forma critica y Perfil del I
persona

pertinente. Elabora un informe

de investigacion en grupo. administrativo y/o No aplica.

personal de servicio




Ef::rzgrgz'gﬂrﬂidfar Emprendimiento e Innovacion
uc2
CT25
N CT28
. - . Teorico - - EFcllc:):c'?r:?ca. Coifod . CT29
Ciclo | VI Codigo | 44EEP | Caracter Practico Requisito “Desarrollo Competencia del Uc3
Economico perfil de egreso CT 31
CT3.2
CT35
CT36
Total )I:Ioras
gora 80 seman 5 Créditos 3 HT 1| HP | 4 HV/HL 0
a
La experiencia curricular Emprendimiento e Innovacion, es de caracter tedrico — préctico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia de Gestién Empresarial y del Emprendedurismo y/o ejercicio libre de la
profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales: CT 2.5, CT 2.8, CT 2.9, CT 3.1, CT
3.2, CT 3.5y CT 3.6 del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo menos
Sumilla en tres bloques tematicos:
l. Identificacién de oportunidades de negocio. Investigacion de mercados. Modelos de negocios.
Il. El proceso de innovacion.
[l Desarrollo del plan de negocios.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante desarrolle las competencias de emprendimiento,
creatividad e innovacion para involucrase en el mundo de los negocios, con responsabilidad social.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Act blematizad Perfil especifico del docente Profesional Ecqnomista, con grado de
ctivo problematizador, &SP Maestria y experiencia docente comprobada.
pnonzanqlo el anallgls de RiCSibelasde) Asume la funcién docente con ética.
Enfoque informacién pertinente.
didactico Elabora un plan de negocios | Perfil del personal

que refleje creatividad ylo
innovacion, en forma grupal.

administrativo y/o personal
de servicio

No aplica.

63




Denominacién de la s
experiencia curricular Programacion y Software
UC1
CT1.3
*Matemética para | Cadigo de 8221 12
. - . Tedrico - - economistas Ill | Competenc
Ciclo VI Cadigo 39EEP | Caracter Practico Requisito “Macroeconomia | ia del perfil g gg
Il de egreso Uc3
CT 3.2,
CT 3.5.
Total ) g4 | Horasx 1 , Créditos | 3 HT 2 [HP |2 | HvHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Programacién y Software es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y
ejercicio libre de la profesidn, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.3, CT
1.12,CT 2.3, CT 2.8, CT 3.2 y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
Sumilla

l. Légica y disefio de algoritmos,
Il. Programacion en R
M. Programacion en Software libre

La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique los conocimientos de programacion para
la formulacién, ejecucion y seguimiento de planes estratégicos, operativos y estudios especiales;
fundamentados en la investigacién cientifica de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.
Utiliza los ambientes de computo que la Facultad ha provisto para esos fines.

Ejes y valores

Practica la ética y expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, respetando a las demas

curriculares -
priorizados personas para el logro de objetivos comunes.

Activo roblematizador Perfil especifico del Profesional en Informatica, con grado de

forizando Iap elaboracion dé docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.

Enfoque prioriz . .| formador Asume la funcién docente con ética.
didactico trabajo' de |nvest|gac!9n Perfil del personal

proponiendo la programacion administrativo y/o No aplica

de un software. yio. piica.

personal de servicio




Denominacién de la :
experiencia curricular Finanzas ||
UC1
CT1.9
CT1.12
- uc2
. - - Cddigo de
Ciclo VIl | Cddigo ELE o Tegrlgo i ReRlE *Finanzas | Com?)etencia del Cr22
er Préactico to ) CT 24,
perfil de egreso CT28.
ucC3
CT3.2
CT35
Total Horas x Crédit
horas 96 semana 6 0s 4 HT 2 HP 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Finanzas Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las unidades
de competencia de Politicas publicas, Gestién Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de la
profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.9, CT 1.12, CT 2.2, CT 2.4,
CT 2.8, CT 3.2y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
Sumila tematicos: , -
l. Métodos de valoracion de las empresas,
Il. Mercados financieros,
[l Mercado de opciones y derivados.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante analice y explique el funcionamiento de areas
empresariales especificas como: finanzas, logistica, proyectos, control interno y comercio exterior de acuerdo
a las politicas y planes de la empresa.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demés personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Activo problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de Maestria y
priorizando el desarrollo | docente / equipo experiencia docente comprobada. Asume la funcién
Enfoque g?n g’:;i::ilgz y cazgi formador docente con ética.
didactico P ' Perfil del personal

analisis critico.
Elabora un informe de
investigacion en equipo.

administrativo y/o No aplica.
personal de servicio




Denominacion de la

experiencia curricular Prospectiva

uc1
CT1.1
CT1.3,
CT 1.5,
Cadigo de CT 112
Competencia | UC2
del perfil de CT 2.1
egreso CT 2.3,
CT28
ucCs3
CT 3.1

*Administracion
Requisito | *Desarrollo
Econémico

Tedrico -

Ciclo VIl | Cédigo 40EEP | Caracter Practico

CT 3.5.
Total Horas x -
horas 80 semana 5 Créditos 4 HT 3| HP 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Prospectiva es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestién Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de
la profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT1.3, CT 1.5,CT 1.12,
CT21,CT23,CT28,CT3.1yCT3.5 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
l. Proceso estratégico. Analisis prospectivo y construccion de escenarios.

Sumilla P o .
Il. Formulacion del plan estratégico y operativo.
M. Evaluacién de los planes y retroalimentacion. Tablero de gestion estratégico.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice y disefie escenarios futuros con propositos
de asignacion dptima de recursos econdmicos y financieros, asi mismo participe en la formulacion, ejecucion
y seguimiento de planes estratégicos, operativos y estudios especiales en las organizaciones del sector
publico o privado; y promueva y difunda trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar el
desarrollo de la sociedad.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico | Profesional Economista, con grado de Maestria y
Activo problematizador, | del docente / experiencia docente comprobada. Asume la funcion
priorizando el desarrollo de | equipo formador | docente con ética.
Enfoque casos, con andlisis critico. Perfil del
didactico Elabora un plan estratégico con | personal
al menos tres escenarios, en | administrativo No aplica.
equipo. ylo personal de
servicio




Denominacion de la

experiencia curricular Operaciones
uc1
CT1.1.
CT1.6
Cadigo de CT1.12
Ciclo VIl | Cddigo 42EEP | Caracter ;?:gtf:o' Requisito | *Finanzas | dC;rT‘;;;t:fti?ggla g?zzz
egreso CT28
uc3
CT3.2
CT35
foul | gp | Homsx g Creditos | 4 HT 2 [WP |4 | HvHL 0
La experiencia curricular de Operaciones es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia de Gestion Empresarial y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT
1.1,CT1.6,CT1.12,CT 2.2,CT 2.8,CT 3.2,y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos:
Sumila l. Métodos de Programacién Lineal y Simplex.
Il. Técnicas PERT/CPM.
M. Programacion Dinémica.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante analice y explique el funcionamiento de areas
empresariales especificas como: finanzas, logistica, operaciones, proyectos, control interno y comercio
exterior de acuerdo a las politicas y planes de la empresa y de la organizacién publica, para impulsar el
desarrollo de la sociedad.
En los espacios dispuestos por la Facultad utiliza software especializado en operaciones.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico | Profesional Economista, con grado de Maestria y
Activo problematizador, | del docente / experiencia docente comprobada. Asume la funcién
priorizando el desarrollo de | equipo formador | docente con ética.
Enfoque casos, con andlisis critico. Perfil del
didactico Elabora un informe de | personal
optimizacion en operaciones, | administrativo No aplica.
€en equipo. ylo personal de
servicio




CICLO VIII

Denominacién de la D
experiencia curricular Investigacion |
ucC1
CT11
CT12
CT 112
*Metodologia de la Cadigo de 8221 13
Cido | VIl | Cédigo | 45EEP | Cardcter | 19970~ | Requisito | MVestigacion P T 1
Practico econdémica del perfil de CT28
Econometria |l egreso CT29
ucCs
CT31
CT 35
CT 3.6
Total Horas x -
horas 96 semana 6 Créditos | 4 HT 2 HP 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Investigacion | es de caracter tedrico—practico y de naturaleza integradora de la
teoria econdémica y los métodos cuantitativos. Se orienta a desarrollar las unidades de competencia de
Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.12, CT 1.13,CT 21, CT 2.8, CT 29, CT 31,CT 3.5y CT 3.6
del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo menos
en tres bloques tematicos:
l. Revisién de trabajos de investigacion cientifica previos donde se analiza los hallazgos, la
Sumilla contribucioén, la metodologia, la creatividad y el razonamiento légico de los autores.

Il. Seleccion del tema de investigacion: problema, hipétesis, objetivos, marco teérico y conceptual
y metodologia. Los temas deben ser originales e inéditos.

M. Organizacién y redaccion de los resultados de la investigacién, discusion de los resultados,
elaboracion de las conclusiones y recomendaciones. Cita adecuada de las referencias
utilizadas.

La experiencia curricular, sera util para el estudiante incorpora nuevo conocimiento y difunde los resultados
de la investigacion.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,

curriculares . o
L respetando a las demés personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Activo roblematizador . - Profesional Economista, con grado de
o P * | Perfil especifico del ] R g
priorizando el desarrollo de : Maestria y experiencia docente comprobada.
A docente / equipo formador . "
casos, con andlisis critico. Asume la funcién docente con ética.
Enfoque ] o
L Elabora un articulo cientifico ,
didéactico Perfil del personal

publicable  (paper).y o
defiende en jornadas de
investigacion.

administrativo y/o
personal de servicio

No aplica.




Denominacién de la o -
e Responsabilidad Social
uc1
CT1.1
CT1.12
*Economia Codico d 82 12.13,
N ambiental y | ~odigode
. - . Teobrico - - Competenci | CT 2.1
Ciclo | VI Codigo | 50EEP | Caracter Practico | REQUisito de los adelperil | CT28
recursos deegreso | CT2.9
naturales. uc3
CT3.2
CT35
CT3.6
foal -} gg | Hosx g Créditos | 4 | HT 2[HP |4 | HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular Responsabilidad Social es de caracter tedrico — practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y/o ejercicio
libre de la profesion; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.12, CT
1.13,CT 2.1,CT 2.8,CT 2.9,CT 3.2, CT 3.5y CT 3.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias, se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
l. Fundamentacion ética de la responsabilidad social, cultura y valores de la empresa /
Sumila organizacion social. Relacion empresa — Estado — Sociedad. Responsabilidad social

universitaria.

Il. El modelo de gestion de la responsabilidad social, la ética, las estrategias, los instrumentos,
mejora continua. Normas de calidad.

M. El sistema de evaluacion e indicadores de medicion de la responsabilidad social..
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante disefie un modelo de responsabilidad social,

utilizando las normas de calidad, e instrumentos de medicion, y logros de mejorar su espiritu emprendedor
en el enfoque de responsabilidad social y desarrollo sostenible.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera

curriculares . . L

priorizados asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
Activo problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
priorizando  la intervencion | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
pertinente en alguna comunidad | formador Asume la funcidn docente con ética.

Enfoque u organizacion del ambito de

didactico influencia de la UNT. Perfil del personal

Propone y ejecuta proyectos de
proyeccion y extension
universitaria.

administrativo y/o
personal de servicio

No aplica.




Denominacién de la L
experiencia curricular Proyectos de Inversion |
UC1
CT1.1
CT1.12
Codigode | 02
. - , Teorico - L *Finanzas I Competencia CT22
Ciclo VIl | Codigo 48EEP Carécter Pract Requisito . , : CT25
ractico Operaciones del perfil de CT28
egreso UC3
CT 31
CT32
CT35
foul | g5 | orasX | g Créditos | 4 HT 2|HP |4 | HVHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Proyectos de Inversion | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de la
profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.12, CT 2.2, CT 2.5, CT 2.8
CT 3.1,CT 3.2y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos:
Sumilla l. Aspectos fundamentales en los proyectos de inversion,
Il. Formulacion de proyectos de inversién privada,
M. Evaluacién econdmica y financiera de un proyecto.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante disefie, proponga, implemente y gestione proyectos de
inversion privada a partir del diagnostico sectorial e institucional, mejorando el uso de los recursos naturales que
garantice el desarrollo sostenible; asi como formule, evalle y apruebe propuesta de inversiones y proyectos de
Responsabilidad social fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno para promover el bienestar de la
sociedad.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de Maestria y
Activo problematizador, | docente / equipo experiencia docente comprobada. Asume la
priorizando el analisis | formador funcidn docente con ética.
Enfoque documentario de la realidad para
didactico negocios. Perfil del personal No aplica.

Elabora y defiende un proyecto de | administrativo y/o
inversion privada.. personal de servicio




Denominacién de la . .
experiencia curricular Gestion Estratégica
UC1
CT1.1
CT1.12
Codigo de g% )
Cido | VIl | Cédigo | 46EEP | Caracter | 1o | Requistc | *Prospectiva | COMPeeNGl | ooy
Practico a del perfil CT28
de egreso UC3
CT 31
CT3.2
CT 3.5.
Tl gy | orasx ) g Créditos | 4 HT 3s[HP (2 [HWHL o
oras semana
La experiencia curricular de Gestion Estratégica es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de la
profesion, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.12, CT2.2, CT 2.5, CT
2.8,CT 3.1,CT 3.2y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos:
Sumilla

l. Enfoque Estratégico.
Il. Modelos de Gestion moderna.
M. Gestion espacial urbana y rural.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante participe en la programacion, formulacion, ejecucion y
seguimiento de planes estratégicos, operativos y estudios especiales de las instituciones publicas y privadas; asi
como genere, promueva y difunda trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de
su entorno y promover el bienestar de la sociedad.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,

curriculares . -
L respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil
especificodel | Profesional Economista, con grado de Maestria y
Activo problematizador, priorizando docgnte/ experiencia d'o.cente comprobada. Asume la funcion
| desarrollo de casos, con analisis equipo docente con ética.
Enfoque gritico ’ formador
eliteie Elabora una  propuesta de Pl et
ordenamiento territorial, en equipo. persgqal . .
administrativo | No aplica.
ylo personal de
servicio




Denominacion de la C .
experiencia curicular Organizacion Industrial
uc1
CT19
- CT1.11
o . Cadigo de
, . Microeconomia ll . CT1.12
Ciclo Vil | Cedigp | 49EEp | Cardct | Tedrico- | g icito Competencia | ;)
er practico “E ; del perfil de
conometria |l egreso CT22
CT28
Uuc3
CT35
Horas x Crédit
Total horas | 64 semana 4 os 3 HT 2 HP 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Organizacién Industrial es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas y de Gestién Empresarial y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.9, CT 1.11, CT 1.12, CT 2.2, CT 2.8 y CT 3.5
del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos:

l. Estructura industrial y desempefio,

Il. Analisis econdmico de las fusiones y adquisiciones.
M. Regulacion de sectores no financieros.

V. Regulacién del sistema financiero.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante investigue el comportamiento de empresas de
industrias estratégicas, también para que analice, disefie y aplique politicas de regulacién para mejorar
la asignacion y gestion de recursos econdmicos Y financieros, tanto en el desarrollo de su formacion
académica como en la practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera
asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.

Enfoque didactico

Activo problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
priorizando el desarrollo de | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
casos de empresas de | formador Asume la funcién docente con ética.

sectores regulados. Perfil del personal

Elabora una propuesta de | administrativo y/o No aplica.

regulacionl, en equipo. personal de servicio




Denominacién de la ” -
experiencia curricular Politica Econémica
UC1
* ; CT1.1
Prospectiva
- CT1.2
- Cadigo de
Tedrico Economia Competenci CcT18
Ciclo | VIII | Cédigo 47EEP | Caracter | - Requisito iental | | perfil CT1.12
ractico ambiental y de los | a del perfi UC2
P recursos de egreso
naturales €128
UC3
CT35
Total | g | Horasx 1 , Créditos | 3 HT 2 |HP |2 | HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Politica econdmica es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, de Gestién Empresarial y de Emprendedurismo y; contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.8, CT 1.12, CT 2.8 y CT 3.5 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
Sumilla | La teoria de la politica economica y la critica de Lucas.

Il. Fluctuaciones y politicas de estabilizacion.
M. Evaluacién de la politica econémica en el Peru.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante interprete, y aplique sus conocimientos para
investigar, explicar, disefiar, proponer y evaluar politicas publicas y sus impactos en el nivel del gobierno
central y; también para analizar, recomendar e implementar acciones empresariales, considerando entornos
dindmicos dentro de la economia globalizada. Los aprendizajes de esta asignatura se usaran tanto en el
desarrollo de su formacién académica como en |a practica profesional.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,

curriculares . o
L respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Activo problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
priorizando el desarrollo de casos | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque de politica economica. formador Asume la funcién docente con ética.
didactico Elabora un informe evaluando | Perfil del personal

alguna politica econoémica del
Pert, en equipo.

administrativo y/o
personal de servicio

No aplica.




CICLO IX

Denominacién de la : :
experiencia curicular Practicas Pre — Profesionales |
Cadigo de uc1
- Acumular 174 .
Ciclo IX Cadigo 51EEP | Caracter Teprlgo " | Requisito | créditos Compet'enma CT1.2
Préactico del perfil de CT1.6
aprobados
egreso CT1.12
Total Horas x - 1
horas 160 semana 10 Créditos | 5 HT 0 HP 0 HV/HL 0
La experiencia curricular Practicas Pre-profesionales |, es de naturaleza practica en una Institucién
Publica, y/o de Desarrollo. Se orienta a desarrollar la unidad de competencia de Politicas Publicas;
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales: CT 1.2, CT 1.6 y CT 1.12 del perfil del
egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
l. Plan de trabajo, objeto de la practica; metodologia de trabajo. Instrumentos a utilizar,
Sumilla gestion de la informacion. Evidencia el alumno el nivel académico en la propuesta.

Il. Presentacion de un informe de los avances de las practicas, demuestra una metodologia
de investigacion, aplica los conceptos académicos, y de instrumentos utilizados.

M. Presentacion del informe final con observaciones levantadas.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante disefie soluciones a problemas identificados en

un caso real, contribuyendo a consolidar su formacién profesional. Aplicando el instrumental técnico —
cientifico, y de comunicacion escrita expresado en un informe final.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera

curriculares . . o
L asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.

priorizados
Activo ; Problematlzadori Perfil especifico del | Profesional Economista, con grado de Maestria
pnoTzan o t del docente / equipo y experiencia docente comprobada. Asume la
Involucramiento €11 formador funcion docente con ética.

Enfoque estudiante con su centro de

didactico practicas.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Elabora y defiende wun
informe de practicas ante un
jurado colegiado.

No aplica.




Denominacion de la
experiencia curricular

Economia Regional

ucC1
CT11
CT1.2
Codigo de | CT1.5
. - . Teorico - . *Politica Competenci | CT 1.12
Ciclo IX | Codigo | 54EEP | Caracter Practico Requisito Econbmica a del perfil | UC2
de egreso CT 21
CT28
UC3
CT 35
R o: B Créditos 4 | HT 2| HP |4 |HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular Economia Regional, es de caracter tedrico — practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, gestion empresarial, emprendedurismo; contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.5, CT 1.12,CT 2.1,CT 2.8y CT
3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
l. Economia urbana, las fuerzas de mercado en el desarrollo de ciudades. Ciudades e
innovacion. La aglomeracion espacial de la actividad econdmica. Economias de localizacion
y urbanizacién. El sistema de ciudades y jerarquia urbana. Determinantes del crecimiento
Sumilla economico urbano.

Il. La concentracion geografica de industrias: teoria y aplicaciones. Métodos de medicion.
Estructura espacial de los sistemas urbanos. La renta de la tierra urbana. Ciudades mono
céntricas y expansion urbana; la distribucién espacial del empleo y la poblacion.

Il Economia regional. Teoria de los precios y localizacion, Estructura econdémica regional:
articulacion e integracion espacial. Ciclos regionales: multiplicador y acelerador de la
inversion y gasto publico en espacio sub-nacionales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante disefie soluciones de integracion de la dimension
espacial en el analisis econémico regional, el intercambio comercial y los flujos interregionales.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,

curriculares . -
priorizados respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
Activo Problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
priorizando el andlisis de | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque casos de la region. formador Asume la funcién docente con ética.
didactico Elabora y defiende un informe Perfil del personal

de investigacion con
diagnéstico y propuesta, en
equipo..

administrativo y/o
personal de servicio

No aplica.




Denominacién de la Iy
s e Proyectos de Inversion ||
uc1
CT141
CT16
Codigode | <117
Cicl X | cod 53EEP | Caracter Tedrico - Requisit *Proyectos de Competenci g Hg
clo odigo aracte Préctico equisito inversion | a del perfil UC2 :
de egreso CT28
CT29
uc3
CT35
Total Horas x -
horas 96 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Proyectos de Inversion Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y
ejercicio libre de la profesién, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT
1.6,.CT1.7,CT1.12,CT 1.13,CT 2.8, CT 2.9y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
. l. Formulacion de proyectos de inversion publica.
Sumilla

Il. Marco légico e indicadores de verificacion.
M. Evaluacién social de proyectos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante disefie, proponga, implemente y gestione
proyectos de inversion publica a partir del diagndstico sectorial e institucional, haciendo un uso eficiente de
los recursos del Estado, que garantice el desarrollo sostenible; asi como formule, evalle y apruebe
propuesta de inversiones y proyectos de Responsabilidad social fundamentados en la investigacién
cientifica de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera

curriculares . . i
priorizados asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
Activo , - Profesional Economista, con grado de Maestria y
. Perfil especifico del o
problematizador, docente / equipo formador experiencia docente comprobada.  Asume la
Enfoque priorizando el analisis funcién docente con ética.
L documentario de |la ,
didactico Perfil del personal

realidad. Elabora vy
defiende un proyecto
de inversion publica.

administrativo y/o No aplica.
personal de servicio




Denominacién de la : :
e Comercio Internacional
UC1
CT1.1
CT18
. o - CT1.12
Ciclo | IX | Codigo | 55EEP | Caracter | - Requisito peter CT 21
_— a del perfil
practico de egreso CT22
CT28
UC3
CT3.2
CT35
Total * | gq | Horasx | & Créditos | 4 HT 2 |HP |4 |HVHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Comercio Internacional es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y de Emprendedorismo y/o ejercicio libre
de la profesién y; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.8, CT 1.12, CT
2.1,CT 2.2,CT 2.8, CT 3.2 y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos:
Sumilla l. Teorias y modelos del comercio internacional.
Il. Procesos de integracién econdmica del Peru.
M. Operatividad del comercio exterior.
V. Marketing internacional.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante investigue el comportamiento estratégico exportador
de los paises y las empresas en el contexto de la economia internacional globalizada y también para que
proponga, ejecute y lidere iniciativas para la exportacién de bienes y servicios, tanto en el desarrollo de su
formacién académica como en la practica profesional.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Activo problematizador Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
C .. . | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque priorizando . el angh3|s formador Asume la funcién docente con ética.
didactico documentario de la realidad. Perfil del personal
Elabora y defiende un trabajo de administrativo v/o No apli
investigacion. yio. piica.
personal de servicio




Denominacién de la
experiencia curricular

Politica Social

uc1
CT141
CT1.2
Cadigo de CT16
Ciclo | IX | Codigo | 52EEP | Caracter gfa"crt'fc‘; Requisito | " °lltica econémica g;rggffﬁfgg'a i
egreso uc2
CT28
uc3
CT35
foul = gg | HorasX ) g Creditos | 4 HT 2 |HP |4 | HVHL 0
La experiencia curricular de Politica social es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia de Politicas Publicas y de Emprendedurismo y; contribuye directamente al logro de
las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.6, CT 1.12, CT 1.13, CT 2.8 y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos:
l. Enfoque de las capacidades y del desarrollo humano.
Sumilla Il. Medicion de la pobreza.
M. Gasto social y redistribucion.
V. Descentralizacion y seguridad social.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante interprete, y aplique sus conocimientos para
investigar, explicar, disefiar, proponer y evaluar politicas sociales y sus impactos en los tres niveles de
gobierno: central, regional y local y; también para analizar e implementar emprendimientos exitosos y alto
impacto social, considerando entornos dinamicos dentro de la economia globalizada. Los aprendizajes de
esta asignatura se usaran tanto en el desarrollo de su formacion académica como en la practica profesional.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Activo problematizador Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
L .. . | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque priorizando . el ang||3|s formador Asume la funcién docente con ética.
didactico documentanol de la rea|.|dad. Perfil del personal
Elabora y defiende un trabajo de administrativo v/o No apli
investigacion. Yo plica.
personal de servicio




CICLO X

Denominacién de la : :
experiencia curicular Practicas Pre — Profesionales I
uc2
CT22
CT23
Cadigo de CT24
Ciclo X Cadigo 59EEP Caracter | Practico Requisito ﬁr%%?;géa;;g%a dos. dcgggffti?gg'a g gg
egreso uc3
CT 31
CT3.2
CT35
Tol | g5 | orasX | 46 Creditos 8 | HT 0 |HP |16 | HVHL 0
La experiencia curricular Practicas Pre-profesionales Il, es de naturaleza practica, en una empresa de
produccién, servicios, financieros, agroindustriales; se orienta a desarrollar las unidades de competencia de
las Gestién Empresarial, Emprendedurismo; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales:
CT22,CT23,CT24,CT25, CT28, CT3.1,CT3.2yCT 3.5; del perfil del egresado.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques tematicos:
l. Plan de trabajo, objeto de la practica; metodologia de trabajo. Instrumentos a utilizar, gestién
Sumilla de la informacién. Evidencia el alumno el nivel académico en la propuesta.

Il. Presentacion de un informe de los avances de las practicas, demuestra una metodologia de
investigacion, aplica los conceptos académicos, y de instrumentos utilizados.

M. Presentacion del informe final con observaciones levantadas.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante disefie soluciones a problemas identificados en un

caso real, contribuyendo a consolidar su formacion profesional. Aplicando el instrumental técnico —
cientifico, y de comunicacion escrita expresado en un informe final.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,

curriculares . -
priorizados respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
Activo Problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
priorizando el involucramiento | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque del estudiante con su centro | formador Asume la funcién docente con ética.
didactico de practicas.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Elabora y defiende un informe
de préacticas ante un jurado
colegiado.

No aplica.




Denominacion de la

experiencia curricular

Investigacion I

Ciclo X

uc1
CT1.1
CT1.2
CT1.12
- CT1.13
57 Codigo  de UC2

Cadigo EE | Caracter ;ef’)rigo- Requisito :Investige)cién! Competepcia CT 21
ractico Economia regional | del perfil de CT28
egreso cT 2:9

ucCs3
CT 31
CT35
CT36

Total horas 96

Horas x

semana 6 Créditos | 5 HT 4 HP 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacién Il es de caracter tedrico—practico y de naturaleza integradora
de las asignaturas de Desarrollo econdmico, Economia regional, Politica social, Economia ambiental y
de los recursos naturales con enfoque cualitativo y mixto. Se orienta a desarrollar las unidades de
competencia de Politicas Publicas, Gestion Empresarial y Emprendedurismo y contribuye directamente
al logro de las Capacidades terminales CT 1.1, CT 1.2, CT 1.12, CT 1.13, CT 2.1, CT 2.8, CT 2.9, CT
3.1, CT 3.5y CT 3.6 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular por lo
menos en tres bloques tematicos:

l. Revision de trabajos de investigacion cientifica previos donde se analiza los hallazgos, la
contribucioén, la metodologia, la creatividad y el razonamiento [6gico de los autores.

Il. Seleccion del tema de investigacion: problema, hipétesis, objetivos, marco teorico y
conceptual y metodologia. Los temas deben ser originales e inéditos.

Il Organizacién y redaccion de los resultados de la investigacion, discusion de los
resultados, elaboracion de las conclusiones y recomendaciones. Cita adecuada de las
referencias utilizadas.

La experiencia curricular, sera Util para el estudiante incorpora nuevo conocimiento y difunde los
resultados de la investigacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera
asertiva, respetando a las demés personas para el logro de objetivos comunes.

Enfoque didactico

Activo problematizador, | Perfil especifico del Profesional Economista, con grado de
priorizando el desarrollo de | docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
casos, con andlisis critico. | formador Asume la funcién docente con ética.

Elabora un articulo cientifico

Perfil del personal
administrativo y/o No aplica.
personal de servicio

publicable  (paper).y lo
defiende en jornadas de
investigacion.




Denominacién de la :
experiencia curricular Marketing
uc2
CT22
- CT23
Caréc Tedrico *Economgtria I gggwlgc;tgﬁcia CT24
Ciclo X | Codigo | 58EEP i - Requisito | *Prospectiva . CT238
® | Practico del perfil de | )0
egreso
CT 3.1
CT3.2
CT35
Total 9% Horas x 6 Creédit 4 HT o lup |4 HV/HL 0
horas semana 0S
La experiencia curricular de Marketing es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar las unidades de
competencia de Gestion Empresarial y Emprendedurismo y ejercicio libre de la profesion, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.2, CT 2.3, CT 2.4, CT 2.8, CT 3.1, CT 3.2y CT 3.5
del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques
tematicos:
Sumilla l. Plan Estratégico de Marketing.
Il. Estrategias de segmentacién y posicionamiento.
M. Marketing Relacional.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante analice y explique el funcionamiento de areas
empresariales de marketing y proyectos, de acuerdo a las politicas y planes de la empresa; asi también genere,
promueva y difunda trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad
y lidere y gestione los programas, proyectos de innovacion y planes de negocio en su organizacion.
Ejesy
valores Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
curriculares | respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
priorizados
Perfil especifico del Profesional Economista o Administrador con
Activo problematizador, | docente / equipo grado de Maestria y experiencia docente
Enfoque priorizando el desarrollo de | formador comprobada. Asume la funcién docente con ética.
didactico casos, con andlisis critico. Perfil del personal
Elabora un plan de marketing. | administrativo y/o No aplica.
personal de servicio




Denominacién de la . . .
experiencia curicular Finanzas internacionales
uC1
CT11
CT13
CT 18
Tedrico *Finanzas Il Cadigo de | CT112
Gido | X | Codgo |S6EEP | Carécter |- | Requsito |, . gg’;}p;etref’l‘f' g% .
practico internacional de egreso CT22
CT 28
ucCs
CT3.2
CT 35
foal | gg | Horasx g Creditos 4 |HT 2 |HP |4 | HWHL 0
La experiencia curricular de Finanzas internacionales es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Politicas Publicas, Gestién Empresarial y de Emprendedorismo
ylo ejercicio libre de la profesidn y; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1,
CT1.3,CT1.8,CT1.12,CT 21,CT2.2,CT 2.8, CT 3.2, y CT 3.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
bloques tematicos:
Sumilla | Mercados financieros internacionales y riesgos.

Il. Paridad de pagos y tipos de cambio.
M. Inversion y financiamiento internacionales.
V. Administracién del capital internacional.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante investigue el comportamiento estratégico de los
paises y las empresas en el contexto de las finanzas internacionales globalizadas y también para que
analice, proponga y aplique politicas para optimizar la asignacién y gestion de recursos publicos y privados,
tanto en el desarrollo de su formacién académica como en la practica profesional.

Ejes y valores

Trabaja en equipo con ética y liderazgo, expresando sus ideas, opiniones y conclusiones de manera

curriculares . . iy
priorizados asertiva, respetando a las demas personas para el logro de objetivos comunes.
. . Perfil especifico del Profesional Economista con grado de
Activo problematizador, " ] L
iiorizando el desarrollo de docente / equipo Maestria y experiencia docente comprobada.
Enfoque P o formador Asume la funcién docente con ética.
didéctico casos, con analisis critico. Perfil del personal
Elabora un trabajo de ! et pe .
investigacion administrativo y/o No aplica.
' personal de servicio




LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR
8.1 Proceso de nivelacion y convalidacion

El Programa de estudios en el proceso de identificacién del perfil de ingreso, los estudiantes que los
habiliten para el mejor aprovechamiento en su formacion; se realizaran actividades:

e Evaluaciones de Diagnéstico, que permitan identificar las habilidades y conocimientos, en las
areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de nivelacién; el cual sera
normado e implementado por la Universidad y la Escuela Profesional.

e Enbase a un programa de estudios de disefio y de ejecucion, en un ciclo de nivelacién.

e Disefio y ejecucion de un Plan de Tutoria personalizada y grupal para fortalecer las competencias
de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

8.2. Metodologias de ensefianza - aprendizaje

La aplicacion de actividades de aprendizaje, y de aplicacion de metodologias que privilegien el
desarrollo de las capacidades del estudiante.

¢ Se identificaran nlcleos probleméticos a partir del contexto social, cientifico, tecnolégico u otros,
al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para el desarrollo
de competencias, en la medida de lo posible.

e La aplicacion de las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular
se privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

e La aplicaciéon de actividades de aprendizaje significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacién principalmente, para fortaleceré el
saber hacer en contexto.

e Las actividades de aprendizaje, se orientan al desarrollo del pensamiento critico, interdisciplinar,
holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Como métodos de Aprendizaje, basado en problemas, el modelo didactico operativo, el seminario
investigativo, el trabajo por proyectos; la ensefianza para la comprension, entre otros.

e Laintegracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como herramienta
funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo colaborativo y de difusién.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se debe
dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes con las empresas productoras
para adoptar actitudes de investigacion, andlisis y propuesta de soluciones a los problemas que
aquejan a los sectores productivos de la region.



8.3. Desarrollo de las practicas pre — profesionales

La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular que sera realizada en dos semestres
académicos para aquellos alumnos que han aprobado al menos 175 créditos; siguiendo el
procedimiento:

o El Comité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las cuales sus
alumnos realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

o Elestudiante realizar las practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre-profesionales.

o El Director de la Carrera de Economia, nombrara el Jurado para la evaluacion del informe de
Practicas pre - profesionales, el mismo que estara integrado por tres profesores, teniendo en
cuenta para ello la especialidad o area, donde realiz6 sus Practicas.

8.4. Movilidad estudiantil y docente

El Programa de estudios difunde en coordinacion con la Direccion de Relaciones Nacionales e
Internacionales convenios existentes de movilidad estudiantil y docente con el propdsito de crear una
ciudadania académica y, a través de ella vincular de modo pertinente los objetivos académicos con las
necesidades sociales, contribuyendo a desarrollar las competencias del egresado y el
perfeccionamiento de los docentes.

8.5. Tutoria y consejeria

o Elsistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular como
un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado fundamentalmente a apoyar
al alumno en sus actividades y en su formacién profesional.

e El estudiante deberd, necesariamente contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

e El estudiante debera recibir una sélida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacién de Seminarios acerca de las actividades que puede realizar
el profesional Economista.

o El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica y
formacion profesional.

e Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la Escuela
hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que todo alumno
tendra designado un TUTOR y seré un docente de la Escuela, sin distincion de categoria o
modalidad.

e La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y consejeria
esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.



8.6. Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacion de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co-
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

8.7. Sistema de informacioén y comunicacion

Se desarrollarad transversalmente, que esta sea accesible a la gestién académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus
actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacion y desarrollo de
actividades curriculares y extracurriculares.

8.8 Procesos de ingreso y permanencia
DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION

La Direccién de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes ofertado para cada afio al
concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo, clasificdndolos en: Ingreso por
concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos e internos, 22
profesionalizacién y reanudacién de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Economia, de ser necesaria la seleccién del
plan especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacién a los diferentes cursos de las
areas basicas, formativas y de especialidad, asi como la complementaria; este plan debera
resolverse con la ayuda el sistema de tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo a
orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y consejeria
docente.

La Direccidn de la Escuela Académica orientara la investigacion al servicio de la regién y del pais
a ftravés de la investigacién concertando los requerimientos del Sector Publico, Privado y
Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

DE LA MATRICULA
La matricula en la Carrera de Economia, se hara en concordancia con el Reglamento General de
Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta en la Ley

Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS



Para la convalidacién de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la Universidad
Nacional de Truijillo o en otras Universidades del pais o el extranjero deberé tenerse en cuenta lo
siguiente:

e El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del concepto
de su nomenclatura.

e EI 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El nimero de créditos no deberd tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e La solicitud de convalidacién sera dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida por el
Director de Escuela.

e Elestudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como suevaluacion sera realizada de
acuerdo a un cronograma estipulado.

8.9 Procesos de graduacion y titulacion.

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el otorgamiento
del Grado de Bachiller y Titulo Profesional de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado en
sesion de Consejo Universitario de 02-06-1992.

Requisitos para la obtencion del Grado de Bachiller en Ciencias Econémicas

Art. 4°. Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo, debe cumplirse con
los siguientes requisitos:

a) Haber estudiado por los menos, los dos Ultimos semestres en la Facultad que propone el
otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.

b) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en el Reglamento de Grados
y Titulos vigente en la Facultad.

Art. 6°. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincion y en proceso de
expansion.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios de
un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en que se
producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de Experiencias
Curriculares del alumno.

Requisitos para la obtencion del Titulo Profesional de Economista

El Titulo Profesional de Economista que otorga la Universidad para el ejercicio requiere previamente
haber obtenido el Grado Académico de Bachiller en Ciencias Econdmicas y sustentar
indefectiblemente una tesis o equivalente y otros requisitos establecidos en el Reglamento de Grados
y Titulos.



Convalidacion de Grados y Titulos Internacionales

Los Grados y Titulos Internacionales de Economista serén convalidables en la Universidad
Nacional de Trujillo de acuerdo a los requisitos estipulados, donde destacan:

Convalidacién de asignaturas

Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

a) elnombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del
curriculo vigente.

Traduccion Oficial de Grados y Titulos otorgados por la Universidad Nacional de Truijillo.

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,
rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccién de Grados y Titulos
en el idioma extranjero del interesado.

De la Graduacion

El estudiante que haya cumplido satisfactoriamente las Experiencias Curriculares y haber
cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencion de Grados y Titulos segun el
Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo y Reglamentos de Grados y Titulos de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, sera declarado expedito para obtener el grado de BACHILLER
EN CIENCIAS ECONOMICAS o EL TiTULO DE ECONOMISTA, segtin corresponda.

8.10. Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y evaluacion del curriculo
es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacion del Programa de
Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas pre-profesionales,

incorporacién de expositores en seminarios de actualizacién y desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados en
motor de evaluacién y actualizacion permanente en los procesos de disefio y ejecucion curricular.

8.11. Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela deberéd programar con la debida autorizacion del Decanato y/o Consejo de Facultad
actividades que generen ingresos propios.



Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccién de servicios que permitan la
generacion de rentas propias en estrecha coordinacién con los Organismos competentes de la
Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacién internacional para los
equipamientos de laboratorio prioritarios.

LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
9.1. Evaluacién de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una
evaluacién por logros a una evaluacién por competencias:

o Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben elaborarse los
instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos,
habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia
curricular.

o Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con las experiencias curriculares y el
objeto de estudio de la Carrera.

. Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable programar
Unicamente examenes parciales que miden la asimilacién de conocimientos, sino diversos
mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; analisis y solucién de casos;
recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de la asignatura; informes de visitas de
campo, efc.

. Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

9.2, Evaluacion del Curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:
Se hara uso de los indicadores siguientes:

e El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las experiencias
curriculares.

e Eldesempefio en las practicas pre-profesionales.

e Lagraduacion de Bachilleres.



e Laexpedicidn de titulos

Los criterios de evaluacién seran las capacidades de las experiencias curriculares, los objetivos del
curriculo y el perfil académico profesional.

La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela y al Comité
Académico de Curriculo de la Facultad.

La evaluaciéon de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo sera
semestralmente a través de un Informe.

La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes que imparta la
Oficina General de Evaluacién Académica de la Universidad.
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A. Matriz de articulacion del perfil de egreso y malla curricular de

EGUNT

COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalta politicas publicas y
organizaciones privadas; utilizando las técnicas de la ciencia econémica,
con responsabilidad social, innovacion y buenas practicas, para contribuir
al desarrollo sostenible de la sociedad.

Matriz articulacion de Perfil de Egreso y Malla Curricular Carrera Economia.

Matematicas | Estadistica Filosofia
Microeconomia | Macroeconomia para Descriptiva | Econdmica
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS l l Economistas |l
Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalua las politicas publicas,
aplicando las herramientas de la ciencia econdmica, para promover el
desarrollo y bienestar de la sociedad aplicando buenas practicas. CICLO Il
CT Disefia, propone, implementa y gestiona politicas publicas y
1.1 planes a partir del diagndstico sectorial e institucional.
CT Propone politicas econdmicas para mejorar el uso de los
1.2 recursos naturales y garantice el desarrollo sostenible.
CT Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de
1.3 asignacion éptima de recursos econdmicos y financieros.
CT Realiza seguimiento y evaluacion de politicas publicas y planes
1.4
CT
1.5 Asesora a la alta direccion en temas vinculados a la gestion
publica
CT Participa en la programacion, formulacion, ejecucion y
1.6 seguimiento de planes estratégicos, operativos y estudios
especiales.
CT Formula, evalla y aprueba propuesta de inversiones,
1.7 adquisiciones y contrataciones en sus diferentes modalidades
seguin su competencia.
CT Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio exterior a
1.8 nivel de gobierno central, regional y local.
CT Gestiona y supervisa a los sectores econémicos regulados
1.9
CT Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
1.10 | econémica en la formulacion y solucion de problemas X X X X X
socioecondmicos.
CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la
1.11 | economia nacional.
CT Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion cientifica X X X X
1.12 | innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad. X
CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
1.13 | fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno para
promover el bienestar de la sociedad.
UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL
Gestiona las actividades econdmicas y financieras de la organizacion
empresarial, haciendo uso de la ciencia econémica, con responsabilidad
social y buenas practicas, contribuyendo al desarrollo sostenible




CT Formula y aprueba las politicas generales de la empresa.

2.1

CT Analiza y Gerencia areas empresariales especificas como:

2.2 finanzas, planificacion, logistica, marketing, proyectos, control
interno, operaciones y comercio exterior de acuerdo a las
politicas y planes de la empresa.

CT Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de

2.3 | asignacion 6ptima de recursos econoémicos y financieros.

(221 Gestiona carteras de clientes con fines de créditos y ventas.

cT Analiza sectores econdmicos y sus respectivos riesgos con

25 fines de asignacion de recursos econémicos y financieros.

CT | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria

2.6 econémica en la formulaciéon y solucion de problemas
S0Cioecondmicos.

CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas al

2.7 desarrollo de las empresas en la economia nacional.

CT Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion

2.8 cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social

2.9 fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno para
promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: EMPRENDEDURISMO Y/O
EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

Lidera y gestiona su organizacion haciendo uso de procesos innovadores
y de la ciencia econdmica con buenas préacticas y responsabilidad social
para contribuir en el desarrollo de pais.

cT Analiza y disefia escenarios futuros con propdsitos de

3.1 asignacion dptima de recursos econdmicos y financieros.

cr Lidera y gestiona los programas, proyectos de innovacion y

3.2 planes de negocio en su organizacion.

CT Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria

3.3 econémica en la formulacion y solucion de problemas
S0cioecondmicos.

CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la

3.4 organizacion en la economia nacional.

CT Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion cientifica

3.5 innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad.

CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social

3.6 fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno para
promover el bienestar de la sociedad.

COMPETENCIAS BLANDAS

C.1 Practica la ética, respetando las normas y valores en el ejercicio
de sus actividades profesionales y sociales.

C2 Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas innovadoras para guiar
a individuos o grupos hacia la consecucion de objetivos
comunes.

C.3 | Trabaja en equipo con amplio sentido de union, empatia y
respeto a las deméas personas, para el logro de objetivos
comunes.

C.4 | Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera
asertiva, buscando la economia de la informacion.




COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evallia politicas publicas y
organizaciones privadas; utilizando las técnicas de la ciencia econdmica,
con responsabilidad social, innovacion y buenas practicas, para contribuir
al desarrollo sostenible de la sociedad.

Matriz articulacion de Perfil de Egreso y Malla Curricular Carrera Economia.

Microeconomia I Estadistica Mateméticas Contabilidad Historia
Aplicada ara Financiera Econdmica
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS P Econgmistas m
Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalla las politicas publicas,
aplicando las herramientas de la ciencia econémica, para promover el CICLO IV
desarrollo y bienestar de la sociedad aplicando buenas practicas.
CT Disefia, propone, implementa y gestiona politicas publicas y X
1.1 planes a partir del diagnéstico sectorial e institucional.
CT Propone politicas econdmicas para mejorar el uso de los
1.2 recursos naturales y garantice el desarrollo sostenible.
CT Analiza y disefia escenarios futuros con propdsitos de
1.3 asignacion dptima de recursos econdmicos y financieros.
CT Realiza seguimiento y evaluaciéon de politicas publicas y
14 planes
CT
15 Asesora a la alta direccion en temas vinculados a la gestion
publica
CT Participa en la programacion, formulacion, ejecucion y
1.6 seguimiento de planes estratégicos, operativos y estudios
especiales.
CT Formula, evalla y aprueba propuesta de inversiones,
1.7 adquisiciones y contrataciones en sus diferentes modalidades
seglin su competencia.
CT Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio exterior a
1.8 nivel de gobierno central, regional y local.
CT Gestiona y supervisa a los sectores econémicos regulados
1.9
CT Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
1.10 | econémica en la formulacién y soluciéon de problemas X X X X
s0cioecondmicos.
CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a
1.11 | la economia nacional.
CT Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
1.12 | cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la X X X X X

sociedad.

CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
1.13 | fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno
para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL

Gestiona las actividades econémicas y financieras de la organizacion
empresarial, haciendo uso de la ciencia econdmica, con responsabilidad
social y buenas practicas, contribuyendo al desarrollo sostenible




CT
2.1

Formula y aprueba las politicas generales de la empresa.

CT
22

Analiza y Gerencia areas empresariales especificas como:
finanzas, planificacion, logistica, marketing, proyectos, control
interno, operaciones y comercio exterior de acuerdo a las
politicas y planes de la empresa.

CT
2.3

Analiza y disefia escenarios futuros con propdsitos de
asignacion dptima de recursos econdmicos y financieros.

CT
2.4

Gestiona carteras de clientes con fines de créditos y ventas.

CT
25

Analiza sectores econdmicos y sus respectivos riesgos con
fines de asignacion de recursos econdmicos y financieros.

CT
2.6

Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
econdmica en la formulacién y solucién de problemas
S0Cioecondmicos.

CT
2.7

Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas al
desarrollo de las empresas en la economia nacional.

CT
2.8

Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT
2.9

Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno
para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: EMPRENDEDURISMO Y/O
EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

Lidera y gestiona su organizacion haciendo uso de procesos
innovadores y de la ciencia econémica con buenas practicas y
responsabilidad social para contribuir en el desarrollo de pais.

CT Analiza y disefia escenarios futuros con propositos de

3.1 asignacion dptima de recursos econdmicos y financieros.

CT Lidera y gestiona los programas, proyectos de innovacién y

3.2 planes de negocio en su organizacion.

CT Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria

3.3 econémica en la formulacion y solucion de problemas
S0Ccioecondmicos.

CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a

3.4 la organizacion en la economia nacional.

CT Genera, promueve Yy difunde trabajos de investigacion

3.5 cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social

3.6 fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno
para promover el bienestar de la sociedad.

COMPETENCIAS BLANDAS

C.1 Practica la ética, respetando las normas y valores en el
ejercicio de sus actividades profesionales y sociales.

C2 Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas innovadoras para guiar
a individuos o grupos hacia la consecucion de objetivos
comunes.

C.3 Trabaja en equipo con amplio sentido de union, empatia y
respeto a las demas personas, para el logro de objetivos
comunes.

C4 Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera
asertiva, buscando la economia de la informacion.




COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalia politicas
publicas y organizaciones privadas; utilizando las técnicas de
la ciencia econémica, con responsabilidad social, innovacion
y buenas practicas, para contribuir al desarrollo sostenible de
la sociedad.

Matriz articulacién de Perfil de Egreso y Malla Curricular Carrera Economia.

Legislacion Costos y Metodologia de la
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS Administracion Econometria | Econémica Presupuestos Investigacion | Macroeconomia Il
Econémica
Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalla las politicas
publicas, aplicando las herramientas de la ciencia econémica, CICLOV
para promover el desarrollo y bienestar de la sociedad
aplicando buenas précticas.
CT Disefia, propone, implementa y gestiona politicas
1.1 publicas y planes a partir del diagnéstico sectorial X X
¢ institucional.
CT Propone politicas econémicas para mejorar el uso
1.2 de los recursos naturales y garantice el desarrollo X
sostenible.
CT Analiza y disefia escenarios futuros con
1.3 propésitos de asignaciéon optima de recursos
economicos Y financieros.
CT Realiza seguimiento y evaluacion de politicas
1.4 publicas y planes
CT Asesora a la alta direccion en temas vinculados a X
1.5 la gestion publica
CT Participa en la programacion, formulacion,
1.6 ejecucion y seguimiento de planes estratégicos,
operativos y estudios especiales.
CT Formula, evalia y aprueba propuesta de
1.7 inversiones, adquisiciones y contrataciones en
sus diferentes modalidades segun  su
competencia.
CT Gestiona la politica tributaria, aduanera y
1.8 comercio exterior a nivel de gobierno central, X
regional y local.
CT Gestiona y supervisa a los sectores econémicos
1.9 regulados
CT Aplica conocimientos de matemética, estadistica
1.10 |y teoria econdmica en la formulacion y solucién X X
de problemas socioeconémicos.
CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales X
1.11 | vinculadas a la economia nacional.
CT Genera, promueve y difunde trabajos de
1.12 | investigacion cientifica innovadores para impulsar X X X X X
el desarrollo de la sociedad.
CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad
1.13 | social fundamentados en la investigacion
cientifica de su entorno para promover el
bienestar de la sociedad.




UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL

Gestiona las actividades econdmicas y financieras de la
organizacion empresarial, haciendo uso de la ciencia
econdmica, con responsabilidad social y buenas practicas,
contribuyendo al desarrollo sostenible

CT Formula y aprueba las politicas generales de la
21 empresa.

CT Analiza 'y Gerencia 4areas empresariales
2.2 especificas como: finanzas, planificacion,
logistica, marketing, proyectos, control interno,
operaciones y comercio exterior de acuerdo a las
politicas y planes de la empresa.

CT Analiza y disefia escenarios futuros con
2.3 propésitos de asignacion Optima de recursos
econémicos y financieros.

CT Gestiona carteras de clientes con fines de créditos
2.4 y ventas.

CT Analiza sectores econémicos y sus respectivos
25 riesgos con fines de asignacion de recursos
econoémicos Y financieros.

CT Aplica conocimientos de matemética, estadistica
2.6 y teoria econémica en la formulacion y solucién
de problemas socioeconémicos.

CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales
2.7 vinculadas al desarrollo de las empresas en la
economia nacional.

CT Genera, promueve Yy difunde trabajos de
2.8 investigacion cientifica innovadores para impulsar
el desarrollo de la sociedad.

CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad
2.9 social fundamentados en la investigacion
cientifica de su entorno para promover el
bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: EMPRENDEDURISMO
Y/0 EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

Lidera y gestiona su organizacién haciendo uso de procesos
innovadores y de la ciencia econémica con buenas practicas
y responsabilidad social para contribuir en el desarrollo de
pais.

CT Analiza y disefla escenarios futuros con
3.1 propésitos de asignacion optima de recursos
economicos Y financieros.

CT Lidera y gestiona los programas, proyectos de
3.2 innovaciéon y planes de negocio en su
organizacion.

CT Aplica conocimientos de matemética, estadistica
3.3 y teoria econémica en la formulacion y solucion
de problemas socioeconémicos.

CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales
34 vinculadas a la organizaciéon en la economia
nacional.

CT Genera, promueve y difunde trabajos de
3.5 investigacion cientifica innovadores para impulsar
el desarrollo de la sociedad.

CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad
3.6 social fundamentados en la investigacion
cientifica de su entorno para promover el
bienestar de la sociedad.

COMPETENCIAS BLANDAS

C1 Practica la ética, respetando las normas y valores
en el ejercicio de sus actividades profesionales y
sociales.




C.2 Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas
innovadoras para guiar a individuos o grupos
hacia la consecucion de objetivos comunes. X

C.3 | Trabaja en equipo con amplio sentido de union,
empatia y respeto a las demas personas, para el X
logro de objetivos comunes.

C4 Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de
manera asertiva, buscando la economia de la X
informacion.

COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalGa politicas publicas y
organizaciones privadas; utilizando las técnicas de la ciencia
economica, con responsabilidad social, innovacion y buenas practicas,
para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

Matriz articulacion de Perfil de Egreso y Malla Curricular
Carrera Economia.

Economia Econometria
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS Eoonama | Mongteria | - Finanzas g;sr?;g:lc% pngenterta "
Bancaria
Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalUa las politicas publicas,
aplicando las herramientas de la ciencia econémica, para promover el CICLO VI
desarrollo y bienestar de la sociedad aplicando buenas practicas.
CT | Disefia, propone, implementa y gestiona politicas
1.1 | publicas y planes a partir del diagnéstico sectorial e X X X
institucional.
CT | Propone politicas econdmicas para mejorar el uso de los X
1.2 | recursos naturales y garantice el desarrollo sostenible.
CT Analiza y disefia escenarios futuros con propositos de
1.3 |asignacion Optima de recursos econémicos Yy
financieros.
CT | Realiza seguimiento y evaluacion de politicas publicas X X X
1.4 |y planes X X
CT
15 Asesora a la alta direccién en temas vinculados a la X
gestion plblica
CT | Participa en la programacion, formulacién, ejecucion y
1.6 | seguimiento de planes estratégicos, operativos y X X
estudios especiales.
CT | Formula, evalGa y aprueba propuesta de inversiones,
1.7 | adquisiciones y contrataciones en sus diferentes X X
modalidades seglin su competencia.
CT Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio
1.8 | exterior a nivel de gobierno central, regional y local.
CT Gestiona y supervisa a los sectores econémicos X
1.9 | regulados
CT | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y
1.10 | teoria econémica en la formulacién y solucién de
problemas socioeconémicos.
CT | Identifica, interpreta y aplica las normas legales
1.11 | vinculadas a la economia nacional.
CT | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
1.12 | cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la X X X X X X
sociedad.
CT | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
1.13 | fundamentados en la investigacion cientifica de su
entorno para promover el bienestar de la sociedad.
UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL
Gestiona las actividades econémicas y financieras de la organizacion
empresarial, haciendo uso de la ciencia econdmica, con




responsabilidad social y buenas practicas, contribuyendo al desarrollo

sostenible

CT
2.1

Formulay aprueba las politicas generales de la empresa.

CT
2.2

Analiza y Gerencia areas empresariales especificas
como: finanzas, planificacion, logistica, marketing,
proyectos, control interno, operaciones y comercio
exterior de acuerdo a las politicas y planes de la
empresa.

CT
2.3

Analiza y disefia escenarios futuros con propositos de
asignacion  optima de recursos econdmicos 'y
financieros.

CT
2.4

Gestiona carteras de clientes con fines de créditos y
ventas.

CT
25

Analiza sectores econémicos y sus respectivos riesgos
con fines de asignacion de recursos econémicos y
financieros.

CT
2.6

Aplica conocimientos de mateméatica, estadistica y
teoria econdmica en la formulacion y solucion de
problemas socioeconémicos.

CT
2.7

Identifica, interpreta y aplica las normas legales
vinculadas al desarrollo de las empresas en la economia
nacional.

CT
2.8

Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT
2.9

Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
fundamentados en la investigacion cientifica de su
entorno para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD D

E COMPETENCIA3: EMPRENDEDURISMO Y/O

EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

Lidera y g
innovadores

estiona su organizacién haciendo uso de procesos
y de la ciencia econémica con buenas practicas y

responsabilidad social para contribuir en el desarrollo de pais.

CT
3.1

Analiza y disefia escenarios futuros con propositos de
asignacion Optima de recursos econémicos Yy
financieros.

CT
3.2

Lidera y gestiona los programas, proyectos de
innovacion y planes de negocio en su organizacion.

CT
3.3

Aplica conocimientos de matematica, estadistica y
teoria econémica en la formulacién y solucién de
problemas socioeconémicos.

CT
3.4

Identifica, interpreta y aplica las normas legales
vinculadas a la organizacion en la economia nacional.

CT
35

Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT
3.6

COMPETE

Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
fundamentados en la investigacion cientifica de su
entorno para promover el bienestar de la sociedad.

NCIAS BLANDAS

C1

Practica la ética, respetando las normas y valores en el
ejercicio de sus actividades profesionales y sociales.

Cz2

Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas innovadoras para
guiar a individuos o grupos hacia la consecucion de
objetivos comunes.

C3

Trabaja en equipo con amplio sentido de unién, empatia
y respeto a las demas personas, para el logro de
objetivos comunes.

C4

Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera
asertiva, buscando la economia de la informacion.




COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalta politicas publicas y

Matriz articulacion de Perfil de Egreso y Malla Curricular Carrera

organizaciones privadas; utilizando las técnicas de la ciencia econdmica, Economia.
con responsabilidad social, innovacion y buenas practicas, para
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.
Programacion Prospectiva Operaciones Economia
. Finanzas Ambiental yde los | Emprendimiento e
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS Softzluare I Rec. Natﬁrales ‘l’movacién
Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalua las politicas publicas,
aplicando las herramientas de la ciencia econémica, para promover el CICLO VI
desarrollo y bienestar de la sociedad aplicando buenas practicas.
CT 1.1 | Disefa, propone, implementa y gestiona politicas publicas X X
y planes a partir del diagndstico sectorial e institucional.
CT 1.2 | Propone politicas econémicas para mejorar el uso de los
recursos naturales y garantice el desarrollo sostenible. X
CT 1.3 | Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de X X
asignacion optima de recursos econoémicos y financieros.
CT 1.4 | Realiza seguimiento y evaluacion de politicas publicas y
planes
CT15
Asesora a la alta direccién en temas vinculados a la X X
gestion publica
CT 1.6 | Participa en la programacion, formulacién, ejecucion y
seguimiento de planes estratégicos, operativos y estudios X
especiales.
CT 1.7 | Formula, evalia y aprueba propuesta de inversiones,
adquisiciones 'y contrataciones en sus diferentes
modalidades segun su competencia.
CT 1.8 | Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio
exterior a nivel de gobierno central, regional y local.
CT1.9 | Gestiona y supervisa a los sectores econdmicos X
regulados X
CT 1.10 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
econoémica en la formulacién y solucién de problemas
$0cioecondmicos.
CT 1.11 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas
a la economia nacional.
CT 1.12 | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la X X X X X
sociedad.
CT 1.13 | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno
para promover el bienestar de la sociedad.

100




UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL

Gestiona las actividades econdémicas y financieras de la organizacion
empresarial, haciendo uso de la ciencia econdmica, con responsabilidad
social y buenas practicas, contribuyendo al desarrollo sostenible

CT 2.1 | Formulay aprueba las politicas generales de la empresa.

CT 2.2 | Analizay Gerencia areas empresariales especificas como:
finanzas, planificacion, logistica, marketing, proyectos,
control interno, operaciones y comercio exterior de
acuerdo a las politicas y planes de la empresa.

CT 2.3 | Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de
asignacion ptima de recursos econdmicos y financieros.

CT 2.4 | Gestiona carteras de clientes con fines de créditos y
ventas.

CT 25 | Analiza sectores econdmicos y sus respectivos riesgos
con fines de asignacion de recursos econdmicos Yy
financieros.

CT 2.6 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
econdémica en la formulacion y solucién de problemas
socioecondmicos.

CT 2.7 | lIdentifica, interpreta y aplica las normas legales
vinculadas al desarrollo de las empresas en la economia
nacional.

CT 2.8 | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT 2.9 | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno
para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: ]
EMPRENDEDURISMO Y/O EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

Lidera y gestiona su organizacién haciendo uso de procesos innovadores
y de la ciencia econdmica con buenas préacticas y responsabilidad social
para contribuir en el desarrollo de pais.

CT 3.1 | Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de
asignacion ptima de recursos econdmicos y financieros.

CT 3.2 | Lideray gestiona los programas, proyectos de innovacion
y planes de negocio en su organizacion.

CT 3.3 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
econoémica en la formulacién y solucién de problemas
$0Ci0econdmicos.

CT 3.4 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas
a la organizacion en la economia nacional.

CT 3.5 | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT 3.6 | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
fundamentados en la investigacion cientifica de su entorno
para promover el bienestar de la sociedad.

COMPETENCIAS BLANDAS
C1 Practica la ética, respetando las normas y valores en el
ejercicio de sus actividades profesionales y sociales.
C.2 Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas innovadoras para

guiar a individuos o grupos hacia la consecucién de
objetivos comunes.




C3 Trabaja en equipo con amplio sentido de unién, empatia y
respeto a las demas personas, para el logro de objetivos X X X
comunes.
C4 Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera X
; . ) o X X X
asertiva, buscando la economia de la informacion.

COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalta politicas publicas y
organizaciones privadas; utilizando las técnicas de la ciencia

Matriz articulacién de Perfil de Egreso y Malla Curricular Carrera Economia.

econémica, con responsabilidad social, innovaciéon y buenas
practicas, para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.
Gestion Politica Proyectos | Organizacion
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS Investigacion | Estratégica | Econdmica de Industrial Responsabilidad
| Inversion | Social
Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalla las politicas publicas,
aplicando las herramientas de la ciencia econémica, para promover el CICLO VIl
desarrollo y bienestar de la sociedad aplicando buenas practicas.
CT 1.1 | Disefia, propone, implementa y gestiona politicas
publicas y planes a partir del diagndstico sectorial e X X X X X
institucional.
CT 1.2 | Propone politicas econémicas para mejorar el uso de los X X X
recursos naturales y garantice el desarrollo sostenible.
CT 1.3 | Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de
asignacion 6ptima de recursos econdmicos y financieros.
CT 1.4 | Realiza seguimiento y evaluacion de politicas publicas y X X
planes
CT15
Asesora a la alta direccion en temas vinculados a la
gestion publica
CT 1.6 | Participa en la programacion, formulacion, ejecucion y
seguimiento de planes estratégicos, operativos y X
estudios especiales.
CT 1.7 | Formula, evallia y aprueba propuesta de inversiones,
adquisiciones y contrataciones en sus diferentes
modalidades segun su competencia.
CT 1.8 | Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio X X
exterior a nivel de gobierno central, regional y local.
CT 1.9 | Gestiona y supervisa a los sectores econdmicos
regulados X
CT Aplica conocimientos de matemética, estadistica y teoria
1.10 economica en la formulacidn y solucion de problemas
socioecondmicos.
CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales X
1.11 vinculadas a la economia nacional. X
CT Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
1.12 cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la X X X X X X
sociedad.




CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
1.13 fundamentados en la investigacion cientifica de su
entorno para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL

Gestiona las actividades econdmicas y financieras de la organizacion
empresarial, haciendo uso de la ciencia econdémica, con
responsabilidad social y buenas préacticas, contribuyendo al desarrollo
sostenible

CT 2.1 | Formulay aprueba las politicas generales de la empresa.

CT 2.2 | Analiza y Gerencia areas empresariales especificas
como: finanzas, planificacion, logistica, marketing,
proyectos, control interno, operaciones y comercio
exterior de acuerdo a las politicas y planes de la
empresa.

CT 2.3 | Analiza y disefia escenarios futuros con propositos de
asignacion 6ptima de recursos econdmicos y financieros.

CT 2.4 | Gestiona carteras de clientes con fines de créditos y
ventas.

CT 2.5 | Analiza sectores econdémicos y sus respectivos riesgos
con fines de asignacién de recursos econoémicos y
financieros.

CT 2.6 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
econdmica en la formulacién y solucion de problemas
s0cioecondmicos.

CT 2.7 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales
vinculadas al desarrollo de las empresas en la economia
nacional.

CT 2.8 | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT29 Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social

fundamentados en la investigacion cientifica de su
entorno para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3:  EMPRENDEDURISMO Y/O
EJERCICIO LIBRE DE LA PROFESION

Lidera y gestiona su organizacion haciendo uso de procesos
innovadores y de la ciencia econdmica con buenas practicas y
responsabilidad social para contribuir en el desarrollo de pais.

CT 3.1 | Analiza y disefia escenarios futuros con propositos de
asignacion 6ptima de recursos econdmicos y financieros.

CT 3.2 | Lideray gestiona los programas, proyectos de innovacion
y planes de negocio en su organizacion.

CT 3.3 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria
econoémica en la formulacién y solucién de problemas
$0Ci0econdmicos.

CT 3.4 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales
vinculadas a la organizacion en la economia nacional.

CT 3.5 | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion
cientifica innovadores para impulsar el desarrollo de la
sociedad.

CT 3.6 | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social
fundamentados en la investigacion cientifica de su
entorno para promover el bienestar de la sociedad.

COMPETENCIAS BLANDAS
C.1 Practica la ética, respetando las normas y valores en el
ejercicio de sus actividades profesionales y sociales.
C2 Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas innovadoras para

guiar a individuos o grupos hacia la consecucion de
objetivos comunes.




C3 Trabaja en equipo con amplio sentido de union, empatia
y respeto a las demas personas, para el logro de X X X X X X
objetivos comunes.
C4 Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera X
; ; . - X X X X X
asertiva, buscando la economia de la informacion.

COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalla politicas publicas y organizaciones
privadas; utilizando las técnicas de la ciencia econémica, con responsabilidad social,
innovacion y buenas practicas, para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

Matriz articulacion de Perfil de Egreso y Malla Curricular Carrera Economia.

Comercio Practicas Politica Proyectos Economia
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS Internacional Pre Social de Regional
Profesionales Inversion
| Il
Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalua las politicas publicas, aplicando las
herramientas de la ciencia econoémica, para promover el desarrollo y bienestar de la CICLO IX
sociedad aplicando buenas préacticas.
CT 1.1 | Disefia, propone, implementa y gestiona politicas publicas y planes a X X X X
partir del diagndstico sectorial e institucional.
CT 1.2 | Propone politicas econémicas para mejorar el uso de los recursos X X
naturales y garantice el desarrollo sostenible. X
CT 1.3 | Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de asignacion optima
de recursos econdmicos Y financieros.
CT 1.4 | Realiza seguimiento y evaluacion de politicas publicas y planes
CT15
Asesora a la alta direccion en temas vinculados a la gestion publica X
CT 1.6 | Participa en la programacion, formulacion, ejecucion y seguimiento de X X X
planes estratégicos, operativos y estudios especiales.
CT 1.7 | Formula, evalua y aprueba propuesta de inversiones, adquisiciones y X
contrataciones en sus diferentes modalidades segin su competencia.
CT 1.8 | Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio exterior a nivel de X
gobierno central, regional y local.
CT 1.9 | Gestionay supervisa a los sectores econdmicos regulados
CT Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econoémica en
1.10 la formulacién y solucidn de problemas socioeconémicos.
CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la economia
1.11 nacional.
CT Genera, promueve Yy difunde trabajos de investigacion cientifica X X X X
1.12 innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad. X
CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en
1.13 la investigacion cientifica de su entorno para promover el bienestar de la X X X
sociedad.
UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL




Gestiona las actividades econémicas y financieras de la organizacion empresarial,
haciendo uso de la ciencia econémica, con responsabilidad social y buenas practicas,
contribuyendo al desarrollo sostenible

CT 2.1 | Formula y aprueba las politicas generales de la empresa.

CT 2.2 | Analiza y Gerencia areas empresariales especificas como: finanzas,
planificacion, logistica, marketing, proyectos, control interno, operaciones
y comercio exterior de acuerdo a las politicas y planes de la empresa.

CT 2.3 | Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de asignacion optima
de recursos econdmicos y financieros.

CT24 ' . ) .
Gestiona carteras de clientes con fines de créditos y ventas.

CT 2.5 | Analiza sectores econdmicos y sus respectivos riesgos con fines de
asignacion de recursos econémicos y financieros.

CT 2.6 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econémica en
la formulacién y solucién de problemas socioeconémicos.

CT 2.7 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas al desarrollo
de las empresas en la economia nacional.

CT 2.8 | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion cientifica
innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad.

CT 2.9 | Disefiay ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en
la investigacion cientifica de su entorno para promover el bienestar de la
sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: EMPRENDEDURISMO Y/O EJERCICIO LIBRE DE
LA PROFESION

Lidera y gestiona su organizacion haciendo uso de procesos innovadores y de la
ciencia economica con buenas practicas y responsabilidad social para contribuir en el
desarrollo de pais.

CT 3.1 | Analiza y disefia escenarios futuros con propésitos de asignacion dptima
de recursos econdmicos Y financieros.

CT 3.2 | Lidera y gestiona los programas, proyectos de innovacion y planes de
negocio en su organizacion.

CT 3.3 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econémica en
la formulacion y solucion de problemas socioeconémicos.

CT 3.4 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la
organizacion en la economia nacional.

CT 3.5 | Genera, promueve Yy difunde trabajos de investigacion cientifica
innovadores para impulsar el desarrollo de la sociedad.

CT 3.6 | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en
la investigacion cientifica de su entorno para promover el bienestar de la
sociedad.

COMPETENCIAS BLANDAS

C.1 Practica la ética, respetando las normas y valores en el ejercicio de sus
actividades profesionales y sociales.

C2 Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas innovadoras para guiar a
individuos o grupos hacia la consecucion de objetivos comunes.

C3 Trabaja en equipo con amplio sentido de unidn, empatia y respeto a las
demas personas, para €l logro de objetivos comunes.

C4 Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva,
buscando la economia de la informacion.




COMPETENCIA GENERAL

Investiga, disefia, implementa, gestiona y evalua politicas publicas y organizaciones privadas; utilizando
las técnicas de la ciencia econdmica, con responsabilidad social, innovacion y buenas practicas, para
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

Matriz articulacion de Perfil de Egreso y Malla Curricular

Carrera Economia.

Finanzas Investigacion | Marketing Practicas
Internacionales Il Pre
UNIDAD DE COMPETENCIA 1: POLITICAS PUBLICAS Profesionales
Il
Irjvesﬁiga, diseﬁg, implementa, gestiona y evalla Ia_s politicas pl]blicag, aplicando las herramientaslde la CICLO X
ciencia economica, para promover el desarrollo y bienestar de la sociedad aplicando buenas practicas.
CT 1.1 | Disefa, propone, implementa y gestiona politicas publicas y planes a partir del diagnéstico X X
sectorial e institucional.
CT 1.2 | Propone politicas econémicas para mejorar el uso de los recursos naturales y garantice el
desarrollo sostenible.
CT 1.3 | Analiza y disefia escenarios futuros con propositos de asignacion dptima de recursos X
economicos Y financieros.
CT 1.4 | Realiza seguimiento y evaluacion de politicas publicas y planes
CT15
Asesora a la alta direccion en temas vinculados a la gestion publica
CT 1.6 | Participa en la programacion, formulacion, ejecucion y seguimiento de planes estratégicos,
operativos y estudios especiales.
CT 1.7 | Formula, evalta y aprueba propuesta de inversiones, adquisiciones y contrataciones en
sus diferentes modalidades segun su competencia.
CT 1.8 | Gestiona la politica tributaria, aduanera y comercio exterior a nivel de gobierno central, X
regional y local.
CT 1.9 | Gestionay supervisa a los sectores econdmicos regulados
CT Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econémica en la formulacion y
1.10 solucion de problemas socioecondmicos.
CT Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la economia nacional.
1.11
CT Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar X X
1.12 el desarrollo de la sociedad.
CT Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en la investigacion X
1.13 cientifica de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.
UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION EMPRESARIAL
Gestiona las actividades econdmicas y financieras de la organizacién empresarial, haciendo uso de la




ciencia econdmica, con responsabilidad social y buenas practicas, contribuyendo al desarrollo

sostenible

CT 2.1 | Formula y aprueba las politicas generales de la empresa.

CT 2.2 | Analiza y Gerencia areas empresariales especificas como: finanzas, planificacion,
logistica, marketing, proyectos, control interno, operaciones y comercio exterior de
acuerdo a las politicas y planes de la empresa.

CT 2.3 | Analizay disefia escenarios futuros con propésitos de asignacion 6ptima de recursos
economicos y financieros.

CT24 Gesti . ) -

estiona carteras de clientes con fines de créditos y ventas.

CT 2.5 | Analiza sectores econdmicos y sus respectivos riesgos con fines de asignacion de
recursos econdmicos y financieros.

CT 2.6 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econémica en la formulacion y
solucién de problemas socioecondmicos.

CT 2.7 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas al desarrollo de las empresas
en la economia nacional.

CT 2.8 | Genera, promueve y difunde trabajos de investigacion cientifica innovadores para
impulsar el desarrollo de la sociedad.

CT 2.9 | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en la investigacion
cientifica de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: EMPRENDEDURISMO Y/O EJERCICIO LIBRE DE LA
PROFESION

Lidera y gestiona su organizacion haciendo uso de procesos innovadores y de la ciencia econdmica
con buenas préacticas y responsabilidad social para contribuir en el desarrollo de pais.

CT 3.1 | Analiza y disefia escenarios futuros con propdsitos de asignacion dptima de recursos
economicos y financieros.

CT 3.2 | Lidera y gestiona los programas, proyectos de innovacion y planes de negocio en su
organizacion.

CT 3.3 | Aplica conocimientos de matematica, estadistica y teoria econémica en la formulacion y
solucion de problemas socioeconoémicos.

CT 3.4 | Identifica, interpreta y aplica las normas legales vinculadas a la organizacion en la
economia nacional.

CT 3.5 | Genera, promueve Y difunde trabajos de investigacion cientifica innovadores para impulsar
el desarrollo de la sociedad.

CT 3.6 | Disefia y ejecuta proyectos de Responsabilidad social fundamentados en la investigacion
cientifica de su entorno para promover el bienestar de la sociedad.

COMPETENCIAS BLANDAS

C.1 Practica la ética, respetando las normas y valores en el ejercicio de sus actividades
profesionales y sociales.

C2 Ejerce liderazgo con iniciativa e ideas innovadoras para guiar a individuos o grupos
hacia la consecucion de objetivos comunes.

C3 Trabaja en equipo con amplio sentido de union, empatia y respeto a las demés personas,
para el logro de objetivos comunes.

C4 Expresa sus ideas, opiniones y conclusiones de manera asertiva, buscando la economia
de la informacion.

B. Actas de participacion




ACTA N° 200/2017
PROPUESTA DE LA ESTRUCTURA BASICA DEL DISENO CURRICULAR PARA LOS
PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE LA UNT

Los integrantes del Programa de Estudios de Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, bajo la direccién del docente Dr. Franklin Roncal Rodriguez en calidad de
Director de Escuela/Presidente del Comité Técnico de Curriculo, en la presente lornada
Académica del dia sabado 14 de octubre de 2017, reunidos en el seminario del
departamento de Economia, luego de analizar la propuesta alcanzada en el Material 1, por

parte de VAC — OEDA- CC, llegaron a los siguientes acuerdos:

1. Valoracién general:

Regular. La usaremos a partir de las mejoras obtenidas en esta jornada.

2. Observaciones y aspectos por mejorar:

a). Corregir en e! punto 1.2. Dice: Nacional — Especial — Institucional. Debe decir: General
— Especifico — Institucional.

b). Incluir en el punto 3.4 Area curricular, una cuarta drea llamada Ciencias Econdmicas.

c). Retirar el término Ecoldgica en el punto 6.1 porque es redundante a la responsabilidad
social.

3. Sugerencias y recomendaciones:

a) Esta guia es muy densa y no tiene definiciones o instrucciones claras de los se debe

incluir en cada componente.
b) Existe superposicién de términos y categorias.

¢) Un documento con la frondosidad propuesta tendra muchas paginas, de tal manera

que la redacciéon y posterior lectura e implementacion sera dificil. Debe corregirse.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

ACTA DE REUNION JORNADA LABORAL EXTRAORDINARIA

Escuela Profesional / Programa de Estudios
Acta N°: 001- JLE- 2017 /COTECCU ....
ECONOMIA

Convocada por:

Vicerrectorado Académico de la UNT Fecha: 02/09/2017

Coordinado por:

Hora inicio: 08:30 Fin: 13:00
Oficdna de Evaluacién y Desarrollo Académico

Dirigido por:
Lugar: Auditorio de la Facultad de

. R i
Dr. Franklin Roncal Rodriguez cie S T

Cargo: Director de Escuela

Secretario:

Alex Edmundo Adrianzén Jiménez

Agenda central: Tema secundario:

Evaluacién del plan curricular vigente o curriculo del Ninguno
Programa de Estudios o Carrera Profesional

PUNTOS DE DISCUSION (*)

Demanda social

Mercado laboral

Perfil del egresado

Perfil del docente

Tendencias de Ia educacién superior

O 0 b W N K

Modelo educativo

(*} Si no hubiera, se obvia este apartado




DESARROLLO DE LA REUNION

El sefior Decano de |a Facultad inauguré la jornada.

Se visualizé el video de saludo del Vicerrector Académico.
»

El Director de Escuela divulgé la agenda de la reunién.

En consenso se decidié la metodologia de trabajo la cual fue de intervenciones espontaneas de los
profesores para elaborar la Evaluacién del Plan Curricular vigente de la Escuela de Economia.

Por consenso se fue evaluando y calificando cada uno de los items de la rabrica alcanzada.

Se procedio a firmar el Acta de la jornada.

ACUERDOS / CONCLUSIONES

Periodo de

No Tarea Responsable cumplimiento | Observaciones
1 Elaboracion del estudio de Conseguir
demanda social para |la Coteccu 60 dias financiamiento.
carrera de Economia.
2 |Participar en todas las
convocatorias que haga el Profesores del 120 dias

Coteccu de la escuela.

departamento.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE EVALUACION ¥ DESARROLLO ACADEMICO

ACTA N° 2 - 2017
“ANALISIS DE LA PROPUESTA DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE
INVESTIGACION FORMATIVA ARTICULADA A LA GESTION CURRICULAR EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO",

Los integrantes del Programa de Estudics de Economia de la Facultad de Ciencias
Econdmicas bajo la presidencia del Director de Escuela Dr. Franklin Roncal Rodriguez y
como secretario Ms. Alex Adrnanzen Jimeénez, en la presente jormada académica del dia
sabado 04 de noviembre, reunidos en el auditorio de la Facultad de Ciencias Econémicas,
luego de analizar la propuesta del Modelo de Invastigacidon Formativa articulado a la Gestién
Curricutar para pregrado de la UNT, alcanzamos los formatos con las sugerencias
previamente consensuados con docentes y personal administrativo.

FORMATO 1:

Dcospucés dec analizer la propuesta de Modelo de Investigacion Formativa, proponer
sugerencias en la siguiente matriz_

MODELO PROPUESTO SUGERENCIAS

Concepcion de | Antes de reconslruir se debe construir. Entonces debe decir.
Investigacion Formativa | adquisicion, construccion y reconstruccion. .

Ademas se debe indicar claramente que |a investigacion
formativa este en concordancia con las lineas de investigacion
de la carrera.

En lo demas de acuerdo.

Diagndéstico situacional | Los diagndsticos deben incorporar cifras de la situacién, por

de ia Investigacion | eiempio gué porcentaje de directores de carrera, y por lo tanto

Formativa UNT su equipo docente, conocen e implementan la investigacidon
formativa.

Este diagndstico debe hacerse en todas las carreras.

Articulacion de la | De acuercdo con lo propuesto sustanciaimente.
Investigacion Formativa

con Ia Gestién | Perc debe estar concordada con las lineas de investigacion y
Crirriclnt con o establecido en | curriculc de la carrera.

Modelo de investigacion | De acuerdoe con la prapuesta
formativa de la UNT

Logros de
Competencias
Elaborar fichas de | De acuerdo con la propueasta.

investigacion biblicgrafica.

Recoger e‘ﬁy‘on’maeiém De acuercdo con lo propuesto.
B and -
B




UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO ACADEMICO

sobre experiencias de
desarrolio profesional

Dominio de referencias y | De acuerdo con lo propuesio.
citas bibliograficas (segun
APA, Vancouver, ISO,
etc.) b

Elaborar ¥ justificar | De acuerdo con lo propuesto.
argumentos.

Elaborar ¥ Jjustificar | De acuerdo con lo propuesto
argumenios en base a
fuentes académicas

Recoger informacion de | De acuwardo con lo propuesto.
trabajo de campo o
experimento.

Formular proyectos de | De acuerdo con lo propuesto.
investigacion cientifica

Ejecuta el proyecte de | De acuerdo con lo propuesto.
investigacion

Redactar el informe de | De acuerdo con lo propuesto.
investigacion

Productos observables

A. Porafolio de indagacién | De acuerdo con lo propuesto.
Dibhografica

B. Histora de Vida De acuerdo con lo propuesto.
C. Monografia De acuerdo con lo propuesto.
D. Articulo de opinién De acuerdo con lo propuesto.
E Ensayo académico De acuerdo con lo propuesto.
F. Informe estadistico De acuerdo con lo propuesto.
G. Proyecto de De acuerdo con lo propuesto.
investigacion

H. Portafolio de De acuerdo con lo propuesto.
investigacion

1. Informe de tesis De acuerdo con lo propuesto.

2



UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
VICERRECTORADO ACADEMICO
OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO ACADEMICO

FORMATO 2

ANALISIS FODA PARA IMPLEMENTACION DE LA INVESTIGACION FORMATIVA EN

SUS PROGRAMA DE ESTUDIOS

Identificar fortalezas y debilidades de su Programa de Estudios para la implementacion de la

Investigacion Formativa.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Frofesores capacitados y entrenados.

Aulas permanentemente sucias que no
estimulan ia investigacion.

Estudiantes que han superado un filtro en
admisidn y con aptitudes para la
investigacion.

Biblioteca en el tercer piso. Dificil acceso y
No liene banos.

Grandes areas verdes pero les falta
cuidado.

Bafos sucios o estan cerrados o no tienen
agua y nunca jabdn ni papel.

Asignaturas con excesivo niumero de
estudiantes (arriba de 60 alumnos)

Excesiva carga lectiva para docentes no
deja tiempos para la investigacion.

Alta rotacion de asignaturas por profesor, lo
cual no permite la especializacion.

Ausencia de espacios para trabajos de
investigacion en equipos.

La intermet tiene banda con baja velocidad y
no tenemos software original.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

La nueva ley universitaria genera incentivos
para profesores y estudiantes
investigadores.

Fortalecimiento de las universidades
privadas en materia de infraestructura y
servicios a estudiantes y docentes.

Existen fuentes de financiamiento para la

investigacion.

Dificultades para realizar practicas pre
profesionales por los estudiantes.

Acceso a informacion mundial y pablica.

Restricciones de financiamiento publico y
privado.

Posibilidades de publicacién en revistas
indizadas.




ACTA DE EVALUACION DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS DE PREGRADO DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

En Trujilio. siendo las 9:30 a.m. del dia sébado dieciocho de noviembre del afic dos mil
diecisiete, en el Auditorio de |a Facultad de Ciencias Econdmicas, se reunieron el Director
de |la Escuela Académico-Profesional de Economia, los integrantes del COTECU.
docentes nombrados y contratados del programa e invitados como los integrantes del
grupos de interés, del Comité Consultivo, egresados destacados y delegados
estudiantiles de pre y posgrado. El objetivo de la reunién fue participar en un taller de
validacion del perfil de egreso del programa de estudios de Economia buscando asegurar
su articulacién con las competencias curriculares, las expectativas de los grupos de
interés, el entorno socioecondmico y ios propodsitos de los programas de estudios. Para
este objetive se tuve en cuenta una conferencia motivadora previa, un material de lectura
y la "Matriz de evaluacion del perfil de egresc Jde lus prugramas de estudios de pregrado
de la Universidad Nacional de Trujillo®. Luego de la participacidon de los asistentes se
llegd a concluir que el perfil de egreso presentado es aceptable y se comprometen a levantar
las observaciones y sugerencias para mejorar este documento. considerando las ponderaciones
estimadas, asi como las observaciones y sugerencias descritas en la matriz de
evaluacién que se adjunta.

No habiendo otro punto que tratar y siendo las 12:50 m. del mismo dia se dic por
concluido el taller y firmaron todes los asistentes en sefial de conformidad.
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Viene: “ACTA DE EVALUACION DEL PERFIL DE EGRESO DEL PROGRAMA
DE ESTUDIOS DE PREGRADO DE ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD

NACIONAL DE TRUJILLO”/18/11/2017
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c. Fotos

Foto: Discusién con el grupo de interés de egresados e la Escuela, y profesores en la definicion
del “Perfil del Egresado”



AD NACGIONAL DE TRUJILLO
ERREGIWURALNOACTADEMICO
i ds Svsleeziiny Desarrolio

07 de noviembre 2017
GESTION CURRICULAR UNT

TRANSFERENCIA DE METODOLOGIA DE DISENO CURRICULAR POR COMPETENCIAS

AUDITORIO FACULTAD DE ENFERMERIA

_—




Foto: Taller disefio del curriculo, participan de Comité de la Escuela y de Derecho.

5



Foto resultados de uno de los talleres.

Taller Disefio del Curriculo, se incorporan en la discusién profesores de contabilidad y derecho.



Fotos: investigacion formativa en temas ambientales “Lomas del Cerro Campana”
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Foto: Capacitacion docente niversidad Pontificia Catélica del Peru

L4

Foto: Capacitacion docente Universidad Pontificia Catélica del Perd



