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PRESENTACION

La carrera de Educacion Primaria, acreditada por el SINEACE, garantiza, la calidad de sus
desempefios acordes a los objetivos educacionales y politicas académicas focalizadas en
resultados. El 2013, inici6 el primer cambio curricular con enfoque por competencias, o
que permitié que a partir del 2014 nuestros estudiantes inicien su formacién curricular con
este curriculo. La pronta reacreditacion de la carrera y los cambios curriculares sugeridos
por la nueva ley universitaria No. 30220 obligd a que el comité técnico de la carrera realice
una reforma curricular que responda a estos nuevos retos que enfrenta la educacion
superior universitaria.

El presente curriculo ha sido reformado incorporando los requisitos legales y la
participacion de los representantes de los grupos de interés, egresados y estudiantes,
docentes y administrativos, asi como las conclusiones del estudio de la demanda social
y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, un curriculo y flexible a través de cursos
electivos y certificacion progresiva por competencias en tres areas: didactica del idioma
ingles en la educacion primaria, didactica de las TICS en la educacion primaria y didactica
de la danza en la educacion primaria, asimismo desarrollo de la investigacion formativa
a lo largo de todo el proceso de formacion, la incorporacion de las actividades de
responsabilidad social en forma obligatoria para los estudiantes, las practicas pre
profesionales supervisadas, la actualizacion de los perfiles del ingresante y de los
egresados en forma participativa, entre otras.

En tal sentido, se construye la malla curricular que muestra la interrelacién horizontal y
vertical de las experiencias curriculares correspondientes a los estudios generales,
especificos y de especialidad, comprometiendo los aportes de la investigacion formativa,
la investigacion cientifica, la responsabilidad social y la tutoria. Delineando unidades de
competencias, competencias terminales, competencias, definiendo sumillas, estableciendo
metodologias de ensefianza aprendizaje, enfoques de evaluacion; entre otros aspectos.

El Comité Técnico de Curriculo del Programa de Estudios de Educacién Primaria, alcanza
el presente documento como resultado del trabajo reflexivo de la atencion responsable en
cuanto a otorgar a profesionales integros y competentes que el mercado profesional
requiere.



INTRODUCCION

La educacion en el mundo a partir de 1990 entra en nuevos escenarios de cambio y
transformaciones debido a la inequidad, discriminacion y exclusién de los programas
educativos. La UNESCO en este contexto asume la organizacion, el asesoramiento y la
evaluacion de proyectos educativos regionales para mejorar la calidad educativa y
asegurar una educacion para todos.

Tomando como referencia la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el siglo
XXI: Vision y Accién, Paris 1998, plantea “constituir un espacio abierto para la formacion
superior que propicie el aprendizaje permanente, brindando una 6ptima gama de opciones
y la posibilidad de entrar y salir facilmente del sistema, asi como oportunidades de
realizacion individual y movilidad social con el fin de formar ciudadanos que participen
activamente en la sociedad y estén abiertos al mundo, y para promover el fortalecimiento
de las capacidades endégenas y la consolidacidon en un marco de justicia de los derechos
humanos, el desarrollo sostenible la democracia y la paz” , asimismo plantea “promover,
generar y difundir conocimientos por medio de la investigacién y, como parte de los
servicios que ha de prestar a la comunidad, proporcionar las competencias técnicas
adecuadas para contribuir al desarrollo cultural, social y econémico de las sociedades,
fomentando y desarrollando la investigacién cientifica y tecnolégica a la par que la
investigacion en el campo de las ciencias sociales, las humanidades y las artes creativas”.

En el Peru (2007) se aprobo el Proyecto Educativo Nacional al 20121 “La educacién que
gueremos para el Peru”, consigna como uno de sus objetivos, la importancia que la
educacion superior de calidad se convierta en un factor determinante para el crecimiento
del pais, por lo que el tema de calidad pasé hacer un tema de politica publica. Asimismo,
se promulga la ley de creacién del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y
Certificacion de la Calidad (SINEACE), la misma que tiene funcion principal de “garantizar
a la sociedad que las instituciones educativas publica y privadas ofrezcan un servicio de
calidad”. Asimismo, el 2015, se aprueba la Politica de Aseguramiento de la calidad en la
Educacién Superior Universitaria, en la que sefala. “La preocupacién por la calidad debe
irrigar el quehacer de la universidad e impulsarla a cumplir de modo 6ptimo sus tareas
propias en materia de docencia; en las actividades de investigacién; en su politica de
bienestar institucional y a las formas de articulaciéon con los actores de su entorno. (...)
garantizar un servicio educativo universitario de calidad, que ofrezca una formacion integral
y de perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio profesional
competente y, en la incorporacién de valores ciudadanos que permitan una reflexién
académica del pais, a través de la investigacion.

Atendiendo a las exigencias del SUNEDU y al Modelo de Acreditacion para Programas de
Estudios de Educacion Superior Universitaria, el Programa de Estudios de Educacion
Primaria ha construido un curriculo, con la participacion de todos los actores educativos,
estudiantes, docentes, egresados y grupos de interés, teniendo en cuenta el enfoque
pedagogico sociocognitivo y el enfoque curricular por competencias. El curriculo
comprende componentes como: perfiles de ingreso y egreso, los objetivos educacionales,
malla curricular, criterios y estrategias de ensefianza-aprendizaje, de evaluacion y de
titulacion. Asimismo define las competencias que debe tener el estudiante cuando ingresa
y egresa del sistema. Por otra parte se ha considerado en el plan de estudios, horas
dedicadas a la teoria, practica y enseflanza virtual y sefiala si el curso es general,
especifico o de especialidad. El curriculo toma en cuenta los ejes curriculares I+D+i



(investigacion, desarrollo e innovacion), ética y ciudadania, identidad e interculturalidad,
inter e interdisciplinariedad.

El presente curriculo serd evaluado en un periodo de 3 afios, y los resultados seran
tomados en cuenta en su mejora.



1. BASES GENERALES
1.1 BASES NORMATIVAS
NACIONAL

10.

Constitucion Politica del Perq, articulos 130°, 180° y 200°.

Ley Universitaria N° 30220 articulos 40°,41°,42°,43°,44° y 45°,

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa.

Ley de licenciamiento.

Ley N° 28740. Decreto Supremo N° 018-2007-ED articulos 4°, 6°y 7°.
Reglamento de la Ley N° 28740 articulos 3°, 6°y 14°

Decreto Supremo N° 016-2015-Minedu. Articulos 1, 2, 3, 4 y 5. Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad-Hoc N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-P

Modelo de acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Universitaria Superior- Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2015-
SUNEDU/CD

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
publicas o privadas con autorizacion provisional o definitiva.
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
publicas o privadas con ley de creacion o nuevas.

INSTITUCIONAL

=
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Decreto Dictatorial de Fundacion el 10 de Mayo de 1824 que crea la
Universidad Nacional de Truijillo.

Estatuto de la UNT, articulos 109, 115y 116.

Reglamento Académico General de la Universidad Nacional de Truijillo.
Reglamento de Organizacion y Funciones

. Resolucion No. 045-2016/UNT de aprobacion del Modelo Educativo de

la UNT.

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo
Resoluciéon de aprobacién de los Estudios Generales de la UNT.
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT
Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Truijillo.

PROFESIONAL

=
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»

Resolucion No. RCU No. 0133-2014/UNT de aprobacion del Plan
Curricular Vigente de la carrera Profesional

Cadigo de Etica Institucional.

Ley general de educacion No. 28044

Ley del profesorado 24029

Reglamento de la Ley del Profesorado N° 24029 y su modificatoria Ley
N° 25212

Ley No. 30541 de reforma magisterial.



1.2 BASES INSTITUCIONALES
1.2.1 Misidn y visién
1.2.1.1 Dela UNT
MISION

Somos la primera Universidad Republicana del Pert, formamos
profesionales y académicos competitivos con calidad criticos, éticos y
socialmente responsable, creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador para el
desarrollo sostenible de la region de La Libertad y del Pais.

VISION

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perd,
reconocida por su calidad, por su vocacibn democratica por la
formacion integral del talento humano, la investigacion cientifica,
tecnologica, humanistica y la innovacion con responsabilidad social
satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible
de la region de La Libertad y el Pera.

1.2.1.2 Del programa de Estudios de Educacion Primaria
MISION

Somos el primer programa de estudios de la Regiéon que forma
licenciados en Educacién Primaria, competitivos, con una solida
formacidn cientifica, tecnolégica, pedagoégica y humanistica, que busca
el mejoramiento de la calidad educativa a través de la innovacion y
curriculo por competencias, y contribuye al desarrollo y transformacion
sostenible de la localidad, region y el pais.

VISION

Al 2018 seremos un Programa de Estudios de Educacion Primaria de
la UNT, acreditada que forma lideres de cambio altamente calificados
con conocimiento cientifico, tecnolégico y humanistico capaces de
satisfacer la demanda de la Educacion Basica de la localidad, la region
y el pais.



1.2.2 Valores y principios educativos
1.2.2.1 Valores de la UNT

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

CoNohr~®WNE

1.2.2.2 De la Facultad/Programa de estudios
1. Respeto

2. Cooperacion

3. Creatividad

4. ldentidad

5. Responsabilidad

6

Equidad
1.2.3 Principios educativos del MOEDUNT

v"  El estudiante ocupa el centro del proceso de aprendizaje ensefianza
buscando superar el dominio cognitivo de las disciplinas impartidas,
orientdndolas a la formacion integral del ser humano y teniendo en
cuenta por sus caracteristicas personales.

v" Respeto a los niveles de maduracién cognitiva, flexibilidad en el
desarrollo de competencias en forma logica y gradual.

v" Formacioén de excelentes personas humanas y profesionales.
¥ Promueve el aprendizaje auténomo para potenciar la capacidad de
resolucion de problemas, comunicacion efectiva, pensamiento critico
reflexivo, liderazgo y trabajo colaborativo.
1.3 BASES TEORICAS CONCEPTUALES

1.3.1 Concepcién del ser humano, sociedad y cultura

El curriculo del programa de educacion primaria de la UNT, busca la formacion
de un ser integral en las siguientes dimensiones:

1. Afectiva — valorativa; busca desarrollar las relaciones intra e inter personal
cultivando un sistema axiolégico acorde con la sociedad del conocimiento y
de la informacién que le permita desarrollar las capacidades relacionadas
con el entendimiento consigo mismo y con los miembros de su comunidad,
local, regional, nacional y mundial.

2. Cognitiva — transformacional; orientada al asertivo uso, creacion y
recreacion del conocimiento, para transformar esquemas mentales y
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creencias que mejoren las condiciones de vida personal y también de la
colectividad, ya que si logra transformarse primeramente la persona de
manera individual la sociedad consecuentemente también se transformara.

3. Espiritual; orientada a formar y desarrollar en los estudiantes la fe como
herramienta para creer en si mismo y en su correcto accionar individual y
colectivo. Propugnando metas colectivas de bienestar socioemocional y
mejoramiento de las condiciones de vida de su comunidad.

4. Competente, que asuma su verdadero rol de lider de transformacion social
con una actitud de emprendimiento y solucién a todo tipo de problemas que
se le presenten, haciendo uso de sus conocimientos, su imaginacién y su
creatividad.

5. Ciudadania, dispuesto a participar en la vida politca de su medio,
demostrando solidaridad, ayuda mutua, respeto y desprendimiento en su
correcto accionar para vivir en armonia y solucionar las diversas dificultades
que se presenten.

6. Democratica, que respetando el derecho de la minorias se opte por las
decisiones de las mayorias tendientes a vivir en paz, trabajo equitativo,
desarrollo generalizado, crecimiento econémico social.

7. Concienciade Servir, en el hacer el bien para otros, también se hace el bien
para uno mismo y no existe mayor oportunidad de realizacion personal,
familiar y profesional sin la correcta actitud de servicio a la mayor cantidad de
personas.

1.3.2 Concepcibén epistemolodgica

Es la misién de la Universidad, fortalecer la formacion de profesionales en el
campo cognitivo, social y psicolégico. Se concibe la construccion del
conocimiento en los estudiantes como un proceso constructivo en la que se
establece una relacién entre el objeto por conocer y el sujeto cognoscente. Los
enfogues modernos sobre el conocimiento toman diversas posturas segun las
condiciones en la que se relaciona tanto el objeto como el sujeto.

Para nuestra concepcion del construccién del conocimiento se asume el
constructivismo pedagégico en la que el estudiante construye su conocimiento y
su aprendizaje, construyendo y deconstruyendo significados segun la disciplina
gue estudia en su formacion profesional.

1.3.3 Concepcién curricular

Educacion universitaria

La educacion universitaria tiene el compromiso de partir de una concepcién
pedagdgica coherente con las actuales exigencias cientificas, técnicas y sociales
para la formacion de profesionales, sin desconocer las tendencias actuales en
otros paises pero al mismo tiempo imprimiéndole una personalidad propia para
abordar los aspectos esenciales de una educacion que aspira a la excelencia.

Enfoque curricular

El enfoque curricular es el énfasis tedrico que adopta un sistema educativo para
organizar los elementos del curriculo, y como se concebirdn sus interacciones
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segun como se oriente este énfasis. El enfoque tiene elementos sicoldgicos,
intelectualistas,  socioreconstruccionistas, tecnolégicos y dialécticos,
enfocandose en el individuo como realidad sociocultural, sistémica e
institucional. Busca la transmisién de contenidos culturales para alcanzar mayor
racionalidad y eficiencia en el proceso educativo, reconociendo la practica como
medio de relacion entre el sujeto y la realidad.

Enfoque pedagogico

El enfoque pedagdgico es la guia con contenido ideolégico que determina las
practicas y actividades de ensefianza, estableciendo las directivas generales que
optimizan su buen desarrollo. Presenta como elemento sus principios, objetivos
y perfiles y valores como parte de la filosofia de la institucion. Con este propdésito
se han construido una serie de modelos idealizados dinamicos del mundo
educativo para explicar su quehacer.

Enfoque didactico

Es la manera de concebir la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido, el
enfoque problematizador es un enfoque encuadrado en una vision constructivista
y critica, asumiendo una posicion reflexiva en relacién a todos los componentes
didacticos. Su propdésito es formar sujetos activos, criticos y creativos capaces
de comprender e interactuar con su entorno, tratando de superar la separacion
entre teoria y practica en la ensefianza. El docente se convierte en un mediador
entre el estudiante y el conocimiento, proporcionando la ayuda necesaria para
gue el estudiante avance progresivamente en el saber, ensefiandose lo que es
epistemoldgicamente relevante.

Articulacién estudios generales-especificos y de especialidad

Los Estudios generales proporcionan una formacién bésica a partir de la cual se
podra a continuacion estudiar una disciplina cientifica, con el propdsito de lograr
un profesional que no solamente sea eficiente y exitoso, sino que a su vez posea
una cultura amplia, sélida, y responsable para con la sociedad y el entorno. Los
estudios de especialidad y especificos parten de esta base para producir un
profesional investigador, promotor y gestor de los aprendizajes a partir de la
realidad educativa y el aporte teério de la Pedagogia, enriquecido por sus
experiencias en situaciones reales de aprendizaje.

Definiciéon de competencia

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de
un individuo que estd causalmente relacionada con un nivel de estandar de
efectividad y/o desempefio superior en un trabajo o situaciéon”. Incluyen
destrezas, conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la personalidad,
actitudes y valores. El contenido de este concepto coincide con el ofrecido por
Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del éxito en la
actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el
conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente
un papel, una funcion, una actividad o una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un
conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y
habilidades relacionados entre si que permiten desempefios satisfactorios en
situaciones reales de trabajo, segun estandares utilizados en el area
ocupacional” (Ducci, M 1997).
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De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes,
sino aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta
parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes
de forma que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor's
respecto a la competencia como integraciébn de saberes, en el MOEDUNT
asumimos que:

‘la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre
actitudes habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante
desempenios relevantes para dar solucion a la problemética social, asi como para
generar necesidades de cambio y de transformacién, implicando un saber
conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y saber
preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con creatividad a
cualquier contexto social, cultural, tecnoldgico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y
operativizacion de competencias en el mundo educativo es Tobdn (2006) quien
sefala: las competencias “son procesos complejos de desemperio con idoneidad
en un determinado contexto, con responsabilidad”.

1. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un
determinado fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican la
articulacién de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el fin
propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que estas no
son estaticas, sino dindmicas, y tienen unos determinados fines, aquellos
que busque la persona en concordancia con las demandas o
requerimientos del contexto.

2. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion
(orden - desorden - reorganizacién). Las competencias son procesos
complejos porque implican la articulacibn en tejido de diversas
dimensiones humanas y porque su puesta en accion implica muchas veces
el afrontamiento de la incertidumbre.

3. Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el andlisis y resolucion de problemas,
implicando la articulacién de la dimensién cognoscitiva, con la dimension
actitudinal y la dimensién del hacer.

4. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una
caracteristica esencial en las competencias, y marca de forma muy
importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en
su estructura no esta presente la idoneidad).

5. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como

también ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada
situacién. Las competencias se ponen en accién en un determinado
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contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o cientifico, entre
otros.

Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias
de los propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez
se ha actuado, buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las
competencias, toda actuacién es un ejercicio ético, en tanto siempre es
necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar como se ha
actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar
posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las

competencias es entonces que no puede haber idoneidad sin
responsabilidad personal y social.

Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning y Tobén

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de
Tobdn y las sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los
autores mas consistentes y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha
influenciado significativamente el devenir educativo de la region. El Tuning, por
otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la estandarizacion de
competencias en una época en que la calidad y la acreditacién son ejes de
desarrollo en educacion y formacion en educacion superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser alcanzadas
por todos los estudiantes
independientemente de la carrera o
programa formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresiéon de sentimientos y
valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.
Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, busqueda de
informacién, razonamiento matematico,
comprension de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias de
la informacién y comunicacion.

Competencias especificas:
Comprende actitudes, conocimientos Yy
destrezas necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de la funcién
laboral, tienen un determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo
especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes vy
habilidades que el egresado debe demostrar
en su desempefio laboral conforme al perfil
profesional.

Tabla 2: Clasificacién de competencias propuesta por Tobén

Competencias genéricas:

Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
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Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y
estudios especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas.
En el articulo 41 se especifica que la formacién general de pregrado tiene “una
duracién no menor de 35 créditos”y los estudios especificos y de especialidad
deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y
técnicas, las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el
Tuning, mientras que el &rea formativa y de especialidad corresponderia a las
competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el diseiio curricular

1.

La competencia como principio organizador de la formacion.
Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el
objetivo principal de la formacién.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de
relieve la necesidad de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades
en primer plano antes que la adquisicién de conocimientos.

La determinacidon de competencias en funcion del contexto en el cual
son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar
lo que debe realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el
cual son aplicadas.

La descripcién de las competencias en términos de resultados y de
normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las
competencias de un programa, de manera que queden bien delimitadas.
Por ello, para cada competencia debe establecerse:

1. Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.

2. Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la
formacion.

3. El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion
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2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1 Contextualizaciéon sociocultural

Entre los factores que determinan la competitividad de la Escuela Académico
Profesional de Educacion Primaria realizaremos el andlisis de cuatro factores, que
consideramos los mas relevantes.

En lo concerniente al factor de calidad, la carrera tiene una acreditacién otorgada por
el SINEACE por un periodo de 3 afios hasta el 12 de mayo de 2018 por haber aprobado
estandares de calidad. Para su aseguramiento de la calidad se encuentra en proceso
la implementacion del sistema de gestion de la calidad, asi como una gestion por
procesos para la ejecucion de planes de mejora y adecuacion el nuevo modelo para
iniciar su proceso de reacreditacion. En estos procesos participan las autoridades,
docentes, personal administrativo y estudiantes de todos los ciclos asi como
egresados y grupos de interés.

En innovacion Educativa, esta en constante cambio en diversos aspectos de gestion,
en relacion a la actualizacion del curriculo en el afio 2014 el COTECU de la carrera
reformé el curriculo  con un enfoque por competencias, semestral, con cursos
electivos y con certificaciones progresivas en Didactica del idioma ingles para nifios,
didactica en el uso de las TICs para nifios y Didactica en la danza para nifio, que
aseguran una flexibilidad curricular y una atencién a la problematica de la region. Dicho
curriculo se evalta en forma anual, realizando las adaptaciones necesarias en funcion
a la demanda recogida a través de la participacion del comité consultivo y de la junta
directiva de la asociacion de egresadas. La implementacion y equipamiento de los
ambientes que usa la carrera para la ensefanza aprendizaje, investigacion y
responsabilidad social se viene realizando a través recursos de la UNT, financiamiento
externo de PROCALIDAD a través de concurso, donaciones de docentes y el apoyo
de docentes, estudiantes y egresados. Se cuenta con acceso a internet y pizarras
digitales en todas sus aulas y con capacitacion permanente en las tics, para asegurar
su uso y aplicacion a la especialidad.

Docentes y estudiantes participan de actividades de investigacion formativa y
responsabilidad social consideradas en sus silabos, en forma semestral, todo ello
fomenta cambios constantes en los procesos de gestion que dinamizan el trabajo
promoviendo produccion de conocimientos conceptuales, procedimentales y
actitudinales de docentes, personal administrativo y estudiantes.

En lo referente a produccién la Escuela cuenta con una Revista virtual “SAWI”, donde
docentes, personal administrativo, estudiantes y egresados pueden publicar sus
producciones cientificas a la comunidad.

En lo que se refiere a aplicacion de conocimientos nuestras estudiantes cuentan con
espacios internos y externos a la universidad donde pueden aplicar conocimientos en
relacion a cursos de especialidad, (Colegio de aplicacion “Rafael Narvaez Cadenillas”,
demostrando buen desempefio académico y sobre todo vocacion, considerando que
el 100% de nuestras alumnas ingresan por primera opcion a la carrera y ello propicia
un buen desempefio académico y profesional. Asi también mencionamos que los
cursos de especialidad son de naturaleza teorico préactico, ello permite aplicar en
espacios reales y significativos los conocimientos especificos a través de la
observacion y ejecucion de actividades.
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2.2 Resefa histoérico-situacional

La formacion de docentes de Educacién Primaria data desde los tiempos del
protectorado de San Martin, quien a través de un decreto ley del 19 de octubre de
1822 cred la escuela normal o central de lima, inaugurada bajo la direccién de Diego
Thompson, pero fue finalmente clausurada en setiembre de 1824 ya que, al no haber
culminado aun las guerras de independencia, era imposible formar en una misma aula
a jovenes que se dividian en realistas y patriotas. Luego de la victoria de Ayacucho,
Bolivar emitié6 un decreto que pretendia establecer una Escuela Normal en cada
departamento.

En 1855, Ramén Castilla, ya en una etapa de aparente calma politica, reabri6 la
Escuela Normal de Lima, esta vez su direccion recayd en Francisco Marino
Ballesteros, quien reformé los planes de estudio desterrando el antiguo sistema
lancasteriano, de esta fecha en adelante la formacién de profesores secundarios fue
eminentemente practica y estuvo marcada por la llegada de varias misiones de
pedagogos extranjeros (alemanes, belgas y norteamericanos). Paralelamente, cada
orden religiosa introducia su propio sistema educativo en los colegios que establecia.
De todas estas misiones extranjeras habria que destacar la alemana, que arribé al
Pert en 1871 gracias a los auspicios del entonces presidente Manuel Pardo y Lavalle.
Estuvo dirigida por el pedagogo Leopoldo Conzter y llegé a fundar el Instituto de Lima.

Por su parte, la inquietud del mundo universitario por realizar estudios pedagdgicos y
formar personal competente para la ensefianza se inicia en 1896, durante la
presidencia de Nicolas de Piérola. Su gobierno aprobd la creacion de la catedra de
pedagogia en la Facultad de letras de San Marcos, la cual fue encargada al profesor
Isaac Alzamora. De esta manera, el doctor Alzamora se convertia en el primer
catedrético de pedagogia en el Perl. Afios més tarde, en 1907, el entonces senador
Javier Prado presentd un proyecto ante el congreso a fin de desarrollar la preparacion
de los maestros en las aulas universitarias. En 1915, desempefiandose como rector
de San Marcos, el mismo Javier Prado profundizé su proyecto al intentar crear en cada
una de las Facultades de Letras y Ciencias una seccidén especial destinada a la
formacion de profesores para los colegios nacionales de la republica. Los estudios
debian durar cuatro afos, con trece cursos para los profesores de letras y catorce para
los de ciencias. Las préacticas se habrian de realizar en el colegio Guadalupe.

Este intento finalmente no logré concretarse. Fue a partir de 1927 que surge la
posibilidad de graduarse en el Peru de profesor de segunda ensefianza con la creacion
de los Institutos Pedagdgicos. Esta transformacion de la Escuela Normal en Instituto
Pedagdgico Nacional de Varones constituy un intento de resolver de manera integral
el problema de la formacién del profesorado. Se pensé en tres secciones principales:
normal superior, con cuatro afios de estudios para formar profesores de segunda
ensefianza; normal de segundo grado, para formar maestros de primaria; y normal
elemental, con tres afios de estudio para maestros de las escuelas elementales. El
instituto fue cesado en 1932 y reabierto en 1939.

El receso del instituto dio lugar a la creacion de la seccion de Pedagogia en la Facultad
de letras de San Marcos, bajo el decanato de Horacio H. Urteaga en 1935. Sus titulos
eran equivalentes a los del Instituto Pedagdgico. La Universidad Catdlica, por su parte,
también establecidé su seccion superior de Pedagogia en 1936, el nacleo a partir del
cual se habria de formar la Facultad de Educacion. Paralelamente, se abrieron otras
secciones en las Universidades de Arequipa, Trujillo y Cusco. Es importante sefialar,
de otro lado, que el Grado de Doctor en Pedagogia se establece en el Pert en 1941,
durante el gobierno de Manuel Prado. De este modo se elevaba la seccion pedagégica
a formar parte de una Facultad de Letras y Pedagogia.
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Otro decreto gubernamental creaba la Facultad de Educacién en San Marcos,
integrada por la seccion pedagdgica de la Facultad de Letras y Pedagogia y por la
seccion superior de los Institutos Pedagdgicos de varones y de mujeres. Quedaba asi
desdoblada la Facultad de Letras y Pedagogia en el Sistema Universitario Peruano.
Rapidamente, en 1946, se crean Facultades de Educacion en Arequipa y Cuzco. Al
afo siguiente, en 1947, es fundada la Facultad de Educacion de la Universidad
Catolica.

El magisterio femenino tuvo, hasta la década de 1940, un desarrollo mas homogéneo
gue el de varones. Fue en 1876, por un decreto del 28 de junio, que el gobierno de
Pardo cre6 la Escuela Normal de Mujeres de Lima, encargandoles su direccién a las
religiosas del Sagrado Corazén. En 1905, el pedagogo Jorge Polar pensé formar otras
Escuelas Normales para mujeres al interior del pais. Se lleg6 a crear una en Arequipa,
bajo la direccion de una educadora belga. Finalmente, en 1928 el gobierno de Leguia
concedi6é la categoria de Instituto Pedagoégico Nacional de Mujeres a la Escuela
Normal de Lima.

La historia de la Escuela Académica Profesional de Educacion Primaria, tiene dos
momentos, el primero tiene sus inicios el 27 de junio de 1936, fecha en que el consejo
Universitario, presidido por el Rector, Dr. Ignacio Meave Seminario, aprueba el “Plan
y bases para la organizacion de la Seccién Pedagoégica”.

La seccién pedagogica, desde el punto de vista organizativo, comprendia dos ramas:
a) Normal Urbana, destinada a formar profesores de primer y segundo grado de
educacién Primaria durante tres afios b) Normal superior, adonde acudian los futuros
profesores de segunda ensefianza o educacion secundaria para estudiar cuatro afios.
En 1938 egresé la primera promocion.

La Normal Urbana, después de 6 afios de receso, fue reabierta den 1957 por acuerdo
del Consejo Universitario, bajo la presidencia del Rector Dr. Andrés Molinari Balbuena.
La direccion estuvo a cargo del Dr. Héctor Centurién Vallejo.

La Escuela Académico Profesional de Educacion Primaria se gesta a partir de una
necesidad social, que fue recogida por el entonces Decano de la Facultad de
Educacion y Ciencias de la Comunicacion Dr. Victor Baltodano Azabache, quien
gestiono ante las autoridades pertinentes logrando su reapertura, fue aprobada por
el Concejo Universitario del 28 de junio de 1993 y aparece en el Estatuto, articulo 139,
siendo rector el Dr. Jorge Ruiz Davila.

En 1996 se convoca a examen de admision, el cual se realiza en el mes de mayo. Los
primeros ingresantes a la carrera de Educacion Primaria iniciaron sus estudios en
agosto del mismo afio. El Director en esta etapa organizativa fue Alberto Moya Obeso.
Hasta el 2017 han egresado 16 promociones quienes brindan una educacion de
calidad a la nifiez libertefia y del norte del pais.

2.3 Demanday pertinencia social

La Regién La Libertad por su amplio territorio geogréfico exige que la educacion sea
prioritaria, por ello en la politica educativa se necesita cubrir la demanda laboral para
los docentes de todos los niveles educativos, considerando que el nivel inicial tiene
primera prioridad, seguido por la Educacion Primaria, y con menos prioridad educacion
secundaria.
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En cuanto a la cobertura de plazas en cada una de las UGELS, revela la encuesta que
existe alto porcentaje de profesores que no cuenta con titulo pedagogico, segun Diaz,
(2015, p.13), hace referencia que en 2014 trabajaron sin titulo pedagogico 95 668
docentes de un total de 493 284 que laboran en la Educacion Basica, especificamente
en Primaria, 22.4 % de docentes que trabajaron no tuvieron titulo pedagogico. En Lima,
el 38 % de los docentes no tiene titulo pedagogico en el sector estatal y, en el sector
privado, 66.3 %. Haber llegado a esta situacion es un indicador de que, ademas de
mostrar debilidades de planificacion, explica los bajos resultados de aprendizaje en las
evaluaciones de los estudiantes, tanto en las areas en donde se atiende poblacion
escolar que reside en localidades muy pobres y alejadas y, en consecuencia, con
mayores necesidades educativas, como en un gran sector de escuelas privadas que
funcionan en condiciones muy precarias, con personal con escasa calificacion y
trabajando en condiciones generalmente deplorables. La cobertura de plazas vacantes
al 2021 se espera una gran cantidad de docentes que cubran plazas vacantes que
deben ser generadas por los siguientes motivos de vacancia: el cese obligatorio de
profesores. La Ley de Reforma Magisterial dispuso el retiro de los profesores que
cumplan 65 afios de edad. La aplicacion de esta norma ha impactado en el niUmero de
docentes que se retiran del servicio educativo publico y ha generado un aumento de
demanda de contratados para cubrir las vacantes que van quedando. En 2014, hubo
90 000 docentes en esa condicion; cifra récord si se tiene en cuenta que en afios
pasados el promedio era de 40 000 a 50 000. Hay estudios que indican que la eficiencia
de un docente contratado es mayor que la de un nombrado; empero, lo que debe
encararse es el trato desigual que se produce en contra del primero, quien todavia
recibe una menor remuneracion, a pesar de poseer titulo pedagégico y realizar las
mismas funciones que el docente nombrado. (Diaz, H. 2015; p. 14). Por otra parte, el
descenso de matricula de los estudiantes de educacion primaria en las instituciones
de gestion puablica y el crecimiento de matricula en la gestion privada.

La demanda de docentes de Educacion Primaria, con proyeccién al 2021, se muestra
en la tabla N° 1. Para el calculo de la cantidad de profesores en el sistema en los
proximos afios, se priorizd aquellos que sean titulados, se espera que en un escenario
ideal (la educacion que queremos) se cuente con profesores titulados. Esto implica
que la Unica manera de que no haya déficit en el 2021 es que todos los profesores
sean titulados.

Tabla N° 1: Proyeccion de la cantidad de profesores demandadas

Ao Primaria
2014 245,423
2015 247,251
2016 248,765
2017 249,700
2018 250,061
2019 250,692
2020 248,622
2021 249,172

Fuente: Censo Escolar: 2004 — 2013, citado por Diaz, H. (2015; p. 177)

La proyeccion de la cantidad de profesores ofertados 2014 al 2021, se presenta en la
Tabla 2. Esta proyeccion de la oferta incorpora el ingreso de egresados en educacion,
primaria ala docencia en general, y el retiro y la jubilacion de profesores en el sistema.
Para la determinacion del déficit de docentes para el afio 2021 se considerd también
la cantidad esperada de profesores que se jubilaran o también cesaran en los préximos
afos. En particular, se espera que se jubilen 17,134 profesores de primaria.
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Tabla N° 2: Proyeccion de la cantidad de profesores ofertados 2014 - 2021

Afo Primaria
2014 150,402
2015 151,267
2016 152,170
2017 153,099
2018 152,651
2019 153,037
2020 152,104
2021 152,104

Fuente: Censo Escolar: 2004 — 2013, citado por Diaz, H. (2015; p. 178)

Las cifras estadisticas muestra la demanda y oferta de profesores en el afio 2021 en
Primaria 243,196 profesores. La demanda total de profesores en el 2021 es igual a
493,673. De los cuales casi el 50% corresponde al nivel primaria. Con respecto a la
oferta, se espera que en el 2021 ensefien 148,734 profesores de primaria. Finalmente,
en primaria se ha proyectado un déficit de 94,463 profesores. Choque-Larrauri, R.,
Salazar-Condor, V., Quispe-De La Cruz, V. y Contreras-Pulache, H. (2015; 178-179).

Otra probleméatica compleja detectada en la Regién respecto a la cobertura de plazas
vacantes, segun el Gerente Regional de Educacion, hace referencia que ha
disminuido la poblacién escolar especialmente en educacién primaria, revela que
existen instituciones educativas con oferta de aulas y no se tiene la demanda
estudiantil correspondiente. Es decir, existen 20 alumnos de diferentes grados, o lo
que es igual de grave, un colegio con un buen nimero de alumnos, pero con déficit
de profesores. En fin, esto es solo uno de los problemas que actualmente persiste en
el sector educativo en la region La Libertad y que urge una solucion urgente a la
solucién de la dotacién de docentes que el Ministerio de Educacion no genera
presupuesto para incrementar o crear plazas docentes. El Gerente de Educacion
Rafael Moya Rondo precis6 que en la region se necesita contratar con urgencia 1627
docentes mas; pero que lamentablemente el Ministerio de Educacion (Minedu) ha
decidido presupuestar para el 2017 solo 400 plazas, es decir, el afio entrante existira
un déficit de maestros de 1227.

La demanda para atender las plazas docentes especialmente en primaria para zonas
rurales actualmente lo esta asumiendo las diferentes municipalidades de la regién el
pago de 709 profesores contratados, sin embargo para el préximo afio se cortara el
pago de los honorarios de los docentes, por lo que es probable que muchos alumnos
se queden sin su profesor.

3. OBJETO Y SENTIDO DE LA PROFESION

El objeto de trabajo del licenciado de Educacion Primaria estd constituido por el
conocimiento, habilidades y actitudes del nifio de 6 a 11 afios de edad (Educacion
Bésica Regular) y de jévenes adultos que no tuvieron la oportunidad de ir a la escuela
(Educacion Basica Alternativa). Es decir son los estudiantes del nivel de Educacion
Primaria, los padres de familia y la comunidad, como agentes educativos.
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4. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

4.1 Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es
fundamentalmente territorial con participacion activa y responsable de las comunidades,
organizaciones 0 grupos de interés en la que se incluye la gestién de la formacién
académica socialmente responsable, gestion de la investigacion socialmente 0til y
gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a
resolver los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de
sus semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad
social y ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario
formativo para consolidar su enfoque, interpretacién y relacién con el mundo en forma
social y ambientalmente responsable.

4.2 1+D+i (investigaciéon + desarrollo + innovacion)

La promocion de la 1+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La
I+D+i no solo conlleva a la generacién de conocimiento, sino también una formacion
académica adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere
capital humano para resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar
ese capital es una de las misiones méas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de
promovera el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién
vinculados con el sector productivo en la medida de lo posible, considerando el
seguimiento de los mismos a través de indicadores sobre la produccién investigadora
y el apoyo a la difusion de los resultados de las investigaciones. Estos proyectos
implicaran la participacién articulada de distintas experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del
programa. Se privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y
la asesoria para los mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en
el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I1+D+l se tendra especial cuidado en la vigilancia
tecnolégica como herramienta de informacién permanente de lo que acontece en la
propia organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion,
seleccionarla, analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento
en el area de especializacion del programa.

4.3 Eticay ciudadania

La interiorizacién de los principios éticos se desarrollar4 permanentemente en cada una
de las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la
rigurosidad de las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacién generada y
difundida, el analisis de casos y situaciones controversiales, el analisis de normatividad
y codigos de ética profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la
comunidad educativa de un comportamiento ético elevado.
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La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y
analisis como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan
a todos en el ambito académico, de gestidn y social a través de practicas cotidianas en
el aulay fuera de ella desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana.
Asimismo, a través de actividades como seminarios de analisis de la realidad o
cineférums sobre el rol de los profesionales de la especialidad en el desarrollo local,
regional y nacional se fortalecera el caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

4.4 |dentidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia
y colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A
nivel profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo
local, regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de
los estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las
oportunidades para incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e
incorporacién de sus potencialidades.

Por otro lado siendo el Pert diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnolégico propios de la especialidad a lo largo
de la historia, destacando la contribucién de los peruanos en la dinamizacién de la
ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que
promuevan en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos
de vista diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente
con personas diversas desde una identidad fuerte y abierta.

4.5 Inter y transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques,
campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de
estudio, abarcando contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a
través de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del
Programa de Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que
aborden una problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos
a desarrollar por cada una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las
competencias y capacidades.
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OBJETIVOS EDUCACIONALES

El egresado es un profesional competente que:

v'  Disefia, implementa, desarrolla y evalla sesiones de aprendizaje para lograr
Optimos aprendizajes en los educandos.

v' Aplica estrategias metodoldgicas y recursos pertinentes para lograr estandares de
aprendizajes requeridos.

v' Soluciona problemas de los estudiantes y problemas de su campo de accion:
curriculo, metodologia, evaluacion, entre otras, que se presentan en su practica
docente.

v Mantiene una actitud de compromiso con la formacion continua y el
autoaprendizaje.

v' Promueve el trabajo en equipo en un entorno de responsabilidad social y ética en
su desempefio profesional.

v" Contribuye al desarrollo de la comunidad, promoviendo la participacion de padres
de familia y comunidad.

COMPETENCIAS

6.1 Generales

Demuestra un desarrollo integral, con bases sélidas, significativas y trascendentes en
su desempefio académico interdisciplinar, cientifico, humanistico, axiolégico, estético,
deportivo y cultural en relacién con sus pares y su entorno, evidenciando una elevada
conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capaz de asumir una posicion
critica y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales,
medioambientales y politicos de su entorno.

6.2 Especificas

1. Promueve la participacion de la escuela o la red de escuelas desde una
perspectiva democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la
comunicacion efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la
elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, asi
como la contribucion al establecimiento de un clima institucional favorable.
Incluye la valoracién y respeto a la comunidad y sus caracteristicas, y la
corresponsabilidad de las familias en los resultados de los aprendizajes.

2. Comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion y desarrollo
de la comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistemética sobre
su practica pedagdgica, el trabajo en grupos, la colaboracién con sus pares y su
participacion en actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad
en los procesos y resultados del aprendizaje, y el manejo de informacion sobre
el disefio e implementacion de las politicas educativas en el &mbito nacional y
regional.
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6.3 Especialidad

1. Planifica el trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa curricular,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo. Conoce las principales caracteristicas sociales,
culturales y cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos
pedagdgicos y disciplinares, la seleccion de materiales educativos, estrategias
de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

2. Conduce el proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la
inclusion y la diversidad en todas sus expresiones. Aplica la mediacion
pedagdgica en el desarrollo de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de
los contenidos, la motivacion permanente de sus estudiantes, el desarrollo de
diversas estrategias metodoldgicas y de evaluacién, asi como la utilizaciéon de
recursos did4cticos pertinentes y relevantes. Incluye el uso de diversos criterios

e instrumentos que faciliten la identificacion del logro y desafios en el proceso de
aprendizaje.

7. PERFILES

7.1 Perfil de Ingreso

El postulante al Programa de Estudios de Educacion Primaria debe tener los
siguientes conocimientos, habilidades y actitudes basicas:

CONOCIMIENTOS
« Conocimientos basicos en razonamiento verbal.
« Conocimientos basicos razonamiento matematico.

« Conocimientos basicos de cultura general.

HABILIDADES

» Muestra diversas habilidades cognitivas, artisticas, creativas, sociales y el control
de emociones.

» Demuestra ser critico, reflexivo y actia con coherencia y logica.
* Muestra capacidad para la comunicacion horizontal, tolerancia y conciliacion.

» Demuestra un pensamiento abierto y flexible frente a los cambios educativos y de
nuestra sociedad.

» Capacidad para identificar y actuar frente a situaciones educativas relevantes que
promueven aprendizajes significativos en los nifios, jovenes y adultos.

ACTITUDES

» Demuestra interés para el trabajo con nifios y nifias y/o jévenes y adultos.

» Posee capacidad de liderazgo y actitudes de servicio con nifios y nifias y/o
jovenes y adultos.
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7.2 Perfil de Egreso

GENERAL

UNIDAD DE COMPETENCIA:

El estudiante de Estudios Generales demuestra un desarrollo integral, con bases
solidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico interdisciplinar,
cientifico, humanistico, axiolégico, estético, deportivo y cultural en relacién con sus
pares y su entorno, evidenciando una elevada conciencia ético-moral, ciudadana y
medioambiental, capaz de asumir una posicion critica y propositiva frente a los diversos
escenarios y cambios sociales, medioambientales y politicos de su entorno

UNIDADES DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES TERMINALES

1.

Demuestra compromiso, sensibilidad, eticidad e iniciativas ante los
problemas de su entorno para promover el desarrollo social y la preservacion
del medio.

CT 1. Demuestra compromiso y participacion con sus pares para optimizar el trabajo
en equipo.

CT 2. Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales,
ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas
de la ciudadania para promover el desarrollo social y preservacion de medio
ambiente.

CT 3. Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia
y ciudadania responsable

Demuestra respeto a la diversidad cultural, fortaleciendo su identidad
mediante la practica de actividades artisticas, culturales y deportivas.

CT 4. Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta
otras culturas locales, regionales, nacionales e internacionales para valorar la
diversidad cultural, fortaleciendo su identidad, sentido de pertenencia con su
cultura, vision e interpretacion de la realidad.

CT 5. Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su
identidad, valorando la diversidad cultural y biolégica.

Gestiona su aprendizaje usando estrategias adecuadas en la soluciéon de
problemas académicos y sociales, para desarrollar su pensamiento critico,
cultura investigativa e innovacion.

CT 6. Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento critico, la cultura
investigativa y la innovacion.

CT 7. Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y
permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion
e investigacion.
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Demuestra dominio de capacidades comunicativas y l6gico-mateméticas para
comprender y resolver problemas diversos.

CT 8. Aplica el pensamiento légico matematico para desarrollar las capacidades
de andlisis, razonamiento y emision de juicios ante problemas diversos.

CT 9. Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica,
mediante la comprension y redaccion de informes, demostrando cuidado
gramatical, originalidad, dominio temaético y cuidado estético, para una
comunicacion eficaz.

ESPECIALIDAD/ESPECIFICOS

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: PLANIFICACION DE LA ENSENANZA PARA EL
APRENDIZAJE

Planifica el trabajo pedagdgico a través de la elaboracion del programa curricular,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje en el marco de un enfoque intercultural
e inclusivo. Conoce las principales caracteristicas sociales, culturales y cognitivas de
sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagdgicos y disciplinares, la seleccién
de materiales educativos, estrategias de ensefianza y evaluacion de los aprendizajes.

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

1.7

1.8

1.9

Demuestra conocimientos y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de los nifios en edad escolar y jévenes adultos, y de
sus necesidades especiales.

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas
pedagdgicas y de la didactica de las areas del curriculo de EBR Y EBA.

Elabora la programaciéon curricular, articulando de manera coherente los
aprendizajes que se espere logren los estudiantes, las caracteristicas de los
estudiantes y las estrategias y medios seleccionados.

Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad buscan
desarrollar en los estudiantes.

Disefa creativamente procesos pedagoégicos capaces de despertar curiosidad,
interés y compromiso en los estudiantes, para el logro de los aprendizajes
previstos

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes.

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte
para su aprendizaje: Recursos de la comunidad, medios y materiales educativos,
herramientas tecnolégicas.

Disefia la evaluacion de manera sistemética, permanente, formativa y diferencial
en concordancia con los aprendizajes esperados.

Disefia la secuencia y estructura de las sesiones de aprendizajes en coherencia
con los logros de aprendizaje esperados y distribuye adecuadamente el tiempo.
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1.10 Disefia, ejecutay difunde individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagogica que contribuyan al mejoramiento de la calidad del
servicio educativo de la escuela respecto a la planificacion de la ensefianza para
el aprendizaje, empleando diversos enfoques segun la naturaleza de la
investigacion

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: DESARROLLO DE LA ENSENANZA -
APRENDIZAJE

Conduce el proceso de ensefianza por medio de un enfoque que valore la inclusion y la
diversidad en todas sus expresiones. Aplica la mediacién pedagodgica en el desarrollo
de un clima favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion
permanente de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodologicas y
de evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y relevantes.
Incluye el uso de diversos criterios e instrumentos que faciliten la identificacién del logro
y desafios en el proceso de aprendizaje.

2.1 Construye de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y entre
todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el respeto
mutuo y la colaboracion, teniendo en cuenta el desarrollo cognitivo, socioafectivo
y moral.

2.2 Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese y
sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

2.3 Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, propiciando un ambiente de respeto y
proximidad, trato respetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los
estudiantes, cordialidad, comprensién y empatia ante las necesidades afectivas
o fisicas de los estudiantes.

2.4 Resuelve conflictos en didlogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, cédigos culturales y mecanismos
pacificos.

2.5 Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje. Promueve
el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades de aprendizaje.
Favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

2.6 Maximiza el tiempo dedicado al aprendizaje. Tiempo de la sesién ocupado en
actividades de aprendizaje. Fluidez con que el docente maneja las transiciones,
las interrupciones y las acciones accesorias.

2.7 Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico. Desarrolla
actividades e interacciones que promueven efectivamente el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico.

2.8 Evalla el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza. Monitoreo el trabajo de los estudiantes y de sus avances
durante la sesion. Brinda retroalimentacion y/o la adaptacion de las actividades
a partir de las necesidades de aprendizaje identificadas.

2.9 Maneja diversas estrategias pedagégicas para atender de manera
individualizadas a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
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2.10

2.11

2.12

2.13

2.14

2.15

2.16

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada
los aprendizajes esperados, de acuerdo con el estilo de aprendizajes de los
estudiantes.

Utiliza las TICs como herramienta para optimizar el aprendizaje de los estudiantes.

Elabora instrumentos validos para evaluar el avance y logros en el aprendizaje
individual y grupal de los estudiantes.

Evalla los aprendizajes en funciébn de criterios previamente establecidos,
superando préacticas de abuso de poder. Sistematiza los resultados obtenidos en
las evaluaciones para la toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna.

Comparte oportunamente los resultados de la evaluacion con los estudiantes, sus
familias y autoridades educativas y comunales, para generar compromisos sobre
los logros de aprendizaje.

Disefia, ejecuta y difunde individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacién pedagdgica que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo de la escuela respecto al desarrollo de la ensefianza-aprendizaje,
empleando diversos enfoques segun la naturaleza de la investigacion.

Aplica principios de disefio y desarrollo computacional en la construccion de
sistemas de software de diversos tipos y complejidades, asi como en nuevas
arquitecturas de computo.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: GESTION COMUNITARIA

Promueve la participacion de la escuela o la red de escuelas desde una perspectiva
democratica para configurar la comunidad de aprendizaje. Refiere la comunicacion
efectiva con los diversos actores de la comunidad educativa, la elaboracion, ejecucion
y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, asi como la contribucion al
establecimiento de un clima institucional favorable. Incluye la valoracion y respeto a la
comunidad y sus caracteristicas, y la corresponsabilidad de las familias en los resultados
de los aprendizajes.

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

Interactda con sus pares, colaborativamente y con iniciativa, para intercambiar
experiencias, organizar el trabajo pedagdgico, mejorar la ensefianza y construir
de manera sostenible un clima democrético en la escuela.

Participa en la gestion del Proyecto Educativo Institucional, del curriculo y de los
planes de mejora continua, involucrandose activamente en equipos de trabajo.

Fomenta respetuosamente el trabajo colaborativo con las familias en el
aprendizaje de los estudiantes, reconociendo sus aportes.

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los
recursos de la comunidad y su entorno.

Comparte con las familias de sus estudiantes, autoridades locales y de la
comunidad, los retos de su trabajo pedagdgico, y da cuenta de sus avances y
resultados.

Disefia, ejecuta y difunde individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagodgica que contribuya al mejoramiento de la calidad del servicio
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educativo de la escuela respecto gestibn comunitaria, empleando diversos
enfoques segln la naturaleza de la investigacion.

UNIDAD DE COMPETENCIA: DESARROLLO DE LA PROFESIONALIDAD Y LA
IDENTIDAD DOCENTE

Comprende el proceso y las préacticas que caracterizan la formacién y desarrollo de la
comunidad profesional de docentes. Refiere la reflexion sistemética sobre su préactica
pedagdgica, el trabajo en grupos, la colaboracion con sus pares y su participacion en
actividades de desarrollo profesional. Incluye la responsabilidad en los procesos y
resultados del aprendizaje, y el manejo de informacion sobre el disefio e implementacion
de las politicas educativas en el &mbito nacional y regional.

4.1 Actia de acuerdo a los principios de la ética profesional docente y resuelve
dilemas préacticos y normativos de la vida escolar sobre la base de ellos.

4.2 Actiay toma decisiones respetando los derechos humanos y el principio del bien
superior del nifio y el adolescente.

4.3 Disefia, ejecuta y difunde individual y colectivamente, proyectos de investigacion,
innovacion pedagdgica que contribuya al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo de la escuela respecto al desarrollo del desarrollo de la profesionalidad
y la identidad docente, empleando diversos enfoques segun la naturaleza de la
investigacion.
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8. Malla Curricular

DESARROLLO DESARROLLO DEL GESTION DE LECTURA CRITICA Y HISTORIA DE PSICOLOGIA DEL TECNICAS DE TALLER DE TALLER DE | CICLO
PERSONAL PENSAMIENTO APRENDIZAJES Y REDACCION DE LA CULTURA DESARROLLO H. COMUNIC. EFIC. MUSICA LID. Y TRAB
3 LM.-3 EST DE ESTD. -3 TEXTOS ACAD. - 3 4 4 2 EN EQ. 22
SOCIEDAD CULTURA CULTURA INVEST. Y ETICA, CONVIV. IDENTIDAD CULT. FUNDAMENTOS PSICOLOGIA DEL HISTORIA DE TALLER DE MANEJO Il CICLO
Y ECONOLOGIA PENSAM. CRIT. HUMANA Y REG. NAC. E DE LA FILOSOFIA APRENDIZAJE LA EDUCACION DE TIC, DANZAS
3 3 CIUDAD. - 3 INTER. - 3 4 2 2 FOLKL, DEP.- 2 22
NEUROCIENCIA Y DIDACTICA POLITICAS EDUC. Y TEORIA EVALUACION DE ||| C|CLO
APRENDIZAJE PEDAGOGIA GENERAL REALIDAD NACIONAL CURRICULAR LOS APRENDIZ. LUDOPEDAGOGIA
3 3 4 3 3 4 2 23
TECNICAS DE PROGR. INVESTIGACION CONSEJERIA IV CICLO
CURRICULAR INTEGRAL | Y TUTORIA 23
3 3 3
INVESTIGACION V CICLO
INTEGRAL Il 22
3
VI CICLO
22
VII CICLO
22
VIl CICLO
22
IX CICLO
22
ETICA X CICLO
PROFESIONAL 22
3

ESTUDIOS GENERALES

ESTUDIOS DE ESPECIALIDAD ESTUD}QS DE ESPECIFICOS




9. PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

9.1 PLAN DE ESTUDIOS

| CICLO

Desarroll Ninguno | Ciencias
0 psicolégi
personal cas
| Desarroll | G 2 2 4 3 Ninguno
o del Ciencias
Pensami de la
ento Educaci
Légico on
Matemat
ico
| Gestion | G 2 2 4 3 Ninguno
de los Ciencias
Aprendiz de la
ajesy Educaci
Estrategi on
as de
Estudio
| Lectura | G 2 2 4 3 Ninguno | Lengua
Critica'y y
Redacci Literatur
6n de a
textos
académi
oS
| Historia | G 2 4 6 4 Ninguno | Historia
dela y
Cultura Geografi
a
| Psicologi | ES 3 2 5 4 Ninguno | Ciencias
a del psicolégi
desarroll cas
0
humano
| Técnicas | G Lenguay
de 0 4 4 2 Ninguno | Literatur
comunic a
acion
eficaz
| Tallerde | G Filosofia,
Musica Psicologi
a y
CCSS
| Tallerde | G Ciencias
Liderazg de la
oy Educaci
trabajo on
en
equipo
Total G 13 18 31 22
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Il CICLO

Ciencias de la

Sociedad Cultura y Ecologia 1 4 5 3 Ninguno o
Educacién
I Cultura I_nveshgg_twa y G 9 9 4 3 Ninguno C|en0|a.s' de la
Pensamiento critico Educacion
I Etica, convivencia humanay |G . Filosofia, Psicologial
ciudadania 2 2 4 3 Ninguno y CC.SS
1 Idenltldad Cultural Reglonal, G 2 2 4 3 Ninguno Historia y Geografia
Nacional e Internacional
I ) ' G . Filosofia, Psicologia
Fundamentos de Filosofia 2 4 6 4 Ninguno y CC.SS
. Psicologia del aprendizaje ES 1 2 3 2 Psicologia del C|e.3n0|§s.
desarrollo  |Psicolégicas
I Historia de la Educacion B 1 ] 2 3 | 2 | Ninguno [cENCES de a
Educacién
I Taller de Manejo de TIC G Informética
I . Filosofia, Psicologia
Taller de Danzas Folkléricas 0 4 4 2 Ninguno |y CC.SS
. Taller de Deporte G C|en0|a.s' de I
Educacion
Total 11 22 33 22
I CICLO

Neurociencia y aprendizaje E 2 2 4 3 PS|coIog|g del C|en(:|a§'
aprendizaje Educacién
I , ES Historiadela  [Ciencias de la
Pedagogia 2 2 4 3 Educacion. Educacion
I Didactica General ES 3 1 5 4 HIStOI’Ial("Je la ClenC|als’ de la
Educacion. Educacion
1l PoI!t|cas edgcatwasy ES 2 2 4 3 Ninguno C|en0|a§' de la
realidad nacional Educacion
11} ) . ES Historiadela [Ciencias de la
Teoria curricular 2 1 4 3 . e
Educacion. Educacion
11} Evaluacion de los ES Historiadela  [Ciencias de la
o 3 1 5 4 s o
aprendizajes Educacion Educacion
I , ES . Ciencias de la
Ludopedagogia 2 2 4 3 Ninguno Educacion
Total 16 11 30 23
IV CICLO

v Técnicas de programacion  [EP 2 2 4 3 Teoria curricularCiencias  de la
curricular Educacién
v Investigacion integral | ES Ciencias de la
2 1 4 3 Educacion y
Estadistica




v Didactica de la lecturay  |EP Didactica Ciencias de la
. 3 1 5 4 g
escritura general Educacion
v Didéactica de la iniciacion ~ [EP Didactica Ciencias de la
- 3 1 5 4 iy
matematica general Educacion
v ES 2 2 4 3 Psicologia Ciencias de la
Consejeria y tutoria aprendizaje Educacion
v Educacién emocional y ES Psicologia del  [Ciencias de la
o 2 2 4 3 g
sexual para nifios desarrollo Educacion
v ES 2 2 4 3 Ninguno Salud y  nifio
Nutricion escolar (Enfermeria)
Total 16 11 30 23
V CICLO

v ES Investiaacion Ciencias de la
Investigacion integral I 2 1 4 3 | 9 Educacion y
integral | e
Estadistica
V Didactica para la EP Didactica de la [Ciencias de la
b 2 2 3 |lecturay Educacion
comprension de textos 4 .
escritura
v Practica Pre-profesional | EP 1 3 5 3 Didactica Clen0|a.s' de la
general Educacion
Vv Didéactica de las ciencias  [EP Didactica Ciencias de la
. 2 2 4 3 g
sociales | general Educacion
V EP Didactica de la [Ciencias de la
Didactica de la Matematica | 2 2 4 3 |iniciacion Educacion
matematica
v EP Educacion Ciencias de la
Atencion a nifios con 3 1 5 4 emocional y Educacion y
habilidades diferentes sexual para Psicologia
nifos
v Didactica del idioma inglés |EP Didactica Ciencias de la
para nifios | general Educacién e Idiomas
\ Didéactica de la danza para [EP Didéactica Ciencias de la
nifos | 1 4 5 3 |(general Educacién
v Didéactica de la Tics para EP Didéactica C|enC|a§’ de la
o Educacion e
nifios | general ”
Informética
Total 1 15 31 22
VI CICLO

Didéctica de la Ciencia y
Tecnologia |

Didactica general

Ciencias de
Educacion

Vi Didactica de Ia produccién de EP Didacticadela  [Ciencias de la
P 2 2 4 3 |comprension de  [Educacion
textos
textos
Vi ES Investiaacion Ciencias de la
Investigacion integral IlI 2 1 4 ) 9 Educacién y
integral Il L
Estadistica




vi Practica Pre-Profesional Il EP 3 5 3 Practlga Pre- C|enC|a.s' de la
profesional | Educacion
vi Didéctica de la Mateméticall |- | 2 | 2 4 | 3 [Piacticadela (Ciencias de la
Matematica | Educacion
Vi Didéctica de las Ciencias EP Didéactica de las  [Ciencias de la
. 2 2 4 3L : iy
Sociales Il ciencias sociales | [Educacion
VI . . . EP Didactica del Ciencias de la
Didéactica del idioma inglés para - . g .
o idioma inglés para |[Educacién e Idiomas
nifios Il -
nifios |
Vi Didactica de la danza para nifios|EP Didacticadela  |Ciencias de la
I 4 5 3 |danza para nifios | [Educacién
Vi EP - Ciencias de la
Didéactica de la Tics para nifios Il Dlldact|ca dg_la Educacion e
Tics para nifios | ”
Informatica
Total 13 15 31 | 22
VII CICLO

Vil Informatica educativa ES 1 4 5 3 [Ninguno Informatica
VI Educacion Basica EP Pedagogia Ciencias de la
. 1 3 5 3 .,
Alternativa general Educacion
VI N ES Investigacion  |Ciencias de la
Investigacion integral 1V 3 ! 5 4 integral IlI Educacion y Estadistica
VI Practica Pre-Profesional |EP Practica Pre-  |Ciencias de la
1 1 5 3 ; o
Il Profesional Il |Educacién
VI ES Ciencias de la
Proyectos productivos 1 4 5 3 |Ninguno Educacién y
Administracion
VI Didactica de la Ciencia EP Didactica de la  |Ciencias de la
. y 2 2 4 3 [Cienciay Educacion
Tecnologia I ,
Tecnologia |
VI I . EP Didactica del  |Ciencias de la
Didéactica del idioma - o o .
o - idiomainglés  |[Educacion e Idiomas
inglés para nifios Il -
para nifios ||
VI Didactica de la danza EP 1 4 5 3 Didactica de la Clen0|afs’de la
= danza para Educacién
para nifios Il .
nifios Il
VI Didactica de la Tics para [EP Didactica de la  |Ciencias de la
nifos IlI Tics para nifios Il[Educacién e Informatica
Total 11 19 34 22
VIl CICLO
VIl . ES » Ciencias de
Entornos virtuales para el Informatica e
o 1 3 . Educacién
aprendizaje educativa cInformatica
Vil Educacién Rural EP 2 33 4 Teoria curricular C|enC|a_s’ de la
Educacion
Vil Investigacién integral V ES Investigacién Ciencias  de  la
9 9 2 3 | g Educacion y
integral IV o
Estadistica
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Vil Practica Pre-Profesional [V EP 1 1 5 3 Practpa Pre- C|en0|afs’ de la
Profesional Il |Educacién
VIl Didéactica de la Educacion  [EP Didactica Ciencias de la
. 2 4 6 3 e
Fisica general Educacién
VIl Proyecto de inversién e ES Proyectos Ciencias de la
. - . 2 2 4 3 . o
innovacion educativa productivos Educacion
VI - .. |EP Didacticadel  |Ciencias de la
Practica en II.EE. BilingUes: - o o .
A idioma inglés  [Educacién y Idiomas
Espafiol-inglés, -
para nifios Ill
Vil Practica en ILEE: Tallerde | Didactica dela (Ciencias de la
. 1 4 5 3 |danza para nifios|Educacion
anzas m
VI Practica en I.EE: EP Didacticade la |Ciencias de la
Laboratorio de computo/Aula Tics para nifios |[Educacion e
de innovacion I Informatica
Total 11| 2 3 13 [ 2 |
IX CICLO

X Gestion Educativa ES 4 5 3 Clenmals’ de la
Educacion
IX ES 1 Investigacién  [Ciencias de la
Seminario de tesis | 3 5 3 [integral V Educacion
X Practica Pre-Profesional V EP 0 30 2 32 16 Practiga Pre- Ciencials’ de I
Profesional IV [Educacion
Total 2 37 3 42 22
X CICLO

X .. . ES Ciencias de la
Etica profesional 4 5 3 Educacion

X Seminario de Tesis I ES 3 1 5 3 Seminario de tesis ClenC|a_s’ de la
| Educacion

X Practica Pre-Profesional VI |EP 2 Practica Pre- Ciencias de la
30 32 16 : e
Profesional V Educacion

Total 37 3 42 22

G= Estudios Generales
ES= Estudios de Especificos
EP= Estudios de Especialidad




9.2 SUMILLAS

I CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la experiencia

Desarrollo Personal

curricular
. Tedrico o Cadigo de
2 - ® Competenci
Ciclo | | Codigo = _— = No aplica .
S Practic = a del perfil
o 0 2 de egreso
Total Horas x Ao AL
64 4 | Créditos 3 tedrica | 2 | practica | 2 | HV/HL 0
horas semana
s s
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter teérico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una
buena convivencia y ciudadania responsable
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
Sumilla l. - Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales

ll.  Etapas de desarrollo del ser humano
lll.  Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
IV.  Plan de vida
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado
a desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma

preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Psicologo o profesional experto en el

_ - area del desarrollo personal, grado de
Perfil especifico del o
docente /| equipo | Maestro, con certificacion  de

Activo problematizador | formador capacitacion para ensefianza en
privilegiando: Talleres,

juego de roles estudios generales

dinamicas vivenciales, Departamento Académico de
analisis de L D

Ciencias Psicolégicas Departamento
documentos g P

Departamentos de | Académico de Ciencias Sociales
servicios .
Departamento Académico al que

pertenece el profesional experto
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Denominacion de la experiencia

Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico

curricular
- Cadigo de
s g S ;e .
Ciclo Cadig 2 Teorico - 7 No aplica Competenci
(s 'S Préactico 5 a del perfil
3 & Egreso
Total Horas Horas Horas
horas 64 xsema 4 | Créditos 3 tedrica | 2 | practic | 2 | HV/HL
s as
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la aplicaciéon del pensamiento ldgico matematico en la
resolucion de problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :
Sumilla . Ldgica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico

Il Légica de cuantificadores Lenguaje y validez sintactica

lll.  Ldgica proposicional y teoria de conjuntos

IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en

el manejo del pensamiento l6gico matematico en la solucién de problemas, a través del

trabajo colaborativo y cooperativo

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Se trabajara en forma
integrada los tres ejes
tematicos numérico,
algebraico y geométrico

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Profesional en Matematicas, grado de

Maestro, con  certificacion  de

capacitacion para ensefianza en

estudios generales

Departamentos de
servicios

Departamento Académico de
Mateméaticas
Departamento Académico de Ciencias

de Educacion — Matematicas
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Denominacion de la experiencia

Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio

curricular
. o Codigo de
. Codi 2 Tedrico - 7] , Competenci
(&)
el go £ Practico qg; No aplica a del perfil
o o de egreso
Total Hora Horas Horas
horas 64 S X 4 | Créditos 3 tedrica | 2 | practica | 2| HV/HL 0
sem s s
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
caracter teérico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo
y permanente para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e
investigacion
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en cuatro unidades:

I.  Motivacién y técnicas de estudio
[l Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante
lIl.  Lameta cognicidn
IV.  Estrategias de aprendizaje en la educacion superior universitaria
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante gestione su auto y meta
aprendizajes empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo,

cooperativo, autbnomo, permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Un profesional de educacion con grado de

Perfil especifico | Maestro en ciencias de la educacion con
del docente /

. certificacion de capacitacion en estudios
equipo formador

Activo problematizador

Lt enerales
privilegiando: g

Autoanalisis, taller,
andlisis de documentos

Departamento Académico de Ciencias de

Departamentos la Educacion

de servicios Departamento Académico al que

pertenece el profesional experto
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Denominacion de la experiencia

Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos

curricular
. o Cadigo de
- o - = .
, Codi + | Teorico- @2 . Competenci
Ciclo = - 5 No aplica .
go S Practico = a del perfil
o o de egreso
A0 Horas
Total S X Créd Horas e
64 4 . 3 - 2 | practica | 2 | HV/HL 0
horas sema itos tedricas s
na
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de
caracter teérico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo
y permanente para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e
investigacion
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en cuatro unidades:

I.  Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial Ejercicios

[Il.  Nivel de comprensién lectora: critica Ejercicios

lll.  Estrategias de produccion de textos

V. La redaccion académica: técnicas, recursos
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-
universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la
produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y
comprensiva demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Profesional en Lengua y Literatura o

) n profesional experto en el area lectura y
Perfil especifico del

docente / equipo
formador

redaccion, grado de Maestro, con

o o certificacion de  capacitacion  para
Ejercicios aplicativos,

talleres de ensefianza en estudios generales

produccion de textos Departamento  Académico de Lengua

Departamentos de Nacional y Literatura
servicios

Departamento Académico al que

pertenece el profesional experto

39




Experiencias Curriculares Optativas:

curricular

Denominacion de la experiencia

Antropologia General

Ciclo I

Cadigo

Caracter

Teorico-
practico

Requisito

No aplica

Cédigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

Total

horas %

Horas x

Créditos

Horas
teorica | 2

Horas
practica

4

HV/HL

semana

S S

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la interpretacion de
las manifestaciones culturales del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades
I.  Laantropologia como ciencia social

Il.  Evolucién: La vida y el origen del hombre,

lll.  Sociedady cultura L

IV.  Aspectos de la cultura

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda explicar la relacién entre
sociedad y cultura, comprendiendo sus rasgos principales, en el proceso de evolucion del
hombre desde sus origenes hasta la actualidad, lo cual le permitira respetar y valorar la
diversidad de culturas locales, regionales, nacionales e internacionales fortaleciendo su
identidad, sentido de pertenencia con su cultura, vision e interpretacion de la realidad

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Respecto a la diversidad socio cultural

Enfoque didactico

Profesional en Antropologia y

experto en el area de educacion,

Perfil especifico del
docente /| equipo | 9rado de  Maestro,  con
formador

Problematizador certificacion de capacitacion para

ensefanza en estudios generales

Departamento que Departamento  Académico de

presta el servicio Antropologia y Arqueologia.
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Denominacion de la experiencia

Historia de la Cultura

curricular
- Cadigo de
Teorico
5 2 Competen
Ciclo | | Cédigo 5 . 2 No aplica cia del
g & | Practic El P ,
= S perfil de
o Y o
egreso
- Horas
Total Horas x Crédito Horas e
96 6 4 - 2 | practica | 4 | HV/HL 0
horas semana s tedricas s
La experiencia curricular de Historia de la Cultura es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la interpretacion de
las manifestaciones culturales del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades
Sumilla I.  Generalidades de la Historia de la cultura;

IIl.  Las Grandes culturas en el mundo

lll.  Las grandes culturas en América (Inca, maya, Azteca)

IV.  Importancia del desarrollo de la cultura en la humanidad
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda comprender el desarrollo de la
cultura en diferentes partes del mundo, especialmente las grandes culturas que han dejado sus
legados a la sociedad actual; del mismo, podra identificar una linea historica del origen de la
cultura en el mundo

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Profesional en Historia, Geografia
o Antropologia y Arqueologia o
Perfil especifico del | experto en el &rea de Educacion,
docente [ equipo grado de  Maestro, con
formador
Enfoque certificacion de capacitacién para
didactico Problematizador ensefianza en estudios generales.
Departamento  Académico de
Historia y Geografia
Departamento que Departamento  Académico de
presta el servicio Antropologia y Arqueologia.

Departamento Académico al que
pertenece el experto.
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la experiencia

curricular

Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz

Ciclo

Cadigo

Practico

Caracter
Requisito

Cédigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

No aplica

Total
horas

64

Horas x
semana

Horas

4 Créditos 2 -
teodricas

Horas
0 practica
(3

4 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de carécter practico,

contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta

textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprensién

y redaccién de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo

individual y en equipo

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

en cuatro unidades :

l.
Il.
.
V.

Tipos de comunicacion

Técnicas de comunicacion eficaz

Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz

Comunicacion virtual

La experiencia curricular, sera Util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas

en forma eficaz

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Profesional en Comunicacion Social o
] Especialista en lengua y literatura,
Perfil especifico del L
docente | equipo | 9rado de Maestro, con certificacion de
Activo problematizador formador capacitacion para ensefianza en
Enfoque privilegiando: Autoanalisis, estudios generales
didactico ejercicios practicos,

talleres vivenciales

Departamentos que
prestan el servicio

Departamento  Académico  de
Comunicacion Social
Departamento Académico de Lengua

Nacional y Literatura

42




Denominacion de la experiencia

Taller de Musica folclorica

curricular
Codigo de
= 2 Competen
Ciclo | | Codigo S Practico 2 No aplica cia del
‘N "
= g perfil de
o o egreso
Horas
Total Horas x - Horas e
64 4 | Créditos 2 . 0 | practica | 4 | HV/HL 0
horas semana tedricas s
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresién artistica
y cultural, valorando la diversidad
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :
[, Taller de musica |
Sumilla

II.  Taller de musica ll
M. Taller de musica lll

V. Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica

y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Profesional en Musica o experto en el
Perfil especifico del | area de musica, grado de Maestro,
docente / equipo L Y
con certificacion de capacitacion para
formador
. - ensefianza en estudios generales
Enfoque Ejercicios practicos, taller
didactico de interpretacion Departamento Académico de

Departamento que Filosofia y Arte

presta el servicio Departamento  Académico al que

pertenece el profesional experto
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Denominacion de la . . .
L . Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
experiencia curricular
Cadigo de
- o) Competen
: - 3 Practic = . OmP
Ciclo | | Cadigo = i No aplica cia del
- ° = rfil d
S o perfil de
o o egreso
Horas
Total Horas x 2T Horas e
64 4 | Créditos 2 . 0 | practica | 4| HV/HL 0
horas semana tedricas s
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacién de principios éticos en su vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia
Sumilla Il. Los procesos de formacion de liderazgo

M. El trabajo en equipo: formas e importancia

V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual
se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer
iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus
integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las
personas del grupo o equipo

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo

priorizados
Profesional en Comunicacion Social o
) - profesional experto en el area de
Perfil especifico o
del docente /| comunicacion, grado de Maestro, con
Activo - problematizador | $44!P° formador | certificacion de  capacitacion  para
Enfoque privilegiando: Taller, juego ensefianza en estudios generales
didactico de roles, dinamicas _
vivenciales y autoanalisis Departamento Academico de

Comunicacion Social
Departamentos

de servicios Departamento Académico al que

pertenece el profesional experto
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Denor_mna.cwn d_e d Taller de Teatro.
experiencia curricular
Cadigo de
3 Préactic - Compaten
Ciclo Codigo | 07EGN = o 2 No aplica cia del
< =3 perfil de
& o egreso
Total Horas x
64 | seman 4 Créditos 2 HT 0 |HP |4 | HV/HL 0
horas a
La experiencia curricular de Taller de Teatro es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y
cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres unidades :
Sumilla

l. El teatro en la formacion de las culturas del mundo
Il. El espectaculo teatral, las técnicas del movimiento escénico

[l Montaje de una experiencia teatral de perspectiva formativa y académica.

Este taller contribuira a mejorar la valoracion de la cultura nacional y global en el campo de la
dramaturgia y el arte escénico e incrementara los recursos comunicacionales de los estudiantes

de modo decisivo en su formacion humanistica.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad cultural.

priorizados
Profesional Licenciado en Educacion con
; | mencion en Artes, de preferencia con
Perfil especifico ) o
del docente /| 9rado de Maestria y experiencia docente
Activo: priorizando ejercicios equipo formador | comprobada. Asume la funcion docente
E:;ggﬁ:o practicos y talleres de con ética.
actuacion.
Perfil del
personal

administrativo
ylo personal de
servicio?

No aplica

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacién de la experiencia| oo ) 0gia DEL DESARROLLO HUMANO

curricular
, ° Codigode [UC1y2
o = i
Ciclo I Codigo Caracter 82 2 Ninguno Compet.e EEERCT 1.1.
538 = del perfil de (2.1
e a & egreso
Totalhoras 80 10X 5 lcreditos |4 HT (3 HP P HV/HL 0
semana
La experiencia curricular de Psicologia del desarrollo, es de caracter tedrico—préactico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia |y I, que contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales 1.1y 2.1 del perfil de egreso
La experiencia curricular tiene como objeto el estudio conocer las distintas perspectivas tedricas en el
desarrollo del ser humano con énfasis en la nifiez, adolescencia y juventud. El desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos:
Sumilla

1. Desarrollo cognitivo de los nifios en edad escolar (6 a 11 afios) y jévenes adultos.

2. Adquisicion y desarrollo del lenguaje de los nifios en edad escolar (6 a 11 afios) y jovenes adultos.
3.  Desarrollo socioemocional y afectivo de los nifios en edad escolar (6 a 11 afios) y jovenes adultos.
4. Desarrollo moral y social de los nifios en edad escolar (6 a 11 afios) y jévenes adultos.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda las caracteristicas cognitivas,
socioemocionales y afectivas, y lo tenga en cuenta al momento de seleccionar estrategia metodologicas,
medios y materiales y realice la evaluacién de los aprendizajes de los nifios y jovenes adultos.

Ejes y valores

curriculares Identidad e interculturalidad
priorizados
-Lic. En Psicologia
Perfil especifico del -Lic. En Educacion en Educacion Primaria.
docente / equipo -Capacidad de trabajo en equipo.
formador -Estudio de investigacion en ésta area.
Enfoque didactico | Resolucion de problemas -Dominio de TICa
-Departamento Académico de Ciencias
Departamento de Psicolégicas
servicios -Departamento Académico de Ciencias de la
Educacion
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II CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

| Sociedad, Cultura y Ecologia

. Tedric e Cadigo de
. - 2 o- ® . Competenci
Ciclo Il Cédigo § Prictic ?"_ No aplica a del perfil
o o x egreso
Horas x —_— Horas Ho’ras.
Total horas 80 5 Créditos | 3 - 1 practica | 4 | HV/HL 0
semana teoricas s

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—préactico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de
proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad Para el logro de estas
capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
|. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional
ll. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su &mbito profesional
[1l. Topicos ylo problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional
IV. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso
ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la
sociedad, la cultura y la ecologia

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

Enfoque didactico

Profesional en Sociologia o Antropologia
Perfil especifico | o experto en el area de Gestion del medio
del docente /| ambiente, grado de Maestro, con
equipo formador | certificacion de  capacitacion  para

Activo problematizador ~ ,
P ensefianza en estudios generales

privilegiando: Andlisis de

casos, Debates y Trabajo Departamento  Académico de Ciencias

. Sociales
cooperativo Departamentos Departamento Académico  de
que prestan el : ;
L Arqueologia y Antropologia
servicio

Departamento Académico al que
pertenece el experto
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Denominacion de la ex

periencia curricular Cultura Investigativa y Pensamiento Critico

Tedrico ° Cadigo de
: e 8 - i , Competenci
Ciclo [l | Cédigo z Practic 1 No aplica a del perfil
S 0 & de egreso
Horas x Crédito LI A
Total horas 64 4 3 tedrica 2 practica | 2| HV/HL 0
semana s s s

Sumilla

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la formulacion de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz,
aplicando el pensamiento l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en
documentos académicos
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

I Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacién e implicancias

Il.

[ll. Construccion del conocimiento Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas

Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto

IV. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e
internacionales de su especialidad

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y

contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacién profesional,

proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Profesional experto en Investigacion,
Activo Perfil especifico del | grado de Maestro, con certificacion de
prloplerr']atlzaldor e docente /equipo capacitacion para ensefianza en estudios
privilegiando: analisis | formador

de documentos, ABP, generales
Entrewstgs y rabajo Departamento Académico al que
cooperativo Departamentos que

prestan el servicio | pertenece el profesional experto
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Denominacion de la experiencia curricular | Etica, Convivencia Humana y Ciudadania

Cadigo
Teodrico ° g?)m ete
Ciclo Il | Codigo B - £ No aplica o ﬂel
8 practico El ,
— g perfil de
= o egreso
- Horas
Total horas 64 nEIED 4 el 3 Ho'rgs 2 | practica | 2 | HV/HL 0
semana s tedricas s

Sumilla

La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter teérico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

I.  ¢Porqué ética y ciudadania en el Perl de hoy?
ll.  Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos
humanos
lIl.  Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Peru
IV.  Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los
demas en coherencia con los principios morales y democraticos

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Profesional con conducta  Etica

Perfil especifico del | comprobada, grado de Maestro, con
Activo problematizador | docente [/ equipo
privilegiando: analisis | formador

de casos, debates y ensefianza en estudios generales

certificacién de capacitacion para

trabajo en equipo Departamento Académico al que
Departamentos que

prestan el servicio pertenece el profesional ético
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Denor.mna.clon d.e £ Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional
experiencia curricular
Teobrico oK
- - o Competen
. Cadig o - = . .
Ciclo Il S - D No aplica cia del
(0 © Practic 3 !
= o g perfil de
o o egreso
Horas
X .- Horas qua§
Total horas 64 4 | Créditos 3 - 2 | practica | 2| HV/HL 0
seman teorico p
a

Sumilla

La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de
caracter teorico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su
contexto y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo
individual y en equipo
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. Cultura, valores e identidad cultural

IIl.  Procesos de construccidn de la identidad

lIl.  Interculturalidad y diversidad cultural

IV.  Ladiscriminacion: un problema de todos
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de
pertenencia a la nacién peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente
a la diversidad cultural

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque didactico

Profesional en Antropologia y experto

en el area de Educacion, grado de

Perfil  especifico o
del docente /| Maestro, con certificacion  de
equipo formador | capacitacion  para  ensefianza  en

. _ estudios generales
Activo problematizador

Departamento Académico de

privilegiando: anélisis de

casos y video-forums Antropologia y Arqueologia

Departamentos Departamento Académico de Historia y
que Pr.estan el Geografia
servicio

Departamento Académico de Ciencias

de Educacién
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Experiencias Curriculares Optativas:

Denominacioén de la experiencia

Fundamentos de Filosofia

curricular
Cadigo
Teorico ek
Ciclo I | codigo 5 : 2 No aplica CEniEE
+ - & ncia del
S Practico 3 .
= g perfil de
= o egreso
Horas x Horas Horas
Total horas 96 6 | Créditos 4 teérica | 2 | practica | 4 | HV/HL 0
semana s s

Sumilla

La experiencia curricular de Fundamentos de Filosofia es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: sensibilidad y
compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos del entorno; y principios éticos
en la vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
I.  Fundamentacién de la ciencia y su contextualizacion histérica

IIl.  Problemas fundamentales de la filosofia y la ciencia actual

lll.  Corrientes filoséficas contemporaneas

V. Problemas de la filosofia de la ciencia, técnica, consecuencias éticas

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante indague acerca de los problemas de
|a filosofia de la ciencia y la técnica y estudie las consecuencias éticas de la aplicacién de estos
conocimientos tanto en la vida diaria como en la practica profesional con responsabilidad y
respeto de la diversidad de opiniones

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica

Enfoque didactico

Profesional en Filosofia 0 experto en

el area en Educacion y Ciencias
Perfil especifico del .
docente |  equipo | Sociales, grado de Maestro, con

Activo ar . L
Problematizador ormador certificacion de capacitacion para
principalmente ensefianza en estudios generales
mediante: trabajo en :
equipo, debates y cine Departamento Académico de
forum Filosofia y Arte

Departamento que Departamento Académico de

presta el servicio Ciencias Sociales

Departamento ~ Académico  de
Ciencias de la Educacién
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Denominacioén de la experiencia
curricular

Fundamentos de Economia Politica

_ Tedrico 5 Cédigo de
. - 8 - i , Competencia
Ciclo [l | Cédigo 8 Practic S No aplica del perfil de
S 0 & egreso
—_— Horas
Totalhoras | 96 | MorasX || Crédito ), fioerca | 2 [HOras |4 | pymL 0
semana s < practicas

Sumilla

en cuatro unidades:

I.  Los agentes econdmicos
Il.  Categorias de hechos econdmicos
. Niveles de analisis econdmico

V. Teoria de las necesidades

de investigacion y proyectos de gestion del desarrollo

La experiencia curricular de Fundamentos de Economia Politica es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales:
sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos del entorno; y

principios éticos en la vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda relacionar los hechos

socioculturales con las categorias de la ciencia econémica y sus aplicaciones en los proyectos

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil  especifico  del
docente / equipo formador

Economista y Politdlogo, grado de
Maestro, con certificacion de
capacitacion para ensefianza en

estudios generales

Departamento que presta
el servicio

Departamento Académico de
Economia
Departamento Académico de

Ciencia Politica y Gobernabilidad
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacién de la experiencia curricular

Taller de Manejo de TIC

_ o Codigo de
, Cédig 8 Préctic > : Competenci
Ciclo Il o 8 A 5 No aplica a del perfil
(S D
o o de egreso
Horas
X 5 Horas Ho’ras.
Total horas 64 4 | Créditos 2 - 0| practica | 4 | HV/HL
seman teorico s
a

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje
y metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura

critica

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

en cuatro unidades:

[.  Creacion de textos, articulos, mddulos, revistas con Microsoft office Procesador de
textos Matematicos, Latex entre otros
Il Herramientas de Google
lIl.  Herramientas computacionales |
IV.  Herramientas computacionales ||
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros)
La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacion procesada y pertinente

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Activo problematizador
privilegiando: Taller y
trabajo colaborativo

Perfil especifico
del docente |/
equipo formador

Profesional experto en Tecnologias de
informacién y Comunicacién, grado de
Maestro, con certificacion de capacitacidn

para ensefianza en estudios generales

Departamentos
que presta el
servicio

Departamento Académico de Ingenieria
de Sistemas

Departamento Académico de Informatica
Departamento Académico al que

pertenece el profesional experto
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Denominacioén de la experiencia

Taller de Danzas Folcléricas

curricular
Cadigo de
- - - o Competen
Ciclo I EOd'g 8 PrZCt'C E No aplica cia del
T z perfil
e o egreso
Horas Horas
X Crédito FIERE practica
Total horas 64 4 2 tedrico 0 4 | HVIHL 0
seman s s
a

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas
a la interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras
culturas locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
I.  Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales
[l Tipos de Danzas Folcléricas del Per(
lll.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras
culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las
diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la préctica de danzas tipicas

regionales, nacionales e internacionales

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque didactico

Profesional en Danzas o experto en el area

Perfil especifico del | musica y danzas, grado de Maestro, con
docente / equipo

certificacion  de
formador

capacitacion  para
Activo a través de

. - ensefianza en estudios generales
la interpretacion de

danzas Departamento Académico de Filosofia y
Departamento que Arte
presta el servicio Departamento Académico al que

pertenece el profesional experto
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Denominacién de la experiencia curricular

Taller de Deportes

Codigo de
- 2 Competen
Ciclo [l | Cédigo £ Practico 2 No aplica cia del
£ g perfil de
o o egreso
Horas x . Horas Ho,ras.
Total horas 64 4 | Créditos 2 - 0 | practica | 4 | HV/HL 0
semana tedrico p

Sumilla

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye

directamente al desarrollo fisico y cohesién de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

l. Futbol, véleibol,

IIl.  Basquetbol
M. Natacion
V.  Atletismo

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,

como olimpiadas universitarias, en

atletismo, natacion,) que potencia su capacidad fisica y mental

sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia,

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Activo

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Profesional en Educacion Fisica,

grado de Maestro, con certificacion de

capacitacion para ensefianza en

estudios generales

Departamentos que
presta el servicio

Departamento Académico de

Educacion
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Denominacion de la experiencia o~y i DEL APRENDIZAJE
curricular
5 °o 8 2 |psicologia del gg::g:tg:cia cT14
Ciclo Il Codigo S o2 2 ) 2.1
' 535 2 |desarrollo humano |del perfil de
= 9 ® = 2.2
o - o (2 egreso
Total horas 48 |08 X Créditos |2 HT [t HP P2 HV/HL 0
semana
La experiencia curricular de Psicologia del Aprendizaje es de caracter teérico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia | y Il y contribuyeN directamente al logro de capacidades terminales
1.1, 21y 2.2. del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular tiene como propdsito explicar y aplicar las teorias y principios psicolégicos a
la educacion referidos al aprendizaje, al desarrollo humano, a la motivacién, a las diferencias individuales y|
a las interacciones sociales, asi como promover la investigacion en el campo psicolégico educacional en
diferentes niveles educativos o grupos sociales.
Sumilla Esta organizado en cuatro unidades tematicas:

1. El aprendizaje humano,

2. Teorias conductista del aprendizaje,

3. Teorias cognoscitivistas del aprendizaje, y
4. Teorias humanistas del aprendizaje.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante Investige y explique el aprendizaje desde la
perspectiva de la educacion formal, haciendo uso de las Teorias del aprendizaje y de la investigacion
psicolégica en diferentes niveles y grupos de estudiantes de las I.E., con profundidad y sentido propositivo

curriculares
priorizados

Ejes y valores

-ldentidad e interculturalidad
-Valores: Trabajo en equipo.

Enfoque didéctico

Catedra compartida

-Lic. En Psicologia y Lic. Educacién
Primaria.

-Capacidad de trabajo en equipo

-Dominio de las TICs.

-Departamento de Ciencias Psicolégicas y
Departamento de Ciencias de la Educacion

Perfil especifico del
docente / equipo

Juicio critico y resolucién deltormador

problemas.

Departamentos que
presta el servicio
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Denf>m|nac|on de la experiencia HISTORIA DE LA EDUCACION
curricular
. ' o o Cddigo de
. - 3 82 o | Competencia Uc1
Ciclo Il Codigo 'S RS S [Ninguno del perfi CT
S 35 5 el perfil de 11y
egreso 12
Total horas [48 | 103S X Créditos 2 HT 1 HP R HV/HL 0
semana
La experiencia curricular de Historia de la educacién, obligatorio es de caracter teérico—préactico, se orienta
adesarrollar la unidad de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
1.1 y 1.2 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular tiene por objeto de estudio comprender y explicar criticamente la problematica
de la educaciéon de cada periodo histérico en el Pert y el mundo, asi como enjuiciar criticamente los
Modelos educativos impuestos en el Pert principalmente en el Gltimo Siglo .
Sumilla Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

unidades de aprendizaje:

1. Laeducacion y su historia,

2. Laeducacion en el Viejo Mundo,

3. Laeducacion en el Pert y América: Concepciones educacionales asimiladas.

La experiencia curricular, es Util para que el estudiante desarrolle la competencia de: Explicar la evolucion
historica de la educacion, teniendo como eje la relacion Perll — Mundo, haciendo uso del enfoque critico de
la Historia de la educacion, con bastante rigor y prospectiva.

curriculares
priorizados

Ejes y valores

Describir y valorar las diferentes concepciones y realizaciones educacionales mas significativas.

Enfoque didéctico

Lic. En Educacién Primaria y/o
-Capacidad de trabajo en equipo
-Dominio de las TICs

-Capacidad de andlisis y argumentacion.

Perfil especifico del
docente / equipo

Retrospectivo y prospectivo dej¢) -1 r

la historia

Departamento que

. -Departamento de Ciencias de la Educacion
presta el servicio
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I CICLO

Denominacion de la experiencia NEUROCIENCIA Y APRENDIZAJE

curricular

8

5 Cédigode [CT
. . a Psicologia del Competencia [2.1.1
el i LA 5 o [prendizaie del perfil de  [2.1.2

5 K] egreso 2.1.3
Total horas (64 Z':::n’; 4 Créditos |3 HT 2 HP | HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Neurociencia y aprendizaje es de caracter teodrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidad de competencia I, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 2.1.,
2.2 'y 2.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como propoésito explicar los procesos neurobiolégicos v la formacion de los
circuitos neuronales en relacién con el desarrollo de las diversas dimensiones cognitivas, volitivas, etc. desde
los 0 afios hasta los 11 afios. Estudiar los procesos neurobiologicos y la formacion de los circuitos neuronales
en relacidn con el desarrollo de las dimensiones cognitivas, volitivas, etc. del adolescente y el joven desde
los 11 hasta los 25 afios.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades teméticas:

1. Introduccion a la neurociencia,

2.  Clases o tipos de cerebro y aprendizaje;

3. Programacion neurolinguistica y

4. Neurociencia en el aula.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique los aportes de la nerurociencia en el proceso
de la ensefianza y el aprendizaje en los modelos de disefio instruccional, tendientes a fortalecer las
capacidades, las habilidades y las destrezas en el logro de una adecuada a planificacion, implementacion,
ejecucion y evaluacién del proceso E-A

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-ldentidad e interculturalidad
-Inter y transdisciplinariedad

Enfoque didéctico

Catedra compartida:
Perfil especifico del Lic. En educacién Primaria y Lic. En
docente / equipo Psicologia

Juicio ~critico 'y - resolucion deformador Conocimientos de informatica.

problemas.

Capacidad de trabajo en equipo.
Departamento que -Departamento de Ciencias de Educacion y
presta el servicio Departamento de Ciencias de la Educacion.
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Denpmlnacmn de la experiencia PEDAGOGIA
curricular
&9 -‘% Cadigo de U'(I'H
. - , 82 5 L .. |Competencia
Ciclo i Cédigo Caracter § _§ 5 Historia de la Educacion del perfil de 1;
- .
egreso 13
Total horas 64 (273X |4 lcreditos 3 HT R HP P HV/HL
semana
La experiencia curricular de Pedagogia es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2 y 1.3 del perfil
de egreso.
Esta experiencia curricular tiene como proposito que el estudiante Comprenda, explique y valore el caracter,
cientifico/tecnoldgico complejo de la Pedagogia, su relacién epistémica con las Ciencias de la educacién
y, las teorias pedagodgicas modernas mas importantes (Pedagogia Constructivista, Pedagogia del
Desarrollo, Pedagogia Histérico Critica, Pedagogia Conceptual, Pedagogia Compleja).
Sumilla

Comprende las siguientes unidades tematicas:

1. Elhecho educativo, objeto de la Pedagogia.
2. Lapedagogiay las ciencias de la educacién
3. Modelos Pedagdgicos y el Pensamiento Pedagégico Peruano

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante tome como fundamento pedagdgico en las
propuestas en el area de la didactica, curriculo y evaluacion, que realice.

Ejes y valores

curriculares -Inter y transdiciplinariedad
priorizados
Perfil especifico del Lic. En educacion Primaria
. » . docente / equipo Conocimientos de TICs
Enfoque didéctico Jumglo crifico y  resolucion - deigomador Capacidad de trabajo en equipo.
probiemas Departamento que -Departamento de Ciencias de la
presta el servicio. Educacion.
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Den9minaci6n de la experiencia DIDACTICA GENERAL
curricular
CT1.3
' o o Caodigo de 1:
. - e 82 @ |Historia de la Competencia |,

Ciclo i Codigo Caracter 55 S , ) 2.5
2 'S g |[Educacion del perfil de b9
e © egreso 10

Totalhoras 80 [1°X s |crédites | 4 HT 3 HP R HV/HL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica General es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las|
unidades de competencia | y Il, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.3, 1.4,
1.5, 1.6, 2.5,2,9,2.10 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como prop6sito argumentar bases teéricas y epistemoldgicas de la Didactica
y explicar su relacién con otras Ciencias de la educacion, aplicar estrategias metodologicas para optimizar
el proceso E - A describiendo los principios didacticos, comprender y aplicar la teoria del disefio instruccional
y la sesién de ensefianza - aprendizaje.

Esta organizado en cuatro unidades tematicas:

1. Ladidactica su campo de accién

2. Laensefianzay el aprendizaje

3.  Estrategias metodologicas en el proceso E y A.
4, Laclase

La experiencia curricular, sera valida para que el estudiante planifique, implemente y desarrolle una sesién
de aprendizaje, teniendo en cuenta los principios de la didactica moderna.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-ldentidad e interculturalidad
-Inter y transdisciplinariedad.

Enfoque didéctico

Lic. En educacion Primaria
Conocimientos de TICs
Capacidad de trabajo en equipo.

Perfil especifico del

Juicio critico y resolucion de/docente / equipo
problemas. formador

Departamento que

. -Departamento de Ciencias de la Educacion
presta el servicio
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Denominacion de la experiencia| ) /o g EDUCATIVAS Y REALIDAD NACIONAL

curricular
"o o Caodigo de

. - . 82 @ | Competencia UC1y2

Ciclo [} Codigo Caracter 58 3 |Ninguno d " CT1.3

2s g el perfil de b 4
egreso
Totalhoras 64 [0S X |y Créditos | 3 HT 2 HP |2 HV/HL 0
Semana

Sumilla

La experiencia curricular de Politicas Educativas y Realidad Nacional, es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia | y contribuye al logro de las competencias terminales 1.3
2.4 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como propésito conocer el contexto histérico en el cual se produjeron los
cambios en las concepciones sobre educacion y el surgimiento de nuevas perspectivas en educacion
vinculadas al proceso de globalizacion, asi como el impacto y efecto de las decisiones sobre el proceso
educativo peruano, de las politicas educativas mundiales formuladas por instituciones como el Banco
Mundial, la UNESCO, la CEPAL entre otras, y la cumbres mundiales de educacion, con la finalidad de
identificar su influencia en la formulacién de las politicas educativas nacionales, Asimismo orienta a la
reflexion de la realidad educativa peruana a fin de proponer alternativas de solucién

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en 3 bloques
teméaticos:

1. Politicas educativas mundiales,
2. Politicas educativas latinoamericanas y nacional
3. Realidad educativa nacional.

La experiencia curricular, sera valida para que el estudiante comprenda la educacién como proceso social,
constituye un espacio para la interaccién entre la sociedad, el estado y las comunidades educativa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-Etica y ciudadania
-ldentidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Resolucién de problemas formador

-Lic. En Educacion en Educacion Primaria.
-Capacidad de trabajo en equipo.
-Dominio de aulas virtuales

Departamento que

L -Departamento de Ciencias de la Educacion
presta servicio
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Denominacion de la experiencia :
curricular TEORIA CURRICULAR
o | e Codigode (<7 "
. L , 82 ® | Historiadela Competenci |,°
Ciclo Ml Codigo Caracter 538 S - . 1.4
Qs g |[Educacion a del perfil 15
= e @ de egreso |
Totalhoras 64 1% 14 lcréditos | 3 HT |2 HP |2 HV/HL
semana
La experiencia Teoria curricular es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de
competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.4, 1.5y 1.7 del
perfil de egreso.
La experiencia curricular esta orientada a analizar y aplicar los diversos enfoques y teorias del curriculo,
dimensiones, elementos y tipos de curriculo.
Sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres

unidades:

1. Elcurriculo: Concepciones y devenir histérico
2. Enfoques y teorias del curriculo
3. Dimensiones y elementos del curriculo

La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda y aplique los enfoques y teorias en
el proceso de diversificacion y/o construccion de una propuesta curricular.

priorizados

Ejes y valores
curriculares

Inter y transdisciplinariedad

Enfoque didactico

Lic. En educacion Primaria
Conocimientos de informatica.
Capacidad de trabajo en equipo.

Perfil especifico del
docente / equipo

Juicio critico y resolucion deformador

problemas.

Departamento que Departamento de Ciencias de la

presta el servicio Educacion
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Denominacion de la experiencia ) ;AciON DE LOS APRENDIZAJES
curricular
CT1.6
. : Cédigo de 1’;
Ciclo " Cédido k! Tedrico - Zg HISTORIA DE LA Competencia 1'1 0
g g Practico & |[EDUCACION del perfil de 2'8
e .
egreso 512
2.132.14
Total gy Horasx g lorditos |4 HT B WP |2 |HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Evaluacién de los aprendizajes es de caracter teérico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
1.6,1,7,1.9,1.10, 2.8, 2.12, 2.13 y 2.14 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular tiene como objeto de estudio Conocer las concepciones y funciones de la evaluacién
de los aprendizajes, aplicar técnicas e instrumentos, criterios e indicadores de evaluacion.
Sumilla

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en 3 unidades de aprendizaje.

1. Marco tedrico conceptual de la evaluacion

2. Técnicas e instrumentos para evaluar contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales
3. Elaboracién de instrumentos de evaluacion (evaluacién de competencias)

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante elabore instrumentos para evaluar el logro de los
aprendizajes.

Ejes y valores
curriculares

-ldentidad e interculturalidad

priorizados

Perfil especifico del docente (L:Ic' En_ e(.iucacu:in I?r;mar@ .
Enfoque . | equipo formador onocl|m|entos ein ormatlc_a.
didactico Problematizador Capacidad de trabajo en equipo.

Departamento que presta el
servicio

Departamento de Ciencias de la Educacion
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Den9minacion de la experiencia LUDOPEDAGOGIA
curricular
uc1y
2
o
£ Codigo de ﬂ; 17
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Sumilla

La experiencia curricular de Ludopedagogia es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia | y I, contribuye directamente al logro de la capacidad terminal 1.6, 1.7, 2.1, 2.3,
2.4,2.5,2.6,2.7,2.9y 2.10 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular tiene por objeto que los futuros docentes conozcan y comprendan la
importancia del juego en el proceso ensefianza aprendizaje y valoren su importancia en la formacién
integral de los nifios de educacion primaria, donde el juego desarrolla la fantasia, la creacién del mundo,
la imaginacion, la persistencia, la construccion empirica de la normas y la creatividad, comprometiéndose
con su tranquilidad y bienestar fisico, social y emocional.

La organizacion de la asignatura gira alrededor de cuatro Unidades de Aprendizaje:

1. Relaciones entre juego y educacion;

2. Posibilidades y alcances del juego en educacién primaria;

3. Capitacion del juego como medio para el desarrollo integral del nifio, y

4.  Aplicacion de los juegos en el desarrollo de las areas de formacion integral del nifio.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante comprenda y aplique el juego como estrategia
didactica en la planificacion y ejecucion de sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-ldentidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Perfil especifico del Lic. En educacién Primaria
docente / equipo Conocimientos de TICs
formador Capacidad de trabajo en equipo.
Departamento que Departamento de Ciencias de la

Juicio critico y resoluciéon de
problemas.

presta el servicio Educacion
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Denominacion de la experiencia 7o\ cps DE PROGRAMACION CURRICULAR
curricular
uc 1
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Sumilla

La experiencia curricular de Técnicas de Programacion Curricular es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia |y contribuye directamente al logro de la capacidad terminal 1.3, 1.4,
1.5,1.6,1.7,1.8,1.9y 1.10 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular tiene como propésito conocer los niveles de concrecion curricular, el proceso de
diversificacion curricular y las diversas técnicas de programacién curricular anual y unidades didacticas.

La organizacién de la asignatura gira alrededor de cuatro Unidades de Aprendizaje:

1. Niveles de concrecion diversificacidn curricular

2. Técnica de programacion curricular anual

3. Técnica de programacion curricular a corto plazo: Unidades de aprendizaje, Proyectos de aprendizaje y
Maédulo de aprendizaje.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante comprenda y aplique las técnicas de programacion
curricular en su practica docente en el aula.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-ldentidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Perfil especifico del Lic. En educacién Primaria
- - . docente / equipo Conocimientos de TICs
Juicio — critico y - resolucion - delgormador Capacidad de trabajo en equipo.
problemas. Departamento que presta|Departamento de Ciencias de la
el servicio Educacion
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Denominacion dela | |\\/EsTiGACION INTEGRAL |
experiencia curricular
Cddigo
— ! (@]
3 S S| % g?)m ete | U1
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La experiencia curricular de Investigacion Integral I, obligatorio es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia II,
contribuye al logro de las competencias terminales 2.15 del perfil de egreso.
La experiencia curricular tiene como proposito la elaboracion de
articulos, ensayos y monografias breves/cortos, haciendo uso de las
técnicas de fichaje y de la investigacion bibliogréafica, asi como la Teoria de
la Argumentacion.
Sumilla
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres bloques teméaticos:
I. Lainvestigacion bibliogréfica,
Il. Lateoria de la argumentacién para la educacion y
lll. La monografia.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante realice publicaciones
en un diario o revista especializada.
Ejesy
valores [+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)
curriculares
priorizados
. - Lic. En educacién Primaria
Perfil especifico L
Conocimientos de TICs
del docente / . )
: . Capacidad de trabajo en
Enfoque Problematizador equipo formador .
S equipo.
didactico
Departamento o
Departamento de Ciencias de
gue presta el o
. la Educacion
servicio
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Denominacién de la

experiencia curricular DIDACTICA DE LA LECTURA Y ESCRITURA

UCly
2
CT
3 1.3
= Cédigo 1.4
5 N = de 1.5
Codi I3} o & Didéactica Compete | 1.6
odigo © . = .
= o S general ncia del 1.7
o 2 o perfil de 1.8
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2.9
2.10
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semana tos

La experiencia curricular de Didéactica de la lectura y escritura, es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia | y Il qgue contribuye al
logro de las competencias terminales 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 2.5, 2.6,2.9y 2.10
del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como propdsito analizar y comprender la teoria del
desarrollo de la escritura en los nifios segun Emilia Ferreiro y analizar y comprender
los estrategias metodoldgicas para el desarrollo de la lectoescritura en los nifios de
Educacion Primaria.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

I. La biblioteca en el inicio de la alfabetizacion
Il. La adquisicién de la lectura y escritura en el desarrollo del nifio.
lll. Estrategias metodoldgicas y materiales para la ensefianza de la lectura y escritura.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante conozca las bases tedricas
de la adquisicion de la lectura y escritura, aplique estrategias y elabore materiales
educativos.

-ldentidad e interculturalidad
-Inter y transdiscipinariedad

Perfil especifico Lic. En educacion Primaria
del docente / Conocimientos de informatica.
Problematizador equipo formador Capacidad de trabajo en equipo.

Departamento que | Departamento de Ciencias de la
presta el servicio Educacion

67




Denominacién de la

experiencia curricular DIDACTICA DE LA INICIACION MATEMATICA

ucil
y 2
CT
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1.4
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La experiencia curricular de didactica de la iniciacion matematica es de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia | y Il que
contribuye al logro de las competencias terminales 1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8, 2.5,
2.6, 2.9y 2.10 del perfil de egreso

La experiencia curricular tiene como propésito conocer y comprender las bases
tedricas de la matemética, los aportes de la matematica ludica y la resolucién de
problemas y las nociones pre numéricas

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres unidades:

|. Bases teoricas de la matematica:

II. Aportes de la matematica ludica y resolucién de problemas

[1l. Nociones pre-numéricas.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante conozca y aplique los
conocimientos en la planificacion, implementacién y desarrollo de las sesiones de
aprendizaje de 1° y 2° grado de Educacion Primaria.

-identidad e interculturalidad

-Inter y transdisciplinariedad.

: - Lic. En educacion Primaria
Juicio  critico vy gg;félnfzr;i%'gfpoodel Conocimientos de informatica.
resolucion de orERlar Capacidad de trabajo en
problemas. €quipo.
Departamento que Departamento de Ciencias de
presta el servicio la Educacion
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Denominacion de la .
experiencia curricular CONSEJERIA Y TUTORIA
uc2y3
o CT
% Cédigo 2.1
5 S S de 2.2
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La experiencia curricular de Consejeria y Tutoria, es de caracter teérico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia Il y lll contribuye al logro de las
competencias terminales 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1, 3.3, 3.4y 3.5 del perfil de egreso.
La experiencia curricular tiene como propésito conocer y aplicar los diversos modelos
y estrategias de intervencion tutorial y modelos y estrategias de consejeria en la
escuela.
Para el logro de estas competencias, se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en 3 unidades:

I.  Marco de referencia de la tutoria y consejeria
[I.  Modelos de intervencion tutorial. Plan de accién tutorial
[ll. Modelos de consejeria.

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante planifique sesiones de tutoria
y brinde consejeria y padres de familia.

Ejes y valores
curriculares

-ldentidad e interculturalidad

priorizados
Céatedra compartida:
-Lic. En Psicologia, especialista en
Perfil especifico nifios
del docente / -Licenciado en Educaciéon Primaria.
Enfoque _ equipo formador —Proact_ivo _ _
didactco Problematizador -Capacidad de trabajo en equipo

-Dominio de las TICs

Perfil del personal
administrativo y/o Departamento de Ciencias de la
personal de Educacion

servicio®
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Sumilla

La experiencia curricular Educacion emocional y sexual para nifios, es de caracter
tedrico—préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia Il que contribuye
al logro de las competencias terminales 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.7,2.8,3.1,3.3,34Y
3.5 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular tiene por objeto de estudio conocer y aplicar orientaciones
psicopedagogicas y didacticas en la educacion emocional y sexual en los nifios en
edad escolar.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

.  Educacion emocional en nifios,
[I. Educacion sexual en nifios y
lll.  Programa de educacidn emocional y sexual en nifios de edad escolar.

La experiencia curricular servira para que el estudiante brinde apoyo y orientaciones
a nifos y padres de familia, en relacion a la educacién emocional y sexual.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

JIdentidad e interculturalidad
-Inter y transdisciplinariedad

Enfoque didactico

Cétedra compartida:
-Lic. En Psicologia, especialista en nifios

Perfil especifico del . . RN
P -Licenciado en Educacion Primaria.

docente / equipo -Proactivo

Resolucion de | formador -Capacidad de trabajo en equipo
problemas -Dominio de las TICs

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®
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Den9m|nac|on de la experiencia NUTRICION ESCOLAR
curricular
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Sumilla

La experiencia curricular de Nutricion Escolar es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las unidades de
las competencias 11, Ill y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.4, 1.5, 1.8, 1.9, 2.2,
211,212, 2.13, 3.1, 3.3, 4.1 Y 4.2 del perfil de egreso.
Tiene como propdsito desarrollar en el estudiante las competencias para preparar a los futuros docentes con un rol
orientador en relacién a la salud, alimentacion y su importancia en el proceso ensefianza — aprendizaje; ademas
proporciona informacién basica y actualizada sobre nutricidn, alimentacion equilibrada, balanceada, adecuada para un
funcionamiento 6ptimo del organismo en relacién con la edad y el estado fisiolégico, enriqueciendo su formacién profesional
en beneficio de la atencidn integral de sus futuros estudiantes y en forma especial durante la etapa escolar. La parte practica
estara dada por las propuestas, elaboracion de dietas y material informativo para la comunidad a fin de poner en practica
estos conocimientos en la promocién de la salud y prevencién de enfermedades de los estudiantes en la etapa escolar.

Esta experiencia ha sido organizado en 3 unidades:
1. Macronutrientes y Micronutrientes
2. Nutricién infantil y errores nutricionales
3. Rol del educador y de la educacion para reducir la desnutricién infantil
La experiencia curricular, servira para que el estudiante propicie alternativas de lonchera escolar y brinde orientacién al os

padres de familia sobre practicas alimenticias nutritivas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-Responsabilidad social y ambiental.

Enfoque didactico

Lic. En Enfermeria

Perfil especifico del docente / equipo Capacidad de trabajo en equipo

Estudio de casos e Dominio de las TICs
- Departamento de Salud familiar y
Departamentos de servicio o ,
comunitaria. Facultad de Enfermeria.
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La experiencia curricular de Investigacion Integral |l es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia |11, lll 'y IV que

Sumilla

contribuye al desarrollo de la competencia terminal 1.11, 2.16, 3.6 y 4.3 del
perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como propésito elaborar un proyecto de
investigacion con enfoque cuantitativo, descriptivo simple o correlacional, finaliza
con la presentacion y sustentacion del proyecto en la jornada de investigacion
educativa.

La experiencia curricular esta organizado en 4 unidades:

I. El proyecto de investigacion cientifica y sus componentes,

II. Marco de referencia del problema de investigacion,

[ll. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos, validez y confiabilidad de los
instrumentos de mediaciéon y

IV. Técnicas de procesamiento de datos, aspecto administrativo del proyecto y las
referencias.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante identifique un problema

de su realidad, formule el problemay planifique el proceso de investigacion

cientifica, a través de la elaboracién de un proyecto de investigacion.

Ejes y valores
curriculares

I+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

priorizados
Cétedra compartida.
. - Lic.En Educacién Primaria y
dpggéln?zr;z(gﬂfpoodel Lic. En Estadistica.
Enfoque Juicio critico y resoluciéon | formador gg&zg'dad de trabajo en
didactico de problemas. Dominio de las TICs

Departamento Académico de
Departamentos de | Ciencias de la Educacion y
servicio Departamento Académico de
Estadistica
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Denominacién de la
experiencia curricular

DIDACTICA DE LA COMPRENSION DE TEXTOS
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La experiencia curricular de Didactica de la comprensién de textos, es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia | y Il que
contribuye al logro de las competencias terminales 1.2, 1.3,1.4, 1.5, 1.6,1.7, 1.8,
1.9,2.7, 2.9 y 2.10del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular tiene como propdsito Conocer el enfoque, analizar la
competencia de comprension de textos y aplicar estrategias para estimular la
comprension de textos en los nifios y jovenes adultos.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en tres bloques tematicos:

I.  Enfoque y organizacién del area de Comunicacion en el curriculo de Educacion
Primaria

Il. Desarrollo de la comprension y expresion oral en los nifios: Estrategias

lll. Comprension de textos: Estrategias

La experiencia curricular, sera util para que el estudiantes aplique el enfoque y
estrategias en la planificacién y desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares

Identidad e interculturalidad

priorizados
Perfil especifico Licenciado en Educacién Primaria.
Enfoque _ del QOcente/ Capa_lc!dad de trabajo en equipo
didactico Problematizador equipo formador Dominio de las TICs
Departamentos Departamento de Ciencias de la
de servicios Educacion.
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Denominacion de | PRACTICA PRE-PROFESIONAL |
la experiencia
curricular
UC1,2 3y4
, Cadigo crl.3,1.4, 15,
° 5 o3 = de 1.6, 1.7, 1.8, 1.9,
s v = S = 2 Didéactica | Compete | 1.10,2.4, 2.5, 2.7,
© © \C O @ =} .
O ‘Q = o & S general | ncia del 2.8, 2.9, 2.10,
o O = ¥ perfil de | 2.12, , 3.1, 3.3,
egreso 34,41y4.2
v Horas
S8lgo | X |5 | Credil g3 HT 1 v |4 | NV
= 2 sema tos HL
na
Sumilla La experiencia curricular de Préactica Pre-Profesional |, es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia |, Il, lll y IV que contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales 1.3, 1.4, 1.5,1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 2.4, 2.5, 2.7,
2.8,2.9, 210, 2.12,3.1,3.3,34,4.1y4.2
La experiencia tiene como propésito que el estudiantes conozca y analice el contextos
local y comunitario de la escuela a nivel urbano, disefie e implemente sesiones de
aprendizaje, a través del registro de la experiencia en el aula y sistematice la experiencia
de practica pre-profesional.
Esté organizado en cuatro unidades:
l. Contexto social e infraestructura de la IE,
II. Interaccién alumno-docente y proceso ensefianza-aprendizaje
lll. Proceso ensefianza y aprendizaje
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante a través de un plan de mejora
realice propuesta para mejorar el ambiente, infraestructura, interaccién alumno-docente y
el proceso ensefianza aprendizaje.
Ejes y
valores Identidad e interculturalidad
curricular
es Inter y transdisciplinariedad
priorizad
0s
Lic. En
Educacion
o o Perfil especifico del docente / Primaria
Enfoque | Juicio critico y resolucion de ino f d Capacidad de
didactico | problemas. €quipo tormador pax :
trabajo en equipo
Dominio de las
TICs
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Denominacion de la
experiencia curricular DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES |
o uci, 2,3
S gg digo |y 4
5 | 8| e Compe | ST 12
+— o s 14 . . O,y 1y
Ciclo |V |cCodigo 8 . 5 | Didactica  |tencia | ;5" o
= o o | general del 17 18
o (O] a Ay . y
O 2 04 perfil 1
5 de .9,2.7,
0 eareso 2.9, 2.10,
9 3.1y 4.2
Total Horas x o H
horas 64 semana 4 Créditos | 3 HT 2 P 2 | HV/HL 1
La experiencia curricular de Didactica de las Ciencias Sociales, es de caracter
tedrico—préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia I, II, lll y IV que
contribuye al logro de las competencias terminales 1.2, 1.3,1.4, 1.5, 1.6, 1.7,
1.8,1.9,2.7,2.9,2.10, 3.1y 4.2 del perfil de egreso.
La experiencia curricular tiene como propdésito analizar las competencias, del
area Personal Social del Curriculo de Educacion Primaria, aplica estrategias
metodoldgicas, asi como la elabora materiales para el desarrollo de las Ciencias
Sociales con estudiantes de Educacion Primaria; y disefia sesiones de aprendizaje
Sumilla para el aprendizaje de las ciencias sociales.

I. La experiencia curricular ha sido organizado en cuatro unidades
El é&rea de Personal social en el curriculo de Educacion Primaria
II. Construccién de la identidad: Estrategias
[ll. Convivencia y participacion democratica: Estrategias
IV. Construccion de interpretaciones historicas

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante comprenda los enfoques
de los contenidos del area de Personal Social y aplique las estrategias
metodoldgicas en las sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares

Identidad e interculturalidad

priorizados

Perfil especifico del Lic. En Educacion Primaria
. Capacidad de trabajo en
. docente / equipo :

Enfoque Problematizador formador equipo

didactico Dominio de las TICs
Departamento de Departamento de Ciencias
Servicio de la Educacion
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curricular

Denominacién de la experiencia DIDACTICA DE LA MATEMATICA |

Ciclo v

UC1y2
CT
N Codigode [1.2,1.3
5"&?:32?1 dela Competencia 1.4, 1.5

" del perfil de [1.6, 1.7
matematica

egreso 1.8,1.9

2.7,2.8

Requisito

Codigo
Caracter
Teorico - Practico

Total horas 80

2.9y 2.10
Horas x Crédi tos 4 HT 3 HP |1 |HVHL 1
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de la matematica | es de carécter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia Il, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales 2.2.5; 2.2.6 y 2.2.7 del perfil de egreso,

La experiencia curricular tiene como proposito analizar, comprender y aplicar las teorias y
enfoques que sustentan el desarrollo del pensamiento I6gico matematico en los nifios de 06 a 12
afios y las estrategias metodélogicas y material educativo para lograr las competencias del area de
Matematica.

Esta organizado en tres unidades:

|, El &rea de Matematica en el curriculo de Educacion Primaria y Teorias y enfoques que sustentan
el desarrollo del pensamiento légico matematico,

I, Problemas de regularidad, equivalencia y cambio: Estrategias y material educativo

lll, Problemas de forma, movimiento y localizacion: Estrategias y material educativo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique las teorias, enfoques, estrategias

metodoldgicas y material educativo en la planificacion, implementacién y desarrollo de sesiones de

aprendizaje en el rea de Matematica.

Ejes y valores
curriculares priorizados

Trabaja en equipo la conservacion del medio ambiente con ética y responsabilidad social.

Enfoque didéctico

Perfil especifico del |Lic. En Educacién Primaria
N . docente / equipo Capacidad de trabajo en equipo
Juicio critico y resolucion deformador Dominio de las TICs
problemas. Departamentos de I »
Departamento de Ciencias de la Educacién

servicio
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Denominacion de la experiencia A TENGION A NINOS CON HABILIDADES DIFERENTES
CT1.1,1.4,1.5,
8 1.7,1.8,2.1, 2.2,
5 S o Codigo de 2.3,2.4,2.5,2.6,
. - S a & |Psicologia del Competencia 2.7, 2.9, 2.11,
del ol £ 5 S |desarrollo del perfil de 212,
© = o egreso 2.13,2.14,2.15,2.1
2 6,2.17,2.18,3.6, y
4.2
sl A Créditos |4 HT B WP P2 HVIHL
oras semana
La experiencia curricular: Atencién a nifios con habilidades diferentes es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de las competencias LILIIl'y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1,
1.4,1.5,1.7,1.8,21,2.2,2.3,2.4,2.5,2.6,2.7,2.9,2.11, 2.12, 2.13,2.14,2.15,2.16,2.17,2.18,3.6, y 4.2 del perfil de egreso
La experiencia curricular tiene como proposito analizar y comprender las politicas educativas, enfoques, y principios que,
atienden a la diversidad y las necesidades educativas especiales, asi como la seleccion de estrategias metodolégicas,
Sumilla recursos y el disefio, desarrollo y evaluacion de sesiones de aprendizaje.

Esta experiencia curricular ha sido organizada en tres unidades de aprendizaje:
1. Enfoques y principios de las NEE y la diversidad.
2.  Elaulainclusiva: Estrategias y recursos
3. Adaptaciones curriculares. Sesiones de aprendizaje.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante planifique, implemente, desarrolle y evalle sesiones de
aprendizaje para atender a la diversidad y a nifios con NEE

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Genera relaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con necesidades educativas especiales

Enfoque didactico

Catedra compartida
Lic. En Educacién Primaria y Lic. En Psicologia
Capacidad de trabajo en equipo

Perfil especifico del
docente / equipo

Problematizador formador Dominio de las TICs
Departamentos de -Departamento de Ciencias de lal Educacion y
servicio Departamento de Ciencias psicoldgicas.
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Denominacion de la experiencia |y i 1A DEL IDIOMA INGLES PARA NINOS |

curricular
5 s e Caodigo de uc1,uUc2
Ciclo Y Cédido k= _§ % Zg Certificacion de inglés |Competencia [CT1.2, 1.4,
9 s S 8 S |asico del perfilde [1.5,1.7 2.72.8
© = o © egreso y 2.12
Total horas 80 |1078SX |5 Créditos |3 HT 1 HP 4 HV/HL 0
semana

La experiencia curricular Didactica del Idioma Inglés para nifios |, es una experiencia curricular electiva, es de|
caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad de las competencias Iy ll, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales 1.2, 1.4, 1.5y 1.7 2.7, 2.8y 2.12 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como propdsito conocer y aplicar enfoques, métdos y estrategias metodoldgicas para
la ensefianza del idioma inglés en nifios en edad escolar.

La experiencia curricular ha sido disefiada en tres unidades;

Sumilla 1. Enfoques y métodos de la ensefianza de la lengua inglesa; Método de gramatica - traduccion hasta el método
comunicativo,

2.  Problemas en la adquisicién de una segunda lengua,

3. Proyecto de investigacién asociado con una propuesta innovadora como método de ensefianza - aprendizaje
en el idioma inglés, teniendo en cuenta el contexto social, la edad y la competencia a alcanzar en el idioma
meta.

La experiencia curricular sera Util para el estudiante en la medida que le permitira conocer métodos y estrategias

metodoldgicas para desarrollar sesiones de aprendizaje en el idioma inglés.

Ejes y valores

curriculares -identidad e interculturalidad
priorizados
. - Lic. En Educacion, mencién Idiomas.
Perfil especifico del . . .
. Capacidad de trabajo en equipo
S S EHUES Dominio de las TICs
Enfoque didactico | Problematizador formador
Dep_a I:tamento e Departamento de Idiomas
servicio
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Denominacion de la experiencia|py 4 -1ic A pg LA DANZA PARA NINOS |

Sumilla

curricular
CT1.1,1.2,
- 1.3,1.6,1.7
= ' e Codigo de PR
: - 2 8 § ® | Competencia 110, 24,22,
Ciclo \' Codigo '© 55 S Ninguno ) 2.3,2.4,2.11,
s Qe z del perfil de b 12 213
= = e o egreso il
2.14,3.1, 3.4,
3.5,3.6,y4.2
Totalhoras 80 |12 5 lcréditos |3 HT 1 HP 4 HV/HL 0
semana
La experiencia curricular Didactica de la Danza para nifios | es de caracter practico, se orienta a desarrollar la
unidad de las competencias LILIII y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2,

1.3,1.6,1.7,1.10,2.1,2.2, 2.3, 2.4, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, y 4.2 del perfil de egreso.
La experiencia curricular tiene como propdsito Conocer y aplicar estrategias metodoldgicas para la ensefianza
de la danza y participar en coreografias de danzas regionales.

La experiencia curricular ha sido disefiada en tres unidades de aprendizaje:
1. Ladanza como expresion artistica,

2. Estrategias metodoldgicas para la ensefianza de la danza

3. Coreografia de danzas regionales.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante diriga coreografia de danza regionales con nifios y
jévenes adultos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-identidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Prof. De danza, con experiencia en

Perfil especifico del presentaciones artisticas e integrante de un grupo
docente / equipo de danzas.
Problematizador formador Capacidad de trabajo en equipo

Departamento de
servicio

Departamento de Filosofia y Arte.
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Denominacion de la DIDACTICA DEL USO LAS TICS PARA NIKOS |
experiencia curricular
UC 12,3y
- 4
5 68 | 2 |Certificado de codigode [ cr12,14,
Ciclo \' Codigo 8 = O 'S |[computacion nivel petenci i, 5 1.7,1.8
= Qs S |basi a del perfil b7 28912
© e o |Pasico. de egreso [,
2.11, 2.16,
3.6y4.3
Totalhoras 80 [10X 5 |creditos |3 HT 1 HP 4 HV/HL 0
semana
La experiencia curricular de Didactica de las TICs | es de caracter tedrico- practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia I, II, Il y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.2, 1.4,

151.7,1.827,28,2.12,211, 2.21,3.6 y4.3 del perfil del egresado.

La experiencia curricular tiene como propdsito identificar, comprender y manipular efectivamente distintas

herramientas basadas en tecnologias de informacion y comunicaciones.

Sumilla . ! .
La experiencia curricular comprende tres bloques tematicos:

1. Hardware y Software como herramientas de aprendizaje,

2. Legos, realidad aumentada, realidad virtual

3. Tecnologias inmersivas.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestre su capacidad de utilizar herramientas
tecnologicas en la implementacién y desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares [+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)
priorizados

Catedra compartida:

Lic. En Ingenieria Informatica/ng. Sistemas,
con experiencia en software educativo y Lic.
En Educacion Primaria

Perfil especifico del
docente / equipo

C Juicio critico y resolucién de
RHEHEEE e problemas. fequacey Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de las TICs
Departamento que -Departamento de ingenieria de sistemas
presta el servicio -Departamento de ciencias de la Educacion

80



VI CICLO

Sumilla

Denominacion de la experiencia | 4 ~7ic A DE LA CIENCIA Y TECNOLOGIA |
curricular
CT
9 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5
= . ,1.6,1.7,1.8,1.9,1.
5 £ 2 codigode  110,21,22,23,24,
Ciclo \l Codigo 8 . S Didactica general del eril de 2.5,2.6,2.7,2.8,2.9
3 8 e P 210,2.11,2.12,2.
S egreso 13,2.14,2.15,2.16
(] ,2.14,2.19,2.10,
= 3.1,3.4,3.5,3.6,4.1
,y4.2
Total horas 80 | 10raSX 5  [(Créditos |4 HT 3 HP P HV/HL
semana
La experiencia curricular Didactica de la Ciencia y Tecnologia | es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de las competencias |,II,lIl y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,

1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14,2.15,3.1, 3.4, 3.5, 3.6, 4.1, y
4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha orientado a los estudiantes al analisis y profundizacion de las bases teoricas y
herramientas necesarias para promover el desarrollo del pensamiento cientifico, la conciencia ambiental y la promocién y
proteccion de la salud en los nifios y nifias menores de 6 afios. Proporcionando los fundamentos, principios y caracteristicas
de los modelos didacticos para el logro de competencias previstas en area: Ciencia y Ambiente. En tal sentido se orienta
al logro del perfil deseado en los estudiantes en sus tres dimensiones, en lo personal: demostrando conducta ética con
responsabilidad y compromiso en los escenarios en los que se desenvuelve para fortalecer su identidad, en lo profesional
pedagdgico: domina teorias y conocimientos basicos los investiga y contextualiza con pertinencia en su tarea docente
dando sustento teérico al ejercicio profesional, en lo socio comunitario interactta con otros actores educativos de manera
armonica constructiva critica y reflexiva generando acciones que impulsa desarrollo institucional.

La experiencia curricular ha sido organizada en 3 unidades de aprendizaje:

1. LaCiencia, Tecnologia y Ambiente en el curriculo de EBR

2. Enfoques y Modelos didacticos para la ensefianza de las Ciencias Naturales
3.  Estrategia metodoldgicas para la ensefianza de las Ciencias

La experiencia serd Util para el estudiante en la planificacion, implementacién y desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Perfil especifico del -Lic. En Educacion Primaria

. docente / equipo formador -Capa.cl_dad de trabajo en equipo
Problematizador -Dominio de las TICs

Departamento que presta

-Departamento de Ciencias de la Educacion

el servicio
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Denominacion de la experiencia | nACTICA DE LA PRODUCCION DE TEXTOS
CT1.1,1.4,1.5,
5 e Codigo de 1.8, 1.9, 1.10,
Ciclo VI Cédigo ‘g Teorico - 2 Didactica de la Competencia [2.1,2.7, 2.8,
S [Practico g |comprension de textos |del perfil de 2.9, 2.10, 2.12,
© x egreso 2.13,3.1,3.4,
3.5,41y4.2
fotal - lgg  |florasx 4 [Créditosls HT 2 WP P HVIHL
oras semana
La experiencia curricular de Didactica de la Produccién de Textos es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de las competencias LILIIl y IV contribuye directamente al logro de la capacidad terminal 1.1, 1.4, 1.5, 1.8, 1.9, 1.10,
21,2.7,2.8,29,2.10, 2.12, 2.13, 2.18,3.1,3.4,3.5, 4.1 y 4.3 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular tiene como proposito el conocimiento y andlisis de los fundamentos teoricos metodoldgicos
concernientes a la produccion de textos, el disefio y elaboracidn de material educativo, para lograr con este proposito.
Sumilla La experiencia curricular ha sido organizada en tres unidades:

1. La produccion de textos en el curriculo de educacién primaria.
2. Eltexto
3. Enfoques y estrategias metodoldgicas en la produccidn de textos.

La experiencia curricular sera util para el estudiante en el disefio, implementacion, y desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores

Responsabilidad social y ambiental

urriculares Identidad e interculturalidad
riorizados Inter y trasdisciplinariedad
Perfil especifico del docente / gc. En. Educacion Prlmarla .
equipo formador apgc!dad para trabajar en equipo
Dominio de las TICs
E_n f?q‘f'e Problematizador
didactico

Departamento que brinda el

. Departamento de Ciencias de la Educacion.
servicio
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Sumilla

Denominacion de la experiencia |,\eoiGACION INTEGRAL Il
curricular
k| uc1,ucz,
5 e Codigo de uc3yuc
. - , a ©  |Investigacion integral Competencia |4
Ciclo VI Cédigo Caracter 8 qg’_ I del perfil de CT 1.10,
5 o egreso CT 2.16,CT
2 36YCT
4.3,
Total horas (96 Horasx 1, Créditos 4 HT >  HP R |HVHL
semana
La experiencia curricular de Investigacion Integral Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia LI, [l y IV que contribuye al desarrollo de la competencia terminal 1.11, 2.16, 3.6 y 4.3 del perfil de
egreso.

La experiencia curricular tiene como propdsito elaborar un informe de investigacion con enfoque cuantitativo,
descriptivo simple o correlacional, finaliza con la presentacién y sustentacion del informe en la jornada de investigacion
educativa.

La experiencia curricular esta organizado en 3 unidades:

1. Validacién y confiabilidad de los instrumentos de medicion,

2.  Procesamiento de los resultados de la aplicacién de los instrumentos de medicion,

3. Presentacion y sustentacion del informe de investigacion.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique el proceso de investigacion cientifico en su informe de
investigacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Catedra compartida.

Lic.En Educacion Primaria y Lic. En Estadistica.
Capacidad de trabajo en equipo

Dominio de las TICs

resolucion  de|Perfil especifico del
docente / equipo formador

Juicio  critico 'y
problemas.

Departamento que brinda |Departamento de Ciencias de la Educacion y

el servicio Departamento de Estadistica.
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Denominacion de la experiencia

PRACTICA PRE-PROFESIONAL I

curricular
UC1,2,3y4.
8 CT1.3,14,15,
5 ‘g Codigode [1.6,1.7,1.8,1.9,
VI Cédigo ‘g o Requisito Practica Pre- Competencia [1.10, 2.4, 2.5, 2.7,
< o Profesional | del perfilde (2.8, 2.9, 2.10,
© 2 egreso 212, ,3.1,33,
2 3.4,41y4.2
80 s téditos 3 HT 1 WP 44 HVHL
semana
La experiencia curricular de Practica Pre-Profesional Il, es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia I, II, Il y IV que contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales 1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9,1.10,24,25,2.7,2.8, 2.9, 210, 2.12,3.1,3.3,3.4,41y4.2
La experiencia tiene como propdsito que el estudiante conozca y elabore programacion a largo y corto plazo y
planifique, implemente sesiones de aprendizaje, a través del registro de la experiencia en el aula y sistematice
la experiencia de practica pre-profesional, de preferencias en aulas inclusivas.
Sumi La experiencia curricular esta organizado en cuatro unidades:
umilla

1. Conocimiento y elaboracion de la PCA,

2. Conocimiento y elaboracién de Unidades de Aprendizaje,
3. Procesos pedagogicos y didacticos, conocimiento y

4.  Elaboracion de sesién de aprendizaje en un aula inclusiva.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante a través de un plan de mejora realice propuesta para
mejorar la planificacion a corto y largo plazo, teniendo en cuenta el proceso de diversificacion curricular.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)
Inter y transdisciplinariedad

Enfoque didactico

-Lic. En Educacién Primaria
-Capacidad para trabajar en equipo
-Dominio de las TICs.
-Conocimiento de investigacion

Perfil especifico del docente /

Problematizador equipo formador

cualitativa
Departamento que brindael  [Departamento de Ciencias de la
servicio Educacion
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Denominacion de la experiencia | ~1icA pE | A MATEMATICA I
curricular
UC1y
8 2
g o Codigode S .
Ciclo VI  |Cédigo Caracter & s D'daCt'?a. dela Compet.e neia 14,15
g E Matematica | del perfil de 1617
S egreso 18,19
= 2.7,2.8
29y 2.10
Totalhoras 64 | [02S X Créditos |3 HT 2 HP 2 HV/HL
semana
La experiencia curricular de Didactica de la matematica | es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.2 ,1.3, 1.4, 1.5 ,1.6,
1.7
1.8,1.9,2.7,2.8,2.9y 2.10 del perfil de egreso,
La experiencia curricular tiene como propésito analizar, comprender y aplicar las estrategias metodologicas y
material educativo para lograr las competencias del area de Matematica.
. Esta organizado en tres unidades:
Sumilla

I. Modelos didacticos en Matematica
[I. Problemas de gestién de datos e incertidumbre: Estrategias y material educativo
[l. Problemas de cantidad: Estrategas y material educativo

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique las teorias, enfoques, estrategias metodoldgicas y
material educativo en la planificacién, implementacion y desarrollo de sesiones de aprendizaje en el area de
Matemética.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

|dentidad e interculturalidad.

Enfoque didactico

Lic. En Educacién Primaria
Capacidad para trabajar en equipo
Dominio de las TICs

Perfil especifico del
Juicio critico y resolucion de  |[docente / equipo formador

problemas.

Pepaluentclausliinds -Departamento de Ciencias de la Educacién

el servicio
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Denominacion de la experiencia

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES Il

1. La experiencia curricular ha sido organizado en cuatro unidades
El &rea de Personal social en el curriculo de Educacién Primaria

2. Construccion de la identidad: Estrategias

3. Convivencia y participacion democratica: Estrategias

4. Construccion de interpretaciones historicas

curricular
o o Cédigo de ucli ity Iv
8.8 B Competenci CT1.2, 1.3,
Ciclo Vi Codigo Caracter 5 ‘g g_ Didactica general a del perfil 1.4, 1.5, 1.6,
S L 5 PEMt 147, 1.8,1.9
= a 2 deegreso [, 50 5 1o
3.1y4.2
Total horas Horasx 1y breditos 4 HT 2  HP 2 |HVHL
semana
La experiencia curricular de Didactica de las Ciencias Sociales, es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia I, Il, lll y IV que contribuye al logro de las competencias terminales 1.2,
1.3,1.4, 1.5, 1.6,1.7, 1.8,1.9,2.7,2.9, 2.10, 3.1 y 4.2 del perfil de egreso.
La experiencia curricular tiene como propdsito analizar las competencias, del area Personal Social del
Curriculo de Educacion Primaria, aplica estrategias metodologicas, asi como la elabora materiales para el
desarrollo de las Ciencias Sociales con estudiantes de Educacion Primaria; y disefia sesiones de aprendizaje
para el aprendizaje de las ciencias sociales.
Sumilla

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante comprenda los enfoques de los contenidos del area
de Personal Social y aplique las estrategias metodologicas en las sesiones de aprendizaje

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Identidad e interculturalidad

Enfoque didéctico

Problematizador

Perfil especifico del docente /
equipo formador

Lic. En Educacion Primaria
Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de las TICs

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio®

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia |DIDACTICA DEL IDIOMA INGLES PARA NINOS II
curricular
uc1
yUC 2
8 Coédigo [CT 1.2,
5 ‘g e de CT 1.4,
Ciclo VI Codigo ke o 2 Dldactllga del idioma inglés Co_mpete CT1.5
& g g |para niios | ncia del |y1.7
© = & perfil de [CT 2.7,
2 egreso [CT 2.8
y CT
2.12
Total horas 80 Horasx | Créditos 3 HT |1 HP 4 HV/HL
semana

Sumilla

La experiencia curricular Didactica del Idioma Inglés para nifios I, es una experiencia curricular electiva, es de
caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad de las competencias |y ll, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 1.2, CT 1.4, CT 1.5y 1.7 CT 2.7, CT 2.8 y CT 2.12 del perfil de egreso.

La experiencia curricular ha sido disefiada en tres unidades;
1. Elidioma inglés en el curriculo de EBR

2. Programacion curricular

3. Sesion de aprendizaje

La experiencia curricular serd util para que el estudiante planifique, implemente y desarrolle sesiones de
aprendizaje para desarrollar competencias en una segunda lengua: Inglés.

Identidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Lic. En Educcion, mencion Idiomas,

Perfil especifico del docente |Capacidad de trabajo en equipo
I equipo formador Dominio de las TICs

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio®

6 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia |DIDACTICA DEL IDIOMA INGLES PARA NINOS I
curricular
uc1
y UC 2
8 Cédigo |[CT 1.2,
5 ‘g e de CT 1.4,
Ciclo VI Codigo 2 o 2 Dldactllga del idioma inglés Co_mpete CT1.5
& g g |para nifos | ncia del |y1.7
© = o perfil de (CT 2.7,
2 egreso [CT 2.8
y CT
2.12
Total horas 80 Horasx | Créditos 3 HT |1 HP 4 HV/HL
semana

Sumilla

La experiencia curricular Didactica del Idioma Inglés para nifios Il, es una experiencia curricular electiva, es de
caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad de las competencias 1 y Il, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 1.2, CT 1.4, CT 1.5y 1.7 CT 2.7, CT 2.8 y CT 2.12 del perfil de egreso.

La experiencia curricular ha sido disefiada en tres unidades;
1. El idioma inglés en el curriculo de EBR
2. Programacion curricular

3. Sesion de aprendizaje
La experiencia curricular serd util para que el estudiante planifique, implemente y desarrolle sesiones de

aprendizaje para desarrollar competencias en una segunda lengua: Inglés.

Identidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Lic. En Educcion, mencion Idiomas,
Perfil especifico del docente |Capacidad de trabajo en equipo
I equipo formador Dominio de las TICs

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio’

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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curricular

Denominacion de la experiencia 4 ~1cA pE LA DANZA PARA NIROS I

CT1.1,1.2,
5 o9 e Codigode  [1.3,1.6,1.7,
Ciclo VI Cédigo ‘g’ 2 % 2 Didactica de la danza [Competencia (1.10, 2.1, 2.2,
= Qs g |para niios | del perfilde [2.3,2.4,2.9
© = o @ egreso 2.10, 3.1, 3.4,
3.5,3.6,y4.2
fotal gy ForSX 5 Grditos 13 HT 1t WP 4 HVHL
oras semana
La experiencia curricular Didactica de la Danza para nifios | es de caracter practico, se orienta a desarrollar la
unidad de las competencias LILIII y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2,
1.3,1.6,1.7,1.10,2.1,2.2, 2.3, 2.4, 2.9, 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, y 4.2 del perfil de egreso.
La experiencia curricular tiene como propdsito Conocer y aplicar estrategias metodoldgicas para la ensefianza
de la danza y participar en coreografias de danzas regionales.
Sumilla La experiencia curricular ha sido disefiada en tres unidades de aprendizaje:

4.  Folklore Nacional

5.  Estrategias metodoldgicas para la ensefianza de la danza
6.  Coreografia de danzas nacionales.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante dirija coreografia de danzas nacionales con nifios y

jévenes adultos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Identidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Prof. De danza, con experiencia en
presentaciones artisticas e integrante de un
grupo de danzas.

Capacidad de trabajo en equipo

Perfil especifico del
docente / equipo

Problematizador formador

Departamento que
brinda el servicio

Departamento de Filosofia y Arte
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VII CICLO

Denpmlnacmn de la experiencia INFORMATICA EDUCATIVA
curricular
- uc2
) 8 o 8 2 Cerificadode |c0d190€ o
. =] o o= 2 < Competenci
Ciclo Vil b=] © = o S |computacion (2.1,
3 S 3L S nivel basico gocpell 2.15y
e = © ' deegreso |".
Total horas (80 Horas x réditos 3 HT |1 HP 4 HPHL
semana
La experiencia curricular de Informética Educativa es de caracter tedrico - Practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencias Il y contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales 2.15y 2.16 del perfil del egresado.
El curso comprende tres unidades académicas
1. Estudio de los equipos de procesamiento de datos,
Sumilla 2. Suite ofimatica y herramientas en la nube,

3. Edicién de componentes multimedia como herramientas de ensefianza aprendizaje.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle competencias que les permitan
utilizar las Tic's relacionadas con su Especialidad en la resolucién de problemas de caracter|
didactico de modo efectivo y creativo, asi como comprender las herramientas que permitan
mejorar su desenvolvimiento como profesional en el proceso de ensefianza aprendizaje.

curriculares

Ejes y valores

Practica valores de moralidad y ética profesional.

priorizados
Céatedra compartida
Lic. en Informatica, con
conocimientos de los temas de
Perfil especifico del docente / la experiencia curricular.
equipo formador Lic. En educacion con
Enfoque didéctico Problematizador conocimientos de
informatica.
Capacidad de trabajo en
equipo
Perfil del personal Técnico especializado en
administrativo y/o personal [mantenimiento de equipo de
de servicio laboratorio.

90



Denominacion de la experiencia|ery - 5 cjoN BASICA ALTERNATIVA
curricular
CT1.1,1.2,
1.3,1.4 1.5,
) 1.6,1.7,1.8,
8 s [1.9,1.10, 2.1,
- 2 ° § 22324
Ciclo VI [Codigo g ;i % Didicticageneral | & o e 28 20
© £ o S £ 11,212
2 3 o 213,
53 [2.142.152.16,
S5 (31,3435
© 2 36,41y4.2
Total horas 80 |1°08SX g 53 HT 1 HP 4 HV/HL
semana
La experiencia curricular Educacion Basica Alternativa es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia I, II, lll y IV contribuye directamente al logro de las capacidades

terminales 1.1,1.2,1.3,1.4 1.5, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9, 1.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.8, 2.10, 2.11,

2.12,2.13,2.14,2.15, 2.16, 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, 4.1 y 4.2 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como proposito analizar y comprender el marco normativo y pedagogico de

la Educacion Basica Alternativa y la elaboracion de los instrumentos mas adecuados para la evaluacién

de los aprendizajes de acuerdo a la heterogeneidad de los estudiantes y la peculiaridad de sus contextos.

La experiencia curricular ha sido organizado en unidades de aprendizaje:

1. El curriculo de Educacion Bésica Alternativa.

2. Métodos y estrategias para el trabajo con estudiantes de la modalidad educativa, se seleccionara vy
medios y materiales adecuados para lograr aprendizajes significativos;

3. Sesiones de aprendizaje en EBA.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante disefie, desarrolle y evallie sesiones de aprendizaje

para estudiantes de Educacidn Bésica Alternativa Educacion Primaria.

Sumilla

Ejes y valores
curriculares Identidad e interculturalidad
priorizados

Lic. En educacion Primaria
Conocimientos de informatica.
Capacidad de trabajo en equipo
Departamento que brindael  [Departamento de Ciencias de la
servicio Educacién

Perfil especifico del docente /

Enfoque didactico | Problematizador ST UEERer
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Den9mmacmn de la experiencia INVESTIGACION INTEGRAL IV
curricular
_ uc1,
; UC 2,
Q S
£ > Codigo de ucs3y
— R o - UC 4
8 e = £ Competen
. - 3] o (7] P . CT 1.10,
Ciclo VIl |Codigo © . El S cia del CT2.16
S 8 e 8 perfil de Iy
S . = egreso |01 S8Y
k] 3 g CT 4.3.
£
Total horas 64 | 0raS X Créditos |3 HT 3 HP 2 HVHL
semana
La experiencia curricular de Investigacion Integral IV es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia LI, Ill'y IV que contribuye al desarrollo de la competencia

Sumilla

terminal 1.11, 2.16, 3.6 y 4.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como propdsito elaborar un informe de investigacion con enfoque
cualitativo, investigacion accion, investigacion etnogréfica e investigacion fenomenolégica. Finaliza
con la presentacion y sustentacion de un proyecto de investigacién cualitativa en la jornada de
investigacion educativa.

La experiencia curricular esta organizado en 4 unidades:

1. Investigacion cualtitativa. Tipos

2. Proyecto de investigacion cualitativa. Marco de referencia del problema de investigacion,

3. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos,

4.  Técnicas para analizar y procesar datos cualitativos, aspecto administrativo del proyecto y las
referencias.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique el proceso de investigacion
cientifico en su proyecto de investigacion cualitativa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Catedra compartida:
Lic. En educacion Primaria y Lic.

Perfil especifico del En Antropologialo area a fin, con
docente / equipo experiencia en estudios
formador cualitativos.

Problematizador Conocimientos de informatica.

Capacidad de trabajo en equipo
Departamento de Antropologia y
Departamento de Ciencias de la
Educacién

Departamento que
brinda el servicio
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Denominacion de la experiencia o 5 c1icA PRE-PROFESIONAL I
curricular
uc1,2 3y4.
8 CT1.3,14,
o . = 2 Coédigode [1.5,1.6,1.7,
Ciclo Vil 2 ke o 2 Practica Pre- Competencia (1.8, 1.9, 1.10,
8 S 9 g |Profesional Il del perfilde [2.4,2.5,2.7,
© = x egreso 2.8,2.9,2.10,
8 212, ,3.1,33,
34,4142
Total horas (80 2T Créditos |3 HT 1 HP 4 HV/HL
semana

La experiencia curricular de Practica Pre-Profesional Ill, es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia |, Il, lll y IV que contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.3,
14,15,16,1.7,1.8,19,1.10,24,25,2.7,28,2.9,2.10, 212,3.1,3.3,34,41y4.2

La experiencia tiene como propdsito que el estudiante conozca y elabore programacion a largo y corto plazo y
planifique, implemente sesiones de aprendizaje, a través del registro de la experiencia en el aula y sistematice la
experiencia de practica pre-profesional, de preferencias en instituciones ubicadas en la zona urbana marginal.
La experiencia curricular esta organizado en cuatro unidades:

1. Unidad de aprendizaje

2. Proyecto de aprendizaje

3. Mddulo de aprendizaje

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante a través de un plan de mejora realice propuesta para
mejorar la planificacion de una unidad de aprendizaje, proyecto de aprendizaje y mddulo de aprendizaje.

Sumilla

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacién + desarrollo + innovacion)
Inter y transdisciplinariedad

-Lic. En Educacion Primaria
-Capacidad para trabajar en equipo
-Dominio de las TICs

-Con conocimiento de investigacién
cualitativa

Perfil especifico del
docente / equipo formador

Enfoque didactico Problematizador

Departamento que brinda el

servicio Departamento de Ciencias de la Educacién

93



PROYECTOS PRODUCTIVOS
CT11,12,
S 1.3,1.4, 1.6,
. 3 ° Cédigo de ;Z ;g §§
Ciclo Vil |Cédigo 2 o S Ninguno dC;m';‘:ftﬁ';Z'a 2.9,2.12,
S 8 & o C 213,215,
S 9 2.16,
= 3.1,3.4,3.5,3.
6 41y4.3
Total horas [0 [1°fasX g Créditos |3 HT |1 HP W HV/HL 0
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Proyectos Productivos es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia LI, Il y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3,
1.4,1.6,1.7,1.9,2.2,2.4,2.6, 2.7, 2.9, 212, 2.13, 2.15, 2.16, 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, 4.1 y 4.3 del perfil de egreso.
La experiencia curriculartiene como propdsito analizar, comprender y proponer proyectos productivos para
generar aprendizajes y cultivar una cultura emprendedora como futuro docente de educacion primaria.
Para el logro de estas competencias, se ha organizado en tres unidades de aprendizaje:

1. Generalidades y planeacién de un proyecto productivo

2. Implementacion y ejecucion de proyectos productivos

3. Presentacion y evaluacion del producto de su proyecto productivo

La experiencia curricular sera (til para que el estudiante disefie y ejecute proyectos productivos con los
estudiantes y los padres de familia.

Ejes y valores
curriculares

[+D+i (investigacién + desarrollo + innovacion)

Enfoque didéctico

priorizados
Perfil especifico del Lic. En Educacién Primaria
docente / equipo Capacidad de trabajo en equipo
formador Dominio de las TICs

Problematizador
Departamento que

) . Departamento de Ciencias de la Educacion
brinda el servicio
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Denominacion de la experiencia i, s 7)o D | A CIENCIA Y TECNOLOGIA I
curricular
CT
8 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,
o 5 kS e Codigode  |1.6,1.7,1.8,1.9,1.10
Ciclo Vil _g’ ‘g o 2 Didactica de la ’ Competencia |,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,
s = g g |Cienciay Tecnologia | /el perfil de |2.6,2.7,2.8,2.9,2.10
© = © egreso 2.12,2.13,2.14,
2 3.1,3.4,3.5,3.6,4.1,
y 4.2
Total ey Horas x Créditos |3 HT 2 WP R HVIHL 1
horas semana
La experiencia curricular Didactica de la Ciencia y Tecnologia Il es de caracter teorico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencias 1,111 y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1,
1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8,1.9, 1.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 2.9,2.10,2.11,2.12,2.13,2.14, 3.1, 3.4,
3.5, 3.6, 4.1, y 4.2 del perfil de egreso.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante maneje, disefie, ejecute y evalle disefios didacticos del
Area Ciencia Tecnologia y Ambiente, para el tercer, cuarto y quinto ciclo de Educacion Primaria, demostrando sélido
dominio de los fundamentos teorico-cientificos del proceso formativo, en situaciones contextuales especificas,
Sumilla trabajando con responsabilidad.

La experiencia curricular ha sido organizado en 3 unidades de aprendizaje:
1. Método cientifico para construir conocimientos

2. Mundo fisico

3. Soluciones tecnoldgicas para resolver problemas del entorno

La experiencia sera Util para el estudiante en la planificacién, implementacion y desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Integra criticamente, en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la comunidad y su
entorno.

Enfoque didactico

Lic. En Educacion Primarial/Lic. En Educacion,
Perfil especifico del docente mencion Ciencias Naturales.
I equipo formador Capacidad de Trabajo en equipo

Problematizador Dominio de las TICs

Departamento que brinda el
servicio

Departamento de Ciencias de la Educacion
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Denominacion de la experiencia |, 1 orcA DEL IDIOMA INGLES PARA NINOS i
curricular
UC1YUC2
. s o o Codigode  [CT 1.2, CT 14,
. - ko o2 © |Didactica del Idioma |Competencia CT1.5y1.7 CT
el Vil Eeeg e 58 S  Inglés paraNifios Il (del perfil de (2.7, CT 2.8 y
© = o © egreso CT 2.12
Total horas (g0 [10Tas X Créditos |3 HT i HP 4 HV/HL
Semana

Sumilla

La experiencia curricular Didactica del Idioma Inglés para nifios Il, es una experiencia curricular electiva, es de
caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad de las competencias l'y Il, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales 1.2, 1.4,1.5y 1.7 2.7, 2.8 y 2.12 del perfil de egreso.

La experiencia curricular ha sido disefiada en tres unidades;

1. La comprension y produccion de textos en el idioma inglés.
2.  Estrategias metodoldgicas técnicas e instrumentos.
3. Material educativo para la ensefianza del idioma inglés

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante planifique, implemente y desarrolle sesiones de aprendizaje
para desarrollar competencias en una segunda lengua: Inglés

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Identidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Lic. En Educacion Secundaria, mencion Inglés
Capacidad de Trabajo en equipo
Dominio de las TICs.

Perfil especifico del

Problematizador docente / equipo formador

L ST D G T Departamento de Idiomas.

el servicio
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Denominacion de la experiencia i 4 o1ic A DE LA DANZA PARA NINOS Ii
curricular
CT1.1,1.2,
s | a3 | 8 Codgode {17,
. , 5 o 2 Didactica de la danza |[Competencia |,", ,°, ..
Ciclo VII Codigo '© 535 = e ) 2.3,2.4,2.11,
= e & |para nifios lll del perfil de b 12 213
= = e o egreso il
2.14,3.1, 3.4,
3.5,3.6,y 4.2
Total horas 80 |1OrS X Créditos |3 HT 1 HP 4 HV/HL
semana
La experiencia curricular Didactica de la Danza para nifios Il es electiva, de caracter practico, se orienta a
desarrollar la unidad de las competencias I, Il, Ill y IV contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales 1.1, 1.2,1.3,1.6,1.7,1.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, y 4.2 del perfil de
egreso.
La experiencia curricular comprende los siguientes bloques tematicos:
Sumilla 1. Estrategias para la ensefianza de la danza,

2. Uso de recursos en la ensefianza de la danza y
3. Planificacion y desarrollo de una sesién de aprendizaje de danza.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante “planifique, desarrolle y evalle sesiones de aprendizaje de

danza.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

.identidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Prof. De danza, con experiencia en
presentaciones artisticas e integrante de un grupo
de danzas.

Capacidad de trabajo en equipo

Perfil especifico del

Problematizador docente / equipo formador

Departamento que brinda el

. Departamento de Filosofia y Arte
servicio
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E::‘r;“l];:f““ de la experiencia | 4 o11cA DE LA ENSENANZA DE LAS TICS PARA NINOS 1l

- : e b Codigode [CT1.2,1.4,15
. » 2 g8 | 7§ [iddcticadela o oncilt 7 1.8627 28

Ciclo Vil Cadigo 'S RS S |ensefianza de las . ’ R
s 2 'S g s para nifios Il a del perfil [2-11,2.12,3.6y
© = o o de egreso 4.3

Total horas (80 e Créditos 3 |HT 1 HP 4 HPHL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica de las TICs Ill es de caracter practico, se orienta a desarrollar tres
unidades de competencia UC 1y UC 2 y las competencias terminales CT 1.2, 1.4,1.51.7, 1.8, 2.7, 2.8,
2.11,2.12, 3.6 y 4.3 que contribuye directamente al logro del perfil del egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los
siguientes contenidos:

1. Innovacién Digital Educativa,

2.  Tecnologias Disruptivas en Educacion,

3. Creacién de herramientas educativas basadas en tecnologias de informacién y comunicaciones.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestre su capacidad de analizar su entorno y|
crear herramientas educativas basadas en tecnologias de informacién y comunicaciones acordes al medio
en el que se desenvuelve para ser incorporadas en el desarrollo de sus clases.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Lic. En Informatica/Lic. En Ing. De
Perfil especifico del docente / [sistemas

equipo formador Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de las TICs

Técnico especializado en
mantenimiento de equipo de
laboratorio.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio8

8 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VIIl CICLO

E:;‘rm;:fcm“ de laexperiencia |e\ToRNOS VIRTUALES PARA LA ENSENANZA APRENDIZAJE.
. "o o Codigo de
. S £ 82 @ |Informatica Competencia uct, 2y3
Ciclo VIl 5 S S O 5 . - CT1.2,14,
=3 = 0 '® S |educativa del perfil de
o O 2a 2 —— 151.7,1.8
9 07,28, 212,
Total horas go | HorasX oo 3 HT 1 WP 4 |HPHL 36y4.3
semana
La experiencia curricular de Informatica Educativa es de caracter teorico - Practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencias 1, 2y 3y las competencias terminales 1.2, 1.4,1.5,1.7,1.8, 2.7, 2.8, 212, 3.6y 4.3
y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales del perfil del egresado.
El curso comprende tres unidades académicas en las cuales se realiza el estudio de los conceptos y técnicas que
permitan a los estudiantes desarrollar modelos educativos semipresenciales y virtuales (On Line), asi como conocer
y gestionar plataformas Informaticas que permitan este el desarrollo de estas competencias.
La experiencia curricular ha sido organizado en las siguientes unidades de aprendizaje:
Sumilla 1. Educacion a distancia, modalidades: semipresencial y virtual. Caracteristicas de los principales componentes

de los entornos virtuales de aprendizaje: Modelo pedagdgico.
2. Materiales didacticos virtuales. Estrategia Didactica.

3. La comunicacion educativa y la tutoria a distancia. Herramientas tecnoldgicas para el disefio y desarrollo de
actividades educativas en entornos virtuales de ensefianza-aprendizaje.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle competencias que les permitan utilizar las Tic's
relacionadas con su Especialidad en la resolucién de problemas de caracter didactico de modo efectivo y creativo,
asi como comprender las herramientas que permitan mejorar su desenvolvimiento como profesional en el proceso

de ensefianza aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Catedra compartida.
Lic. En Informatica, con conocimientos|
Perfil especifico del docente / equipo de los temas de la experiencia
formador curricular.
Problematizador Lic. en Educacion Primaria, con
conocimientos de informatica.
Técnico especializado en
mantenimiento de equipo de

Perfil del personal administrativo y/o
personal de servicio

laboratorio.
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PEIEIIE SN EDUCACION RURAL
experiencia curricular
8 UC1,2,3y4CT
5 5 e Cédigode |1.4,1,5,1.7,2.1,
. Cédig B a K7 N Competenci|2.8, 2.9, 2.10,
Ciclo VI X g 8 % Didactica general a del perfil [2.12, 2.13, 2.14,
= = o de egreso (3.1, 3.3, 3.4, 3.5,
R 3.6,42y4.3
Horas
rotal - lgg X & [Créditos | 4 HT 2 HP 4 |HVHL
oras seman
a
La experiencia curricular de Educacién Rural es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar las
unidades de competencia |, Il, Il y IV, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.4,
1,5,1.7,2.7,2.8, 2.9, 210, 212, 2.13, 2.14, 3.1, 3.3, 3.4, 3.5, 3.6, 4.2 y 4.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
bloques:
Sumilla 1. Laescuela rural. Naturaleza y caracteristicas

2.  Programacion curricular anual y de corta duracion en una institucion educativa rural.

3.  Estrategias metodoldgicas y recursos en una escuela unitaria y multigrado
4.  Sesion de aprendizaje en una escuela unitaria y multigrado.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante "planifique, implemente, desarrolle y evalle sesiones

de aprendizaje para una institucion unitario y multigrado.

Ejes y valores

curriculares priorizados .Responsabilidad social y ambiental.

Lic. Educacion Primaria
Capacidad de trabajo en equipo
Domino de las TICs.

Perfil especifico del docente / equipo
formador

Enfoque didéctico Problematizador
Departamento académico que brinda el
servicio Departamento de Ciencias de la
Educacién
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Denominacion de )
la experiencia INVESTIGACION INTEGRAL V
curricular
L8 o Codigode |UC1,2, 3y 4
, o , o= © |Investigacion Competenci|CT 1.10, 2.16, Y
Ciclo |VIII |C6 digg Caracter 5 k> ?.,_ integral IV a del perfil 143
- de egreso
Horas
rotal lgo X Créditos 4 HT B HP P |HVHL
oras seman
a
La experiencia curricular de Investigacion Integral V es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia |, II, Il y IV, que contribuye al desarrollo de la competencia terminal 1.11, 2.20, 3.6

y 4.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene como propdsito elaborar un informe de investigacion con enfoque cualitativo, a
través de la investigacion etnografica, accidn o fenomenoldgica, finaliza con la presentacion y sustentacion del
informe en la jornada de investigacion educativa.

Sumilla
La experiencia curricular esta organizado en 3 unidades:
1. Validacién y confiabilidad de los instrumentos de medicién,
2. Andlisis y procesamiento de los resultados
3. Presentacién y sustentacion del informe de investigacion.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique el proceso de investigacién en su informe de
investigacion.
Ejes y
van_r es [+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)
curriculares
priori zados
Céatedra compartida:
Lic. En educacion Primaria y Lic. En
Perfil especifico del docente /  [Antropologia/o area a fin, con
equipo formador experiencia en estudios cualitativos.
Enfoque . C . iy
R Problematizador Conocimientos de informatica.
didacti co

Capacidad de trabajo en equipo
-Departamento de Antropologia y
Departamento de Ciencias de la
Educacién

Departamento que brinda el
servicio
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Sumilla

Denominacion de la experiencia o s 704 pPRE-PROFESIONAL IV
curricular
UC1,2,3y4
3 CT 1.4, 1.5, 1.6,
s | E | & | Codigode (115 % ¢
Ciclo VIl [Cédigo = o £ E:ﬁ?;:i:;rm dc(;m';ﬁftﬁ';i'a 27,28, 2.9,
3 3 2 P 2.10, 2.12, 213,
S egreso 214, 34,35
D . ’ =Ty VY
= 4.1,42y4.3
Total horas (64 |1OrS X Créditos |2 HT [0 HP 3 HV/HL 1
semana
La experiencia curricular de Practica Pre-Profesional IV, es de caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad de
competencia I, I, Il y IV, Contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.8,

1.9,1.10,2.4,25, 2.7, 2.8, 2.9,2.10, 212, 2.13, 2.14, 3.4,3.5,4.1,4.2 y 4.3 del perfil de egreso.

Esta organizado en cuatro unidades:

1. Sesion de aprendizaje

2. Disefio y elaboracién de Material Educativo
3. Técnicas e instrumentos de evaluacion

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje, disefie, ejecute y evalle sesiones de aprendizaje
para lograr aprendizajes significativos en instituciones educativas urbanas marginales.

Ejes y valores
curriculares

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)
Inter y transdisciplinariedad

priorizados
Lic. En Educacién Primaria
Perfil especifico del docente |Capacidad de trabajo en equipo
Enfoque Problematizador I equipo formador Dominio de las TICs
didactico Conocimiento de la investigacion cualitativa
Departamento que brinda el

-Departamento de Ciencias de la Educacion

servicio
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Denominacion de la experiencia

DIDACTICA DE EDUCACION FiSICA

curricular
uc1,2, Y3
S CT 14, 15,
s | | s Cadigode o'y 5y
Ciclo Vil Cédigo 8 “ S |Didéctica general g"lmp‘:ft.‘f'ac'a 05, 2.7, 2.8,
3 8 g eperiide 19 2.10,
5 egreso 212, 2.13,
= 214, 34,35,
4.1,4.2y43
Totalhoras 96  |10V3SX Créditos | 3 HT 2  HP |4 HVHL
Ssemana

Sumilla

egreso

La experiencia curricular de didactica de la Educacién Fisica, es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia I, Il Y Il contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.4,
15, 1.6, 1.7, 1.8, 1.9,1.10,2.4,25, 2.7, 2.8, 2.9,2.10, 212, 2.13, 2.14, 3.4,3.5,4.1,4.2 y 4.3 del perfil de

La experiencia curricular esta orientado a promover proyectos y eventos ludicos y deportivos que respondan a las
problematicas de su entorno en espacios alternativos, integrando a todas las personas de la comunidad educativa.
Crea, modifica y adapta estrategias tacticas pertinentes, teniendo en cuenta las debilidades y fortalezas del propio
equipo y del equipo oponente.
La experiencia se desarrolla en las siguientes unidades tematicas
1. Area de educacion fisica y el enfoque de la corporeidad,

2.  Laaptitud fisica capacidad aerobica y anaerdbica y material educativo para el area,
3. Proceso didactico y evaluacion de las competencias de educacion fisica.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante planifique, implemente, desarrolle y evalle sesiones de
aprendizaje de Educacién Fisica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Identidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Problematizador y resolucién de
problemas

Perfil especifico del docente /
equipo formador

Lic.En Educacion Primaria

Con estudios en Educacion Fisica o
area a fin.
Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de las TICs

servicio

Departamento que brinda el

Departamento de Ciencias de la
Educacion.
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E::‘r‘i’c'm:fc'°“ de la experiencia o 5vECTOS DE INVERSION E INNOVACION EDUCATIVA
uc1,2,
5 L8 e Cédigode |Y3CT
. L 5 o2 ©  |Proyectos Competenci |1. 10,
el VIl Codigo e S8 | 2 |oroductivos a del perfil [2.15, 3,6
© = e @ de egreso |y 4.3
Totalhoras 64 1O/ X Créditos |3 HT R HP P HV/HL
semana
La experiencia curricular de Proyectos de inversidn e innovacion educativa es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia I, II, lll'y IV contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales1.10, 2.15, 3,6 y 4.3 del perfil de egreso.
Tiene como propésito elaborar Proyectos de inversion e innovacién educacional, haciendo uso de la
Teoria econdmica y de Gestion educativa, con efectividad, aplicando los principios teéricos en la
formulacion y evaluacion de proyectos de inversion.
Sumilla

Esté organizada en tres unidades:

|, idea y necesidad de un proyecto de inversion privado y/o publico e innovacién educativa;
I, costos e ingresos y administracion y indicadores de evaluacién econémica y financiera.
I1l, Proyectos de innovacion educativa

La experiencia curricular sera util para que el estudiante elabore proyectos de inversién e innovacion
educativa.

curriculares
priorizados

Ejes y valores

Trabaja en equipo la conservacion del medio ambiente con ética y responsabilidad social.

Enfoque didactico

Catedra compartida:

Lic. En Administracién/Economia y Lic. En
Educacion Primaria

Capacidad de Trabajo en equipo

Dominio de las TICs

Departamento Académico de Ciencias de
la Educacion

Perfil especifico del
docente / equipo
Juicio critico y resolucion defformador

problemas.

Departamento que
brinda el servicio

Departamento de Administracion.
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Denominacién de la experiencia| PRACTICA EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS BILINGUE: ESPANOL INGLES
curricular
uc1,uUcC 2
= . g N Cédigode |CT1.2,CT
o - 3 8 S % |Didacticadela Competencia [1.4, CT1.5y
iclo VIl |Codigo © 538 S [ensefianza del idioma del verfil d c
S o i © lingles para nifios Il 17 CT27,
© = o x [NOesP egreso CT28yCT
2.12
Total horas 80 |03 X Créditos |3 HT 1 HP 4 HV/HL
semana
La experiencia curricular Practica en instituciones educativas bilinglie: Espafiol - Inglés, es una experiencia
curricular electiva, es de caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad de las competencias ly ll, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales 1.2, 1.4, 1.5, 1.7, 2.7, 2.8, 2.9, 2.10, 2.12, 2.13 y 2.14 del
perfil de egreso.
La experiencia curricular se ha organizado en tres unidades;
Sumilla 1. Diagnéstico de la ensefianza-aprendizaje de la |E bilinglie de préactica,

2. Implementacién y desarrollo de sesiones de aprendizaje
3. Elaboracién de la propuesta o plan de mejora

La experiencia curricular sera util para que el estudiante planifique, implemente, desarrolle y evalie sesiones de
aprendizaje de una segunda lengua: Inglés.

curriculares
priorizados

Ejes y valores

Identidad e interculturalidad

Enfoque didéctico

Lic. En Idiomas mencion Inglés.
Capacidad trabajo en equipo
Dominio en las TICs.

Perfil especifico del

Problematizador docente / equipo formador

Departamento que brinda el

. Departamento de idiomas
servicio
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Denominacion de la experiencia oo x c1ic EN LA ILEE: TALLER DE DANZAS
curricular
CT1.1,1.2,1.3,
- s g N Codigode (1.6, 1.7, 1.10,
Ciclo VIl (Cédigo 3 g3 £ eDrlniaef\t:;: Z(Ieala danzalSomPetencia 21, 2.2, 2.3, 2.4,
9 = 2 ® z i del perfil de  [2.11,2.12, 2.13,
S = | @ [paranifios Il egreso 214, 3.4, 3.4,
3.5,3.6,y4.2
[ ploE Créditos [3 T S T TR HVIHL
oras semana
La experiencia curricular de Préctica en la Il.EE: Taller de danzas, es de caracter practico, se orienta a desarrollar,
la unidad de las competencias LILIII y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2,
1.3,1.6,1.7,1.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 3.1, 3.4, 3.5, 3.6, y 4.2 del perfil de egreso.
La experiencia curricular se ha organizado en tres unidades;
Sumilla 1. Diagnostico de la ensefianza-aprendizaje de la IE ,

2.  Implementacion y desarrollo de sesiones de aprendizaje
3. Elaboracion de la propuesta o plan de mejora

La experiencia curricular sera util para que el estudiante planifique, implemente, desarrolle y evalle sesiones de
aprendizaje de danza.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-ldentidad e interculturalidad

Enfoque didactico

Prof. De danza, con experiencia en
presentaciones artisticas
Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de las TICs

Perfil especifico del

Problematizador docente / equipo formador

L P O D A e Departamento de Filosofia y Arte

el servicio
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Denominacion de la experiencia| PRACTICA EN II.EE. LABORATORIO DE COMPUTO/ AULA DE INNOVACION

curricular
Didacticadela [Codigode |CT1.2,14,15
. - . Tedrico -  [Requisit lensefianza de las [Competenci|1.7, 1.8 2.7, 2.8,
S o o Caracter o 2ctico | TICs para nifios [a del perfil [2.12, 2.15, 2.16,
L] de egreso  [3.33.6y4.3
Total horas 80 [ 10raS X Créditos 3 HT 1 HP 4 |HPHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular Practica en Il.LEE Centros de Coémputo, es de caracter practico, se orienta a
desarrollar unidades de competencia UC 1y UC 2 y las competencias terminales CT 1.2, 14,1.51.7, 1.8
2.7,2.8,2.12,2.15, 2.21, 3.6 y 4.3 lo que contribuye directamente al logro del perfil del egresado.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los
siguientesunidades de aprendizaje:

1. Diagndstico de la ensefianza de la computacion en la |E
2. Implementacién y desarrollo de sesiones de aprendizaje en el aula o laboratorio de computo
3. Elaboracién de la propuesta o plan de mejora

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante demuestre su capacidad de administrar los recursos
de un centro de cdmputo en una institucién educativa, asi mismo pueda crear, aplicar y evaluar sesiones de
aprendizaje del taller de computo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Lic. En Informatica/Lic. En Ing. De
Perfil especifico del docente / [sistemas

equipo formador Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de las TICs

Técnico especializado en
mantenimiento de equipo de

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal

de servicio9 laboratorio.

9 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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IX CICLO

curricular

Denominacion de la experiencia

GESTION EDUCATIVA

iclo

Cdodigo

Caracter

Teodrico - Practico
Requisito

Ninguno

Cdodigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

CT
11,1.21.31.4
,1.6,1.7,1.9,2.
2,2.4,2.6,2.7,2
.9,2.12,2.13,2.
14,2.16,3.1,
3.2,3.4,3.5,3.6
,y 4.1

Total horas

80

Horas x -
5 Créditos
semana

3 HT 1

HP

4

HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular Gestion Educativa es de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de las competencias 1,1, Il y IV contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1,
1.2,1.3,1.4,1.6,1.7,1.9, 2.2, 2.4, 2.6, 2.7, 2.9, 2.12, 2.13, 2.14, 2.18, 3.1,3.4,3.5,3.6, y 4.1 del perfil de
egreso.

Estad orientada a desarrollar la competencia de: Argumentar y simular sobre modelos de gestion
educacional, los principios que rigen a la Administracién educacional, y los fundamentos y funciones que
rigen el fenomeno administrativo educacional; usando los fundamentos de las ciencias administrativas,
con acierto y profundidad. Las capacidades a propiciar son: Explicar y simular acerca de los Modelos de
gestion educacional, sobre las Empresas, tipos, organizacion, y funciones. Organigramay administracién.
Tramites para reconocimiento legal de una empresa.

Se ha organizado en tres unidades:

1. Lagestidn educativa

2. Documentos de gestion educativa

3. Modelos de gestion educativa.

La experiencia sera util para que el estudiante aplique los conocimientos y acciones frente a la gestion
educativa en su practica pre-profesional y profesional.

Ejes y valores

curriculares priorizados

-Inter y transdisciplinariedad

Enfoque didactico

Lic. En Educacion Primaria, con
experiencia en gestion de IE
Capacidad de trabajo en equipo
Dominio de las TICs

Perfil especifico del
docente / equipo

Problematizador formador

Departamento que

) . Departamento de Ciencias de la Educacion.
brinda el servicio
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elenile el 1 SEMINARIO DE TESIS |

experiencia curricular

Sumilla

. ° Codigode [UC1,2,3 y4
. - S o 8 % [Investigacion integral Competencia|CT 1.10, 2.16,
it X [Codigo g £5 | 5V del perfil de [3.6Y 4.3..
S S a © egreso
Totalhoras 80 [°@X 5 Icréditos |3 HT 1 HP 4 HV/HL
semana
La experiencia curricular de Seminario de Tesis les de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia I, Il, Il y IV, que contribuye al desarrollo de la competencia terminal 1.11,2.16, 3.6 Y

4.3 del perfil de egreso.
La experiencia curricular esta organizado en 3 unidades:

. Proyecto de investigacion cuantitativa/cualitativa,

[l. Material y métodos del proyecto de investigacion,

4.  presentacion y sustentacion del proyecto de investigacion.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante elabore su proyecto de investigacién cuantitativa o

cualitativa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Perfil especifico del C_a tedra compa_r’tlda:_ .

. Lic. En educacion Primaria
docente / equipo c imientos de informati
Problematizador formador onocimientos de informatica.

Capacidad de trabajo en equipo.

Departamento que

) - Departamento de Ciencias de la Educacion
brinda el servicio
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Sumilla

Deanlnaclon de la experiencia PRACTICA PREPROFESIONAL V
curricular
UC1,2,3y4
8 CT 14, 15, 16,
5 5 e Codigode (1.7, 1.8, 1.9,
. - S o ®  |Practia Pre- Competenci [1.10, 2.4, 2.5,
i X Codigo £ S 2 [Profesional IV a del perfil 2.7, 2.8, 2.9,
= £ 2 de egreso  [2.10, 2.11, 2.12,
2 2.13, 214 3.2,
3.4, 3.5,41y4.2
Horas x -
Total horas 512 v 32 Créditos 16 HT 0 HP (32 HV/HL
La experiencia curricular de Practica Pre-Profesional V, es de caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia I, II, Il y IV, Contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.4, 1.5, 1.6, 1.7,

18, 1.9, 110, 24, 25, 27, 2.8, 2.9, 210, 211, 212, 2.13, 2.14, 3.4, 3.5,4.1y 4.2 del perfil de egreso.

Esta organizado en tres unidades:

1. Elaboracién de unidades didacticas

2.  Desarrollo e implementacion de sesiones de aprendizaje,
3. Plan de mejora

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante planifique, implemente, desarrolle y evalle sesiones de
aprendizaje, partiendo de una unidad de aprendizaje

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacién + desarrollo + innovacion)
Inter y transdisciplinariedad

Enfoque didactico

-Lic. En Educacion Primaria

-Capacidad de trabajo en equipo

-Dominio de las TICs

-Conocimiento de investigacion cualitativa

Perfil especifico del
docente / equipo

Juicio critico y resolucion deformador

problemas.

ylo personal de

servicio??

10 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

110



X CICLO

Den9mmacmn de la experiencia ETICA PROFESIONAL

curricular
5 L8 o Cddigo de

. - 5 o= o | Competencia [UC 4

Ciclo X Codigo s § 5 ?.,_ Ninguno del perfil de (T 4.1,y
© e & egreso 4.2

Total horas 80 | 0ras X Créditos |3 HT 1 HP W HV/HL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Etica profesional, es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia IV, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 4.1 y 4.2, del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

1. Fundamentos éticos y la dimension ética de la vida.
2.  Laética aplicada y los desafios profesionales y

3. Laética aplicada y los desafios profesionales

4.  Etica, inclusion social y discapacidad

La experiencia curricular , sera util para que el estudiante aplique los principios éticos en su practica pre
profesional y profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

-ldentidad e interculturalidad

Enfoque didactico

-Lic. En Educacion Secundaria:
Perfil especifico del Filosofia
docente / equipo -Capacidad de trabajo en equipo
Problematizador formador -Dominio de las TICs
Departamento que Departamento Académico de Filosofia y
brinda el servicio Arte
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Den9m|nac|on de la experiencia SEMINARIO DE TESIS Il
curricular
UC1,UC 2,
5 L8 e Cédigode |UC3yUC4
; - S o= ® o . Competencia [CT 1.10, CT
Ciclo X  [Cédigo T 5 A qg’_ Seminario de tesis | del perfil de  [2.16, CT 3.6
© e © egreso Y CT4.3.
Total horas 80 |10/ X Créditos |4 HT 3 HP [t HV/HL 1
semana
La experiencia curricular Seminario de Tesis Il es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia I, Il, lll'y IV, que contribuye al desarrollo de la competencia terminal 1.11,2.16,3.6 Y
4.3 del perfil de egreso.
La experiencia curricular esta organizado en 3 unidades:
Sumilla 1. Elinforme de investigacion cientifica,

2. Marco tedrico. Material y métodos del informe de investigacion,

3. Presentacién y sustentacion del informe de investigacion.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante elabore su Informe de investigacion cuantitativa o
cualitativa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

Enfoque didactico

Catedra compartida:
Lic. En educacion Primaria con experiencia en
estudios cuantitativos y/o cualitativos.
Lic. En Estadistica con experiencia en
estudios cuantitativos y/o cualitativos.
Conocimientos de informatica.
Capacidad de trabajo en equipo.

Perfil especifico del
docente / equipo

Problematizador formador

Departamento que

. - Departamento Académico de Ciencias de la
brinda el servicio

Educacion
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Sumilla

Denominacion de la experiencia o s 7oA pPRE PROFESIONAL VI
curricular
UC1,2, 3y4CT
8 - 14, 1.5, 1.6, 1.7,
. 5 o codigodel 5 1.9, 110,24,
: o = & @ |Practica Pre- OMPeIen o 5, 2.7,2.8, 2.9,
Ciclo X Codigo © . S . cia del
S o g |Profesional V i 2.10,2.11, 2.12,
O 2 & perfil de 15135 14 3
3 BOIeSO 13 4 35,4.1y42
Total horas 408 (97X bg  Creditos |14 HT 0 |HP 24  HVHL
semana
La experiencia curricular de Practica Pre-Profesional V, es de caracter practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia I, II, Il y IV, Contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.4, 1.5, 1.6, 1.7,

1.8,1.9, 110,24, 2.5, 2.7,2.8, 2.9,2.10,2.11, 2.12,2.13,2.14, 3.4, 3.5, 4.1y 4 del perfil de egreso.
Esta organizado en tres unidades:

1. Unidades didacticas

2.  Planificacién, implementacién, desarrollo y evaluacién de sesiones de aprendizaje.

3. Plan de mejora

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante planifique, implemente, desarrolle y evalle sesiones de
aprendizaje, partiendo de una unidad de aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

[+D+i (investigacién + desarrollo + innovacion)
Inter y transdisciplinariedad

Enfoque didactico

-Lic. En Educacion Primaria

-Capacidad de trabajo en equipo

-Dominio de las TICs

-Conocimiento de investigacion cualitativa

Perfil especifico del
docente / equipo
Juicio critico y resolucion defformador
problemas.

Depa’rta!nento . Departamento Académico de Ciencias de la
académico que brinda el s

. Educacion
servicio
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10. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

10.1 Propésitos articulados
El programa de estudios de Educacién Primaria ha articulado la mision y vision de
la UNT con el curriculo reformado y ha sido elaborado participativamente con los
representantes de los grupos de interés, egresados y estudiantes, docentes y
administrativo.

10.2 Proceso de induccion ala vidad universitaria (nivelacion y tutoria)
Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el
mejor aprovechamiento de la formacion a recibir se organizaran en las Facultades
y Programas de estudios procesos de induccion a la vida universitaria (art. 340° del
Estatuto universitario)

e Reuniones con los ingresantes para ejecutar la induccién universitaria.

o Evaluaciones de diagnéstico que permitan determinar las habilidades y
conocimientos en aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa
de estudios del ciclo de nivelacion, el cual sera normado e implementado por
la Universidad y la Escuela Profesional.

e Disefio y ejecucién del programa de nivelacion, organizado por el Programa
de estudios.

e Disefio y ejecucion del plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer
las competencias de insercibn al mundo universitario de los nuevos
ingresantes y estudiantes.

10.3 Criterios y estrategias de ensefianza — aprendizaje

e Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico,
tecnolégico u otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por
ciclos como estrategia para el desarrollo de competencias, en la medida de lo
posible.

¢ Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular
se privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en
el proceso formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y
orientadas a proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacion
principalmente, para fortaleceré el saber hacer en contexto.

e Se privilegiardn actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento
critico, interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizaran métodos de aprendizaje basado en problemas, el modelo
didactico operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la
ensefianza para la comprension, entre otros.

e La integracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo

como herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo,
interactividad, trabajo colaborativo y de difusion.

114



e La conexibn e intercambio en el proceso formativo con las empresas,
instituciones y organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central
en el trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la continua interaccion
de los estudiantes con las empresas productoras para adoptar actitudes de
investigacion, analisis y propuesta de soluciones a los problemas que aquejan
a los sectores productivos de la region.

10.4 Desarrollo de las préactica pre-profesionales

e Las précticas pre-profesionales en el Programa de estudios se encuentran
organizadas en tres niveles: practicas pre profesionales iniciales, intermedias y
finales desde el V al X ciclo y se realizan en forma gradual en instituciones de
Educacion Basica Regular y Educacion Basica Alternativa, asi como la atencion
a las instituciones educativas multigrado y unitarias, en zona rural y urbana.

PRACTICA CICLO | EXPERIENCIA CURRICULAR
INICIAL V -Practica Pre-Profesional Inicial |
VI -Préactica Pre-Profesional Inicial |l
I.LEE. con aulas de inclusiéon Educativa.
INTERMEDIA | VI -Practica Pre-Profesional Intermedia |
II.EE. EBA (Educacién Basica Alternativa)
VIII -Préactica Pre-Profesional Intermedia Il
II.LEE. Rurales: Unitarias y multigrado.
FINAL IX -Practica Pre-Profesional Final |
X -Practica Pre-Profesional Final Il

e La Direccion de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las cuales
sus alumnos realizardn las practicas pre-profesionales para realizar los
convenios institucionales correspondientes.

e EIl estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de practicas
pre-profesionales de la Facultad/Programa de estudios, el cual determinara las
condiciones para estas experiencias.

e El Director del Programa de estudios sera el responsable del acompafiamiento y
seguimiento de las practicas pre-profesionales, en relacién al cumplimiento de
sus funciones de los docentes de practica y estudiantes practicantes, segun el
plan de practicas presentado a la Direccién de Escuela.

e El(a) Director(a) de la Carrera de Educacién Primaria, nombrara el jurado para
la evaluacion del informe de Préacticas pre- profesionales, el mismo que estara
integrado por tres profesores, teniendo en cuenta para ello la especialidad y el
jefe de practica.

La Practica Pre-Profesional, se desarrollara teniendo en cuenta la gradacion de los
contenidos, especificados en el siguiente cartel.
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Cartel de contenidos y productos de la Practica Pre-Profesional de la Carrera de Educaciéon Primaria

Practica
Pre-Profesional |

Practica
Pre-Profesional Il

Practica
Pre-Profesional Il

Practica
Pre-Profesional IV

Practica
Pre-Profesional V

Practica
Pre-Profesional VI

— Conocimiento
del contexto de

Conocimiento y
elaboracién de la PCA

Conocimiento y
elaboracion de la

Conocimiento y
elaboracién de la PCA

Conocimiento y
elaboracion de la PCA

Conocimiento y
elaboracion de la PCA

C la I.E. Conocimiento y PCA — Conocimiento y Conocimiento y Conocimiento y
(0] elaboracién de Conocimiento y elaboracién de Unidades | elaboracion de elaboracion de
N |- Clima Unidades de elaboracion de de Aprendizaje. Unidades de Unidades de
T socioemaocional Aprendizaje. Unidades de — Conocimiento y Aprendizaje. Aprendizaje.
E del aula e I.E. Procesos pedagdgicos y Aprendizaje. elaboracién de sesiones Conocimiento y Conocimiento y
N didacticos. Conocimiento y de aprendizaje en elaboracion de sesiones elaboracion de
I | — Reflexién del Adaptaciones elaboracion de instituciones educativas de aprendizaje sesiones de
D proceso E-A. curriculares. sesiones de unidocentes y instituciones educativas aprendizaje
(0] Conocimiento y aprendizaje en multigrados (zona rural) polidocentes (zona instituciones
S |- Conocimientoy elaboracion de sesién Educacion Basica urbana) educativas
andlisis del PEI de aprendizaje en un Alternativa. polidocentes (zona
aula inclusiva. urbana)
— Informe Programacion Curricular Programacion — Programacion Programacion Programacion
Anual y unidad de Curricular Anual y Curricular ~ Anual vy Curricular Anual y Curricular Anual y
p |- Planes de aprendizaje. unidad de unidad de aprendizaje unidad de aprendizaje unidad de aprendizaje
mejora Sesion de aprendizaje aprendizaje. para instituciones en instituciones en instituciones
R con adaptaciones Sesién de educativas unidocentes educativas polidocentes educativas
CD) curriculares. aprendizaje para y multigrado (zona rural) (zona urbana) polidocentes (zona
U Informe Educaciéon Basica |- Sesion de aprendizaje Sesién de aprendizaje urbana)
C Planes de mejora Alternativa. para instituciones para instituciones Sesion de aprendizaje
T Informe educativas unidocentes educativas polidocentes para instituciones
o Planes de mejora y multigrados (zona (zona urbana) educativas
S rural) Informe polidocentes (zona
— Informe Planes de mejora urbana)
— Planes de mejora Informe

Planes de mejora
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10.5

Certificacion progresiva

En el proceso de formacion profesional, se va desarrollando las competencias
del perfil de egreso, las mismas que estan expresadas en créditos, horas y
promedios ponderados. Teniendo en cuenta la Ley Universitaria N° 30220
sefiala en su articulo N.° 40, en referencia al Disefio Curricular, que: “Todas las
carreras en la etapa de pregrado se pueden disefiar, segin médulos de
competencia profesional, de manera tal que a la conclusién de los estudios de
dichos modulos permita obtener un certificado, para facilitar la incorporacion al
mercado laboral. Para la obtencion de dicho certificado, el estudiante debe
elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la competencia alcanzada.”, y
con el propésito de ofrecer una oportunidad laboral, en el desempefio
relacionado  con su carrera, se justifica la necesidad de otorgar la
CERTIFICACION PROGRESIVA lo cual le otorga una ventaja comparativa y
competitiva a nuestros estudiantes, en relacion a otras instituciones de formacion
pedagdgica de la siguiente manera.

PRIMERA CERTIFICACION: AUXILIAR DE EDUCACION

Contenidos: Experiencias curriculares concluidos y aprobados del primero al
cuarto semestre y tres talleres y actividades.

Certificacion para el desempefio laboral: Auxiliar de Educacion Primaria.

Definicién. El auxiliar de educacion es el personal de apoyo o asistente del
docente de aula, reemplaza al docente de aula y dirigir el proceso de ensefianza
- aprendizaje, asimismo puede concursar y obtener una plaza en las escuelas
estatales, bajo lo estipulado por la ley de educacién y su reglamentacion.

Capacidades que se confieren al estudiante:

Demuestra conocimientos y comprension de las caracteristicas individuales,
socioculturales y evolutivas de los nifios en edad escolar y jévenes adultos, y de
sus necesidades especiales.

1. Construye de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales cony
entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracion.

2. Promueve un ambiente acogedor de la diversidad, en el que esta se exprese
y sea valorada como fortaleza y oportunidad para el logro de aprendizajes.

3. Generarelaciones de respeto, cooperacion y soporte de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

4. Resuelve conflictos en diadlogo con los estudiantes sobre la base de criterios
éticos, normas concertadas de convivencia, coédigos culturales vy
mecanismos pacificos.

5. Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre experiencias
vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades
para enfrentarlas.

6. Reflexiona permanentemente con sus estudiantes sobre experiencias
vividas de discriminacion y exclusion, y desarrolla actitudes y habilidades
para enfrentarlas.

7. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Promueve el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades
de aprendizaje. Favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad
de lo que se aprende
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Requisitos.

1. Haber concluido y aprobado los cursos del primero al cuarto semestre
académico con ochenta y ocho (88) créditos, establecidos en el Plan de
Estudios de Educacién Primaria.

2. Presentar y sustentar un proyecto para demostrar las capacidades
sefialadas.

3. Demostrar que no tiene asignaturas desaprobadas.

4. No tener deudas pendientes con la UCH.

5. Presentar la solicitud para obtener la certificacion.

SEGUNDA CERTIFICACION: En esta segunda certificacion se ofrece tres
opciones de certificacion, segun los cursos electivos desarrollados.

1. Didéctica de la ensefanza del idioma inglés para nifios
2. Didactica de la ensefianza de las TICs para nifios
3. Didactica de la enseflanza de la danza para nifios

Contenido: Cursos electivos concluidos hasta el VIII ciclo

1. Certificacion para el desempefio laboral: DIDACTICA DEL IDIOMA

INGLES PARA NINOS

Definicion. Quien se hace acreedor de este certificado, esta en condiciones
de dirigir el proceso ensefianza — aprendizaje en el idioma inglés para nifios,
por lo tanto esta en condiciones de desarrollar el taller curricular de inglés

en las Il.EE.

Capacidades que se confieren al alumno:

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Promueve el interés y/o la participacion de los estudiantes en las actividades
de aprendizaje. Favorecer la comprension del sentido, importancia o utilidad

de lo que se aprende.

Requisito:

1. Para elegir esta certificacion es requisito contar con el certificado del
idioma inglés, nivel basico. Haber concluido y aprobado los cursos del
primero al VIII semestre académico y haber aprobado todos los
electivos afines a la certificacion y contar con 176 créditos aprobados.

2. Elaborar y sustentar un proyecto para evidenciar las capacidades

sefialadas.
3. Demostrar que no tiene asignaturas desaprobadas.
4. No tener deudas pendientes
5. Presentar la solicitud para obtener la certificacion

Certificacién para el desempefio laboral: DIDACTICA EN EL USO DE LAS

TICS PARA NINOS

Definicidon. Quien se hace acreedor de este certificado, esta en condiciones de
dirigir el proceso enseflanza — aprendizaje de las TICs, dirigir centros de

cémputo de las II.EE o “aulas de innovacion”.

Capacidades que se confieren al estudiante:
1. Utiliza las TICs como herramienta para optimizar el aprendizaje de los
estudiantes

2. Utiliza las TICs como herramienta para optimizar el aprendizaje de los

estudiantes.
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3. Aplica principios de disefio y desarrollo computacional en la construccién de
sistemas de software de diversos tipos y complejidades, asi como en nuevas
arquitecturas de cémputo

4. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.
Promueve el interés y/o la participacidn de los estudiantes en las actividades
de aprendizaje. Favorecer la comprensién del sentido, importancia o utilidad
de lo que se aprende.

Requisito:

1. Para elegir esta certificacion es requisito contar con el certificado
Computacion, nivel basico.

2. Haber concluido y aprobado los cursos del primero al VIII semestre
académico y haber aprobado todos los electivos afines a la certificacion y
contar con 176 créditos aprobados.

3. Elaborar y sustentar un proyecto para evidenciar las capacidades
sefialadas.

4. Demostrar que no tiene asignaturas desaprobadas.

5. No tener deudas pendientes.

6. Presentar la solicitud para obtener la certificacion.

Certificacion para el desempefio laboral: DIDACTICA DE LA DANZA PARA
NINOS

Definicién. Quien se hace acreedor de este certificado, esta en condiciones de
dirigir el proceso ensefianza — aprendizaje de la danza regional y nacional, en
los talleres curriculares de danza en las Il.EE.

Capacidades que se confieren al estudiante:

Requisitos

1.

arw

Haber concluido y aprobado los cursos del primero al VIl semestre
académico y haber aprobado todos los electivos afines a la certificacion y
contar con 176 créditos aprobados.

Elaborar y sustentar un proyecto para evidenciar las capacidades
sefialadas.

Demostrar que no tiene asignaturas desaprobadas.

No tener deudas pendientes

Presentar la solicitud para obtener la certificacion.

10.6 Movilidad estudiantil y docente

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente,
con el propoésito de crear una ciudadania académica, y a través de ella,
sentimientos de vinculacion y pertenencia que trascienden lo académico
para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo
a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.
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10.7 Tutoriay consejeria

e El sistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la
estructura curricular como un elemento basico del sistema académico del
Programa de Estudios orientado fundamentalmente a apoyar al alumno
en sus actividades y en su formacion profesional.

¢ El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus
actividades académicas con la programacion de actividades de tutoria
individual o grupal.

e El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas:
personal-social, académica y formacién profesional.

e Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su
ingreso a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del
mismo. Esto significa que todo alumno tendra designado un TUTOR vy sera
un docente de la Escuela, sin distincion de categoria o modalidad.

e La programacion, implementacion, ejecucién y evaluacion del sistema de
tutoria y consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la
Escuela.

10.8 Investigacién, responsabilidad social y ambiental

Al ser ejes transversales del MOEDUNT la investigacion, responsabilidad social
y ambiental seran incorporadas en las experiencias curriculares segun el
proyecto o proyectos planificados por el programa de estudios acordes a las
lineas de investigacion de la Facultad o Programa.

El Programa de Estudios de Educacion Primaria organiza Jornadas de
investigacion educativa y responsabilidad social, en forma semestral, donde se
difunden los productos desarrollados en cada una de las asignaturas, con la
participaciéon de estudiantes, docentes, egresados y grupos de interés.

10.9 Experiencias y actividades extray co-curriculares

La formacion de los estudiantes combinard experiencias y actividades
extracurriculares y co curriculares segun la normatividad establecida por la
universidad.

La ensefianza de un idioma extranjero, de preferencia inglés o de una lengua
nativa, como el quechua o aymara, es obligatoria en los estudios de pregrado.
Los estudios del idioma inglés, para acreditarlos como requisito para la obtencion
del grado de Bachiller, deben ser extracurriculares, los mismos que seran
exigidos con un nivel intermedio de dominio, certificado por una institucion
reconocida, segun art. 91 del Estatuto UNT.

Entre las actividades extracurriculares consideradas en el programa de estudios

son: Semilleros de investigacion, ajedrez como recurso educativo, ciencia para
nifios, entre otros.
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Se ha creado este Programa de catedra abierta con la finalidad que los
egresados y/o estudiantes tengan acceso a las nuevas asignaturas consideradas
en el plan de estudio renovados, como estudiantes libres con fines de
actualizacion. Cada semestre se aperturard un total de 5 vacantes por cada
asignatura seleccionada por la Direccidén de Escuela. Se emitird un certificado de
participacion por asignatura aprobada.

10.10 Sistemade informacién y comunicacién

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y
comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestion académica,
manteniendo informados a los miembros del Programa de Estudios sobre
aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades, especialmente en lo
referido a criterios de evaluacion, planificacion y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares. Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de
decisiones informada y democrética.

10.11 Procesos deingresoy permanencia
10.11.1 De las vacantes, de la postulacion, seleccion y admisién:

El Programa de estudios de Educacion Inicial planifica el nimero de vacantes
ofertado para cada afio al concurso de Admision a la Universidad Nacional de
Trujillo, clasificandolos en: Ingreso por concurso de examen ordinario y de
CEPUNT, vacantes para traslados externos e internos, 22 profesionalizacién y
reanudacion de estudios, segun el art. 96-Estatuto UNT.

10.11.2 De la matricula

La matricula en el Programa de estudios de Educacion Inicial se hara en
concordancia con el Reglamento General de Matricula de la Universidad
Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria y en
el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo vigente.

10.11.3 De la convalidacién de asignaturas

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otros Programas de estudios

de la Universidad Nacional de Trujillo debera tenerse en cuenta lo siguiente:

e El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco
genérico del concepto de su nomenclatura.

e EIl 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente.

¢ El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor
de uno.

e La solicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por una
comision dirigida por el Director de Escuela.

e El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos
correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacién sera
realizada de acuerdo a un cronograma estipulado por la comision.
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10.12 Procesos de graduacién y titulacion
10.12.1 Requisitos parala obtencién del grado de bachiller en la UNT.

Para obtener el Grado de Bachiller en el Programa de estudios de
Educacion Primaria en la Universidad Nacional de Trujillo, debe cumplirse
con los siguientes requisitos, segun la Ley universitaria 30220 y Estatuto
UNT.

a) Haber aprobado en su integridad en el curriculo vigente del Programa de
Estudios de Educacién Primaria correspondiente.

b) Aprobacién de un trabajo de investigacion

c) Conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua
nativa.

d) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en
cada programa.

Art.6 Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de
extincion y en proceso de expansion.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante
los estudios de un estudiante, y que no alcanzan a éste por haber superado
el afio o ciclo de estudios en que se producen aquellas, no altera el caracter
de “curriculo vigente” al Plan de Experiencias Curriculares del alumno.

10.12.2 Requisitos para la obtencién del titulo profesional de
licenciado en educacion Primaria.

De acuerdo a la Ley universitaria 30220 y Estatuto de la Universidad

Nacional de Trujillo, el Titulo Profesional es la licencia que otorga la

Universidad para el ejercicio de la profesion. Para obtener el Titulo

Profesional se requiere:

a) Grado Académico de Bachiller en Educacion, en la Universidad Nacional
de Truijillo.

b) Aprobacién de una tesis o trabajo de suficiencia profesional.

10.12.3 Convalidacion de grados y titulos internacionales

Los Grados y Titulos Internacionales seran convalidables en la Universidad
Nacional de Trujillo de acuerdo a los requisitos estipulados por la SUNEDU.

Para la convalidacion de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT
0 en otras universidades del pais o el extranjero debera tenerse las
siguientes consideraciones:

a) el nombre de la experiencia curricular deberé ser el mismo o equivalente;
b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o
equivalente;

c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor
a la del curriculo vigente.

10.12.4 De la graduacion

Segun el Art. 341° del Estatuto de la UNT, la ceremonia de entrega de
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grados de Bachiller y Titulo Profesional esta a cargo de la Facultad y
sera presidida por el Decano correspondiente, por delegacion del
Rector. La ceremonia de entrega de grado de Maestro y de Doctor, es
organizada por la Escuela de Posgrado y presidida por la Alta Direccién
de la Universidad.

10.13 Registro y seguimiento de los egresados

El Programa de estudios cuenta con la asociacién de egresadas de educacién
primaria, quienes cuentan con una Junta Directiva renovable cada 2 afos y cuya
inscripcion de padrén de socios se encuentra en la Oficina de Direccion de
Escuela. Cada afio se realizan los Encuentros de Egresadas de Educacion
Primaria en el campus universitario.

La vinculacién con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y
evaluacién del curriculo es una préactica institucionalizada. A través de ellos se
fortalecerd la vinculacion del Programa de Estudios con el mundo empresarial y
estatal para la firma de convenios de practicas pre-profesionales, incorporacion
de expositores en seminarios de actualizacion y desarrollo de investigacion
colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo
a los egresados en motor de evaluacion y actualizacion permanente en los
procesos de disefio y ejecucién curricular.

10.14 Programa de Catedras abiertas

Se creado este Programa de catedra abierta con la finalidad que los egresados
y/o estudiantes tengan acceso a las nuevas asignaturas consideradas en el plan
de estudio renovados, como estudiantes libres con fines de actualizacion. Cada
semestre se aperturard un total de 5 vacantes por cada asignatura seleccionada
por la Direccién de Escuela. Se emitira un certificado de participacion por
asignatura aprobada.

10.15 Sostenibilidad del Programa de estudios

El Programa de estudios de Educacion Primaria es financiado por el POI de la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién, segun las normas
vigentes de la Oficina de Planificacion y desarrollo.

11 LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
11.1 Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la
normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas
generales para cambiar de una evaluacion por logros a una evaluacién por
competencias:

= Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el
proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas
competencias deben elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de
medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos, habilidades y
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destrezas relacionados con la asignatura) y actitudes inducidas por la
experiencia curricular.

= Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad
para solucionar problemas, planteando situaciones problematicas
relacionadas con el procesamiento y desempefio de productos
manufacturados.

= Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacién, los cuales
seran explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no
es recomendable programar Unicamente examenes parciales que miden la
asimilacion de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el
desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; analisis y solucién de casos;
recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; etc.

» Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias
curriculares, el avance en el logro de las habilidades blandas de los
estudiantes.

11.2 Evaluacién del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos
siguientes:

1° Se hara uso de los indicadores siguientes:
a. Elrendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en
las experiencias curriculares.
b. El desempefio en las practicas preprofesionales.
C. La graduacion de bachilleres.
d. La expedicién de titulos

2° Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias
curriculares, los objetivos del curriculo vy el perfil académico profesional.

3° Laresponsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director
de la Escuela y al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

4° La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del
docente y del curriculo sera semestralmente a través de un Informe.

5° Laevaluacion del curriculo se realizara segun el art. Art. 90°.- El curriculo
de cada Carrera debe ser evaluado anualmente y actualizado cada tres
afios o cuando sea conveniente, con criterios de objetividad acorde a los
avances cientificos, tecnolégicos y sociales, bajo la conduccion del
Director de Escuela y con la participacion de docentes, estudiantes,
graduados y grupos de interés del Estatuto UNT.
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ANEXO 1: MATRIZ DE ARTICULACION DE PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR DE ESTUDIOS GENERALES
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%
Universidad
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO g “@ Nacional de Trujillo
Estudios Generales

Direccién de Desarrollo Académico

Unidad de Estudios Generales

CIENCIAS DE LA PERSONA
MATRIZ DE ARTICULACION DE PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR DE EGUNT

CICLO | CICLO Il

COMPETENCIA FUNCIONAL

Demuestra un desarrollo integral, con bases sélidas, significativas y
trascendentes en su desempefio académico inter y multidisciplinar, cientifica,
UNIDAD DE humanistica, axiolégica, estética, deportiva y cultural en relacién con sus
pares y su entorno, evidenciando una elevada conciencia ético-moral,
COMPETENCIA ciudad y medi al, capaces de asumir una posicion critica y
propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales,

medioambientales y politicos de su entorno.

del Pensamiento Légico

Matematico

Lectura Critica y Redaccion de Textos
Académicos

Identidad Cultural Regional, Nacional
Fundamentos de Economia Politica

Cultura Investigativa y Pensamiento
e Internacional

Taller de Liderazgo y Trabajo en
Critico

Desarrollo Personal

Gestion de los Aprendizajes y
Estrategias de Estudio
Antropologia General
Historia de la Cultura
Técnicas de Comunicacion Eficaz
Taller de Mdsica

Equipo

Sociedad Cultura y Ecologia
Etica, Convivencia Humanay
Ciudadani;

Fundamentos de Filosofia
Taller de Manejo de TIC
Taller de Danzas Folkcléricas
Taller de Deporte

Demuestra inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en
T1i1 equipo con compromiso y participacién.

>
x
>
>
>
>
>

Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta
otras culturas locales, regionales, nacionales einternacionales para
valorar la diversidad cultural, fortaleciendo su identidad, sentido de
pertenencia con su cultura, vision e interpretacion de la realidad.

Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales,
culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando X X
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover el desarrollo
social y preservaciéon de medio ambiente.

Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
CT14 académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento critico, la X X X X
cultura investigativa y la innovacién.

Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia

CT15 y ciudadania responsable

Aplica el pensamiento |6gico matematico para desarrollar la capacidad
intelectual mediante la resolucion de problemas.

CT16

Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura
critica, mediante la comprension y redaccion de informes, demostrando

cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y cuidado estético, para X X X
una comunicacion eficaz.

Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, X X X
auténomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucién de
problemas, comunicacidn e investigacidn.

Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su
identidad, valorando la diversidad cultural y bioldgica.
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TABLA DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL

PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2014

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO

2018
CICLO | CREDITOS CURSO CURSO CREDITO | CICLO
S
3 Produccion del Discurso | Lectura critica y 3 |
Escrito | redaccion de textos
académicos
s L Desarrollo del 3
3 Matematica Basica pensamiento Légico
Matematico
3 Ecologia y Diversidad | Sociedad, cultura'y 3 I
ecologia
2 Problemas Filoséficos Fundamentos de 4 I
filosofia
2 Légica General
3 Historia Social Critica Historia de la cultura 4
del Peru y del Mundo
3 Idioma Extranjero |
2 Electivo: Taller de Arte | Taller de Musica 2
Produccion del Discurso
3 )
Escrito I
3 Estadistica Aplicada a la
Educacion
, . Cultura investigativa 3 Il
3 Epistemologia y pensamiento
I critico
3 Filosofia de la
Educacion
’ Pensamiento Cultural Ideptidad cultural,
Regional regional e
internacional
3 Psicologia del Psicologia del 4
Desarrollo Humano Desarrollo Humano
3 |dioma Extranjero I
2 Electivo: Taller de Arte || | 12ller de danzas 2 I
folkloricas
4 Didactica General Didactica General 4 I
1 4 Pedagogia Pedagogia 3 1]
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TABLA DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

Realidad Geohistdrica

de la Regidn

Psicologia del Psicologia del Il

Aprendizaje aprendizaje

Historia de la Educacion | Historia de la I
Educacion

Electivo: Cultura
Psicofisica |

Electivo: Taller de Arte
[

Educacion Ambiental

Curriculum

Teoria curricular

Matematica Il

Matematica Il

Did&ctica de la Lectura | Didactica de la \%
y Escritura Lectura y escritura
Didactica del Lenguaje | Didactica de la v
IV | comprension de
textos
Investigacion Integral | | Investigacion \Yi
integral |
Didactica de la Didactica de la v
Matemética | Matematica |
Neurociencia y Neurociencia y 1]
Aprendizaje aprendizaje
Electivo: Cultura
Psicofisica I
Investigacion Integral Il | Investigacion Vv
integral Il
Consejeria y Tutoria Consejeria y Tutoria \%
Didé4ctica del Lenguaje | Didactica de la Vi
I produccion de
V textos
Did4ctica de las Ciencia | Didactica de la Vi
y Ambiente | Ciencia y tecnologia
I
Didéactica de las Didéactica de las \%
Ciencias Sociales | Ciencias Sociales |
Didéactica de la Didactica de la VI
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TABLA DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

Practica Pre-Profesional | Practica Pre- Vv
I Profesional |
Electivo:
-Promocion de la salud
-Cultura emprendedora
y creacion y
funcionamiento de II.EE
-Politicas educativas y
realidad educativa
regional
Investigacion Integral Il Investigacion Vi
Integral |l
Didactica de la Ciencia g!dac.“ca de la vi
. iencia y
y Ambiente Il T .
ecnologia Il
Problemas de
Aprendizaje
Vi Didactica de las Did4ctica de las VI
Ciencias Sociales || Ciencias Sociales |l
Didactica dela
Educacion por el Arte
Entornos virtuales para | Entornos virtuales VIl
la Ensefianza y para la Ensefianza y
Aprendizaje Aprendizaje
Préactica Pre-Profesional | Practica Pre- Vi
Il Profesional |l
Electivo:
- Nutricién
-Gestion del talento
humano en IL.EE
-Recursos didacticos
L Investigacion VI
Investigacion Integral IV Integral IV
., . Atencidn a los nifios Vv
Atencion la Atencion a o
L con habilidades
la Diversidad y NEE )
diferentes
Didactica de la Didactica de la VI
Vil Educacion Fisica Educacion Fisica
Didactica del Idioma
Inglés
Evaluacién de los Evaluacién de los [
Aprendizajes aprendizajes
Practica Pre-Profesional | Practica Pre- Vil
[ Profesional |l

Electivo:
-Gestion de riesgos y
primeros auxilios
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TABLA DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL
PROGRAMA DE ESTUDIOS DE EDUCACION PRIMARIA

-Marketing educativo
-Calidad educativa
3 Investigacion Integral V
Atencion a las Educacion rural 4 Vil
4 Instituciones Educativas
Rurales
Atencidn a la Educacion | Atencién ala 3 Vil
4 Basica Alternativa Educacion Basica
(EBA). Alternativa (EBA).
3 p , Proyectos 3 VI
royectos Productivos P )
roductivos
P . Proyectos de 3 Vil
VI royectos de Inversion Inversion e
3 e Innovacion l
Educacional Innovaqlon
Educacional
3 Préactica Pre- Préactica Pre- 3 Vil
Profesional IV Profesional IV
Electivo:
-Educacion Familiar y
derechos del nifio y del
2 adolescente
-Liderazgo y promocion
educativa comunal
-Acreditacion de II.EE.
Investigacion Integral Seminario de tesis | 3 IX
[X 3 VI
3 Etica Profesional Etica Profesional 3 X
19 Practica Pre-Profesional | Practica Pre- 16 IX
Vv Profesional V
3 Investigacion Integral Seminario de tesis 3 X
Vil
X Gestiony Gestion educativa 3 IX
3 Administracion
Educativa
12 Practica Pre-Profesional | Practica Pre- 16 X
Vi Profesional VI
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