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PRESENTACION

La Ley Universitaria establece que la Universidad tiene como uno de sus fines la conservacion y la
transmision de la cultura universal con sentido critico y creativo, la realizacion de la investigacion en
humanidades, ciencias y tecnologias de acuerdo con las necesidades del pais, asi como, la extension
de su accién y sus servicios a la comunidad para promover su desarrollo integral. Para cumplir con
estos fines las carreras deben contar con un curriculo adecuado, el cual debe ser estructurado,
implementado, evaluado y mejorado continuamente para formar los profesionales que la sociedad
requiere, realizar la investigacion que contribuya con el desarrollo sostenible y realizar las
actividades de proyeccion social que beneficie a la comunidad. El Estatuto de la UNT establece
que las Facultades organizan su régimen de estudios a través del curriculo, empleando el sistema
semestral, con plan de estudios flexible y por créditos, debiendo cada Facultad determinar las
condiciones y exigencias para el desarrollo y aseguramiento de la calidad a través de
sus respectivos curriculos.

LaLey de SINEACE considera que el proyecto educativo se refleja en el CURRICULO, el cual
debe contener la justificacion de la carrera profesional, los perfiles del ingresante y del egesado, el
plan de estudios y los contenidos de las asignaturas. Las carreras profesionales deben justificar su
existencia en base a un estudio de la demanda social y el mercado ocupaciondl, debiendo los perfiles
delingresante y del egresado guardar coherencia con el aiab. El plan de estudios debe tener mayor
ndmero de horas en las areas basicas y formativas, debiendo las clases tedricas y practicas
asegurar el logro del perfil del egresado, con una vinculacion de los procesos de
ensefianza-aprendizaje, investigacion y proyeccidn social/extension unversiara. Igualmente, el plan de
estudios debe ser flexible, los cursos deben incorporar los resutados de la investigacion que es
realizada en la carrera profesional y ser revisado anualmente para su actualizacién, siendo las
practicas pre profesionales supervisadas y més del 75 % de los titulados deben realizar tesis.

El Estudio de la Demanda Social y el Mercado Ocupacional de la Carrera de Microbiologia y
Parasitologia realizado en el 2013 concluy6 que la carrera no estaba dentro de las mas demandadas
en el Departamento, ubicandose en el puesto 27 de las 31 carreras seleccionadas; sin embargo, la
oferta en los ultimos 3 afios ha sido menor que la demanda. Se encontr6 que los grupos de interés
de mayor importancia son ESSALUD, MINSA, Laboratorios Privados y Sector
Agroindustrial, quienes manifestaron que en el futuro tendran necesidades de estos profesionales,
con mayor énfasis en el sector salud y agroindustrial, siendo el nimero de egresados 48 de un
promedio de 62 ingresantes. Los cursos mayormente requeridos por los egresados de la carrera fueron:
Biologia de Microomanismos, Laboratorio de Analisis Bioldgicos, Bacteriologia, Investigacion Cientifica e
Inmunologia y de los que no se encuentran en el actual plan de estudios Control de Calidad, Seguridad
Ocupacional y Gerencia de Empresas. Las cualidades que son requeridas por los grupos de interés
de los Bidlogos Microbidlogos  son: Atento, reflexivo, eficiente, responsable, critico, autocontrol, ético,
persistente, amable y abstraccion, andlisis y sintesis, gestion de conflictos, trabajo en equipo,
responsabilidad social, comunicacion oral y escrita, catalizar el cambio, compromiso con la calidad.

El presente curriculo ha sido reestructurado incorporando los requisitos legales y las conclusiones del
estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, el curriculo flexible
a través de cursos electivos, el desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos de
estudios, el desarrollo de la tesis con valor curricular, la incorporacién de las actividades de
proyeccién social y extensién universitaria en forma obligatoria para los estudiantes, las practicas
pre profesionales supervisadas, la actualizacion de los perfiles del ingresante y de los egresados;
asi como, los nuevos cursos requeridos, tales como, el curso de gerencia de empresas, didactica y
gestion de calidad, como puede evidenciarse en el presente documento.



INTRODUCCION

El curriculo que aun esta vigente tiene desde 1991 y el diagnostico que se ha realizado de su aplicacién y
de sus resultados revela que el proceso educativo ha sido principalmente intelectualista, por lo que se
pueden apreciar muchas deficiencias en lo referente a la formacion profesional.

El diagndstico que se ha realizado esta vez por la comisién y los colegas de la carrera de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales es de la interaccion del curriculo y de su impacto en la comunidad, con un
enfoque integral prospectivo.

El presente planteamiento tiene tres elementos centrales: a). la elaboracién de un modelo pedagdgico de
la universidad, el que debia tener planteamientos filoséficos y cientificos frente al mundo globalizado. b).
Elaboracién del curriculo de disefio integral, en base a un diagnéstico del contexto con un enfoque
prospectivo c). la participacién del Comité de Calidad de la carrera; asi como del Comité de Curriculo
conformado por los docentes, estudiantes y grupos de interés.

El actual curriculo busca superar la programaciéon de contenidos conceptuales con una propuesta de
experiencias operativas con prospectiva, con lo que asumimos lo que en la Ley se plantea: la
responsabilidad social universitaria.

Las areas de los conocimientos cientificos que vamos a trabajar, para formar al profesional de educacion
de calidad son: Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, Pedagogia y Practica Pre Profesional y el idioma
inglés y la creacion artistica.

Planteamos que los conocimientos centrales pedagdgicos, filoséficos y cientificos deberian ser asumidos
por todas las carreras de Educacion, pues constituirian los elementos orientadores de los curriculos
modernos.

Ms.E. Jacinto Eulogio Cordova Guimaray
Presidente del Comité de Curriculo

UNT 2018



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N ° 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

e Ley General de educacion Ley N° 28044

e Leydel SINEACE N° 28740

¢ Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

e Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo, aprobado con Resolucién
Rectoral No.1261-2010/UNT

e Ley No.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
laCalidad Educativa — SINEACEy su Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007
-ED.

e Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.
001-ED-2007.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT ( ratificacion de creacion
de carreras profesionales).

Institucional

o Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

e Reglamento de Organizacién y Funciones

e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo

e Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT

¢ Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

1.2. BASES INSTITUCIONALES
1.2.1. Misién y vision

1.2.1.1. De laUNT
Mision
Somos la primera Universidad Republicana del Peru, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la regién de La Libertad
y del Pais.

Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Per(, reconocida por
su calidad, por su vocacion democratica por la formacién integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y la innovacion con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo
sostenible de la region de La Libertad y el Peru.

1.2.1.2. Del Programa de Estudios

Mision

El Programa de Estudios de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales tiene la
mision de contribuir al desarrollo econdmico, politico y cultural de la localidad, la
region y el pais, formando profesionales competentes para desarrollar procesos
de investigacion cientifica, administracion gestion educativa y de
responsabilidad social para una mejor convivencia humana.



Visién

La carrera profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, en el afio 2022, inspirada en los
mas altos valores cientificos y espirituales de la cultura occidental y del mundo andino y amazénico,
aspira a ser reconocida nacional e internacionalmente por: estar conformada por un grupo humano
capacitado, creativo, solidario y participativo, dindmico y dinamizador del cambio permanente que
ofrece servicios educativos de calidad, promueve la formacion integral de sus estudiantes que den
respuesta a las demandas de la sociedad.

Asi mismo, promueve una cultura abierta y democratica, en la que predomine el debate académico,
la tolerancia y la creatividad orientada a la transformacion social, establece vinculos con otras
instituciones educativas, locales, nacionales e internacionales para promover el mejoramiento de
sus docentes y experiencias curriculares y ejerce una administracion académica, que promueve el
desarrollo del talento humano y el logro de los objetivos institucionales.

1.2.2. Valores y principios educativos

1.2.2.1. Dela UNT

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. De la Facultad/Programa de estudios
El Programa de Estudios de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales aspira a promover la
practica de los siguientes valores:

Laboriosidad colectiva

Respeto y gratitud

Saber escuchar al otro

Convivencia democratica

1.3.  BASES TEORICO- CONCEPTUALES

1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, contribuye a la sociedad
modelando a hombres y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su
transformacién como ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la responsabilidad, por
lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accién moral el sujeto sabe qué hace y como lo
hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el autor del acto. Exhibe autonomia y libertad
de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales son el

fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de la Carrera

Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas, volitivas,

cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral de su formacién.
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1.3.2

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactiian con otros seres humanos y con
su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones decide los grados de felicidad
o infelicidad de su existencia, es por ello que el fendmeno de socializacién hace parte del proceso
educativo. En este marco optamos por contribuir al desarrollo de sociedades inclusivas y de
convivencia social, donde no solo sea un reto sino una alternativa viable la coexistencia pacifica y
constructiva que permita el desarrollo de entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos
desarrollar nuestro potencial como personas en beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen muchos
actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y orientacién al bien
comun. La inclusion requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto a la identidad de personas
y grupos Y la necesidad de reconocer valores comunes que nos agrupen en las sociedades de las
que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el Peru es
un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma que todas puedan
contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento de las diferencias,
desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la equidad es una tarea fundamental y pendiente
para alcanzar el desarrollo y el bien comin e nuestro pais.

En este sentido, nuestra Facultad de Educacién y Ciencias de la Comunicacién y en especial la
carrera de Educacion Secundaria Mencion Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales sustenta su
accionar formativo en el desarrollo de un ser humano libre, responsable, intercultural y de una
sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se desarrolle la investigacién cientifica y tecnolégica
para el bienestar de todos y cada uno de los peruanos en el marco de la globalizacion.

Concepcion epistemolégica

Toda practica de ensefianza deviene de la concepcidn epistemolégica del profesor; es el sistema
conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y organiza el
conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la realidad
en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocion de realidad subjetiva

Si el profesor posee una nocién objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera una
praxis pedagadgica acorde con tal nocidn, pero si la realidad es para él una construccion del sujeto,
los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con esa nocion subjetivista
y su praxis se dirigira a facilitar la comunicacién para la adopcion, deconstruccion y reconstruccion
de nuevos significados a partir de las concepciones previas, las confrontaciones con las teorias
disciplinares vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente,
la adopcién de una epistemologia constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la
complejidad y el enfoque sistémico como fundamentos de su praxis pedagégica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento y
desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo de los
procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la investigacion cientifica con la
investigacion accion y las deméas modalidades.



1.3.3 Concepcion curricular
Definicién de competencia:

Spencery Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo que esta
causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio superior en un
trabajo o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la
personalidad, actitudes y valores”. El contenido de este concepto coincide con el ofrecido por
Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como ‘el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicolégicas, sensoriales y motoras
que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una tarea”. (Ducci,
M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto identificable
y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados entre si que permiten
desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun estandares utilizados en el area
ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino aptitudes. El
pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que nos
capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la competencia
como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes habilidades,
conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes para dar solucion a la
problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de transformacién, implicando
un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y saber preservar; sujeto
a contingencias que pueden ser transferibles con creatividad a cualquier contexto social, cultural,
tecnoldgico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacion de competencias
en el mundo educativo es Tobon (2006) quien sefala: las competencias “son procesos complejos
de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes elementos y recursos
para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que estas no
son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos que busque la persona en
concordancia con las demandas o requerimientos del contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican la
articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accién implica
muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

C. Desemperio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacion
de actividades o en el analisis y resolucion de problemas, implicando la articulacién de la dimension
cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la dimensidn del hacer.
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d.

Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y
marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad
(en su estructura no esté presente la idoneidad).

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también ambiental,
que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las competencias se ponen
en accion en un determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o
cientifico, entre otros.

Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacion es un
ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio,
revisar como se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar
posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las competencias es
entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobon

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobdn y las sefialadas
por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y reconocidos en el
tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir educativo de la regién. El
Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la estandarizacion de competencias
en una época en que la calidad y la acreditacion son ejes de desarrollo en educacién y formacién en
educacion superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes
independientemente de la
carrera o programa formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de decisiones, expresion de
sentimientos y valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo plazo y evaluarse en
contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades propias del area de
lenguaje, busqueda de informacién, razonamiento matematico,
comprension de la realidad que rodea al estudiante asi como el uso
de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Competencias especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos y  destrezas
necesarias  para  cumplir
actividades y tareas propias de

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo especifico de la
profesion.

Profesionales:

10




la funcion laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Son de caracter terminal y comprenden el conjunto de
conocimientos, actitudes y habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral conforme al perfil profesional.

Tabla 2: Clasificacién de competencias propuesta por Tobdn

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se
especifica que la formacién general de pregrado tiene “una duracién no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165

créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el

area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular
e La competencia como principio organizador de la formacién.

Se considera la adquisicidn de un conjunto de competencias como el objetivo principal de
la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad
de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la
adquisicion de conocimientos.

La determinacién de competencias en funcién del contexto en el cual son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

La descripcidn de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe
establecerse:

v" Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
v" Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacién.
v El'medio en el cual se desarrollaria la evaluacion
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2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1. Contextualizacion sociocultural

El proceso educativo universitario en el que culmina el proceso educativo institucional y oficial del pais,
tanto en el pasado y asi en el presente, tiene las siguientes caracteristicas:

A. Del proceso educativo
a). De la identidad del proceso educativo.

El proceso educativo de ensefianza y aprendizaje es tradicional, simplificado y masificado que se hace
con la trasmisién de conocimientos conceptuales globales, mediante la descripcion, explicacidn y hasta la
interpretacién. Los que se dinamizan con actividades manuales aisladas y ejercicios l6gico matematicos
mentales, no organizadores ni estructuradores del sistema social peruano.

La estructura conceptual o mental, cultural de la sociedad tiene conceptos ordenadores confusos es
concordante con los procesos conservadores y también se usan en los procesos modernos dependientes
que impiden el desarrollo tecnoldgico y cientifico en el pais.

El presupuesto asignado para realizar los procesos académicos universitarios, vienen siendo muy
precarios y limitados que no permite financiar sueldos adecuados procesos académicos técnicos
especificos, ni los concurrentes de la investigacion y la responsabilidad social.

El profesional egresado de pregrado y postgrado, no tiene garantizada su ocupacion profesional y se
especializa segun la actividad laboral a que se dedica.

En la formacidn docente, no se realiza el conocimiento concreto de los procesos y los objetos singulares
de cada area de la vida social correspondiente a la especializacion profesional

La educacion universitaria se ha masificado al crearse gran cantidad de universidades de las que
egresan profesionales sin planificacién
b). Del proceso operativo

El programa de experiencias curriculares de los programas profesionales tienen un promedio de veinte
afios de antigliedad, pero los curriculos acreditados y los no acreditados tienen planes de asignaturas con
contenidos globales tradicionales.

Los métodos y estrategias son para hacer informes y procesos de reproduccién con esquemas de los
contenidos globales para repetir los conocimientos en el aula.

Se ha elaborado el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Truijillo, el cual tiene un enfoque
medieval; asi también se proponen estudios generales con criterios tradicionales
¢). De la infraestructura

Los ambientes educativos son de modelos tradicionales con graderias de compartimentos estancos,
no funcionales, otros son planos s6lo para hacer exposiciones y ejercicios intelectualistas.

No existen laboratorios experimentales, ni talleres productivos de formacién de capacidades
y habilidades profesionales,

B. De lainvestigacion cientifica.

a) La investigacion cientifica es simulada con secuencias logicas de accién y reaccién; asi como con
frecuencias estadisticas para validar los resultados.

b) El objeto de investigacién de cada proyecto es diverso, y estan desarticulados unos de otros y no
sirven para organizar ni estructurar la vida social del pais.

c) Los productos de la investigacion que se expresan en los informes de tesis para graduacién no sirven
por tanto no contribuyen en el desarrollo social,

C. De laresponsabilidad social

a) Las actividades llamadas de proyeccion social, que debieran ser de responsabilidad social estan
desarticuladas del proceso educativo interno y de la investigacion.

b)  Se realizan actividades diversas: artisticos, informativas de modo suelto, aislados y desarticulados
unos de otros.

c) Estas actividades, no sirven para organizar, ni estructurar la vida familiar, el barrio, la ciudad, ni las
instituciones culturales, empresariales ni politicas.
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Debe indicarse también que los caracteres con que se venia desarrollando el conocimiento filoséfico en la
localidad y la region en la Educacion Basica Regular desde hace afios atrés, incluso con el curriculo de la
carrera de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales desde 1990 hasta la actualidad era como todas las
areas del conocimiento, reducido a la ensefianza de contenidos conceptuales generales. Por tanto ha sido
con conocimientos superficiales, desconectados de los procesos sociales y objetos concretos y devenian
en inservibles para los procesos tecnolégicos o cientificos y para el desarrollo social nacional.

Es claro que el desarrollo del conocimiento filosofico ligado a los procesos concretos de produccion de
bienes al desarrollo de las instituciones sociales y a los modelos culturales son muy importantes para el
desarrollo de cada persona y de la comunidad.

Los cambios realizados por ejemplo son: ya no existen los cursos de filosofia antigua, media y moderna;
en cambio se han creado experiencias de conformacién de la razén, las ciencias y la filosofia; ya no existe
la Idgica general; ahora se ha creado el curso investigacion Cientifica |: sus procesos l6gicos. Ahora se han
considerado cursos del idioma inglés hasta el octavo ciclo, se han incorporado experiencias de
computacion, entre otros.

De este modo lo que se busca no es ensefar Filosofia, sino el filosofar; ya no se ensefia la Psicologia por
la Psicologia, sino se busca vivenciar y orientar la personalidad del estudiante y en las Ciencias Sociales
ya no se hace historia social sino se busca conformar nuevas organizaciones sociales para conformar un
nuevo pais.

Todas las experiencias previstas seran de gran utilidad para nuestros estudiantes egresados, porque
podran incorporarse con mayor facilidad a los requerimientos del Ministerio de Educacién en la Educacion
basica, en las &reas curriculares correspondientes.

2.2. Resefia histérico-situacional

La carrera de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales se constituye como mencién de la carrera de
Educacion Secundaria, y como tal su vida académica y administrativa fue regida por varios sistemas
normativos tanto de la Facultad cuanto de la Universidad, como se observa en los hechos que anotamos:
El 23 de noviembre de 1831, el Supremo Gobierno nombré como patronos de la Universidad a Santo Tomas
y Santa Rosa de Lima. Inicié su funcionamiento en su local del Colegio “El Salvador”, fundado por el Obispo
de Trujillo, Don. Marcelo Corne. Las primeras catedras establecidas fueron: Teologia Dogmatica y Moral,
Canones y Leyes; Anatomia y Medicina; Filosofia y Matematicas. En los primeros afios, sus actividades
académicas se rigieron por la Constitucién de la Universidad Nacional de San Marcos de Lima, habiéndose
dejado en libertad para que el Claustro adopte los reglamentos mas convenientes. Extraido el 31/07/17 de:
http://www.unitru.edu.pe/index.php/universidad/organizacion/historia-de-la-unt

En 1936, bajo la creacion de Eduardo Mannucci Finochetti, se cre6 el Programa de Pedagogia, con dos
especialidades: Normal Urbana y Normal Superior, dependiente de la Seccion Pedagégica de la
Universidad Nacional de Truijillo, siendo Rector Ignacio Meave Seminario. estuvo solo registrada en planes
de estudio con diversas variaciones, la especialidad de Filosofia y Ciencias Sociales comenzé a funcionar
desde el establecimiento de la seccion pedagdgica antes mencionada, 0 como area mayor, Filosofia y area
menor, Ciencias Sociales, o viceversa; particularidades que se confirman en las actas de notas
promocionales de la Unidad de Registro Técnico de la Facultad.

En los programas con que se implementd el proceso académico en la década del 60 existié en la Escuela
de Educaciéon Secundaria la especialidad de Filosofia y Ciencias Sociales. Los estudios de Filosofia,
llegaron a importante especializacién con los escritos de Mauro Herrera Calderdn entre los cuales esta
Filosofia de la Educacion; Alvaro Mendoza con sus copias mimeografiadas de Filosofia Antigua, Moderna
y Contemporanea y su libro Sociologia Histdrica del Desarrollo, publicado por la UNAM, asi como su libro
Amor y Sexo publicado en la ciudad de Trujillo. Debe mencionarse también que en la década de los 60, la
carrera desarrollé sus actividades tanto en el Local Central como en el Seminario San Carlos y San Marcelo
y, mas tarde, Hacia los afios 70 en la actual Ciudad Universitaria.

En sus inicios se ingresaba a la carrera mediante examen oral ante un jurado; por los afios 50 y 70 los
examenes de ingreso a la especialidad se procesaban a través de pruebas escritas, de tipo ensayo o
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cuestionario que abarcaban diversas asignaturas, presididas por un prueba de percentil y sucesivamente
por otras de matematica, historia, filosofia y dgica, lengua y literatura y ciencias naturales. A mediados de
1970 fue practicado por examen escrito tipo IBM, como hasta la actualidad.

Los estudios en la carrera se hacian en dos momentos: a) Estudios Generales, durante los dos primeros
afos, més tarde, con el curriculo de 1978, fueron reducidos a un solo semestre y la especializacién pasé
de tres afios o nueve ciclos.

Hacia los afios 1978 desaparecié la especialidad de Filosofia y Ciencias Sociales, pero en el curriculo de
ese afio, se establecié en su reemplazo la especialidad de Ciencias Sociales, que continuo hasta 1990 .

La carrera de Educacion Secundaria fue conducida primero por un Director de Programa, designado por el
Rector y, luego, a partir de 1984, por un Comité Directivo integrado por dos profesores y un estudiante,
todos miembros del Consejo de Facultad, elegidos por el mismo Consejo, a propuesta del Decano de la
Facultad.

Segun el Estatuto 1990, el curriculo vigente, es aprobado por el Consejo de Facultad en su Sesion del 04
de Julio de 1990 y ratificado por el Consejo de Facultad en su Sesién del 04 de diciembre de 1991, el
nombre de la carrera como Filosofia Psicologia y Ciencias Sociales. En este tiempo algunos docentes como
el Dr. Victor Baltodano hicieron estudios de Filosofia especializada en la Universidad de San Marcos,
llegando a sistematizar un nuevo enfoque de la filosofia, plasmada en su obra Lecciones de Filosofia
Contemporanea, felicitada por la Academia de Versalles; Filosofia de las Ciencias para la creacién de
conocimiento y el de Filosofia Conformacional para la produccién, la convivencia Humana y el Hombre
Culto, entre otros. Destaca también la obra de Jorge Laredo Villachica: Introduccion a la Filosofia.

Para 1994, |a especialidad explicita en el curriculo desde 1990, qued6 también incorporada por la Reforma
del Estatuto del mismo afio.

En el afio 2004 el Consejo de Facultad aprobd e implementé la admisidén por ingreso directo a la
especialidad, procedimiento que continua hasta el dia de hoy.

El 13 de febrero de 2013, se emite la Resolucion de Asamblea Universitaria N® 0002-2013/UNT, en la que
se resuelve aprobar en via de regularizacion la creacion y el funcionamiento de las Facultades, Escuelas
Académico Profesionales o carreras profesionales de la Universidad Nacional de Trujillo asi como grados
académicos y los titulos profesionales que se confieren, entre ellos el de Lic. en Educacion Secundaria
mencion en Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, lo que se ratificada por Resolucién Rectoral N° 0809-
2013/UNT del 24 de mayo de 2013

El 23 de octubre de 2013, la Comision de Coordinacion Interuniversitaria de la Asamblea Nacional de
Rectores, declara en vias de regularizacion la creacién y funcionamiento de carrera profesional.

Esta Carrera profesional tiene su antecedente inmediato en la Carrera Profesional de Licenciado en
Educacion Secundaria, en la Especialidad de Ciencias Sociales que fue concebida en la década de los 80
del siglo anterior, teniendo como base el paradigma conductista y la Tecnologia educativa Sistémica propia
de la época, de tal forma que el peso curricular mayor recay6 en una formacién tecnolégica, lo cual aporto
ala formacion del que hacer pedagdgico complementario de la formacion de el egresado de la Universidad
Nacional de Truijllo.

La Especialidad de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales, se crea a partir de la aprobacion de un nuevo
curriculo para educacion secundaria en 1991, y mas bien por un interés abarcante para el mundo laboral
exigido por las Instituciones educativas y el propio Ministerio de Educacion, mas que de caracter
epistemoldgico, toda vez que la Filosofia y la Psicologia son Ciencias Sociales. Aqui se cambio el enfoque,
torndndose més especializante en el campo de la Filosofia y la Psicologia, con limitaciones en la formacién
pedagogica, didactica, en la préctica profesional y en la investigacion cientifica.

De 1991 a la fecha han transcurrido 26 afios, haciéndose necesario la renovacion curricular que hoy
estamos realizando.
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2.3. Demanda y pertinencia social

La Direccion de cada Escuela Académico Profesional de Educacion Secundaria oferta 30 vacantes para

cada afio al concurso de admision a la Universidad Nacional de Truijillo, las que se cumplen a través

del Ingreso por concurso de examen ordinario, con vacantes para traslados externos e internos y

segunda profesionalizacién y reanudacion de estudios.

La matricula en la Facultad Educacién y Ciencias de la Comunicacién, se realizara segun el Reglamento

General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo que se sustenta enla Ley

Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo.

La oficina de Admision de la UNT, nos alcanzé un informe de los estudiantes postulantes en los ultimos seis

afios. Asi tenemos que:

¢ Ingresantes Ingresaron al Programa de Filosofia Psicologia y Ciencias Sociales, en el presente afio un
total de 25 estudiantes de un total de postulantes de 42 estudiantes del examen de admision 2017 de
la primera y segunda fase.

o El afio 2016, ingresaron un total de 19 estudiantes de un total de postulantes de 44 estudiantes del
examen de admisién 2016 de la primera y segunda fase.

e El afio 2015, ingresaron un total de 37 estudiantes de un total de postulantes de 24 estudiantes del
examen de admisién 2015 de la primera y segunda fase.

o El afo 2014, ingresaron un total de 34 estudiantes de un total de postulantes de 19 postulantes
estudiantes en la primera y segunda fase, a los que se sumaron otras modalidades de ingreso.

e El afo 2013, ingresaron un total de 53 estudiantes de un total de 31 postulantes estudiantes en la
primera y segunda fase a los que se sumaron otras modalidades de ingreso.

o El afo 2012, ingresaron un total de 51 estudiantes de un total de postulantes de 53 postulantes
estudiantes en la primera y segunda fase.

o El afo 2011, ingresaron un total de 29 estudiantes de un total de postulantes de 52 postulantes
estudiantes en la primera y segunda fase.

o El afo 2011, ingresaron un total de 29 estudiantes de un total de postulantes de 52 postulantes
estudiantes en la primera y segunda fase.

o El afo 2010, ingresaron un total de 19 estudiantes de un total de postulantes de 37 postulantes
estudiantes en la primera y segunda fase.

En la encuesta aplicada por un grupo de estudiantes a los grupos de interés relacionados con el Programa

de Estudios, se encuentra que el 87 % de la poblacién encuestada considera que si se debe seguir

formando profesionales en el programa profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.

Aunque desde inicios de la primera década del afio 2000, ya no encontramos a Filosofia ni como area, ni

como curso, al interno del curriculo de la Educacion Basica podemos observar que para nuestros egresados

se abre una amplia gama de posibilidades para su desempefio; asi tenemos que pueden desempefiandose

como docentes en el area de Ciencias Sociales, Persona Familia y Relaciones Humanas, Historia Geografia

y Economia y Formacion Ciudadana y Civica a lo cual se suma la gran necesidad de formar estudiantes

criticos, éticos con razonamiento filoséfico que permita identificar la direccion y sentido de la vida, de cada

persona y de la comunidad.

2.4. Objetoy sentido de la profesion

El objeto-sujeto de la profesion del educador del Programa de Estudios de Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales, se realizara con un programa de experiencias de conformacién de la personalidad del educando
en sus dimensiones o cualidades humanas de accion, afectividades, voluntades e intelectos en las areas
filoséfica, psicolégica, de las ciencias sociales, la pedagogia, la investigacién, el idioma inglés y las
Practicas Pre Profesionales que tendran como ambitos de desempefio en educacién basica y superior; en
las siguientes areas del conocimiento: Filosofia escrita y de los procesos sociales, Psicologia de los
procesos de la personalidad y de las areas de la vida social y Ciencias Sociales de los procesos
economicos, politicos y culturales, historicos y presentes
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3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1. Responsabilidad social y ambiental

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente territorial con
participacién activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de interés en la que se
incluye la gestién de la formacion académica socialmente responsable, gestion de la investigacion
socialmente Util y gestién social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los problemas
socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al cuidado del medio
ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y ambiental
en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para consolidar su enfoque,
interpretacién y relacién con el mundo en forma social y ambientalmente responsable.

3.2. I+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La [+D+i no solo conlleva
ala generaciéon de conocimiento, sino también una formacion académica adecuada para un mundo
en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver sus problemas mas
inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas importantes de las
universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera el desarrollo
de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacidn vinculados con el sector productivo en la medida
de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de indicadores sobre la produccion
investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las investigaciones. Estos proyectos implicaran
la participacion articulada de distintas experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacidn deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se privilegiara
las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los mismos estaran a cargo
de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de 1+D+| se tendra especial cuidado en la vigilancia tecnoldgica como
herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia organizacién y el exterior sobre
ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla, analizarla, difundirla y comunicarla, para
convertirla en conocimiento en el area de especializacién del programa.

3.3. Etica y ciudadania

La interiorizacién de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las actividades
correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las fuentes de investigacion,
la veracidad de la informacién generada y difundida, el analisis de casos y situaciones controversiales, el
analisis de normatividad y cédigos de ética profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la
comunidad educativa de un comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y andlisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el ambito académico,
de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella desarrollaran en el estudiante
el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de actividades como seminarios de analisis de la
realidad o cineférums sobre el rol de los profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y
nacional se fortalecera el caracter ético y ciudadano del futuro profesional.
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3.4. Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia y colectiva son
fundamentales para la felicidad y la relacién saludable con el entorno. A nivel profesional dinamizan el
sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los estudiantes,
mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para incrementar el conocimiento
de la realidad y la identificacidn e incorporacién de sus potencialidades.

Por otro lado siendo el Per( diverso, se promovera el conocimiento de las distintas cosmovisiones y
desarrollo cientifico y tecnolégico propios de la especialidad a lo largo de la historia, destacando la
contribucidn de los peruanos en la dinamizacion de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal forma que
desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una identidad fuerte y
abierta.

3.5. Intery transdisciplinaridad

Larealidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos, paradigmas,
esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de forma
interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando contenidos, métodos, medios,
formas organizativas y la evaluacién.

La concrecién de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar al interior
de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos colaborativos de
aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios y planificacién del desarrollo de
sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una
problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada una de las
experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

4. COMPETENCIAS
4.1. Genéricas

Trabajo en equipo: Liderazgo, Negociacion, Sinergia

Confianza en si mismo: Conciencia de uno mismo, Confianza en si mismo, Autodisciplina
Comunicacion efectiva: Conciencia de uno mismo, Confianza en si mismo, Autodisciplina
Tolerancia y autocontrol: Autocontrol, Tolerancia al estrés, Solucion de conflictos, Resiliencia
Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axioldgico, estético, deportivo y cultural,
con bases solidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico inter y
multidisciplinar y en su relacién con pares y entorno, evidenciando una elevada conciencia ético-
moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para asumir una posicion critica y propositiva frente
a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales y politicos de su entorno.

4.2. Especificas y de especialidad
e Planifica diversos tipos de programacion curricular, en forma colegiada con enfoque
interdisciplinar, atendiendo la diversidad, ejecuta el proceso de ensefianza aprendizaje en un clima
de adecuado de convivencia democratica, respeto e inclusion de la diversidad y realiza procesos
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de evaluacién desde un enfoque humanistico, sociocultural y de respeto a las diferencias
individuales de los estudiantes aplicando estrategias de evaluacién para la toma de decisiones,
para garantizar la pertinencia y calidad de los procesos formativos, demostrando espiritu innovador
y compromiso con sus estudiantes y la comunidad.

Gestiona la produccion de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, teniendo en cuenta los
fundamentos ontoldgicos, gnoseoldgicos, epistemoldgicos, l6gicos, éticos y metodoldgicos de la
investigacién cientifica de acuerdo a las lineas y programas de investigacion relacionando escuela
— comunidad de manera permite e impulsando su desarrollo, integracién como bases
fundamentales de una sociedad democratica y solidaria teniendo en cuenta estandares de calidad
en el nivel y &rea de su especialidad en el marco del proyecto de desarrollo regional y nacional
Realiza acciones de coordinacion y acompafiamiento pedagdgico de sus pares, promoviendo el
interaprendizaje para lograr un mejor desempefio en la labor docente, como producto de un trabajo
colegiado e interdisciplinario; asi mismo, participa activamente de la elaboracion de herramientas
de gestion, convenios y alianzas publicas y privadas, para hacer eficientes los procesos de gestion
educativa, empleando los protocolos y la documentacion adecuada

Demuestra dominio de conocimientos cientificos y tecnoldgicos actualizados de Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales, aplicando el enfoque multidisciplinario e intercultural, la equidad
de género, la seguridad ciudadana y el desarrollo sostenible; e impulsando y liderando nuevos
procesos de organizacién social, econdmica, politica y cultural para mejorar la calidad de vida de
la poblacién; asi mismo utiliza entornos virtuales, empleando software de aplicacion de manera
colaborativa y en socializacién de modo selectivo, metodico y responsable generando y
consolidando nuevos conocimientos que promuevan la investigacion creativa y proactiva.

Ejecuta acciones, en su practica pedagogica, que demuestren confianza en si mismo, espiritu
emprendedor, manejo de la comunicacion asertiva, trabajo en equipo con gran capacidad de
servicio; conciencia moral, estética, ecolégica, histérica, politica y de organizacién social, para
tener un mejor entendimiento del mundo y de la vida para la construccién del proyecto pais.

5. PERFILES
5.1. Deingreso

e CONOCIMIENTOS BASICOS

- Razonamiento Logico

- Razonamiento verbal.

- Razonamiento matematico.

- Ciencia, Tecnologia y Ambiente
- Biologia, Fisica y Quimica.

PROCEDIMENTAL

- Capacidad de andlisis y sintesis.

- Capacidad de argumentacion.

- Capacidad basica en el manejo de TICS

- Capacidad para la comprension de textos.

e ACTITUDES

- Tener vocacion y motivacion.

- Trabajar dentro de las normas establecidas

- Respeto a su persona y hacia los demas.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Capacidad para tomar decisiones frente a nuevas situaciones.
- Ser perseverante para alcanzar sus metas.

- Habilidad en comunicacion oral y escrita.

- Capacidad de liderazgo.

- Demostrar responsabilidad, honestidad y amabilidad.
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5.2. De egreso

COMPETENCIA GENERAL

Gestiona el proceso formacién del educando, la produccion de conocimientos filoséficos, psicologicos
y de las ciencias sociales; proyectos de desarrollo institucional y proyectos de desarrollo comunal en
las diferentes instituciones educativas publicas y/o privadas, con eficiencia, coherencia, pertinencia y
responsabilidad social, haciendo uso de recursos tecnoldgicos en el nivel y area de su especialidad
dentro de un proyecto de desarrollo regional y nacional.

COMPETENCIAS TECNICAS:

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: PLANIFICACION EJECUCION CURRICULAR Y EVALUACION

Planifica diversos tipos de programacion curricular, en forma colegiada con enfoque interdisciplinar,
atendiendo la diversidad, ejecuta el proceso de ensefianza aprendizaje en un clima de adecuado de
convivencia democratica, respeto e inclusion de la diversidad y realiza procesos de evaluacién desde
un enfoque humanistico, sociocultural y de respeto a las diferencias individuales de los estudiantes
aplicando estrategias de evaluacion para la toma de decisiones, para garantizar la pertinencia y calidad
de los procesos formativos, demostrando espiritu innovador y compromiso con sus estudiantes y la
comunidad.

C.T.1.1. Diagnostica la realidad diversa de los estudiantes para contextualizar la programacién curricular
y garantizar la pertinencia de la planificacién educativa.

C.T.1.2.Diversifica y contextualiza la programacién curricular tomando en cuenta caracteristicas,
necesidades y conocimientos del entorno para atender a la diversidad, aplicando politicas curriculares.
C.T. 1.3.Realiza adaptaciones curriculares en funcién de la normatividad vigente garantizando que cubran
las necesidades de aprendizaje.

C.T. 1.4.Elabora la programacion anual, unidades didacticas y sesiones de aprendizaje en base a los
paradigmas vigentes y pertinentes, dosificando y contextualizando las competencias, capacidades vy
contenidos para la gradacién y secuenciacién mas conveniente.

C.T. 1.5.Planifica en forma colegiada e interdisciplinar asumiendo que el trabajo educativo requiere ser
abordado desde diferentes perspectivas y experiencias para tener una vision integral e integrada

C.T. 1.6 Conoce y analiza el marco tedrico y conceptual actual de las ciencias sociales y sus implicaciones
en la ensefianza

C.T. 1.7 Aplica estrategias y recursos pertinentes que promuevan el aprendizaje efectivo, el desarrollo de
potencialidades y capacidad para resolver problemas del entorno, comprometiéndose con el logro de
aprendizaje de cada estudiante.

C.T. 1.8 Genera un clima de aula propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de
la diversidad en todas sus expresiones para formar ciudadanos criticos e interculturales.

C.T. 1.9 Desarrolla el pensamiento critico y capacidad de argumentacion de los estudiantes para que
utilicen los conocimientos en la solucion de problemas reales.

C.T.1.10 Desarrolla la dimension cultural desde una visidn holistica e interdisciplinar para propiciar el
respecto por la diversidad.

C.T. 1.11 Desarrolla estrategias de aprendizajes diversos y propios del area segun caracteristicas de los
estudiantes para ejecutar las sesiones de aprendizaje.

C.T.1.12 Integra las tecnologias de la informacion y la comunicacién en la ensefianza de las ciencias
sociales optimizando su capacidad pedagdgica

C.T.1.13 Aplica el enfoque de competencias en la evaluacion de los aprendizajes de acuerdo al &rea de
la especialidad.

C.T. 1.14 Disefiay aplica estrategias de evaluacién para evaluar loa aprendizajes.

C.T.1.15 Toma decisiones pertinentes en funcion de los resultados de la evaluacion en los aspectos
cognoscitivos, habilidades y/o competencias y valores para efectos de realimentacion.
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UNIDAD DE COMPETENCIA 2: INVESTIGACION, ESCUELA Y COMUNIDAD

Gestiona la produccién de conocimientos cientificos y tecnoldgicos, teniendo en cuenta los fundamentos
ontoldgicos, gnoseoldgicos, epistemoldgicos, logicos, éticos y metodologicos de la investigacion
cientifica de acuerdo a las lineas y programas de investigacion relacionando escuela — comunidad de
manera permite e impulsando su desarrollo, integracién como bases fundamentales de una sociedad
democrética y solidaria teniendo en cuenta estandares de calidad en el nivel y area de su especialidad
en el marco del proyecto de desarrollo regional y nacional.

C.T. 2.1.Conoce los diversos problemas, lineas, programas de investigacién cientifica priorizados por la
institucion educativa donde labora en el &rea de su especialidad para la planificacion, ejecucion y redaccion
de los diferentes productos de la investigacion cientifica.

C.T. 2.2.Explica los principios ontoldgicos, gnoseoldgicos, epistemoldgicos, 16gicos, éticos y metodoldgicos
como fundamento del proceso de investigacion cientifica en el &rea de su especialidad, valorando su
importancia para mejorar y producir de conocimientos en el area de su especialidad

C.T. 2.3.Demuestra capacidad de liderazgo, para promover el desarrollo de la investigacién cientifica y
resolver los problemas de la comunidad.

C.T. 2.4. Establece relacion con la comunidad con el objetivo de mejorar la gestion educativa y participa en
la solucién de sus necesidades.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: COODINACION PEDAGOGICA, ACOMPANAMIENTO Y GESTION
EDUCATIVA

Realiza acciones de coordinacién y acompafiamiento pedagogico de sus pares, promoviendo el
interaprendizaje para lograr un mejor desemperio en la labor docente, como producto de un trabajo
colegiado e interdisciplinario; asi mismo, participa activamente de la elaboracion de herramientas de
gestion, convenios y alianzas publicas y privadas, para hacer eficientes los procesos de gestidn
educativa, empleando los protocolos y la documentacion adecuada

C.T. 3.1.Ejecuta acciones de coordinacién y acompafiamiento pedagégico mostrando apertura al cambio,
en base a los principios de la andragogia.

C.T. 3.2. Planifica en forma colegiada para monitorear y asesorar la eficacia del trabajo interdisciplinario.
C.T. 3.3.Participa de grupos de interaprendizaje para actualizar y optimizar el proceso formativo de los
estudiantes.

C.T. 3.4.Realiza el acompafiamiento de la labor pedagégica de sus pares para logra un mejor desarrollo de
la experiencia curricular.

C.T. 3.5. Participa activamente de la elaboracion de los documentos de gestion: PEI, PCIE, RI, PAT para
tomar conocimiento de los procesos de gestién y hacer eficiente la labor educativa

C.T. 3.6 Viabiliza alianzas estratégicas y proyectos de innovacion y mejora interinstitucionales, elaborando
la documentacion requerida y gestionando su concrecidn 6ptima y oportuna.

C.T. 3.7 Administra la generacion y ejecucién de convenios y alianzas con instituciones publicas y privadas
en beneficio de la comunidad educativa para concretar acciones y actividades que contribuyan al logro de
los aprendizajes.

C.T. 3.8 Utiliza los aplicativos y herramientas para hacer mas eficaz los procesos de gestion educativa.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: CONOCIMIENTOS HUMANISTICOS, CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS,
REDES --CONECTIVIDAD DESDE LOS PROCESOS EN EL AULA

Demuestra dominio de conocimientos cientificos y tecnolégicos actualizados de Filosofia, Psicologia y
Ciencias Sociales, aplicando el enfoque multidisciplinario e intercultural, la equidad de género, la
seguridad ciudadana y el desarrollo sostenible; e impulsando y liderando nuevos procesos de
organizacion social, econémica, politica y cultural para mejorar la calidad de vida de la poblacion; asi
mismo utiliza entornos virtuales, empleando software de aplicacién de manera colaborativa y en
socializacion de modo selectivo, metddico y responsable generando y consolidando nuevos
conocimientos que promuevan la investigacion creativa y proactiva.
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C.T. 4.1.Muestra dominio actualizado y aplica los conocimientos de la Filosofia, la Psicologia y las Ciencias
Sociales para promover el pensamiento critico, el esclarecimiento y la toma de conciencia individual y social.
C.T. 4.2.Comprende el caracter cientifico de las ciencias sociales y reconoce las claves que articulan su
estructura interna, identificando los aportes de cada una de las ciencias sociales al conocimiento de la
sociedad y su versatilidad para trabajar disciplinar o interdisciplinarmente.

C.T. 4.3. Aplica técnicas filosdficas, psicoldgicas y de las ciencias sociales en el proceso formativo para
impulsar procesos operativos de mejoramiento de la personalidad de cada estudiante y del pueblo.
(Metodologia propia de las ciencias sociales, consejeria filoséfica y psicoldgica y otros)/ Conoce las bases
epistemoldgicas y metodologicas de la didactica de las ciencias sociales como disciplina cientifica,
principales métodos y lineas de investigacion que lo habilitan para desarrollar las competencias previstas
en los estudiantes.

C.T. 4 .4.Utiliza la didactica propia de las ciencias sociales y fundamenta sus decisiones pedagégicas en
teorias, corrientes filoséficas, psicologicas y de las ciencias sociales.

C.T. 4.5.Conoce, analiza e interpreta el curriculo oficial de ciencias sociales de Educacion Secundaria para
orientar su practica educativa al logro de los aprendizajes esperados.

C.T. 4.6 Aplica enfoques interdisciplinarios: interculturalidad, equidad de género, de seguridad humana, del
desarrollo humano, sostenible, gestién de riesgos, y otros para impulsar los procesos de convivencia
democratica.

C.T. 4.7 Analiza y relaciona los procesos econémicos, politicos, juridicos y culturales con las dimensiones
humanas volitivas, afectivas y de accion para formar holisticamente sus cualidades de nuevo educador.
C.T. 4.8 Lidera nuevos procesos de organizacion social para promover el cambio a nivel ético y contra la
corrupcion, impulsando innovaciones en los diferentes aspectos de la vida social, para lograr mejores
niveles de realizacién humana.

C.T. 4.9 Utiliza entornos virtuales, empleando software de aplicacion de manera colaborativa y en
socializacion de modo selectivo, metddico y responsable y asi generar y consolidar nuevos conocimientos
que promuevan la investigacion creativa y proactiva.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: FORMACION DE LA PERSONA

Ejecuta acciones, en su practica pedagogica, que demuestren confianza en si mismo, espiritu
emprendedor, manejo de la comunicacion asertiva, trabajo en equipo con gran capacidad de servicio;
conciencia moral, estética, ecoldgica, histérica, politica y de organizacién social, para tener un mejor
entendimiento del mundo y de la vida para la construccion del proyecto pais.

C.T. 5.1.Demuestra capacidad de liderazgo compartido e inteligencia emocional para promover procesos
de autonomia, creatividad, capacidad de servicio para maximizar su potencialidad y de las personas que
forma.

C.T. 5.2.Muestra conciencia cientifica para promover el analisis totalista y totalizador de los procesos y
fendmenos educativos concretos.

C.T. 5.3.Practica una conciencia moral para una mejor convivencia humana.

C.T. 5.4. Conoce, valora, practica y promueve la conciencia estética para cultivar la sensibilidad y las
vivencias armoniosas

C.T. 5.5 Conoce y valora la interrelacion entre los seres humanos y los componentes del ecosistema para
promover su cuidado y conservacion. Participa activamente en proyectos de conservacion del medio
ambiente

C.T. 5.6 Practica diversas actividades psicofisicas y estilos de vida saludable.

C.T. 5.7. Promueve el cultivo de la conciencia historica del proceso de conformacién del hombre a nivel
universal, en el proceso del desarrollo histdrico de la sociedad peruana para la construcciéon de nuestro
proyecto de desarrollo nacional.

C.T. 5.8. Conoce y explica el proceso de desarrollo histérico del Estado Peruano y de las demés
instituciones sociales, explica la problematica del proceso de construccidn de la democracia en la sociedad
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peruana para promover el desarrollo de la conciencia politica en la sociedad y liderar nuevos procesos de
organizacion con justicia social

COMPETENCIAS BLANDAS

Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos
productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su
especialidad.

1. Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el
proceso de formacion humana.

2. Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

3. Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se
ubica la institucion educativa.

6. MALLA CURRICULAR
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AREA DE

| ¢ ] C ESPECIALID. 1] C 1\ Cc v C Vi C Vil C Vil C IX C X C
Sociedad, cultura y Préctica Pre Préctica Pre Profesional Préctica Pre Profesional Préctica Pre Préctica Pre Préctica Pre
Desarrollo Personal . : A :
(2T-2P) 3 ecologia 3 PRACTICAS Profesional | 3 1] 3 1] 3 Profesional IV 3 Profesional V 12 Profesional VI 19
(17-4P) (2T-2P) (2T-2P) (2T-2P) (2T-2P) (2T-20P) (2T-34P)
S s A Investigacion L
PR Investigacion Investigacion Investigacion Cientifica P X Investigacion
Desar rollo d,el. Cultura investigativa y Investlgacmln Cientifica Cientifica Il: Cientifica lll: IV: Investigacion Cientifica V: Qleptlflca yl' Cientifica VII:
pensamiento logico ] P | - 9 Estadistica aplicada a
i 3 pensamiento critico 3 INVESTIGAC. SR 3 Légica de 3 Enfoques de la 3 Proyecto de 3 Ejecucion del Proyecto 3 p aplica 3 Redaccion del 4
matematico Fundamentacion tedrica S - A ) L la investigacion . )
(1T-4P) (2T-2P) (2T-2P) Investigacion investigacion investigacion (17-3P) Educativa informe de Tesis
(2T-2P) (2T-2P) (17-3P) (17-4P)
OBLIGATORIOS (1T-3P)
} Origen'y . o . .
Gestion de los Etica, Convivencia . Filosofia de la desarrollo de la Filosofia y | De§arro_l|o del Iaf{azofq Dgsarrpllo dg.ltecnf',ca’ Pequar'r;!entg cllgntlflco Etica P .
aprendizajes 3 humana y Ciudadania 3 FILOSOFIA Educacion 4 razon, las ciencias | 4 Teoldgica. o | ‘@ clencias yia fosolla 3 clencias y Fosolia 3 | yMlosolicoderery | 4 tica Profesional 3
(2T-2P) (2T-2P) (3T-2P) y la filosofia (1T-1P) en la modernidad contemporaneas Latinoamérica (17-3P)
2T-2P) (2T-2p) (2T-2p)
(3T-2P) (
emu.r,a criica y d‘entldad cqltural, P? dagogla, Historia Critica de Didactica I: D'df?c“.ca.”- Intggracmn Didactica II: Evaluacion Planificacion Curricular Estética y
redaccion de textos regional, nacional, e Ciencia de la " . disciplinar y areas DI
academicos 3 internacional 3 PEDAGOGIA Educacion 4 la Educacion 4 Didactica General | 3 curriculares 3 Integral del educando 3 enel Aula 3 | formacion artistica 3
(2T2P) (2T2P) 2T3) (21-3P) (21-2P) (2T2P) (2T-2P) (1T-3P) (21-2P)
Fundamentos de la . . . Tutoria para la ) . ) . ! .
. . ‘ Psicologia Educativa y . . Psicologia del Psicologia del Psicologia de las . . . Psicologia de la
Antropologia general ﬁlosgggr/] Emgag?{t‘i‘c": de PSICOLOGIA del aprendizaje 4 ()Eréirlt:tci\l/(;n 3 Desarrollo 3 Adolescente 3 Relaciones Familiares 3 PsmolzoglzaPSomal 3 creatividad 3
(2T4P) (3T-2P) (212P) (2T-2P) (2T-2P) (2T-2P) (2T-2p) (2T-2P)
OPTATIVOS 4 4
Pensamiento critico del Economia Politica Geografia Fisica .
Historia de la Cultura Psicologia General CIENCIAS Pert en el contexto de 3 para el Desarrollo 4 Econémica y 3 Forn|1a0|on auda(}fna Dgsarrpllo de,la. Proyecto de, desarrollo
(21-4P) (2T-4P) SOCIALES | laglobalizacién actual Sostenible cultural mora ygz"TbgrP"ab' idad |3 w”“'e”§$;§°'°g'°a 8 pais 3
(2T-2P) (3T-2P) (2T-2P) (21-2P) (21-2P) (2T-2P)
o — T Computacion VI:
- Computacion I1: Computacion 11: Computacion IV: . -
En(t:gr'r?g uot?ﬁcclznelri ol Planificacion de Entornos virtuales Estrategias Herra(r;noi;’igtsagsotg(:{' fi Construcc_::)n Ide un
ESPECIALIDAD Pensamiento Logico 4 Redes y aula relacionado a la 2 Herramientas web 2 de aprendizaje 2 metodoldgicas para el 2 SPSS relacionad 'S |Tas 2 lc:lrfso Vi l:v'a egl
(2T-3P) conectividad especialidad 2.0 relacionado a relacionado a la docente E-learning esr;eacicél:ljizz do al p;g;gz: dooaolae
y la especialidad especialidad relacionado a la o
(0T-2P) (0T-2P) (0T-2P) especialidad (0T-2P) especialidad
(0T-2p) (072¢)
Tallere_z para la Talleres para la Talleres para la vida: ) Talleres para la vida:
Tecnicas de . Talleres para la vida: vida: vida: Habilidades para el Talleres para la vida: Desarrollo Humano
comunicacion eficaz Taller de((r)r}a_zg; deTic Habilidades Sociales Educa?%n p‘ara s Coaching Voluntariado Primeros Auxilios Local (DHL): Bases
(0T-4P) (0T-2P) salud yla Educativo Universitario: (07-2°) Para Una Propuesta
sexualidad (0T-2P) Relaciones de Ayuda (0T-2p)
(0T-2P) (0T-2P)
Talleres para la vida: Talleres para la Talleres para la vida: ) .
ELECTIVOS . Taller dg danzas CURSOS FactorespProtectores vi d;: Talleres para la Manejo dg la Ansiedad Talleres para la vida: Talleres para la vida:
Taller de mdsica 2 Folcléricas 2 2 " vida: . Politicas publicas: EL Emprendimiento:
De Salud Gestion del clima | 2 2 t 2 2 2
O0T4P ELECTIVOS o ante examenes y ; ”
( ) ( ) (oT-2P) laboral Cultura Psicofisica exposiciones Enfoque social de la Idea a la Accion
0T-4P (0T-2P) (0T-2P) (0T-2P)
(0T-2P) (0T-2P)
Talleres parala
Talleres para la vida: vida: Talleres para la Talle la vida: Tall la vida: Tall la vida:
Taller de liderazgo y Taller de deporte/ Taller Creatividad y Expresion Elaboracion de vida: F res p(a:r_a da dVI a C aeres para a vida: alieres para a vida:
trabajo en equipo de misica Artistica Medios y Educacion Familiar ormacion Liudadana y ultura de_[a Dlvers!dad y Hab|||dade§ parael
(0T-4P) (0T-4P) Materiales ¥ Social Civica Educacion Inclusiva trabajo
(0T-2P) Educativos (0T-2P) (0T-2P) (0T-2P) (0T-2p)
(0T-2P)
22 18 22 22 21 22 22 20 22 22
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7.- PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

CICLOI:
Caodigo ASIGNATURAS Pre- CR | HT | HP | Total
requisitos (hrs)
01EGN Desarrollo personal Ninguno 3 2 2 4
n
02EGN g Desarrollo del pensamiento l6gico Ninguno 3 1 4 5
o© matematico.
03EGN E_S Gestion de los aprendizajes Ninguno 3 2 2 4
—
o
04EGN | © Lectura critica y redaccidn de textos Ninguno 3 2 2 4
académicos
05EGN | OPTA | Antropologia general o Historia de la Ninguno 4 2 4 6
VO | cultura
06EEP | ESPE | Pensamiento Logico Ninguno 4 2 3 5
CIALID
07EGN Técnicas de comunicacion eficaz* Ninguno
08EGN o Taller de musica Ninguno
09EGN § Taller de deporte Ninguno 2 0 4 4
10EGN | Taller de teatro Ninguno
11EGN Taller de liderazgo y trabajo en equipo Ninguno
Total/Ciclo | 2 11| 2 32
CICLOI:
Caodigo ASIGNATURAS Pre- CR | HT | HP | Total
requisitos (hrs)
12ECN | o Sociedad, cultura y ecologia Ninguno 3 1 4 5
13EGN % Cultura investigativa y pensamiento critico Ninguno 3 2 2 4
14EGN g | Etica, convivencia humana y ciudadania Ninguno 3 2 2 4
15EGN = Identidad cultural regional, nacional e Ninguno 3 2 2 4
o internacional
16EGN Fundamentos de Filosofia Ninguno
17EGN ?R/Tg Fundamentos de Economia Politica Ninguno | 4 | 2 | 4 6
18EGN Psicologia General Ninguno
19EGN | o Taller de manejo de TIC Ninguno
20EGN | = Taller de danzas folkloricas Ninguno
21EGN @ Taller de deporte Ninguno 2 0 4 4
22EGN | W Taller de musica Ninguno
Total/Ciclo Il 2 | 11| 22 33
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CICLOIII:

Caodigo ASIGNATURAS Pre- CR | HT | HP | Total | DEPARTAMEN
requisitos (hrs) TO
23 EEP | Investigacion Cientifica I Ninguno 3 9 9 4 Filosofia y Arte
Fundamentacién Teorica
24EES | Filosofia de la Educacién Ninguno 4 3 9 5 Filosofia y Arte
25EES | Pedagogia, Ciencia de la Educacion Ninguno 4 9 3 5 Ciencias de la
Educcion
26EES | Psicologia Educativa y del aprendizaje Ninguno 4 3 9 5 Ciencias
Psicolégicas
27EEP | Pensamiento critico del Perti en el Ninguno Filosofia y Arte
contexto de la globalizacién actual 3 2 2 4
28EES | Computo I: Entorno Office en el aula Ninguno Informatica
relacionado a la especialidad 2 0 2 2
29EEL | Electivo 1: Talleres para la vida: Ninguno Ciencias
Habilidades Sociales psicolégicas
30EEL | Electivo 2: Talleres para la vida: Ninguno 9 0 9 9 Medicina
Factores Protectores De Salud
31EEL | Electivo 3: Talleres para la vida: Ninguno Ciencias
Creatividad y Expresion Artistica. Psicolégicas
Total/Ciclo llI 22 | 12 | 15 27
CICLO IV:
Cédigo ASIGNATURAS Pre- CR | HT | HP | Total | DEPARTAMENT
requisitos (hrs) 0
32 EEP Invest?gac?c:)n C?entiﬁca II: Légica de la 23 EEP 3 9 9 4 Filosofia y Arte
Investigacion Cientifica
33 EEP erge_n y desarrollo}de la razdn, las Ninguno 4 3 9 5 Filosofia y arte
ciencias y la filosofia
34 EES | Historia Critica de la Educacién Ninguno 4 2 3 5 Filosofia y Arte
35EES | Tutoria para la Orientacién Educativa . Ciencias
Ninguno 3 2 2 4 L
Psicoldgicas
36 ESP gconon_wla Politica para el Desarrollo Ninguno 4 3 2 5 Filosofia y Arte
ostenible
37 EPS | Computacién II: Planificacién de
Herramientas web 2.0 relacionado a la 28EES 2 0 2 2 Informética
especialidad
38EEL | Electivo 1: Talleres para la vida: Ninguno Medicina
Educacién para la salud y la sexualidad alternativa
39EEL | Electivo 2: Talleres para la vida: Gestién Ninguno Ciencias
del clima laboral 2 0 2 2 Psicoldgicas
40EEL | Electivo 3: Talleres para la vida:
Elaboracion de Medios y Materiales Ninguno Filosofia y arte
Educativos
Total/Ciclo IV 22 | 12 | 15 27
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CICLOV:

Caodigo ASIGNATURAS Pre- CR | HT | HP | Total DEPARTAMENTO
requisitos (hrs)
41EEP Practica Pre Profesional I: Filosofia y
34 EEP 3 2 2 4 Arte/Ciencias
Psicoldgicas
42EEP In\(est|g§0|or]’C|ent|f|ca Il Enfoques de 32 EEP 3 9 9 4 Filosoffa y Arte
la investigacion
43EES Filosofia y Teoldgica. Ninguno 2 1 1 2 Filosofia y Arte
44EEP Didéctica |: Didactica General . Ciencias de la
Ninguno 3 2 2 4 iy
educacion
45EEP Psicologia del Desarrollo Ninguno 3 2 2 4 Ciencias Psicoldgicas
46EES Geografia Fisica Econdmica y cultural Ninguno 3 2 2 4 Historia
Computacion Ill: Entornos virtuales de
47EES aprendizaje relacionado a la Ninguno 2 0 2 2 Informatica
especialidad.
48 EEL Electivo 1: Talleres para la vida: Ninguno Ciencias Psicoloaicas
Coaching Educativo 9 9
49 EEL Electivo 2: Cultura Psicofisica Ninguno 2 0 2 2 Enfermeria
50 EEL Electivo 2: Talleres para la vida: . I Co
. o . Ninguno Ciencias Psicologicas
Educacion Familiar y Social
Total/Ciclo V 21 | 11 15 26
CICLO VI:
Codigo ASIGNATURAS Pre: 1 cr | Wt | WP | T | DEPARTAMENTO
requisitos (hrs)
51EEP Practica Pre Profesional Il A1EEP 3 9 9 4 FI.|OSO.fIa y Arte/, .
Ciencias Psicoldgicas
5OEEP .Investllgac_lcl)n Cientifica IV: Proyecto de A2EEP 3 1 3 4 FI.|OSO.fIa y Arte/, .
investigacion Ciencias Psicoldgicas
s3gEs | Desarrollodelarazon las cienciasyla | g | 3 | 2 | 2 | 4 | FilosofiayArte
filosofia en la modernidad
EAEES I?|dact|ca I_I: Integracion disciplinar y Ninguno 3 2 2 4 ClenC|a§,de la
areas curriculares Educacion
55EEP Psicologia del adolescente Ninguno 3 2 2 4 Ciencias Psicoldgicas
SGEES | | ormacion ciudadana moraly Ninguo | 3 | 2 | 2 | 4 |FiosofiayArte
gobernabilidad
Computacion IV:
57Es | Cstrategias metodologicas para el Ninguo | 2 | 0 | 2 | 2 |Informatia
docente B- learning relacionado a la
especialidad
Electivo 1: Talleres para la vida:
58EEL Habilidades para el Voluntariado Ninguno Medic. Alternativa
Universitario: Relaciones de Ayuda
Electivo 2: Talleres para la vida: Manejo 9 0 9 9 Ciencias
S9EEL de la ansiedad ante examenes y Ninguno o
. psicologicas
exposiciones
Electivo 3: Talleres para la vida: . I
60EEL Formacién Ciudadana y Civica Ninguno Filosofia y Arte
Total/Ciclo VI - 22 11| 17| 28
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CICLO VII:

Total

Cadigo ASIGNATURAS PR CR | HT | HP (hrs) DEPARTAMENTO
61 ESP Practica Pre Profesional Ill: 51EEP 3 9 9 4 FiIosofialy A’rte?/Ciencias
Psicoldgicas
62 ESP Investigacion Cientifica V: Ejecucion del EOEEP 3 1 3 4 Fllosoflaly Artg/ClenC|as
Proyecto Psicolbgicas
63 ESP Desarrollo FIe técnica, ciencias y Filosofia E3EES 3 9 9 4 Filosoffa y Arte
contemporaneas
64 ESP Didactica llI: Evaluacion Integral de Ninguno 3 9 9 4 Fllosoflaly Artg/ClenC|as
Educando Psicolégicas
65 ESP | Psicologia de las relaciones familiares Ninguno 3 2 2 4 Ciencias Psicoldgicas
66 ESP | Desarrollo de la conciencia ecolégica Ninguno 3 2 2 4 Ciencias Psicologicas
67 EES Computamo_n v: Herramlenta§ gstadlstlcas Ninguno 2 0 2 2 Informatica/ Estadistica
SPSS relacionado a la especialidad
68 EEL | Electivo 1: Primeros Auxilios Ninguno Enfermeria
69 EEL Ele(_:tlvo 2. Politicas Publicas: Enfoque Ninguno Filosofia y Arte
social
. — 2 0 2 2
Electivo 3:  Cultura de la Diversidad y . o o
70EEL > . Ninguno Ciencias Psicolégicas
Educacion Inclusiva
Total/Ciclo VII - 2| 11 17 28
ciCLo vl
Cédigo ASIGNATURAS PR CR | HT | HP '{;:Sa)l DEPARTAMENTO
71 ESP Practica Pre Profesional IV 61 ESP 3 9 9 4 Fllosofla.y A,rte?/Clenmas
Psicoldgicas
79 ESP Inv_estlgamon.Clentllflca_\I/I: Estadl_stlca 67 ESP 3 1 3 4 Estadistica
aplicada a la investigacion educativa
73 ESP Pel_wsamleln_to cientifico y filoséfico del Pert y Ninguno 3 9 9 4 Filosofia y Arte
Latinoamérica
74 ESP | Planificacion Curricular en el Aula Ninguno 3 1 3 4 Fllosoﬂa.y A’rtQ/C|enC|as
Psicoldgicas
75 ESP | Psicologia Social Ninguno 3 2 2 4 Ciencias Psicoldgicas
76 ESP | Proyecto de desarrollo pais 56EES 3 2 2 4 Filosofia y Arte
Computacion VI:
77 EES Construccién de un curso virtual en 57EES 9 0 9 9 Informatica
plataforma Moodle relacionado a la
especialidad
Electivo 1: Desarrollo Humano Local . I
T8 EEL (DHL): Bases Para Una Propuesta Ninguno Filosofia y Arte
Electivo 2: Talleres para la vida: El . N
7O EEL Emprendimiento: de la Idea a la Accion Ninguno 2 0 2 2 Filosofla y Arte
Electivo 3: Talleres para la vida: . S C
80 EEL Habilidades para el frabajo Ninguno Ciencias Psicolégicas
Total/Ciclo VIII - 22 10 | 18 28
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CICLO IX:

Codigo | ASIGNATURAS PR CR | HT | HP .(rl:)r tsa)l DEPARTAMENTO
- . Filosofia y
g1 Egp | Fractica Pre Profesional V TMESP | 12| 2 |20 | 22 Arte/Ciencias
Psicoldgicas
Investigacion Cientifica VII: Redaccion Filosofia y
82 ESP | delinforme de Investigacion 72 ESP 4 1 4 5 Arte/Ciencias
’ Psicoldgicas
g3Esp | Etica Profesional S6EES | 3 | 1 | 3 | 4 | FiosofiayAre
84 ESP | Estética y Formacion Artistica Ninguno 3 2 2 4 Filosofia y Arte
Total/Ciclo IX - 2 | 6 29 35
CICLOX:
Caodigo ASIGNATURA PR g HT | HP '(I'; tsa)l DEPARTAMENTO
Filosofia y
85 ESP | Practica Pre Profesional VI 81ESP 19| 2 34 36 Arte/Ciencias
Psicolbgicas
86 ESP | Psicologia de la creatividad Ninguno | 3| 2 | 2 | 4 Ciencias
Psicolégicas
Total/Ciclo X 22| 4 36 40
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SUMILLAS

AREA CIENCIAS DE LA PERSONA

I CICLO
Experiencias Curriculares Obligatorias:
Denominacion de la
L . Desarrollo Personal
experiencia curricular
- Tedrico o Cadigo de
@ - 3 Competenci
Ciclo | | Codigo B - = No aplica ;
9 e Préctic § P a del perfil
o 0 (2 de egreso
Horas Horas
Total Horas x - o racti
64 4 | Creditos | 3 | teorica | , |practica |, |y 0
horas semana s s
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla

I.  Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
[l Etapas de desarrollo del ser humano

lll.  Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal

IV.  Plan de vida.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a
desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva
y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
. _ Perfil especifico
Activo  problematizador | de] docente / | Perfil del docente de EGUNT
privilegiando:  Talleres, | equipo formador
Enfoque juego de roles, dinamicas | Perfil del
didactico vivenciales, analisis de | personal
documentos. administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denor.nlna.cwn d? 5 Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico
experiencia curricular
Cadigo
de
Compe
. - Tedrico - . tencia
Ciclo | | Cadigo . Practico 2 No aplica del
fg 2 perfil
= =4 de
o o egreso
Horas
Total Horas x L o A practica
horas 80 semana 5 | Créditos 3 tedricas | 1 . 4 | HV/HL

La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la aplicacién del pensamiento ldgico matematico en la resolucion de
problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

en cuatro unidades :

Sumilla
. Lbgica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico.

ll.  Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
lll.  Lbgica proposicional y teoria de conjuntos.
IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del pensamiento l6gico matematico en la solucion de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
Se trabajara en forma del docente /| Perfil del docente de EGUNT
didactico tematicos NUMENCO, | personal
algebraico y geometrico administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio

30




Denominacioén de la < o
L . Gestion de los Aprendizajes
experiencia curricular
_ e Cadigo de
. - = Tedrico - ® . Competenci
Ciclo | | Cadigo 3] - > No aplica .
g T Practico 4 P a del perfil
3} o de egreso
Horas Horas
Total Horas x - o racti
64 4 | Creditos | 3 |feorica | o practica ||y 0
horas semana s s
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autonomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
. n ro uni :
Sumilla en cuatro unidades

[.  Motivacion y técnicas de estudio

ll.  Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
. Lameta cognicién
IV.  Estrategias de aprendizaje en la educacidn superior universitaria.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes
empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo,
auténomo, permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico | o o ol docente de EGUNT
Activo problematizador ::' 'pg:g(::lt:do rl
Lilagi : Al ui

Enfoque glll\glreglandoénélgjstoanalls;se, Perfil del

didctico docu,mentos. gg:i?\ri]:tlrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacioén de la - <l -
L . Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos
experiencia curricular
o Cadigo de
= o = o
Ciclo || Codigo g | fedrco-| @ Noapica | competenci
£ | Practico § a del perfil
o (2 de egreso
Horas
Total Horas x Créd aldes practica
64 4 . 3 ori 2 2 | HV/HL 0
horas semana itos tedricas =
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccién de Textos Académicos es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :
Sumilla

. Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
Il.  Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.

lll.  Estrategias de produccion de textos

V. La redaccion académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-
universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la
produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva
demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico del ,
Ejercicios  aplicativos, | docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque talleres de produccion de | formador
didactico textos. Perfil del personal

administrativo ylo Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio

Experiencias Curriculares Optativas:
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Denominacion de la experiencia ,
X Antropologia General
curricular
Cadigo de
Tedrico- | Requis AT
Ciclo | | Codigo Caracter - . No aplica cia del
practico | ito perfil de
egreso
Horas Horas

Horas x - tedrica ractica

Total horas 96 6 | Créditos 4 2| P 4 | HVHL 0
semana s s
La experiencia curricular de Antropologia es de caracter teorico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la interpretacion de
las manifestaciones culturales del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :

. Laantropologia como ciencia social.
Sumilla Il. ~ Evolucion: La vida y el origen del hombre,

lll.  Sociedady cultura. L
IV.  Aspectos de la cultura

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda explicar la relacién entre
sociedad y cultura, comprendiendo sus rasgos principales, en el proceso de evolucién del
hombre desde sus origenes hasta la actualidad, lo cual le permitira respetar y valorar la
diversidad de culturas locales, regionales, nacionales e internacionales fortaleciendo su
identidad, sentido de pertenencia con su cultura, visién e interpretacion de la realidad.

Ejes y valores curriculares
priorizados

Respecto a la diversidad socio cultural.

Enfoque didactico

Perfil  especifico  del

docente  /  equipo Perfil del docente de EGUNT

Problematizador formador
Perfil del personal Perfil del administrativo de
administrativo y/o EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la PENSAMIENTO LOGICO
experiencia curricular
ucv
CT.41CT.
Comprension il 4C?I' 43
Ciclo |1 Caodigo Caracter Tedrico TEE Iecto,r)a FoRetIes CT .4.4
Practico ito del perfil de CT. 4'5
egreso CT. 46
CT.47
CT. 48
fotal gy | HorasX |5 | creditos | 3 HT (2 |HC |3 |HL 0
oras semana
Articulacion con el perfil de egreso
La experiencia curricular Pensamiento Légico es de caracter tedrico practico que
se orienta a desarrollar la unidad de competencia IV directamente las capacidades
terminales CT4.1, CT4.2, CT4.3, CT4.4, CT4.5, CT4.6, CT4.7, CT4.8, CT4.9 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de esta
experiencia curricular en cuatro unidades teméticas.
l. Pensamiento y Lenguaje
1. Procedimientos Légicos
Il Verdad y Validez
V. Sistemas Deductivos
Este curso permite tener consistencia logica a los discursos cientificos, conceptos,
S teorias y leyes para una mejor comprension de los fenbmenos socioeducativos.
umilla

Como competencias blandas consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad respeto a las ideas de otros autores la
produccion de los diversos productos de investigacion con coherencia y
pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su especialidad

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica
y alta motivacion en el proceso de formacién humana

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo
institucional

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de
la comunidad donde se ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del

ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares priorizados

Respecto a la diversidad socio cultural.

Perfil  especifico  del
docente  /  equipo | Perfil del docente de EGUNT

Enfoque didactico Problematizador E(;?fqi?gce)lr ersonal
: dmimstrg’tivo o Perfl del administrativo de
y EGUNT

personal de servicio

Experiencias Curriculares Electivas:
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eD:::rrizl:;g?::r(:ﬁ::;ar Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz
Cadigo de
. o Competen
Ciclo | | Cédigo S Practico 2 No aplica cia del
£ z perfil de
o o egreso
Horas
Horas practica
fotal 64 | HOBX | 5 lcréditos | 2 | tedricas | O | 4| HVHL | 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta
textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprensién
y redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades :

. Tipos de comunicacion

ll.  Técnicas de comunicacion eficaz
. Aspectos que mejoran la comunicacién eficaz
IV.  Comunicacién virtual

La experiencia curricular, sera util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas
en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico ,
Activo problematizador del . d : cented | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: Autoanalisis, ggl:flﬁze?rma O
B gjercicios practicos, el . N .
talleres vivenciales. gdministrativ o Perfil del administrativo de EGUNT

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Musica

Codigo de

- o Competen
Ciclo | | Cédigo S Practico 2 No aplica cia del

£ 4 perfil de

ot o egreso

Horas

Total Horas x o Ho'ra_s practica
horas 64 semana 2 | Créditos 2 tedricas | 0 . 4 | HVIHL 0

. en cuatro unidades :
Sumilla

.  Taller de musica
[I.  Taller de musica
lIl.  Taller de musica
IV.  Taller de musica

I
I
Il
\Y

La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresién artistica
y cultural, valorando la diversidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica
y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
E:Irf" d?c':;ig'c‘j Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Ejercicios practicos, taller :Ztrlflir;::?rmador
didactico de interpretacion. personal

administrativo
ylo personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denominacioén de la . . .
L . Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
experiencia curricular
Cadigo de
- o Competen
- o 3 Practic = . P
Ciclo | | Cadigo = L No aplica cia del
i ° = erfil de
S @ p
o o egreso
Horas
Total Horas x alde s ractica
64 2 | Créditos | 2 |teéricas | 0 |P 4| HVIHL 0
horas semana s
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de carécter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacién de principios éticos en su vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sumilla II. Los procesos de formacion de liderazgo.

M. El trabajo en equipo: formas e importancia.
Iv. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual
se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer
iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus
integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las
personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
Activo - problematizador del docente /| Perfil del docente de EGUNT
L . . equipo formador
Enfoque znwlegm:\do. Tal(lje.zr,’ eY0 perfil del
didactico € Toes, inamicas personal

vivenciales y autoanalisis. | administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Il CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la
experiencia curricular

Sociedad, Culturay Ecologia

Ciclo I

Cadigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

Teodric
o -
Practic
0

Cadigo No aplica

Caracter
Requisito

Total

horas 80

Horas
Horas

Horas x - , . practica
T 5 Créditos | 3 teéricas | 1 : 4

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracién de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de
proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

l Tépicos ylo problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su dmbito profesional.

Il. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

M. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel
local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional

Iv. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de
adaptacion.

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso
ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y
orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio
entre la sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico
Activo problematizador del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
L Al equipo formador
Enfoque pr|V|Ieg|aDndbo.t Anall_?lsbd'e Perfil del
didactico casos, Lebates y 1rabajo | gergonal

cooperativo Perfil del administrativo de EGUNT

administrativo
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Cultura Investigativa y Pensamiento Critico

Ciclo I

Cadigo
Tedrico de
Compete
ncia del
perfil de
egreso

Practic
0

Cadigo No aplica

Caracter
Requisito

Total

horas 64

Horas
Horas

Horas x Credito |, | oo o | Practica | 5| 0
semana s s S

Sumilla

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la formulacion de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz,
aplicando el pensamiento légico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en
documentos académicos.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

l Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.
Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su

contexto.

M. Construccién del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.

Iv. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales,

nacionales e internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y
contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional,
proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo Perfil especifico del
problematizador docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: andlisis | formador
didactico de documentos, ABP, | Perfil del personal
Entrevistas y trabajo | administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
cooperativo personal de servicio
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Denor.nlna.cwn d? 5 Etica, Convivencia Humana y Ciudadania
experiencia curricular
Cadigo
- de
. - Tedrico o . Compete
Ciclo Il | Cédigo g - = No aplica ia del
® practico = neia de
= g perfil de
o o egreso
o H Horas
Total 64 Horas x 4 Crédito 3 o'ra_s 2 | practica | 2 | HVHL 0
horas semana s tedricas s
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter teérico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
. ¢Porqué ética y ciudadania en el Pert de hoy?
Sumilla Il.  Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos
humanos
. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(
IV.  Reconocimiento, igualdad y participacién: el continuo y complejo proceso de la
construccién de la ciudadania.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los
demas en coherencia con los principios morales y democraticos.
Ejes y valores o » , .
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
priorizados

Enfoque didactico

Perfil  especifico  del
Activo problematizador | docente  /  equipo | Perfil del docente EGUNT
privilegiando: aanalisis | formador

de casos, debates y | Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denor.nlna.cwn d? A Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional
experiencia curricular
- Cadigo de
Teodrico

. ] 2 Competen
Ciclo Il | Cédigo S Practic 2 No aplica cia del

£ o 4 perfil de

ot o egreso

Horas

Ul g4 |HOraSX |, oegies |3 | Foras o | itica | 2| HVIHL 0
horas semana tedrico s

La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de
caracter teodrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su
contexto y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo
individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

Sumilla _—
[.  Cultura, valores e identidad cultural.

Il.  Procesos de construccidn de la identidad.
Il Interculturalidad y diversidad cultural.
IV.  Ladiscriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de
pertenencia a la nacion peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente
a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Perfil  especifico
del docente /| Perfil del docente EGUNT

Activo problematizador .
equipo formador

Enfoque privilegiando: analisis de

s Perfil del personal
didactico casos y video-forums. .

administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil administrativo EGUNT

Experiencias Curriculares Optativas:
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Denominacion de la
experiencia curricular

Fundamentos de Filosofia

Ciclo I

Cadigo

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Tebrico
Practic
0

No aplica

Caracter
Requisito

Total

horas %

Horas x Crédito
semana (3 s

Horas
Horas

teorica | 5 | oracticas | 4 | HVIHL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Fundamentos filoséficos es de naturaleza tedrig
— practico, se orienta al analisis de la problematica y fundamentacion d
desarrollo pleno del ser humano (SER, CONOCER Y CONVIVIR). Desarrol
la capacidad critica, reflexiva, problematizadora, dialogante, tolerant
democratica y responsable dentro de la perspectiva de una cosmovisién d
mundo y de la vida (universal-andino-amazoénica), dandole direccién
sentido a su existencia tanto como ser individual, asi como ser histérico- socig
cultural, espiritual y emergente dentro de la perspectiva de la construccion g
un proyecto de desarrollo pais en el contexto de una sociedad globalizada.
Se desarrollara en tres unidades tematicas:

1. Relacién entre el ontos y el logos en el proceso de formacion y desarrol
humano,

2. Fundamentos ontolégicos, antropolégicos, éticos y estéticos para
desarrollo humano, y

3. Fundamentos gnoseologicos, epistemoldgicos y l6gicos para
construccion y sistematizacion de la ciencia, desarrollo e innovacion.

La metodologia de trabajo sera el seminario-taller, donde se discutiran Iq
temas tedricos producto de las investigaciones hechas tanto por los alumng
como por el docente, produciendo monografias, articulos y ensayos filoséficg
sobre la problemética de la region, del pais y del mundo en el area de ¢
especialidad.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil especifico del
docente /| equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio

42



Denominacion de la PSICOLOGIA GENERAL

experiencia curricular

UCl-iv
- . | Comprensién Lol . CT. 4.1
Ciclo | Il Cadigo Caracter Tedrico  gEagll lectora FoliEcienciay CT.4.2
Practico | sito del perfil de CT.43
egreso CT.44
CT.45
el Horas x
hora | 96 4 | Créditos | 3 HT 2 HC |4 |HL 0
s semana
Articulacion con el perfil de egreso
La experiencia curricular de Psicologia General es de caracter tedrico—practico que se orienta
a desarrollar la unidad de competencia directamente las capacidades UC-IV, CT. 4.1 CT. 4.2
CT.4.3,CT. 4.4, CT. 4.5, del perfil de egreso.
Organizacion de contenidos
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas:
1.- Perspectivas predominantes en la Psicologia contemporanea. Objeto de estudio y naturaleza
cientifica de la Psicologia.
2.- Procesos Neurobioldgicos, de la Consciencia y del Aprendizaje
3.- Procesos Cognitivos y Procesos Motivacionales: Emociéon, Motivacién, Sexualidad y Amor.
4.- Proceso del Desarrollo. Personalidad. Psicologia social.
Sumilla Aplicacién en el ejercicio profesional
Este curso sera util para que el estudiante analice y comprenda las bases cientificas de los
diversos procesos psicologicos que presenta el ser humano, los escolares y él mismo, asi como
para ampliar sus perspectivas del estudio del hombre.
Competencias blandas
Que desarrolle un pensamiento cientifico, contextual y critico para que quede preparado para
aumentar sus conocimientos y capacidades en su estudio auténomo.
Que valore y aprecie al ser humano en su complejidad y singularidad
Que piense en forma reflexiva y con ética.
Eje transversal
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo personal y social, propio y de los otros; al
pensamiento cientifico y critico.
Ejes y valores
curriculares Respecto a la diversidad socio cultural.
priorizados

Enfoque didactico Problematizador

Perfil  especifico  del
docente  /  equipo | Perfil del docente de EGUNT
formador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Perfil del administrativo de
EGUNT

Experiencias Curriculares Electivas:
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Denor.mna.clon d.e 5 Taller de Manejo de TIC

experiencia curricular
_ ° Cadigo de

. .- Z Practic @ . Competenci

Ciclo Il | Cédigo o 5 No aplica -
g 0 s a del perfil
o (2 de egreso

Horas
i) o4 |HOTaSX | o | oreditos | 2 | HOM@ o bractica | 4 | HVHL
horas semana tedrico s

La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y
metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:

[.  Creacién de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office. Procesador de
Sumilla textos Matematicos, Latex entre otros.
ll.  Herramientas de Google.
lll.  Herramientas computacionales I.
IV.  Herramientas computacionales |I.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacion procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo.

Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente EGUNT
Activo problematizador equipo formador

Enfoque privilegiando: Taller y Perfil del
didactico trabajo colaborativo. personal
administrativo Perfil administrativo EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacioén de la -
L . Taller de Danzas Folcléricas
experiencia curricular
Cadigo de
- o Competen
- o 3 Practic = . P
Ciclo Il | Cédigo = L No aplica cia del
s 0 = rfil d
= S perfil de
ot o egreso
Horas
Total Horas x Creédito qua_s practica
96 2 2 teérico 0 4 | HVIHL 0
horas semana S s
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcloricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a
la interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumill . Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
umilla

Il.  Tipos de Danzas Folcléricas del Peru.
lll.  Talleres de danzas folcldricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras
culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las
diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas
regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

priorizados
Activo através de la | Perfil especifico del
interpretacion de docente /| equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque danzas formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denor.nlna.cwn d? A Taller de Deportes
experiencia curricular
Codigo de
5 | Pracic | = B
Ciclo Il | Cédigo S 5 z No aplica cia del
g g perfil de
© o egreso
Horas
il o4 |HOTaSX 1 o | oreditos | 2 | MO | | practica | 4 |HVHL | 0
horas semana tedrico s
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye
directamente al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Futbol, voleibol,
Sumilla Il.  Basquethol.
. Natacion.
V. Atletismo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,
como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, voélibol, gimnasia,
atletismo, natacién,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente EGUNT
equipo formador
Enfoque Activo Perfil del
didactico personal

administrativo Perfil administrativo EGUNT
ylo personal de
servicio
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Sl E G INVESTIGACION CIENTIFICA I: Fundamentacion Teorica
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | Cara Tedrico Requ :n\zl:sgglattl:\r/: y EaaEceny CT2.1,
Ciclo ] Cadigo o Practic | . . ; cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
Total =g, |Horasx |, |Cred |, HT |2 [WP (2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de la Investigacion cientifica I: Sus procesos logicos es de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las
capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.
Esta organizada del siguiente modo: 1. Ontolégicos: Concepcidn de realidad. 2. Gnoseoldgicos:
Racionalismo, Empirismo, Neopositivismo 3. Epistemologicos y logicos: Concepto de ciencia,
funciones, estructura, clasificacion, rol social de la ciencia, la técnica y la tecnologia. 4. Eticos:
formacion ético moral del investigador
La experiencia curricular, se orienta a la produccion de conocimientos filoséfico, cientifico y
tecnoldgico para contribuir al desarrollo del pais.
Sumilla

Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Transversalmente, esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del
ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica

e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
. Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

* Problematizador HEEBHEIES con grado Académico de Maestro en
Enfoque * Argumentativo ULy investigacién educativa.
didactico o Critico

Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.

e propositivo
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Sl E G FILOSOFIA DE LA EDUCACION
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | cara Teodrico Requ :n‘zlzsgglattl:\r,: y Competen | CT2.1,
Ciclo M Cadigo o Practic | . . : cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
Total | gy |Horasx |, Cred |, HT |3 [HWP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Filosofia de la educacion es de caracter tedrico-practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente
modo: 1. Sociedad, cultura y educacién 2. Teorias antropolégicas filoséficas y la educacion. 3.
Problematica del hombre peruano. 4. El proceso educativo de formacidén humana.
La experiencia curricular, filosofia de la educacion, se desarrolla en la perspectiva de hacer la
orientacién de la teoria y la practica educativa.
Sumilla Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el &rea de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados » Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Academico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Sl E G PEDAGOGIA, CIENCIA DE LA EDUCACION
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | Cara Requ :n\zl:sgglattl:\r/: y Eeaezeny CT2.1,
Ciclo M Cadigo o Teodrico | . . : cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
s perfil de
critico
egreso

Total | gy |Horasx |, Cred |, HT |2 [HWP |3 |HL 0
horas semana itos

Articulacion con el perfil de egreso

La experiencia curricular de Pedagogia, ciencia de la educacion es de caracter tedrico, se

orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y

CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente

modo: 1. Estatus epistémico de la pedagogia: objeto de estudio, cuerpo tedrico y métodos de

investigacién. 2. Relacién con ofras ciencias de la educacion. 3. Corrientes pedagdgicas

contemporaneas. 4. Pensamiento pedagdgico peruano y latinoamericano

La experiencia curricular, sera util para orientar e proceso educativo dentro como fuera del aula.
Sumilla

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democrética
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacién, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de  cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Sl E G PSICOLOGIA EDUCATIVA Y DEL APRENDIZAJE
experiencia curricular
ucCli-
CT441,
Cadigo de CT4.2,
. .- , Tedrico | Requi | Psicologia Competencia | CT4.3,
Ciclon) 1l Codigo Caracter Practico | sito General del perfil de CT44,
egreso CT4.5,
CT4.6,
CT4.9,
sl Horas x
hora | 80 5 | Créditos | 4 HT 3 HC |2 |HL 0
s semana
La experiencia curricular de Psicologia educativa y del Aprendizaje es de caracter tedrico-practico
que se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC4 directamente las capacidades CT4.1,
CT4.2,CT4.3,CT4.4,CT4.5,CT4.6, CT4.9, del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas:
1.- El Proceso de Aprendizaje, 2 Procesos del aprendizaje para el manejo de la disciplina,
clima en el aula y prevencion del bullying, 3. Teorias del Aprendizaje Cognitivo, 4. Teorias
Humanistas sobre el Aprendizaje
Este curso es central para su profesion, permite el manejo del clima social necesario para todos
los momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje, para promover la cultura de paz y evitar
. las trasgresiones con métodos humanos, de respeto a los Derechos de sus futuros alumnos, asi
Sumilla como para su propia autorregulacion y tolerancia.
Como competencias blandas, consideramos
e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacién
en el proceso de formacién humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.
o Investigacion para el desarrollo
. o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejes y o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
valores .
e Respgto y gratltud N
priorizados | Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
. e Licenciado en Educacion, especialidad:
Perfil especifico del Filosofi . ) T
. docente | eauino |Io§of|a, Psicologia y Cle’ncllas
* Problematizador quip Sociales con grado Académico de
Enfoque o Argumentativo formador Maestro.
didactico e Critico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera
profesional de preferencia con
formacion en manejo de la informatica.

e propositivo
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Denominacion de la PENSAMIENTO CRITICO DEL PERU EN EL CONTEXTO DE LA
experiencia curricular GLOBALIZACION ACTUAL
Codigo de | UCII-
31. | Cara Tedrico Requ :n\zltazsgglattl:\::y EaaEceny CT2.1,
Ciclo M Cadigo o Practic | . . - cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o e perfil de
critico
egreso
e e E HT |2 |HP |2 |HL 0
horas semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de pensamiento critico del Peru en el contexto de la globalizacion
actual es de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades tematicas:

1. Proceso histdrico del Peru: Etapa auténoma y de la dependencia

2. Realidad peruana en el escenario latinoamericano.

3. Sociedad peruana en el contexto de la globalizacion actual

4. Realidad educativa universitaria, interculturalidad y multiculturalidad

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle su conciencia histérica
peruana y latinoamericana y enfrentar los retos del mundo globalizado.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo

programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica

e Saber escuchar al ofro

e | aboriosidad colectiva

. e Licenciado en Educaciodn, especialidad:
Perfil especifico del L . ) T .
. docente | eauino Filosofia, Psmolgg@u y Ciencias Sociales

* Problematizador auip con grado Académico de Maestro o
Enfoque e Argumentativo formador Doctor
didactico o Critico

Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.

e propositivo
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Denor.nlna.cwn d? A COMPUTO I: Entorno Office en el aula relacionado a la especialidad
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | Cara Tedrico Requ :n\zltazsﬁglattl:\:: y Eeaezeny CT2.1,
Ciclo M Cadigo o Practic | . . - cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o s perfil de
critico
egreso

Bl e E HT |0 [HWP |2 |HL 0
horas semana itos

La experiencia curricular de historia critica del Peru en el contexto de la globalizacion actual es

de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2

directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

Se desarrollaran los siguientes contenidos:

1.Introduccion y fundamentos bésicos de las TIC’s, 2. Introduccidén a Word, 3. Introduccion

Excel,m 4.Introduccion Power Point y al Prezzi.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique herramientas digitales que le

permitan realizar elaboracion de materiales académicos, calculos basicos y presentacion de sus

proyectos de investigacién

Como competencias blandas, consideramos
Sumilla ¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los

diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el &rea de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados » Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la Talleres para la vida: Habilidades Sociales

experiencia curricular

Ciclo in

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

3.1 Cara Teorico Requ | investigativa Competen | CT2.1,
Cédigo | o Practic | o4 gativay cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o s perfil de
critico
egreso

Total

horas 32

Horasx |, Cred | , HT [0 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de historia critica del Peru en el contexto de la globalizacion actual es
de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

1. Habilidades sociales e interpersonales (incluyendo comunicacién, habilidades de rechazo,
agresividad y empatia), 2) habilidades cognitivas (incluyendo toma de decisiones,
pensamiento critico y auto evaluacion); y 3) habilidades para manejar emociones (incluyendo
el estrés y aumento interno de un centro de control). 4. Mindfulness para regular emociones

Curso de gran utilidad para el estudiante para analizar las conductas emitidas por un individuo
en un contexto interpersonal que expresa sus sentimientos, actitudes, deseos, opiniones o
derechos de un modo adecuado a la situacién, respetando esas conductas en los demas y que,
generalmente resuelve los problemas inmediatos de la situacion mientras minimiza la
probabilidad de futuros problemas.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacion humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segin lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados » Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Talleres para la vida: Factores Protectores de Salud

Ciclo in

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

3.1 Cara Teorico Requ | investigativa Competen | CT2.1,
Cédigo | o Practic | o4 gativay cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o s perfil de
critico
egreso

Total

horas 32

Horasx |, Cred | , HT [0 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de historia critica del Peru en el contexto de la globalizacion actual es
de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

1. Factores protectores de salud: concepto e importancia, 2. Agua y descanso y Ejercicio
psicofisico 3. Luz solar, aire puro y nutricién 4. Temperancia ante las sustancias téxicas y
otros excesos y esperanza

Este curso es de gran importancia para el cuidado que cada persona se dispensa a si misma y
a la capacidad de tomar decisiones en cuanto comportamientos saludables que eviten las
enfermedades no transmisibles que actualmente van en aumento y son la principal causa de
muerte a nivel mundial. Se desarrolla en el marco de Universidades saludables

Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

priorizados , , , . . .
¢ Respeto y gratitud, Convivencia democratica, Saber escuchar al otro, Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Academico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacién de la Talleres para la vida: Creatividad y expresion artistica

experiencia curricular

Ciclo in

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

31. | Cara Tedrico Requ | investigativay Eeaezeny CT2.1,

Cadigo o Practic | . . - cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .

perfil de

egreso

Total

horas 32

0 critico
Horasx |, Cred | , HT [0 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de historia critica del Peru en el contexto de la globalizacién actual es
de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

1. Acceso de los alumnos universitarios a una educacion artistica de calidad.
Reforzar la relacidn existente entre el arte, la cultura y la educacion para permitir el
conocimiento y la valoracion de la diversidad cultural a nivel local, regional, nacional y
iberoamericana desde la escuela.

3. Propiciar el desarrollo de competencias ciudadanas a través de la educacion artistica.

4. Impulsar la investigacion y circulacion de conocimiento en educacion artistica.

El reto es conseguir que la educacion artistica tenga el reconocimiento y la presencia necesaria
en los sistemas educativos; que se asegure la formacion de los profesores; que se articule la
colaboracion entre los ministerios de Cultura y de Educacion; que se establezcan relaciones
continuadas entre los profesionales de las artes y las practicas educativas artisticas, y que se
desarrolle la educacion artistica en los contextos educativos formales y no formales. El proyecto
recibe un fuerte impulso de las recomendaciones contenidas en la Carta Cultural
Iberoamericana

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democrética
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

INVESTIGACION CIENTIFICA II: Légica de la Investigacion

Ciclo v

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

31. | Cara Tedrico Requ | investigativa Eeaezeny CT2.1,
Cédigo | o Practic | .o gatvay | cia del CT22,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso

Total

horas 64

Horasx |, | Créd |, HT |2 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion II: Teoria de la Ciencia es de
caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente
las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas: 1. Caracteristicas de la investigacion 2. Concepto de
investigacién 3. Tipos: Cuantitativa, Cualitativa, Mixta, Investigacion accion, Investigacién
formativa, Investigacion tedrica, Investigaciéon aplicada 4. Niveles de la investigacion:
Descriptiva, Correlacional, Explicativa 5. Etapas: Planificacién, Ejecucion y Redacciéon del
Informe Final

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante construya de modo sistematico
conocimientos filoséficos, cientificos y tecnoldgicos para resolver los problemas concretos de la
Region.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democrética

e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
. Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

* Problematizador BRI G con grado Académico de Maestro en
Enfoque * Argumentativo IEIERE investigacion educativa.
didactico o Critico

Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.

e propositivo
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Denominacion de la
experiencia curricular

ORIGEN Y DESARROLLO DE LA RAZON, LAS CIENCIAS Y LA FILOSOFIA

Ciclo v

Codigo de | UCII-
Competen | CT2.1,
cia del CT2.2,
perfil de
egreso

Teérico 1.2.2 Cultura
Codigo 31. | Cara Practic Rt_aqu |nvest|g?t|vay
8 cter o isito | pensamiento

critico

Total

horas 80

Horasx | Créd | , HT |3 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Origen y desarrollo de la razén, las ciencias y la filosofia son de
caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente
las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas: 1. Origen y desarrollo del pensamiento mitoldgico, la razon, las
ciencias y la filosofia, 2. Los aportes filosoficos de los creadores: Presocraticos, 3. Sistemas
filosdficos: Sécrates-Platdn y Aristételes, 4. La filosofia Helenistica-romana.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante analice el proceso de conformacion y
desarrollo del ‘pensamiento mitico y racional; asi también cémo se conforman los sistemas
filoséficos como concepto ordenador y orientador de su vida y de las elaboraciones tedricas.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democrética
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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SUIGILEEIIC DL HISTORIA CRITICA DE LA EDUCACION
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | Cara Requ :n\zl:sgglattllj\l;z y fonEEeny CT2.1,
Ciclo IV | Cédigo o Tedrico | . . ; cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o perfil de
critico
egreso
Total 80 Horas x 5 pred 4 HT 9 p 3 HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Historia critica de la educacién es de caracter tedrico, se orientaa
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente
modo: 1. El proceso educativo en el desarrollo histérico. 2. Educacidn en el proceso educativo
del Peru auténomo. 3 historia de la educacion en la etapa de la dominacién y dependencia. 4.
Aportes para el proyecto de educacién nacional.
La experiencia curricular, sera Util para conocer, valorar y aplicar los principales aportes de los
pedagogos en el proceso de desarrollo peruano, latinoamericano y mundial.
Sumilla

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de  cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informética.
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Benominacionidella TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

experiencia curricular

Ciclo

v

UCIV-
CT4.1,CT4.2,
CT4.3,CT4.4,
CT4.5,CT4.6,
CT4.9

Psicologia del | Cédigo de
Tedrico | Requi | Adolescente Competencia
Practico | sito Psicologia del perfil de
Educativa egreso

Cadigo Caracter

Total
hora
(3

64

Horas x
semana

4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Tutoria y Orientacion Educativa es de caracter tedrico—practico que se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC4 directamente las capacidades CT4.1, CT4.2, CT4.3, CT4.4, CT4.5,
CT4.6, CT4.9, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades tematicas:
1.- La Tutoria en el Ambito Escolar, 2.- El tutor: Perfil, cualidades, funciones, capacidades, 3.- Primera etapa:
Preparar la hora de tutoria, el plan tutorial de aula. Segunda etapa: Desarrollar propuestas de esquemas para
la hora de tutoria. Ejecutar Consejos practicos. Escuela de Padres: ensayar una sesion. Tercera etapa: Evaluar
la hora de tutoria: Opiniones de los estudiantes, lista de cotejo, registro de las sesiones. Impresiones de otros
docentes. Memoria de tutoria. Realizarlo, 4. - Roles de los miembros de la comunidad educativa. Trabajo en
redes: Instituciones y organizaciones que pueden apoyar la labor tutorial, Observacién del comportamiento en
las aulas de colegios. Ensayo a libre eleccion de sesiones de tutoria del MINEDU en el aula universitaria con el
profesor, incluyendo sesiones que favorecen la supervivencia en situaciones de riesgo social y desastre natural.
Este curso sera Util para que el estudiante valore y realice la hora de Tutoria en las IL.EE., que conozca de
manera integral al escolar. Que ensaye como promover el avance de los estudiantes al ritmo de cada uno.
Acercarse a lo que es la instruccion individualizada dentro de lo posible. Poner énfasis en los logros. Capacidad
para que los estudiantes participen en la elaboracion de estrategias de aprendizaje social, académico u otro.
Como competencias blandas, consideramos
e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su
especialidad.
¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso
de formacion humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica
la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejesy
valores

curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

priorizados | e Respeto y gratitud, Convivencia democratica, Saber escuchar al otro, Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico
Enfoque o Argumentativo formador de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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SUILEEIIC DL ECONOMIA POLITICA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE
experiencia curricular
. 1.2.2 Cultura T
. | Teérico . .. Competen
. - 3.1. | Cara A Requ | investigativa y . UcClI-
Ciclo IV | Cédigo Practic | . . ; cia del
8 cter isito | pensamiento . CT2.1,CT2.2,
o iy perfil de
critico
egreso
Total =) gy |Horasx |, |Cred |, HT |3 |HP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Economia politica para el desarrollo sostenible es de caracter teérico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1
y CT2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades tematicas:
1. Teorias de la dependencia y modelos del desarrollo.
2. Actividades productivas: agricultura, ganaderia, mineria, tala de bosques, pesca, artesania, etc.
3. Conformacion del mercado e indice de competitividad.
4. Balanza de pagos e indicadores de desarrollo, exportaciones, importaciones, PBI, ingreso per
capita, acceso a la educacion, salud, alimentacion, recreacion y bienestar social como indicadores
de desarrollo humano
Sumilla La experiencia curricular, sera util para el desarrollo de una cultura emprendedora, creativa y de

desarrollo humano en pro del proyecto pais.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacién en
el proceso de formacion humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segin lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados » Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales con
Enfoque o Argumentativo formador grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Computacion II: Planificacion de herramientas web 2.0 relacionado con la especialidad

1.2.2 Cultura Codigode | UCII-
Ciclo v Cédiao 31.8 Cara | Tedrico | Requi ir;v.esti ativa Competenc | CT2.1,CT2.2,
9 " | cter | Practico | sito gatvay ia del perfil
pensamiento critico d
e egreso
Total 64 Horas x 4 Crédi 2 HT 0 HP | 4 HL 0
horas semana tos
La experiencia curricular de Geografia fisica, econémica, y cultural es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1'y CT2.2 del perfil de egreso.
1. Introduccion a la web 2.0. 2. Tecnologia de la web 2.0. 3. Consecuencias y debilidades de la web 2.0 4. Herramientas
de laweb 2.0
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante aplique herramientas digitales que le permitan conocer la
educacion virtual.
Sumilla Como competencias blandas, consideramos

o Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los diversos productos de
investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso de
formacién humana.

o Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica la
institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segin lo programado.

Ejes y valores

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

curriculares o Respeto y gratitud
priorizados e Convivencia democratica
o Saber escuchar al otro
o Laboriosidad colectiva
Pl especlfl_co o Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia, Psicologia y
. docente / equipo - . .
o Problematizador Ciencias Sociales con grado Académico de Maestro.
. formador
Enfoque o Argumentativo
Uit o ° Cr|t|co‘ , Perf|_l qel pgrsonal Egresados de cualquier carrera profesional de preferencia con
e propositivo administrativo y/o . . . .
. formacion en manejo de la informatica.
personal de servicio
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Denominacion de la Talleres para la vida: Gestion del clima laboral
experiencia curricular
. 1.2.2 Cultura T
. | Teérico . .. Competen
. - 3.1. | Cara A Requ | investigativa y . UcClI-
Ciclo IV | Cédigo Practic | . . ; cia del
8 cter isito | pensamiento . CT2.1,CT2.2,
o iy perfil de
critico
egreso
B > B : A - HT |0 |HP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Economia politica para el desarrollo sostenible es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades
CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.
El clima organizacional, su importancia. 2. Dimensiones factores que determinan el clima laboral en
el entorno educativo. 3. Propuesta de aplicacion de mejora en la Institucion educativa. 4. Estrategias
de gestidn para mejorar el clima organizacional
Este curso es de gran importancia para el estudiante del Programa de Estudios para valorar la
importancia del clima en el centro de trabajo y su gran responsabilidad para contribuir con
Ella y lograr ambientes adecuados para la salud mental, emocional y generar mayor realizacion de
ély de quienes estan en su entorno.
Sumilla

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de
los diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacidén humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo
institucional.

e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores

¢ Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

curriculares o Respetoy gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e  Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Ps’icqlogia y Ciencias Sociales con
Enfoque o Argumentativo formador grado Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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Denominacién de la Elaboracion de Medios y Materiales Educativos

experiencia curricular

Ciclo v

. 1.2.2 Cultura T
. | Tedrico . . Competen
- 31. | Cara _— Requ | investigativa y .
Cadigo Practic | . . ; cia del
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso

ucli-
CT2.1,CT2.2,

Total

horas 32

Horasx |, Cred | , HT [0 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Economia politica para el desarrollo sostenible es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades
CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

Importancia de la elaboracién de medios y materiales educativos, caracteristicas, recomendaciones.
2. Elaboracién de materiales didacticos con recursos del medio para el area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas 3. Elaboracién de materiales didacticos con recursos del medio para
Formacién Ciudadana y Civica. 2. Elaboracién de materiales didacticos con recursos del medio y
para el area de Historia y Geografia

Experiencia curricular de gran importancia para la preparacion de material didactico adecuado y
pertinente, debidamente fundamentado para las areas de especialidad-

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de
los diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacién humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo
institucional.

e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores

¢ Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

curriculares o Respetoy gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e  Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Ps’icqlogia y Ciencias Sociales con
Enfoque o Argumentativo formador grado Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL |

Ciclo v

Codigo de | UCII-

Teorico

, Competen | CT2.1,
Cédigo §1EE Larasl . o [Requ

. . Ninguno cia del CT2.2,
cter isito .
0 perfil de
egreso

Total

horas 64

Horasx |, [Créd |, HT |2 |HP |2 |HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesional | es de caracter tedrico-practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del
perfil de egreso.

1. Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente
modo: 1. Investigacion diagndstica de la |.E, y los procesos de la vida social y otras Instituciones
de la comunidad en que se desenvuelven, 2. Practica de observacion de la organizacion y
funcionamiento de los grupos de trabajo y niveles de aprendizaje y actividades de administracién,
3 Preparan estrategias basadas en los métodos activos para el aprendizaje. 4. Socializacion de
lo aprendido en plenaria semanalmente de los registros y realizar el estudio de los casos
encontrados contando con estudiantes y jefes de practica

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante se familiarice con acciones concretas
propias de la labor docente a nivel de institucién educativa y con metodologia a nivel de aula; asi
como en actividades administrativas.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion
en el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Transversalmente, esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del

ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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SUILEEIIC DL INVESTIGACION CIENTIFICA lI: Enfoques de la investigacion
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | cara Teodrico Requ :n‘zlzsgglattl:\r,: y Competen | CT2.1,
Ciclo 1} Cadigo o Practic | . . . cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
. e E HT |2 |HP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de la Investigacion cientifica I: Sus procesos logicos es de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las
capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.
Esta organizada del siguiente modo: 1. Enfoques cuantitativos. 2. Enfoques cualitativos. 3.
Enfoque mixto.
La experiencia curricular, se orienta a la produccion de conocimientos filoséfico, cientifico y
tecnoldgico para contribuir al desarrollo del pais.
. Como competencias blandas, consideramos
Sumilla

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el &rea de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Transversalmente, esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del
ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica

e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
. Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

* Problematizador HEEBHEIES con grado Académico de Maestro en
Enfoque * Argumentativo DR investigacion educativa.
didactico o Critico

Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.

e propositivo
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Denominacion de la
experiencia curricular

FILOSOFIA Y TEOLOGIA

Ciclo v

Codigo de | UCII-
Competen | CT2.1,
cia del CT2.2,
perfil de
egreso

1.2.2 Cultura

Codigo 31. | Cara Teorico Rt_aqu |nvest|g?t|vay
8 cter isito | pensamiento

critico

Total

horas 32

Horasx |, | Créd |, HT |1 |HP |1 HL 0
semana itos

Sumilla

La presente experiencia curricular de Filosofia y teologia es de carécter tedrico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas:

1. Institucionalizacion de la teologia cristiana, 2. Conocimiento fideista, la patristica, 3. El sistema
de santo Tomas de Aquino, la discusién entre la razén y la fe, 4. La discusién de los universales
en Santo Tomas, Dun Scoto y Guillermo de Ockam, surgimiento del pensamiento humanista.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante analice el rol que ha cumplido la teologia
como instrumento de subordinacion y limitacién de la razén y la ciencia.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion
en el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Eje transversal
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segin lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados » Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional
e propositivo administrativoylo | de preferencia con formacion en manejo de
personal de servicio | la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIDACTICA I: Didactica General

Ciclo v

ucll-

Cédigo de | CT1.1, CT1.2, CT1.3,
31 | cara | TEOMCO | poc :n\zlfsﬁ”:t‘:z Competen | CT1.4, CT1.5, CT1.6,
- q gatvay | ¢ia del CT1.7,CT1.8, CT1.9,

8 cter Practic isito ensamiento
P perfilde | CT1.10, CT1.11,
egreso CT1.12,CT1.13,

o P
critico
CT1.14, CT1.15,

Cadigo

Total
horas

64

Horasx |, | Cred | , HT |2 |p |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Gestién educativa es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC1 directamente las capacidades CT1.1,CT1.2, CT1.3,CT1.4,CT1.5,CT1.6,CT1.7,
CT1.8,CT1.9,CT1.10, CT1.11, CT1.12, CT1.13, CT1.14, CT1.15, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo: 1.
Didéctica: Significado de la didactica como disciplina aplicada: concepto, objeto, modelos. a). Didactica de la
Filosofia b). Didactica de la Psicologia c). Didactica de las Ciencias Sociales: Historia, Geografia, economia,
Civica.

2. Revisan las orientaciones técnico metodologicas de las areas pedagégicas de su especialidad en la EBR.
3. Se familiarizan con sesiones de aprendizaje de su especialidad

La experiencia curricular sera util para que el estudiante tenga conocimientos basicos de didactica que le
sirvan de base para los cursos siguientes tanto de didactica como de Practica Pre "Profesional.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su
especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso
de formacion humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica
|a institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro

e L aboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del | Licenciado en Educacién, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico de
formador Maestro.

¢ Argumentativo
o Critico Perfil del personal
e propositivo administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera profesional de
preferencia con formacion en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

PSICOLOGIA DEL DESARROLLO

Cadigo de UCIV-
. - . Tedrico | Requi | Psicologia Competencia | CT4.1,CT4.2,

Ciclo | V| Codigo Caracter | psctico | sito | General del perfilde | CT4.3, CT4.4, CT4.5,

egreso CT4.6,CT4.9,

el Horas x

hora | 64 4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0

s semana
La experiencia curricular de Psicologia del desarrollo es de caracter tedrico—préactico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC4 directamente las capacidades CT4.1, CT4.2, CT4.3, CT4.4, CT4.5, CT4.6, CT4.9, del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
tematicas:

1.- Psicologia del Desarrollo: objeto de estudio. Teorias, principios del desarrollo. Factores internos y externos del
desarrollo.Perspectivas psicoldgicas. 2.- Desarrollo Emocional desde el periodo pre-natal hasta la adultez.
Autoconciencia, autorregulacién y control de las emociones. Apego. Equilibrio emocional. Tolerancia emocional y
social. Inteligencia emocional. La familia y la Educacién emocional. Sexualidad en las distintas etapas del
desarrollo. EI Amor y la Intimidad emocional 3.- Desarrollo cognitivo desde la nifiez hasta la ancianidad. 4.-
Desarrollo social: socializacion desde la nifiez hasta la adultez. Inteligencia intrapersonal e interpersonal.
Transgresiones y lo pro-social. Competencia y formas de resolucion de conflictos.

Sumilla Este curso sera util para que el estudiante analice y comprenda el proceso evolutivo, la plasticidad del ser humano
y la influencia del medio en ello, trasmitir esto a sus estudiantes para mejorar sus relaciones con los menores y
mayores, le permitiran una mejor ensefianza mediante el conocimiento del potencial de las personas, mejorar la
empatia en su comunidad y la formacion personal continua.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos productos
de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el &rea de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso de
formacion humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica la
institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

o Investigacion para el desarrollo

. o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable

Ejesy e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

valores .

curriculares | ° Respgto y_grahtud .

priorizados | ° Convivencia democratica

e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico de
Enfoque o Argumentativo formador Maesiro.
didactico e Critico Perfil del personal

Egresados de cualquier carrera profesional de

iti administrativo y/o . . . , i
® propositivo y preferencia con formacion en manejo de la informatica.

personal de servicio

68




Denominacion de la GEOGRAFIA FiSICA, ECONOMICA, Y CULTURAL
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | Cara Tedrico Requ :n\zl:sgglattl:\r/: y Eeaezeny CT2.1,
Ciclo ' Caodigo 8. ' Practic | . . . cia del CT2.2,
cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
Total =) g, |Horasx ), jCred |, HT |2 [WP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Geografia fisica, econdmica, y cultural es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades
CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas: Bases conceptuales de la geografia econdmica, ecoldgica y la
cultura, 2. Diagndstico de los recursos biéticos, abiéticos y antropicos de la regién y del pais,
3.Produccién racional con los recursos del ecosistema (CEPLAN), 4. Elaboracion de un
proyecto de desarrollo de su comunidad.
La experiencia curricular, sera util para promover procesos de innovacion, identidad nacional,
cultura emprendedora dentro de un proyecto pais.
Sumilla

Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucidn educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Computacion Ill: Entornos virtuales de aprendizaje relacionado a la especialidad

Ciclo Vv

Codigode | UCII-
Competenc | CT2.1, CT2.2,
ia del perfil

1.2.2 Cultura
investigativa y
pensamiento critico

Cara | Tedrico | Requi

Codigo | 348 | st | Practico | sito

Total

horas 32

de egreso
Horasx | , | Crédi | , HT |0 [HP |2 HL 0
semana tos

Sumilla

La experiencia curricular de Geografia fisica, econémica, y cultural es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.

1. Introduccion al Ms. Project : Caracteristicas y evolucion del Ms. Project, Ventajas del Ms. Project, Conceptos basicos
de gestion de proyectos, Procesos y areas de conocimiento de la gestion de proyectos, Gestion del tiempo en proyectos.
2. Configuracion inicial del MS Project: Descripcidn de vistas, Barras de herramientas, Definicidn de la escala temporal,
Definicion de la fecha de inicio del proyecto, Configuracion del calendario laboral del proyecto.

3. Definicion de las actividades del Proyecto : Creacion de las actividades e hitos del proyecto, Creacién de tareas
resumen del proyecto, Definicion de la precedencia y posposicién de las actividades, Método de la Ruta Critica (CPM),
Holgura total y libre

4. Estimacion de los Recursos de las Actividades: Creacion de la base de datos de recursos del proyecto, Asignacion de
recursos, Férmula de programacion, Flujos de recursos y costos en el tiempo, Creacidn de Curvas “S”, Histograma de
recursos

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante aplique herramientas digitales que le permitan realizar la
planificacion y manejo de recursos en un proyecto de investigacion

Como competencias blandas, consideramos

o Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos productos de
investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el &rea de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso de
formacion humana.

o Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestién para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica la
institucién educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segtn lo programado.

Ejes y valores

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

curriculares o Respeto y gratitud
priorizados o Convivencia democratica
o Saber escuchar al otro
o Laboriosidad colectiva
:g:;ln::';?'lf:?zdel Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia, Psicologia y
o Problematizador quip Ciencias Sociales con grado Académico de Maestro.
. formador
Enfoque o Argumentativo
eEEElE ° Cr|t|co.t. :::Iilncil:tlraptei;?nlzl Egresados de cualquier carrera profesional de preferencia con
* propositivo yio formacion en manejo de la informatica.
personal de servicio
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Denominacion de la Talleres para la vida: Coaching Educativo

experiencia curricular

Ciclo | VI

Caodigode | UCII-
Competen | CT2.1,
cia del CT2.2,
perfil de
egreso

Teoric 1.2.2 Cultura
Cédigo 3.1. | Caracte o Reqms mvestlg_atlvay

8 r Practic | ito pensamiento
0 critico

Total

horas 32

Horas x 2 Crédito 9 HT 0 HP 9 HL 0
semana (3

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesional Il es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del
perfil de egreso.

1. La Rueda de la Vida y el disefiando del Futuro, 2. Identificando al Saboteador, 3. Técnicas
aplicativas: Eliminando creencias limitantes, 4. Técnicas aplicativas: Visualizando el futuro

Coaching para la vida, es un curso que permitiré a los diversos estudiantes universitarios contar
con herramientas: conocimientos y técnicas que los ayuden a afrontar situaciones de su vida que
puedan ser estresantes y problematicas, llevandolos a la reflexion, al descubrimiento de creencias
y modelos mentales limitantes, permitiéndoles romper esquemas, patrones y paradigmas.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacién
en el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Eje transversal

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo

programado.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Investigacion para el desarrollo
Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

Respeto y gratitud
Convivencia democratica
Saber escuchar al otro
Laboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

Problematizador formador con grado Académico de Maestro.

Argumentativo
Critico Perfil del personal
propositivo administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera
profesional de preferencia con
formacion en manejo de la informatica.
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Denominacion de la Talleres para la vida: Cultura Psicofisica
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | cara Tedrico Requ :n\zlezsﬁ;:tl:\::y Competen | CT2.1,
Ciclo " Cadigo o Practic | . . . cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
Total 32 Horas x 2 pred 9 HT 0 HP | 2 HL 0
horas semana itos

La experiencia curricular de Cultura Psicofisica es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del
perfil de egreso.

1. Formas saludables de vivir de manera sana y equilibrada. 2. Gimnasia psicofisica
Yoga, posturas, Practica. 3. La respiracién. 4. Biodanza: importancia

La presente experiencia curricular, es de gran ayuda "para los estudiantes en tanto promueve
una manera de vivir: ética y saludable como fruto de la respiracidén adecuada y del equilibrio
emocional logrado por estas practicas psicofisicas

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién
de los diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula,
familia y comunidad en el &rea de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacidén humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo
institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la
comunidad donde se ubica la institucion educativa.

Sumilla

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo

programado.
¢ Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejes y valores e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democrética
curriculares e Respetoy gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e  Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicolggia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la Talleres para la vida: Educacion Familiar y Social

experiencia curricular

Ciclo |V

Caodigode | UCII-
Competen | CT2.1,
cia del CT2.2,
perfil de
egreso

Teoric 1.2.2 Cultura
Cédigo 3.1. | Caracte o Reqms mvestlg_atlvay

8 r Practic | ito pensamiento
0 critico

Total

horas 32

Horas x 2 Crédito 9 HT 0 HP 9 HL 0
semana (3

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesional Il es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del
perfil de egreso.

1. La familia como agente educativo, 2. La familia como primera escuela para la formacién del
ser humano virtuoso, 3. Normas de urbanidad para el buen vivir, 4. Actividades metodologicas de
integracion familia-institucion educativa y del area de persona, familia y relaciones humanas.

Experiencia curricular de gran importancia para desarrollar habilidades y capacidades para
valorar el entorno familiar en la formacién del ser humano; asi como para el acercamiento del
docente como mediador entre el hogar y la escuela y del area de persona, familia y relaciones
humanas.

Como competencias blandas, consideramos
e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de
los diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacién humana.
e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestién para el desarrollo
institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la
comunidad donde se ubica la institucién educativa.
Eje transversal
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

¢ Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

Respeto y gratitud
Convivencia democratica
Saber escuchar al otro
Laboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

Problematizador formador con grado Académico de Maestro.

Argumentativo
Critico Perfil del personal
propositivo administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera
profesional de preferencia con
formacion en manejo de la informatica.
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Denominacion de la

experiencia curricular PRACTICA PRE PROFESIONAL Il
Tedric 1.2.2 Cultura e oicc UCHH
. - 3.1. | Caracte | o Requis | investigativay C_ompeten CT24,
Ciclo Vi Cadigo o i | - cia del CT2.2,
8 r Practic | ito pensamiento .
o perfil de
0 critico
egreso
Total 64 Horas x 4 Crédito 3 HT 9 HP 9 HL 0
horas semana S
La experiencia curricular de Practica pre profesional Il es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo:
1. Practica de observacion sobre la didactica en las areas de la especialidad, 2. Sistematizan
recurso en su carpeta pedagogica sobre métodos, técnicas, procedimientos de Filosofia, Psicologia
y Ciencias Sociales estudiadas 3. Elaboran recursos para las areas curriculares de su especialidad
en educacion basica, 4. Seleccionan 3 sesiones de aprendizaje propuestas por el MINEDU o su
profesor y lo implementan con sustento psicopedagdgico y filoséfico, estrategias adecuadas para
las areas de su especialidad y elaboran actividades administrativas.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante ponga en practica los métodos, técnicas y
, procedimientos de su especialidad y lo incorpore, adecle y fundamente, en un informe, de manera
S
umilla dosificada en las areas de especialidad en el nivel basico y ponga atencién en el conocimiento del
trabajo administrativo a nivel de aula en su especialidad
Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.
¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacién
en el proceso de formacién humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.
Eje transversal
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.
e Investigacion para el desarrollo
Ei o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
vja?cs)ris e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
e o Respeto y gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
« Problematizador docente / equipo Filosofia, P3|colc?g|§ y Ciencias Sociales
. formador con grado Académico de Maestro.
Enfoque ¢ Argumentativo .
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
iy ~ . profesional de preferencia con
e propositivo administrativo y/o

o formacion en manejo de la informatica.
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

INVESTIGACION CIENTIFICA IV: Proyecto de Investigacion

Ciclo Vi

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

. | Teérico . L Competen | CT2.1,
3.1. | Cara Practic Requ | investigativa y cia del CT22,

Cadigo . .
8 cter isito | pensamiento perfil de

Total

horas 64

o g
critico
egreso
Horasx |, | Cred |, HT |1 |HP |3 HL 0
semana itos

Sumilla

Ejecucion del
proyecto

La experiencia curricular de Investigacion cientifica V: Proyecto de investigacidn, es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las
capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente
modo: 1. Lineamientos protocolares de los esquemas cualitativos, cuantitativos y mixto. 2.
Generalidades y bases tetricas de la investigacion. 3. Aspectos metodoldgicos y
procedimentales de la investigacion.

La experiencia curricular, tiene la finalidad de dar las herramientas tedricas y metodologicas de
la estadistica descriptiva e inferencial para procesar la informacién en la construccién del
conocimiento.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democrética
e Saber escuchar al otro
e L aboriosidad colectiva

. ” Licenciado en Educacion, especialidad:
Rerilespecticogel Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

e Problematizador docente / equipo ’ g1a y

Enfoque « Arqumentativo formador con grado Académico de Maestro en

i = investigacion educativa.
didactico e Critico.

Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.

o Propositivo

75




Denominacion de la DESARROLLO DE LA RAZON, LAS CIENCIAS Y LA FILOSOFIA EN LA
experiencia curricular MODERNIDAD
Cadigo de | UCII-
31. | cara Tedrico Requ :n\zlcezsgglattl:\l;zy Competen | CT2.1,
Ciclo Vi Cadigo o Practic | ... . cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
0 i perfil de
critico
egreso
Total | ¢, |Horasx |, |Cred |, HT |2 |HP |2 HL 0
horas semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo de la razon, las ciencias y la filosofia en la modernidad
es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas: 1. Para el logro de estas competencias se ha organizado el
desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades tematicas: Renacimiento y razon
instrumental, 2. Aportes filoséficos de Giordano Bruno, G. Leibniz, R. Descartes, B. Spinoza, 3.
Filosofia del conocimiento: J. Locke, D. Hume, J. Berkeley, F. Bacon, 4. Los sistemas filoséficos
de E. Kant, F. Hegel, bases para el pensamiento materialismo dialéctico y el positivismo

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante analice los procesos de conformacion
del caracter instrumentalista de la razén y la ciencia; asi como también la rigorizacién del
conocimiento en base a los procesos y objetos concretos.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacion humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
® propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

DIDACTICA II: Integracion disciplinar y areas curriculares de la especialidad

Ciclo Vi

ucli-
CT1.1,CT.2,
CT1.3,CT1.4,
CT1.5,CT1.6,
CT1.7,CT1.8,
CT1.9, CT1.10,
CT1.11,CT1.12,
CT1.13,CT1.14,

Cadigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

1.2.2 Cultura
investigativa y
pensamiento
critico

Tedrico

Practic ngu
cter o isito

Cédigo 3.1. Cara

Total

horas 64

CT1.15
Créd

Horasx |, | 3 HT |2 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion es de caracter teérico—préctico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia UC1 directamente las capacidades CT1.1,CT1.2,CT1.3,CT1.4,
CT1.5, CT1.6, CT1.7, CT1.8, CT1.9, CT1.10, CT1.11, CT1.12, CT1.13, CT1.14, CT1.15, del perfil de
egreso.

Pgra el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo: 1.
Didéctica de la especialidad: Métodos, técnicas, procedimientos: a). Didactica de la Filosofia. b).
Didéctica de la Psicologia c). Didactica de las Ciencias Sociales: Historia, Geografia, economia,
Civica. 2.Revisan las orientaciones técnico metodoldgicas de las areas pedagdgicas de su
especialidad en la EBR. 3. Se familiarizan con sesiones de aprendizaje de su especialidad.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante conozca y maneje la didactica aplicada a la
especialidad y la articule con las areas curriculares de educacion basica.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area
de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el
proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro

e L aboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Licenciado en Educacién, especialidad: Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales con grado
Académico de Maestro.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

e Problematizador

o Argumentativo
e Critico
e propositivo

Egresados de cualquier carrera profesional de
preferencia con formacion en manejo de la
informatica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Denominacion de la
experiencia curricular

PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE
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o Codigode | oCV:
Teérico | Requi Psicologia del Competencia CT4.1,CT4.2,
Ciclo | VIl | Cédigo Caracter Practico | sito Desarrollo del perfil de CT4.3,CT4.4,
CT4.5,CT4.6,
egreso CT49,
sl Horas x
hora | 64 4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0
s semana
La experiencia curricular de Psicologia del Adolescente es de caracter tedrico-practico que se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC4 directamente las capacidades CT4.1, CT4.2, CT4.3, CT44,
CT4.5,CT4.6, CT4.9, del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades tematicas:
1.- Adolescencia: Edad de transicion, creencias tradicionales frente a la evidencia cientifica. Una
transicion feliz, tareas de la adolescencia.
2.- Cambios puberales. Relaciones familiares. Transicion en lo emocional. Personalidad, desarrollo de la
identidad, sexualidad.
3.- Transicién en lo social, intereses y actividades recreativas. Creencias y practicas religiosas,
desarrollo moral.
4.- Caracteristicas del adolescente peruano. Problemas del adolescente escolar en nuestro medio.
Sumilla Este curso sera util para que el estudiante analice y comprenda las caracteristicas psiquicas y fisicas que
presentan los adolescentes en general y en nuestro medio, y alternativas para afrontar los retos que
generan. La influencia del docente, la familia y el medio en su desarrollo.
Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos
productos de investigacidn con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de
su especialidad.
¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el
proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se
ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.
o Investigacion para el desarrollo
. o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejesy e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
valores .
curriculares | ° Respgto ygratltud .
priorizados | Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales con
Enfoque o Argumentativo formador grado Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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LS Ol FORMACION CIUDADANA, MORAL Y GOBERNABILIDAD
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | Cara Tecrico Requ :n\zl:sgglattl:\r/: y ey CT2.1,
Ciclo Vi Cadigo o Practic | . . . cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso

R o+ R . (N HT |2 |HP |2 |HL 0
horas semana itos

La experiencia curricular de Formacion ciudadana, moral y gobernabilidad es de caracter

tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las

capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

en cuatro unidades tematicas:

Historia del desarrollo del Estado, la familia y otras instituciones sociales en el Peru, 2. Relacién

entre economia, politica y cultural para resolver los problemas sociales: racismo, violencia,

exclusién social, 3. Democracia, conciencia moral y derechos humanos, 4. Participacion de la

sociedad civil en la construccion de una democracia real.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle su identidad nacional, su
Sumilla cultura emprendedora y vida en democracia.

Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democratica

e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Licenciado en Educacion, especialidad:
Perfil especifico del | Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

e Problematizador docente / equipo con grado Académico de Maestro y con
Enfoque o Argumentativo formador estudios Qg gestion publica y
didactico o Critico gobernabilidad.

e propositivo Perfil del personal | Egresados de cualquier carrera

administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

COMPUTACION V: Estrategias y metodologias para el docente B-learning relacionado a la
especialidad

1.2.2 Cultura Codigode | UCII-
Ciclo Vil | cedigo 31.8 Cara | Tedrico | Requi ir;v.esti ativa Competenc | CT2.1,CT2.2,
9 "7 | cter | Practico | sito g y ia del perfil
pensamiento critico d
e egreso
Total 64 Horas x 4 Crédi 9 HT 0 HC |4 HL 0
horas semana tos
La experiencia curricular de Practica pre profesional IV es de caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo:
1. ¢Qué es el B-learning, 2. Criterios de Seleccion de Recursos Digitales para entorno virtual, 3. Disefio de
actividades para el B-learning, 4. Paginas web e incorporacién de redes sociales educativas
Sera de gran utilidad para el estudiante debido a
Este curso preparara a los docentes en el manejo de estrategias metodoldgicas aplicadas a cursos virtuales, tales
como, la busqueda, seleccién y organizacién de recursos educativos para la ensefianza virtual, el disefio de
actividades virtuales utilizando las herramientas que ofrece el aula virtual y la implementacién de actividades de la
Web 2.0 en plataformas virtuales. Asi como, el uso de las redes sociales con fines pedagégicos y la creacién de
Sumilla paginas Web. El curso se plantea recorrer los nuevos escenarios educativos que se abren con el desarrollo de internet

y la tecnologia en general. Comenzamos con una introduccion a los contenidos que seran la base del curso como
son el aprendizaje online, elearning, blaming y los cambios que se han producido en las aulas con la inclusion masiva
de dispositivos moviles presentando y analizando las experiencias reales de nuevos escenarios de ensefianza-
apendizaje en las aulas actuales y de diferentes niveles educativos.

Como competencias blandas, consideramos

o Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos productos
de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso de
formacion humana.

o Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica la
institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud
priorizados e Convivencia democratica
o Saber escuchar al otro
o Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico de
. formador Maestro.
Enfoque o Argumentativo
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la informatica.
personal de servicio
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Denominacién de la Habilidades para el voluntariado universitario: relacion de ayuda

experiencia curricular

Ciclo Vi

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

31. | Cara Tedrico Requ | investigativa Eeaezeny CT2.1,
Cédigo | o Practic | .o gatvay | cia del CT22,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso

Total

horas 32

Horasx |, Cred |, HT |0 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Formacién ciudadana, moral y gobernabilidad es de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las
capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

1. ElVoluntariado Universitario y su Relacion de Ayuda y el Voluntariado, relacion de Ayuda
con Menores, 2. Técnicas y Herramientas para el Refuerzo Escolar, Voluntariado Universitario
de Apoyo a Alumnos con Discapacidad, 4. Préctica de voluntariado

Formacién préactica dirigida a estudiantes que realicen un Voluntariado Universitario.
Proporciona recursos y habilidades para abordar situaciones de apoyo y ayuda a diferentes
colectivos como: Personas con discapacidad fisica o intelectual, menores o mayores de
contextos desfavorecidos, y en general, cualquier colectivo en riesgo de exclusion social.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién
de los diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula,
familia y comunidad en el area de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacidén humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestidn para el desarrollo
institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la
comunidad donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores

¢ Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

curriculares e Respetoy gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e  Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicolqgig y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacién de la . . . . .
L . Talleres para la vida: Manejo de ansiedad ante exdmenes y exposicionciones
experiencia curricular
| Tesrico 1.2.2 Cultura gﬁﬂlﬂ‘e’tiﬁ uetl-
. o 3.1. | Cara - Requ | investigativa y . CT21,CT2.2,
Ciclo Vi Cadigo 8 Practic | . . ; cia del
cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
Total = 5, |Horasx ), |Cred ), HT |0 [HC (2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Practica pre profesional IV es de caracter teérico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo:
1. Laansiedad, qué es, cdmo surge y como se mantiene y como afecta a tres sistemas o
elementos diferentes: activacion fisiologica, cognitiva y conductual; Sintomas y control de
la ansiedad. 2. Intensidad de la ansiedad, nuestros pensamientos y de cémo se interpreten
los sintomas de ansiedad. 3. Cémo se altera nuestro comportamiento, sobre todo ante
exposiciones orales, control de nuestro lenguaje verbal, no verbal y paraberbal. 4.
Estrategias para prevenir la ansiedad.
Este curso sera de gran utilidad a los estudiantes para hacer frente a la ansiedad al publico en el
Sumilla aula o en la institucion educativa
Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de
los diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacién humana.
e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestidn para el desarrollo
institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.
e Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejes y valores e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
curriculares e Respetoy gratitud
priorizados e Convivencia democréatica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Ps'icqlogl'a y Ciencias Sociales con
Enfoque o Argumentativo formador grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.

Talleres para la vida: Formacion Ciudadana y Civica
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Denominacion de la
experiencia curricular

Ciclo Vi

Cadigo

3.1. | Cara
8 cter

Teorico

Practic B(_aqu
isito

0

1.2.2 Cultura
investigativa y
pensamiento
critico

ucli-
CT241,
CT2.2,

Cadigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

Total

horas 32

Horas x
semana

Créd

2 itos

2 HT

0

HP |2 HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Formacién ciudadana, moral y gobernabilidad es de
caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.

1. Actividades para promover la identidad, la construccion de la cultura civica y el
Ejercicio ciudadano. 2. Estrategias para la defensa de los derechos ciudadanos y
conocimiento de los mecanismos que regulan la convivencia democratica. 3. Ejercicio
del juicio critico a través de actividades dirigidas a formar ciudadanos que comprendan,
evaluen y participen en la soluciéon de los problemas de su entorno y su pais. 4.
Desarrollo de actividades que fortalecen la autonomia y la conciencia ética en los
estudiantes, tanto en su vida privada como en el espacio publico, para planificar el
desarrollo y actuar de manera individual y colectiva.

Experiencia curricular de gran importancia para desarrollar capacidades y habilidades
para el desenvolvimiento del estudiante en el area de Formacion ciudadana y Civica

Como competencias blandas, consideramos

Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la
produccioén de los diversos productos de investigaciéon con coherencia y
pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su especialidad.
Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académicay
alta motivacion en el proceso de formaciéon humana.

Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo

institucional.

Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la
comunidad donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo
segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares

¢ Investigacion para el desarrollo

e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable

Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
o Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion,
e Problematiza peciti especialidad: Filosofia, Psicologia y
d docente / equipo SR .
or formador Ciencias Sociales con grado
Enfoque e Argumentati Académico de Maestro.
didactico Vo Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e Critico ! det pe profesional de preferencia con
. administrativo y/o g ;
e propositivo formacion en manejo de la

personal de servicio

informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL Il

Ciclo Vil

. 1.2.2 Cultura T
. | Tedrico . s Competen
- 31. | Cara _— Requ | investigativay .
Cadigo Practic | . . ; cia del
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso

ucli-
CT2.1,CT2.2,

Total

horas 64

Horasx | , Cred | 4 HT |2 |HC |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesional lll es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de
egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo:
1. Practica de ayudantia en actividades de evaluacién en sesiones de aprendizaje de su especialidad.
2. Apoya en la elaboracion y validacion de instrumentos de evaluacion en el centro de practicas. 3.
Disefia e implementa la evaluacion de 3 sesiones de las diferentes de su especialidad, teniendo en
cuenta lo aprendido en el curso de didactica y participan en Valoracidén, comunicacién vy
retroalimentacion de los resultados de los estudiantes. 4. Realizan la Actividad de Proyeccion social
en su centro de practica relacionadas con acciones de tutoria; asi mismo semanalmente, en plenaria,
estudiantes y jefes de practica se relinen para socializar y sistematizar lo aprendido

La experiencia curricular sera util para que el estudiante se inicie realizando practicas de ayudantia
en 1er y 2do afio de las areas de especialidad y en tareas relacionadas con la evaluacién del
aprendizaje; asi como en actividades de proyeccion social, cultural y de tutoria.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en
el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segin lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales con
Enfoque o Argumentativo formador grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativoylo | preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

INVESTIGACION CIENTIFICA V: Ejecucion del Proyecto

Ciclo vill

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

31. | Cara Tedrico Requ | investigativa Eeaezeny CT2.1,
Cédigo | o Practic | .o gatvay | cia del CT22,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso

Total

horas 64

Horasx |, | Créd |, HT |2 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

Ejecucion del

La experiencia curricular de Investigacion cientifica V: Ejecucion del Proyecto de Investigacion,
es de caracter teorico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente
modo: 1. Aplicacion de instrumentos para el recojo de informacién (Pre - test o Diagndstico) 2.
Aplicaciéon y desarrollo de la propuesta 3. Procesamiento de los resultados obtenidos 4.
Interpretaciéon de los resultados

La experiencia curricular, se encamina planificar el proceso de construccién de conocimientos
filosdficos, cientificos y tecnoldgicos en el area de su especialidad para impulsar el desarrollo
de la region y del pais.

Como competencias blandas, consideramos

proyecto e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucidn educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.
e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejes y valores | e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
curriculares ¢ Respeto y gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
. ” Licenciado en Educacién, especialidad:
Perfil especifico del L . ) e .
) Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
* Problematizador HOEETIE S EGUEE con grado Académico de Maestro en
Enfoque * Argumentativo ETEGET investigacion educativa.
didactico o Critico

Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.

e propositivo
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Denominacion de la DESARROLLO DE LA TECNICA, CIENCIAS Y FILOSOFIA
experiencia curricular CONTEMPORANEAS
Codigo de | UCII-
31. | Cara Tedrico Requ :n\zl:sgglattl:\r/:y EaaEceny CT2.1,
Ciclo VII | Cédigo o Practic | . . ; cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
R c: BN . [ HT |2 |HP |2 |HL 0
horas semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo de la técnica, ciencias y filosofia contemporaneas es de
caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente
las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas: 1. Los paradigmas y la orientacion de la razén y la tecnologia.
2. Aportes filosoficos innovadores: C. Marx, F. Nietzsche, E. Husserl, M. Heidegger, A.
Gramsci, W. James, M. Foucault, J. Derrida y J. Habermas. 3. La comunidad cientifica: El
Circulo de Viena, Frankfurt y Londres. 4. Los riesgos globales potenciales en los escenarios
de incertidumbre. Heisenberg y |. Prigogine y la busqueda de una nueva razon.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante para elaborar pensamientos ordenados
y rigurosos que le permitan proponer alternativas de soluciéon ante los procesos de
incertidumbre.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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DenorlnlnaICIon d? la DIDACTICA III: Evaluacion integral de educando
experiencia curricular
UcCl-
CT1.1,CT1.2,
1.2.2 Cult Codigode | Cri-d L1
. .2.2 Cultura <9, CT1.6,
Ciclo | VIl | Cédigo 2'1' St:rra Tebrico E?t‘l” investigativa y f;°£f::°r'f‘"° CT1.7,CT1.8,
pensamiento critico de egreso CT1.9, CT1.10,
CT1.11,CT1.12,
CT1.13, CT1.14,
CT1.15,
Total 64 Horas x 4 pred 3 HT 9 WP | 2 HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Didactica como ciencia aplicada es de carécter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia UC1 directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4, CT1.5, CT1.6, CT1.7,
CT1.8,CT1.9, CT1.10,CT1.11, CT1.12, CT1.13, CT1.14, CT1.15, del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo: 1. Marco
conceptual de la evaluacion: definicion, diferencia con la medicidn, caracteristicas, funciones, fases, tipos: inicial,
de proceso, terminal. Para la toma de decisiones.
2. Objeto de la evaluacion basada en competencias y capacidades: objeto, indicadores de competencia y de
desempefio, taxonomia. Puesta en practica. 3. Técnicas y calidad de los instrumentos de evaluacion para la: a).
Evaluacion cualitativa y b). Evaluacién cuantitativa: Instrumentos, clasificacion, validez, confiabilidad. Puesta en
practica c). La rabrica como un instrumento de calificacion. 4. Valoracion, comunicacion y retroalimentacion de los
resultados
Sumilla
La experiencia curricular sera util para que el estudiante, pueda manejar adecuadamente la evaluacion haciendo
uso de las técnicas e instrumentos adecuados, pertinentes y validos para la toma de decisiones oportunas.
Como competencias blandas, consideramos
o Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos productos
de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su especialidad.
o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso de
formacion humana.
o Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica la
institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segtn lo programado.
o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejes y valores o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
curriculares o Respeto y gratitud
priorizados o Convivencia democratica
® Saber escuchar al otro
o Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico de
Enfoque e Argumentativo formador Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal

Egresados de cualquier carrera profesional de

administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la informatica.

personal de servicio

e propositivo
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Denominacion de la
experiencia curricular

PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES FAMILIARES

Ciclo | VII

UCIV-
CT441,
CT4.2,
CT4.3,
CT4.4,
CT4.5,
CT4.6,
CT4.9,

Psicologia del
Desarrollo
Psicologia del
Adolescente

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Tedrico
Practico

Requi

Caracter .
sito

Cadigo

Total
hora | 64

Horas x
semana

4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Psicologia de las Relaciones Familiares es de caracter tedrico-practico

que se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC4 directamente las capacidades CT4.1,

CT4.2,CT4.3,CT4.4,CT4.5, CT4.6, CT4.9, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

cinco unidades tematicas: 1. Teoria de los Sistemas. La Familia Funcional. Fases y tareas de las

relaciones familiares, 2. Dimensiones de la Familia segun la T. Sistémica. Tareas de la Familia, 3.

Estilos de crianza, 4. Modalidades de familias alternas, 5. Familias Disfuncionales. Tareas en las

familias Disfuncionales.

Este curso sera Util para que el estudiante analice y comprenda la familia como factor de su desarrollo

emocional, que redunda influye directamente en el aprendizaje y otros procesos cognitivos, asi como

en su desarrollo personal y social.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en
el proceso de formacion humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado. Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun
lo programado.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacion, especialidad:
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
con grado Académico de Maestro.

e Problematizador

o Argumentativo
e Critico
e propositivo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera profesional
de preferencia con formacién en manejo de
la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

DESARROLLO DE LA CONCIENCIA ECOLOGICA

Ciclo | VII

Psicologia del - ucCli-
Desarrollo | 00999 | a4,
Psicologia del P CT2.2,

Adolescente | 96l perfil de
egreso

Tedrico | Requi

Cadigo Caracter Practico | sito

Total
hora | 64
3

Horas x
semana

4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Psicologia de las Relaciones Familiares es de caracter tedrico-practico
que se orienta a desarrollar la unidad de competencia directamente las capacidades CT y CT del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cinco unidades tematicas: 1.Teoria de los Sistemas. La Familia Funcional. Fases y tareas de las
relaciones familiares, 2. Dimensiones de la Familia seguin la T. Sistémica. Tareas de la Familia,
3.Estilos de crianza, 4. Modalidades de familias alternas, 5.Familias Disfuncionales. Tareas en las
familias Disfuncionales.

Este curso sera Util para que el estudiante analice y comprenda la familia como factor de su desarrollo
emocional, que redunda influye directamente en el aprendizaje y otros procesos cognitivos, asi como
en su desarrollo personal y social.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en
el proceso de formacion humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado. Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun
lo programado.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
formador con grado Académico de Maestro.

o Argumentativo
o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional
e propositivo administrativo y/o de preferencia con formacién en manejo de
personal de servicio | la informatica.
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Denominacion de la COMPUTACION V: Herramientas Estadisticas SPSS relacionado a la especialidad
experiencia curricular
. 1.2.2 Cultura Sl es
. - 31. | Cara Tec')m.:o Requ | investigativay C_ompeten UCII-
Ciclo IV | Cédigo Practic | . . : cia del
g 8 cter isito | pensamiento . CT2.1,CT2.2
0 oy perfil de ’ ’
critico
egreso
fotal = ) |Horasx™ ,  fCred ] , HT |0 |HP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Economia politica para el desarrollo sostenible es de caracter teorico-practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de
egreso.
1.-Estructura del SPSS.: Vision general del SPSS, Uso de la ayuda del SPSS, Definicion y tipos de variables,
Generacién del diccionario de datos, Editor de datos y resultados, Técnica e instrumentos de investigacion,
Creacion de un archivo de trabajo en SPSS, Ordenar casos, Exportacién e importacién de datos.
2. Transformacion de datos:
Calcular, Contar apariciones, Recodificacion de variables, Categorizar variables, Asignar rangos, Generacién de
intervalos
3.Andlisis descriptivo y exploratorio:
Tablas de frecuencias. Frecuencias absolutas y relativas, Medidas de tendencias central, dispersion, posicion y
forma de distribucion, Diagrama
4 Contraste de hipotesis:
. Introduccién a la estadistica inferencial, Formulacion de hipétesis, Contrastar supuestos, Pruebas de Chi cuadrado
Sumilla y correlacion de Pearson
La experiencia curricular sera util para que el estudiante aplique herramientas digitales que le permitan analizar
estadisticamente los resultados obtenidos de su proyecto de investigacion
Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos productos
de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su especialidad.
¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso
de formacion humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica la
institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.
o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejes y valores | e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democrética
curriculares ¢ Respeto y gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico de
Enfoque o Argumentativo formador Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal

Egresados de cualquier carrera profesional de preferencia

iti ministrativ s , . o
* propositivo administrativoylo | - oo ion en manejo de la informatica.

personal de servicio
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Denominacion de la Talleres para la vida: Primeros auxilios

experiencia curricular

Ciclo vill

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

31. | Cara Tedrico Requ | investigativay EaEcng CT241,

Cadigo o Practic | . . : cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .

perfil de

egreso

Total

horas 32

0 critico
Horasx |, [Créd |, HT |0 |HC |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Primeros auxilios es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente
modo:

1: Principios basicos y normas de actuacidn en primeros auxilios 2: Reconocimiento de signos
vitales y reanimacion 3: Desfibriladores automaticos externos: Obstruccion de la via aérea. 5:
Alteraciones de la consciencia 6: Métodos de traslado 7: Hemorragias 8: Lesiones en partes
blandas, heridas y contusiones 9: Lesiones traumatoldgicas 10: Quemaduras 11: Lesiones
térmicas 12: Lesiones eléctricas 13: Lesiones oculares 14: Intoxicacion

Curso de gran utilidad para la persona y con mayor razén para el docente, con la intervencién de
intervenir oportunamente ante casos de emergencia con sus estudiantes y en la comunidad en
general.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion
en el proceso de formacién humana.

o Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestién para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

¢ Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud, Convivencia democratica, Saber escuchar al otro, Laboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales con

Problematizador formador grado Académico de Maestro.

Argumentativo
Critico Perfil del personal
e propositivo administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera profesional
de preferencia con formacién en manejo de
la informatica.
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Sl E G POLITICAS PUBLICAS: ENFOQUE SOCIAL
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | cara Teodrico Requ :n‘zlzsgglattl:\r,: y Competen | CT2.1,
Ciclo Vi Cadigo o Practic | . . : cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
B c: B : R : HT |2 |HP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Formacion ciudadana, moral y gobernabilidad es de caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las
capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres unidades tematicas:
1. Definey caracteriza a las politicas publicas, politica de estado y politicas de gobierno.
2. Concreciones de las politicas publicas. 3. El enfoque social en las politicas publicas.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle su identidad nacional, su
cultura emprendedora y vida en democracia.
Sumilla

Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democratica

e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Licenciado en Educacion, especialidad:
Perfil especifico del | Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

e Problematizador docente / equipo con grado Académico de Maestro y
Enfoque o Argumentativo formador estudios en gestion publica y
didactico o Critico gobernabilidad.

e propositivo Perfil del personal | Egresados de cualquier carrera

administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL IV

Ciclo vill

ucli-
CT241,
CT2.2,

1.2.2 Cultura
investigativa y
pensamiento
critico

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Tedrico
Practic
o

3.1. | Cara
8 cter

Requ

LI isito

Total

horas 64

Horas x 4 préd 3 HT 9 HC
semana itos

2 HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesional IV es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de
egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo: 1.
Analiza el DCN e identifica la coherencia con los tipos de programacion curricular de la |.E de Précticas.
2. Disefian y ejecutan 6 sesiones de aprendizaje de 1er y 2do. Grado de educacion secundaria de su
especialidad y las implementan con sus respectivos anexos. 3. Elaboran el sustento Tedrico cientifico
y psicopedagogico y sustento psicopedagégico a las 6 sesiones de aprendizaje de 1er y 2do. grado de
educacién secundaria de su especialidad. 4. Realizan las actividades de Proyeccidn social, cultural y
de tutoria en su centro de préactica. 5. Semanalmente, en plenaria, estudiantes y jefes de préactica se
relinen para socializar y sistematizar lo aprendido

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante elabore, implemente y ejecute sesiones de
2do y 3er afio de las areas de su especialidad en concordancia con el Curriculo Nacional y realicen
actividades de Proyeccién social, cultural y de tutoria.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area
de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacién en el
proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro

e L aboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacién, especialidad:
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales con

* Problematizador grado Académico de Maestro.

o Argumentativo
e Critico
e propositivo

Egresados de cualquier carrera profesional de
preferencia con formacion en manejo de la
informatica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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SUILEEIIC DL INVESTIGACION CIENTIFICA VI: Estadistica Aplicada a la Investigacion
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | cara Teodrico Requ :n‘zlzsgglattl:\r,: y Competen | CT2.1,
Ciclo VII | Cédigo o Practic | . . ; cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
. e E HT |2 |HP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Investigacion Cientifica VI: Estadistica aplicada a la investigacion
es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente
modo: 1. Disefio, validacion y aplicacidn de técnicas e instrumentos para el recojo de
informacion 2. Técnicas, instrumentos y estrategias para el procesamiento e interpretacion de
la informacién 3. Técnicas de la estadistica descriptiva 4. Técnicas de la estadistica inferencial
La experiencia curricular, se orienta a la produccion de conocimientos filosofico, cientifico y
tecnoldgico para contribuir al desarrollo del pais.
Sumilla Como competencias blandas, consideramos
(Ensayo) ¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién

de los diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula,
familia y comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacidn en el proceso de formacidén humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestién para el desarrollo
institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la
comunidad donde se ubica la institucién educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores

¢ Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

curriculares o Respetoy gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e  Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
e Problematizad | Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
or docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque e Argumentativ formador con grado Académico de Maestro.
didactico 0 Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e Critico administrativo y/o profesional de preferencia con formacion

e propositivo personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la PENSAMIENTO CIENTIFICO Y FILOSOFICO DEL PERU Y LATINOAMERICA

experiencia curricular

Ciclo vill

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

. | Tedrico . L Competen | CT2.1,
3.1. | Cara Practic Requ | investigativa y cia del CT22,
perfil de

oLge 8 cter isito | pensamiento
egreso

Total

horas 64

° critico
Horasx |, | Créd |, HT |2 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Pensamiento cientifico y filosofico del Per( y Latinoamérica es de
caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente
las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas: 1. La construccion y sistematizacion del pensamiento andino-
amazénico del Pert y Latinoamérica, 2. Pensamiento filosofico de la colonia, 3. El pensamiento
filosofico de la republica de 1800 a 1940, 4. El pensamiento filoséfico del Perd vy
latinoamericana contemporanea.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante construya y sistematice conocimientos
filosdficos, cientificos y tecnoldgicos que responda a la problematica de América Latina.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democrética
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Planificacion Curricular en el Aula

Ciclo vill

UCI-
CT1.1,CT1.2,
Caodigode | CT1.3,CT1.4,
Competen | CT1.5, CT1.6,
cia del CT1.7,CT1.8,
perfil de CT1.9, CT1.10,
egreso CT1.11,CT1.12,
CT1.13,CT1.14,
CT1.15,

1.2.2 Cultura

Codigo 31. | Cara Teérico ngu |nvest|g?t|vay
8 cter isito | pensamiento

critico

Total

horas 64

Horasx |, | Créd |, HT |2 |HP |2 HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Didactica como ciencia aplicada es de caracter teérico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia UC1 directamente las capacidades CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4,
CT1.5, CT1.6, CT1.7, CT1.8, CT1.9, CT1.10, CT1.11, CT1.12, CT1.13, CT1.14, CT1.15, del perfil de
egreso.

1. Curriculo: concepciones, componentes, elementos y procesos, 2.Diversificacion curricular o
adaptaciones curriculares, elaboracion del Proyecto Curricular institucional, 3. Tipos de programacion:
A. A largo plazo: Programacién Curricular Anual, B. A corto plazo: a). Unidad didactica: Unidad de
aprendizaje, proyecto de aprendizaje, de aprendizaje, modulo de aprendizaje, b). Sesion Aprendizaje,
4). Planificacién e implementacion de una sesién de aprendizaje

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante se familiarice con los documentos de gestion y
programacion en sus diversos niveles de tal modo que verifique y aplique de manera légica y coherente
cada tipo de programacion a nivel de aula.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de
su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacién en el
proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se
ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

¢ Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro

e L aboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado

e Argumentativo formador Académico de Maestro.

e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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Sl E G PSICOLOGIA SOCIAL
experiencia curricular
Codigode | UCIF
. - : Tedrico | Requi | Psicologia Competencia CT41,CT4.2,
Ciclo | VIl | Cédigo Caracter Practico | sito | General del perfil de CT4.3,CT4 .4,
CT4.5,CT4.6,
egreso CT4.39,
el Horas x
hora | 64 4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0
s semana
La experiencia curricular de Psicologia Social es de caracter tedrico-practico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia UC 4 directamente las capacidades CT4.1, CT4.2, CT4.3, CT4.4, CT4.5, CT4.6,
CT4.9, del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cinco
unidades tematicas: 1.- La Psicologia Social como disciplina cientifica, 2.- Procesos y formas de
conocimiento de las personas, 3. Grupos y procesos de grupo: Comunicacion efectiva, 4. Liderazgo y
procesos de Interdependencia social.
Este curso sera Util para que el estudiante analice y comprenda los cambios en situaciones de interaccién
social, procesos que surgen, cobmo promoverlos, abordarlos o resolverlos, las capacidades y estrategias
apropiadas, y asi contribuir al desarrollo personal y social, dentro de la ética y la cultura de paz, tanto en su
Sumilla vida presente como para su futuro trabajo.
Como competencias blandas, consideramos
e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su
especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el
proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se
ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.
e Investigacion para el desarrollo
. o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejesy e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
valores .
curriculares | ° Respgto y_grahtud .
priorizados | Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado
Enfoque o Argumentativo formador Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de

administrativo y/o
personal de servicio

preferencia con formacion en manejo de la
informatica.

e propositivo
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Sl E G PROYECTO DE DESARROLLO PAIS
experiencia curricular
Cadigo de UcCli-
Ciclo | VIl | Cédigo Carécter Tegrlgo R_eqm Psicologia Compet_encla CT2.1,CT2.2,
Practico | sito General del perfil de
egreso
el Horas x
hora | 64 4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0
s semana
La experiencia curricular de Psicologia Social es de caracter tedrico-practico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia directamente las capacidades CT y CT del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cinco
unidades tematicas: 1.- La Psicologia Social como disciplina cientifica: La persona en un grupo, objeto de
estudio de la psicologia social; la cognicién social, la cultura, el autoconocimiento y autopresentacion.
Emociones, interaccion social y cultura. Métodos de investigacion en la psicologia social y ética, 2.-
Procesos y formas de conocimiento de las personas: La percepcion social, atraccion interpersonal, cognicidn
social, 3. Grupos y procesos de grupo: Comunicacién efectiva: caracteristicas, estilos y barreras d de
comunicacion, comunicaciones orales y escritas, 4. Liderazgo: tipos y caracteristicas, teorias, el ejercicio y
bases del poder; habilidades de un buen lider; tacticas de influencia.
Este curso sera Util para que el estudiante analice y comprenda los cambios en situaciones de interaccién
Sumill social, procesos que surgen, como promoverlos, abordarlos o resolverlos, las capacidades y estrategias
umilia apropiadas, y asi contribuir al desarrollo personal y social, dentro de la ética y la cultura de paz, tanto en su
vida presente como para su futuro trabajo.
Como competencias blandas, consideramos
e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su
especialidad.
¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el
proceso de formacién humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se
ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.
o Investigacion para el desarrollo
Ei o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
vjaeI:rZs e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
curriculares | ® Respeto y gratitud
priorizados | ° Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
\ e Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
Perfil especifico del . 2 v Ciencias Soci
' docente / equipo PS|coI’ogl|a y Ciencias Sociales con 'grado 3
* Problematizador forrador Académico de Maestro y con estudios en gestion
Enfoque e Argumentativo publica y gobernabilidad.
didactico o Critico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera profesional de
preferencia con formacion en manejo de la
informatica.

e propositivo
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Denominacion de la CONSTRUCCION DE UN CURSO VIRTUAL EN PLATAFORMA MOODLE
experiencia curricular
Cadigo de UcCli-
. - . Tedrico | Requi | Psicologia Competencia | CT2.1,CT2.2,
EEl VIl geeree CEEEED Practico | sito General del perfil de
egreso
el Horas x
hora | 32 2 | Créditos | 2 HT 0 HC |2 |HL 0
s semana
La experiencia curricular de Psicologia Social es de caracter tedrico-practico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia directamente las capacidades CT y CT del perfil de egreso.
1. La plataforma educativa Moodle
2. Planificacion y publicacién de recursos Moodle y de la web 2.0
3. Planificacién y creacion de actividades educativas en Moodle
4. Planificacion y creacion de espacios de comunicacion en Moodle
El curso es de gran importancia, en tanto aborda el uso educativo de las aulas virtuales en las diferentes
modalidades de ensefianza-aprendizaje (presencial, semipresencial y a distancia). El curso, sera util para
adquirir competencias que permitan al estudiante manejar el aula virtual desde el rol de alumno y con
enfoque docente.
Sumilla
Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacidn con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en
el proceso de formacion humana.
e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.
¢ Investigacién para el desarrollo
. e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejesy o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
valores .
curriculares ° Respgtoygrahtud .
priorizados e  Convivencia democratica
e  Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo PsicoI’ogll'a y Ciencias Sociales con grado
Enfoque « Argumentativo formador Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la

personal de servicio | informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Talleres para la vida: Desarrollo Humano Local (DHL): bases para una propuesta

Ciclo | Vil

Cadigo

Caracter

Tedrico
Practico

Requi
sito

Psicologia
General

UcClI-
CT2.1,CT2.2,

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Total
hora
(3

32

Horas x
semana

2

Créditos

2 HT 0

HC |2 |HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Psicologia Social es de caracter tedrico-practico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia directamente las capacidades CT y CT del perfil de egreso.

el NS

Marco tedrico y metodolégico
Categorias colectivas del desarrollo; el DHL: retos desde la equidad de género

Puntos de encuentro entre la economia feminista y el DHL

La dimension econdmica del DHL: economia social y solidaria y las claves para la construccion de

sociedades cohesionadas

El curso tiene un acento tedrico, ya que su objetivo es ofrecer herramientas para diagnosticar el
funcionamiento de la comunidad en su esfuerzo por el cambio hacia un desarrollo justo, y tratar de promover
la preparacion y presentacion de proyectos de desarrollo para participar en el presupuesto participativo de su
localidad comunidad en su esfuerzo por el cambio hacia un desarrollo justo, y tratar de promover la
preparacion y presentacion de proyectos de desarrollo para participar en el presupuesto participativo de su
localidad

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccidn de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de
su especialidad.

o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el
proceso de formacidén humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se
ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

e Investigacion para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

Respeto y gratitud
Convivencia democratica
Saber escuchar al otro
Laboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Problematizador
Argumentativo
Critico
propositivo

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico
de Maestro y con estudios en gestion publica y
gobernabilidad.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera profesional de
preferencia con formacion en manejo de la
informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

Talleres para la vida: El emprendimiento: de la idea a la accién

Ciclo | Vil

UcClI-
CT2.1,CT2.2,

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Tedrico
Practico

Requi
sito

Psicologia

Caracter
General

Cadigo

Total
hora | 32
3

Horas x
semana

2 | Créditos | 2 HT 0 HC |2 |HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Psicologia Social es de caracter tedrico-practico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia directamente las capacidades CT y CT del perfil de egreso.

1. Introduccion. El espiritu emprendedor, 2. La idea de empresa educativa. 3. La idea de empresa
educativa en Redy virtual. 4. El Plan de Marketing Digital Educativo.

Este curso es de utilidad para fomentar el desarrollo del espiritu emprendedor y otras competencias
transversales relacionadas, como son la capacidad para desarrollar la creatividad, la innovacion y la
cooperacion para poder llevar a la practica los conocimientos adquiridos a la hora de disefiar y desarrollar
una idea de negocio. Asi, a través del curso se pretende dar un impulso a estas competencias tan
importantes para el futuro emprendedor de manera que el alumnado vea esa alternativa como algo factible
y deseable dentro de su etapa profesional.

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en
el proceso de formacion humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segln lo programado.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

¢ Investigacién para el desarrollo
e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

Respeto y gratitud
Convivencia democratica
Saber escuchar al otro
Laboriosidad colectiva

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
Psicologia y Ciencias Sociales con grado

Problematizador
Académico de Maestro.

Argumentativo

Critico
propositivo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Egresados de cualquier carrera profesional de
preferencia con formacion en manejo de la
informatica.
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Denominacion de la Talleres para la vida: Habilidades para el Trabajo
experiencia curricular
Cadigo de UcCli-
. . , Tedrico | Requi | Psicologia Competencia | CT2.1,CT2.2,
Bt Vil B B Practico | sito General del perfil de
egreso
sl Horas x
hora | 32 2 | Créditos | 2 HT 0 HC |2 |HL 0
s semana

La experiencia curricular de Psicologia Social es de caracter tedrico-practico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia directamente las capacidades CT y CT del perfil de egreso.

1.Autoliderazgo comunicacion y Productividad, 2. Gestion de conflictos. 3. Trabajo en equipo. 4. Cambio y
mejora continua

Esta experiencia curricular esta disefiada para futuros profesionales que busquen mejorar su perfil como
candidatos en su busqueda de empleo, a través del desarrollo de destrezas necesarias aplicables a

la profesion docente.

Sumilla Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en
el proceso de formacion humana.

e Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

e Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

¢ Investigacién para el desarrollo

. e Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejesy ¢ Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
valores .
curriculares * Respgto y gratltud -
priorizados e Convivencia democratica
e  Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo Psicol,ogll'a y Ciencias Sociales con grado
Enfoque o Argumentativo formador Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera profesional de
e propositivo administrativo y/o preferencia con formacion en manejo de la
personal de servicio | informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL V

Ciclo IX

ucli-
CT2.1,CT2.2,

1.2.2 Cultura
investigativa y
pensamiento

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Tedrico
Practic
o

3.1. | Cara

- Requ
Cadigo 8 cter

isito

Total

horas 352

critico
Horasx | ,) | Créd |, HT |2 |HC |20 | HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesional V es de caracter teérico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil de
egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo: 1.
Disefian y ejecutan sesiones de aprendizaje y lo implementan con sus respectivos anexos 2. Elaboracién
de sustento: Tedrico cientifico y psicopedagdgico a 6 sesiones de aprendizaje de su especialidad de 3ero
y 4to. Grado de educacion secundaria. 3. Realizan las actividades de Proyeccion social, cultural,
administrativa, tutoria en su centro de préactica; asi como de infraestructura en su programa de estudios.
4 Semanalmente, en plenaria, estudiantes y jefes de préactica se relinen para socializar y sistematizar lo
aprendido

La experiencia curricular sera util para que el estudiante, elabore, implemente y ejecute sesiones de 4to
y 5to afio de especialidad poniendo en practica sus aprendizajes en el curso de didactica; asi como en
la elaboracién de proyectos e informes de las actividades de Proyeccidn social, cultural y de tutoria.

Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los diversos
productos de investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de
su especialidad.
¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el
proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se
ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.

Ejes y valores
curriculares

« Investigacion para el desarrollo
« Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
« Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

o Respeto y gratitud

priorizados ¢ Convivencia democratica

e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
e Problematizador docente / equipo PS|coI’ogl|a y Ciencias Sociales con grado
. formador Académico de Maestro.

Enioqus * Argumentativo Egresados de cualquier carrera profesional de
didactico e Critico Perfil del personal g a P

preferencia con formacion en manejo de la

administrativo y/o : "
informatica.

personal de servicio

e propositivo
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LS Ol INVESTIGACION CIENTIFICA VII: Redaccion del Informe de Investigacion
experiencia curricular
Cadigo de | UCII-
31. | Cara Tedrico Requ :n\zl:s(tzlglattl:\l;z y EanEcEny CT2.1,
Ciclo IX Cadigo o Practic | . . ; cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
0 i perfil de
critico
egreso
Total =) g |Horasx |, |Cred |, HT |1 |HP |4 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Investigacion cientifica VII: Ejecucion del Proyecto de Investigacion,
es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2
directamente las capacidades CT2.1y CT2.2 del perfil de egreso.
Se han considerado los siguientes contenidos: 1. Redaccion del Informe de Tesis, 2.
Sustentacion y defensa del Informe de Tesis
La experiencia curricular, se encamina a dar curso a los elementos y aspectos plasmados en el
proyecto de investigacion, cuyos resultados deberan aportar conocimientos nuevos sobre un
Sumilla tema educativo-social.

Ejecucion del
proyecto

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados e Convivencia democratica

e Saber escuchar al otro

e Laboriosidad colectiva

Perf . Licenciado en Educacion, especialidad:
erfil especifico del L . ) T .
. docente / €auino Filosofia, Psmolgg@u y Ciencias Sociales

* Problematizador uip con grado Académico de Maestro en
Enfoque * Argumentativo Rl investigacién educativa.
didactico o Critico

Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
administrativo y/o profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.

e propositivo
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Sl E G ETICA PROFESIONAL
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | cara Tedrico Requ :n‘zlzsgglattl:\r,: y Competen | CT2.1,
Ciclo IX Cadigo 8. ’ Practic | . . ; cia del CT2.2,
cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
Total =g, |Horasx |, |Cred |, HT |1 [HP 3 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de la Etica Profesional del docente es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 'y
CT2.2 del perfil de egreso.
La organizacion de contenidos es la siguiente: 1. Fundamentos teéricos de la moral de docente.
2. Problematica de la situacién profesional del docente. 3. Principales valores que regulan
desempefio profesional del docente. 4. Propuesta para un nuevo perfil de docente.
Est4 orientada a la regulacién del comportamiento del docente en el ambito de la escuela, de la
familia y de la comunidad; asi como a la valoracion de su persona y de su profesion.
Sumilla Como competencias blandas, consideramos
¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.
e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.
¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.
e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
Ejes y valores e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
curriculares ¢ Respeto y gratitud
priorizados » Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico o Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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SUILEEIIC DL ESTETICA Y FORMACION ARTISTICA
experiencia curricular
Codigo de | UCII-
31. | Cara Tedrico Requ :n\zl:sgglattl:\r/: y Eeaezeny CT2.1,
Ciclo IX | Cédigo o Practic | . . : cia del CT2.2,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso
B c: B : R : HT |2 [WP |2 |HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Estética y formacion artistica es de caracter tedrico-practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y
CT2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades tematicas: 1. Fundamentos teoricos del arte, 2. Modalidades artisticas del
Peru y Latinoamérica, 3. Cultivo y el desarrollo de una modalidad artistica, 4. Presentacion de
resultados en diversos eventos.
La experiencia curricular, sera Util para el desarrollo de la identidad nacional, cultura y practica
artistica.
Sumilla

Como competencias blandas, consideramos

¢ Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y
comunidad en el area de su especialidad.

e Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta
motivacién en el proceso de formacidén humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

¢ Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad
donde se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores
curriculares

e Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
e Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

¢ Respeto y gratitud

priorizados « Convivencia democrética
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad:
e Problematizador docente / equipo Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
Enfoque o Argumentativo formador con grado Académico de Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal Egresados de cualquier carrera
e propositivo administrativoylo | profesional de preferencia con formacion
personal de servicio | en manejo de la informatica.
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Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA PRE PROFESIONAL VI

Ciclo X

1.2.2 Cultura Caodigo de | UCII-

31. | Cara Tedrico Requ | investigativa EaaEceny CT2.1,
Codigo |5 Practic | ;] gatvay | cia del CT22,
8 cter isito | pensamiento .
o iy perfil de
critico
egreso

Total

horas 576

Horasx | .0 | Créd | 44 HT |2 |HC |34 |HL 0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Practica pre profesionales VI de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia UC2 directamente las capacidades CT2.1 y CT2.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado la experiencia curricular del siguiente modo:
1. Disefian e implementan con anexos. 2. Elaboracién de sustento: Tedrico cientifico y
psicopedagdgico a 6 sesiones de aprendizaje de su especialidad de 5to. Grado de educacién
secundaria. 3. Realizan las actividades de Proyeccién social, cultural, administrativa, tutoria en su
centro de practica; asi como de infraestructura en su programa de estudios. 4. Semanalmente, en
plenaria, estudiantes y jefes de practica se relnen para socializar y sistematizar lo aprendido.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante, elabore, implemente y ejecute sesiones
de aprendizaje de 1er a 5to afio su especialidad; asi como en la elaboracion de proyectos e informes
de actividades: administrativa, cultural, Tutoria, Proyeccidn social y de infraestructura.

Como competencias blandas, consideramos

e Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccién de los
diversos productos de investigacién con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad
en el area de su especialidad.

¢ Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion
en el proceso de formacién humana.

¢ Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.

o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde
se ubica la institucion educativa.

Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo
programado.

Ejes y valores

o Investigacion para el desarrollo
o Multiculturalidad, biodiversidad y desarrollo vida saludable
o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica

curriculares o Respeto y gratitud
priorizados e Convivencia democratica
e Saber escuchar al otro
e Laboriosidad colectiva
\ res Licenciado en Educacion, especialidad:
Perfil especifico del 0S0fi . 2 v Ciencias Soci
« Problematizador docente | equipo Filosofia, Pglcqlogla y Ciencias Sociales con
. grado Académico de Maestro.
Enfoque ¢ Argumentativo formador
didactico e Critico Egresados de cualquier carrera profesional
* propositivo Perfil del personal | de preferencia con formacion en manejo de

administrativo y/o la informatica.
personal de servicio
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SCIILEBICDL] PSICOLOGIA DE LA CREATIVIDAD
experiencia curricular
T R Codigo de ucli-
. L : edrico equi | Psicologia Competencia | CT2.1,CT2.2,
el X SLIE RIS Practico | sito General del perfil de
egreso
el Horas x
hora | 64 4 | Créditos | 3 HT 2 HC |2 |HL 0
s semana
La experiencia curricular de Psicologia de la creatividad es de caracter tedrico-practico que se orienta a desarrollar la
unidad de competencia directamente las capacidades CT y CT del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cinco unidades
temaéticas:
1.- Creatividad: conceptos, evolucién, naturaleza. El triangulo de Csikszentmihalyi. Caracteristicas. Niveles de la
creatividad. Estilos de creatividad, importancia de la creatividad. El proceso creativo: fases segun Wallas, Torrance.
2.- Procesos cognitivos, sociales y emocionales relacionados con la creatividad. Mecanismos psiquicos y esquema practico
para la creatividad; la personalidad creadora; la Inteligencia, segun Colom Marafion. La motivacion: motivacién intrinseca
y creatividad segun t. Amabile y los motivos secundarios,
3.- Enfoques tedricos: El desarrollo cognitivo y la creatividad en el nifio y en la adultez. La teoria de la informacién; de H.
Gardner; de la inversion de la creatividad de Sternberg y Lubart. La creatividad y la neurociencia.
4.- El pensamiento creador y sus manifestaciones: desarrollo creativo, pensamiento metaférico: concepto, aplicaciones,
creacion y emociones. Pensamiento lateral segun de bono. Técnicas de solucion creativa de problema de Lamata y De
Bono, desarrollo y aplicacién practica en todo el curso. Areas de la creatividad aplicada.
5.- Condiciones para la creatividad: inhibidores y potenciadores segun Trias De Bes; tipos, expresiones, resistencia al
cambio, condiciones que la bloquean en el proceso de ensefianza aprendizaje. Potenciadores de la creatividad segun Trias
Sumilla De Bes, dimensiones a nivel personal. Condiciones en el proceso de ensefianza aprendizaje, en la familia, en los medios
de comunicacion social, en el maestro. La creatividad en distintos ambitos: modelo Humanista, en los maestros y en los
padres de familia. En las organizaciones.
Este curso sera Util para que el estudiante analice y comprenda y aplique las bases cientificas, condiciones, procesos y
experiencias para el desarrollo de la creatividad en el ser humano en distintos &mbitos como el educativo, familiar y
organizaciones.
Como competencias blandas, consideramos
o Planifica y ejecuta con originalidad, respeto a las ideas de otros autores la produccion de los diversos productos de
investigacion con coherencia y pertinencia en el aula, familia y comunidad en el area de su especialidad.
o Demuestra respeto por la pluralidad cultural, tolerancia, exigencia académica y alta motivacion en el proceso de
formacion humana.
o Demuestra capacidad emprendedora, liderazgo y de gestion para el desarrollo institucional.
o Demuestra solidaridad, proactividad y trabajo en equipo para el desarrollo de la comunidad donde se ubica la institucion
educativa.
Esta experiencia curricular aportara al desarrollo del proyecto integrador del ciclo segun lo programado.
o Investigacion para el desarrollo
Ejesy o Multiculturalidad, bioqivergidad y desarrollo viqa salgdable ;
Al o Desarrollo de la conciencia moral para la convivencia democratica
curriculares | ® Respetoy gratiud
. o Convivencia democrética
priorizados
o Saber escuchar al otro
o Laboriosidad colectiva
Perfil especifico del | Licenciado en Educacion, especialidad: Filosofia,
o Problematizador docente / equipo Psicologia y Ciencias Sociales con grado Académico de
Enfoque o Argumentativo formador Maestro.
didactico e Critico Perfil del personal

Egresados de cualquier carrera profesional de preferencia

administrativo y/o con formacion en manejo de la informatica.

personal de servicio

e propositivo
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

8.1. Proceso de nivelacion y convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacion a recibir se realizarén las siguientes actividades:

e Evaluaciones de Diagnéstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

e Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

e Disefio y ejecucién del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

8.2. Metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje

8.3.

e Seidentificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnoldgico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para
el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

e Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacién principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizardn métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprensién, entre otros.

e La integracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusion.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a
los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.

Desarrollo de la practica pre-profesionales

La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular, para los estudiantes del tercer al
décimo ciclo.

e Los docentes de Practica Pre Profesional propondran a través de la Direccidn de Escuela
al Decanato las instituciones en las cuales sus alumnos realizarén las Practicas Pre-
Profesionales.

e Los estudiantes realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre-
profesionales.

e ElReglamento especifico determinaré las condiciones para esta experiencia.

e El responsable del Programa de Estudios de Filosofia Psicologia y Ciencias Sociales,
nombrara el jurado para la evaluacion de la Ultima Practica pre- profesional, el mismo que
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8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

estara integrado por tres profesores, de la carrera profesional a realizarse en su respectivo
centro de Préacticas.

Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEI)
a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es
la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite
fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacién superior, docencia o
investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito de
crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacion y pertenencia
que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al
mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.

Tutoria y consejeria

o Elsistema de tutoria, orientacion y consejeria (SISTOC) se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al estudiante en sus actividades y en su formacién profesional.

e El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

e El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que puede
realizar el profesional de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales.

o Elsistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica y
formacion profesional.

e Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR y sera un docente del Programa de Estudios sin
distincién de categoria 0 modalidad.

e Los estudiantes del Programa de Estudios de Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales
contaran con la atencién permanente de la asistenta social de Bienestar Universitario y un
psicologo permanente quién trabajara en coordinacién con el profesor tutor y la asistenta
social por aula.

e La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacién del sistema de Tutoria,
Orientacion y Consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Facultad y
los responsables de la carrera realizaran el seguimiento respectivo.

Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

Sistema de informacién y comunicacién

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y comunicacion,
haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo informados a los
miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades,
especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacion y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democrética.
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8.8.

8.9.

Procesos de ingreso y permanencia
DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION

La Direccion de Escuela Académica planificara el numero de vacantes ofertado para cada
afio al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificandolos en:
Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, 6 vacantes para traslados
externos e internos, 22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de Educacion Secundaria Mencion
Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales es necesaria la seleccion del plan especifico de
estudios que debe realizar el alumno en relacién a los diferentes cursos de las areas
previstas en el presente plan de estudios, deberd resolverse con el apoyo del profesor
tutor.

Se requiere la elaboracién de un plan de tutoria para realizar el acompafiamiento del
estudiante.

El Pleno de docentes aprobara la propuesta e iniciativa de los docentes de cada ciclo de
estudios con el profesor de investigacién para realizar un solo trabajo integrador e
interdisciplinario, de acuerdo a las lineas de investigacion previstas en la carrera para ponerla
al servicio de la comunidad, la regién y el pais.

DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Educacion Secundaria Mencién Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales se hara en concordancia con el Reglamento General de Matricula de la Universidad
Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria y en el
Estatuto denuestra casa de estudios

bE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacién de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la

Universidad Nacional de Truijillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera

tenerse en cuenta lo siguiente:

e El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

e El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e Lasolicitud de convalidacion seré dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida
por el Director de Escuela.

e Elestudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacidon sera
realizada de acuerdo a un cronograma estipulado.

Procesos de graduacion y titulacion
Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el
otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad — de la

Universidad Nacional de Truijillo, aprobado en sesion de Consejo Universitario de 02-06-
1992.
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REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EN FILOSOFIA,
PSICOLOGIA'Y CIENCIAS SOCIALES

Art. 4°. Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo, debe
cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Haber estudiado por los menos, los dos Ultimos semestres en la Facultad que propone
el otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.

b) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada carrera.

Art. 6°. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincién y en
proceso de expansion.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios
de un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios
en que se producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de
Experiencias Curriculares del alumno.

REQUISITOS PARA LA QBTENCI()N DEL TiTULO PROFESIONAL DEL DOCENTE
DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA'Y CIENCIAS SOCIALES.

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, se otorga el grado
académico de Bachiller a los alumnos que han aprobado todos los créditos que fija el
curriculo de la Carrera de Educacién Secundaria Mencion Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales v, la calificacion es la que acredita la formacion académica del estudiante
enla especialidad.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la
profesion. Para  obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el Grado
Académico de Bachiller en Educacién, en la Universidad Nacional de Truijillo y una tesis
segun  lo establecido por acuerdo de Consejo de Facultad.

CONVALIDACION DE GRADOS Y TITULOS INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales del Lic. en Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales, seran convalidables en la Universidad Nacional de Truijillo de acuerdo a los
requisitos estipulados para el caso entre los cuales destaca su inscripcion entre la Asamblea
nacional de Rectores.

Convalidacién de asignaturas

Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

(a) el nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

(b) el 75% o més del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

(c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del curriculo
vigente.

TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TITULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,

rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccion de Grados y Titulos
en el idioma extranjero del interesado.
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DE LA GRADUACION

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares vy
haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencién de Grados y Titulos segun
el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo, y los acuerdos y aspiraciones
propuestas en el presente curriculo, sera declarado expedito para obtener el Grado de Bachiller
en Educacién y el Titulo de Licenciado en Filosofia, Psicologia y Ciencias Sociales

8.10. Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacién del
curriculo es una préactica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacion del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de précticas
pre-profesionales, incorporacién de expositores en seminarios de actualizacién y desarrollo de
investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacién y actualizacion permanente en los procesos de disefio y ejecucidn
curricular.

8.11. Financiamiento del Programa de estudios

El Programa de Estudios de Educacién Secundaria Mencion Filosofia, Psicologia y Ciencias
Sociales, considerara este acapite de acuerdo a la normatividad vigente en la Universidad
Nacional de Trujillo y en el marco de la Nueva Ley Universitaria.

9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR
9.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacién estadn contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefalar pautas generales para cambiar de una
evaluacién por logros a una evaluacién por competencias:

= Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

= Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y
desempefio de productos manufacturados.

= Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; analisis y
solucién de casos; recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; efc.

= Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.
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9.2. Evaluacion del curriculo
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10.- BIBLIOG

cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:
Se hara uso de los indicadores siguientes:
a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las

experiencias curriculares.

b. El desempeiio en las practicas preprofesionales.
C. Lagraduacién de Bachilleres.
d. La expedicion de titulos
Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los
objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.
La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela y
al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.
La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo
sera semestralmente a través de un Informe.
La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes
que imparta la Oficina General de Evaluaciéon Académica de la Universidad.
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TABLA DE CONVALIDACI()N Y EQUIVAALENCIAS DE CURSOS DEL C!JRRICULO EN EXTINCION Y
EL NUEVO CURRICULO DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS DE FILOSOFIA, PSICOLOGIA Y CIENCIAS
SOCIALES DE LA FACULTAD DE EDUCACION Y CIENCIAS DE LA COMUNICACION

aula relacionado a la especialidad

CURRICULO EN EXTINCION CURRICULO 2018
ANO | CR CURSO CURSO CR | CICLO
1ero | 4 NTRODUCCION A LA | Cultura investigativa y 3 I
INVESTIGACION CIENTIFICA pensamiento critico
Investigacion cientifica I:
Fundamentacién tedrica 3 i
Investigacion cientifica II: Logica 3 IV
de la investigacion cientifica
1ero | 1 ACTIVIDAD: ORGANIZACION DE
BIBLIOTECAS
1ero | 1 ACTIVIDAD: ORATORIA | ELECTIVO: Técnicas de 2
comunicacion eficaz
ELECTIVO: Taller de liderazgo y
trabajo en equipo
1ero | 1 ACTIVIDAD: ARTES PLASTICAS:
DIBUJO Y PINTURA
1ero | 1 ACTIVIDAD: DANZAS
FOLKLORICAS: MARINERA
lero | 6 LENGUA VERNACULAR:
QUECHUA
lero | 6 IDIOMA EXTRANJERO: INGLES
1ero | 6 SISTEMAS FILOSOFICOS Etica, convivencia humana y 3 Il
ciudadania
OPTATIVO: Fundamentos de 4 |
filosofia
1ero | 6 LENGUA ESPANOLA Lectura critica y redaccion de 3 I
textos académicos
1ero | 4 CIENCIAS NATURALES Sociedad, cultura y ecologia 3 I
1ero | 2 LOGICA Pensamiento Légico 4 I
1ero | 2 MATEMATICAS Desarrollo del pensamiento logico | 3 I
matematico.
1ero | 6 PSICOLOGIA GENERAL Desarrollo personal 3 I
OPTATIVO: Psicologia general 4 I
1ero | 4 CIENCIAS HISTORCO SOCIALES | Gestion de los aprendizajes 3 I
OPTATIVO: Antropologia General | 4 I
0 Historia de la cultura
ANO | CR CURSO CURSO CR | CICLO
2do |1 ACTIVIDAD CATALOGACION DE | Electivo 3: Talleres para la vida: | 2 v
MATERIALES EDUCATIVOS Elaboracién de Medios y
Materiales Educativos
2do |1 ACTIVIDAD ESTUDIANTINA | ELECTIVO: Taller de musica 2 I
2do |1 ACTIVIDAD VIDEO EDUCATIVO | | ELECTIVO: Taller de deporte 2 I
2do |1 ACTIVIDAD COMPUTACION ELECTIVO: Taller de manejo de | 2 Il
TIC
Computo I: Entorno office en el | 2 M
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Computo Il Planificacion
herramientas web 2.0 relacionado
con la especialidad.

Computacién I Entornos | 2 Vv
virtuales de aprendizaje
relacionado a la especialidad.
Computacion  IV:  Estrategias
metodolégicas para el docente B-
Learning relacionado a la
especialidad 2 VI
Computacién V: Herramientas
estadisticas SPSS relacionado ala
especialidad 2 Vil
Computacion VI: Construccién de
un curso virtual en plataforma
moodle  relacionado a la
especialidad
2do |1 ACTIVIDAD DANZAS | ELECTIVO: Taller de danzas 2 Il
FOLKLORICAS: HUAYNO folkloricas
2do | 8 PSICOLOGIA DE LA | Psicologia del adolescente 3 VI
ADOLESCENCIA Y ADULTEZ
2do |6 PEDAGOGIA GENERAL Pedagogia, Ciencia de la 4 I
Educacion
2do | 4 HISTORIA DE LA EDUCACION Historia critica de la educacion 4 v
2do | 4 PROBLEMATICA PERUANA Y | Identidad cultural regional, | 3 Il
LATINOAMERICANA nacional e internacional
Pensamiento critico del Peri enel | 3 I
contexto de la globalizacién actual
2do | 6 PSICOLOGIA EDUCATIVA Psicologia Educativa y del 4 1]
aprendizaje
Electivo 1: Talleres para la vida: 2 V
Coaching educativo
Electivo 2: Talleres para la vida:
Manejo de la ansiedad ante 2 Vi
examenes y exposiciones.
Psicologia de la creatividad 3 X
2do |2 ESTADISTICA EDUCACIONAL Investigacion ~ cientifica  VI: | 3 VIl
estadistica aplicada a la
investigacién educativa
2do | 10 | FILOSOFIA ANTIGUAY MEDIEVAL | Filosofia y Teoldgica. 2 V
ANO | CR CURSO CURSO CR | CICLO
der |1 ACTIVIDAD TEATRO | ELECTIVO: Taller de teatro 2 I
HISTORIETAS
3er |1 ACTIVIDAD PRIMERQOS AUXILIOS | Electivo 1: Talleres paralavida: | 2 M
Habilidades Sociales
Talleres para la vida: Factores 2 ]
protectores de salud.
Electivo 1: Primeros auxilios 2 VI
der |1 ACTIVIDAD ARTES PLASTICAS:
SERIGRAFIA Y MODELADO
der |1 ACTIVIDAD VIDEO EDUCATIVO Il
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der |1 ACTIVIDAD APRECIACION | Estética y formacion artistica 3 X
MUSICAL |
der |6 PSICOLOGIA DE LA | Psicologia del Desarrollo 3 \Y
PERSONALIDAD Y  SALUD | Electivo 2: Cultura psicofisica 2 Vv
MENTAL
der |6 PSICOLOGIA SOCIAL Y DE LAS | Electivo 1: Talleres para la vida: 2 VI
ORGANIZACIONES EDUCATIVAS | Habilidades para el voluntariado
universitario: Relaciones de ayuda
Psicologia social 3 VIII
Jer | 4 FILOSOFIA EDUCACIONAL Filosofia de la Educacion 4 I
der |6 DIDACTICA GENERAL Didéctica |: Didactica General 3 V
der |4 INVESTIGACION EDUCACIONAL | Investigacion ~ Cientifica Il | 3 V
Enfoques de la investigacion
der |6 MATERIALISMO HISTORICO Y
DIALECTICO
der |8 FILOSOFIA MODERNA Y | Origeny desarrollo de la razén, 4 1%
CONTEMPORANEA las ciencias y la filosofia.
Desarrollo de la razon las ciencias | 3 VI
y la filosofia en la modernidad
Desarrollo de técnica, ciencias y 3 VI
filosofia contemporanea
ANO | CR CURSO CURSO CR | CICLO
40 |1 ACTIVIDAD: DESARROLLO
COMUNAL
40 |1 ACTIVIDAD NUTRICION Electivo 1: Talleres para lavida: | 2 v
Educacion para la salud y la
sexualidad
40 |1 ACTIVIDAD LECTURAS
LITERARIAS I
40 |1 ACTIVIDAD ESTUDIANTINA Il
40 |1 ACTIVIDAD APRECIACION | Electivo 3: Talleres para la vida: | 2 ]
MUSICAL I Creatividad y Expresion Artistica.
40 |1 ACTIVIDAD ORATORIA I
40 |6 PSICOLOGIA DE LAS | Electivo 3: Talleres para la vida: | 2 V
RELACIONES FAMILIARES Educacion Familiar y Social
Psicologia de las relaciones | 3 VI
familiares
4t0 |6 ECONOMIA POLITICA OPTATIVO: Fundamentos de 4 Il
Economia Politica
Economia politica para el 3 v
desarrollo sostenible
40 |4 ORIENTACION Y BIENESTAR DEL | Tutoria para la orientacion | 3 v
EDUCANDO Educativa
4t0 |4 INVESTIGACION APLICADA ALA | Investigacion ~ Cientifica IV | 3 VI
ESPECIALIDAD Proyecto de investigacion
Investigacion ~ Cientifica  V: | 3 VI
Ejecucion del proyecto
Proyecto de desarrollo pais 3 VIl
40 |6 DIDACTICA APLICADA A LA | Didactica II: Integracion disciplinar | 3 Vi
ESPECIALIDAD y &reas curriculares
3 VI
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Didéctica lll: Evaluacién integral

de educando 3 VIl
Planificacion curricular en el aula
40 |8 FILOSOFIA PERUANA Y | Formacion ciudadana moral y | 3 Vi
LATINOAMERICANA gobernabilidad
Electivo 3: Talleres para la vida: | 2 Vi
Formacion ciudadana y civica
Pensamiento cientifico y filoséfico | 3 VIl
del Per( y latinoamericana
40 |6 FILOSOFIA SOCIAL Y POLITICA Geografia Fisica Econdmica y | 3 V
cultural
Desarrollo de la conciencia | 3 VI
ecologica
Electivo 2: Politicas publicas: | 2 VI
Enfoque social
Electivo 3: Cultura de la diversidad | 2 VI
y educacién inclusiva
Electivo 1: desarrollo humano local | 2 Vil
(DHL) Bases para una propuesta
Electivo 2: Talleres para la vida: El | 2 VIl
emprendimiento de la idea a la
accion
Electivo 3: Talleres para la vida; | 2 VIl
Habilidades para el trabajo
ANO | CR CURSO CURSO CR | CICLO
St |2 ADMINISTRACION Electivo 2: Talleres para lavida: | 2 v
EDUCACIONAL Gestion del clima laboral
Sto | 36 | PRACTICA PROFESIONAL Practica Pre Profesional | 3 V
Practica Pre Profesional Il 3 VI
Practica Pre Profesional Il 3 VI
Practica Pre profesional IV 3 VIl
Practica Pre Profesional V 12 | IX
Practica Pre Profesional VI 19 | X
5t0 |2 | ETICA Etica profesional 3 | IX
Sto |2 SEMINARIO DE TESIS Investigacion  cientifica ~ VII: | 4 IX
Redaccion  del informe de
investigacion
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MATRIZ DE ARTICULACION DE PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR DE EGUNT

CICLOI cicLon
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Fundamentos de Economia Politica
Taller de Manejo de TIC
Taller de Danzas Folkdéricas

Taller de Deporte

Demuestra inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en
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>
>
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>
>
>

CTl1 equipo con compromiso y participacion.

Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta
otras culturas locales, regionales, nacionales einternacionales para

(T1.2 valorar la diversidad cultural, fortaleciendo suidentidad, sentido de X X X X
pertenencia con su cultura, vision e interpretacion de la realidad.
Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales,
culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando

CT13 v eeolog ° Y X X

positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover el desarrollo
social v preservacion de medio ambiente.

Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
CT1.4 académicos y de la comunidad como expresion del pensamiento critico, la X X X
cultura investigativa y la innovacian.

Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia

CT1.5 y ciudadania responsable X X X X
Aplica el pensamiento ldgico matematico para desarrollar la capacidad

CT16 intelectual mediante la resolucidn de problemas. X X
Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura
critica, demostrando correccidn gramatical, originalidad, dominio tematico y

CT1.7 . e S o X X
cuidado estético, para una comunicacion eficaz.
Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo,

CT18 Y ’ ! ? X | X

auténomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacidn einvestigacidn.

Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su
CT1.9 identidad, valorando la diversidad cultural y bioldgica.




