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PRESENTACION

La Ley Universitaria establece que la Universidad tiene como uno de sus fineslaconservacion yla
transmision de la cultura universal con sentido critico y creativo, la realizacién de la investigacion en humanidades,
ciencias y tecnologias de acuerdo con las necesidades del pais, asi como, la extensién de su accidn y sus
servicios a la comunidad para promover su desarrollo integral. Para cumplir con estos fines las carreras
deben contar con un curriculo adecuado, el cual debe ser estructurado, implementado, evaluado y mejorado
continuamente para formar los profesionales que la sociedad requiere, realizar la investigacién que contribuya
con el desarrollo sostenible y realizar las actividades de proyeccion social que beneficie a la comunidad.
El Estatuto de la UNT establece que las Facultades organizan su régimen de estudios a través del curriculo,
empleando el sistema semestral, con plan de estudios flexible y por créditos, debiendo cada Facultad
determinar las condiciones y exigencias para el desarrollo y aseguramiento de la caldad a través de
sus respectivos curriculos.

La Ley de SINEACE considera que el proyecto educativo se refleja en el CURRICULO, el cual
debe contener la justificacién de la carrera profesional, los perfiles del ingresante y del egresado, el plan de
estudios y los contenidos de las asignaturas. Las carreras profesionales deben justificar su existencia en
base a un estudio de la demanda social y el mercado ocupacona debiendol os perfiles del ingresante y del
egresado guardar coherencia con el amab. El plan de estudios debe tener mayor nimero de horas en las
areas basicas y formativas, debiendo las clases tedricas y practicas asegurar el logro del perfil del
egresado, con una vinculacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion y proyeccion
social/extensién universitaria. Igualmente, el plan de estudios debe ser flexible, los cursos deben incorporar
los resultados de la investigacion que es realizada en la carrera profesional y ser revisado anualmente
para su actualizacion, siendo las practicas pre profesionales supervisadas y mas del 75 % de los titulados
deben realizar tesis.

El Estudio de la Demanda Social y el Mercado Ocupacional de la Carrera de Educacién Secundaria,
Mencién: Lengua y Literatura del afio 2016 el cual abarca la observacion y el analisis del  mercado ocupacional de
los docentes del area de Comunicacién entre los afios 2012 y 2016 indicando que la demanda ocupacional (las plazas
ofertadas por el sistema publico y privado) crecié en promedio 2.7%, en tanto la oferta ocupacional creci6 en promedio
2,4%; ya que en el Departamento de la Libertad el nimero de docentes de Educacion Secundaria que se encuentran
laborando es de 10 281. Sin embargo para cubrir la totalidad de la demanda se necesitan 11 791 maestros. Es decir,
seran necesarios 1245 profesores mas para lograr una correcta relacion. El mismo estudio refiere que existe una
brecha entre oferta y demanda que se ha mantenido al 2016, pues todavia es necesario 203 docentes para cubrir la
totalidad del requerimiento de docentes en Comunicacién. Luego, para el afio 2017, son necesarios 187 docentes,
que lamentablemente, no podra cubrirlos el mercado todavia.

A la luz de las evidencias, se justifica la existencia de la carrera de Educaciéon Secundaria, mencion de
Lengua y Literatura en la Universidad Nacional de Trujillo, en la regién La Libertad; siendo sus grupos de interés:
instituciones educativas de gestion privada y estatal, de los diferentes niveles que van desde primaria, secundaria y
superior (universitaria, no universitaria: institutos pedagogicos y tecnolégicos); sin dejar de mencionar las academias
preuniversitarias.
Los grupos de interés sefialados anteriormente refirieron la necesidad de actualizar el curriculo consignando en éste,
cursos como: neurociencia, didactica del Lenguaje, didactica de la Literatura, investigacion accién aplicada a la
especialidad, aptitud verbal, hermenéutica; entre otros. Las cualidades que son requeridas por estos mismos
grupos son Responsabilidad, persistencia, amabilidad, trabajo en equipo compromiso con la calidad y la ética, gestor
de conflictos, criticidad y autocontrol.

El presente curriculo ha sido reestructurado incorporando los requisitos legales y las conclusiones del
estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, el curriculo flexible a través
de cursos electivos, el desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos de estudios, el desarrollo
de la tesis con valor curricular, la incorporacion de las actividades de proyeccion social y extension
universitaria en forma obligatoria para los estudiantes, las practicas pre profesionales supervisadas, la
actualizacion de los perfiles del ingresante y de los egresados; asi como la incorporacion de tres certificaciones
cuyas competencias seran evaluadas antes del término de la carrera con la finalidad de darle al futuro profesional
herramientas para su ingreso temprano al mercado laboral, las certificaciones son: terapia del lenguaje, promotor
de la lectura, corrector de estilo.



INTRODUCCION

El presente Curriculo del Programa de Estudios de Educacién Secundaria, Mencion Lengua y Literatura
responde a la politica académica de actualizacion y mejora del proceso de formacién profesional centrado
en el estudiante, como principal agente de cambio social; quien desde su préactica como egresado hara
evidente su desempefio satisfactorio y pertinente a las demandas del contexto, tal como lo sustenta el
Modelo Educativo de la UNT, el cual tiene amplia fundamentacion desde la perspectiva legal, filoséfica,
epistemoldgica, social, pedagdgica, tecnolégica y de la tutoria, etc.

Para la elaboracion de este documento que orientara el desempefio académico en nuestra carrera se
comprometié el trabajo colectivo de autoridades, docentes, personal administrativo, estudiantes, grupos
de interés y egresados quienes junto al Comité Técnico de Curriculo desarrollaron la tarea de planificacion
curricular asumiendo el enfoque de formacion basado en competencias, con el analisis y descripcidn del
contexto en el cual se inserta la profesidn de licenciado en educacién secundaria, mencién Lengua y
Literatura considerando todos estos aspectos dentro de un escenario de innovacién, desarrollo e
investigacion. Asi mismo, se ha considerado las tendencias de la educacion superior tanto en los ambitos,
local, nacional e internacional, derivando los objetivos educacionales y que comprometen la definicién de
los perfiles del postulante, ingresante, del egresado y de los demas sujetos que participan directa e
indirectamente en el proceso de formacion profesional, tomando como una de las fuentes los resultados
del estudio de demanda social y laboral para garantizar la oferta de formacién frente al mercado
ocupacional y las tendencias de desarrollo.

De esta forma se ha construido una malla curricular que contiene la interrelacion horizontal y vertical de las
asignaturas correspondientes a los estudios generales, especificos y de especialidad, comprometiendo los
aportes de la investigacidn formativa, la investigacion cientifica, la investigacion accién, la responsabilidad
social y la tutoria. Asi también, se han estructurado capacidades, definido sumillas, establecido
metodologias de ensefianza aprendizaje y enfoques de evaluacion; entre otros aspectos. Finalmente, se
han incorporado, matrices y tablas de equivalencia que sustentan los procesos de convalidacién de quienes
lo requieren.

El Comité Técnico de Curriculo (COTECU) del Programa de Formacién de Educacién Secundaria, Mencion
Lengua y Literatura, alcanza el presente documento como resultado de un trabajo reflexivo, critico y
consensuado de lo que significa la responsabilidad de entregar a la sociedad una atencion de calidad y asi
formar profesionales integros y competentes, los que nuestro pais requiere.



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS
NACIONAL

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N ° 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley General de educacion Ley N° 28044

Ley del SINEACE N° 28740

Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucién RectoralN 1261-
2010/UNT

Ley No.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007
-ED.

Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. N° 001-ED-2007.
Resolucién de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacion de creacidn
de carreras profesionales).

INSTITUCIONAL

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

e Reglamento de Organizacién y Funciones

e Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo
e Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT

¢ Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Truijillo
PROFESIONAL

Ley del Profesorado N° 24029
Ley N° 25212. Modificatoria a la Ley del Profesorado

1.2. BASES INSTITUCIONALES

1.2.1. Misién y vision

1.2.1.1. De la UNT

MISION

Somos la primera Universidad Republicana del Perd, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la region de La Libertad
y del Pais.

VISION

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por
su calidad, por su vocacion democratica por la formacion integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnolégica, humanistica y la innovacién con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo
sostenible de la region de La Libertad y el Peru.



1.2.1.2. Del Programa de Estudios
MISION

Somos una unidad académica que forma profesionales en educacion con
Mencion en Lengua y Literatura, y contribuye al desarrollo cognitivo de los
estudiantes de otras carreras, con capacidades cientificas, tecnolégicas y
cualidades humanisticas, que responden a las necesidades sociales de nuestra
comunidad; impulsando el desarrollo local, regional y nacional en el marco de
las funciones universitarias: docencia, investigacion y proyeccion social.

VISION

En el 2021 somos una carrera lider, acreditada, que forma profesionales en
educacion secundaria, con mencién en Comunicacion, Lengua y Literatura, con
conocimientos cientificos, humanisticos y tecnoldgicos, con cualidades morales
y estéticas; que responden con pertinencia, equidad y calidad al desarrollo
integral del hombre en el marco local, regional y nacional.

1.2.2. Valores y principios educativos

1.2.2.1. De la UNT
Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. De la Facultad/Programa de estudios

Responsabilidad social.
Trabajo en equipo
Trabajo con sentido ético
Compromiso de trabajo.

1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES
1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Educacion Secundaria con mencién en la especialidad de
Lengua y Literatura contribuye a la sociedad modelando a hombres y mujeres criticos,
capaces de interpretar su realidad y contribuir a su transformacién como ciudadanos
desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de la ciencia
y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion moral el



1.3.2

sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es
el autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los
cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en
General y de la Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones
afectivas, fisicas, artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual
orienta el enfoque holistico e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactian con otros seres
humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones
decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fenémeno
de socializacién hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir
al desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto
sino una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo
de entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial
como personas en beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y
orientacién al bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el
respeto ala identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes
que nos agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que
el Per( es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal
forma que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comin
e nuestro pais.

Concepcion epistemoldgica

Nuestra carrera forma profesionales en educacion, los que a su vez ejerceran en su
practica diaria, el rol de docente o profesor.

Toda practica de ensefianza deviene de la concepcidn epistemolégica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina
y organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de
la realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocién de
realidad subjetiva

Si el profesor posee una nocion objetivista de la realidad, conscientemente o no,
promovera una praxis pedagogica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para él
una construccién del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se
corresponderan con esa nocién subjetivista y su praxis se dirigird a facilitar la
comunicacion para la adopcion, deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados
a partir de las concepciones previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares
vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la
adopcidn de una epistemologia constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la
complejidad y el enfoque sistémico como fundamentos de su praxis pedagdgica.
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En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el
descubrimiento y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracién el caracter
subjetivo del desarrollo de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se
combina la investigacion cientifica con la investigacion accion y las demas modalidades.

Concepcion curricular
Definiciéon de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un
individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad
y/lo desempefio superior en un ftrabajo o situacidon”. Incluyen destrezas,
conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y
valores. El contenido de este concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis,
privilegiando las cualidades humanas como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “e/
conjunto de comportamientos Ssocioafectivos 'y habilidades cognoscitivas,
psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un
papel, una funcion, una actividad o una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacién la define como: “Un
conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades
relacionados entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales
de trabajo, segun estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer,
sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes de
forma que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto
a la competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios
relevantes para dar solucion a la problematica social, asi como para generar
necesidades de cambio y de transformacion, implicando un saber conocer saber
hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y saber preservar; sujeto a
contingencias que pueden ser transferibles con creatividad a cualquier contexto
social, cultural, tecnoldgico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)
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Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores més reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacion
de competencias en el mundo educativo es Tobén (2006) quien sefiala: las
competencias “son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un
determinado contexto, con responsabilidad”.

. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes
elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen
unos determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las
demandas o requerimientos del contexto.

Complejos: 1o complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucién (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque
implican la articulacién en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su
puesta en accién implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacién
de actividades o en el andlisis y resolucidn de problemas, implicando la articulacion
de la dimensidn cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la dimension del hacer.

Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo
con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las
competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias con otros
conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situaciéon. Las
competencias se ponen en accién en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado,
buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda
actuacién es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las
consecuencias del desempefio, revisar como se ha actuado y corregir los errores de
las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas 0 a Si
mismo. El principio en las competencias es entonces que no puede haber idoneidad
sin responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobon

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobén y
las sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas
consistentes y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado
significativamente el devenir educativo de la regién. El proyecto Tuning, por otro
lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la estandarizacién de competencias en
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una época en que la calidad y la acreditacion son ejes de desarrollo en educacion y
formacién en educacién superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes  independientemente
de la carrera o programa formativo.

Competencias especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos  y  destrezas
necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de la
funcion  laboral, tienen  un
determinado nivel de

especializacion disciplinar.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de decisiones,
expresion de sentimientos y valores, aceptaciéon de
responsabilidades individuales y sociales. A lograrse a
largo plazo y evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades propias del
area de lenguaje, busqueda de informacion,
razonamiento matematico, comprension de la realidad
que rodea al estudiante asi como el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacién.

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo especifico de
la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el conjunto de
conocimientos, actitudes y habilidades que el egresado
debe demostrar en su desempefio laboral conforme al
perfil profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobén

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesién y le dan identidad a una ocupacién.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo
41 se especifica que la formacidn general de pregrado tiene “una duracion no menor
de 35 créditos”y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos

de 165 créditos.
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El modelo SINEACE de acreditacién alude a las competencias generales y
especificas, las cuales nos sugeririan las competencias genéricas explicitadas en el
Proyecto Tuning, mientras que el area formativa y de especialidad corresponderia a
las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e La competencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias como el objetivo
principal de la formacién.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacién de conocimientos y habilidades en primer plano
antes que la adquisicion de conocimientos.

e Ladeterminacion de competencias en funcion del contexto en el cual
son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que
debe realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

e La descripcion de las competencias en términos de resultados y de
normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de
un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada
competencia debe establecerse:

¢ Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
o Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
o Elmedio en el cual se desarrollaria la evaluacion

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1 Contextualizacion sociocultural

La Universidad Nacional de Trujillo es la Unica universidad de gestién estatal del
Departamento de La Libertad por lo que los profesionales que se forman en sus aulas,
especialmente los de la carrera de Educacién Secundaria, Mencién: Lengua y Literatura, se
desplazan a las provincias de la costa, sierra y selva del Departamento, con el afan de
conocer la realidad educativa in situ o por aspiraciones ya sean laborales o personales. Es
por eso que desde las aulas universitarias el futuro docente debe conocer cual es la realidad
de su area, especialmente en lo referido a la Comprension lectora.

Nuestra region actualmente se encuentra en el noveno lugar del ranking de regiones con
nivel satisfactorio en comprensién de lectura, con el 29% de estudiantes en comparacion
con el 53.8% de alumnos con nivel satisfactorio de lectura en Tacna, segun INCORE-2017.

La carrera de Educacion Secundaria forma docentes de Lengua y Literatura que debieran


http://www.monografias.com/trabajos14/geomorfologia/geomorfologia.shtml
http://monografias.com/trabajos10/anali/anali.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/llave-exito/llave-exito.shtml
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estar preparados para conducir procesos educativos que fortalezcan la comprension lectora
en todos sus niveles, utilizando material de lectura contextualizado; por lo que se torna
urgente el planteamiento de un nuevo curriculo que potencialice al egresado de la carrera
como un formador preparado, entre otros para elevar el nivel de comprensién lectora en sus
pupilos.

2.2 Resena historico-situacional

Conocemos estos datos histdricos gracias al trabajo de recopilacién desplegado por el Dr. Elmer
Robles Ortiz quien en su libro Desarrollo Histérico de la Facultad de Educacion de la Universidad
Nacional de Trujillo (1996), nos sefiala que es a partir de las primeras décadas del siglo XX, que
surgen las primeras manifestaciones organizativas de una entidad pedagdgica con el objetivo de
formar técnicamente profesionales de la educacion.

Es asi que los Rectores de nuestra Universidad: “José Maria Checa (1913) y Carlos Uceda Meza
(1926) esbozaron los primeros lineamientos y funcionamiento de la Seccién Superior de Ciencias
Pedagogicas, cuyo Plan de Estudios otorgd certificados de Aptitud para el ejercicio del
Profesorado de:

a) Castellano, Psicologia y Educacién Moral, y

b) Historia, Educacion Civica y Econdmica”.

Afios mas tarde la Universidad ofrecié, como Extensién, los cursos de Pedagogia y Metodologia
(1934-1935) para profesores sin preparacion profesional, el Consejo Universitario, presidido por
el Dr. Ignacio Meave Seminario, aprobd el 27 de Junio de 1936 el “Plan y Bases para la
organizacién de la Seccién Pedagégica”, hecho histérico que marca el nacimiento de la primera
institucién formadora de profesores en el norte del pais. EI mencionado plan comprendié dos
ramas: a) Normal Urbana, destinada a formar profesores de primer y segundo grado de
Educacion Primaria, en tres afios de estudio y b) Normal Superior, para formar profesores de
Educacion Secundaria, en cuatro afios de estudios y ofrecia cuatro especialidades: a) Castellano,
Filosofia y Ciencias Sociales, b) Historia General y del Peru, ¢) Matematica y Fisica, d) Ciencias
Naturales, Quimica y geografia.

La seccién pedagogica se transforma en Facultad de Letras y Educacion (1947), ejerciendo el
Rectorado el Dr. Antenor Orrego (1946-1948).

Segun lo mencionado nuestra carrera se origina entre 1913 y 1936 como Filosofia y Letras.
Entonces existian Direcciones y no Facultades, con las especialidades: Normal urbana y Normal
superior. A continuacion presentamos el testimonio del Ms. Juan Paredes Carbonell, quien es el
docente mas antiguo de nuestra carrera, él sefiala: “Entre 1936 a 1940 nuestra especialidad
dependia del Decanato y su denominacion reiteramos era Castellano, Filosofia y Ciencias
Sociales”.

En ese entonces, los examenes de ingreso eran escritos y orales; los primeros consistian en un
percentil ortografico, de caracter eliminatorio y otro de matematica. El jurado lo integraba el
Rector, el Decano y otro profesor.

Por los afios 50, se constituy6 el Departamento de Lengua y Literatura, cuyo nombre cambi6 en
los 70 a Lengua Nacional y Literatura. Desde la Reforma Educativa, se expide el grado de
Bachiller, es a partir de 1985, que el titulo profesional varia, denominandose Licenciado en
Educacion Secundaria, especialidad Lengua y Literatura y en la actualidad se denomina
Licenciado en Educacion Secundaria, Mencion: Lengua y Literatura.



2.3. Demanda y pertinencia social

15

CUADRO DE DEMANDA SOCIAL DE LA CARRERA DE LENGUA Y LITERATURA
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encuentra  en es los
los niveles 2y [[1sP | 4 [ 5 | 2 ISP 1 30 | 30 | 30 | | educativas | egresados de
13, con 27,3% y y la carrera no
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representa una en el 2016. Académic | servicio se
en el 2016. .
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ECE-2015, en de familia | Todas estas
nivel previo al y alumnos | caracteristic
inicio se Pedagdgic | as generan
encuentra el a Mejores vy
22,3%, en Desarrolla | nuevas
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TABLA DE DETERMINACION DEL MERCADO LABORAL DE LA CARRERA DE LENGUA Y
LITERATURA

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
DEMANDA1/. 1691 1699 1788 1886 1799 1914 2136 2265
OFERTA 2. 1434 1465 1508 1543 1572 1723 1889 2071
EGRESADOS UNI+ISPP 3. 40 38 35 30 31 48 42 31
BRECHA DE OFERTA 222 194 242 308 197 160 199 152
RATIO O/D 0.8 0.9 0.8 0.8 0.9 0.9 0.9 0.9

2.4, Objeto y sentido de la profesion

Se ocupa del desarrollo de competencias profesionales en el campo de la educacion, especificamente
en el area de Lengua y la Literatura lo que permite que desde esta especialidad pueda promover el
desarrollo y aprendizaje de los aspectos del lenguaje humano para mejorar las competencias
comunicativas de las personas a las que atiende desde su ser profesional.

Esta carrera capacita al profesional desde una perspectiva holistica para el desarrollo didactico de
dichas competencias y su posterior ejercicio en distintos campos del quehacer educativo,
especialmente el de educacién basica.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de
interés en la que se incluye la gestién de la formacidn académica socialmente responsable, gestion
de la investigacion socialmente til y gestion social del conocimiento.

Este eje se constituye como central para los estudiantes de la carrera quienes con actitud de
servicio contribuiran al mejoramiento de su entorno, a resolver los problemas socioculturales, al
mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacion con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.

3.2. [+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no solo
conlleva a la generacién de conocimiento, sino también una formacion académica adecuada
para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver
sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas
importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera el
desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
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productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
indicadores sobre la produccién investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al &rea disciplinaria del programa. Se
privilegiaré las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de |+D+1 se tendra especial cuidado en |a vigilancia tecnoldgica
como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia organizacion y el
exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacién, seleccionarla, analizarla, difundirla y
comunicarla, para convertirla en conocimiento en el &rea de especializaciéon del programa.

3.3. Etica y ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las
fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion generada y difundida, el analisis de casos
y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y cédigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético
elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y analisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el ambito
académico, de gestién y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de andlisis de la realidad o cineférums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

3.4. Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracién de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacién e incorporacion de sus
potencialidades.

Por otro lado, siendo el Pert diverso, se promovera el conocimiento de las distintas cosmovisiones
y desarrollo cientifico y tecnolégico propios de la especialidad a lo largo de la historia, destacando
la contribucién de los peruanos en la dinamizacion de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal
forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una
identidad solida y abierta.
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3.5. Inter y transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar
al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos
colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios y
planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacién de proyectos de investigacién integrales por ciclo que aborden una
problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada
una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

4. COMPETENCIAS

4.1.1. Genéricas
Competencias Generales de EGUNT

e Esauténomo y emprendedor.

e Es éticoy practica la ciudadania responsable.
Es responsable social, cultural y ecolégicamente con sentido de
identidad.
Es critico, creativo e innovador.
Es colaborativo y trabaja en equipo con actitudes de liderazgo.
Tiene dominio l6gico, matematico y comunicacional.
Es sensible a las manifestaciones artisticas y deportivas.
Demuestra capacidades y actitudes para la investigacion.
Es gestor de sus aprendizajes y del conocimiento

De la carrera

e Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el
cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su
vida y carrera profesional.

¢ Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera profesional.

e Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar
soluciones a los problemas planteados.

e Investiga en equipo respetando las opiniones de los demas.

4.1.2. Especificas

e Gestiona procesos de disefio y planificacion curricular a partir de la
comprension de teorias psicopedagdgicas utilizando soportes tecnoldgicos
considerando la diversidad cultural, la inclusién, las necesidades
educativas de los estudiantes y actuando con responsabilidad social.
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v Comprende, analiza y explica los fundamentos de las teorias
psicopedagdgicas para aplicarlas adecuadamente en los procesos de
ensefianza aprendizaje.

v' Reconoce las caracteristicas de los estudiantes y de los diversos
contextos para planificar programas, proyectos, médulos y sesiones de
aprendizaje pertinentes.

v" Planifica programas proyectos de aprendizaje, médulos y sesiones
de ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta diversos el /los enfoques
que permitan asegurar el logro de competencias previstas en los
estudiantes.

v' Utiliza diversos recursos tecnoldgicos en el desarrollo de los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

v'  Disefiay ejecuta estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcién
a los propdsitos educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes,
optimizacion de los recursos y el tiempo.

v" Reflexiona sobre los resultados del proceso ensefianza
aprendizaje para optimizar el logro de las competencias previstas.

v' Utiliza instrumentos y tipos de evaluacion pertinentes para
verificar la adquisicion de competencias, sobre la base de teorias y
modelos adecuados

e Investiga a partir de la reflexion e identificacion de situaciones
problematicas de diversos hechos pedagdgicos, lingiisticos y/o literarios
para aportar en el desarrollo educativo y social.”

v"Investiga, promueve y difunde el conocimiento de la realidad
linglistica, de manera reflexiva, critica y creativa, considerandolas
como elementos basicos de la identidad nacional, la comunicacién
intercultural y el arte.

v" Investiga, promueve y difunde el conocimiento de la creacion
literaria local, regional, nacional y universal.

v" Investiga y difunde aspectos sobre los hechos, sistemas
educativos/comunicacionales peruanos y mundiales proponiendo
alternativas de acuerdo al momento histdrico que vive el pais y el
mundo.

v'  Problematiza aspectos de la realidad, especialmente la de su
disciplina, para conocerla y explicarla rigurosamente desarrollando
una actitud investigativa y reflexiva.

4.1.3. De Especialidad
e Comprende y utiliza las teorias, técnicas, métodos y modelos del analisis
de las ciencias del Lenguaje y la literatura como fundamento para promover
procesos de reflexion, comprensién y produccion textuales aportando en el
desarrollo de la cultura y sociedad.
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5.1. De ingreso
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v' Explica la realidad linglistica nacional, su problematica y sus
potencialidades con sentido analitico y critico para promover el
desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional,
cultural y artistica.

v Utiliza los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del andlisis
linglistico, considerando aspectos sintacticos, fonéticos, fonoldgicos,
morfoldgicos, lexicologicos y lexicograficos, para comprender los
procesos y productos textuales.

v" Emplea con solvencia los diferentes enfoques tedrico-practicos
para explicar el proceso de la comunicacion resaltando su importancia
en el desarrollo personal y social.

v" Maneja recursos, técnicas y fundamentos teéricos de las ciencias
del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita, con claridad,
pertinencia, coherencia, solvencia y precisién; teniendo en cuenta los
diferentes contextos e interlocutores.

v" Emplea las herramientas tedrico-metodoldgicas de las principales
teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en
diversos soportes.

v" Analiza y comprende obras literarias de autores representativos
de diferentes contextos reconociendo la literatura como actividad y
producto estético-cultural.

v" Analiza los procesos y manifestaciones literarias aplicando
fundamentos de teoria literaria, enfoques y métodos de andlisis
(historiograficos, sociales, psicoldgicos, ideoldgicos y estéticos).

De manera general para el ingreso a la universidad los ingresantes deben mostrar dentro de su

perfil

CONOCIMIENTOS BASICOS

- Razonamiento verbal.

- Razonamiento matematico.

- Ciencia, Tecnologia y Ambiente
- Biologia, Fisica y Quimica.

CAPACIDADES

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de argumentacion.

- Capacidad béasica en el manejo de TICS

- Capacidad para la comprensién de textos.

ACTITUDES

- Tener vocacion y motivacion.

- Trabajar dentro de las normas establecidas
- Respeto a su persona y hacia los demas.
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- Actitud para trabajar en equipo.

- Capacidad para tomar decisiones frente a nuevas situaciones.
- Ser perseverante para alcanzar sus metas.

- Habilidad en comunicacion oral y escrita.

- Capacidad de liderazgo.

- Demostrar responsabilidad, honestidad y amabilidad.

Sin embargo al contextualizar el ambito de accidn de su desarrollo profesional posterior debe tener
en cuenta que en el desarrollo de su profesion debe trabajar para los demas. Trabajar por la
educacion es la labor mas loable y ennoblecedora del espiritu a la que se puede aspirar, mas
cuando esa tarea tiene como meta generar conocimiento en las demas personas.

Se requiere cultivar la disciplina, la concentracion, la paciencia, la preocupacién, la vocacion de
servicio, capacidad para fomentar dialogo y para coordinar opiniones.

5.2. De egreso

MALLA CURRICULAR DE ARTICULACION (ANEXO)

5.2.1. COMPETENCIA GENERAL DE EGRESO

Gestiona procesos de disefio y planificacién curricular a partir de la comprension de teorias
psicopedagogicas utilizando soportes tecnoldgicos considerando la diversidad cultural, la
inclusion, las necesidades educativas de los estudiantes y actuando con responsabilidad social.
Comprende y utiliza las teorias, técnicas, métodos y modelos del analisis de las ciencias del
Lenguaje y la literatura como fundamento, para promover  procesos de reflexion, comprension
y produccién textuales aportando en el desarrollo de la cultura y sociedad.

Investiga a partir de la reflexion e identificaciéon de situaciones problematicas de diversos
hechos pedagogicos, lingliisticos y/o literarios para aportar en el desarrollo educativo y social.

Competencias técnicas:

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: DIDACTICO PEDAGOGICO

Gestiona procesos de disefio y planificacion curricular a partir de la comprension de
teorias psicopedagdgicas utilizando soportes tecnoldgicos considerando la diversidad
cultural, la inclusion, las necesidades educativas de los estudiantes y actuando con
responsabilidad social.

CT 1.1. Comprende, analiza y explica los fundamentos de las teorias psicopedagogicas para
aplicarlas adecuadamente en los procesos de ensefianza aprendizaje

CT 1.2. Reconoce las caracteristicas de los estudiantes y de los diversos contextos para
planificar programas, proyectos, modulos y sesiones de aprendizaje pertinentes.
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CT1.3.Planifica programas proyectos de aprendizaje, mddulos y sesiones de ensefianza-
aprendizaje teniendo en cuenta diversos el /los enfoques que permitan asegurar el logro
de competencias previstas en los estudiantes.

CT1.4 Utiliza diversos recursos tecnolégicos en el desarrollo de los procesos de ensefianza-
aprendizaje.

CT1.5. Disefia y ejecuta estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcion a los propédsitos
educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacion de los recursos y el
tiempo.

CT1.6.Reflexiona sobre los resultados del proceso ensefianza aprendizaje para optimizar el logro
de las competencias previstas.

CT1.7.Utlliza instrumentos y tipos de evaluacion pertinentes para verificar la adquisicion de
competencias, sobre la base de teorias y modelos adecuados.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: DISCIPLINAR E INTERDISCIPLINAR

Comprende y utiliza las teorias, técnicas, métodos y modelos del anélisis de las ciencias del
Lenguaje y la literatura como fundamento para promover procesos de reflexién, comprension
y produccién textuales aportando en el desarrollo de la cultura y sociedad

CT1.1. Explica la realidad lingtiistica nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido
analitico y critico para promover el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad
nacional, cultural y artistica.

CT1.2. los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis linguistico, considerando
aspectos sintacticos, fonéticos, fonologicos, morfoldgicos, lexicolégicos y lexicograficos, para
comprender los procesos y productos textuales.

CT1.3. Emplea con solvencia los diferentes enfoques tedrico-practicos para explicar el proceso de
la comunicacion resaltando su importancia en el desarrollo personal y social.

CT1.4.Maneja recursos, técnicas y fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para
comunicarse de forma oral y escrita, con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y
precision; teniendo en cuenta los diferentes contextos e interlocutores.

CT1.5.Emplea las herramientas tedrico-metodoldgicas de las principales teorias y ciencias del
lenguaje para comprender las diferentes manifestaciones signico-textuales y discursivas que
se presentan en diversos soportes.

CT1.6.Analiza y comprende obras literarias de autores representativos de diferentes contextos
reconociendo la literatura como actividad y producto estético-cultural.
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CT1.7.Analiza los procesos y manifestaciones literarias aplicando fundamentos de teoria literaria,
enfoques y métodos de andlisis (historiograficos, sociales, psicoldgicos, ideoldgicos y
estéticos).

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: INVESTIGACION

Investiga a partir de la reflexion e identificacion de situaciones problematicas de diversos hechos
pedagogicos, linglisticos y/o literarios para aportar en el desarrollo educativo y social.

CT1.1 Investiga, promueve y difunde el conocimiento de la realidad lingUistica, de manera reflexiva, critica
y creativa, considerandolas como elementos basicos de la identidad nacional, la comunicacién intercultural
y el arte.
CT1.2 Investiga, promueve y difunde el conocimiento de la creacién literaria local, regional, nacional y
universal.
CT1.3 Investiga y difunde aspectos sobre los hechos, sistemas educativos/comunicacionales peruanos y
mundiales proponiendo alternativas de acuerdo al momento histérico que vive el pais y el mundo.
CT1.4 Problematiza aspectos de la realidad, especialmente la de su disciplina, para conocerla y explicarla
rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y reflexiva.

6. PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

CODIFICACION

EGN= Estudios generales

EEP= Experiencia curricular especifica de la especialidad.
PELYL=Programa de Educacion Lengua y Literatura

6.1. PLAN DE ESTUDIOS

IR

O1EGN | DESARROLLO PERSONAL Ninguno 4 | Ciencias |
psicoldgicas
02EGN | DESARROLLO DEL Ninguno 3 2 2 4 Ciencias de la
PENSAMIENTO LOGICO educacion
MATEMATICO
03EEP | LINGUISTICA DEL TEXTO | Ninguno 4 3 2 5 Lenguay literatura

O4EGN | LECTURA CRITICA Y REDACCION Ninguno 3 2 2 4 Lengua y literatura
DE TEXTOS ACADEMICOS
OSEGN | ANTROPOLOGIA GENERAL Ninguno 4 3 2 5 Ciencias sociales:
Departamento de
Antropologia
06EGN | GESTION DE LOS APRENDIZAJES Ninguno 3 2 2 4 Lengua y literatura
Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO

07EGN | ELECTIVO: TECNICAS DE Ninguno 0 4 4 Comunicacion
COMUNICACION EFICAZ social-Lengua y
2 Literatura (CC)

O08EGN | ELECTIVO: TALLER DE Ninguno 0 4 4 Psicologia

LIDERAZGO Y TRABAJO EN
EQUIPO
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11EGN | SOCIEDAD, CULTURA'Y Ninguno 3 2 2 4 Ciencias de la

ECOLOGIA educacién/ciencias
naturales

12EGN | ETICA CONVIVENCIA HUMANAY | Ninguno 3 2 2 4 | Lenguay literatura
CIUDADANIA

13EGN | IDENTIDAD CULTURAL, Ninguno 3 2 2 4 | Dpto. de Historiay
REGIONAL, NACIONAL E Geografia
INTERNACIONAL

14EGN | FUNDAMENTOS Ninguno 4 3 2 5 Dpto. de Filosofia
DE FILOSOFIA

15EEP | TEORIA LITERARIA | Ninguno 4 3 2 5 | Lenguay literatura

16EGN | CULTURA INVESTIGATIVA'Y Ninguno 3 2 2 4 | Lenguay literatura
PENSAMIENTO CRITICO

17EGN | ELECTIVO: Ninguno 0 4 4 Comunicacion
TALLER DE MANEJO DE TICS social

18EGN ELECTIYO: TALLER DE DANZAS Ninguno 2 0 4 4 Filosofia y arte
FOLKLORICAS

19EGN | ELECTIVO: TALLER DE DEPORTE Ninguno 0 4 4 Ciencias de la

educacion

Total/Ciclo Il 22 | 13 | 16 | 30

09EGN | ELECTIVO:TALLLER DE MUSICA Ninguno 0 4 4 Filosofia y arte
Total/Ciclo | 22 | 15 | 14 | 30
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21PELYL PEDAGOGIA 3 2 2 4 Nacional y
Literatura
PSICOLOGIA Ninguno
22PELYL GENERAL 2 1 2 3 Psicologia
Lengua
23PELYL LING.DEL TEXTO I 03EGN 2 1 2 3 Nacional y
Literatura
03EGN Lengua
24PELYL LING.HISPANICA 3 2 2 4 Nacional y
Literatura
. Lengua
PRODUCCION DE 03EGN .
25PELYL TEXTOS 04EGN 3 2 2 4 N.aC|onaIy
Literatura
. Lengua
26PELYL EEORIA LITERARIA 15EGN 2 1 2 3 Nacional y
Literatura
METODOLOGIA 16EEP
DE LA Lengua
27PELYL | NVESTIGACION 3 2 2 4 Tliz'r‘:t‘j'r;'
CIENTIFICA
ELECTIVO: TALLER . Lengua
. Ninguno .
28PELYL DE REDACCION Y 1 2 3 Nacional y
CORRECCION | Literatura
2
. Lengua
ELECTIVO: Ninguno .
29PELYL PSICOLINGUISTICA 1 2 3 N.aC|onaI %
Literatura
Ninguno
ELECTIVO: \ETae
PRACTICA SOCIAL .
SOPELYL | he | A LECTURA ¥ 1 2 3 ':ig'r‘:t‘j'r:
ESCRITURA 2
Ninguno
ELECTIVO: TALLER Lengua
31PELYL DE CREACION 1 2 3 Nacional y
LITERARIA Literatura
Total/Ciclo lll 22 14 16 31
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PSICOLOGIA DEL Ciencias
32PELYL ADOLESCENTE 22PELYL 2 2 3 Psicoldgicas
Ciencias
médicas y
33PELYL NEUROCIENCIA NINGUNO 2 2 3 Lengua
COGNITIVA Nacional y
Literatura (CC)
. Lengua
COMPRENSION . .
34PELYL TEXTUAL Ninguno 2 2 3 N.auonal y
Literatura
. Lengua
FONETICAY .
35PELYL FONOLOGIA 24PELYL 2 2 3 N.auonal v
Literatura
. Lengua
LEXICOLOGIAY .
36PELYL LEXICOGRAFIA 24PELYL 2 2 3 N.auonal v
Literatura
TEORIA DE LA Lengua
37PELYL ARGUMENTACION Ninguno 2 2 3 Nacional y
LINGUISTICA Literatura
TEORIA DEL Lengua
38PELYL | GENERO 15EGN 2 2 3 Nacional y
NARRATIVO Literatura
Lengua
LITERATURA . .
39PELYL ESPANOLA Ninguno 2 2 3 N.auonal y
Literatura
ESTADISTICA
APLICADA = A LA Ciencias de la
40PELYL | INVESTIGACION Ninguno 2 2 3 Educacion
EDUCATIVA Y
ESPECIALIDAD
ELECTIVO: Lengua
41PELYL | PSICOLINGUISTICA 2 3 Nacional y
DEL DESARROLLO Literatura
ELECTIVO:TALLER 2
DE NUEVAS Lengua
42PELYL |TECNOLOGIAS DE LA 2 3 Nacional y
INFORMACION Y LA Literatura
COMUNICACION
ELECTIVO:BASES Lengua
43PELYL |FUNCIONALES DEL 2 3 Nacional y
LENGUAIJE Literatura
. 2
ELECTIVO: e
APRENDIZAJE DE LA .
WL lecrura S I i
ESCRITURA
Total/Ciclo IV 22 18 33
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GESTION Y DIDACTICA . Lengua Nacional y
45PELYL CURRICULAR Ninguno 2 1 B 3 Literatura
Medicina-
A6PELYL | NEURODIDACTICA 33PELYL | 2 1 2 3 Lengua
Nacional y
Literatura (CC)
PSICOLOGIA DEL Ciencias
47PELYL APRENDIZAJE 22 PELYL 2 1 2 3 Psicolégicas
Lengua
48PELYL |GRAMATICA NORMATIVA | 24 PELYL 2 1 2 3 Nacional y
Literatura
Lengua
49PELYL | LENGUA NATIVA | NINGUNO 2 1 2 3 Nacional y
Literatura
. Lengua
S50PELYL :VIORFOLOGIA Y SINTAXIS 24 PELYL 2 1 2 3 Nacional y
Literatura
. , Lengua
51PELYL TEORIA DEL GENERO 26 PELYL 2 1 2 3 Nacional y
LIRICO .
Literatura
Lengua
LITERATURA .
52PELYL LATINOAMERICANA NINGUNO 2 1 2 3 N.aC|onaIy
Literatura
INVESTIGACION ACCION Lengua
53PELYL |APLICADAALA NINGUNO 2 1 2 3 Nacional y
ESPECIALIDAD Literatura
ELECTIVO:TALLER DE Lengua
54PELYL |REDACCIONY 1 2 Nacional y
CORRECCION I 2 3 Literatura
, Lengua
ELECTIVO: PATOLOGIA .
55PELYL DEL LENGUAJE 1 2 N'aC|onaI y
Literatura
ELECTIVO: ESTRATEGIAS Y
RECURSOS PARA LA Lengua
56PELYL | PROMOCION Y 1 2 Nacional y
ANIMACION A LA Literatura
LECTURA 2
3
ELECTIVO DE ESPECIALIDAD: Lengua
57PELYL GRAMATICA HISTORICA DEL 1 2 Nacional y
ESPANOL Literatura
Total/Ciclo V 22 12 26 33
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ESTRATEGIAS Lengua Nacional
58PELYL METODOLOGICA PARA | Ninguno 2 1 2 3 gu
y Literatura
LAE-A
Gestiény
LASTIC YEL . . Lengua Nacional
59PELYL Didactica 2 1 2 3 }
APRENDIZAJE A y Literatura
curricular
61PELYL | SOCIOLINGUISTICA 24 PELYL 2 1 2 3 Lengua Nacional
y Literatura
62PELYL | LENGUANATIVAII 49PELYL 2 1 2 3 Lengua Nacional
y Literatura
MORFOLOGIA Y Lengua Nacional
63PELYL SINTAXIS Il SOPELYL 2 ! 2 3 y Literatura
TEORIA DEL GENERO Lengua Nacional
64PELYL DRAMATICO 15EGN 2 ! 2 3 y Literatura
65PELYL | LITERATURA PERUANA | Ninguno 2 1 2 3 Lengua Nacional
y Literatura
METODOLOGIA DE LA Leneua Nacional
66PELYL | INVESTIGACION Ninguno 2 1 2 3 P
LINGUISTICA ¥
Lengua Nacional
67PELYL 1 2 3 gu [
y Literatura
2
ELECTIVO:
EDUCACION
INTERCULTURAL
ELECTIVO: LA
COMUNICACION Lengua Nacional
68PELYL ACADEMICA Y 1 2 y Literatura
CIENTIFICA
ELECTIVO:
EVALUACION DE LOS Lengua Nacional
69PELYL TRASTORNOS DEL 1 2 3 y Literatura
LENGUAIJE | 2
ELECTIVO: LA
ANIMACION A LA Lengua Nacional
70PELYL LECTURAY LA 1 2 y Literatura
BIBLIOTECA
Total/Ciclo VI 22 13 26 33
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PRACTICA PRE . Lengua Nacional
71PELYL PROFESIONAL | Ninguno 2 1 2 3 y Literatura
DIDACTICA DEL Lengua Nacional
72PELYL LENGUAJE | 59 PELYL 2 1 2 3 y Literatura
73PELYL Lengua Nacional
DIDACTICA DE LA 59 PELYL 2 1 2 3 y Literatura
LITERATURA
. 35 PELYL
ANALISIS Lengua Nacional
74PELYL LINGUISTICO | 50 PELYL 2 1 2 3 y Literatura
PRAGMATICA Lengua Nacional
75PELYL LINGUISTICA NINGUNO 2 1 2 3 y Literatura
76PELYL | SEMANTICA 24PELYL 2 1 2 3 Lengua Nacional
y Literatura
METODO DE ol
77PELYL | ANALISIS 15 EGN 2 1 2 3 Lengua Naciona
y Literatura
LITERARIO
LITERATURA . Lengua Nacional
78PELYL REGIONAL Ninguno 2 1 2 3 y Literatura
METODOLOGIA
DE LA . Lengua Nacional
79PELYL INVESTIGACION Ninguno 2 1 2 3 y Literatura
LITERARIA
ELecivc: Lengua Nacional
80PELYL ANALISIS DEL 1 2 3 g.
y Literatura
DISCURSO
2
ELECTIVO:TALLER )
81PELYL | DEEDICION Y 1 2 3 Lengua Nacional
2 y Literatura
PUBLICACION
ELECTIVO:TERAPIA 3 Lengua Nacional
PRI DEL LENGUAIE | 1 2 y Literatura
ELECTIVO: 2
TECNICAS DINAMICAS )
83PELYL DE ANIMACION A LA 1 2 8 Lengya Nacional
LECTURA Y TIC y Literatura
Total/Ciclo VI 22 12 24 33 0
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PRACTICA PRE Lengua Nacional
84PELYL PROFESIONAL Il 71 PELYL 2 1 2 3 y Literatura
Lengua Nacional
85PELYL D|DACT|CA DEL 72 PELYL 2 1 2 3 y Literatura
LENGUAIE I
EVALUACION .
86PELYL AUTENTICA DE 59 PELYL ) 1 ) 3 Ler.mgua Nacional
LOS y Literatura
APRENDIZAJES
ANALISIS 63 PELYL Lengua Nacional
87PELYL 2 1 2 3 .
LINGUISTICO Il 76 PELYL y Literatura
EL CASTELLANO Lengua Nacional
88PELYL EN EL PERU 61 PELYL 2 1 2 3 y Literatura
ANALISIS .
89PELYL CRITICO DEL Zi :Em 2 1 2 3 ti’;f:f :'aac'ona' y
DISCURSO rreratu
HERMENEUTICA Lengua Nacional
90PELYL LITERARIA | NINGUNO 2 1 2 3 y Literatura
TECNICAS DE Lengua Nacional
91PELYL EXPRESIGN ORAL 37PELYL 2 1 2 3 y Literatura
66 PELYL 2 ] Nacional
engua Naciona
92PELYL SEMINARIO DE 79 PELYL 1 2 3 y Literatura
TESIS | 53 PELYL
ELECTIVO: :
93PELYL FILOSOFIA DEL 1 2 3 Lengua Nacional
LENGUAJE y Literatura
ELECTIVO:
SEMINARIO-
QAPELYL TALLER DE 2 1 ) 3 Lengua Nacional
PRACTICA  E y Literatura
INTERVENCION
PROFESIONAL
ELECTIVO:
PRACTICA
PROFESIONAL E Lengua Nacional
esETL INVESTIGACION 1 2 3 y Literatura
TERAPEUTICO-
EDUCATIVA |
ELECTIVO: 2
PLAN LECTOR Y Lengua
PROYECTO DE .
96PELYL STOEE 1 2 3 Naaonal %
ANIMACION A Literatura
LA LECTURA
Total/Ciclo VIII 22 11 22 33
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97PEL | PRACTICA PRE PROFESIONAL Il 84PELYL Lengua Nacional y
YL 13 0 26 26 L
iteratura
98PEL | GESTION Y ADMINISTRACION 59 PELYL Lengua Nacional y
YL EDUCATIVA 2 1123 Literatura
99PEL | SEMIOTICA 76 PELYL Lengua Nacional y
YL 2 1 2 3 .
Literatura
100PE | SEMINARIO DE APTITUD NINUGO 1 5 5 Lengua Nacional y
LYL VERBAL i Literatura
101 SEMINARIO DE TESIS Il 92 PELYL 5 1 5 3 Lengua Nacional y
PELYL Literatura
102PE | ELECTIVO: PRACTICA Lengua Nacional y
LYL PROFESIONAL E INVESTIGACION 1 | 2 Literatura
TERAPEUTICO-EDUCATIVA II 3
103PE | ELECTIVO: PRODUCTOS DE 2 1 2 Lengua Nacional y
LYL INVESTIGACION Literatura
Total/Ciclo IX 22 4 36 | 40
104PE | PRACTICA PRE PROFESIONAL IV 97 PELYL Lengua Nacional y
LYL 18 0 36 36 .
Literatura
105PE | SEMINARIO DE TESIS Il 101 PELYL Lengua Nacional y
LYL 2 1 2 3 i
iteratura
106PE | ELECTIVO: TALLER DE MUSICA Lengua Nacional y
1 2 .
LYL 5 3 Literatura
107PE | ELECTIVO: TALLER DE DANZAS Lengua Nacional y
1 2 .
LYL Literatura
Total/Ciclo X 22 2 4 42
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taao || noao | | maco IV (110 vaaoe || viaae VI (1CL0 vimaco || waao || xaco
DESARROLLO PSICOLOGIA CENERAT PSICOLOGEA DEL DIDACTICA y GESTION LSI:I';‘I({]‘]*)TOI;?][G‘;S] APARA PRACTICA PRE PRACTICA PRE PRACTICA PRE :zxgglsclg;;rw
PERSONAL(3) o (2) S ADOLESCENTE (2) CURRICULAR (2) L AAF Q) PROFESIONALT (2) PROFESIONALII (2) PROFESIONAL 1T (13) (1) - ‘
3 u [
| 1 1 | | | |
1 1 L) L 1 _
, GESTION Y
DESARROLLO DEL ELECTIVOS LAS TIC Y EL 0 . .
PENSAMIENTO TALLER DE MANEJO DE PEDAGOGIA ) NEUROCIENCIA COGNITIVA (2) NEURODIDACTICA ) APRENDIZAJE (2) DIDACTICA I)E2l LENGUAJET DIDACTICA DE; LENGUAJE T AII:]II:I[}CNET?:C;[W
LOGICO MATEMAT. TICS (2) @ @ ‘ @
1 ] —
| l I )
LINGUTSTICA DEI TICA (ONVIVENCIA LING.DEL TEXTO IT (2) PSICOLOGIA DEL PSICOPEDAGOGEA DE TA DIDACTICA DE LA EVALUACION AUTENTICA DE
TEXTO I (4) :';;MANA Y IUDADANIA (ONPRENSION TEXTUAL (2) APRENDIZAJE (2) EA () LITERATURA (2) 10S APRENDIZAJES (2)
i i 1
L)
LECTURA CRITICA Y r “ : ‘ . ‘ oy
REDALN D TEXTOS ;\n\r'mEuI] \}ITl E[RU‘IJ LUH:I mi, | | | ve.nspdnica FONETICA Y FONOLOGEA GRAMATICA NORMATIVA SOUIOLINGUISTICA ANALISIS II;\IGUSTICO UL avtuss wseismeo SENINARIO DE
AGADENIOS (3) A AR ) @ @ @ @ APTITUD VERBAL (1)
1 1 | 1 | | |
il | I | I 1 ] _ 1
ANTROPOLOGIA SOCIEDAD CULTURA Y LEXICOLOGIA Y LENGUA NATIVA T LENGUA NATIVA I PRAGMATICA LINGUISTICA EL CASTELLANO EN EL PERU SEMIOTICA (2)
GENERAL (1) BCOLOGIA (3) TEXICOGRAFIA (2) ? ) ?) ®
1 1 1 1
FUNDAMENTOS ! m"”“‘mﬁ"h TEVTOS TEORIA DE 1A MORFOLOGEA Y SINTAXIS 1 MORFOLOGEA Y SEMANTICA “‘b‘i‘;&gl{; "f;’ o
DE FILOSOFIA (4) ®) ARGUMENTACION LING. (2) ?) SINTAXIS 1 2) ® @
1
GESTION DE , , . , . , . . . .
APRENDIZAJES Y TEORIA LITERARIA T (4 TEORIA LITERARIA IT (2) TEORIA DEL GENERO TEORIA DEL GENERO TEORIA DEL GENERO METODO DE ANALISIS HERMENEUTICA LITERARIA
ESTRATEGIAS DE ALITERARIAT NARRATIVO ) LIRICO ) DRAMATICO () LITERARIO (2 ?
ESTUDIO3)
| 1 || 1 1 1 1
| 1 1 I
LITERATURA LITERATURA PERUANA P T f  TYDREQI
LITERATURA ESPAROLA ) LATINOAMERICANA ) ) LITERATURA REGIONAL (2) z]h{a\]{l(ﬂ;)s DE EXPRESION
1 1 1 1 1 1 1 |
%ﬁ&lﬁﬂt \ CULTURA METODOLOGEA DE LA ESTADISTICA APLICADA A 1A INVESTIGACION ACCION METODOLOGEA DE LA METODOLOGEA DE LA SEMINARIO DE TESIS
WAL 2 INVESTIGATIVA Y INVESTIGACION INVESTIGACION EDUCATIVA Y APLICADA A 1A INVESTIGACION INVESTIGACION LITERARIA SEMINARIO DE TESIS T (2) e
AL PENSAMIENTO CRIT. (3) || | GIENTIFICA (3) ESPECIALIDAD(2) ESPECIALIDAD (2) LINGUSTICA ) ) @
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TALLER DE

ELECTIVOS:

LIDERAZGO Y PSICOLINGUISTICA TALLER DE CREACION E;&CNRVT?CSA HISTORICA Fﬁg{gﬁ:ﬂl&r&lﬁﬁAﬁlﬂN ELECTIVOS: ANALISIS DEL ELECTIVOS: FILOSOFIA DEL PRODUCTOS DE ELECTIVOS: TALLER DE
TRABAJO EN B LITERARIA (2) m FSP AﬁﬂL ; S DISCURSO (2) LENGUAJE (2) INVESTIGACION (2) MUSICA (2)
EQUIPOE) . o : @
1
I | | I | | |
PRACTICA PRE
TALLER DE DANZA PSICOLINGUISTICA DEL BASES FUNCIONALES DEL EVALUACION DE LOS PRACTICA PROFESIONAL E PROFESIONAL E
FOLKLORICAS(2) DES. Alﬁmll 0 S LENGUAJE PATOLOGIA DEL LENGUAJE TRANSTORNOS DEL TERAPIA DEL LENGUAJE INVESTIGACION TERAPEUTICO- INVESTIGACION TALLER DE DANZAS
’ - LENGUAJE EDUCATIVO I TERAPEUTICO-
EDUCATIVO 1T
T T | 1 | |

F— TALLER DE NUEVAS
wllusm " o TALLER DE REDACCION Y TECNOLOGIAS DE LA ELECTIVOS: TALLER DE 1A COMUNICACION TALLER DE EDICION Y
R 2 (ORRECCION I INFORMACION Y LA REDACCION Y CORRECCION 1T ACADEMICA Y CIENTIFICA PUBLICACION

& COMUNICACION

1 1 1 1 T 1
ESTRATEGIAS Y LA ANIMACION A LA P
PRACTICA SOCIAL DE LA APRENDIZAJE DE LA RECURSOS PARA LA LECTURA'Y LA Iﬁ%‘fas‘]ﬁ T:TI?EACST?E{ A l;mllég]ﬁ :\? li 1&3‘?:;%0 AD b
LECTURA Y ESCRITURA LECTURA Y ESCRITURA PROMOCION Y ANIMACION BIBLIOTECA 1 Tlii A LAECTURA A S
A LA LECTURA

* Las lineas indican la relacién entre las experiencias curriculares de las areas: pedagdgica, investigacion y

de la especialidad (linguistica y literatura).
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6.3 SUMILLAS
6.3.1 SUMILLAS DE ESTUDIOS GENERALES

| CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular DESARROLLO PERSONAL

< Teorico = Cadigo de

. - 01E 8 - @ Competenci

Ciclo I | Codigo GN \§ Préctic = NINGUNO a del perfil

O 0 4 de egreso

Horas Horas

Total g4 | HOrasx | | credites | 3 | teOrica | o | practica | 5 |y 0
horas semana S S

La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter teérico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

sumilla cuatro unidades:

. Anaélisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il. Etapas de desarrollo del ser humano
Il Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
V. Plan de vida.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante construya su plan de vida orientado a
desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva
y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico | Docente titulado en Educacién, Mencion:
Activo  Problematizador | del docente /| Ciencias  Sociales.  Posgrado  en
privilegiando: Talleres, | equipo formador | Psicologia.
Enfoque juego de roles, dindmicas | Perfil del
didactico vivenciales, analisis de | personal
documentos. administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
y/o personal de
servicio
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Denominacidn de la A A
experiencia curricular DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
Cadigo
de
Compe
. - 2EG Teorico - tencia
Ciclo I | Codigo N 5 Practico % NINGUNO del
3 '5 perfil
< o de
O - egreso
Horas ol
Total Horas x - - practica HV/H
horas 64 | comana 4 | Créditos 3 tedricas | 2 s 2 | L
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de caracter
tedrico—préactico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la aplicacién del pensamiento I6gico matematico en la resolucion de problemas,
optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
sumilla cuatro unidades :

. Légica, pensamiento matematico y lenguaje simbélico.
Il. Légica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
Il Légica proposicional y teoria de conjuntos.
V. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del pensamiento I6gico matematico en la solucion de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico | Docente titulada en Educacion, Mencion
. del docente /| Matematicas. Con posgrado en Pedagogia
Se trjlbajaral en forma equipo formador | Universitaria.
crioque | g 100 v S pert e
didactico ' | personal

algebraico y geométrico administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
y/o personal de

servicio
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Denominacidn de la -
experiencia curricular GESTION DE LOS APRENDIZAJES Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO
. 2 Cadigo de
: -~ 6EG & Teorico - 2 Competenci
Ciclo I | Codigo N \g Practico qg; NINGUNO a del perfil
O o de egreso
Horas Horas
Tz g4 | HOrasx | 4| cragitos | 3 | tedrica | o | practica | o\ g 0
horas semana S S
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
caracter teorico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades :

. Motivacion y técnicas de estudio
Il.  Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
Il La meta cognicion
V. Estrategias de aprendizaje en la educacién superior universitaria.
La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes
empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo,
auténomo, permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico Docente tltul.ada en Educacion, Mencién:
Lengua y Literatura.. Con posgrado en
. . del docente / > .
Activo Problematizador ] Gestion Educativa.
R i .- | equipo formador
Enfoque privilegiando: AL_ltoanaI|S|s, _
didéctico taller, analisis de | Perfil del
documentos. personal

S Perfil del administrativo de EGUNT

y/o personal de
servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

LECTURA CRITICA' Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS

Ciclo I

Cadigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

Teobrico -
Préactico

4EG

N NINGUNO

Cadigo

Caréacter
Requisito

Total

horas 64

Horas
Horas

Horas x Créd - practica
semana 4 | itos 3 teoricas 2 | 2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades :

. Introduccion a la Lingiiistica del Texto
Il. Estrategias de produccion textual
Il Concepciones, niveles y estrategias de lectura
V. La Lectura critica. Produccién del Texto académico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-
unive.rsitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la
produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva
demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Ejercicios  aplicativos, | docente / equipo Psic%loi)é - posg
Enfoque talleres de produccion de | formador gla.
didactico textos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Perfil del administrativo de EGUNT
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Experiencias Curriculares Optativas:

Denominacidn de la 1
experiencia curricular ANTROPOLOGIA GENERAL
Cadigo de
. - . Competen
Ciclo | | codigo | OEC | Caracte | Teorico- | Requis | \NGUNO | cia del
N r practico ito ;
perfil de
egreso
Horas Horas
Tz 64 | Horasx | g | cragitos 3 tedrica | 5| practica | 5 | Ly | o
horas semana S S
La experiencia curricular de Antropologia es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la interpretacion de
las manifestaciones culturales del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecologicos de su entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades :
Sumilla . La antropologia como ciencia social.

Il. Evolucidn: La vida y el origen del hombre,
Il Sociedad y cultura. L
V. Aspectos de la cultura

La experiencia curricular, serd (til para que el estudiante pueda explicar la relacion entre
sociedad y cultura, comprendiendo sus rasgos principales, en el proceso de evolucion del
hombre desde sus origenes hasta la actualidad, lo cual le permitira respetar y valorar la
diversidad de culturas locales, regionales, nacionales e internacionales fortaleciendo su
identidad, sentido de pertenencia con su cultura, visién e interpretacion de la realidad.

Ejes y valores
curriculares

Respecto a la diversidad socio cultural.

priorizados

Docente de la Facultad de
Ciencias Sociales, Departamento
Perfil  especifico del | de Antropologia en cétedra
docente / equipo | compartida con docente de
Enfoque Problematizador formador Educacion, Mencion Lengua y

didactico Literatura.
Perfil del personal Perfil del administrativo de

administrativo y/o EGUNT

personal de servicio
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Experiencia Curricular Especifica (Propuesta del Programa de Estudios de Lengua y Literatura):

Denominacion de la LINGUISTICA DEL TEXTO |
experiencia curricular
Teobrico gédigotde
. ompeten
. AT 3EE | Cara | - Requ . CT 24
Ciclo || cedigo | 5 | cor | practic isitg NINGUNO cia del o9
o perfil de
egreso
Total Horasx | 5| Cred | , HT |3 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Lingiiistica del texto es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.4
CT 2.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Categorias linguistico textuales, factores de
textualidad, analisis textual.
Sumilla

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y
fundamentos teoricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita, con
claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas tedrico-metodoldgicas
de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes manifestaciones
signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados Muestra responsabilidad en las actividades de su vida cotidiana y carrera profesional.
Perfil especifico del | Docente de la mencién Lengua y
docente / equipo Literatura y estudios de postgrado en

Enfoque Problematizador formador Linguistica.

didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

! personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.




Experiencias Curriculares Electivas:
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| Tipos de comunicacion

Il. Técnicas de comunicacion eficaz

1.
V.

Denominacidn de la - 2
experiencia curricular TALLER DE TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ
Cadigo de
IEG & _ 2 _ Competen
Ciclo I | Codigo N = Préactico = No aplica cia del
— o q
© perfil de
< o egreso
Horas
Horas .

:;g:gls 64 ;%:2: 4 | Créditos 2 teoricas | 0 | PN | 4| Hv/HL 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta
textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension
y redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacién del trabajo
individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades :

Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
Comunicacidn virtual

La experiencia curricular, serd atil al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas

en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

administrativo
ylo personal de
servicio

priorizados
Docente titulada en Ciencias de la
Perfil especifico | Comunicacion en catedra compartida con
Activo Problematizador del docente / | docente titulado en Educacion, Mencion:
privilegiando: equipo formador | Lengua y Literatura.
Enfoque Autoanalisis, ejercicios
didactico préacticos, talleres Perfil del
vivenciales. personal

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denominacidn de la -
experiencia curricular TALLER DE MUSICA
Cadigo de
. . 9EG | 2 . = . Competen
Ciclo I | Codigo N 8 Préactico ‘5 No aplica cia del
- (=2 q
I ot perfil de
© = egreso
Horas
Horas Y
Ig:g's 64 | HOTBSX 14 | Créditos 2 teéricas | 0 | P 4l HvHL [0
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y
cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
. cuatro unidades :
Sumilla

l. Taller de musica |
Il. Taller de masica Il
1. Taller de masica 111
V. Taller de masica IV

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y
comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil especifico . '
del docente / Docente del Dpto. de Filosofia y arte
L - equipo formador
didactico P ' personal

T Perfil del administrativo de EGUNT

ylo personal de
servicio
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Denominacidn de la
experiencia curricular TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
o Cadigo de
S
3 o = Competen
Ciclo | | codigo |SEC| g | Prectic 2 Noaplica | ciadel
N = 0 o .
I ot perfil de
© s egreso
Horas Horas
Total Horas x AT - o
horas 64 semana 4 Creditos 2 teoricas 0 | préacticas | 4| HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Liderazgoy Trabajo en Equipo es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sumilla Il. Los procesos de formacion de liderazgo.

1. El trabajo en equipo: formas e importancia.
V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual
se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer
iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus
integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las
personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico | Docente titulada en Educacion, Mencion:
. . del docente /| Ciencias  Sociales. Posgrado en
A(_:tl_vo - Prgblematlgador equipo formador | Psicologia.
Enfoque privilegiando: TaII_er,’ju_ego Perfil del
didactico de roles, dinamicas personal

vivenciales y autoanalisis. Perfil del administrativo de EGUNT

administrativo
y/o personal de

servicio
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11 CICLO

Denominacién de la
experiencia curricular

SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA

Ciclo 1

Cadigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

Tedric
0 -
Practic
0

- 11E .
Cadigo GN No aplica

Caréacter
Requisito

Total

horas 64

Horas
Horas

Horas x -~ - practica
semana 4 Créditos | 3 tedricas | 2 s 2

HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de
proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.

Il. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.

Il Topicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel
local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional

V. Relacién entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de
adaptacion.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y
compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo
y orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el
equilibrio entre la sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico
. . del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Activo  Problematizador ;
A ; (e equipo formador
Enfoque privilegiando: Analisis Qe Perfil del
Tk T casos, Debates y Trabajo personal

cooperativo administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
y/o personal de

servicio




45

Denominacion de la
experiencia curricular CULTURA INVESTIGATIVA'Y PENSAMIENTO CRITICO
1 Cadigo
6 Teorico o de
S -
Ciclo Il | codigo |E| £ |, .| 2 No aplica gg?gglte
G| € = :
N © 0 ot perfil de
© o egreso
Horas
AT Horas P
I"ta' gq | HoOrasx | ,|Credit | 5 | ocea o | Préctica | o) v | o
oras semana 0s s s

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la formulacion de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz,
aplicando el pensamiento l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en
documentos académicos.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

Sumilla I Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.

Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su
contexto.

Il Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.

V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales,
nacionales e internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y
contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacién profesional,
proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores . . .
curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo Perfil especifico del
Problematizador docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: andlisis | formador
didactico de documentos, ABP, | Perfil del personal
Entrevistas y trabajo | administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
cooperativo personal de servicio
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Denominacidn de la - 1
experiencia curricular ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA
Cadigo
12 Teorico de
. - E = - 2 . Compete
Ciclo Il | Cédigo G Fé préctic = No aplica ncia del
N s 0 5 perfil de
O o e
greso
- Horas
VGIEL g4 | Horasx |, Credit | o jHoras 5 | ahea | 2 | HWHL | 0
horas semana 0S tedricas s
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—
préctico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
. ¢Por qué ética y ciudadania en el Per( de hoy?
Sumilla Il. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos

humanos

Il Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(

V. Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los
demas en coherencia con los principios morales y democraticos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Activo Perfil  especifico del
. docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque Problematizador formador
didéc?ico privilegiando: aanalisis Perfil del personal
de casos, debates y 11 del pe . S
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

trabajo en equipo. L
J quip personal de servicio
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Denominacién de la IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E
experiencia curricular INTERNACIONAL
- Cadigo de
13 & TeO-I’ICO 2 Competen
Ciclo Il | Cddigo EG = Practic 5 No aplica cia del
N < o o perfil de
O - egreso
Horas
Tz g4 | HOraSX | 4| orggitos | 3 [ HOM8 o | oractica | 2| HVHL 0
horas semana tedrico ‘

Sumilla

La experiencia curricular de ldentidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de
caracter teorico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su contexto
y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual
y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

l. Cultura, valores e identidad cultural.
Il. Procesos de construccion de la identidad.
Il Interculturalidad y diversidad cultural.
V. La discriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante desarrolle un sentimiento de
pertenencia a la nacion peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente
a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil  especifico
. . del docente /| Perfil del docente EGUNT
Activo  Problematizador equipo formador
Enfoque privilegiando: anélisis de Perfil del personal
didactico casos y video-forums. b

administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Experiencia Curricular Especifica (Propuesta del Programa de Estudios de Lengua y Literatura):

Denominacion de la TEORIA LITERARIA |
experiencia curricular
Caodigo de
Tedrico Capacidade | CT 2.5,
. AT 15E | Cara | - Requ s CT 2.6,
CHe I sl EP | cter | Practic | isito NINGUNO Terminales | CT 2.7,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
Total =) 5| Horasx | 5 | Cred ) , HT |3 |HP |2 |HWHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Teoria literaria | es de caracter tedrico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.5, CT
2.6, CT 2.7, CT 3.4 del perfil de egreso.
Para lograr ello se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades de
aprendizaje en las que se trabajard, respectivamente, una introduccidn general a los estudios
literarios desde los griegos hasta la época medieval, la teoria de los formalistas rusos y los
estudios estructuralistas de la literatura.
Sumilla La experiencia curricular busca que los estudiantes conozcan y empleen las herramientas

tedrico-metodolégicas de las principales teorias y ciencias del lenguaje, especialmente de las
teorias de la literatura, para comprender las diferentes manifestaciones signico-textuales y
discursivas, especialmente las literarias, que se presentan en diversos soportes.

Ademaés, para que puedan estar preparados para analizar y comprender a la literatura
como actividad y producto estético-cultural, aplicando los fundamentos de teoria literaria,
enfoques y métodos de analisis (historiograficos, sociales, psicoldgicos, ideoldgicos vy
estéticos). Asimismo, se orienta a que los estudiantes problematicen aspectos de la realidad
literaria para conocerla y explicarla rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y
reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume normas, valores y principios que regulan su correcta actuacion a lo largo de su vida y
carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuacion durante su interrelacion con pares.
Licenciado en educacion, mencion en
Perfil especifico del L_engua y Litgratura 0 L.icgncig,do en
docente / equipo literatura; estud|o§ de e_speu_ahzacmn ode
Problematizador y | formador posg_rado en es_tudlos Ilterarlog.
Enfoque disciolinar Escribe y publica textos relacionados con
didactico P estudios literarios y literatura.

Perfil del personal
administrativo y/o

personal de servicio?

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Experiencias Curriculares Optativas:

Denominacidn de la 1
experiencia curricular FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA
1 Cadigo
de
4 O Teorico o
Ciclo Il | Cddigo E & - ‘B No aplica Comtis
2 - = ncia del
G = Practico o .
5 b perfil de
N O x
egreso
Total Horas x holie Y
h 64 5 | Créditos 4 tedrica | 3 | practica | 2 | HV/HL 0
oras semana s s
La experiencia curricular de Fundamentos de Filosofia es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: sensibilidad y
compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecologicos del entorno; y principios éticos
en la vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumilla

. Fundamentacion de la ciencia y su contextualizacion historica
Il. Problemas fundamentales de la filosofia y la ciencia actual
Il Corrientes filoséficas contemporaneas
V. Problemas de la filosofia de la ciencia, técnica, consecuencias éticas.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante indague acerca de los problemas de la
filosofia de la ciencia y la técnica y estudie las consecuencias éticas de la aplicacion de estos
conocimientos tanto en la vida diaria como en la practica profesional con responsabilidad y
respeto de la diversidad de opiniones.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biol6gica.

priorizados
Activo - | Perfil especifico del
Problematizador docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque principalmente formador
didactico mediante:  trabajo en Perfil del personal

equipo, debates y cine

. administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
férum.

personal de servicio
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacidn de la
experiencia curricular TALLER DE MANEJO DE TIC
17 = oric 8 gédigotde _
Ciclo Il | Cédigo | EG g ractic 2 No aplica Ompetenc
N = 0 o a del perfil
O 4 de egreso
Horas
Total Horas x -~ Horas o
horas 64 semana 4 | Creditos 2 1ebrico 0 Spractlca 4 | HV/HL
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y
metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
ST I Creacion de textos, articulos, mddulos, revistas con Microsoft office. Procesador de

textos Matematicos, Latex entre otros.
Il. Herramientas de Google.
Il Herramientas computacionales I.
V. Herramientas computacionales Il.
(Derive, Matlab, Matemaética, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitird al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacion procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente EGUNT
Activo Problematizador equipo formador
Enfoque privilegiando: Taller y Perfil del
didactico trabajo colaborativo. personal

administrativo Perfil administrativo EGUNT
y/o personal de
servicio
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Denominacidn de la 2
L ; TALLER DE DANZAS FOLCLORICA
experiencia curricular 5 FOLCLORICAS
1 Cadigo de
8 = - = Competen
. o Practi k] . .
Ciclo Il | Cédigp |E| B a(‘)Ct ¢ = No aplica cia del
G < o perfil de
N| © o egreso
. Horas Horas
Total Horas x rédi - .
e 64 oras 4 Credit 2 tedrico 0 practicas | 4 | HV/HL 0
horas semana 0S
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcloricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a
la interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
ST I Las Danzas folcldricas tipicas como expresiones culturales.

Il.  Tipos de Danzas Folcléricas del Perd.
I1l.  Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
V. Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras
culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las
diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas
regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

priorizados
Activo a través de la | Perfil especifico del
interpretacion de docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque danzas formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denominacidn de la
experiencia curricular TALLER DE DEPORTES
o Cadigo de
19 = - = Competen
Ciclo Il | Codigo | EG | B Pra(f“c = No aplica cia del
N < o perfil de
O - egreso
Horas
Total Horas x -~ Horas o
horas 64 semana 4 | Créditos 2 1e6rico 0 Spractlca 4 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye
directamente al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
] . Futbol, voleibol,
Sl Il. Basquetbol.
1. Natacion.
V. Atletismo.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,
como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, volibol, gimnasia,
atletismo, natacion,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente EGUNT
equipo formador
Enfoque Activo Perfil del
didactico personal

administrativo Perfil administrativo EGUNT
ylo personal de
servicio
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11 CICLO
Denominacion de la PEDAGOGIA
experiencia curricular
Teobrico SR EE
. o |21pE [ SAT L | Requ Competen
Ciclo i Cadigo LYL acte Practic | isito NINGUNO cia del CT11
r o perfil de
egreso
Total Horas x Qre
4 4 dito 3 HT 2 | HP 2 HV/HL
horas semana s
La experiencia curricular de PEDAGOGIA es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagogia, directamente el logro de las Capacidades
Terminales CT 1.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en unidades de aprendizaje en las que se trabajara el estudio de la ciencia pedagdgica,

ubicandola en el contexto de las otras disciplinas que también estudia el fendmeno educativo.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante interprete la naturaleza
epistemoldgica de la educacion; sus principios, su aspecto teleoldgico y axioldgico. De igual
manera para que analice la Institucion de la escuela, la caracterizacién del educando y del
educador como principales agentes educativos.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del | Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
. formador Publicaciones en revistas indizadas del
Eir:jf;g?fo Problematizador area pedagogica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®

3 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la PSICOLOGIA GENERAL
experiencia curricular
Teobrico ST EE
22 Cara ) Requ Competen
Ciclo i Cdodigo | PEL oter | Practic | isito NINGUNO cia del CT12
YL o perfil de
egreso
joal | g | Horasx 5 | Cred} HT | 1 [HP | 2 | HWHL
oras semana itos
La experiencia curricular de PSICOLOGIA GENERAL es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagogica, directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 1.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara las bases biologicas de la conducta, los
principales procesos psicolégicos, el aprendizaje, la personalidad, la motivacion, tomando
Sumilla siempre en cuenta la influencia que ejerce el ambiente social y cultural en las conductas de

las personas. Ademas los desérdenes psicoldgicos mas frecuentes.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante desarrolle habilidades reflexivas que
permitan la comprension del ser humano como unidad biopsicosocial y los procesos
psicoldgicos que influyen en él y algunos trastornos psicologicos que lo lleven a la
comprension de los estudiantes con los que entable una relacion educativa.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

priorizados Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los
problemas planteados.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del | Literatura, con estudios de posgrado en
Enfoque docente / equipo Ling_uisti_ca ylo psicolqgia. o
didéctico Problematizador formador Publicaciones en revistas indizadas del

area correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio*

4 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la LINGUISTICA DEL TEXTO Il
experiencia curricular
Teobrico SR EE
ciclo | 1 | codigo PZESL Caré - Requ | LINGUISTICA Cz?;%eetle” CT 24
yL | cter Pre:)ctlc isito DEL TEXTO | perfil de CT25
egreso
B : B : B HT | 1 |HP| 2 | HWHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Lingliistica del texto Il es de caracter teérico—préactico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.4, CT 2.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Desarrolla actividades tedrico-practicas.
Su objetivo principal es plantear la problematica y limitacion de la gramatica oracional para
luego desarrollar y explicar las estructuras lingisticas abstractas que subyacen al discurso, y
cémo funcionan las reglas a nivel de una gramatica del texto. Para poder marcar sus tareas
sumilla especificas, una gramatica del texto se concentrara en aquellas propiedades discursivas que

permiten la conectividad, cohesion y coherencia textual. Se tratara el aspecto pragmatico
COmMo un componente importante en la construccién discursiva.

La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y
fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas tedrico-metodoldgicas
de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
. g La experiencia sera conducida por un
Zgg‘* te; s?guzlicc())del docente de la mencion Lengua y
formador quip Literatura, con formacion en postgrado
Enfoque Problematizador de Linguistica.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la LINGUISTICA HISPANICA
experiencia curricular
24 Tedrico ((::édigotde
. ompeten
Ciclo | 111 | Codigo | PEL | S2& | - | Rell 03GN ciadel | ©7 2%
YL o perfil de '
egreso
jotal |, | Horasx |, | Cred g HT | 2 |HP| 2 | HVHL
oras semana itos
La experiencia curricular de Lingdistica Hispanica es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1, 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se desarrollara una introduccion a la linglistica a través
del conocimiento de las categorias linglisticas, elementos de fonética y fonologia,
Sumilla morfologia, sintaxis y semantica.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda explicar larealidad lingdistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica;
utilizando los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis linguistico,
considerando aspectos sintacticos, fonéticos, fonolégicos, morfoldgicos, lexicolégicos y
lexicograficos, para comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
. g La experiencia sera conducida por un
Zgg‘* te; s?gclzlic%del docente de la mencion Lengua y
formador quip Literatura, con formacion en postgrado
Enfoque Problematizador en la especialidad de linguistica.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la PRODUCCION DE TEXTOS
experiencia curricular
Teobrico ST EE
| cedigo |23?5|_ Cara| - | Requ | O3EGN- ffignc]?ue N cT2s
YL cter (F)’ractlc isito | O4EGN perfil de CT25
egreso
A | CICe] HT |2 |HP |2 |HWHL
semana itos )
La experiencia curricular de PRODUCCION DE TEXTOS es de caracter tedrico—préctico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.4 CT 2.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Categorias linglistico
textuales, planificacién de la produccién textual, desarrollo de la produccién textual y
Sumilla correccion de la produccién textual.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas
y fundamentos teoricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los
diferentes contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas teérico-
metodolégicas de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las
diferentes manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos
soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
La experiencia sera conducida por un
Perfil especifico del | docente de la mencion Lenguay
docente / equipo Literatura, con formacion en
Enfoque Problematizador formador Ipi?]stgir;ciigaen el &rea especializada de
didactico guaistica.

Perfil del personal
administrativo y/o

personal de servicio’

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la TEORIA LITERARIA 11
experiencia curricular
Cadigo de
26P Teobrico Capacidade | CT 2.5,
. AT Cara | - Requ s CT 2.6,
iz LU Ceelge 5'[ cter | Practic | isito 15EGN Terminales | CT 2.7,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
VGIEL o | Horasx), | Cred |, HT |1 |[HP |2 | HVHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Teoria literaria 11 es de caracter tedrico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades terminales CT
2.5, CT 2.6, CT 2.7, CT 3.4 del perfil de egreso.
Para lograr ello, la experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje
en las que se analizaran, respectivamente, las teorias sociocritica, desconstruccionista, de la
estética de recepcion y feministas de la literatura.
La experiencia curricular busca que los estudiantes conozcan y empleen las herramientas
Sumilla tedrico-metodolégicas de las principales teorias y ciencias del lenguaje, especialmente de las

teorias de la literatura, para comprender las diferentes manifestaciones signico-textuales y
discursivas, especialmente las literarias, que se presentan en diversos soportes.

Ademaés, para que puedan estar preparados para analizar y comprender a la literatura
como actividad y producto estético-cultural, aplicando los fundamentos de teoria literaria,
enfoques y meétodos de anélisis (historiograficos, sociales, psicolégicos, ideoldgicos y
estéticos). Asimismo, se orienta a que los estudiantes problematicen aspectos de la realidad
literaria para conocerla y explicarla rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y
reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume normas, valores y principios que regulan su correcta actuacion a lo largo de su vida y
carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su interrelacion con pares.

priorizados Muestra la verdad como eje de su vida personal y profesional.
Licenciado en educacion, mencion en
. . g Lengua y Literatura o Licenciado en
Enfoque s.r ok_)lelr_natlzador y (F;:Ir g:)g:ﬁf:'/ﬂco literatura; estudios de especializacion o de
didactico ISCIplinar posgrado en estudios literarios.

=3[l TermE e Escribe y publica textos relacionados con

estudios literarios y literatura.
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Denominacién de la METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION LINGUISTICA
experiencia curricular
Teobrico ST EE
27P . Competen
. . Cara | - Requ ; CT31
Ciclo I | Codigo EL P oo 16EEP cia del '
YL cter (F)’ractlc isito perfil de CT34
egreso
VGIEL + BN 1 e - HT |2 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Lingliistica es de caracter
tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3: Investigacion,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 3.1y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara Episteme de la investigacion
sumilla linguistica, Técnicas y enfoques de la investigacion linglistica, Disefio de una investigacion

linguistica.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante defina el proceso de investigacion
linglistica, diferencie los tipos de investigacién linglistica y se apropie de los conceptos
basicos para el abordaje metodolégico. Asimismo, adquirira experiencia en la formulacion de
problemas, delimitacion del alcance de la investigacion lingiistica, elaboracion del disefio de
metodoldégico, seleccion de informantes, construccion y analisis del corpus.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del | Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
. formador Publicaciones en revistas indizadas del
Eir:jf;g?fo Problematizador area investigativa correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®
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IV CICLO
Denominacidn de la PSICOLOGIA DEL ADOLESCENTE
experiencia curricular
Teobrico ST EE
32 . Competen
Ciclo | IV |cCédigo | PEL f::t";‘:a D ctic iF;?tg“ 22 PELYL cia del g o
YL o perfil de '
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Psicologia del Adolescente es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.1, 1.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara conceptualizacion de la adolescencia,
Sumilla desarrollo cognitivo y aprendizaje en la adolescencia, desarrollo de la personalidad en la

adolescencia, riesgos y oportunidades durante la adolescencia.

La experiencia curricular, serd Gtil para que el estudiante pueda comprender, analizar y
explicar los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas para aplicarlas adecuadamente en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
sgg‘; te; s?:cﬁlic%del Docente de Lengua y Literatura formado
quip en postgrado en el area de Psicologia.
. formador
Enfoque Problematizador Perfil del I
Tl s erfil del persona

administrativo y/o
personal de servicio®
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Denominacion de la NEUROCIENCIA COGNITIVA
experiencia curricular
- Cadigo de
3 | cara Teorico mea Competen
Ciclo v Cadigo PEL - Practic isi?o NINGUNO cia del CT11
YL o perfil de
egreso
B : B : B HT | 1 |HP | 2 HV/HL
horas semana itos

La experiencia curricular de NEUROCIENCIA COGNITIVA es de caracter tedrico—
préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia didactico PEDAGOGICA
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara delimitacion de la
Sumilla neurociencia, neurociencia y educacién, bases neuropsicolégicas del aprendizaje,
instrumentacion de la neurociencia al aprendizaje: procesos neuropsicoldgicos de la
lectura y escritura.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda Comprender, analizar y
explicar los fundamentos de las teorias psicopedagogicas para aplicarlas adecuadamente en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Ejes y valores Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
curriculares mismo, las personas, las otras especies y el entorno.
priorizados
Cétedra compartida por un docente
Perfil especifico del | médico y un docente formado en
docente / equipo Lengua y Literatura con postgrado en
formador el &rea de psicologia y/o Pedagogia o
Enfoque Problematizador didactica.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio?

10 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la COMPRENSION TEXTUAL
experiencia curricular
- Cadigo de
34 | cara :I'eorlco Requ Competen | CT 2.5
Ciclo IV | Codigo PEL cter | Practic | isito NINGUNO cia del CT 26
YL o perfil de CT27
egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de COMPRENSION TEXTUAL es de carécter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.5, 2.6, 2.7 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Categorias lingiistico textuales, tipologia
textual, caracterizacion del texto no literario, métodos o estrategias de comprension del texto
Sumilla no literario (expositivo argumentativo, descriptivo), las macrorreglas de comprension textual,

las inferencias textuales.

La experiencia curricular, permitird emplear las herramientas tedrico-metodoldgicas de las
principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes manifestaciones
signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Perfil especifico del | La experiencia sera conducida por un
docente / equipo docente de la mencion Lengua y
formador Literatura, con formacion en postgrado
Enfoque Problematizador en el area especializada de linguistica.
didéactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio'!
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Denominacién de la FONETICA Y FONOLOGIA
experiencia curricular
Teobrico S Cédigo de
35 Cara | - Requ L_mgw_stlca C_ompeten CT 21
Ciclo IV | Codigo PEL cter | Practic | isito hispanica (24 cia del cT 2'2
YL o PELYL) perfil de '
egreso
fotal = 5 Horasx ) 5| Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Fonética y Fonologia es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1 CT 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: La fonologia, fonemas del espafiol,
transcripcion fonoldgica. La fonética, definicion, el aparato fonador, el sistema fonético
sumilla Internacional (AFI) los sonidos del espafiol, del espafiol peruano, transcripcion fonética,

procesos fonéticos.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante comprenda y explique la realidad
linglistica nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para
promover el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y
artistica.

Asimismo, utilice los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis fonético-
fonoldgico, para comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Perfil especifico del | La experiencia serd conducida por un
docente / equipo docente de la mencion Lengua y
formador Literatura, con formacion en postgrado
Enfoque Problematizador en el area especializada de linguistica.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio'?

12 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la LEXICOLOGIA Y LEXICOGRAFIA
experiencia curricular
Teobrico S Cédigo de
36 Cara | - Requ Linguistica Competen CT 21
Ciclo IV | Codigo PEL cter | Practic | isito Hispanica(24 cia del cT 2'2
YL o PELYL) perfil de '
egreso
fotal = 5 Horasx ) 5| Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Lexicologia Y Lexicografia es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.1y CT 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Léxico, Unidades y relaciones entre las
Sumilla unidades lexicales. Lexicografia, lexicon, elaboracion de lexicones de Iéxicos regionales.

La experiencia curricular, sera til para que el estudiante pueda explicar la realidad lingiistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica.
Asimismo, utiliza los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis lingiistico, para
comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Perfil especifico del | La experiencia serd conducida por un
docente / equipo docente de la mencion Lenguay
formador Literatura, con formacion en postgrado
Enfoque Problematizador en el area especializada de linguistica.
didéactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®

13 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la TEORIA DE LAS ARGUMENTACION LINGUISTICA
experiencia curricular
Teobrico ST EE
37 Cara | - Requ Competen | CT
Ciclo IV | Codigo PEL cter | Practic | isito NINGUNO cia del 2.4
YL o perfil de
egreso
Total 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Teoria de la argumentacion linglistica es de caracter
tedrico—préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar
directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajard: estructura del texto
ST argumentativo, estrategias o0 procedimientos argumentativos, andlisis del texto

argumentativo produccion del texto argumentativo.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante utilice recursos, técnicas y
fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los
diferentes contextos e interlocutores.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
La experiencia sera conducida por
Perfil especifico del | un docente de la mencion Lenguay
docente / equipo Literatura, con formacion
formador especializada en el area de
Enfoque Problematizador linglistica y/o literatura.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio'
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Denominacidn de la TEORIA DEL GENERO NARRATIVO
experiencia curricular
Cadigo de
38p Teobrico Capacidade | CT 2.5,
. . Cara - Requ S CT 2.6,
CHe IV \E(Il: cter | Préctic | isito 15EGN Terminales | CT 2.7,
0 del perfilde | CT 34
egreso
B : B : B HT | 1 |HP| 2 | HWHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Teoria del género narrativo es de caracter teorico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.5, CT 2.6, CT 2.7, CT 3.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje en las cuales se
analizard y explicard el origen y desarrollo, la naturaleza, caracteristicas, elementos, técnicas
y formas del género literario narrativo.
sumilla Se orienta a lograr que los estudiantes deben emplee las herramientas tedrico-metodologicas

de las principales teorias y ciencias del lenguaje, especialmente de los estudios literarios, para
comprender las diferentes manifestaciones signico-textuales y discursivas, particularmente
del género literario narrativo, que se presentan en diversos soportes, reconociendo a la
literatura y a las formas literarias narrativas como actividad y productos estético-culturales

Asimismo, se orienta a que los estudiantes problematicen aspectos de la realidad
literaria, principalmente del género literario narrativo, para conocerla y explicarla
rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume normas, valores y principios que regulan su correcta actuacioén a lo largo de su vida y
carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su interrelacién con pares.

priorizados Muestra la verdad como eje de su vida personal y profesional.
Licenciado en educacion, mencion en

Perfil especifico L_engua y Litera}ura 0 Licen_cie_ldo en

del docente / literatura; estudlog de t_aspec!allzacmn ode

equipo formador posg_rado en es_tudlos Ilterarlog.

Problematizador y Escrll_:)e y.publl_ca tex_tos relacmnadqs con

Enfoque disciolinar estudios literarios y literatura narrativa.
didéctico P Perfil del

personal

administrativo
y/o personal de
servicio®
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Denominacion de la LITERATURA ESPANOLA
experiencia curricular
Cadigo de
39p Cars Teobrico . Capacidade g$ gg
. . ara | - equ S 7,
iz IV ey 5'[ cter | Practic | isito NINGUNG Termingles CT 3.2,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
Total Horas x Créd
horas 2 semana 3 itos 2 allr 1 | ° AV
La experiencia curricular de Literatura espafiola es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.6, CT 2.7, CT 3.2, CT 3.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje en las cuales se
analizara y explicara el origen y desarrollo de la literatura mas representativa del contexto
espafiol enfatizando en las manifestaciones clésicas, modernas y vanguardistas.
Sumilla

Se orienta que los estudiantes analicen y comprendan obras literarias de autores
representativos de la época cléasica, moderna y actual aplicando fundamentos de teoria
literaria, enfoques y métodos de analisis literario (historiograficos, sociales, psicoldgicos,
ideoldgicos y estéticos). Asimismo, busca que los estudiantes investiguen, promuevan y
difundan el conocimiento de la creacion literaria espafiola, que problematicen aspectos de la
realidad literaria hispanica para conocerla y explicarla rigurosamente desarrollando una
actitud investigativa y reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume normas, valores y principios que regulan su correcta actuacion a lo largo de su vida y
carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su interrelacion con pares.

priorizados Muestra la verdad como eje de su vida personal y profesional.
Licenciado en educacién, mencion en Lengua
Perfil especifico y Lij[eratura 0 .Li.cen(_:i,ado en literatura;
del docente / estud!os dp espe(:lallzamon o de posgrado en
equipo formador estugilos Ilterarlqs. _
Enfoque Problematizador y Escrlpe y pub_llca textos_ relauonados~ con
didactico disciplinar estudios literarios y de la literatura espafiola.
Perfil del
personal

administrativo
ylo personal de
servicio®
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e ek A ESTADISTICA APLICADéSAPIIE_CAI,IANL\I/gi-IrDIGACION EDUCATIVAY
experiencia curricular
Teobrico LI EE
40P Cara | - Requ Competen | CT 3.1,
Ciclo IV | Codigo EL oter | Practic | isito NINGUNO cia del 3.2,3.3,
YL o perfil de 3.4
egreso
Total = 5 | Horasx | 5 | Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de ESTADISTICA APLICADA A LA INVESTIGACION
EDUCATIVA'Y ESPECIALIDAD es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia 3: Investigacion, directamente al logro de las Capacidades terminales
CT 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
sumilla en unidades de aprendizaje en las que se brindara al estudiante: las técnicas para recopilar

informacion, técnicas estadisticas para procesar e interpretar los resultados de una
investigacion.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda aplicar técnicas que le
permitan recopilar informacidn, entre ellas, las técnicas estadisticas con las cuales procesara
y finalmente interpretara los resultados de su investigacion lingliistica, literaria y/o educativa.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno; a lo largo de su vida y su carrera profesional.

priorizados
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del | Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
formador
Enfoque Problematizador Publicaciones en revistas indizadas.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio'’
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V CICLO
Denominacidn de la GESTION Y DIDACTICA CURRICULAR
experiencia curricular
- Cadigo de
4P | cara :I'eorlco Requ Ccompeten (1:1-1 2,1
Ciclo VI | Cédigo | EL | AU N iNGUNO cia del rhil
cter | Practic | isito " 3,1.5,1.6,
YL perfil de
0 1.7
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos )
La experiencia curricular de GESTION Y DIDACTICA CURRICULAR es de caracter
tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagdgica,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 1.1, 1.2, 1.3, 1.5, 1.6, 1.7 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Métodos, técnicas, estrategias y
procedimientos didacticos. El método de casos. El aprendizaje basado en problemas. El
sumilla taller pedagdgico. Los equipos eficaces EI método de proyectos. La instruccion diferenciada.

Equipos y materiales educativos. La evaluacion del desempefio del docente en el aulg;
abordando aspectos relacionados con su area de desempefio de su especialidad. Presentacion
de una clase modelo en su érea, evaluacion y retroalimentacion

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle habilidades para elaborar
el proyecto educativo institucional, analizar la normativa legal y los programas educativos
nacionales a fin de incorporarlos en la gestion curricular, para brindar una educacion de
calidad.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

priorizados Presta atencidén a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los
problemas planteados.
Perfil especifico del Docente de la especialidad de Lengua y
- Literatura.
Enfoque ?gfrir;tdeo/requo Publicaciones en revistas indizadas del
didactico Problematizador area correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®




70

Denominacion de la NEURODIDACTICA
experiencia curricular
Teobrico ST EE
46P Cara | - Requ Competen
Ciclo \% Cadigo EL cter | Practic | isito 33PELYL cia del CT11
YL o perfil de
egreso
Total = 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Neurodidactica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.1, del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: fundamentos basicos de la neurociencia
Sumilla aplicada a la educacién, bases y funciones neuropsicoldgicas del aprendizaje, funcionalidad

de la visién y audicion en el aprendizaje de la lectura, escritura y lenguaje.

La experiencia curricular, serd Gtil para que el estudiante pueda comprender, analizar y
explicar los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas para aplicarlas adecuadamente en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
; ce Cétedra compartida por un docente
Zgglrl]tis?iclzlic%del médico y un docente formado en Lengua
formador quip y Literatura con postgrado en el area de
Enfoque Problematizador Pedagogia o didactica.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®
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Denominacion de la PSICOLOGIA DEL APRENDIZAJE
experiencia curricular
Teobrico ST EE
47 Caré | - Requ C_ompeten
Ciclo \Y/ Cadigo PEL cter | Practic | isito 22 PELYL cia del CT11
YL o perfil de
egreso
B : B : R HT |1 |[HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Psicologia Del Aprendizaje es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se desarrollara: teorias y modelos del aprendizaje,
Sumilla niveles de aprendizaje, procesos de aprendizaje en situaciones educativas.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda comprender, analizar y
explicar los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas para aplicarlas adecuadamente en
los procesos de ensefianza aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
sgg‘* te;s?z;ﬁli(;%del Docente formado en Lengua y Literatura
con postgrado en el area de psicologia.
formador
Enfoque Problematizador Perfil del personal
didactico administrativo y/o
personal de

servicio®
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Denominacidn de la GRAMATICA NORMATIVA
experiencia curricular
48 Teobrico gédigotde
. ompeten
Ciclo |V |cCodigo |PEL ftz:a o ctic iF;?tg“ 24 PELYL cia del CT24
YL o perfil de
egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Gramatica normativa es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: cuestiones normativas actuales de la lengua
espafiola establecida en los planos de la ortografia de la letra, la palabra, la frase, la sintaxis y
Sumilla el Iéxico.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y
fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas teérico-metodolégicas
de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Perfil especifico del | La experiencia sera conducida por un
docente / equipo docente de la mencion Lenguay
formador Literatura, con formacion en postgrado
Enfoque Problematizador en el area especializada de linguistica.
didéactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®
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Denominacion de la LENGUA NATIVA
experiencia curricular
49 Teobrico gédigotde
. ompeten
Ciclo Vv | cedigo |PEL | 2| | U NinGuNO ciadel | ¢T2!
YL o perfil de
egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de LENGUA NATIVA es de carécter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara los diferentes componentes de la lengua
sumill nativa, como el aspecto fénico, morfologico, sintactico, Iéxico y semantico de la lengua X.
umilla

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y
fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas teérico-metodolégicas
de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
. g La experiencia sera conducida por un
(I;’gglrl]tis?zcﬁlic%del docente de la mencion Lengua y
formador quip Literatura, con formacién en postgrado
. en el &rea especializada de linglistica.
Eiréfg (?t?f o Problematizador ser hablantes L1 de la lengua o hablante

L2.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®
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Denominacidn de la MORFOLOGIA Y SINTAXIS |
experiencia curricular
Teobrico ST EE
50 Cara | - Requ Lingduistica Competen | CT 2.1
Ciclo v |cedigo | PEL | 2o L | tg hispanica 1(24 cia del CT 22
YL o PELYL) perfil de
egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de MORFOLOGIA Y SINTAXIS I es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro
de las Capacidades terminales CT 2.1y CT 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: La morfologia, unidades morfolégicas,
morfologia flexiva, morfologia derivativa, categorias gramaticales.
Sumilla La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y

fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, explica la realidad linglistica nacional, su problematica
y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover el desarrollo de las
competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica. Y Utilizar los
fundamentos, técnicas, métodos y modelos del andlisis linguistico, para comprender los
procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Perfil especifico del | La experiencia sera conducida por un
docente / equipo docente de la mencion Lenguay
formador Literatura, con formacion en postgrado
Enfoque Problematizador en el rea especializada de Lingdistica.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®
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Denominacion de la TEORIA DEL GENERO LIRICO
experiencia curricular
Cadigo de
51 Teobrico Capacidade | CT 2.5,
. AT Cara | - Requ s CT 2.6,
Clle v Crelige S{ELL cter | Préctic | isito 26 PELYL Terminales | CT 2.7,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
Total = g | Horasx | 5 | Cred |, HT |1 |HP |2 | HVHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Teoria del género lirico es de caracter tedrico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.5, CT 2.6, CT 2.7, CT 3.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje en las cuales se
analizard y explicard el origen y desarrollo, la naturaleza, caracteristicas, elementos, técnicas
y formas del género literario lirico.
Sumilla Se orienta a lograr que los estudiantes emplee las herramientas teérico-metodol6gicas de las

principales teorias y ciencias del lenguaje, especialmente de los estudios literarios liricos, para
comprender las diferentes manifestaciones signico-textuales y discursivas, particularmente
del género literario lirico, que se presentan en diversos soportes, reconociendo a la literatura
y a las formas literarias liricas como actividad y productos estético-culturales. Asimismo, se
orienta a que los estudiantes problematicen aspectos de la realidad literaria, principalmente
del género literario lirico, para conocerla y explicarla rigurosamente desarrollando una actitud
investigativa y reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Licenciado en educacion, mencion en

Perfil especifico L_engua y Litera_tura 0 Licen_cia}do en

del docente / literatura; estud|o§ de (_espec_lallzamon ode

equipo formador posg_rado en es.tudlos Ilterarlog.

Problematizador y Escrlpe y.publl.ca texjtos relacpn_ados con

Enfoque disciolinar estudios literarios y literatura lirica.
didactico P Perfil del

personal

administrativo
y/o personal de
servicio®

24 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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CURSOS ELECTIVOS

Denominacidn de la fy C ~
experiencia curricular Gramatica Historica del Espafiol.
- Codigode | CT
Tedrico
cido | v | codigo | Lv |G| Requ | LINGUISTICA | SITEFEN | 20
L cter (F)’ractlc isito | HISPANICA perfil de 25
egreso
Total il E O E HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Lingdistica del texto es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.4, CT 2.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se tratara de introducir al estudiante en el analisis de la
evolucion y la aplicacion de los métodos diacronicos en el area hispanica. Se revisan las etapas
sumilla evolutivas del castellano, con énfasis en los componentes fonoldgico, morfosintactico y

semantico.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y
fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas teérico-metodolégicas
de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

AT ZEEEE Muestra responsabilidad en las actividades de su vida cotidiana y carrera profesional.
Perfil especifico del EL)_c;cenEe de la Teg_c'og Lengtua yd
docente / equipo ! eL'ja u"r,aty estudios de postgrado

Enfoque formador en Linguistica.

didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®

25 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la LITERATURA LATINOAMERICANA
experiencia curricular
Cadigo de
59 Teobrico Capacidade | CT 2.6,
. - Cara | - Requ S CT 2.7,
Ciclo v Codigo E’(ELL cter | Préctic | isito NINGUNG Terminales | CT 3.2,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
B : B : N HT |1 |HP |2 | HWHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Literatura espafiola es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.6, CT 2.7, CT 3.2, CT 3.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje en las cuales se
analizara y explicara el origen y desarrollo de la literatura mas representativa del contexto
latonamericano enfatizando principalmente en las manifestaciones prehispanicas, romanticas,
del boom literario y las contemporaneas.
Sumilla

Se orienta que los estudiantes analicen y comprendan obras literarias de autores
representativos de las manifestaciones prehispanicas, romanticas, del boom literario,
contemporaneas del contexto latinoamericano, aplicando fundamentos de teoria literaria,
enfoques y métodos de analisis literario (historiograficos, sociales, psicolégicos, ideologicos
y estéticos). Asimismo, busca que los estudiantes investiguen, promuevan y difundan el
conocimiento de la creacion literaria latinoamericana, que problematicen aspectos de la
realidad literaria latinoamericana para conocerla y explicarla rigurosamente desarrollando
una actitud investigativa y reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Licenciado en educacion, mencion en
Lengua y Literatura o Licenciado en
Perfil especifico | literatura; estudios de especializacion o de
del docente / posgrado en estudios literarios.
equipo formador | Escribe y publica textos relacionados con
Enfoque P_rol:_)lematizador y est_udios Iitgrarios y de la literatura
e disciplinar latinoamericana.
Perfil del
personal

administrativo
y/o personal de
servicio?®

26 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la INVESTIGACION ACCION APLICADA A LA ESPECIALIDAD
experiencia curricular
Teobrico ST EE
53P Caré | - Requ Competen | CT 3.1,
Ciclo \% Cadigo EL cter | Practic | isito NINGUNO cia del 3.2, 3.3,
YL o perfil de 34
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de INVESTIGACION ACCION APLICADA A LA
ESPECIALIDAD es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad de
competencia 3: Investigacion, directamente al logro de las Capacidades terminales CT 3.1,
3.2, 3.3, 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: los fundamentos teoricos de la
investigacion accion, la naturaleza de la investigacion accion, la construccion del marco
Sumilla tedrico; asi también las técnicas e instrumentos para el recojo de informacion en investigacién

accion: la observacion, la entrevista, diarios de campo y grupo de discusion dirigida; entre
otros. El plan de Investigacion Accion.

La experiencia curricular, sera Gtil para potenciar en el estudiante la capacidad investigativa
y critica los estudiantes a través del desarrollo del concepto investigacién -accién, las
metodologias propias de este tipo de investigacion; asi como las estrategias para el
fortalecimiento de su capacidad reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno; a lo largo de su vida y su carrera profesional.

priorizados
Docente de la especialidad de Lengua
Perfil especifico del | y Literatura, con estudios de posgrado
docente / equipo en Linguistica.
formador
Enfoque Problematizador Publicaciones en revistas indizadas.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®’

27 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VI CICLO
Denominacion de la ESTRATEGIAS METODOLOGICA PARA LA E-A
experiencia curricular
Teobrico ST EE
58 Cara | - Requ ClEeisT CT
Ciclo VI Cadigo PEL cter | Practic | isito NINGUNO cia del 1315
YL o perfil de o
egreso
B : B : N HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de ESTRATEGIAS METODOLOGICA PARA LA E-A es de
caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagdgica,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 1.3, 1.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara factores para la toma de decisiones de la
seleccidn de la estrategia metodologica en los campos de la lingistica, la literatura y el area
ST de comunicacién propios del ambito de desempefio del futuro profesional.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante utilice diversas estrategias de
aprendizaje segun diferentes contextos, vivencien desarrollo de herramientas y recursos
online, adapten materiales y recursos educativos para el fomento del aprendizaje auténomo
del estudiante como apoyo en el proceso ensefianza aprendizaje.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del | Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Ciencias de la educacién.
formador Publicaciones en revistas indizadas del
Enfoque Problematizador area correspondiente.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®

28 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la LAS TIC Y EL APRENDIZAJE
experiencia curricular
Teobrico ST EE
59P Caré | - Requ DIDACTICAY Competen | CT
Ciclo VI | Cddigo EL cter | Practic | isito GESTION cia del 3.4,2.1,3.
YL o CURRICULAR perfil de 1
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de LAS TIC Y EL APRENDIZAJE es de carécter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagdgica, directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 3.4, 2.1, 3.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: el desarrollo de conceptos, enfoques y
criterios sobre las TIC y el aprendizaje, aspectos vinculados al dominio y empleo de las
herramientas de software educativo y web 3.0 en el proceso de aprendizaje, como herramienta
Sumilla clave en el aprendizaje por resultados. Asimismo se incluye la ensefianza en aulas virtuales

(Moodle, Chamilo y classroom) para la integracion de las TIC en el trabajo pedagégico del
docente.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante maneje herramientas tecnolégicas
con la finalidad de que aplique éstas en su trabajo profesional. Ello supone el empleo de una
metodologia activa y participativa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del | Docente de la especialidad de Lengua y
docente / equipo Literatura, y/o informética.
formador

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

2% personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la PSICOPEDAGOGIA DE LA E-A
experiencia curricular
CICLO 60PELYL - Caodigo de CT
Teorico Competencia | 1.1
VI | Codigo Caracter | - Requisito | 21PELYL del perfil d 1'2’
Practico € periitde =
egreso 1.5
TOTAL Horas | 3
HORAS | 3 | x Créditos | 2 HT 1| HP| 2| HV/HL
semana
La experiencia curricular de PSICOPEDAGOGIA DE LA E-A es de carécter
tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagdgica,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 1.1, 1.2, 1.5 del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara los avances de la
psicopedagogia, su naturaleza cientifica y las concepciones teoricas, el aprendizaje,
sumilla sus paradigmas y estilos; la escuela nueva y el modelo activista, el constructivismo

pedagdgico y los enfoques educativos e innovadores; las bases gnoseologicas del
funcionamiento cognitivo, la teoria de las inteligencias maltiples, la inteligencia
emocional, la autoestima y la asertividad.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante aplique su dominio de la
psicologia al campo educativo, proceso que realizara de manera critica
interrelacionando la psicologia y pedagogia, ademas se orientara a establecer
mecanismos constructivos en el aprendizaje significativo.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de
si mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera
profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

priorizados
Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a
los problemas planteados.

Docente de la
especialidad de
Lenguay Literatura,
con  estudios de
Perfil especifico posgrado en
del docente / Linguistica ylo

Enfoque equipo formador psico_logl'fa.
didactico Problematizador Publicaciones en

revistas indizadas del
area
correspondiente.

Perfil del
personal
administrativo
ylo personal de
servicio®

30 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la SOCIOLINGUISTICA
experiencia curricular
- Cadigo de
61P | are Teorico Requ Competen | CT 2.1
Ciclo VI | Cddigo EL cter | Practic | isito 24PELYL cia del CT22
YL o perfil de
egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Sociolingliistica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1 CT 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: delimitacion de la sociolingiistica,
| unidades de analisis sociolingiistico, la variacion social de las lenguas, lenguas en contacto.
Sumilla

La experiencia curricular, sera til para que el estudiante pueda explicar la realidad lingiistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica.
Asimismo, utilizar los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis linglistico, para
comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Perfil especifico del La experiencia sera conducida por
pecit un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . -
Literatura, con formacion en
HENTEE e ostgrado en el &rea especializada de
Enfoque Problematizador ﬁn (leisti ca P
didactico g '

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

31 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacién de la LENGUA NATIVA I
experiencia curricular
62 Teobrico gédigotde
. ompeten
Ciclo VI | Cédigo | PEL ((::tz:a I-Dréctic :R;;atcgu Lengua nativa I cia del cr21
YL o perfil de
egreso
Total 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Lengua Nativa es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara los diferentes componentes de la lengua
Sumilla nativa, como el aspecto fénico, morfologico, sintactico, Iéxico y semantico de la lengua X.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda explicar la realidad lingtistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

Enfoque
didactico

La experiencia sera conducida por
un docente de la mencién Lengua y
Literatura, con formacion en
postgrado en el &rea especializada de
lingUistica.

y ser hablantes L1 de la lengua o
hablante L2.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

32 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la MORFOLOGIA Y SINTAXIS 11
experiencia curricular
Teérico Cdodigode | CT 2.1
63 2 . Competen | CT 2.2
Ciclo | VI |Codigo |PEL [S2r |- . | Red g’l'r?{;f(:ggl'a y ciadel | CT23
YL o perfil de
egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos )
La experiencia curricular de MORFOLOGIA Y SINTAXIS 1l es de carécter tedrico—
préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro
de las Capacidades terminales CT 2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Sintaxis, unidades sintacticas, la oracion
simple, la oracién compuesta coordinada y la oracion compuesta por subordinacion.
Sumilla La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y

fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda utilizar los fundamentos, técnicas, métodos y
modelos del analisis linglistico, para comprender los procesos y productos textuales. Y
explicar la realidad linglistica nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido
analitico y critico para promover el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad
nacional, cultural y artistica.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados

Perfil especifico del La experiencia sera co_qdu0|da por

. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . S
Literatura, con formacion en

fermizclor ostgrado en el &rea especializada de
Enfoque Problematizador Ein guistica P
didactico g '

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

33 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la TEORIA DEL GENERO DRAMATICO
experiencia curricular
Cadigo de
64 Teobrico Capacidade | CT 2.5,
. AT Cara | - Requ S CT 2.6,
CHe VI R E’(ELL cter | Practic | isito 15EGN Terminales | CT 2.7,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
B : B : R HT |1 |HP |2 | HWHL
horas semana itos

La experiencia curricular de Teoria del género dramatico es de caracter tedrico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.5, CT 2.6, CT 2.7, CT 3.4 del perfil de egreso.

La experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje en las cuales se
analizard y explicard el origen y desarrollo, la naturaleza, caracteristicas, elementos, técnicas
y formas del género literario dramaético.

Busca que los estudiantes emplee las herramientas teérico-metodoldgicas de las principales

Sumilla teorias y ciencias del lenguaje, especialmente de los estudios literarios dramaticos, para
comprender las diferentes manifestaciones signico-textuales y discursivas, particularmente
del género literario dramatico, que se presentan en diversos soportes, reconociendo a la
literatura y a las formas literarias dramaéticas y teatrales como actividades y productos
estético-culturales. Asimismo, se orienta a que los estudiantes problematicen aspectos de la
realidad literaria, principalmente del género literario dramatico, para conocerla y explicarla
rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y reflexiva.

Ejes y valores Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,

curriculares las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados

Licenciado en educacion, mencion en
Lengua y Literatura o Licenciado en
Perfil especifico | literatura; estudios de especializacion o de
del docente / posgrado en estudios literarios.
equipo formador | Estudios de teatro
Enfoque P_rol:_)lematizador y Escripe y_publi_ca texjtos relacionadgs_ con
didactico disciplinar estudios literarios y literatura dramética.
Perfil del
personal
administrativo
y/o personal de
servicio®

34 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la LITERATURA PERUANA
experiencia curricular
Cadigo de
65 Teobrico Capacidade | CT 2.6,
. . Cara | - Requ S CT 2.7,
Clle Vi Crelige E’(ELL cter | Practic | isito NINGUNG Terminales | CT 3.2,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
Total Horas x Créd
horas 3 semana 3 itos 2 allr 1 | ° Rl
La experiencia curricular de Literatura peruana es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.6, CT 2.7, CT 3.2, CT 3.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje en las cuales se
analizara y explicara el origen y desarrollo de la literatura peruana enfatizando principalmente
en las manifestaciones prehispanica, colonial, republicana, moderna y contemporanea.
Sumilla Se orienta que los estudiantes analicen y comprendan obras literarias de autores

representativos de la literatura peruana siguiendo un desarrollo histérico-cultural, aplicando
fundamentos de teoria literaria, enfoques y métodos de analisis literario (historiogréaficos,
sociales, psicoldgicos, ideolégicos y estéticos). Asimismo, busca que los estudiantes
investiguen, promuevan y difundan el conocimiento de la creacion literaria peruana, que
problematicen aspectos de la realidad literaria nacional para conocerla y explicarla
rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Licenciado en educacion, mencion en

Perfil especifico L_engua y Litera}ura 0 Licen.cia_ldo en

del docente / literatura; estud|0§ de t_espec_lallzauon ode

equipo formador posg_rado en es.tudlos Ilterarlog.

Problematizador y Escrlpe y.publl.ca textos re_Iauonados con

Enfoque disciolinar estudios literarios y de la literatura peruana.
didactico P Perfil del

personal

administrativo
ylo personal de
servicio®

35 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacién de la METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION LINGUISTICA
experiencia curricular
66P Teobrico gédigotde
. ompeten
Ciclo | VI |Cédigo |EL gz:a o ctic iF;ftg“ NINGUNO cia del g 2}1
YL o perfil de '
egreso
B : B : N HT (1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Lingliistica es de caracter
tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3: Investigacion,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 3.1y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara Episteme de la investigacion lingdistica,
Técnicas y enfoques de la investigacion linglistica, Disefio de una investigacién lingdiistica.
Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante defina el proceso de investigacion
linglistica, diferencie los tipos de investigacién linglistica y se apropie de los conceptos
basicos para el abordaje metodolégico. Asimismo, adquirira experiencia en la formulacion de
problemas, delimitacion del alcance de la investigacion lingiistica, elaboracion del disefio de
metodoldégico, seleccion de informantes, construccion y analisis del corpus.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del | Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
formador Publicaciones en revistas indizadas del
Enfoque Problematizador area investigativa correspondiente.
didéactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®

36 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VIl CICLO
Denominacion de la PRACTICA PRE PROFESIONAL |
experiencia curricular
Cadigo de
71P . | Teorico Competen
Ciclo | Vil | Cédigo | ELY | 2% | ~edl | NINGUNO cia del ook
L Practico perfil de '
egreso
Total =5 | Horasx | 5 | Créd |, HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Practica Pre Profesional es de caracter tedrico—préactico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.1, 1.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: diagnostico de la realidad educativa y
comunal, Seleccion y elaboracién de instrumentos para determinar las demandas, necesidades,
expectativas y propuestas de mejora, elaboracién colectiva de un proyecto, para la solucién de
Sumilla un problema educativo de la comunidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda planificar programas proyectos
de aprendizaje, médulos y sesiones de ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta diversos el
/los enfoques que permitan asegurar el logro de competencias previstas en los estudiantes.
Ademas pueda disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcién a los
propositos educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacion de los recursos
y el tiempo. Asimismo, utilizar instrumentos y tipos de evaluacion pertinentes para verificar la
adquisicién de competencias, sobre la base de teorias y modelos adecuados.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo, las
personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los problemas

priorizados planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del Docente formado en Lengua y
docente / equipo Literatura y/o con postgrado en el area
Enfoque Problematizador form_ador de Pedagogia.
sleEsien Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®’

37 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la DIDACTICA DEL LENGUAJE |
experiencia curricular
- Cadigo de
12p Cara :I'eorlco Requ ClEeisT (1:'3I'1 4
Ciclo VIl | Codigo EL P ~eq 59PELYL cia del T
cter | Practic | isito " 1.5, 1.6,
YL perfil de
0 1.7
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos I
La experiencia curricular de DIDACTICA DEL LENGUAJE | es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagogica, directamente el
logro de las Capacidades Terminales CT 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: definicion y marco teorico de la didactica
del lenguaje, didactizacion de las teorias del lenguaje (filosofia, antropologia, semiética,
linglistica, sujeto de ensefianza aprendizaje y didactica de la lengua), aportes de orientacién
Sumilla semidtica, pragmatica y funcionalista. El peso de la sociolingistica, teoria y practica docente.

El recorte didactico

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante comprenda y conozca la didactica
de la lengua como disciplina que estudia la ensefianza y el aprendizaje de una competencia
linglistica; amplie y fortalezca aspectos relacionados con el &rea de comunicacion,
habilidades para el manejo de estrategias metodologicas en el fortalecimiento de la lectura
comprensiva, critica y la argumentacion fundada.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del Docente de la especialidad de Lengua y
docente / equipo thglr_atU(a. . indizadas del
Enfoque formador If’u icaciones en revistas indizadas de
didactico Problematizador area correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

38 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la DIDACTICA DE LA LITERATURA
experiencia curricular
Codigode | ST 12
73P Teobrico Competenc Cris
Ciclo VIl | codigo | ELY | €32 | . ReQU | sopEr vi ia del cria
cter P isito 7 CT15
L Practico perfil de CT16
€greso CT 17
Total 3 @ E HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Didactica de la Literatura es de caracter teGrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1, 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara estrategias para la creacion de textos literarios,
estrategias para el andlisis e interpretacion de textos literarios.
Sumilla

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda planificar programas proyectos
de aprendizaje, médulos y sesiones de ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta diversos el
/los enfoques que permitan asegurar el logro de competencias previstas en los estudiantes.
Ademas pueda disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcion a los
propositos educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacion de los recursos
y el tiempo. Asimismo, utilizar instrumentos y tipos de evaluacién pertinentes para verificar la
adquisicién de competencias, sobre la base de teorias y modelos adecuados.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los problemas

priorizados planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del Docente formado en Lengua y
docente / equipo Literatura y/o con postgrado en el area
Enfoque Problematizador forr‘qador de Literatura y/o Pedagogia.
s leEaien Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

39 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ANALISIS LINGUISTICO |
experiencia curricular
Teérico Fonéticg y Cadigo de
74P Cara | - Requ fonologia Competen | CT 2.1
Ciclo VIl | Cddigo EL cter | Practic | isito Morfologia y cia del CT22
YL o Sintaxis perfil de
egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Analisis linglistico | es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: observacion, descripcion, representacion y
analisis de los sonidos y de las unidades morfoldgicas de la manifestacion lingtiistica (corpus)
Sumilla para comprender la fonologia y morfologia de las variedades lingtisticas en uso.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda explicar la realidad lingiistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica. Y
utilizar los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del andlisis linglistico, considerando
aspectos sintacticos, fonéticos, fonologicos, morfolégicos, lexicologicos y lexicograficos,
para comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades
encomendadas durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del La experiencia sera co.n,dumda por
. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . -
Literatura, con formacién en
formador . L
Enfoque Problematizador postg,raQO en el area especializada de
didactico lingUistica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

40 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la PRAGMATICA LINGUISTICA
experiencia curricular
75p Teobrico gédigotde
. ompeten
Ciclo Vil | Cédigo | EL ftz:a bréctic iF:?t‘g“ NINGUNO cia del CT25
YL o perfil de
egreso
Total 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Pragmatica linglistica es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Unidades pragmaticas, tipos de actos de
habla, la explicatura, implicatura y la presuposicion, las maximas conversacionales,
Sumilla inferencias discursivas.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda emplear las herramientas
tedrico-metodoldgicas de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las
diferentes manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos
soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades
encomendadas durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del La experiencia sera co_qdu0|da por
. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . S
Literatura, con formacion en
formador . L
Enfoque Problematizador postgrado en el &rea especializada de
didactico lingUistica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

41 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la SEMANTICA
experiencia curricular
Teobrico S Cédigo de
76P Cara | - Requ Linguistica Competen | CT 2.1
Ciclo VIl | Cddigo EL cter | Practic | isito hispanica cia del CT22
YL o (24PELYL) perfil de
egreso
otal =} 5 | Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Semantica es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades terminales CT
2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajard: Nociones semanticas, semantica Iéxica,
semantica oracional.
Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda explicar la realidad lingiistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica;
asimismo, pueda utilizar los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis
linglistico, considerando aspectos sintacticos, fonéticos, fonologicos, morfolégicos,
lexicoldgicos y lexicograficos, para comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades
encomendadas durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del La experiencia sera co_qdu0|da por
. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . S
Literatura, con formacién en
formador . L
Enfoque Problematizador postgrado en el &rea especializada de
didactico linguistica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

42 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la METODO DE ANALISIS LITERARIO
experiencia curricular
Cadigo de
77p Cars Tedrico . Capacidade cTas
: AT ara | - equ s 2,
GIE VIT [Rekalc EL cter | Préctic isitcc]J 15EGN Terminales | 2.6,2.7
YL i
0 del perfil de
egreso
fotal =g | Horasx |, Jered ), HT |1 |HP |2 | HVHL
oras semana itos
La experiencia curricular d¢ METODO DE ANALISIS LITERARIO es de caracter tedrico-
préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro
de las Capacidades terminales CT 2.2, 2.6, 2.7 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en unidades de aprendizaje en las cuales se
analizara: la hermenéutica textual, el texto y su tipologia, los protocolos de interpretacion,
sl esquemas interpretativos clasicos y modernos, diferentes tipos de textos y su esquema

operativo basico.

La experiencia curricular busca que los estudiantes conozcan y empleen las herramientas
metodologicas para que puedan analizar y comprender la obra literaria en la diversidad de sus
componentes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico Licenciado en educacién, mencion en Lengua
del doceﬁte | y Literatura; estudios de Linguistica.
equibo formador Escribe y publica textos relacionados con
. quip estudios literarios y de la literatura.
Enfoque Problematizador € perfil del
didacti interdisciplinar
idactico personal

administrativo
ylo personal de
servicio®

43 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la LITERATURA REGIONAL
experiencia curricular
Cadigo de
78P Cars Teobrico . Capacidade g$ gs
: AT ara | - equ s 7,
Clle VIT [Rekalc Et cter | Practic | isito NINGUNG Terminales | CT 3.2,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 | HVHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Literatura regional es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.6, CT 2.7, CT 3.2, CT 3.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en tres unidades de aprendizaje en las cuales se
analizard y explicard el desarrollo de la literatura regional libertefia enfatizando
principalmente en el analisis de autores mas representativos de las manifestaciones populares,
de la época republicana, moderna y contemporanea.
Sumilla Se orienta que los estudiantes analicen y comprendan obras literarias de autores

representativos de la literatura regional libertefia siguiendo un desarrollo histérico-cultural,
aplicando fundamentos de teoria literaria, enfoques y métodos de andlisis literario
(historiograficos, sociales, psicologicos, ideolégicos y estéticos). Asimismo, busca que los
estudiantes investiguen, promuevan y difundan el conocimiento de la creacién literaria
regional libertefia, que problematicen aspectos de la realidad literaria regional para conocerla
y explicarla rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Licenciado en educacion, mencion en
Lengua y Literatura o Licenciado en
Perfil especifico | literatura; estudios de especializacion o de
del docente / posgrado en estudios literarios.
equipo formador | Escribe y publica textos relacionados con
Enfoque z_rol:_)lelmatizador y :e_s;uciicis literarios y de la literatura regional
e isciplinar ibertefia.
didactico Perfil del
personal

administrativo
y/o personal de
servicio*

44 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION LITERARIA
experiencia curricular
79p Teobrico gédigotde
. ompeten
Ciclo | Vil |Codigo |EL [S&® /- .| R ninGuNo ciadel | <132
YL o perfil de '
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Literaria es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 3: Investigacién, directamente el
logro de las Capacidades Terminales CT 3.2 y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara Episteme de la investigacion literaria,
Técnicas y enfoques de la investigacion literaria, Disefio de una investigacion literaria.
Sumilla La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda deslindar aspectos

conceptuales en torno al método de investigacion literaria en la perspectiva de diversos
autores: la indagacion (eleccion del corpus, marco teérico-critico, formulaciones técnicas y
estado de la cuestién), demostracion ( proceso hermenéutico, instancia de andlisis, método
critico, busqueda de informacion) y comunicacion de resultados (referenciacion, escribir o la
busqueda de la voz propia y la rigurosidad como regla). Asimismo, formulara el proyecto,
estado de la cuestion y la fundamentacion en funcion a la estructura preestablecida.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Literatura.
Enfoaue Problematizad formador Publicaciones en revistas indizadas del
di dégtico robiematizador area investigativa correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

45 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VIl CICLO
Denominacidn de la PRACTICA PRE PROFESIONAL I
experiencia curricular
Codigode | ST 12
84P Teobrico Competenc Cris
Ciclo VIL 1 codigo | ELY | €32 | . Requ | 21pELyL ia del cria
| cter P isito " CT15
L Practico perfil de CT 16
€greso CT 17
Total 3 @ E HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Practica Pre Profesional es de caracter tedrico—préctico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1, 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
unidades de aprendizaje en las que se trabajara, ejecucion del proyecto educativo, relacionados
con la familia, escuela y comunidad, evaluacion del desarrollo de las estrategias utilizadas en el
proyecto educativo, comunicacion de los resultados del proyecto educativo a la Comunidad, y a
Sumilla la UNT.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda planificar programas, proyectos
de aprendizaje, de innovacién, moédulos y sesiones de ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta
diversos enfoques que permitan asegurar el logro de competencias previstas en los estudiantes.
Ademaés pueda disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcion a los prop6sitos
educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacién de los recursos y el tiempo.
Asimismo, utilizar instrumentos y tipos de evaluacién pertinentes para verificar la adquisicion de
competencias, sobre la base de teorias y modelos adecuados.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo, las
personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los problemas

priorizados planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del Docente formado en Lengua y
docente / equipo Literatura y/o con postgrado en el area
Enfoque Problematizador form_ador de Pedagogia.
e Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio*

46 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la DIDACTICA DEL LENGUAJE 11
experiencia curricular
CT 12,
Cadigo de CT13
Cadigo Ciclo | Cara | Teorico - o Competencia | CT 1.4
85PELYL | VIII |cter | Practico | requisito | 72PELYL del perfilde | CT 15
egreso CT16
CT 17
R - R - HT 1lHP |2 HV/HL
semana tos

La experiencia curricular de Didactica Del Lenguaje es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades terminales CT 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,
1.7 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en unidades de
aprendizaje en las que se trabajara: Didactica de la expresion oral, didactica de la comprension de textos orales,
didactica de la comprension de textos iconicos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda planificar programas proyectos de aprendizaje,
modulos y sesiones de ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta diversos el /los enfoques que permitan asegurar
el logro de competencias previstas en los estudiantes. Ademas pueda disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza-
aprendizaje en funcion a los propositos educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacién de
los recursos y el tiempo. Asimismo, utilizar instrumentos y tipos de evaluacion pertinentes para verificar la
adquisicién de competencias, sobre la base de teorias y modelos adecuados.

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo, las personas, las
otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas durante su vida
personal y carrera profesional.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Docente formado en Lengua y Literatura y/o con
postgrado en el area de Pedagogia.

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio*’

47 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la EVALUACION AUTENTICA DE LOS APRENDIZAJES
experiencia curricular
- Cadigo de
86P . | Tedrico q
- AT Caré Requi Competenc | CT 1.6,
Ciclo VIII | Codigo ELY cter I-Dréctico sito 59PELYL ia del perfil | CT 1.7,
de egreso
Total 3 EN E HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Evaluacion de los Aprendizajes es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 1.6, 1.7 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
sumilla unidades de aprendizaje en las que se trabajara analisis de documentacion normativa y de

aprendizaje de la respectiva institucion educativa.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda utilizar instrumentos y tipos de
evaluacién pertinentes para verificar la adquisicién de competencias, sobre la base de teorias y
modelos adecuados. Asimismo, pueda reflexionar sobre los resultados del proceso ensefianza
aprendizaje para optimizar el logro de las competencias previstas.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo, las
personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los problemas

priorizados planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del Docente formado en Lengua y
docente / equipo Literatura y/o con postgrado en el area
Enfoque Problematizador formador de Pedagogia.
heEsian Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®®

48 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ANALISIS LINGUISTICO I
experiencia curricular
- Morfologia y Cadigo de
_ o 87P | Cara :I'eorlco Requ Sinta}xis_— C_ompeten CT21
Ciclo VIl | Codigo LYP | cter | Practic | isito Semantica cia del CT22
o Analisis perfil de
linguistico | egreso
Total = 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Analisis lingtistico Il es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: observacion, descripcién representacion y
analisis sintactico y semantico para la comprension de la constitucion sintactica y semantica
Sumilla de la variedad lingiistica de alguna lengua.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda explicar la realidad lingiistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica.
Asimismo, pueda utilizar los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis
linglistico, considerando aspectos sintacticos, fonéticos, fonoldgicos, morfoldgicos,
lexicoldgicos y lexicograficos, para comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades
encomendadas durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del La experiencia sera co_qdu0|da por
. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . -
Literatura, con formacién en
formador . S
Enfoque Problematizador postgrado en el area especializada de
didactico lingUistica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

9 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacién de la EL CASTELLANO EN EL PERU
experiencia curricular
Teobrico ST EE
_ VII - 88P Cara | - Requ o C_ompeten CT21
Ciclo I Cadigo EL cter | Practic | isito sociolinguistica cia del CT22
YL o perfil de
egreso
Total 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de El castellano en el Peru es de caracter tedrico—préactico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Evolucion linglistica del castellano en el
Per, variacion regional del castellano en el Perd, caracteristicas linglisticas del castellano
ST andino, amazénico, riberefio de la costa.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda explicar la realidad lingiistica
nacional, su problematica y sus potencialidades con sentido analitico y critico para promover
el desarrollo de las competencias comunicativas, la identidad nacional, cultural y artistica.
Asimismo, pueda utilizar los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del analisis
linglistico, considerando aspectos sintacticos, fonéticos, fonoldgicos, morfoldgicos,
lexicoldgicos y lexicograficos, para comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades
encomendadas durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del La experiencia sera co_qdu0|da por
. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . S
Literatura, con formacién en
formador . L
Enfoque Problematizador postgrado en el &rea especializada de
didactico linguistica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio™

50 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la ANALISIS CRITICO DEL DISCURSO

experiencia curricular

Vi

Ciclo I

Cadigo de
89P | Pragmatica Competen | CT 2.3
Codigo | EL ftz:a dctic iF;ietg“ Lingtistica cia del CT 2.4
YL o Sociolingdistica perfil de

egreso

Tedrico

Total
horas

blorasx | 4 Cred | , HT |1 |HP |2 HV/HL
semana 1tos

Sumilla

La experiencia curricular de Analisis critico del discurso (ACD) es de caracter tedrico—
préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro
de las Capacidades terminales CT 2.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Aborda las herramientas teéricas
y metodologicas desde tres perspectivas: el Analisis de la Conversacion (AC), cuyo prop6sito
es describir los patrones linglisticos que estructuran las interacciones entre los hablantes; la
Saciolingiiistica Interaccional (Sl); y el Analisis Critico del Discurso (ACD), que considera
al discurso como una practica social a través de la cual se sustentan, legitiman y subvierten
formas de dominacion, estos es, ideologias.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas
y fundamentos teoricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas teérico-metodolégicas
de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades
encomendadas durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del La experiencia sera co_qdu0|da por
. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . S
Literatura, con formacién en
formador . L
Enfoque Problematizador postgrado en el area especializada de
didactico lingUistica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®™

51 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la HERMENEUTICA LITERARIA |
experiencia curricular
Cadigo de
I 90P Cars Teobrico . Capacidade g$ gg
. . ara | - equ S 5,
Clle I Crelige Et cter | Préctic isitcc]J NINGUNG Terminales | CT 2.7,
0 del perfilde | CT 3.4
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 | HWHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Hermenéutica literaria | es de caracter tedrico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.2, CT 2.5, CT 2.7, CT 3.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en dos unidades de aprendizaje en las cuales se
analizard y explicard el origen y desarrollo, la naturaleza, fundamentos, propdsitos, sentido e
importancia de la Hermenéutica literaria.
Busca desarrollar en los estudiantes capacidades para conocer y aprovechar los fundamentos,
Sumilla técnicas, métodos y modelos del analisis hermenéutico para comprender los procesos y

productos textuales literarios, empleando las herramientas tedrico-metodolégicas de la
hermenéutica general y de la literaria, en particular, para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas, especialmente las literarias, que se presentan
en diversos soportes. Asimismo, se orienta lograr que los estudiantes investiguen, promuevan
y difundan el conocimiento de la creacién literaria, que problematicen aspectos de la realidad
literaria para conocerla y explicarla rigurosamente desarrollando una actitud investigativa y
reflexiva.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Licenciado en educacion, mencion en
Lengua y Literatura o Licenciado en
Perfil especifico literatura; estudiog de gspec_ializacién ode
del docente / pc_)sgra(_:io en est_udpg I!terarlos. .
equipo formador L_|cenc'|ad0 en Ilngu_lstlca con estudios en
Problematizador e fllosgﬂa del Ienguaje. .
Enfoque . L Escribe y publica textos relacionados con
didactico interdisciplinar estudios literarios y de la literatura.

Perfil del
personal
administrativo
y/o personal de
servicio®

52 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la TECNICAS DE EXPRESION ORAL
experiencia curricular
Cadigo de
I 91pP Cars Tedrico . Capacidade
. L ara | - equ S
Clle | Crelige EL cter | Préctic | isito 37PELYL Terminales CT24
YL .
0 del perfil de
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 | HVHL
horas semana itos
La experiencia curricular de TECNICAS DE EXPRESION ORAL es de caracter tedrico-
préctico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro
de las Capacidades terminales CT 2.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en unidades de aprendizaje en las cuales se
desarrollara: Aspectos relevantes de la comunicacion oral: el codigo, el circuito y las barreras;
cualidades de la expresion oral: organizacion, estilistica, voz y expresion corporal; técnicas
de expresién y comunicacién oral individual: La exposicién académica y el uso de los
Sumilla recursos audiovisuales; técnicas grupales de expresion oral: El debate, la mesa redonda, el

férum, el seminario; la asignatura exige del estudiante la presentacion y ejecucién de un plan
de exposicién oral y el soporte audiovisual elaborado segln la guia correspondiente, como
condicion de realizacion de la exposicion.

Busca desarrollar en los estudiantes habilidades de expresion oral y uso de recursos que le
permitan comunicarse de forma oral con propiedad, sea en el &mbito académico y/o en su
vida cotidiana en general.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico Licgnciado en edugacic’)n, menf:,iér) en Lengua
del docente / y L|t_eratura; estgdlos de Llngms_tlca.
equipo formador Escrlpe y pub]wa textos_ relacionados con
. estudios literarios y de la literatura.
Enfoque If’roble_mgtlz_ador e Perfil del
didactico interdisciplinar |
personal

administrativo
y/o personal de
servicio®®

53 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la SEMINARIO DE TESIS |
experiencia curricular
92p ) Teobrico ggg:ggt(ejrew CT31
ciclo | VM | codigo | Ly |C@ |- | Requ 6679y 53 cia del CTr32
| cter | Practic | isito PELYL " CT 3.3
L o perfil de CT34
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |2 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Seminario de Tesis | es de caracter tedrico—préactico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 3: Investigacion, directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 3.1, CT 3.2, CT 3.3y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara Categorias, técnicas y perspectivas de
Sumilla investigacion, Revision del marco teorico y referenciacion, desarrollo de la propuesta y

revision de los resultados.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda explicar la coherencia interna
y externa de su investigacion, revisar la consistencia del marco teérico y su respectiva
construccion en torno a la rigurosidad de la referenciacion. Asimismo, explicara la coherencia
de los resultados y su pertinencia en la investigacion.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Seis docentes de la especialidad de
Lengua y Literatura, con estudios de
Perfil especifico del | posgrado en Literatura, LingUistica y/o
docente / equipo Educacion.
formador
Enfoque Problematizador Publicaciones en revistas indizadas de las
didactico areas investigativas correspondientes.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®
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IXCICLO
Denominacidn de la PRACTICA PRE PROFESIONAL III
experiencia curricular
- CT 1.2,
Teobrico Coulgn s CT13
9P | cara | - Requ competen | 4
Ciclo IX | Codigo EL . ~eAU | g4pELYL cia del '
cter | Practic | isito " CT15
YL o perfil de CT16
egreso CT 17
Total Horasx | 55 | Cred | 43 HT |- |HP |26 | HVHL
horas semana itos

La experiencia curricular de Practica Pre Profesional es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 1.2, CT 1.3, CT 1.4 CT 1.5, CT 1.6, CT 1.7 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Documentos normativos, administrativos y de
gestion pedagdgica y didactica, participa de la ejecucion de una sesion de clase.

Sumilla La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda planificar programas proyectos

de aprendizaje, modulos y sesiones de ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta diversos el /los
enfoques que permitan asegurar el logro de competencias previstas en los estudiantes. Ademas
pueda disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcion a los propositos
educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacion de los recursos y el tiempo.
IAsimismo, utilizar instrumentos y tipos de evaluacion pertinentes para verificar la adquisicién de
competencias, sobre la base de teorias y modelos adecuados.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del | Docente formado en Lengua y Literatura
docente / equipo y/o con postgrado en el &rea de
formador Pedagogia.
Enfoque Problematizador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio™

55 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacidn de la GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA
experiencia curricular
Teobrico ST EE
98P Caré | - Requ Competen | CT
Ciclo IX | Codigo EL cter | Practic | isito 59PELYL cia del 1.3,1.4,1.
YL o perfil de 5
egreso
Total =) 5 Horasx | 5 | Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de GESTION Y ADMINISTRACION EDUCATIVA es de caracter
tedrico—préactico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagdgica,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 1.3, 1.4, 1.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: el manejo de las definiciones de gestion y
Sumilla administracién, la aplicacion de éstas al campo educativo, las dimensiones de la gestion y la

administracién educativa, sus procesos y los documentos e instrumentos de gestion.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante desarrolle las capacidades
proactivas, critica, autocritica y toma de decisiones para mejorar la gestion institucional y
pedagdgica, aplicando los instrumentos de gestion en la institucion educativa.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del Docente de la especialidad de Lengua y
- Literatura.
Enfoque ?gfrir;tdeo/requo Publicaciones en revistas indizadas del
didactico Problematizador area correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®™
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Denominacion de la SEMIOTICA
experiencia curricular
Cadigo de
| - 99pP Car :I'eorlco Requ ;:apamdade CT 21,
Ciclo IX | Codigo EL cter | Practic | isito 7T6PELYL Terminales 2.3, 2.4,
YL . 2.5
0 del perfil de
egreso
Total = 5| Horasx | 5 | Créd ), HT |1 |HP |2 | HWHL
horas semana itos
La experiencia curricular de SEMIOTICA es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades
terminales CT 2.1, 2.3, 2.4, 2.5 del perfil de egreso.
La experiencia curricular debe desarrollarse en unidades de aprendizaje en las cuales se
analizara el funcionamiento de los sistemas de significacion que se desarrollan en una
realidad social y cultural.
sumilla Busca desarrollar en los estudiantes capacidades de andlisis e interpretacion de los discursos

comunicacionales mediaticos de naturaleza linglistica, visual e iconogréafica presentes en el
campo periodistico, radial, televisivo, cinematografico y publicitario. Todo esto permitira
ademas familiarizar al estudiante con el significado de los signos presentes en la vida social
lo que le permitira aplicar sus conocimientos en la creacién de sus propios discursos;
a partir de la investigacion y estudio de temas como: el signo y la significacion, plano de
expresion y contenido, métodos de anlisis semiético, analisis Semidtico del Comic,
Dibujos animados, Manga y Anime y discursos Posmodernos (Infografia, graffiti, blog).

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico Licenciado en educacién, mencion en Lengua
del docegte / y Literatura; estudios de Linguistica.
equino formador Escribe y publica textos relacionados con
. quip estudios literarios y de la literatura.
Enfoque Problematizador € Berfil del
Ter interdisciplinar
idactico personal

administrativo
y/o personal de
servicio®’
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Denominacidn de la SEMINARIO DE APTITUD VERBAL
experiencia curricular
Teobrico ST EE
100 Cara | - Requ Competen | CT 24
Ciclo IX | Codigo EPL cter | Practic | isito NINGUNO cia del CT 25
YL o perfil de
egreso
Total =, | Horasx |, | Cred ), HT | .. |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia disciplinar directamente al logro de las Capacidades terminales CT 2.3 del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: Estructura del texto (unidades semanticas
y formales), estructura del parrafo, estructura del enunciado, relaciones Iéxicosemanticas,
ST inferencias textuales.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda manejar recursos, técnicas y
fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral y escrita,
con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision; teniendo en cuenta los diferentes
contextos e interlocutores. Asimismo, pueda emplear las herramientas teérico-metodolégicas
de las principales teorias y ciencias del lenguaje para comprender las diferentes
manifestaciones signico-textuales y discursivas que se presentan en diversos soportes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera profesional.

Presta atencion a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los

priorizados problemas planteados.
Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades
encomendadas durante su vida personal y carrera profesional.
Perfil especifico del La experiencia sera co_qdu0|da por
. un docente de la mencién Lengua y
docente / equipo . S
Literatura, con formacién en
formador . S
Enfoque Problematizador postgrado en el &rea especializada de
didactico linguistica.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®®
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Denominacidn de la SEMINARIO DE TESIS 11
experiencia curricular
Tedrico Qeellgn es CT31
1011 carg | - Requ competen | o135
Ciclo IX | Codigo EPL P ~eq 92EPLYL cia del '
cter | Practic | isito " CT33
YL o perfil de CT34
egreso )
Total 5 | Horasx | 5| Créd ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Seminario de Tesis Il es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia 3: Investigacion, directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 3.1, CT 3.2, CT 3.3y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se desarrollara la revision de los resultados, se
Sumilla implementara la discusion de los mismos, se plantearan las conclusiones y recomendaciones.

Citara bibliograficamente con rigurosidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda revisar la consistencia interna
y externa de su investigacion. Asimismo, explicara la coherencia de los resultados, discusion
y conclusiones. Por Gltimo, el informe sera revisado por un programa especial para evitar el
plagio y se sustentara seguin cronograma establecido.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno, durante su vida y carrera profesional.

priorizados
Seis docentes de la especialidad de
Lengua y Literatura, con estudios de
Perfil especifico del Ecésgranf en Literatura, Lingdistica y/o
docente / equipo ucacion.
. formador Publicaciones en revistas indizadas de
Enfoque Problematizador las areas investigativas
didactico

correspondientes.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®®
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X CICLO
Denominacién de la PRACTICA PRE PROFESIONAL IV
experiencia curricular
- CT 1.2,
Teobrico Coulgn s CT13
1041 cara | - Requ competen | 4
Ciclo X Cadigo EPL P ~eq 97 EPLYL cia del '
cter | Practic | isito " CT15
YL o perfil de CT16
egreso CT 17
Total Horasx | 55 | Cred | ;g HT |- |HP |36 | HVHL
horas semana itos
La experiencia curricular de Practica Pre Profesional es de carécter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia disciplinar directamente al logro de las
Capacidades terminales CT 2.1, 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se trabajara: gestion administrativa, proyeccion social,
elaboracion y ejecucion de las sesiones de clase.
Sumilla La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda planificar programas

proyectos de aprendizaje, médulos y sesiones de ensefianza- aprendizaje teniendo en cuenta
diversos el /los enfoques que permitan asegurar el logro de competencias previstas en los
estudiantes. Ademas pueda disefiar y ejecutar estrategias de ensefianza-aprendizaje en funcion
a los propositos educativos, métodos, caracteristicas de los estudiantes, optimizacion de los
recursos y el tiempo. Asimismo, utilizar instrumentos y tipos de evaluacién pertinentes para
verificar la adquisicién de competencias, sobre la base de teorias y modelos adecuados.

Ejes y valores
curriculares

As Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera profesional.

Presta atencién a los mensajes recibidos, con la finalidad de aportar soluciones a los
problemas planteados.

B Muestra responsabilidad, cumplimiento durante el ejercicio de las actividades encomendadas
durante su vida personal y carrera profesional. ume un compromiso responsable con la vida,
la dignidad humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

Enfoque Problematizador Perfil especif[co del | Docente formado en Ler]gua y Literatura

didactico docente / equipo y/o con postgrado en el &rea de

formador Pedagogia.
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Denominacidn de la SEMINARIO DE TESIS 111
experiencia curricular
Teorico Cougn e CT31
105 Cara | - Requ CiEeisT CT3.2
Ciclo IX | Codigo EPL . ~eAU 1 01EPLYL cia del '
YL cter | Practic | isito perfil de CT33
0 CT34
egreso
Total =} 5 | Horasx) ;| Cred ), HT |1 |HP |2 HV/HL
horas semana itos
La experiencia curricular de Seminario de Tesis Il es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar la Unidad de Competencia 3: Investigacion, directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 3.1, CT 3.2, CT 3.3y CT 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se desarrollara la revision de los resultados, se
Sumilla implementard la discusion de los mismos, se plantearan las conclusiones y recomendaciones.

Citara bibliograficamente con rigurosidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda revisar la consistencia interna
y externa de su investigacion. Asimismo, explicara la coherencia de los resultados, discusion
y conclusiones. Por Gltimo SUSTENTARA SU INFORME DE TESIS, ante un Jurado.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno, durante su vida y carrera profesional.

priorizados
Seis docentes de la especialidad de
Lengua y Literatura, con estudios de
Perfil especifico del EcésgraQQ en Literatura, Lingdistica y/o
docente / equipo ucacion.
. formador Publicaciones en revistas indizadas de
E_nfoqye Problematizador las areas investigativas
didactico

correspondientes.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®
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CERTIFICACIONES QUE OTORGA LA CARRERA:

A continuacion presentamos tres certificaciones propuestas para los estudiante del programa de estudios
Educacién Secundaria, Mencion Lengua y Literatura: cuyas competencias seran evaluadas antes del término de
la carrera con la finalidad de darle al futuro profesional herramientas para su ingreso temprano al mercado laboral,
las certificaciones son: terapia del lenguaje, promotor de la lectura, corrector de estilo.

1. TERAPIA DEL LENGUAJE

Denominacion de la
experiencia curricular

PSICOLINGUISTICA DEL DESARROLLO

Caodigo de CTL
. 2 29PE | Card | Teorico- | Requi . Competencia | 1.1
Ciclo NIl Codigo | v | cter | Practico | sito | M"9UN° del perfilde | CT2.
egreso 2.4
Total 48 Horas x 3 Crédi 3 HT 1 P | 2 HV/HL
horas semana tos
La experiencia curricular de PSICOLINGUISTICA DEL DESARROLLO
Posee un caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 1: Pedagogia, directamente el logro de las Capacidades Terminales
CT 1.1, y Unidad de Competencia CT 2.1, CT 2.4. del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara los
conceptos y fendmenos psicolinglisticos con énfasis en los procesos
sumilla psicoev_olu,tiv_os del Iepgqaje. Sus tem,a_s abarcaran los aspectos fonolégicos,
morfosintacticos, semanticos y pragmaticos de los procesos de produccion y
comprension del lenguaje a través de las diversas etapas de desarrollo del ser
humano.
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante comprenda, analice y
explique los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas para aplicarlas en los
procesos de ensefianza aprendizaje; asimismo, utilice recursos, técnicas y
fundamentos tedricos de las ciencias del lenguaje para comunicarse de forma oral
y escrita, con claridad, pertinencia, coherencia, solvencia y precision.
Ejes y valores Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
curriculares mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.
priorizados Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera profesional.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Lingistica.
Enfoque Problematizador formador Publicac_iones en revistfals indizadas del area
didactico pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®*

61 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

BASES FUNCIONALES DEL LENGUAJE

Ciclo v

Caodigo de CTL
Competencia | 1.1
del perfil de CT2.
egreso 2.2

43
Cadigo PEL
YL

Cara | Tedrico- | Requi

- . NEUROCIENCIA
cter Practico | sito UROC c

Total

horas 48

Horas x 3 Crédi ) HT 1 HP 9

HV/HL
semana tos

Sumilla

La experiencia curricular de BASES FUNCIONALES DEL LENGUAJE
Posee un caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 1: Pedagogia, directamente el logro de las Capacidades
Terminales CT 1.1, y Unidad de Competencia CT 2.1, CT 2.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara
desde la perspectiva funcional, las estructuras del sistema nervioso y su
relacion con los procesos psicoldgicos. Ademas, se tratan aspectos como
la estructura de la neurona, impulso nervioso, transmisidén sinaptica,
metabolismo de la célula nerviosa, vias y centros nerviosos, con énfasis
en estructuras cerebrales especificas. Igualmente se establecen las bases
funcionales, siempre a través del conocimiento de las estructuras
nerviosas, de los mecanismos neuropsicoldgicos y de la actividad mental,
fundamento de la conducta y comportamiento humano.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante Comprenda,
analice y explique los fundamentos de las teorias psicopedagogicas para
aplicarlas adecuadamente en los procesos de ensefianza aprendizaje;
asimismo, utilice los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del
analisis linglistico, considerando aspectos sintacticos, fonéticos,
fonoldgicos, morfoldgicos, lexicoldgicos vy lexicograficos, para
comprender los procesos y productos textuales..

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies
y el entorno en su vida y carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera
profesional.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Lingtistica.
Enfoque Problematizador formador Publicacione§ en revistas .indizadas del
didéctico rea pedagogica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®?

52 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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PATOLOGIA DEL LENGUAJE
Denominacion de la
experiencia curricular

55 Caodigo de CTL
. - Cara | Tedrico- | Requi . Competencia | 1.1
Cicle v Eadio :)(ELL cter Préactico | sito Ninguno del perfil de CT2.
egreso 2.2
Total 48 Horas x 3 Crédi ) HT 1 ap | o HV/HL
horas semana tos

La experiencia curricular de PATOLOGIA DEL LENGUAJE

Posee un caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 1: directamente el logro de las Capacidades Terminales CT
1.1, y Unidad de Competencia CT 2.2, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que se
brindara conocimientos indispensables sobre las diversas y diferentes
patologias del lenguaje que se presentan en los nifios. El curso es de
Sumilla caracter tedrico y corresponde al nivel de formacion disciplinar.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante Comprenda,
analice y explique los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas para
aplicarlas adecuadamente en los procesos de ensefianza aprendizaje;
asimismo, utilice los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del
analisis linglistico, considerando aspectos sintacticos, fonéticos,
fonoldgicos, morfoldgicos, lexicoldogicos vy lexicograficos, para
comprender los procesos y productos textuales.

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el

Ejes y valores cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su
curriculares vida y carrera profesional.
priorizados Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera
profesional.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoque Problematizador formador f’ublicacion'es_ en revistas in_dizadas del
didéctico area pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®

63 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

EVALUACION DE LOS TRANSTORNOS DEL LENGUAJE

Ciclo Vi

Caodigo de CTL
Competencia | 1.1
del perfil de CT2.
egreso 2.2

69
Cadigo PEL
YL

PATOLOGIA
DEL LENGUAJE

Cara | Tedrico- | Requi
cter Préactico | sito

Total

horas 48

Horas x 3 Crédi ) HT 1 HP 9

HV/HL
semana tos

Sumilla

La experiencia curricular de EVALUACION DE LOS TRANSTORNOS DEL
LENGUAIJE posee un caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
Unidad de Competencia 1: directamente el logro de las Capacidades
Terminales CT 1.1, y Unidad de Competencia CT 2.2. del perfil de
egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que se brindara
conocimientos indispensables sobre Principios y fundamentos de la
evaluacién del lenguaje y del habla, tanto en nifios como en adultos.
Principal sintomatologia clinica de las diversas patologias del lenguaje y
del habla, tanto en la poblacion infantil como adulta: Trastorno
fonoldgico, diglosia, disartria, disfonia, trastorno especifico del lenguaje,
trastorno de la comunicacion social, afasia y tartamudez. Diagndstico,
procedimientos, instrumentos y pruebas necesarios para la deteccion de
las mas frecuentes patologias del lenguaje y del habla, tanto en la
poblacidén infantil como adulta, por componentes linglisticos y enfoques
tedricos.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante Comprenda,
analice y explique los fundamentos de las teorias psicopedagogicas para
aplicarlas adecuadamente en los procesos de ensefianza aprendizaje;
asimismo, utilice los fundamentos, técnicas, métodos y modelos del
analisis linglistico, considerando aspectos sintacticos, fonéticos,
fonoldgicos, morfoldgicos, lexicoldogicos vy lexicograficos, para
comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el
cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su
vida y carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera
profesional.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoque Problematizador formador E’ublicacion’es. en revistas inFiizadas del
didéctico area pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®*
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Denominacion de la
experiencia curricular

TERAPIA DEL LENGUAJE

Ciclo VIl

Cadigo de CT1
Competencia | .1.1
del perfil de CT2
egreso .22

82
PEL
YL

PATOLOGIA
DEL LENGUAJE

Cara | Tedrico- | Requi

Eadio cter Préactico | sito

Total

horas 48

Horas x 3 Crédi ) HT 1 HP )

HV/HL
semana tos

Sumilla

La experiencia curricular de TERAPIA DEL LENGUAJE posee un caracter
tedrico-practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1:
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 1.1, y Unidad
de Competencia CT 2.2, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de
la experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que se
brindarad a los alumnos los conocimientos complementarios para su
desenvolvimiento en el area de rehabilitaciéon, por lo que se
expondra las diferentes actividades que se realiza en terapia
de lenguaje, asi como los conceptos necesarios en las alteraciones
de lenguaje, habla, voz y audicién. Se impartird conocimientos sobre
desarrollo y los factores etioldgicos, clasificacion
procesos de evaluacién con el propdsito que el futuro
profesional tengan la capacidad de analisis de las discapacidades
de la comunicacion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante Comprenda,
analice y explique los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas
para aplicarlas adecuadamente en los procesos de ensefianza
aprendizaje; asimismo, utilice los fundamentos, técnicas, métodos y
modelos del analisis linglistico, considerando aspectos sintacticos,
fonéticos, fonoldgicos, morfoldgicos, lexicoldgicos y lexicograficos, para
comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el
cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y el entorno en
su vida y carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuaciéon durante su vida y carrera
profesional.
Docente de la especialidad de Lengua
Perfil especifico del y Literatura, con estudios de posgrado
docente / equipo en Linguistica.
Enfoque Problematizador formador Pub!icaciones en revistas indi_zadas
didéctico del &rea pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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Denominacisn de la PRACTICA PROFESIONAL E INVESTIGACION TERAPEUTICO
experiencia curricular EDUCATIVA
- Carad | Tebri Requi | PATOLOGIA gédigotde i C1T 11
. 2, ara eorico - equil ompetencia L
Ciclo M| (CClE 5ELL cter | Practico sit(? DEL LENGUAJE | del pzrfilde CT2
egreso .2.2
Ig::'s 3 ;?::Z: 3 E):G’d' 2 HT (1 |HP |2 |HWHL
La experiencia curricular de PRACTICA PROFESIONAL E INVESTIGACION
TERAPEUTICO EDUCATIVA posee un caracter practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1: directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 1.1, y Unidad de Competencia CT 2.2, del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de
la experiencia curricular en unidades de aprendizaje que se ocupa de
las aplicaciones tecnoldgicas en la intervencion logopedia. Aplicacién de
similla las TIC en la rehabilitacion del lenguaje. Analisis de informes sobre

casos reales. Elaboracion de programas y entrenamiento en actividades
de intervencion. Formacion en centro de educacién especial.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante Comprenda,
analice y explique los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas
para aplicarlas adecuadamente en los procesos de ensefianza
aprendizaje; asimismo, utilice los fundamentos, técnicas, métodos y
modelos del analisis linglistico, considerando aspectos sintacticos,
fonéticos, fonoldgicos, morfoldgicos, lexicologicos y lexicograficos, para
comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies
y el entorno en su vida y carrera profesional.

B Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera
profesional.
Docente de la especialidad de Lengua
Perfil especifico del y Literatura, con estudios de posgrado
docente / equipo en Linguistica.
Enfoque Problematizador formador Publicaciones en revistas indi_zadas
didéctico del &rea pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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S PRACTICA PROFESIONAL E INVESTIGACION TERAPEUTICO
Denominacion de la
experiencia curricular EDUCATIVA I
95 Caodigo de CT1
. - Cara | Tedrico- | Requi | PATOLOGIA Competencia | . 1.1
Ciclo IX" | Codigo 5ELL cter | Practico |sito | DEL LENGUAJE | del perfilde | CT2
egreso .22
Total 3 Horas x 3 Crédi ) HT 1 ap | o HV/HL
horas semana tos
La experiencia curricular de PRACTICA PROFESIONAL E INVESTIGACION
TERAPEUTICO EDUCATIVA posee un caracter practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 1: directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 1.1, y Unidad de Competencia CT 2.2, del
perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de
la experiencia curricular en unidades de aprendizaje que se ocupa de
las aplicaciones tecnoldgicas en la intervencion logopédica. Aplicacion
de las TIC en la rehabilitacion del lenguaje. Analisis de informes sobre
Sumilla

casos reales. Elaboracion de programas y entrenamiento en actividades
de intervencion. Formacion en centro de educacién especial.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante Comprenda,
analice y explique los fundamentos de las teorias psicopedagdgicas
para aplicarlas adecuadamente en los procesos de ensefianza
aprendizaje; asimismo, utilice los fundamentos, técnicas, métodos y
modelos del analisis linglistico, considerando aspectos sintacticos,
fonéticos, fonoldgicos, morfoldgicos, lexicoldgicos y lexicograficos, para
comprender los procesos y productos textuales.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies
y el entorno en su vida y carrera profesional.

R Manifiesta confianza en su actuacién durante su vida y carrera
profesional.
Docente de la especialidad de Lengua
Perfil especifico del y Literatura, con estudios de posgrado
docente / equipo en Linguistica.
Enfoque Problematizador formador Publicaciones en revistas indi_zadas
didéctico del &rea pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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2.PROMOTOR DE LA LECTURA

Denominacion de la
experiencia curricular

PRACTICA SOCIAL DE LA LECTURAY ESCRITURA

Ciclo 11

Caodigo de
Competen
cia del
perfil de
egreso

03EGN-04EGN-15EGN-
23PELYL-25 PELYL-26
PELYL

30PE | Cara Tedrico
Cadigo -

LYL | cter . cTil
Préactico

Requisito

Total
horas

Horas x 3 Créd 5 HT 1 HP 9

. HV/HL
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de PRACTICA SOCIAL DE LA LECTURA Y ESCRITURA €S
de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 1: Pedagogia, directamente el logro de Ilas
Capacidades Terminales cT1.2,CT 13, CT14,CT1.6,; del perfil de egreso.
2. Disciplinar e Interdisciplinar, directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT 2.1, CT 26, CT 27. 3. Investigacion

directamente al logro de las Capacidades Terminales cT3.2,CT33,CT
3.4., del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo
de la experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que
se trabajaran aspectos como: evolucién de la lectura: breve resefa
historica, definiciones y conceptos sobre lectura, concepciones tedricas
sobre la lectura, aportes de la sociologia de la lectura, la lectura como
conjunto de habilidades( La lectura como proceso interactivo, La lectura
como proceso transaccional), motivaciones y distintos tipos de lectura, la
lectura en la era digital.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante aborde la
actividad de lectura como una necesidad de acceso a un mundo
globalizado e informatizado, en el que se debe poseer competencia
lectoral y escritural primero en el futuro docente para que pueda
organizar actividades de lectura y escritura que le permitan a sus
alumnos emprender éstas en multiples soportes de acuerdo a la
diversidad y al contexto presente.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana,
el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y el entorno
en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacidon durante su vida y carrera
profesional.

Valora la lectura, la educacién y el progreso lector.

Enfoque
didéactico

Docente de la especialidad de Lengua
y Literatura, con estudios de
posgrado en Linguistica.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizado
r

Perfil del
personal
administrativo
y/o personal de
servicio®®
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Denominacién de la APRENDIZAJE DE LA LECTURAY ESCRITURA

experiencia curricular

Ciclo v

Caodigo de
Ari 03EGN-04EGN-15EGN-
44P | Cara Teorico Requ 23PELYL-25 PELYL-26 Competen

Codigo - . PELYL-32 PELYL-34 cia del CT11
EYL | cter . isito : : )
Préctico PELYL SORELYL perfil de

egreso

Total
horas

Horas x Créd

3 - 2 HT 1 HP 2 HV/HL
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de APRENDIZAJE DE LALECTURAY ESCRITURAES de
caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las Unidades de
Competencia: 1: Pedagogia, directamente el logro de las
Capacidades Terminales CT 1.2,CT1.3,CT14,CT 16.; del perfil de egreso.
2. Disciplinar e Interdisciplinar, directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT 2.1, CT 26, CT 27. 3. Investigacion
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 3.2, CT33,
CT 34. del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo
de la experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que
se trabajara el estudio de la animacién a la lectura y promocién de la
lectura: dos conceptos diferentes, competencias lectoras, origen y
evolucion de las acciones a favor de la lectura, campafas, promocién y
politicas publicas de lectura y escritura. ¢COmo leen nuestros
estudiantes en Peru y La Libertad? (Diagnéstico)

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante analice
el verdadero significado de aprender a leer y escribir, a fin de que
pueda plantear estas actividades desde una perspectiva real y
contextualizada para sus futuros estudiantes.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies
y el entorno en su vida y carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera
profesional.
Valora la lectura, la educacion y el progreso lector.
Perfil especifico del D_ocente de la espema_lldad de Lengua y
. Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo S
formador Linguistica.
Enfoque Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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Denominacion de la
experiencia curricular

ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA LA PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA

Ciclo \Y

03EGN-04EGN-15EGN-
23PELYL-25PELYL-26
PELYL-32 PELYL-34
PELYL-38 PELYL-39
PELYL-45PELYL-47
PELYL-51PELYL-52 PELYL

Caodigo de

Competenc

ia del perfil
de egreso

56PE | Cara
LYL cter

Tedrico - | Requi

- - T11
Practico sito c

Cadigo

Total
horas

Horas x 3 Crédi ) HT 1 HP 9
semana tos

HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de ESTRATEGIAS Y RECURSOS PARA LA PROMOCION Y
ANIMACION A LA LECTURA €S de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las Unidades de Competencia: 1. Pedagogia,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT1.2,CT 13, CT14,
CT 16; del perfii de egreso. 2. Disciplinar e Interdisciplinar,
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT2.1,CT 26.,CT
2.7. 3. Investigacion directamente al logro de las Capacidades
Terminales CcT3.2,CT33,CT34, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo

de la experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que
se trabajara el disefo y ejecucion de estrategias de animacién a la
lectura como: estrategias transversales de lectura, de
aproximacion al texto, de sintesis de la informacién, de
jerarquizacion de la informacion y estrategias de apoyo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante maneje la
propuesta de que todo lector puede hacerlo mejor, él puede elevar la calidad de su
lectura, por lo que tendrd en cuenta a la hora de disefar estrategias en las que
ademas de buscar el disfrute de sus lectores y no solamente incitarlos a leer, ha de
formarlos, orientarlos y capacitarlos para elegir mejor lo que merece ser leido.
No solo de que lean mas, sino, y sobre todo, que lean mejor, de una manera
critica y cuestionadora, a fin de lograr su independencia intelectual.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y
el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera

priorizados
profesional.
Valora la lectura, la educacion y el progreso lector.
Perfil especifico del Dgcente de la espemghdad de Lengua y
. Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo S
. formador Linguistica.
Enfoque Problematizador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®®
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Denominacion de la LA ANIMACION ALA LECTURAY LABIBLIOTECA
experiencia curricular
03EGN-04EGN-15EGN-
23PELYL-25 PELYL-26
20 PELYL-32 PELYL-34 C6digo de
) - 4 | Tesrico - | Reaui PELYL-38 PELYL-39
Ciclo Vil Cadigo PEL Cara ecfrlc_o ng PELYL-45 PELYL-47 .Competen-c CT1l1
YL cter | Practico | sito PELYL-51 PELYL-52 ia del perfil
PELYL- 58 PELYL-60 de egreso
PELYL-64 PELYL-65
PELYL
Total 3 Horas x 3 Crédi 9 HT 1 HP 2 HV/HL
horas semana tos
La experiencia curricular de LA ANIMACION A LA LECTURA Y LA BIBLIOTECA es de
caracter teodrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 1: Pedagogia,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 1.2, CT 1.3., CT1.4, CT 1.6.; del pefrfil
de egreso. 2. Disciplinar e Interdisciplinar, directamente al logro de las Capacidades
Terminales CT 2.1., CT 2.6., CT 2.7. 3. Investigacion directamente al logro de las Capacidades
Terminales CT 3.2., CT 3.3., CT 3.4, del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en unidades de aprendizaje en las que se observara, propondra y luego participara en actividades
Sumilla de animacién a la lectura utilizando ademas el espacio de la biblioteca o bibliotecas para

incentivar el placer lector.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante asimile dentro de su practica en la
linea de elevar los niveles de comprensién lectora que la animacion a la lectura tiene en la
biblioteca una gran adepta, puesto que el contexto Iudico que envuelve a las actividades
programadas dentro de ella generan el gusto por leer sin sentir la presion de la obligacion
impuesta por el entorno curricular, sumandose que se creara un vinculo entre el material de
lectura y un individuo o un grupo.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y
el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera

priorizados
profesional.
Valora la lectura, la educacion y el progreso lector.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoque Problematizador formador Publicac_iones en revista_lsindizadas del &rea
didéctico pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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Denominacion de la TECNICAS DINAMICAS DE ANIMACION ALA LECTURAY TIC
experiencia curricular
03EGN-04EGN-15EGN-
23PELYL-25PELYL-26
PELYL-32 PELYL-34
6 PELYL-38 PELYL-39 Codigo de
4 Avica - q PELYL-45 PELYL-47
Ciclo Vil | Cédigo | pEL | CAr@ | Teorico- | Requi | o\ T e v, | SOMPEtENC | op g g
YL cter Practico | sito PELYL- 58 PELYL-60 ia del perfil
PELYL-64 PELYL-65 de egreso
PELYL-73 PELYL-77
PELYL-78 PELYL-79
PELYL
Total 3 Horas x 3 Crédi ) HT 1 ap | o HV/HL
horas semana tos
La experiencia curricular de PROMOTOR DE LECTURA TECNICA DE DINAMICA' Y
TICS es de caracter teérico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 1. Pedagogia, directamente el logro de las Capacidades Terminales CT
1.2, CT 1.3, CT1.4, CT 1.6.; del perfil de egreso. 2. Disciplinar e Interdisciplinar,
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 2.1., CT 2.6., CT 2.7. 3.
Investigacion directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 3.2, CT 3.3,,
CT 3.4., del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara en la
sumilla busqueda de “generar el placer” de la lectura al usuario.; y la animacién a la lectura se

hara ideando, pensando actividades atractivas y cautivadoras que impulsen la lectura,
basadas en técnicas como narraciones de cuentos en voz alta, conversaciones sobre
libros leidos por los pares o por adultos, lecturas poéticas, guias bibliograficas,
exposiciones teméticas de libros, , representaciones teatrales de libros, lecturas en voz
alta; entre otros. A todo lo enunciado anteriormente se le sumara en uso de las TIC, a
partir de ellas se pueden programar la lectura-foro o blogs de lectura.

La experiencia curricular, serd Gtil para que el estudiante exprese su creatividad, pues
a partir de técnicas existentes, deberd contextualizarlas, ampliarlas o delimitarlas, de
acuerdo a la realidad de los estudiantes como lectores.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el
cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y el entorno en su
vida y carrera profesional.

priorizados Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera profesional.
Valora la lectura, la educacion y el progreso lector.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoque Problematizador formador Publicac.iones en revistgs indizadas del area
didéctico pedagdgica correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®
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Denominacion de la
experiencia curricular PLAN LECTOR Y PROYECTO DE PROMOCION Y ANIMACION A LA LECTURA
03EGN-04EGN-15EGN-
23PELYL-25 PELYL-26
PELYL-32 PELYL-34
% PELYL-38 PELYL-39 Codigo de
. . ra Tebrico- | R i PELYL-45 PELYL-47 m n
Ciclo VI Codigo PEL Cara e9 0 AU pe) 51 PELYL-52 .CO Ipete CI CT11
yL cter | Practico | sito PELYL- 58 PELYL-60 ia del perfi
PELYL-64 PELYL-65 de egreso
PELYL-73 PELYL-77
PELYL-78 PELYL-79
PELYL.
Total 3 Horas x 3 Crédi 5 HT 1 Hp | 2 HV/HL
horas semana tos
La experiencia curricular de PLAN LECTOR Y PROYECTO DE PROMOCION Y ANIMACION
A LA LECTURA es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 1: Pedagogia, directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 1.2, CT
1.3, CT1.4, CT 1.6.; del perfil de egreso. 2. Disciplinar e Interdisciplinar, directamente al
logro de las Capacidades Terminales CT 2.1, CT 2.6.,, CT 2.7. 3. Investigacién
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT 3.2, CT 3.3, CT 3.4, del perfil de
egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
sumilla curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajard: Breve resefia sobre

acciones a favor de la lectura en Iberoamérica, la promocion de la lectura en Peru: el
Plan Nacional de Lectura o Plan Lector en el Sistema Educativo en nuestro pais, el
Analfabetismo en la sociedad peruana, Per( y el Programa PISA. Cifras. Elaboracién
de un Proyecto de Promocion y Animacién a la lectura.

La experiencia curricular, serd (til para que el estudiante analice informacién a partir
de la cual el estudiante debera elaborar un Proyecto de Promocion y Animacion a la
lectura, contextualizado a la realidad de la I.E. donde desarrolla su practica pre
profesional.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
las personas, las otras especies y el entorno en su vida y carrera profesional.

Manifiesta confianza en su actuacion durante su vida y carrera profesional.

priorizados
Valora la lectura, la educacion y el progreso lector.
Docente de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoaue formador Publicaciones en revistas indizadas del area
q . pedagdgica correspondiente.
Problematizador
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®

3.CORRECTOR DE ESTILO
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SUMILLAS CORRECTOR DE ESTILO

Denominacion de la
T AT TALLER DE REDACCION Y CORRECCION I
Caodigo de
. - Cara | Tedrico- | Requi Produccién de Competenc
Ciclo “I Cédigo cter | Practico sito textos ia del perfil Cr22
de egreso
g"ta' s [N : [ 2 HT | 1 | HP 2 HV/HL
oras Ssemana tos
La experiencia curricular de TALLER DE REDACCION Y
CORRECCION I es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la Unidad de Competencia 2: Disciplinar e
Interdisciplinar, directamente el logro de Ilas Capacidades
Terminales cT 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo
Sumilla

de la experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que
se trabajara el orto normativa, fundamentos de la redaccion y
matrices de correccion linglistica.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante defina el
proceso de correccion de textos, centrado, principalmente, en
cuestiones orto normativas.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y

priorizados el entorno.
2 docentes de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoque Problematizador | formador Publicaciones en revistas indizadas del area
didactico investigativa correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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Denominacion de la experiencia TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
curricular COMUNICACION
Cara | Tedrico- | Requi TALLER DE gooncilge?(edﬁc
Ciclo I | cédigo Gor | practics sifjo REDACCION Y iadelp | cT2z2
CORRECCION | pe
de egreso
Total 48 Horas x 3 Crédi 2 HT 1 HP 2 HV/HL
horas semana tos
La experiencia curricular de TALLER DE NUEVAS TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION Y LA COMUNICACION es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2:
Disciplinar e Interdisciplinar, directamente el logro de las
Capacidades Terminales cT1 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo
Sumilla

de la experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que
se trabajara herramientas de correccion en Windows, vista, Excel,
disefos.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante estructure
mejor sus estrategias de correccién, ayudado de las herramientas
informaticas.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad
humana, el cuidado de si mismo, las personas, las otras especies y

priorizados el entorno.
2 docentes de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoque Problematizador | formador Publicaciones en revistas indizadas del area
didactico investigativa correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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De”°m'”a°c'3'r‘r?§u'|2f""e”e"c'a ELECTIVOS: TALLER DE REDACCION Y CORRECCION II
Caréct Teorico - Requisi TALLER DE Cgr%cé:gtoer?ceia
Ciclo 11 Codigo o Practico to REDACCIONY del perfil de CT22
CORRECCION |
egreso
Horas x Crédit
Total horas 48 e 3 a5 2 HT 1 ‘ HP ‘ 2 HV/HL

La experiencia curricular de ELECTIVOS: TALLER DE REDACCION Y
CORRECCION I es de caracter teérico—préactico, se orienta a desarrollar la Unidad de
Competencia 2: Disciplinar e Interdisciplinar, directamente el logro de las Capacidades
Terminales CT 2.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular

Sumilla . .. ., ., ..,
en unidades de aprendizaje en las que se trabajard Formatos de correccidn, Referenciacion
Bibliogréafica y se desarrollara practicas dirigidas en correccion de estilo, en el marco de los
procesos de gestion implementados en la Unidad de Correccion de Estilo.
La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante internalice los procesos de
correccidn de estilo y realice sus respectivas practicas.
Ejesy valores Asume un compromiso resppnsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo,
curriculares las personas, las otras especies y el entorno.
priorizados
2 docentes de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
docente / equipo Linguistica.
Enfoque Problematizador formador Publicaciones en revistas indizadas del area
didactico investigativa correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®®
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Denominacion de la
experiencia curricular

LA REDACCION ACADEMICA Y CIENTIFICA

ELECTIVOS: Caodigo de
. - Cara | Tedrico- | Requi TALLER DE Competenc
Gl N (Gl cter | Practico | sito | REDACCIONY | iadel perfil | CT 22
CORRECCION 11 de egreso
Total 48 Horas x 3 Crédi 9 HT 1 HP 2 HV/HL
horas semana tos )
La experiencia curricular de LA REDACCION ACADEMICA Y CIENTIFICA es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2: Disciplinar e Interdisciplinar,
directamente el logro de las Capacidades Terminales CT 2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla unidades de aprendizaje en las que se trabajara Trabajos académicos, articulo cientifico, revistas

indizadas y libro

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante internalice los procesos de correccion de estilo
en situaciones académicas normalizadas.

Ejes y valores
curriculares

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si mismo, las
personas, las otras especies y el entorno.

priorizados
2 docentes de la especialidad de Lengua y
Perfil especifico del Literatura, con estudios de posgrado en
. docente / equipo Linguistica.
ngloc:_ue Problematizador formador Publicaciones en revistas indizadas del area
idactico

investigativa correspondiente.

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio®®
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Denominacion de la experiencia
rricalar TALLER DE EDICION Y PUBLICACION
Caréct Teorico - Requisi LAREDACCION Cgrzc;i)lgtc;r?;a
Gty m Catliy er Préctico to Agﬁ‘z?ﬁr'\n:l&;\( del perfil de CT22
egreso
Total horas 48 Horas x 3 (G 2 HT 1 ‘ HP ‘ 2 HV/HL
semana 0s

La experiencia curricular de TALLER DE EDICION Y PUBLICACION es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar la Unidad de Competencia 2: Disciplinar
e Interdisciplinar, directamente el logro de las Capacidades Terminales cT22 del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la

Sumilla experiencia curricular en unidades de aprendizaje en las que se trabajara Historia
de la Edicion, Aspectos basicos de la edicidon, Edicion de textos y tipos de
publicacion.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante publique un material con
la correccion idiomatica correspondiente.
syl A,sume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de
curriculares si mismo, las personas, las otras especies y el entorno.
priorizados

Enfoque didactico

2 docentes de la especialidad de Lengua y Literatura,
Perfil especifico del docente / | con estudios de posgrado en Linguistica.
equipo formador Publicaciones en revistas indizadas del area

Problematizador ; o .
|nvest|gat|va correspondlente.

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio®®
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MALLA DE GERTIFICAGION DE TERAPIA DE LENGUAJE
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7. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

7.1. Proceso de nivelacién y convalidacién

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacion a recibir se realizarén las siguientes actividades:

e Evaluaciones de Diagnéstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

e Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

e Disefio y ejecucién del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

7.2. Metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje

e Seidentificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnoldgico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para
el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

e Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacién principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizardn métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprensién, entre otros.

e La integracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusion.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a
los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.

7.3. Desarrollo de la practica pre-profesionales

Se denomina practica pre-profesionales al conjunto de experiencias de aprendizaje que
permitiran asumir funciones docentes para el logro de las competencias profesionales, se ubica
en los ciclos VII, VIII, IX y X, se sustenta principalmente en las experiencias curriculares de
Didéactica del lenguaje y didactica de la literatura a través de la ejecucion en situaciones reales
de procesos ensefianza aprendizaje en el area de su formacién. Asi también comprende las
actividades de responsabilidad social, infraestructura, culturales y administrativas.
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7.4. Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl)
a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es
la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite
fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion superior, docencia o
investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito de
crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacién y pertenencia
que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al
mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.

7.5. Tutoria y consejeria

o Elsistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacién profesional.

e El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

e El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de eventos.

o Elsistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica y
formacion profesional.

e Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos los beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR vy sera un docente de la Carrera, sin distincién
de categoria 0 modalidad.

e La programacion, implementacion, ejecucién y evaluacién del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo de la Unidad de Tutoria y Consejeria de la Carrera.

7.6. Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co
curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

7.7. Sistema de informacion y comunicacién
Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y comunicacion,
haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo informados a los
miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades,
especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacién y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.
Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

7.8. Procesos de ingreso y permanencia

DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:

Las vacantes que oferta la Carrera son 35 y se estipulan a partir de la observacién de las
condiciones: recursos fisicos y humanos, que amerita brindar un servicio de calidad.
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El ingreso a la Universidad tiene dos vias: examen ordinario y examen extraordinario (via
CEPUNT).

El ingreso a la Carrera con las condiciones Optimas se formaliza a través de un examen de
ubicacion, en relacién a las competencias del perfil de ingreso. Dicha evaluacién la elaborara
el comité interno de admisién y su ejecucién sera coordinada con la oficina general de
admisién, con la finalidad de nivelar a los estudiantes en un ciclo propedéutico cuya duracién
sera de un mes.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular de la Carrera de Educacidn
Secundaria, Mencion: Lengua y Literatura esnecesaria la seleccion del plan
especifico de estudios que debe realizar el alumno en relacion a los diferentes cursos de
las areas basicas, formativas y de especialidad. Esteplan de estudios deberddecidirse
con el apoyo del sistema de tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo
a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y
consejeria docente.

La Direccion de la Escuela Académica orientara la investigacion al servicio de la region y
del pais a través de la investigacion formativa concertando los requerimientos de las
instituciones Educativas Publicas, Privadas y Organizaciones de bases representativas de la
Comunidad.

DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Educacion Secundaria, Mencion Lengua y Literatura se hara
en concordancia con el Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de
Trujillo, el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Truijillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacidon de los cursos seguidos en ofras Escuelas Académicas de la

Universidad Nacional de Truijillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera

tenerse en cuenta lo siguiente:

e El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

e El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e Lasolicitud de convalidacion seré dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida
por el Director de Escuela.

o Elestudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacidon sera
realizada de acuerdo a un cronograma estipulado.

7,9, Procesos de graduacion y titulacion
Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el

otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad - de la
Universidad Nacional de Truijillo, aprobado en sesién de Consejo Universitario de 02-06-1992.
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REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE EDUCACION

Art. 4°. Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo, debe cumplirse
con los siguientes requisitos:
a) Haber estudiado por los menos, los dos Ultimos semestres en la Facultad que propone
el otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.
b) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada carrera.

Art. 6°. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincion y en proceso
de expansion.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios
de un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en
que se producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de
Experiencias Curriculares del alumno.

REQUISITOS PARA LA OBTENCIQN DEL TITULO PROFESIONAL DE LA CARRERA DE
EDUCACION SECUNDARIA, MENCION LENGUA Y LITERATURA

De acuerdo al Estatutode la Universidad Nacional de Truijillo, se otorga elgrado académico
de Bachiller en Educacién, los alumnos que han aprobado todos los créditos que fija el
curriculo de la Carrera De Educacidn Secundaria, Mencion Lengua Y Literatura
y, la calificacion es la que acredita la formacion académica del estudiante en la especialidad,
por lo que los requisitos son:
= Haber aprobado la totalidad de las experiencias curriculares regulares de los cinco afios
de estudio.
= Haber presentado, sustentado y aprobado un trabajo de investigacion de Pregrado
vinculada a las experiencias curriculares de las areas de estudio.
= Haber aprobado suficiencia del idioma Inglés en el nivel basico en un centro
especializado.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la profesién.
Para obtener el Titulo Profesional de Licenciado en Educacién Secundaria, Mencién Lengua y
Literatura se requiere haber obtenido el Grado Académico de Bachiller en Educacion, en la
Universidad Nacional de Trujillo y sustentar indefectiblemente una tesis segun lo
establecido por acuerdo de Consejo de Facultad, por lo que los requisitos son:

Para la obtencion del Titulo Profesional de Licenciado en Educacion Secundaria, Mencion
Lengua y Literatura s se requiere:

e Grado de Bachiller en Educacion.
e Presentacion, sustentacion y aprobacion de una Tesis cuya area tematica coincida con
las areas o lineas de investigacion desarrolladas en el actual curriculo.

Para estudiantes extranjeros que soliciten la homologaciéon o revalidacién de Grado
Académico y Titulo Profesional, se opta por los siguientes criterios, que seran evaluados por
el Comité de Revalida de la Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacién
e Suficiencia en las tres areas basicas: Pedagogia, Linguisticay Literatura,

CONVALIDACION DE GRADOS Y TiTULOS INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales de Educacion Secundaria, Mencién Lengua y Literatura
seran convalidables en la Universidad Nacional de Trujillo de acuerdo a los requisitos estipulados
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para el caso, entre los cuales destaca su inscripcién en SUNEDU.

Convalidacién de asignaturas

Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en ofras
universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

(a) Elnombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

(b) EI 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

(c) El nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del curriculo
vigente.

TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TITULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,
rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccién de Grados y Titulos
en el idioma extranjero del interesado.

DE LA GRADUACION

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares y
haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencién de Grados y Titulos segun
el Reglamento General de la Universidad Nacional de Truijillo (Citado en el marco Estaégoo del
presente Curriculo) sera declarado expedito para obtener el grado de Bachiller en Educacion
y el titulo de Licenciado en Educacién Secundaria, Mencion: Lengua y Literatura.

Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacién del
curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacién del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas
pre-profesionales, incorporacién de expositores en seminarios de actualizacién y desarrollo de
investigacién colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacién y actualizacion permanente en los procesos de disefio y ejecucidn
curricular.

Financiamiento del Programa de estudios

El programa de estudios debera proyectar con la debida autorizacién del Decanato ylo
Consejo de Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que permitan la
generacion de rentas propias en estrecha coordinacién con los Organismos competentes
de la Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion internacional
para los equipamientos de laboratorio prioritarios.

2. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

2.1.

Evaluacion de las competencias y los aprendizajes
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Los procedimientos y normas especificas de evaluacién estdn contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefalar pautas generales para cambiar de una
evaluacién por logros a una evaluacién por competencias:

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacidn que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y
desempefio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacidn; proyectos; analisis y
solucién de casos; recopilacidn y exposicion de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; etc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

Evaluacion del curriculo

El
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cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:

Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocién en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas preprofesionales.

C. Lagraduacion de Bachilleres.

d. La expedicion de titulos

Los criterios de evaluacioén seran las capacidades de las experiencias curriculares, los

objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

La responsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela y

al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo

sera semestralmente a través de un Informe.

La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes

que imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la Universidad.
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ANEXO

MATRIZ DE ARTICULACION DEL PERFIL DE EGRESO
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RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD



