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PRESENTACION

El Curriculo del Programa de Antropologia ha sido elaborado a partir de la iniciativa
y liderazgo de la Direccion de Escuela y Comité Técnico de Curriculo de la Escuela
(COTECUA) quienes lograron la participacion activa de los docentes integrantes del
Comité de Calidad, de los docentes en general, egresados que laboran en el sector
publico y privado, los estudiantes mediante el CEA(Centro de Estudiantes de
Antropologia) y delegados de cada una de las base o ciclos de estudio, personal
administrativo de la Escuela y facultad; fueron varios talleres participativos donde se
consensuaron la mision y vision de la Escuela, los enfoques del curriculo, el perfil de
egreso, los ejes centrales de la formacion, las competencias a lograr, las experiencias
curriculares y socializacion del curriculo en general.

Es importante destacar el rol de liderazgo que ha cumplido el Vicerrectorado
Académico a través de la Direccion de Desarrollo Académico de la UNT, que han
impulsado y motivado de manera permanente a todas las direcciones de Escuela para
poner en marcha la Reforma curricular en toda la Universidad; su impetu y sus deseos
de querer lograr cambios en la universidad se ven reflejados en el este plan curricular.
Ha sido de mucha importancia contar con el apoyo y acompafiamiento técnico de una
empresa consultora especializada en disefiar curriculos por competencias, que tuvo que
batallar muy fuerte con la “zona de confort” en la que por muchos afios vive nuestra
universidad.



INTRODUCCION

El Curriculo del Programa de Estudios de Antropologia se sustenta en la concepcion
sistémica y en base a ésta, el disefio curricular se organiza en los siguientes
subsistemas: marco referencial, marco conceptual, marco estructural, marco
estratégico, marco normativo e ingenieria.

En el marco de referencia, se caracteriza al hombre andino, a la sociedad peruana y a
las ciencias sociales. Este concebido como componente de entrada, orientara la
visualizacion de los demas sistemas curriculares. EI marco conceptual define la
concepcién educativa universitaria, las politicas y objetivos curriculares, como la
formulacion del perfil profesional. EI marco estructural organiza las experiencias
curriculares, en base a los perfiles, en areas, cursos, créditos, horas y estrategia de
ensefianza aprendizaje. ElI marco estratégico delinea la implementacion,
operativizacién, supervision y evaluacion del curriculo. EI marco normativo, explica
los deberes y derechos, la matricula, el régimen, la promocion del estudiante y su
graduacion y titulacion. La Ingenieria determina la ubicacion como el tamafio del
servicio, asi como el capital de trabajos necesarios para el funcionamiento del
Programa de Estudio.

El Plan Curricular es flexible y de régimen semestral que contiene experiencias
curriculares correspondientes a las areas humanistica, instrumental, profesional y
practica pre profesional; seleccionadas adecuadamente segun las caracteristicas del
estudiante universitario de nuestro medio, en conformidad con los perfiles del
profesional en Antropologia. Las experiencias curriculares por su naturaleza se
organizan en los siguientes ejes: Gestion de la investigacion biosociocultural; gestion
y promocion del desarrollo humano sostenible; promocién del patrimonio cultural
material e inmaterial; y, gestion de la promocion y formacion ciudadana; distribuidas
integral y coherentemente en diez (10) ciclo con un peso académico de 220 créditos.

Enfatiza la relacion dialéctica de practica — teoria — practica en el proceso de ensefianza
aprendizaje, mediante el disefio de experiencias curriculares tedrico — préacticas,
concepcion que ha permitido disefar las experiencias curriculares en horas tedricas y
horas préacticas, asi como en concebir las practicas pre profesionales a partir del 1X
ciclo.

Exigen que el proceso ensefianza aprendizaje gire en torno del estudiante empleando
métodos activos a fin de poder desarrollar la creatividad, formando profesionales de
elevada intelectualidad y produccion cientifica, gestores del desarrollo local, regional
y nacional; y formadores de ciudadania. Exige igualmente al docente una permanente
capacitacion y perfeccionamiento académico, que, realice investigacion desde el aula
y que se transforme en un especialista capaz de realizar una produccion cientifica de
reconocimiento nacional e internacional, de igual manera un innovador en la gestién
del desarrollo. Sin dichas condiciones, la concepcion curricular de la Escuela y el
propio curriculo poco podra contribuir al logro de los objetivos educacionales de la
universidad.



BASES GENERALES

1. Bases Normativas

Nacional

v Constitucion Politica del Pert

v' Ley Universitaria N © 30220

v Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

v Ley General de educacion Ley N° 28044

v' Leydel SINEACE N° 28740

v" Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

v' Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE vy su
Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007 —-ED.

v' Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S.
No.001-ED-2007.

v" Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT
(ratificacion de creacion de carreras profesionales).

v" Resolucién de Consejo Universitario0 081-2000.

Institucional

v’ Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucién
Rectoral N0.1261-2010/UNT

v" Reglamento de Organizacién y Funciones (RIF)

v" Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo

v" Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT

v Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

Profesional

v" Ley de creacidn del Colegio Profesional de Antropélogos del Peri (CPAP).
- Ley N° 24166 del 11 de Junio de 1985

v Reglamento de Ley N° 24166. - Decreto Supremo N° 012-87-ED,

Reglamento 30 de octubre de 1987.

1.1. Bases Institucionales

1.1.1. Mision y vision de la UNT

Mision

Somos la primera Universidad Republicana del Pert, formamos
profesionales y académicos competitivos con calidad criticos, éticos y
socialmente responsable, creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador para el
desarrollo sostenible de la region de La Libertad y del Pais.

Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perd,
reconocida por su calidad, por su vocacion democratica por la
formacién integral del talento humano, la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica y la innovacion con responsabilidad social
satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de
la regién de La Libertad y el Per.



1.1.2. De la Escuela Profesional

Misién

La Escuela Profesional es una unidad académica de la Facultad de
Ciencias Sociales que forma profesionales altamente competitivos,
éticos, criticos y socialmente responsables, que crean y trasfieren
conocimientos cientificos, tecnolégicos y humanisticos innovadores
que contribuyen al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Vision

La Escuela Profesional al 2024, serd una unidad académica de la
Facultad de Ciencias Sociales acreditada a nivel nacional e
internacional, que formara profesionales altamente competitivos, éticos,
criticos y socialmente responsables, que lideren programas y proyectos
de investigacion y desarrollo biosociocultural orientados a fortalecer
las capacidades de gestion y cohesion de las organizaciones y grupos
humanos, asi mismo, a mejorar las condiciones de vida de la poblacion,
especialmente las que se encuentran en situacion de vulnerabilidad y
riesgo a nivel de la region y del pais.

1.1.3.Valores y principios educativos

De la Universidad Nacional de Trujillo

v Verdad.-Es un valor sobre el cual se erige el desarrollo de las
personas, las instituciones y la sociedad en general

v Justicia.- Es el principal valor o principio sobre el cual se
desenvuelve y desarrolla una sociedad.

v Tolerancia.- Es el valor y la aceptacién integra a las demas personas

v Honestidad.-Es un valor o virtud que tienen las personas para
respetar las buenas costumbres de los grupos humanos y las personas
y los principios éticos-morales

v' Honradez.- Es una cualidad de las personas que defino lo justo que
es un ser humano en todas sus dimensiones de su vida.

v’ Libertad.- Es la capacidad que tienen las personas para pensar y
actual de acuerdo de acuerdo a criterio y voluntad.

v’ Solidaridad.-Es un valor de reciprocidad, de apoyo que opera entre
las personas.

v Responsabilidad.- Es un valor de cumplimiento, de compromiso
que asumen las personas y las propias instituciones en su actuar
permanente.

v/ Respeto.- Es un valor, es un comportamiento positivo de las
personas con sus semejantes.

De la Facultad/Escuela Profesional

v Convivencia saludable.- cohesidn entre los agentes educativos en
torno a objetivos claros, consensuados y compartidos, afianzados en
la ética, la moral y el respeto mutuo.

v Etica.- Responsabilidad para el cumplimiento de los objetivos,
proyectos compartidos; honestidad, transparencia, tolerancia y
veracidad.



v’ Calidad y calidez académica.- Prestacion del servicio educativo de
acuerdo a los estandares de calidad y calidez existentes. Buscar la
satisfaccion del demandante mediante la eficacia, eficiencia y
excelencia en la prestacion servicio.

v’ Liderazgo Participativo.- Fortalecer capacidades y lograr la
participacion de todos los agentes educativos involucrados en la
prestacion del servicio académico. Centrado en la proactividad,
creatividad, prospectiva, carisma, empatia cooperacion democracia.

v" Integridad.- referido a equidad, rectitud, honestidad honorabilidad,
lealtad y transparencia de los actos académicos

v' Identidad institucional; sentido de pertenecia e identificacion con
los objetivos, los retos y los desafios de la institucion; trabajo
compromiso y esfuerzo para posicionar a la escuela en la sociedad.

2. Bases Teorico- Conceptuales

2.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Antropologia contribuye a la sociedad
modelando a hombres y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad
y contribuir a su transformacion coémo ciudadanos desde su quehacer
profesional, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y
la responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la
accion moral el sujeto sabe qué hace y como lo hace; que debe hacer y evitar;
y quien lo hace; quien es el autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de
accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de
derechos, los cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo
de la universidad en general y de la carrera profesional en particular. Asi
mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas, volitivas,
cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e
integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactdan con otros
seres humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de
estas relaciones decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia,
es por ello que el fendbmeno de socializacion hace parte del proceso
educativo. En este marco optamos por contribuir al desarrollo de sociedades
inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto sino una
alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el
desarrollo de entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos
desarrollar nuestro potencial como personas en beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que
intervienen muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia,
respeto, justicia, equidad y orientacién al bien comun. La inclusion requiere
ademas un dificil equilibrio entre el respeto a la identidad de personas y



2.2.

grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos agrupen en las
sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales;
reconocemos que el Per( es un conjunto de naciones que esperan ser
reconocidas y legitimadas; de tal forma que todas puedan contar con los
mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento de las
diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la equidad
es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien
comdn e nuestro pais.

En este sentido, la Facultad de Ciencias Sociales y en especial el Programa
de Estudios de Antropologia sustenta su accionar formativo en el desarrollo
de un ser humano libre, responsable, intercultural y de una sociedad
inclusiva, intercultural y justa, donde se desarrolle la investigacion cientifica
y tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de los peruanos en el
marco de la globalizacion. En suma, la comprension plena del ser humano
en si mismo, la relacién que establece con los diferentes grupos humanos,
siendo parte de uno de éstos, y, como personas Yy grupos interactia
simétricamente con el medio o entorno ambiental

Concepcidn epistemologica

Toda practica de ensefianza deviene de la concepcion epistemologica del
profesor; es el sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones
acerca de como se origina y organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion
objetivista de la realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto
estudiado y la nocién de realidad subjetiva.

Si el profesor posee una nocién objetivista de la realidad, conscientemente
0 no, promovera una praxis pedagogica acorde con tal nocién, pero si la
realidad es para él una construccion del sujeto, los eventos de ensefianza y
aprendizaje que facilitara se corresponderan con esa nocion subjetivista y su
praxis se dirigird a facilitar la comunicaciéon para la adopcion,
deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados a partir de las
concepciones previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares
vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte
del docente, la adopcion de una epistemologia constructivista apoyada en el
relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico como
fundamentos de su praxis pedagogica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el
descubrimiento y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el
caracter subjetivo del desarrollo de los procesos de aproximacion al
conocimiento donde se combina la investigacion cientifica con la
investigacion accién y las demas modalidades.



2.3. Concepcion curricular

La concepcion del curriculo para el Programa de Estudios de Antropologia
se basa en competencias, entendiéndose éstas como resultados finales de un
proceso del desarrollo y dominio del conocimiento cientifico de la realidad,
la préctica de valores éticos y responsabilidad social como aspectos
medulares que contribuyen al desarrollo de la sociedad; el curriculo es un
proceso de cambio que amerita ser revisado permanentemente debido a que
el origen es el contexto local, regional, nacional y global; en este sentido, es
un instrumento que debe generar cambios en los gestores (autoridades y
docentes), en los usuarios (estudiantes) y en la sociedad en su conjunto.

El Curriculo del Programa centra su atencién en cuatro aspectos claves:

1. Las competencias que debe lograr los estudiantes: Competencias de
formacion integral, especificas y de especialidad.

2. Estrategias curriculares para lograr las competencias: Orientadas
lograr los objetivos educaciones y las competencias de los egresados.
Estas estrategias se focalizan en tres aspectos claves de la formacion:
estrategia de ensefianza aprendizaje, centradas en el logro de
capacidades terminales que lleven a lograr las competencias de egreso;
de investigacion, cuyo rasgo principal es la investigacion formativa y
cientifica, donde, ademas se debe promover la participacion de los
estudiantes conjuntamente con los docentes en procesos de investigacion
y publicacidn de los hallazgos; y, de responsabilidad social universitaria,
las actividades de RSU deben ser producto de la investigacion y deben
plasmarse en actividades concretas en los silabos de las experiencias
curriculares. La estrategia rectora de todo el proceso se fundamente en el
alineamiento que esta debe guardar con las competencias del perfil de
egreso

3. Escenarios de aprendizaje: el proceso de formacion se realiza en
diferentes escenarios (aulas, laboratorios, talleres o gabinetes, centros de
investigacion, trabajos de campo, practicas pre profesionales, entre otros.
Estos escenarios deben ser adecuados y brindar todas las facilidades a los
estudiantes y docentes para llevar a cabo el proceso de ensefianza
aprendizaje que conducira al logro del perfil de egreso.

4. Gestion de infraestructura, equipos y materiales pedagogicos: El
programa de estudios cuenta con dos aulas con aforo estimado para 50
estudiantes, estan equipadas con proyector multimedia, CPU y ecran; dos
laboratorios de ensefianza-aprendizaje: Antropologia Forense y
Etnografia, estos se encuentran en proceso de equipamiento; y, ademas
se tiene disponibilidad de dos aula-talleres con equipamiento basico. El
programa de estudios tiene acceso a la biblioteca de la Facultad de
Ciencias Sociales y otras bibliotecas de la Universidad; el acervo
bibliografico en los ultimos afios se ha actualizado en funcion de la
produccidn cientifica nacional y global.

Con el propésito de mejorar la calidad del servicio, el programa tiene
planificado hacer mejoras en el mobiliario y equipamiento tecnolégico
moderno tanto para aulas, laboratorios y biblioteca.

La gestion del riesgo esta directamente vinculada a prever sistemas
informaticos y tecnoldgicos originales, a definir con precision el aforo de
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las aulas, laboratorios y talleres; a implementar un sistema de sefialética
que permita la circulacion fluida de estudiantes, docentes y publico en
general, y que ademas prevea zonas y espacios de seguridad en caso de
eventos naturales.

5. Sistema de evaluacion del aprendizaje: Es un conjunto de estrategias,
instrumentos y procedimientos, establecidos para la medicion y la
valoracion de los logros de conocimientos, habilidades, destrezas,
desempefios y actitudes del estudiante, con el fin de garantizar la calidad
de la formacién universitaria. Con el propdsito de hacer mas eficaz y
eficiente el proceso de evaluacion de las competencias, el programa, en
el marco de la modernizacion de la universidad tiene previsto
implementar un sistema de evaluacion con soporte tecnoldgico.

En el marco de sustentar el enfoque de competencias, se precisan las
siguientes definiciones:

Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente
de un individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar
de efectividad y/o desempefio superior en un trabajo o situaciéon”. Incluyen
destrezas, conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la
personalidad, actitudes y valores”. El contenido de este concepto coincide
con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como
causa del éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como
“el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un papel, una funcidon, una actividad o una tarea”.
(Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacién la define como:
“Un conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores
y habilidades relacionados entre si que permiten desempefios satisfactorios
en situaciones reales de trabajo, segin estandares utilizados en el area
ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener
actitudes, sino aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la
experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracién de conocimientos, habilidades y
actitudes de forma que nos capacita para actuar de manera efectiva y
eficiente.

11



Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s
respecto a la competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT
asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre
actitudes habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante
desempefios relevantes para dar solucién a la problematica social, asi como
para generar necesidades de cambio y de transformacion, implicando un
saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y
saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con
creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnologico y productivo”.
(MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y
operativizacion de competencias en el mundo educativo es Tobdn (2006)
quien sefiala: las competencias “son procesos complejos de desempeiio con
idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad”.

1. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un
determinado fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican la
articulacion de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el fin
propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que estas no
son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos
que busque la persona en concordancia con las demandas o
requerimientos del contexto.

2. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion
(orden - desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos
complejos porque implican la articulaciébn en tejido de diversas
dimensiones humanas y porque su puesta en accion implica muchas
veces el afrontamiento de la incertidumbre.

3. Desempenio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el analisis y resolucion de problemas,
implicando la articulacion de la dimensién cognoscitiva, con la
dimension actitudinal y la dimensién del hacer.

4. ldoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia,
efectividad, pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es
una caracteristica esencial en las competencias, y marca de forma muy
importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en
su estructura no esta presente la idoneidad).

5. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como
también ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada
situacion. Las competencias se ponen en accion en un determinado
contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o cientifico, entre
otros.
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6. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias
de los propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez
se ha actuado, buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las
competencias, toda actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es
necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar coémo se ha
actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar
posibles perjuicios a otras personas 0 a si mismo. El principio en las

competencias es entonces que no puede haber
responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobén

idoneidad sin

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de
Tobdny las sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los
autores mas consistentes y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha
influenciado significativamente el devenir educativo de la region. El
Proyecto Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la
acreditacion son ejes de desarrollo en educacion y formacion en educacion

superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas
Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes independientemente
de la carrera o programa
formativo.

Personales

Relativas al autoconocimiento, toma
de decisiones, expresion  de
sentimientos y valores, aceptacion
de responsabilidades individuales y
sociales. A lograrse a largo plazo y
evaluarse en contextos complejos.
Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y
habilidades propias del &rea de
lenguaje, busqueda de informacion,
razonamiento matematico,
comprension de la realidad que
rodea al estudiante asi como el uso
de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Competencias especificas

Comprende actitudes,
conocimientos 'y  destrezas
necesarias para cumplir

actividades y tareas propias de
la funcidn laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Bésicas

Son las instrumentales aplicadas al
campo especifico de la profesion.
Profesionales:

Son de carécter
comprenden el conjunto de
conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral
conforme al perfil profesional.

terminal y
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Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobon

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y
estudios especificos con clara alusion a las clasificaciones antes
mencionadas. En el articulo 41 se especifica que la formacion general de
pregrado tiene “una duracion no menor de 35 créditos” y los estudios
especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y
técnicas, las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el
Tuning, mientras que el area formativa y de especialidad corresponderia a
las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e La competencia como principio organizador de la formacion.Se
considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el
objetivo principal de la formacion. Sustituye el enfoque disciplinario
por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad de poner la
aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la
adquisicion de conocimientos.

e La determinacion de competencias en funcidon del contexto en el
cual son aplicadas. Este principio se deriva del principio anterior. Se
torna necesario precisar lo que debe realizarse y esto evidentemente
depende del contexto en el cual son aplicadas.

e La descripcion de las competencias en términos de resultados y de
normas. Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de
las competencias de un programa, de manera que queden bien
delimitadas. Por ello, para cada competencia debe establecerse:

v Los resultados asociados a la demostracién de la competencia.

v Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la
formacion.

v El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion

Il. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1.Contextualizacion sociocultural

El programa de estudios por ser de naturaleza humana, en una sociedad
como la actual, que se caracteriza por la acumulacion material, exclusion y
discriminacion de las personas, tiene la funcion de informar y educar sobre
los ejes centrales de la vida de la gente: lo biosociocultural. En este sentido,
lo biosociocultural tiene que ver con la resolucion de aspectos cruciales, no
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solo de origen y evolucion, sino también de la relacién cotidiana de la
sociedad humana respecto a tres contradicciones complementarias: hombre-
naturaleza, hombre-hombre y hombre-tecnologia. Por lo mismo, la instru-
mentacion cultural define diversos modos de vida, costumbres, actitudes y
aptitudes frente a sus realidades; por eso es que encontramos culturas con
caracteristicas propias y con diferentes grados o niveles de desarrollo.

La capacidad creativa del hombre lo ha llevado a conocer su entorno natural
y humanizarlo. Las sociedades que en dicho trance han comprendido la
“vitalidad” de lo natural, han visto con respeto y comprension los
fendmenos teluricos. En su relacién permanente, han establecido contextos
rituales que propiciaban la reciprocidad con la intermediacién de las
deidades. Esta forma de relacién, sin embargo, ha sido rebasada por la
difusion del desarrollo tecnolégico a realidades diferentes de donde
surgieron, hecho que ha sido afianzada por las expectativas dominantes y
expansionistas de centros de poder hegeménicos.

La concentracion del poder economico y social, igualmente, llevo al
establecimiento de mecanismos politico ideologico de dominacidn, que en
sus niveles extremos produjo situaciones de esclavitud, vasallaje y
modernamente, formas sutiles de explotacion. Estas realidades han sido per-
manente preocupacion de amplios sectores de la sociedad, provocando
corrientes de opinion, ideologias y acciones colectivas de cambio, rebelion
y revoluciones sociopoliticas, en la expectativa de mejorar las relaciones
entre los grupos humanos, los reinos, sefiorios y las naciones.

En los procesos de relacion sociopolitica se han utilizado los instrumentos
tecnoldgicos, desde la modernizacion de los armamentos para el
sometimiento y conquista, hasta los implementos generados por la
revolucion industrial, la termodinamica, la electricidad y la cibernética.
Tecnologias que fueron gestadas para acrecentar los niveles de conocimien-
to y comprension de las leyes del cosmos, no sélo se utilizaron para someter
a otros contextos sociales, sino que, incluso se tornaron enajenantes a sus
propios creadores por sus implicaciones complementarias.

La explicacion del desarrollo y transformaciones del hombre y su sociedad
ha merecido enfoques diversos. Desde las cosmovisiones de las sociedades
“tribales”, naturalistas, panteistas y teocraticas, hasta las primeras
expectativas de consenso entre los hombres, pero que se ha implementado
en permanente situacion de contradiccién y conflictos. Son muestras de ello
las experiencias democraticas en las “civitas” griegas, perfeccionado entre
los romanos y después por los angloamericanos. El caracter clasista de estas
experiencias democraticas, al hacerse hegemdnicas en su proceso de ex-
pansion, entran en contradiccidn con las percepciones regionales y locales
del mundo y de sus propias realidades.

Sin embargo, la evolucién del avance cientifico y tecnologico han
“desnaturalizado” las cosmovisiones “tradicionales”, trayendo consigo las
“crisis” de los “paradigmas” que servian de soporte del desarrollo social, y
por tanto, de los marcos tedricos conceptuales de la visién cosmoldgica del
mundo y de las concepciones antropocéntrica, geocéntrica y heliocéntrica,
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para el caso del ser social en nuestro planeta. Ello ha incidido en el
desarrollo y cambios de los enfoques de las ciencias. Las ciencias sociales
han sido recreados reiteradamente en base a los nuevos enfoques y nuevos
planteamientos tedrico metodoldgicos.

La ciencia social en su perspectiva de mayor objetividad parte del criterio
de la concepcion dialéctica del mundo, por tanto, la realidad es un proceso
permanente que hay que observarla, describirla, interpretarla y proponer
alternativas de cambio en funcion del desarrollo humano.

En la comprension de estos procesos, la educacion es, fundamentalmente,
formadora del ser humano en toda su dimensién. Constituye parte del
proceso de reproduccién social del hombre y su bagaje sociocultural. En
dicho tréansito, establece, perfecciona, transforma y cambia sistemas de
valores, normas, actitudes, comportamientos y experiencias, las que son
reelaboradas en funcion de las caracteristicas de los contextos sociocultu-
rales particulares. Asi se implementan contenidos contextuales que son
exteriorizados permitiendo desarrollar a sus miembros, capacidades de
decisidn, intervencion y participacion en el cumplimiento y ejercicio de su
deberes y derechos, contribuyendo a formar sus identidades.

Los procesos de socializacion que se nutren de su propia historia y tradicion
acrecientan y fortalecen sus valores constituyéndose en paradigmas de
identidad y continuidad como sociedad y cultura, estableciendo asi, marcos
de referencia para la configuracion de individuos con personalidad definida
en la perspectiva humanistica del desarrollo humano.

Pero, cuando los sistemas de educacion como medios de socializacion
formalizados se traducen en programas politicos, en funcidn de objetivos de
los sectores sociales y clases dominantes, orientan la formacion educativa,
cultural y sociopolitica de los contextos sociales de su propia realidad y de
su area de expansion.

Asi es como los procesos de globalizacion que involucran la dominacion
politica, ademas de utilizar los instrumentos tecnolégicos, se sirven de sus
programas educativos como ideologias, que asumidos por las sociedades de
su entorno tergiversan sus propios contextos de socializacién, obstaculizan-
do asi planteamientos de programas educativos adecuados a las realidades
concretas.

Es pertinente distinguir entre las concepciones basadas en la Teoria del
Aprendizaje Social y la determinacion fisico-genético. Como ser social, el
hombre tiene necesidad de relacionarse entre si, pero, con mas fuerza,
aprender de los demas.

El desarrollo de la humanidad, en el plano cultural es, en consecuencia, un
largo proceso de difusion y sincretismo que lo convierten en un importante
proceso de aprendizaje social, en el que no caben las interpretaciones de
superioridad racial ni genética, como se pretendian sostener en los clasicos
trabajos iniciales de las Ciencias Sociales.

Los procesos educativos son sistémicos e integrales, por lo tanto las
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2.2.

Ciencias Sociales deben explicar las caracteristicas socioculturales de los
agentes educativos (comunidad-educador-educando) y los factores
ambientales intervinientes. En este sentido, deben promover el cambio de
actitudes y valores de quienes intervienen en el proceso educativo contri-
buyendo asi a la formacion integral del ser humano

El desarrollo humano no solo se circunscribe al cambio cualitativo en los
niveles de vida de la poblacion. Implica formar cuadros con otra mentalidad,
potenciar actitudes de creatividad para el desarrollo. El respeto y tolerancia
de la expresividad de la diversidad de grupos, clases y etnias, no debe hacer
perder el gran objetivo de promover condiciones substanciales en los
hombres, para que el desarrollo sea asumido como algo intrinseco a la
comunidad. Esta visidn que es aspiracion de los pueblos, en la medida que
es valorada y estimulada, como lo hacen las ciencias sociales, facilitara la
generacién de conductas sinergéticas, tan favorables para el crecimiento y
el desarrollo sostenido.

Encontrando que al interior de los “paises” existen y pueden seguir
existiendo desarrollos culturales, étnica y linguisticamente diferentes, por el
derecho de cada comunidad cultural a escoger sus propios derroteros y
porque la diversidad cultural es un signo importante de la riqueza de un pais,
debemos forjar la integracion e identidad nacional respetando dicha
diversidad, que a la vez tenga en cuenta las aspiraciones naturales de cada
persona en cuanto construyan su identidad con autonomia. La educacion asi
concebida es multi e intercultural porque reconoce, valora y fomenta la
riqueza de las iniciativas personales y de los grupos sociales.

Resefia historico-situacional

El antecedente mas temprano de la institucionalizacion de la carrera de
Antropologia en la Universidad Nacional de Trujillo fue en 1948 cuando
por iniciativa del Dr. Richard Schaedel, profesor de la Universidad de
Austin (Texas), se crea el Instituto de Antropologia que al cabo de un afio
de funcionamiento fue cerrado por impacto del golpe de estado del General
del Ejercito Sr. Manuel A. Odria. El estudiante de ese entonces Victor
Antonio Rodriguez Suy Suy, originario del pueblo de Moche, logra
profesionalizarse posteriormente en el Colegio de México, regresando
después como docente a su alma mater. En la década del 40 se habia
institucionalizado la carrera académico profesional de Antropologia:
primero, en la Universidad Nacional San Antonio Abad del Cusco; segundo,
en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos; y tercero, en la
Universidad Nacional de Trujillo bajo la influencia principalmente de
antropdlogos norteamericanos investigadores del pasado pre hispanico sus
continuidades y transformaciones.

El 8 de mayo de 1964 el Consejo Universitario ratifica el acuerdo del
Consejo de Facultad de Letras y Educacion de la Universidad Nacional de
Trujillo, que a propuesta del Dr. Julio Silva Santisteban Mendoza, médico
fisico de profesidn, aprueba la creacion de la Escuela de Antropologia con
su plan de estudios y el cuadro de docentes respectivo. Desde entonces hasta
1972 la formacion del antropo6logo es integral en la perspectiva de
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especializacion del egresando en las lineas de Etnologia, Arqueologia y
Linglistica, dejandose abierta las opciones de Antropologia Fisica y
geografia. Ese afio 1972, con la Ley Universitaria 17437, y por influjo de
los movimientos sociales, se divide la carrera de antropologia, esto es la
Escuela de Antropologia (convertido en el Dpto. Académico de Ciencias
Sociales), en los Programas Académicos de: Arqueologia y Antropologia
social, definiéndose en sucesivas ocasiones reajustes en sus programas
curriculares con fuerte componente del materialismo histérico.

En 1984 con la implementacion de la Ley Universitaria N° 23733, en la
Universidad Nacional de Trujillo se funda la Facultad de Ciencias Sociales
restableciendo las Escuelas A.P. de Antropologia Social y Arqueologia que
venian funcionando como Programas Académicos. Posteriormente, en el
afio 2000 se instituyen las carreras profesionales de Trabajo Social y
Turismo y el afio 2007 la carrera profesional de Historia con sus respectivas
Escuelas Académico Profesionales.

2.3. Demanda y pertinencia social

El contexto sociocultural especificos de la carrera de Antropologia, es
importante destacar los siguientes aspectos:

v Demanda segun las necesidades sociales asociadas a la profesion. -

Son las politicas sociales y culturales definidas y promovidas por el
gobierno nacional, su nacional y gobiernos locales con el proposito de
determinar que existe una necesidad de contar con Antropologos
También existe una demanda desde las organizaciones de la sociedad
civil y los diferentes programas que vienen implementando con el
apoyo del gobierno en sus diferentes niveles, con el propoésito de
identificar la naturaleza de éstos, es decir, el caracter social y cultural
que tienen y a necesidad de contar con profesionales de Antropologia.

v' Demanda educativa del programa.

El Programa de estudios de Antropologia entre los afios 2010 — 2015
tuvo una demanda de 233 postulantes, que en promedio por afo
académico representa 39 postulantes; el programa en este periodo
oferté 386 vacantes con un estimado promedio anual de 64 vacantes.
Sin embargo, el nimero de ingresantes en el periodo de referencia fue
de 289 con un promedio anual de 48 ingresantes.

La diferencia entre ingresantes, las vacantes y los postulantes se explica
porque existe un alto porcentaje de ingresantes por segunda opcion que
la normatividad académica lo permite.

Se observa que la tendencia de postulantes, se incremento6 a partir del
afio 2012 al 2015; la tendencia de la oferta es a disminuir. Al hacer las
comparaciones entre los postulantes y la oferta permite observar que los
ingresantes en los Gltimos afios de este periodo estan ingresando por
primera opcion. (Boletin Estadistico de la UNT).

v/ Oferta educativa de carreras profesionales (contexto).- La oferta
educativa en Antropologia ha variado durante los ultimos 5 afios,
creciendo la demanda de postulantes y bajando la oferta. La carrera de
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Antropologia, tiene una menor oferta en relacion a otras carreras
incluidas en las ciencias sociales.

A nivel nacional, son 9 las universidades que ofrecen a la Antropologia
como una de sus carreras profesionales: Pontificia Universidad Catdlica
del Perd — PUCP, Universidad Nacional Federico Villarreal,
Universidad Nacional Mayor de San Marcos — UNMSM, Universidad
Nacional de San Agustin de Arequipa - UNSA (Arequipa), Universidad
Nacional de San Antonio Abad del Cusco (Cusco), Universidad
Nacional de San Cristobal de Huamanga (Ayacucho), Universidad
Nacional de Trujillo (La Libertad), Universidad Nacional del Altiplano
Puno (Puno), Universidad Nacional del Centro del Pert (Huancayo).

A nivel macro regional Norte, solo la Universidad Nacional de Trujillo
tiene el programa de Estudios de Antropologia, a continuacion, las
cifras de vacantes que ofrecié en los ultimos cuatro afios, la cual ha
decrecido desde 2013 hasta 2015, creciendo el 2016: Afio 2013: 72,
Afio 2014: 60, Afo 2015: 60, Afio 2016: 62 y Afio 2017: 40

v' Demanda laboral profesional asociado a las necesidades sociales.-
La demanda Laboral de Antropologos esta en relacion a los puestos de
trabajo que se aperturan directamente para la carrera o que pueden ser
demandas genéricas de las ciencias sociales: Antropologo Ambiental;
Promotor y Gestion Cultural, Antrop6logo Forense, Antropdlogo
Fisico, Docencia en Educacion Superior, Relaciones Comunales e
Interculturales, Investigadores sociales, culturales y fisicos, Museos y
Exposiciones, Difusion cientifica y bibliotecas especializadas

2.4. Objeto y sentido de la profesion

El objeto de estudio e intervencion de la Antropologia son las dinamicas
biosocioculturales de los grupos humanos mediante la investigacion y la
promocion del desarrollo a nivel regional, nacional e internacional, siendo
sus campos de accion la Investigacion interdisciplinar y transdisciplinar,
la Gestion y promocion del desarrollo social sostenible, la Gestion y
revaloracién del patrimonio cultural, y la educacién y formacion
ciudadana.

El programa de estudios es importante porque permite una comprension
clara y trascendente de las dindmicas biosocioculturales en las que se
desenvuelven y desarrollan los grupos humanos. La Antropologia como
ciencia social identifica y resuelve de manera participativa los problemas
socioculturales de los grupos humanos tradicionales y modernos, que en
Gltima instancia son el soporte del desarrollo econdmico, tecnolégico y
ambiental de toda sociedad.
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1. OBJETIVOS EDUCACIONALES Y EJES CURRICULARES
TRANSVERSALES

3.1.0bjetivos Educacionales del Programa de Estudios

1. El actuar profesional del Antropélogo que egresa del Programa de
Estudios de Antropologia es la busqueda de soluciones integrales y
sostenibles a los problemas socioculturales de los diferentes grupos
humanos, soluciones consensuadas que respeten a la persona, como un
ser social y trascendente, al grupo o colectividad, como la mejor forma
de humanizacion de las personas y al medio ambiente, como el soporte
natural de ésta y las futuras generaciones.

2. El Antrop6logo es un gestor de diferentes estrategias o medios que
conducen a la busqueda de mejores condiciones de vida de los grupos
humanos a partir del entendimiento de sus propias dinamicas
socioculturales en contextos o procesos de modernizacion 'y
globalizacion.

3. El Antropologo es un promotor publico o privado de actividades de
proyectos o programas sociales orientados a fortalecer las capacidades de
los actores sociales organizados 0 como personas en escenarios urbanos
y rurales.

3.2.Ejes curriculares transversales

1. Responsabilidad social y ambiental.
El modelo de Responsabilidad Social Universitaria asumido por la UNT
es fundamentalmente territorial con participacion activa y responsable de
las comunidades, organizaciones o grupos de interés en la que se incluye
la gestion de la formacion académica socialmente responsable, gestion
de la investigacion socialmente Util y gestion social del conocimiento.

Este modelo contribuye al mejoramiento de su entorno, a resolver los
problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida
de sus semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la
responsabilidad social y ambiental en el desarrollo de proyectos y
actividades especificas del itinerario formativo para consolidar su
enfoque, interpretacion y relacion con el mundo en forma social y
ambientalmente responsable.

2. 1+D+i (investigacién + desarrollo + innovacidn)
La promocion de la I+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la
sociedad. La I1+D+i no solo conlleva a la generacion de conocimiento,
sino también una formacion académica adecuada para un mundo
en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para
resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese
capital es una de las misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de
estudios de promovera el desarrollo de proyectos de investigacion,
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desarrollo e innovacion vinculados con el sector productivo en la medida
de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a traves de
indicadores sobre la produccion investigadora y el apoyo a la difusién
de los resultados de las investigaciones. Estos proyectos implicaran la
participacion articulada de distintas experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al &rea
disciplinaria del programa. Se privilegiara las investigaciones
colaborativas con otras universidades y la asesoria para los mismos
estardn a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro
Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de 1+D+I se tendra especial cuidado en
la vigilancia tecnolégica como herramienta de informacion permanente
de lo que acontece en la propia organizacién y el exterior sobre ciencia
y tecnologia, de captar informacidn, seleccionarla, analizarla, difundirla
y comunicarla, para convertirla en conocimiento en el éarea de
especializacion del programa.

. Etica y ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollard
permanentemente en cada una de las actividades correspondientes al
desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las fuentes de
investigacion, la veracidad de la informacion generada y difundida, el
analisis de casos Yy situaciones controversiales, el analisis de
normatividad y cddigos de ética profesional, pero fundamentalmente a
través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento
ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de
deliberacion y analisis como estudiantes y docentes de la Universidad
para los aspectos que afectan a todos en el ambito académico, de gestion
y social a través de préacticas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana.
Asimismo, a través de actividades como seminarios de andlisis de la
realidad o cine forums sobre el rol de los profesionales de la especialidad
en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el caracter ético
y ciudadano del futuro profesional.

. Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de
la historia propia y colectiva son fundamentales para la felicidad y la
relacion saludable con el entorno. A nivel profesional dinamizan el
sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal
y comunal de los estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de
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sus logros, las oportunidades para incrementar el conocimiento de la
realidad y la identificacion e incorporacion de sus potencialidades.

Por otro lado siendo el Peru diverso, se promovera el conocimiento de
las distintas cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios
de la especialidad a lo largo de la historia, destacando la contribucién de
los peruanos en la dinamizacion de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizarén
actividades que promuevan en pensamiento divergente, el trabajo entre
estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal forma que
desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas
desde una identidad fuerte y abierta.

5. Inter y transdisciplinariedad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde
distintos enfoques, campos, paradigmas, esto es, un abordaje
interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter
objeto de estudio, abarcando contenidos, metodos, medios, formas
organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento
colegiado e interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de
Estudios y de ser posible, a través de proyectos colaborativos de
aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios
y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por
ciclo que aborden una problematica definida previamente, en los cuales
se definan los aspectos a desarrollar por cada una de las experiencias
curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

IV. COMPETENCIAS

4.1.General del EGUNT

El Egresado del Programa de Estudios de Antropologia demuestra un
desarrollo integral, con bases s6lidas, significativas y trascendentes en su
desempefio académico interdisciplinar, cientifico, humanistico,
axioldgico, estético, deportivo y cultural en relacién con sus pares y su
entorno, evidenciando una elevada conciencia ético-moral, ciudadana y
medioambiental, capaz de asumir una posicidén critica y propositiva
frente a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales y
politicos de su entorno.
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Unidades de competencia general y capacidades terminales

1. Demuestra compromiso, sensibilidad, eticidad e iniciativas ante los
problemas de su entorno para promover el desarrollo social y la
preservacion del medio.

CT 1. Demuestra compromiso y participacion con sus pares para
optimizar el trabajo en equipo.

CT 2. Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas
sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y
orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para
promover el desarrollo social y preservacion de medio ambiente.

CT 3. Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable

2. Demuestra respeto a la diversidad cultural, fortaleciendo su
identidad mediante la practica de actividades artisticas, culturales
y deportivas.

CT 4.Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y
respeta otras culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales para valorar la diversidad cultural, fortaleciendo su
identidad, sentido de pertenencia con su cultura, vision e
interpretacion de la realidad.

CT 5.Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su
identidad, valorando la diversidad cultural y biologica.

3. Gestiona su aprendizaje usando estrategias adecuadas en la
solucion de problemas académicos y sociales, para desarrollar su
pensamiento critico, cultura investigativa e innovacion.

CT 6.Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento
critico, la cultura investigativa y la innovacion.

CT 7.Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo,
cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de
resolucién de problemas, comunicacion e investigacion.

4. Demuestra dominio de capacidades comunicativas y logico-
matematicas para comprender y resolver problemas diversos.

CT 8.Aplica el pensamiento légico matematico para desarrollar las
capacidades de andlisis, razonamiento y emision de juicios ante
problemas diversos.

CT 9.Redacta textos académico articulados con los resultados de la
lectura critica, mediante la comprension y redaccion de informes,
demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico
y cuidado estético, para una comunicacion eficaz
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4.2. Especificas

1. Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas
académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento critico, la
cultura investigativa y la innovacion.

2. Demuestra respeto a la diversidad cultural y bioldgica, interactuando con
el medio y las demas personas con facilidad y asertividad para promover
una ciudadania responsable y socialmente responsable

3. Elabora diagndsticos, pronosticos e informes de investigacion de las
diferentes problematicas socioculturales.

4. ldentifica y analiza problemas, necesidades y expectativas de la
poblacion de manera participativa, prioriza y propone las mejores
alternativas de solucion.

5. Forma, promueve y gestiona equipos interdisciplinarios para la
investigacion sociocultural.

6. Organiza y participa en eventos academico cientificos orientados a la
comunidad y espacios académicos

7. Aplica las técnicas y mecanismos de la comunicacion social para
integrarse a las comunidades y grupos humanos donde trabaja.

8. Selecciona, utiliza y evalGa las tecnologias de la comunicacion e
informacion como recurso para la investigacion y la promocion del
desarrollo social.

9. Forma en valores, ciudadania y en democracia a los actores del
desarrollo sociocultural.

10. Conoce y aplica la teoria antropoldgica en la investigacion y gestion del
desarrollo.

11. Orientay facilita con acciones de promocién sociocultural los procesos
de cambio en la comunidad.

12. Genera e implementa estrategias socioculturales que respondan a la
diversidad cultural.

13. Conoce los procesos histéricos culturales regionales, nacionales y
Latinoamericanos.

14. Interactla social y culturalmente con diferentes actores de la
comunidad para favorecer los procesos de desarrollo.

4.3. Especialidad
1. Desarrolla investigacion biosociocultural, a través de la gestion de
proyectos de investigacion inter y transdisciplinar en ambitos nacionales
e internacionales, para fortalecer el conocimiento holistico y el desarrollo
de la sociedad.

2. Gestiona la elaboracion, ejecucién y evaluacion de politicas, programas
y proyectos de desarrollo biosocioculturales, teniendo en cuenta el
enfoque de interculturalidad y los indicadores de desarrollo; para
contribuir al desarrollo y mejora de las condiciones de vida de
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poblaciones, especialmente de aquellas vulnerables y en situacion de
riesgo.

3. Gestiona programas Yy proyectos innovadores Yy sostenibles de
conservacion, promocion y puesta en valor del patrimonio de las diversas
manifestaciones pluriculturales, orientados a promover espacios de
convivencia armoniosa y una cultura de paz.

4. Elaboray facilita planes de formacion y capacitacion ciudadana con los
diversos grupos humanos, empleando el enfoque intercultural vy
metodologias participativas, para el empoderamiento ciudadano, cuidado
y proteccion del patrimonio cultural de los actores locales o
comunitarios.

V. PERFILES

5.1.De ingreso

El estudiante de Antropologia tiene facilidad de observacion y vocacion

de analisis y critica de las realidades socioculturales de comunidades

rurales y urbanas y capacidad de adaptacion a los diversos grupos o clases

sociales.

De modo especifico se destaca:

Capacidad de observacion, comprension, analisis y sintesis.

Disciplina para el trabajo académico.

Vocacion de servicio a la comunidad.

Capacidad de adecuacion y comunicacién para intercambiar con

diversos sectores sociales.

Identificar diversas manifestaciones socioculturales que se presentan

en la comunidad o grupos humanos.

Capacidad inicial de liderazgo.

Adaptacion para integrar diversos grupos de trabajo.

Sensibilidad para captar los problemas de caracter sociocultural,

econdmico Y politico.

v' Habilidad para organizar certdmenes académicos y actividades

sociales, culturales y recreativas con manejo de medios y materiales

educativos.

Tiene aptitud reflexiva y critica.

Responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer buenas

relaciones.

v" Buena salud y condicion fisica para adaptarse a diversos medios
geogréficos y condiciones climaticas

NS NENENEN

ASANEN

NN

5.2.De egreso
1. Competencia de especialidad

El Antropologo egresado del Programa de estudios de Antropologia,
gestiona la investigacion cientifica biosociocultural, inter 'y
transdisciplinar; asi como, la ejecucion de planes de formacion y
capacitacion ciudadana, la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
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programas y proyectos de desarrollo biosocioculturales, de conservacion,
de promocidn y de puesta en valor del patrimonio cultural; para contribuir
al desarrollo y mejora de las condiciones de vida de poblaciones, con
énfasis en segmentos vulnerables y en situacion de riesgo y promover
espacios de convivencia armoniosa.

2. Unidades de competencias

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: INVESTIGACION INTERDISCIPLINAR Y
TRANSDISCIPLINAR

Desarrolla investigacion biosociocultural, a través de la gestion de proyectos de
investigacion inter y transdisciplinar en ambitos nacionales e internacionales, para
fortalecer el conocimiento holistico y el desarrollo de la sociedad.

Capacidades terminales

1.1. Explica las diferentes teorias de la ciencia antropoldgica, sus
fundamentos, enfoques y concepciones, para dar sustento a la
investigacion que realice.

1.2. Formula y evalia perfiles de proyectos de investigacion
biosocioculturales, que respondan a problemas y necesidades de los
grupos humanos, con énfasis en situaciones de vulnerabilidad y riesgo.

1.3. Implementa y evalla proyectos de investigacion bioocioculturales, de
acuerdo a estandares nacionales e internacionales.

1.4. Interpreta y sistematiza resultados de los proyectos de investigacion
biosocioculturales aplicados, para proponer alternativas de solucion
innovadoras, de acuerdo al objetivo de la investigacion.

1.5. Gestiona equipos interdisciplinarios y transdisciplinarios para la
generacion de conocimientos, que contribuyan al alcance de los
objetivos de la investigacion biosociocultural.

1.6. Organiza eventos academicos y cientificos para difundir conocimientos
de la ciencia antropologica, en pro del desarrollo de la sociedad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: GESTION Y PROMOCION DEL
DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA SOCIEDAD.

Gestiona la elaboracién, ejecucion y evaluacion de politicas, programas y proyectos de
desarrollo biosocioculturales, teniendo en cuenta el enfoque de interculturalidad y los
indicadores de desarrollo; para contribuir al desarrollo y mejora de las condiciones de vida
de poblaciones, especialmente de aquellas vulnerables y en situacién de riesgo.

Capacidades terminales

2.1. Elabora diagndsticos situacionales y participativos para proponer
alternativas de solucion viables e interculturales, de acuerdo a los
intereses y perspectivas de desarrollo de la comunidad.
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2.2. Planifica y evalua la viabilidad de politicas, programas y proyectos
biosocioculturales innovadores, teniendo en cuenta indicadores de
desarrollo y el enfoque intercultural.

2.3. Ejecuta los proyectos de desarrollo biosociocultural, aplicando el
enfoque de gestidn por resultados y el método de interculturalidad para
contribuir al desarrollo y mejora de la calidad de vida de poblaciones
vulnerables y en riesgo.

2.4. Sistematiza y evalla los resultados previstos en los proyectos
biosocioculturales; asi como, el impacto a mediano y largo plazo en la
comunidad y poblacion intervenida.

2.5. Relaciona los resultados de las investigaciones etnogréficas vy
etnoldgicas en las acciones de promocion y de desarrollo.

2.6. Gestiona procesos de consultorias y asesorias biosocioculturales
orientadas al desarrollo humano en el sector publico y privado.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: GESTION Y REVALORACION DEL
PATRIMONIO CULTURAL MATERIAL E INMATERIAL

Gestiona programas Yy proyectos innovadores y sostenibles de conservacion, promocion y
puesta en valor del patrimonio de las diversas manifestaciones pluriculturales, orientados
a promover espacios de convivencia armoniosa y una cultura de paz.

Capacidades terminales

3.1. Elabora planes de politicas culturales en instituciones publicas y
privadas que promueven a conservacion del patrimonio cultural.

3.2. Planifica y evalta la viabilidad de programas y proyectos de
conservacion, promocion y puesta en valor del patrimonio cultural,
teniendo en cuenta la normatividad nacional e internacional.

3.3. Ejecuta programas y proyectos innovadores de conservacion,
promocion y puesta en valor del patrimonio cultural, aplicando
procedimientos y estrategias participativas.

3.4. Sistematiza y evalGa los resultados previstos en los programas y
proyectos innovadores de conservacion, promocion y puesta en valor;
asi como, el impacto en el desarrollo cultural de la comunidad y grupos
humanos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: FORMACION CIUDADANA Y PROMOCION
SOCIAL

Elabora y facilita planes de formacién y capacitacion ciudadana con los diversos grupos
humanos, empleando el enfoque intercultural y metodologias participativas, para el
empoderamiento ciudadano, cuidado y proteccién del patrimonio cultural de los actores
locales 0 comunitarios.

Capacidades terminales

4.1 Identifica, analiza e interpreta los procesos sociopoliticos y culturales
que se presentan a nivel regional, nacional e internacional y emite
opinion en la sociedad.
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4.2 Planifica y facilita procesos de formacion y capacitacion comunitaria,
en temas relacionados con la ciudadania, patrimonio cultural y otros, de
interés de los diversos grupos humanos.

4.3 Monitorea y evallUa procesos de formacién y capacitacién comunitaria,
con enfoque de desarrollo de capacidades e intercultural que ayuden a
fortalecer los saberes locales.

4.4 Elabora eventos de formacién y capacitacion comunitaria para el
desarrollo de capacidades de los diversos grupos humanos.

28



CICLO |
22 créditos
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2 Créditos

Taller de Liderazgo y
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2 Créditos

VI. MALLA CURRICULAR
Antropologia Lectura critica'y Gestion de los Historia de la Desarrollo del
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eaitos Cédigo 3 Créditos internacional Cadigo
3 Créditos Cadigo 3 Créditos
Antropologia Antropologia de Epistemologia Antropologia Estgdo y Antropologia
filosofica la educacion de la ciencia Psicol6gica S(?CIe’de de la S_alud
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1 1
Simbolismo y Estadistica Teoria Social Estru_ctura Historia Antropologia
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Codigo Cédigo 3 Créditos Parentesco Codigo fisica
4 Créditos 4 Créditos Codigo 3 Créditos bdi
4 Crédit Cadigo
ecios 4 Créditos
Etnografiay Legislacién y Escuelas y Antropologia Antropologia Antropologia
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4 Créditos Cédigo | 3 Créditos 3 Créditos 4 Creditos
4 Créditos Cadigo
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Comparada Estratégica Teorias Antropologia Y genero Amazonica
Codigo Codigo Antropol 6gicas en F:| Peru Codigo COEiIgO
4 Créditos 3 Créditos 1] Cadigo 3 Créditos 4 Créditos
Codigo 4 Créditos
4 Créditos
v v
Meétodos y Disefio y Gestion Tecnologia y Antropologia Antropologia Antropologia
Técnicas de de Proyectos de cambio de las Politica U[bana
Investigacion Desarrollo sociocultural. organizacione Codigo Cadigo
Social | Cadigo Cadigo s 3 Créditos 4 Creditos
4((::1:2(;?3)5 4 Créditos 4 Créditos Cédigo
4 Créditos
Métodos y Monitoreo y Antropologia Antropologia Mét_Od- y PGer:]Iggoyn
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Investigacion proyectos de Codigo Codigo formacion y sl
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22 Créditos
ECEE ECES
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Cédigo
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29




VII.

PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS
7.1.Plan de Estudios

TIPO HORAS SEMANALES
= EXPERIENCIA G., CREDI DPTO. QUE
elely | delelies CURRICULAR EE.y Précti Lab. / T. RERLENIER ATIENDE
ES) | Teoria ca virtual Total
Antropologia n - Arqueologia y
I General | ES . 2 v e & Sl RE B Antropologia
Lectura Critica y Lengua NEEBITEL 7
- . . Literatura y/o
| Redaccion de 2 2 0 4 3 Sin Requisito Arqueologia y
Textos Académicos G Antropologia
Gestion de los
Aprendizajes y . - Ciencias de la
I Estrategias de 2 2 v & . Sl ARG B Educacion.
Estudio G
L Arqueologia
| H'ngjrllij ?: B 3 2 0 5 4 Sin Requisito Antropologia o
G Historia y Geografia
D,
| Pensamiento Ldgico 2 2 0 4 3 Sin Requisito o ’
ot Matematica) o
Matematico s
G Matematica.
Ciencias
| Desarrollo Personal 2 2 0 4 3| Sin Requisito Psicolégicas y/o
G Ciencias Sociales
Taller de Técnicas .
L Comunicacion
| de Comunicacion .
. Social
Eficaz
I Taller de Msica G 0 4 0 4 2 Sin Requisito Filosofia y Arte
Folclérica
| Taller de Liderazgo Arqueologia
y Trabajo en Equipo Antropologia y
TOTAL 14 16 30 22
Antropologia Antropologia Arqueologia y
4 General 11 = £ 2 v g 4 General | Antropologia
SRR,
1 Investigativa y G 2 2 0 4 3 Sin Requisito pologiay
. 2. Lengua Nacional y
Pensamiento Critico .
Literatura.
. Arqueologia
1 . CL{Itura y G 2 2 0 4 8 Sin Requisito Antropologia y
Ecologia U
Biologia
Identidad Cultural Arqueologia y
1 Regional, Nacional G 2 2 0 4 3 Sin Requisito Antropologia e
e Internacional Historia y Geografia
I Fundamentos de G 3 2 0 5 4 Sin Requisito Ciencias
Economia Economicas
Etica, Convivencia Arqueologia y
1 Humana y G 2 2 0 4 3 Sin Requisito Antropologia y
Ciudadania Filosofia y Arte
Taller de Manejo de Ing_enlerla i
1 Sistemas e
TICs o
Informatica
G 0 4 0 4 2 Sin Requisito
1} Ueller de, IZ_)anzas a Filosofia y Arte
Folcldricas
I Taller de Deportes SRS _d’e k
Educacion
TOTAL 14 16 0 30 22
i ATEED G ES 3 2 0 5 4 Sin Requisito | A\rqueologia y

Filosofica

Antropologia
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. .. Arqueologia y

. Antropologia y

) . Arqueologia y
Antropologia

p Antropologia p
v Antropologia ES 3 2 0 5 4 Biolégica y Arqueologlet y
Forense g Antropologia
Fisica
TOTAL 14 16 0 30 22
Vi Etnologia ES 3 2 0 5 4 Etnograflf:l y Arqueologlet y
Comparada Etnologia Antropologia
Escuelas 'y

Escuelas y Teorias Teorias Arqueologia y

A Antropoldgicas 11 = 2 4 v e 4 Antropoldgicas Antropologia

|

Antropologia en el Antropologia Arqueologia y

Vi Pert =3 e 2 v S 4 General Il Antropologia

31



Métodos y Técnicas

L Etnologia Arqueologia y
VI de Investigacion ES 2 4 6 4 -
Social | Comparada Antropologia
VI DlseF)r:g;ecGtceét:joen g ES 2 4 6 4 Planificacion Arqueologia y
estratégica Antropologia
Desarrollo
Tecnologia Andina .
- . . Antropologia y
Vil y_camblo ES 3 2 5 4 Sin Requisito Arqueologia
sociocultural
Antropologia de las . . Arqueologia y
il Organizaciones == 2 2 & . S0 RGL LB Antropologia
Antropologia . Arqueologia y
il Politica == 2 2 & . el Antropologia
Vil Antropologia ES 3 2 5 4 EStadIStlFa_ y Arqueologla' y
Urbana Demogréfica Antropologia
TOTAL 14 16 30 22
. o Métodos y
Vil Mgécmiyggg?éﬁas ES | 2 4 6 4 Técnicas de AleUEe
Social Il Investigacion Antropologia
Social |
Monitoreo y Disefio y
Evaluacion de Gestion de Arqueologia y
Vil Proyectos de = : 2 g 4 Proyectos de Antropologia
desarrollo Desarrollo
Antropologia ; Arqueologia y
ALl Aplicada =5 2 & C & Mozl Antropologia
p Antropologia de .
ooronss | e | 2 | 2 o | e [T Aoy
P organizaciones polog
Métodos y Técnicas
VIl de Taiiecon ES 2 2 4 3 Sin Requisito AT DT
capacitacion Antropologia
comunitaria
el Arqueologia
Vil Promaocion del ES 2 4 6 4 No aplica An(gro olg iay
Patrimonio Cultural polog
TOTAL 13 18 31 22
Métodos y
IX Practica Pre ES 8 28 36 22 _tecnicas (.if: Arqueologla'y
Profesional | investigacion Antropologia
social 11-
TOTAL 8 28 36 22
Précticas Pre Préctica Pre Arqueologia y
S Profesional 11 = e e = 2 Profesional | Antropologia
CREDITOS TOTALES 8 28 36 22
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Experiencias curriculares segun competencias

Ciclo General | Especifico | Especialidad | Total
| 6 0 1 7
1l 6 0 1 7
0] 0 1 5 6
v 0 1 5 6
V 0 3 3 6
Vi 0 3 3 6
VII 0 4 2 6
VI 0 5 1 6
IX 0 1 0 1
X 0 1 0 1
TOTAL 12 19 21 52
Experiencias curriculares | Numero %
GENERALES 12 23.08
ESPECIFICOS 19 36.54
ESPECIALIDAD 21 40.38
TOTAL 52 100.0
TABLA RESUMEN FINAL
Créditos Créditos Créditos Horas Horas Horas
ECEG ECEE | ECES | ecEc | ECEE | ECES | ECEG | ECEE ECES
12 19 21 36 65 119 800 2,784 1,344
52 220 4,928

ECG= Experiencias curriculares generales ECEE= Experiencias curriculares especificas ECES= Experiencias curriculares de especialidad
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7.2.Sumillas

PRIMER CICLO

Denominacion de la ‘
experiencia curricular Antropologia General |
Teorico- gaOda:gi%ade 12,24,
Ciclo | Cadigo Caracter . Requisito No aplica P 4.8.
préctico S
terminales
o go | HoraSX | 5 | cragites | 4 | HOMS g | Horas o L 0
horas semana tedricas préactic.

La experiencia curricular de Antropologia General | es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3,1.4, 1.5,1.6, 1.7, 1.8, 1.9,
especialmente a la interpretacion de las manifestaciones culturales del contexto, demostrando
sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :

1. Laantropologia como ciencia social.
2. Evolucién: La vida y el origen del hombre,
3. Sociedad y cultura.

Sumilla

La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante pueda explicar la relacion entre
sociedad y cultura, comprendiendo sus rasgos principales, en el proceso de evolucion del
hombre desde sus origenes hasta la actualidad, lo cual le permitird respetar y valorar la
diversidad de culturas locales, regionales, nacionales e internacionales fortaleciendo su
identidad, sentido de pertenencia con su cultura, visién e interpretacion de la realidad.

Ejes y valores . . .
({urr)i/culares Respecto a la diversidad socio cultural.

priorizados

Antrop6logo Social con Grado de
Perfil especifico del docente | Magister con capacitacion para
/ equipo formador ensefianza en estudios generales.

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactla
con calidez y calidad con los
usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de
desempefio  laboral; vy, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo

Enfoque didactico Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos

Ciclo

Cadigo
capacid
No aplica ades 4.8y4.9
termina
les

Teobrico -

Codigo Préactico

Caracter
Requisito

Total horas

64

Horas X 4 Créd. 3 Horas Horas

semana tedricas practic. 2 s 0

Sumilla

La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de
caracter tedrico—préactico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales 4.8 y 4.9, especialmente en un primer momento en la comprension de la
lectura critica de textos universitarios, luego sobre técnicas y procedimientos de
redaccion textos universitarios para mejorar su capacidad de resolucion de problemas,
comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :

Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
Nivel de comprensidn lectora: critica. Ejercicios.

Estrategias de produccion de textos

La redaccion académica: técnicas, recursos.

HownE

La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante redacte textos académico-
universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de
la produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y
comprensiva demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio temaético y
estética.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didéactico

Profesional en Lengua y Literatura o
profesional experto en el &area de
lectura y redaccién con Grado de
Magister con capacitacién para
ensefianza en estudios generales.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ejercicios aplicativos,
talleres de produccion
de textos.

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la L o . i
experiencia curricular Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio
Cadigo
o a
: - o Tedrico - Z . Gt
Ciclo I | Cddigo = - =) No aplica des 3.6y3.7
© Préactico g .
< & terminale
© s
Horas X 2F Horas Horas
Total horas | 64 semana 4 | Credit. 3 tebricas 2 préctic. 2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
3.6 y 3.7, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo,
autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas,
comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :

1. Motivacién y técnicas de estudio

2. Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.

3. La meta cognicion

4. Estrategias de aprendizaje en la educacion superior universitaria.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante gestione su auto y meta
aprendizajes empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje
colaborativo, cooperativo, autonomo, permanente y los aplique en las demas experiencias
curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil (fico del Educador con Grado de Magister con
ertit ESPECHIco O€l | -anacitacion para ensefianza en estudios
docente / equipo
formador generales.
Activo problematizador - — :
. . Tiene conducta ético-moral, profesional
Enfoque privilegiando: o , .
didéctico Autoanalisis taller y personal; interactla con calidez vy

Perfil del personal | calidad con los usuarios; es especialista,
administrativo y/o | gestiona y soluciona conflictos en su
personal de servicio | area de desempefio laboral; vy, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo

analisis de documentos.
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Denominacion de la . :
experiencia curricular Historia de la Cultura
- Cadigo
. Teo_rlco 2 capacida
Ciclo I Cadigo 5 . 2 No aplica des 24y4.38
5 Practic 3 terminale
(&) 0 o S
Total Horas x —_— Horas Horas
horas 80 semana 5 e, 4 tedricas 3 practic. 2 R 0

La experiencia curricular de Historia de la Cultura es de carécter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 2.4 y 4.8, especialmente
a la interpretacion de las manifestaciones culturales del contexto, demostrando
sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecol6gicos de su
entorno.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :

Sumilla
1. Generalidades de la Historia de la cultura;

2. Las Grandes culturas en el mundo.

3. Las grandes culturas en América (Inca, maya, Azteca).

4. Importancia del desarrollo de la cultura en la humanidad

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda comprender el
desarrollo de la cultura en diferentes partes del mundo, especialmente las grandes
culturas que han dejado sus legados a la sociedad actual; del mismo, podré identificar
una linea historica del origen de la cultura en el mundo.

Ejes y valores

ST EES Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Profesional Historiador o profesional
Perfil especifico | de Historia y Geografia con Grado de
del docente /| Magister con capacitacién para
equipo formador | ensefianza en estudios generales.
Tiene conducta ético-moral,
Enfoque didactico Problematizador i profesional y personal; interactia con
Perfil d?' calidez y calidad con los usuarios; es
personal especialista, gestiona y soluciona
administrativo . . ~
/ conflictos en su &rea de desempefio
y/o personal de laboral- . R
e aboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Denominacion de la
experiencia curricular

Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico
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Cadigo
= - 2 capacida
Ciclo I | Cddigo % TDerggt?go 2 No aplica des 3.6y4.8
= S terminale
O o 5
Total Horas x p Horas Horas
horas 64 semana 4 sl 3 Teoricas 2 practic. 2 s 0
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de
caracter tedrico—préactico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
3.6y 4.8, especialmente a la aplicacion del pensamiento l6gico matematico en la resolucion
de problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :
Sumilla

Logica, pensamiento matematico y lenguaje simbolico.
Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
Légica proposicional y teoria de conjuntos.

Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

el N

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante logre habilidades y destrezas en
el manejo del pensamiento loégico matematico en la solucion de problemas, a través del
trabajo colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Matematico o profesional experto en el
Perfil especifico del | area de matematica con Grado de
docente /  equipo | Magister y con capacitacion para
formador ensefianza en estudios generales.
Se trabajara en forma
e integr_ada los tres’ (_ejes Tiene_ conducta _ ético—moral,
didactico tematicos  numérico, profesional y personal; interactia con
algebraico y : calidez y calidad con los usuarios; es
geométrico PERL El] pegnel especialista, gestiona y soluciona

administrativo y/o

personal de servicio conflictos en su &rea de desempefio

laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Denominacion de la
experiencia curricular

Desarrollo Personal
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- odi
Tedrico - Cod go
- S capacida
Ciclo | | Codigo % Préctic 2 No aplica des 11§ 1é2£’1
= o terminale oYe
O 0 o S
Total Horas x Creédi Horas Horas
horas 64 semana 4 tos 3 tedricas 2 practic. 2 0
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de carécter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, y 2.4,
especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en
su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
Sumilla

1. Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
2. Etapas de desarrollo del ser humano

3. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal

4. Plan de vida.

La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante construya su plan de vida
orientado a desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de
forma preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Psicblogo o profesional experto en el area de
Perfil especifico | ciencias sociales con Grado de Magister con
Acti del docente / | capacitacion para ensefianza en estudios
civo equipo formador | generales.
problematizador
rivilegiando: - — .
Enfoque 'Fl)'all eregs juego de Tiene conducta ético-moral, profesional y
didactico A ; personal; interactla con calidez y calidad
roles, dinamicas | perfil del personal e - :
. . P Lo T con los usuarios; es especialista, gestiona y
vivenciales, andlisis | administrativo y/o

de documentos.

personal de
Servicio

soluciona conflictos en su é&rea de
desempefio laboral; vy, tiene iniciativa y
propone cambios para mejorar el servicio
educativo
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g(e;e??;;]nc?g'gﬂrﬂid?ar Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz
Cadigo
_ i = Practic % _ capacida | 1.1, 1.2,
Ciclo | Cadigo 5 o = No aplica des _ 13,48y
= o terminale | 4.9
O o 3
Total Horas x A Horas Horas
horas 64 semana s Ceen 2 tedricas 0 practic. 4 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.2,
1.3, 4.8y 4.9, especialmente redacta textos académico articulados con los resultados de
la lectura critica, mediante la comprension y redaccion de informes, demostrando
inteligencia emocional en optimizacion del trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
Sumilla curricular en cuatro unidades :

1. Tipos de comunicacion

2. Técnicas de comunicacion eficaz

3. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
4. Comunicacion virtual

La experiencia curricular, serd util al estudiante para satisfacer sus necesidades
comunicativas en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Profesional en Comunicacion Social
Perfil especifico del | con Grado de Magister con
docente / equipo | capacitacion para ensefianza en
. formador estudios generales.
Activo
problematizador - —
S . Tiene conducta ético-moral,
Enfoque privilegiando: . . .
didéctico Autoanalisis profesional y personal; interactta con

gjercicios préacticos,
talleres vivenciales.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo
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Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Mdsica Folclérica

Cadigo
= - & capacid
Ciclo I Cadigo % Pre;)cnc 2 No aplica ades 24y25
= o termina
O e les
Total Horas x A Horas Horas
horas 64 semana 4 e, 2 tedricas 0 practic. ol Rk 0
La experiencia curricular de Taller de Mdusica es de caréacter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales 2.4 y 2.5, especialmente el referido
a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades :
Sumilla 1. Taller de musica |

2. Taller de musica Il
3. Taller de musica Il1
4. Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion
artistica y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Ejercicios practicos,
taller de interpretacion.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Profesional en Musica o profesional
experto en el area de Mdusica con
Grado de Magister y con capacitacion
para ensefianza en estudios generales.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo
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Denominacion de la . . ]
experiencia curricular Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Cadigo
= - & capacida
Ciclo | | Cédigo % Pre;)cnc 2 No aplica des 11:'2.17 é27
= o terminal oY
O 4 es
Total Horas x - Horas Horas
horas 64 semana 4 Credit. 2 tedricas 0 practic. 4 | HVIHL 0

La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3,
1.1, 1.2, 1.3y 3.7, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacion de
principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania
responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Los procesos de formacion de liderazgo.

El trabajo en equipo: formas e importancia.

Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

Sumilla

ropNE

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo,
el cual se evidenciard en habilidad de motivar, influenciar para que los otros
contribuyan a proponer iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones
consensuadas de sus integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las
ideas e iniciativas de todas las personas del grupo o equipo.

Ejes y valores

T G Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados

Antropélogo Social y Comunicador

Perfil especifico del | Social con Grado de Magister y con

docente / equipo | capacitacion para ensefianza en

. formador estudios generales.
Activo -
roblematizador - —

Enfoque Brivilegiando: Taller, Tiene  conducta . €tico-moral,
didéctico juego de roles, profesional y personal; interactlia con

Perfil del personal | calidez y calidad con los usuarios; es

dindmicas vivenciales L 7 : X
administrativo y/o | especialista, gestiona y soluciona

y autoanalisis.

personal de conflictos en su area de desempefio

servicio laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo
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SEGUNDO CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la ‘
experiencia curricular Antropologia General |1
. | Tebrico - Cadigo de
Ciclo I Codigo S sl No aplica capacidades 12,24,
cter - to : 3.6,4.9
Practico terminales
ol gy [ Horasx 5 jCred ), HT | 3 | HP | 2 | HW/HL 0
horas semana itos
La experiencia curricular de Antropologia General Il es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales 1.2, 2.4, 3.6, 4.9 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos:
1.La cultura: Organizacion social: familia, gens, clan. fratria, tribu. Sistemas de
parentesco: terminologia, reglas, filiacion, alianza. Tecnologia y economia. Arte.
Mito, magia y religion.
2. La Sociedad humana. Condiciones de vida material: Geografia, clima vs. Cultura 'y
tecnologia. Tipos de sociedad.
Sumilla 3. Teorias del desarrollo de la sociedad. Darwinismo social. Concepcién organicista

de la sociedad. Organizacién y desorganizacién y problemas de estabilidad e
inestabilidad social. La concepcion evolucionista de L. Morgan. EI materialismo
historico: EIl desarrollo de la fuerza productiva y las relaciones sociales de
produccion. ElI modo de produccion y las leyes dialécticas de su desarrollo. Las
formaciones econdmico sociales y el desarrollo de la sociedad: sociedad primitiva,
esclavista, feudal, y capitalista.

4. Superestructura de la sociedad: Lo juridico politico y lo ideoldgico. Conciencia
social. Clases sociales y lucha de clases.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda explicar la vinculacion
entre sociedad y cultura, comprendiendo las teorias del de desarrollo de la sociedad y
la superestructura de esta.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Profesional de Antropologia social
con grado de magister y con
certificacion de capacitacion  de
acuerdo a la naturaleza de la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interacttia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la — . ..
experiencia curricular Cultura Investigativa y Pensamiento Critico
Teorico o COd'g-O
. - 5 - Z : capacida | 15 24
Ciclo I Codigo k= Practic = No aplica des _ 36y37
3 @ terminale
O 0 14 S
Total 64 | HOMBSX | 4 | oregit, | g | Horas |, pHOrES oy 0
horas semana tedric. practic.
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.2,
2.4, 3.6 y 3.7 especialmente la formulacion de soluciones a problemas de forma
imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento l6gico mateméatico, plasmando
las propuestas y los resultados en documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
sumilla 1. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacién e implicancias.

o

Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.

3. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.

4. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales

e internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante desarrolle un espiritu
investigador y contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su
formacién profesional, proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados

Profesional Antropologo Social y/o
Perfil especifico del profesional de Lengua y Literatura
docente / equipo con Gr_a,do de ma_glst_e,r, con
Activo formador cert|f~|caC|on de capacitacion para

problematizador ensefianza en estudios generales
Enfoque grr]glllilseiglando. de Tiene conducta ético-moral,
didactico profesional y personal; interactiia con

documentos, ABP,
Entrevistas y trabajo | Perfil del personal
cooperativo administrativo y/o
personal de servicio

calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo
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Denominacion de la
experiencia curricular

Sociedad, Cultura y Ecologia

Ciclo ]

Cadigo
capacid | 1.1, 1.2,
ades 1.3, 2.4,
termina 2.5

les

Teobrico
Préactic
0

Codigo No aplica

Caracter
Requisito

Total

horas 64

Horas
practic.

Horas
tedricas

Horas X
semana

4 Créditos | 3 2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—
practico, contribuye al logro de todas las capacidades terminales 1.1, 1.2,

1.3, 2.4, 2, especialmente a la interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y
pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas
académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en cuatro unidades:

1. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.

2. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.

3. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel
local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional

4. Relacidn entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y
compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno,
respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover
y respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico P(c,)fesmnal en Antropologla_ Social y
Bidlogo con Grado de magister, con
del docente / Y L9
eaUino certificacion de capacitacion para
quip ensefianza en estudios generales
formador
Activo  problematizador Tiene conducta ético-moral
Enfoque privilegiando:  Analisis . . . ’
A i profesional y personal; interactta con
eleteiifo de casos, Debates y | perfil del calidez y calidad con los usuarios; es
Trabajo cooperativo personal Y ’

especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

administrativo
y/o personal de
servicio
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g(e;e??;;]nc?g'gﬂrﬂid?ar Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional
Teori Cadigo
= co & capacid | 1.1,1.2,
Ciclo ] Cddigo k= - 2 No aplica ades 1.3, 2.4,
= Practi = termina 2.5
o co - les
Total Horas x A Horas Horas
horas 64 semana 4 e 3 tedrico 2 practic. 2 as 0
La experiencia curricular de ldentidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es
de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales 1.1, 1.2, 1.3, 2.4, 25, interpretando, respetando y valorando las
manifestaciones culturales de su contexto y la diversidad cultural, demostrando
inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
sumilla curricular en cuatro unidades:

1. Cultura, valores e identidad cultural.

2. Procesos de construccion de la identidad.
3. Interculturalidad y diversidad cultural.

4. La discriminacién: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de
pertenencia a la nacion peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso
frente a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia Social y
profesional de Historia y Geografia con
Grado de magister, con certificacion de
capacitacion para enseflanza en
estudios generales

Perfil especifico
del docente /
equipo formador
Activo

problematizador
privilegiando: analisis
de casos Yy video-

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
Perfil del personal | calidez y calidad con los usuarios; es

forums. e ) ; '
administrativo y/o | especialista, gestiona y soluciona
personal de conflictos en su area de desempefio
servicio laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo
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Denominacion de la .
experiencia curricular Fundamentos de Economia
. | Teorico . Cadigo de
Ciclo I Codigo g;\rac - zigu' No aplica capacidades 1'11’ é 2
Préactico terminales -
Horas x Crédi
Total horas | 80 semana 5 tos 4 HT 3 |HP |2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Fundamentos de Economia es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, y 1.3 se orienta
a desarrollar las cuatro unidades de competencia.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

1. Los agentes econémicos y las categorias de hechos econdmicos.

2. Niveles de analisis econdmico

3. Teoria de las necesidades.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda relacionar los hechos
socioculturales con las categorias de la ciencia econémica y sus aplicaciones en los
proyectos de investigacion y proyectos de gestion del desarrollo

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Profesional Economista con grado de
. - magister en su disciplina, con
Perfil especifico del gister plina, - co
. certificacion de capacitacion
docente / equipo | .
vinculado a la naturaleza de la
formador S .
experiencia curricular.
Enfoque . Tiene conducta ético-moral
-ntog Problematizador . . . ’
didactico profesional y personal; interactiia con

calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la - . - - . .
experiencia curricular Etica, Convivencia Humana y Ciudadania
Teorico o Codigo 11,12
= ) 8 capacida 1304
Ciclo Il | Cédigo 5 - 2 No aplica des i
© practic = ] 2.5
c @ terminale
O 0 14 S
Total 64 | HOBSX |4 | cragie | g [ HOraS o, pHOrES fo, gy 0
horas semana tedric. practic.
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.3,
1.1, 1.2, 1.3, 2.4, 2.5, especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida
universitaria mostrando inteligencia emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
1. ¢Por qué ética y ciudadania en el Per( de hoy?
Sumilla 2. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos

humanos

Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(

4. Reconocimiento, igualdad y participacién: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania.

w

La experiencia curricular, seré Gtil para que el estudiante practique normas y principios
de comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto
a los demas en coherencia con los principios morales y democraticos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Profesional Antropo6logo Social y
Perfil especifico del | filésofo con Grado de magister, con
docente /  equipo | certificacion de capacitacion para

. formador ensefianza en estudios generales
Activo

Enfoque B:?\?illig]i?r:éz(:jor Tiene_ conducta (léti_co—mora}l,
didactico andlisis de casos, profesional y personal; interactla

con calidez y calidad con los
usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de
desempefio  laboral; vy, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo

debates y trabajo en | Perfil del personal
equipo. administrativo y/o
personal de servicio
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la
experiencia curricular

Taller de Manejo de TICs

Codigo | 19 15
. . 5 | Practic | 2 . capacida |~ 3
Ciclo I Cadigo 3] = No aplica des
(G (0] -
= 5 terminale
@) o 3
Total Horas x 2T Horas Horas
horas 64 semana 4 R 2 tedrico 0 practic. 4 s 0
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, gestiona su
autoaprendizaje y metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los
resultados de la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
sumilla 1. Creacion de textos, articulos, médulos, revistas con Microsoft office. Procesador de

textos Matematicos, Latex entre otros.
2. Herramientas de Google.
3. Herramientas computacionales 1.
4. Herramientas computacionales I1.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de
manera creativa informacidn procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo.

priorizados
Profesional experto en Tecnologias de
. - informacién y Comunicacién con
Perfil especifico . e
Grado de magister, con certificacion
del docente / LS ~
. de capacitacion para ensefianza en
equipo formador .
estudios generales
Activo
Enfoque problematizador Tiene conducta ético-moral,
didactico privilegiando: Taller y profesional y personal; interactia con
trabajo colaborativo. calidez y calidad con los usuarios; es

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo
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Denominacion de la -
experiencia curricular Taller de Danzas Folcloricas
° Cadigo
_ o & Pract = _ capacida | 1.1, 1.2,
Ciclo Il | Cddigo g , = No aplica des 13,24
< Ico 8 terminale 2.5
($) @ 3
Total 64 | HO@SX | 4l | o | Horas o, | Horas 4 |HVHL |0
horas semana tedrico practic.
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter préctico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, 1.1, 1.2.1.3,
2.4y 2.5, especialmente las referidas a la interpretacién de manifestaciones culturales de
su macro contexto, el respeto a otras culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
Sumilla

1. Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.

2. Tipos de Danzas Folcloricas del Perd.

3. Talleres de danzas folcldricas tipicas regionales.

4. Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante fortalezca su identidad con
nuestras culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie
respeto por las diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de
danzas tipicas regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

Enfoque
didactico

Profesional en Danzas o0 experto en el
area musica y danzas con Grado de
magister, con certificacion de
capacitacion para ensefianza en
estudios generales

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activo a través de la

interpretacion de Tiene conducta ético-moral,
danzas profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular Taller de Deportes
Cadigo

= - 2 capacida

Ciclo Il | Cédigo % PI'Ca(;)'[I 2 No aplica des ié 1'32’7
S 5 terminale | ~°Y
(8] @ 3

Total Horas x A Horas Horas

horas 64 semana g et 2 tedrico 0 préctic. RS 0

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales:1.1, 1.2, 1.3, 3.7, desarrollo fisico y
cohesion de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
1. Futbol, véleibol,

Sumilla 2. Bésquetbol.

3. Natacion.

4. Atletismo.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante practique deporte en eventos
masivos, como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, volibol,
gimnasia, atletismo, natacién,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
Profesional en Educacion Fisica
Perfil especifico | Grado de magister, con certificacion
del docente /| de capacitacion para ensefianza en
equipo formador | estudios generales
Tiene conducta ético-moral,
Enfoque . . . .
A Activo profesional y personal; interacttia con
didactico

Perfil del personal | calidez y calidad con los usuarios; es
administrativo y/o | especialista, gestiona y soluciona

personal de conflictos en su area de desempefio

servicio laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

51



TERCER CICLO

Denominacién de la

experiencia curricular

Antropologia Filoséfica

Teorico Cadigo 1114 24
Ciclo - | cédigo Caract | -~ | Requisl |\, anlica capacidade | 52" 5" 4’y
er Practic | to S 472
0 terminales '
Horas x Credit
Total horas | 80 semana s 4 HT HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Antropologia Filoséfica es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.4, 2.4, 2.5, 3.4, 4.1y 4.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
sumilla curricular en cuatro bloques tematicos: 1. EI Hombre y sus concepciones; 2. Influencia

de la autoconcepcion del Hombre sobre la autoformacién del Hombre. 3. EI Hombre:
“Animal Simboélico”. 4. Diversas concepciones del hombre y del mundo

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda interpretar y
comprender las diferentes concepciones que tiene el hombre del mundo y como los
puede aplicar a los proyectos de investigacion y desarrollo bio sociocultural, asi como
en los programas de capacitacion que implemente en la comunidad

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y bioldgica.

Enfoque
didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Profesional en Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Sociales o filosofia, con certificacion
de investigacion y capacitacion
vinculado a la naturaleza de la
experiencia curricular

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo
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Denominacién de la
experiencia curricular

Antropologia de la Educacion Intercultural

Ciclo

\%

Cadigo 11,1.2,13,14,
15,16,2.1,22,

CapaCIdade 2.3,2.4,25,31,

S 34,41,4.2,43,
terminales | 4.4

Codigo CeIr il Te/orl_co Requ No aplica
r Practico | isito

Total horas

80

Horas X
semana

5 | Crédit. 4 HT 3| HP |2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia de la Educacion Intercultural es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6,
2.1,2.2,23,24,25,3.1,3.4,4.1,4.2, 43y 4.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Las bases tedricas de la antropologia
educativa. Interculturalidad y educacion. 2. Los problemas y relaciones entre cultura y
educacion. Procesos histéricos de socializacion y educacién en distintos contextos
culturales. 3. Los usos de la multiculturalidad e interculturalidad en los contextos de
educacion formal, no formal e informal. Educacion rural. Etnografia de la escuela:
costa, sierra y selva. 4. El tratamiento de la diversidad cultural en contextos educativos.
Politicas educativas y contexto sociocultural. Estudios de caso.

La experiencia curricular serd atil para que el estudiante pueda identificar y analizar las
dinamicas socioculturales que tienen lugar durante los procesos educativos, asi como
producir interpretaciones criticas sobre su impacto y posible desarrollo. De igual
manera, desarrollar investigaciones interdisciplinarias tanto en el estudio como en la
planificacion de la educacién en entornos interculturales basados en etnografias de la
escuela.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de valoracion y respeto por la diversidad y
multiculturalidad.

Enfoque
didactico

Dos Profesionales un Antropo6logo
social y un educador con grado de
magister en Ciencias Sociales o
Educacién, con certificacion de
investigacion y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activoy

. Tiene conducta ético-moral,
Problematizador

profesional y personal; interacttia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la . . L
experiencia curricular Epistemologia de la Ciencia
Teéric codgo 111,12
. A Caracte | o- Requ Razonamiento P 1.5, 2.4,
Ciclo v Codigo . P - des
r Practi | isito l6gico matematico q 25,34
terminale
co 3 4.1
o go | HOrSX | 5 | cwegit | 4 | HT | 3 | HP | 2 HV 0
horas semana

La experiencia curricular de Epistemologia de la Ciencia es de caracter teérico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.5, 2.4, 2.5, 3.4 y 4.1 del
perfil de egreso.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. Problemas epistemolégicos de la antropologia.
2. Perfiles epistemolodgicos de las corrientes antropolégicas. 3. Practicas de andlisis
epistemoldgicos en la antropologia. La experiencia curricular, sera util para que el
estudiante pueda analizar y comprender los problemas epistemolégicos de la ciencia
antropoldgica y su aplicacion en el proceso de investigacion.

Ejes y valores

curriculares Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

priorizados

Perfil Profesional en Antropt_)log_ia socigl con
- grado de magister en Ciencias Sociales o

especifico del 5 s
docente /| en E_duca}(zlon, con ce_r,tlflc_acwn de
equipo investigacion y capacitacion vmcu_lado a
formador la naturaleza de la experiencia curricular.
532%%%% Problematizador Tiene conduc’ga ético-moral, prof_esional
Perfil del y personal; interactia con calidez y
personal calidad con los usuarios; es especialista,
administrativo | gestiona y soluciona conflictos en su area
y/o personal de | de desempefio laboral; y, tiene iniciativa
SErvicio y propone cambios para mejorar el

servicio educativo
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Denominacion de la . .,
experiencia curricular Antropologia Psicologica
. | Teorico Cadigo de
Ciclo Il | Cédigo ((::tg:a - 2?%“ No aplica capacidades 41';‘ 4142,
Préctico terminales '
Horas x Créd .
Total horas | 64 semana 4 itos 3 HT 2 |HP |2 | HV/HL No aplica

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Psicol6gica es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales 1.4, 4.1, 4.2 y 4.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro blogques tematicos: 1. Nociones preliminares de Antropologia
Psicologica, 2. La conducta humana: conducta individual y conducta social.
Condicionantes sociales y culturales de la conducta social; 3. Clases sociales y
conciencia social; y, 4. Procesos psicolégicos colectivos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda elaborar diagnosticos
situacionales y participativos de los grupos humanos para proponer alternativas de
solucion viables de acuerdo a los intereses y perspectivas de desarrollo de las personas,
del mismo, identifica, analiza e interpretar procesos sociopoliticos, conductuales vy
culturales de los grupos humanos, también estad en capacidad planificar y facilitar
procesos de formacion y capacitacion de las personas de acuerdo a las necesidades
socioculturales, del mismo modo debe monitorear y evaluar los comportamientos
individuales y colectivos de los grupos humanos y de las organizaciones.

Ejes y valores
curriculares

Es ético y practica una ciudadania responsable de respecto a los diferentes grupos
humanos.

priorizados
Profesional Antropdlogo social con
Perfil especifico del grado de magister en Ciencias
docentep/ eaUiDo Sociales, con certificacion de
formador quip investigacion y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular
Enfoque . Tiene conducta ético-moral,
A Problematizador . i '
didactico profesional y personal; interactiia con

calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la . L, .
experiencia curricular Estado, Sociedad Prehispanica y Colonial
Tedri Cadigo de
. " Cara eorico Requ . capacidade | 1.1,3.1,32
Ciclo I Cadigo cter - isito No aplica s 3334 41
Practico .
terminales
Total horas | 80 | HOMaSX | g Cred | , HT |3 |HP |2 |HVHL/ |o
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Estado Sociedad Prehispanica y Colonial es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las tres unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales 1.1, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y 4.1 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1.0rganizacion del espacio andino; los mitos
de origen y el desarrollo de los sefiorios regionales: 2. La estructura social y politica en
los sefiorios regionales y en el estado Inca, la cosmovision y la religion andina,
3.Situacion econdmica y sociopolitica del mundo occidental y de Espafia durante los s.
XV, XVI. XVII, XVIIl. y las instituciones sociales de la colonia y la desestructuracion
del espacio andino. 4. Organizacion econémica colonial; y grupos étnicos y sus
transformaciones econémicas y socioculturales durante la dominacion colonial.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion a través de proyectos biosocioculturales en equipos de trabajo.
Asimismo, pueda elaborar programas y proyectos innovadores de conservacion,
promocién y puesta en valor del patrimonio. También para que intérprete procesos
sociopoliticos y culturales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

Enfoque
didactico

Profesional Historiador con grado de
magister en Ciencias Sociales, con
certificacion de investigacién y
capacitacion  vinculado a la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la .
experiencia curricular Antropologia de la Salud
- Teorico . Cédig_% dde 11,12,13,14, 15
. - ara | - equ . capacidade | 1.6,2.1,2.2;2324,
Ciclo 1l Codigo cter | Practic |isito | 'NO@plica | 2531323334
o terminales | 4142 43,44
Total Horas x Créd
horas 80 semana 5 itos 4 HT |[3|HP |2| HV/HL 0
La experiencia curricular de Antropologia de la Salud, se orienta a desarrollar las cuatro
unidades de competencia, contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 4.1, 4.2,
4.3y 4.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Bases tedrico-conceptuales, 2. Areas de la
sumilla medicina tradicional, 3 Los médicos tradicionales, 4. Relacion de la medicina

tradicional con la medicina moderna

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion y promocion del desarrollo a través de proyectos biosocioculturales en
equipos interdisciplinarios, elaborando diagndsticos y sistematizando resultados de
intervencién socio cultural. Asimismo, pueda elaborar proyectos innovadores de
conservacion, promociény puesta en valor del patrimonio. También para que interprete
procesos sociopoliticos y culturales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo con actitudes de liderazgo

Enfoque
didactico

Dos Profesionales un Antropologo
social con grado de magister en
Ciencias Sociales o Gestion Publica,
un Médico con grado de magister con
certificacion de investigacién y
capacitacion  vinculado a la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizador - —
Tiene conducta ético-moral,

profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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CUARTO CICLO

Denominacion de la . . .
experiencia curricular Simbolismo y Ritual
Cadigo
Teérico de 1.1,1.21.31.6
: o Cara | Requ . capacida | 2.1,2.2,2.3,2.4
CE IV [Rcketse cter - isito No aplica des 3.1,3.23.3,34
Practico .
terminale | 4.1
s
1IGiE! go |Horasx |5 |Cred |, HT |3 |HP |2 |HWHL |o
horas semana itos
La experiencia curricular de Antropologia Sociocultural es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres blogues tematicos: 1. Lo sobrenatural y la explicacion religiosa.
Teorias de la religion. Totemismo. Lo sagrado y lo profano. Ritos religiosos: Plegaria,
Sumilla oblacion, sacrificio. Ritos de purificacion y ritos de pasaje. Eficacia del rito 2. El

simbolo, definiciones. Estudios sobre fendmenos simbolicos y sobrenaturales. 3.
Magia: concepto. Principios de la magia. Clases de magia. Blsqueda de lo
extraordinario. Eficacia magica. Magia, ciencia y religion.

La experiencia curricular, seré Util para que el estudiante pueda realizar investigaciones
de los elementos simbdlicos y rituales del mundo de creencias y cosmovision de las
sociedades humanas a través de proyectos de investigacion y de promocion del
desarrollo en equipos interdisciplinarios.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad sociocultural.

priorizados
Profesional en Antropologia con
Perfil especifico del grado de magister en Ciencias
docente | eauino Sociales con certificacion  de
formador quip investigacion y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular.
Enfoque . Tiene conducta ético-moral,
s Problematizador . . ,
didactico profesional y personal; interactia con

calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

58




Denominacion de la ‘- .
experiencia curricular Estadistica Demogréafica
Cadigo
Tedrico de 1.1,12,13,14
. - , ) Requ . capacida | 2.1, 2.2, 2.3,
Ciclo IV | Cddigo Carécter ctico isito Ninguno des 2.4, 25 3.4
terminale | 4.1
s
Total gy | Horasx ) Créditos | 4 HT |3 |HP |2 |HWHL |oO
horas semana
La experiencia curricular de Estadistica Social y Demografica es de caracter teérico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
3.4y 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. La estadistica descriptiva y sus aplicaciones en las
sumilla ciencias sociales: escalas, mediciones, distribucién, frecuencias. Medidas de tendencia

central y analisis de variables. 2. Los programas informaticos de ciencias sociales y sus
aplicaciones en el analisis estadistico. Fuentes de informacion estadistica y los analisis
demograficos: indicadores, tasas, tablas y funciones demograficas.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda realizar analisis estadisticos
y demogréaficos en las investigaciones socio antropoldgico Asimismo, pueda proponer y
ejecutar proyectos innovadores de promocion del desarrollo con sustentacion estadistica
demografica.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable en el tratamiento de los datos estadisticos en la
investigacion socio antropologica

priorizados
Perfil Dos ,Profesionales un Estadl's_tico y un
especifico Demdgrafo con gra_d,o de magister en su
del d te / | FaMo con ,certlflcauon de investigacion y
el docente
equipo capacitacion vinculada a la experiencia
curricular
formador
532%%%2 Problematizador Tiene con_ducta é'Eico—moraI,_ profesiongl y
Perfil del personal; interactla con calidez y calidad
personal con los usuarios; es especialista, gestiona y
administrativo | soluciona conflictos en su area de
y/o personal desempefio laboral; vy, tiene iniciativa y
de servicio propone cambios para mejorar el servicio
educativo

59




Denominacion de la , .
experiencia curricular Teoria social
. | Tedrico Cadigo de 11,1214
Ciclo IV | Cdédigo ((::tg:a - 2?%“ No aplica capacidades | 2.1,2.4, 3.1
Practico terminales 34,41
Horas x Créd
Total horas | 64 — 4 - 3 HT 2 HP 2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Teoria social es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.4, 2.1, 2.4, 3.1, 2.4, y 4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: los precursores de la ciencia social, los
fundadores de las ciencias sociales, los problemas fundamentales de la ciencia social y
las especializaciones de las ciencias sociales basicas.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion a través de proyectos biosocioculturales en equipos interdisciplinarios,
elaborando diagndsticos y sistematizando resultados de intervencién socio cultural.
Asimismo, pueda elaborar programas y proyectos innovadores de conservacion,
promocion y puesta en valor del patrimonio. También para que intérprete procesos
sociopoliticos y culturales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

priorizados

Profesional en  Sociologia vy
Antropdlogo social con grado de
Perfil especifico del | magister en su disciplina o Educacién,
docente / equipo | con certificacion de investigacion y
formador capacitacion  vinculada a la

experiencia curricular.
532%%%% Problematizador Tiene conducta ético-moral,

profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la .
experiencia curricular Estructura Social y Parentesco
Tebrico Cédigode [1.1,1.2,13

. " Cara | Requ . capacidade | 1.4,2.1,2.3,

Ciclo IV | Cadigo cter ctico isito No aplica s 2425 31
terminales | 4.1
Horas x Créd

Total horas | 80 semana 5 itos 4 HT 3 HP |2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Estructura Social y Parentesco es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.3, 2.4,
2.5,3.1y 4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Estructura social. 2. EI matrimonio y la
familia. 3. El parentesco, definicion, clases, sistemas de parentesco. 4. Teorias del
parentesco.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion y gestion del desarrollo a través de proyectos biosocioculturales en
equipos interdisciplinarios, elaborando diagnésticos y sistematizando resultados de
intervencién socio cultural. También para que interprete procesos sociopoliticos y
culturales, teniendo en cuenta las teorias del parentesco.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Sociales, con certificacion de
investigacion y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la . . ]
experiencia curricular Historia Republicana
ge"d'go 1.2,1.3, 1.4
. | Tebrico Estado y Sociedad . 2.1,22,2.3
Ciclo IV | codigo e ReQU | penispanica  y | SPACIAA 15 ) 31 35
I Practico s Colonial des . 33,34 4.1
terminale DO
. 4.2
Total horas | 64 | HOMSX |4 B - HT |2 |HP |2 HV/HL |0
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Historia Republicana es de caracter tedrico—préactico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 3.1,3.2, 3.3, 3.4,
4.1y 4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Proceso de la independencia y formacion del
Estado-Nacion. 2. Crisis de la republica aristocratica y desarrollo capitalista. 3. El
reformismo de J. Velasco Alvarado. 4. Democracia y neoliberalismo en el Peru actual.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion y promocion del desarrollo a través de proyectos biosocioculturales en
equipos interdisciplinarios y con enfoque de interculturalidad, elaborando diagndsticos
y sistematizando resultados de intervencion socio cultural. Asimismo, pueda elaborar
programas y proyectos innovadores de conservacién, promocion y puesta en valor del
patrimonio. También para que interprete procesos sociopoliticos y culturales en el
devenir histdrico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

Enfoque
didactico

Profesional Historiador con grado de
magister en Ciencias Sociales, con
certificacion de investigacién y
capacitacion  vinculado a la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactla con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la P . s
experiencia curricular Antropologia Fisica y Biologica
Cadigo
L de
. | Tedrico . 1.1,1.2,1.3,1.4,
Ciclo IV | Codigo Coel ReAU | o aplica | C3PECI0R | 55" 50 93 04
cter Practico isito des 34
terminale )
S
Horas x Créd
Total horas | 80 semana 5 itos 4 HT 3 HP | 2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Fisica y Biologica es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4
y 3.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro blogues tematicos: 1. Aspectos basicos de la antropologia fisica y
biolégica. 2. Filogenia humana 3. Osteologia 4. Somatologia.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda tener un conocimiento
concreto de fenémenos socio-culturales y bioldgicos que le permita reconocer los
procedimientos necesarios relacionados a la naturaleza fisica del ser humano.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabaja en equipos interdisciplinarios, es critico y responsable.

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Sociales con  especialidad en
antropologia fisica, con certificacion
de investigacion y capacitacion
vinculada a la experiencia curricular.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizador - —
Tiene conducta ético-moral,

profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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QUINTO CICLO

Denominacion de la . .
experiencia curricular Etnografia y Etnologia
Tedrico Codigo de 1.1,12,13
Ciclo V| codigo il |y REQU |\ aotica | CoPRCIdate | 373 525
g cter | Préactic | isito P s PO
] 3.2,3334
0 terminales 41
Total g | Horasx | g | Cred |, HT |2 |HP |2 |HWHL |2
horas semana itos
La experiencia curricular de Etnografia y Etnologia es de caracter terico—practico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales1.1, 1.2,1.3, 1.4, 1.5,2.1, 24,25, 3.1, 3.2,3.3, 3.4
y 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. Evolucion de la etnografia: Precursores. La
Sumilla etnografia como disciplina y como método. Técnicas etnograficas. 2. El trabajo de

campo: Instrumentos y materiales para el trabajo de campo. Las guias y técnicas de
observacion. 3. Trabajo con materiales de campo. Analisis etnolégico y el método
comparativo. Elaboracion del informe de investigacion.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda aplicar los métodos y
técnicas etnograficas; asi como el andlisis etnolégico comparativo en proyectos de
investigacion biosocioculturales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania y ética responsable en el registro de informacion y de respecto
a la diversidad socio cultural.

Enfoque
didactico

Dos (2) profesional en Antropologia
con grado de magister en Ciencias
Sociales y con certificacién de
investigacion y capacitacion
vinculada a la experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

64




Denominacion de la . iy . .
experiencia curricular Legislacion y Politicas de Desarrollo Sociocultural
Tedrico Codigode | 232> 22
. - Card | - Requ No tiene capacidade | 5 52 4 4
e M Cocle cter | Practic | isito | Prerrequisito | s é'j’ ii 223
0 terminales Lo
4.3
Total Horas x Créd
horas 80 semana 5 itos 4 Al al? g 1

La experiencia curricular de Legislacion y Politicas de Desarrollo Sociocultural es de
caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2,
2.3,2.4,25,33,34,4.1,4.2,4.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: Definicion y legislacion de politicas
Sumilla socioculturales. 2. Analisis, evaluacion e impactos socioculturales de las politicas
publicas; 3. Elaboracién de politicas socioculturales; 4. Incidencia de politicas
socioculturales mediante memorandum.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda llevar identificar,
explicar y evaluar las politicas socioculturales estatales, elaborar politicas
socioculturales y promover la incidencia de una politica en una institucién local o
regional.

Ejes y valores
curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo con actitudes de liderazgo

priorizados

Dos (2) Profesionales un Antropologo
Social y Abogado con grado de
Perfil especifico del | magister en Ciencias Sociales y
docente / equipo | Derecho con certificaciébn  de
formador investigacion y capacitacion
vinculada a la experiencia curricular

532%%%% Problematizador Tiene_ conducta _ ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio

educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la p .
experiencia curricular Escuelas y Teorias Antropologicas |
o Caodigo
Tedrico de 1.1,14,15
. . Cara | — Requ . capacida | 2.1, 2.4, 2.5
Ciclo V | Codigo cter | Practic | isito No aplica des 3132 34
0 terminal | 4.1
es
Total Horas x Créd
. 96 . 6 s 4 HT 2 HP (4 |HV/HL |0
La experiencia curricular de Escuelas y Teorias Antropoldgicas | es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.4, 1.5, 2.1, 2.4,
2.5,3.1, 3.2, 3.4y 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
sumilla curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Panorama del desarrollo de la antropologia;

teorias y métodos 2. La Escuela Histérico Cultural Norteamericana. 3. El
Evolucionismo y Difusionismo Cultural 4. El funcionalismo, el estructuralismo y la
cultura como energia.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda desarrollar actividades
de analisis y sintesis de las teorias antropoldgicas y aplicarlas a la realidad concreta
historico, biosocio-cultural a través de proyectos de investigacion y desarrollo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Ejerce liderazgo y trabaja en equipos multifuncionales con criterio ético y de respeto a
la diversidad cultural y biol6gica.

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Sociales, con certificaciéon de
investigacion y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la , , .
experiencia curricular Antropologia Economica

Cara Tedrico Requ gaOda;gi?iSSe 111213
Ciclo V | Cédigo aor | isit‘ﬂ) No aplica- | ¢ P 14,2.1,22,2.3

Practico . 2.4,25,4.1
terminales
Horas x Créd

Total horas | 64 B 4 - 3 HT 2| HP |2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Econémica es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1,2.2, 2.3, 2.4, 2.5y 4.1 del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro blogues tematicos: 1. Conceptos y alcances de la antropologia
econdmica; 2. Las corrientes de la antropologia econdémica. 3. Los hechos econémicos
en el contexto de los modos de produccion y formaciones econémico sociales, y, 4. Las
sociedades hidraulicas.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante explique las diferentes teorias
de la ciencia antropoldgica, formule y evalue perfiles de proyectos de investigacion y
de desarrollo bio socioculturales; asimismo, Interpreta y sistematiza resultados de los
proyectos de investigacion y desarrollo, proponiendo alternativas de solucién
innovadoras. El estudiante aplicara las modelos o corrientes de la antropologia
economica en los proyectos de investigacion y especialmente de desarrollo a fin de
contribuir a mejorar las condiciones de vida de los grupos humanos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo con actitudes de liderazgo

Enfoque
didactico

Profesional de Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Perfil especifico del | Sociales 0 Ciencias econémicas, con
docente / equipo | certificacion de investigacion vy
formador capacitacion  vinculado a la
experiencia curricular

Problematizador Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la e g -
experiencia curricular Antropologia Linguistica
Cadigo
Teori de 1.1,1.2,1.3
. - Card | co- Requisi . capacida | 1.4,2.1,2.2,
Llde v e cter Practi | to No aplica des 2.3, 2.4, 2.5,
co terminale | 3.1, 3.4,4.2
S
Total horas | 64 | HO@SX | 4 cisd HT 2 |HP |2 [HWHL |oO
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Linglistica es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2,1.3,1.4,2.1,2.2,2.3,2.4,2.5,3.1,3.4y 4.2
del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Nociones preliminares de la linguistica; 2.
Leyes del desarrollo del habla; 3. Cultura, sociedad y lengua; 4. El universo vocabular
en la region norte y el pais.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda llevar a cabo proyectos
de investigaciones y desarrollo bio socioculturales, asimismo, usa los conocimientos de
la linguistica en la implementacion y evaluacion del proyecto de investigacion y
desarrollo bio socioculturales. También interpretar y sistematizar resultados de los
proyectos de investigacién y desarrollo bio socioculturales para proponer alternativas de
solucién innovadoras, de acuerdo al objetivo de la investigacion, del mismo, aplica los
conocimientos de la linglistica para procesos de formacién y capacitacion, en temas
relacionado con la ciudadania, patrimonio cultural y otros de necesidad de los diversos
grupos humanos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

Enfoque
didactico

Dos Profesionales un  Antropo6logo
social y linglista con grado de magister
Perfil especifico del | en Ciencias Sociales o lingistica, con
docente / equipo | certificacion de investigacion vy
formador capacitacion vinculado a la experiencia
curricular

Problematizador - — -
Tiene conducta ético-moral, profesional

y personal; interactia con calidez y
Perfil del personal calidad con los usuarios; es especialista,
administrativo y/o gestiona y soluciona conflictos en su
personal de servicio | area de desempefio laboral; y, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo
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Denominacion de la .
experiencia curricular Antropologia Forense
Cadigo
L. . de 1.1,1.2,1.3
Ciclo v Codido Cara :I'eorlco Requ /E'gloép(?::(;gla capacida | 1.4,2.1, 2.2,
g cter Practico isito Fis?ca y des 2.4,253.3
terminale | 3.4, 4.2
S
Total horas | 8o | Hor@sx |5 [Cred 1 HT |3 |HP |2 |[HwHL o
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Forense es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.4, 2.5, 3.3,3.4y 4.2
del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Aspectos historicos y conceptuales de la
antropologia forense. 2. Procedimientos y técnicas de medicion de restos dseos, 3.
Estudio inicial de muestras antropologicas. 4. Caracterizacion de rasgos de diferentes
grupos humanos.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda explicar los
fundamentos historicos, conceptuales y procedimentales que aplica la antropologia en
la identificacion de rasgos 6seos de las personas y grupos humanos en distintos
estadios. Del mismo modo identificard el perfil de los sujetos que tienen
comportamientos animicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es ético y practica la ciudadania responsable

Enfoque
didactico

Dos (2) Profesionales uno de
Antropologia social y Medico con
Perfil especifico del | grado de magister en Ciencias
docente / equipo | Sociales y medicina, con certificacion
formador de investigacibn y capacitacion
vinculada a la experiencia curricular.

Problematizador Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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SEXTO CICLO

Denominacion de la .
experiencia curricular Etnologia Comparada
Tebri Codigode | 1.1,1.2,1.3
. edrico . }
Ciclo VI | cédigo Cara | Rﬁ_equ Etnograflfiy capacidade | 1.4,2.1, 2.4,
cter Practico isito Etnologia S 253.1,3.2,
terminales | 3.4, 4.1
Horas x Créd
Total horas | 80 semana 5 itos 4 HT 3 HP |2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Etnologia Comparada es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.4, 2.5,3.1,3.2,34y 4.1
del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. Proyecciones de la etnologia comparada:
Correlacion de la aplicacion del método y técnicas etnograficas y el analisis comparado
de los enfoques de las corrientes tedricas en los estudios antropolégicos. 2. Etnologia
comparada de sociedades marginales primitivas y campesinas. 3. Etnologia comparada
en realidades socioculturales urbanas y empresariales.

La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante pueda llevar a cabo
investigaciones antropoldgicas distinguiendo los procedimientos etnogréaficos y los
enfoques tedrico metodoldgico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica responsabilidad académica valorando los aportes de otros investigadores

Enfoque
didactico

Dos Profesionales en Antropologia
Social con grado de magister en
Ciencias Sociales, con certificacion
de investigacibn y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la e -, L -
experiencia curricular Planificacion Estratégica
- Cadigo 14,1521
. | Tedrico ! o e
. o Cara | Requ . capacidade | 2.2 2.3, 2.4,
Ciclo VI | Cadigo cter ctico isito No tiene s 25 31, 3.2
terminales | 3.4, 4.1, 4.2
Horas x Créd
Total horas | 64 semana 4 itos 3 HT 2 HP | 2 | HV 0

Sumilla

La experiencia curricular de Planificacion Estratégica es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 25, 3.1,3.2,3.4,41y
4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Bases conceptuales de la planificacion. 2.
Proceso metodolégico de la planificacion estratégica. 3. Elaboracion del Plan
Estratégico. 4. La planificacion Operativa.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda llevar a cabo una Plan
estratégico institucional, elaborando diagndsticos estratégicos, interpretando las
condiciones socioculturales de las organizaciones y aplicando los métodos y las
técnicas correspondientes. Asimismo, pueda elaborar planes operativos breves
derivados de los planes estratégicos institucionales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo con actitudes de liderazgo

Enfoque
didactico

Dos Profesionales un Antropologo
social y un economista con grado de
Perfil especifico del | magister en Ciencias Sociales y
docente / equipo | gestion publica, con certificacion de
formador investigacion y capacitacion
vinculada a la experiencia curricular

Problematizador Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacién de la . , .
experiencia curricular Escuelas y Teorias Antropologicas |1
Teobrico Escuelas

Card | - Requ Teon’asy Caodigo de 1.1,1.2,1.4,15
Ciclo VI | Cddigo ‘ practic | isit Antronoléai capacidades | 2.1,24,25,3.1

e Orac IC e n rogci 0gI1Ca | terminales 3.2,34,4.1
Total g6 [IMOIESXS .  (CrEdN , HT |4 |HP |2 | HWHL 0
horas semana itos

La experiencia curricular de Escuelas y Teorias Antropoldgicas Il es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 2.1, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2,
3.4y 4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cinco blogues tematicos: 1. Teoria Marxista 2. EI marxismo y la etnologia
francesa. 3. El problema de la articulacién de modos de produccién y la explicacion del
subdesarrollo y el desarrollo capitalista. 4. ElI Neoevolucionismo 5. Antropologia
colonialismo y neocolonialismo.

Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar actividades de
analisis y sintesis de las teorias antropoldgicas y sociales aplicadas a la realidad concreta
historica, biosocio-cultural a través de proyectos de investigacion y desarrollo; asi mismo
estara en capacidad de articular las disciplinas de las ciencias sociales emitiendo opinion
objetiva de la realidad socio-politica y socio-cultural del pais.

Ejes y valores | Ejerce liderazgo y trabaja en equipos multifuncionales con criterio ético y de respeto a la
curriculares diversidad cultural y biolégica.

priorizados
Dos Profesionales en Antropologia social
. . con grado de magister en Ciencias
Perfil especifico del . e O . L
. Sociales, con certificacion de investigacion
docente / equipo TR AN
y capacitacion vinculado a la experiencia
formador :
curricular
Enfoque . - — :
didactico Problematizador Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interactda con calidez y calidad
Perfil del personal con los usuarios; es especialista, gestiona 'y
administrativo y/o soluciona conflictos en su area de
personal de servicio | desempefio laboral; y, tiene iniciativa y
propone cambios para mejorar el servicio
educativo
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DEREAMLTECIN BE £ Antropologia en el Peru
experiencia curricular polog
S o Cadigo 1.2, 1.4,
. - Caréc © .2 | Requis . Capacidad | 2.1, 2.4,
Ciclo VI Codigo ter §8 |ito No aplica es 25 31,
= o terminales | 3-4,4.1
Total Horas x Credi
horas 80 semana 5 - 4 HT 3 |HP |2 |HV/HL 0
La experiencia curricular de Antropologia en el Peru es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales 1.2, 1.4, 2.1, 2.4, 2.5, 3.1, 3.4, 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos:
Sumilla

1. Inicios de la antropologia en el PerG. 2. La antropologia indigenista en el Pera, 3.
Proyectos de investigacion antropoldgica con la institucionalizacion de la antropologia en
universidades peruanas, 4. Tendencias de la antropologia contemporéanea en el Peru.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda comprender el origen'y el
desarrollo de la antropologia en el Per( y de esta manera puede entender la importancia
de la antropologia en el desarrollo de las ciencias sociales y el Perd.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Profesional de Antropologia social
con grado de magister y con
certificacion de capacitacion de
acuerdo a la naturaleza de la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Tiene  conducta  ético-moral,
profesional y personal; interactla
con calidez y calidad con los
usuarios; es especialista, gestiona
y soluciona conflictos en su area
de desempefio laboral; y, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacién de la

experiencia curricular

Antropologia y Género

Ciclo VI

Teobrico
Card | - Requ
cter | Practic | isito
0

Cadigo de 1.1, 1.2, 13,14
No aplica capacidades | 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
terminales 25,31,414.2

Cadigo

Total

horas 64

Horasx | ,~ | Cred | o HT |2 |HP |2 |HVHL 0
Semana 1tos

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia y Género, se orienta a desarrollar las cuatro
unidades de competencia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1,
1.2,13,1.4,21,22,23,2.4,25,3.1, 41y 4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro bloques tematicos: 1. Construccion de la categoria de género a partir de la diferencia
de sexos. La constitucion de las esferas doméstica y publica en los roles de género y sus
consecuencias sociales, econémicas y culturales. 2. Mitos sobre la dicotomia femenino-
masculina. Estudio de material etnografico comparado sobre la relacion varén-mujer. 3. El
proceso migratorio campo-ciudad y deterioro de la relacion de la pareja en la ciudad.
Problemas de la relacion de pareja: discriminacion a la mujer, violencia intrafamiliar,
reproduccion del machismo. 4. Concepciones del problema de género: concepciones
feministas. Complementariedad de géneros. Reorientacion de las politicas y los programas
educativos en cuanto a la relacion de género. Programas de promocion y comunicacion
revalorando la relacion de género.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo investigaciones
y promover el desarrollo a través de proyectos biosocioculturales en equipos
interdisciplinarios, elaborando diagnosticos y sistematizando resultados de intervencion socio
cultural. Asimismo, pueda elaborar programas de formacion y capacitacion comunitaria con
enfoque andragdgico. También para que interprete procesos sociopoliticos y culturales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

priorizados
Profesional en Antropologia social con
Perfil especifico del | grado de magister en Ciencias Sociales, con
docente / equipo | certificacién de investigacion y capacitacion
formador vinculado a la experiencia curricular
O'I:'.nf,oq.”e Problematizador Tiene cgn_ducta é:[ico—moral,_ profesiongl y
idactico personal; interactla con calidez y calidad

Perfil del personal con los usuarios; es especialista, gestiona y
administrativo y/o soluciona conflictos en su é&rea de
personal de servicio | desempefio laboral; y, tiene iniciativa y
propone cambios para mejorar el servicio
educativo
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Denominacion de la . L.
experiencia curricular Antropologia Amazonica
s 1.1,1.2,1.3
L . | Cddigo de L
. | Teorico Antropologi a 14,15,21
Ciclo VI | cedigo ey Requ a capacidade | 55" 3 5 4.
cter - isito S S
Practico Linguistica e 2.5,3.1,3.2,
34,41
Horas x Créd
Total horas | 64 — 4 - 3 HT 2 |HP | 2| HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Amazonica es de caracter tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1,
3.2, 3.4y 4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques teméticos: 1. El hdbitat amazonico, 2. Grupos linguisticos,
3. Sistemas de produccion, 4. Proceso de modernizacion y politicas de desarrollo en la
selva.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion y promocioén de desarrollo a través de proyectos biosocioculturales en
equipos interdisciplinarios, elaborando diagnésticos y sistematizando resultados de
intervencién socio cultural. Asimismo, pueda elaborar programas y proyectos
innovadores de conservacion, promocion y puesta en valor del patrimonio. También
para que intérprete procesos sociopoliticos y culturales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Sociales o en Linglistica, con
certificacion de investigacién y
capacitacion  vinculado a la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizador Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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SEPTIMO CICLO

g(e;e??;:]nc?g'gﬂrgilﬂ?ar Métodos y Técnicas de Investigacion Social |
Cadigo
| Tesrico ) de _ 11,1.2,13
Ciclo VIl | Cédigo Cara | Requ Etnologia capacida | 1.4,15,21
cter Practico isito Comparada des _ 23,24, 25
terminale | 4.1
S
Total horas | 96 | Horas x| g | Créd |, HT |2 |HP |2 |HWHL |2
semana itos

Sumilla

La experiencia curricular de Métodos y Técnicas de Investigacion Social | es de
caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
2.1,2.3,2.4, 2.5y 4.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. EI método cientifico y los métodos especificos
de las ciencias sociales: Métodos, histérico, genético, funcionalista, estructuralista, es-
tructural-funcionalista, sistémico y del materialismo histérico. Sus fundamentos y
procedimientos. 2. EI método estadistico de encuestas por muestreo: clases de
encuestas; disefio de encuestas. Procesamiento con programas informaticos. 3.
Interrelacion de la informacidén cualitativa y cuantitativa. Cruce de variables.
Interpretacion y exposicion.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda aplicar diferenciando
los métodos especificos de las corrientes antropoldgicas complementando con el
método estadistico de encuestas por muestreo a través de proyectos de investigacion
sociocultural con equipos interdisciplinarios. Asimismo, en la elaboracion programas
y proyectos innovadores de promocion del desarrollo

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania y ética responsable en la utilizacion de métodos de
investigacion cientifica con criterio de complementariedad

Enfoque
didactico

Dos 2 Profesionales en
Antropologia con grado de magister
Perfil especifico del | en Ciencias Sociales o investigacién
docente / equipo | y con certificacion de investigacion y
formador capacitacion  vinculada a la
experiencia curricular

Problematizador Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactlia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la — L
experiencia curricular Disefio y Gestion de Proyectos de Desarrollo
- Cadigo de
. | Tedrico e . 1.2,14,15, 21
Ciclo VIl | codigo Colel Requ | Planificacion | capacidade | ' ™ 5 3™ )
cter Préctico Isito estratégica S 25 31 4.1 4.4
terminales T e
el gp |Horasx g | Cred|, HT |2 |HP |2|HV 2
horas semana itos
La experiencia curricular de Disefio y Gestion de Proyectos de Desarrollo es de caracter
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.2, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
4.1, 4.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1.Marco conceptual de los proyectos asociados
Sumilla al desarrollo. 2. Diagnéstico participativo del Problema sociocultural. 3. Disefio de

proyecto. 4. Criterios basicos de evaluacion de proyecto.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda disefiar y gestionar de un
proyecto de desarrollo sociocultural en equipos de estudiantes, elaborando diagndsticos
situacionales y participativos, sistematizando resultados de investigaciones socio cultural
y evaluando la viabilidad de éste. Asimismo, pueda gestionar por lo menos una actividad
estratégica del proyecto de desarrollo elaborado.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo con actitudes de liderazgo

priorizados
Antropélogo Social con grado de
. - magister en Ciencias Sociales 0 Gestion
Perfil especifico del | 5. e
. Plblica, con certificacion en
docente / equipo | . L T
investigacion y capacitacion vinculado
formador 2 .
a la experiencia curricular
Enfoque . - — -
didéctico Problematizador Tiene conducta ético-moral, profesional

y personal; interactla con calidez y
Perfil del personal calidad con los usuarios; es especialista,
administrativo y/o | gestiona y soluciona conflictos en su
personal de servicio | area de desempefio laboral; vy, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo
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Denominacion de la experiencia

curricular

Tecnologia Andina y cambio sociocultural

Ciclo I

Codigo

Caracter

Requisit

0 No aplica

Cadigo
Capacidades
terminales

1.1,1.2,1.3,
14,21, 2.2,
2.3,2.4, 25,
3.1,32,33,

obligatorio
o0 electivo

3.4,4.1y4.2

Total

horas 80

Horas X

— 5 Creditos | 4 3 HP |2 HV/HL 0

HT

Sumilla

La experiencia curricular de Tecnologia Andina y cambio sociocultural es de caracter tedrico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente
al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 25, 3.1, 3.2, 3.3,
3.4,4.1y 4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro bloques tematicos: 1. Naturaleza, estructura y dinamica de la cultura. 2. La zona
andina como matriz cultural, cambios y problemas del cambio sociocultural. 3. Tecnologia
moderna y su aplicacion en la zona andina. 4. Vigencia y porvenir de la tecnologia andina

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo proyectos de
investigacion y de desarrollo biocioculturales en equipos interdisciplinarios, elaborando
diagndsticos y sistematizando resultados de investigacion e intervencion sociocultural.
Asimismo, pueda aplicar las teorias en los proyectos innovadores de apoyo a los sectores
vulnerables y en riesgo. También para que interprete procesos sociopoliticos y culturales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

Enfoque
didactico

Profesional en  Antropologia
Social con grado de magister en
Ciencias Sociales o educacion, con
certificacion de investigaciéon vy
capacitacion vinculado a la
experiencia curricular

Perfil especifico del docente
/ equipo formador

Tiene  conducta  ético-moral,
profesional y personal; interactla
con calidez y calidad con los
usuarios; es especialista, gestiona
y soluciona conflictos en su area
de desempefio laboral; y, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio
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essgﬁg:]'giaacéa?r?:ullgr Antropologia de las Organizaciones
Cadigo
_ _ Tedrico- | Requi _ capacidad | 1.1, 1.5, 2.1,

Ciclo VIl | Codigo Caracter Practico | sito No aplica | es 2.2,2.3,24,25
terminale | 3.1, 3.4, 4.1, 4.2
S

Total horas | 64 Al 4 Créditos 3 HT 2 HP 1 HV/ 1

semana HL

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia de las Organizaciones es de caracter teérico—
practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1,
4.1y 4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Teorias de las organizaciones. Concepcion
sistémica. Estructura y funciones de las organizaciones publicas y privadas.
Instrumentos de gestion: estatutos, reglamentos, organigramas. Estructura
organizacional. Jerarquia. Departamentalizacion. 2. Gestion y toma de decisiones.
Mediacion antropoldgica en la resolucion de conflictos. 3. Cultura y comportamiento
organizacional. Cultura general y subcultura de la organizacion. Procesos de
comunicacion. Sistema de relaciones formales e informales. 4. Cambio y desarrollo
organizacional. Organizaciones como escenarios de poder. Enfoques para el manejo
del cambio organizacional. Responsabilidad social. EI desarrollo y reingenieria
organizacional. La organizacién-red.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante sea capaz de tener una vision
general de la evolucidn, desarrollo y tendencias que caracterizan a las organizaciones
y su importancia en el desarrollo de la sociedad contemporanea; aplique, a partir de las
escuelas y corrientes mas importantes, a una realidad organizacional local, regional o
nacional el analisis antropolégico y proponer modelos de gestion teniendo en cuenta la
influencia de las transformaciones tecnoldgicas y la globalizacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica la responsabilidad social y compromiso ciudadano.
Practica el liderazgo, empatia, trabajo en equipo interdisciplinar.

Enfoque
didactico

Antropélogo social con grado de
magister en Ciencias Sociales o
Gestion Publica, con certificacion de
investigacion y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Activo y Tiene conducta ético-moral,
Problematizador. profesional y personal; interactta con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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DETIMITED 6 2 Antropologia Politica
experiencia curricular
Cédigo [1.1,1.2,13
_ » Caré Teorico Requ _ N capacida | 1.4,1.5,2.1
Ciclo VIl | Codigo cter - isito Sin requisito des _ 2.2,2.32.4
Practico terminale | 2.5 3.1,3.2,
S 3.44.1
el 6+ (AN 1 RN 3 HT |2 |HP [2 |HWHL |0
horas semana itos
La experiencia curricular de Antropologia Politica es de caracter tedrico—préactico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4,1.5, 2.1,2.2, 2.3, 2.4,25, 3.1,
3.2, 3.4y 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Sistemas politicos descentralizados. 2.
sumilla Sistemas politicos centralizados. 3. Sistemas politicos centralizados. 4. Antropologia y

cultura politica.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion a través de proyectos biosocioculturales en equipos interdisciplinarios,
elaborando diagndsticos y sistematizando resultados de intervencién socio cultural.
Asimismo, pueda elaborar programas y proyectos innovadores de conservacion,
promocién y puesta en valor del patrimonio. También para que interprete procesos
sociopoliticos y culturales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo con actitudes de liderazgo

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Perfil especifico del | Sociales o Educacion con
docente / equipo | certificacion de investigacion y
formador capacitacion  vinculado a la
experiencia curricular

Problematizador Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la experiencia

curricular

Antropologia Urbana

Ciclo |

cotigo | L1 1213
1 141 15, 21,
capacidad | 52,2.3,2.4
terminales | -9 3:1, 3.2,
34y41

Caract
er

Requisi

to No aplica

Codigo

obligatorio o
electivo

Total
horas 80

Horas x Crédit
semana 0S

HT 3| HP | 2 HV/HL 0

(6]
SN

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Politica es de caracter tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.4y 4.1 del
perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. Sistemas politicos descentralizados. 2. Sistemas
politicos centralizados. 3. Sistemas politicos centralizados. 4. Antropologia y cultura poli-
tica.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda llevar a cabo una
investigacion a través de proyectos biosocioculturales en equipos interdisciplinarios,
elaborando diagnosticos y sistematizando resultados de intervencién socio cultural.
Asimismo, pueda elaborar programas y proyectos innovadores de conservacion, promocion
y puesta en valor del patrimonio. También para que interprete procesos sociopoliticos y
culturales.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y bioldgica.

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia social
con grado de magister en Ciencias
Sociales o Educacion con
certificacion de investigaciéon vy
capacitacion vinculado a la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente /  equipo
formador

Tiene  conducta  ético-moral,
profesional y personal; interactla
con calidez y calidad con los
usuarios; es especialista, gestiona
y soluciona conflictos en su area
de desempefio laboral; y, tiene
iniciativa y propone cambios para
mejorar el servicio educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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OCTAVO CICLO

Denominacion de la . Lo L, .
experiencia curricular Métodos y Técnicas de Investigacion Social Il
- Métodos y Cadigo 111213
Cara Teorico Requ Técnicas de capacidade 14,1521
Ciclo | VIl | Cédigo - red oas P 22,2324,
cter | 5 i isito Investigacion | s
ractico Social | terminales 253132,
34,41
Total =) gq | Horasx 5| Cred | , HT |2 |HP |2 |HWHL |2
horas semana itos
La experiencia curricular de Métodos y Técnicas de Investigacion Social Il es de
caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5,
21,2.2,2.3,24,25,3.1,3.2, 3.4y 4.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. El proyecto de investigacién antropoldgica: el
sumilla marco tedrico, el problema cientifico, los objetivos, el plan operativo y el disefio

metodoldgico. 2. Ejecucion del proyecto de investigacion: aplicacion de métodos de
investigacion complementarios, registro de informacioén de campo. 3. Procesamiento
de informacion: trabajo con materiales. Base de datos, analisis comparado
multivariable. Redaccion del informe de investigacion.

La experiencia curricular, seré Gtil para que el estudiante pueda ejecutar el proceso de
investigacion antropoldgica propedéutica para la realizacién de la practica pre
profesional a través de proyectos biosocioculturales en equipos interdisciplinarios.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania y ética responsable en la utilizacion de métodos de
investigacion

Enfoque
didactico

Dos 2 profesionales en
Antropologia Social con grado de
magister en Ciencias Sociales o
Investigacion, con certificacién de
investigacion y capacitacion
vinculado a la experiencia curricular.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizador Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la . iy
experiencia curricular Monitoreo y Evaluacion de Proyectos de desarrollo
Teorico Disefo y Cédigode | | 4154
. - Card | - Requ Gestion de | capacidade | ;.77
S Vil ot cter | Practic | isito Proyectosde |s 2'3’32':' 42 '35
0 Desarrollo | terminales | ="
Total Horas x Créd
horas 80 semana 5 itos 4 HT |3 HP |1 |HV/HL 1
La experiencia curricular de Monitoreo y Evaluacién de Proyectos desarrollo es de
caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales 1.4, 1.5, 2.1 2.2, 2.4,
2.5 3.2, 3.4y 4.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
sumilla curricular en Tres blogques tematicos: 1. Marco conceptual del monitoreo y evaluacion

de proyectos; 2. Técnicas y herramientas de evaluacion los precursores de la ciencia
social, 3. Elaboracion de informes de evaluacion.

La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante pueda comprender la
importancia de la evaluacion, tenga un manejo de las técnicas y las herramientas de la
evaluacion de proyectos y conozca los protocolos de redaccion de informes de
evaluacion de proyectos o programas de desarrollo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es critico, creativo e innovador y redacta textos

Enfoque
didactico

Un Antropdlogo social con grado de
magister en Ciencias Sociales o0 Gestion
Publica  con  certificacion  de
investigacion y capacitacién vinculado
a la experiencia curricular

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Tiene conducta ético-moral,
profesional y personal; interactla con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su &rea de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la . .
experiencia curricular Antropologia Aplicada
Tebrico ge"d'go 11,1.2,1.3,1.4,
Carac | - Requi capacidad 1516,21,22
Ciclo | VIl | Cédigo o | Practic Sitg eSp 23,24, 2.5,3.1
o el 3.2, 3.3,34,41,
3 4.2, 43,44
Total = g5 | Horasx j g | Credi |, HT |2 [HP |4[HVHL |o
horas semana tos
La experiencia curricular de Antropologia Aplicada es de caracter tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al
logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5,
3.1,32,33,34,41,4.2,43y 4.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. Controversias de la antropologia aplicada:
antropologia pro colonialista vs antropologia liberadora. 2. Experiencias de
sumilla antropologia aplicada: antecedentes. - las misiones jesuitas y la propudesta de buen

gobierno de Guaman Poma de Ayala. La escuela mexicana. El proyecto Vicos y los
proyectos de integracion de la poblacion aborigen. 3. Nuevas orientaciones de la
antropologia aplicada: el etnodesarrollo y el desarrollo endgeno en los contextos del
desarrollo territorial y la nueva ruralidad.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda participar liderando en
la revalorando de las técnicas y saberes de la poblacion, en proyectos de desarrollo con
intervencidn interdisciplinaria e interinstitucional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

Enfoque
didactico

Profesional en Antropologia con
grado de magister en Ciencias
Sociales, con certificacion de
investigacion y capacitacion
vinculado a la naturaleza de la
experiencia curricular

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Problematizador - —
Tiene conducta ético-moral,

profesional y personal; interact(ia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la . .
experiencia curricular Antropologia Empresarial
| Tebrico Antropologia Cédigo de 1.1, 1.2, 1.3, 14,
. - Cara Requ | delas A 1.5, 1.6, 2.1, 2.2,
Ciclo VIII | Cddigo - . . capacidades
cter Préctico Isito organizacione . 2.3,2.4,25, 3.4,
S 4.1,42,4.3
Total Horas x Créd
o 64 — 4 - 3 HT 2 HP | 2| HV/HL 0
La experiencia curricular de Antropologia Empresarial es de caracter teérico—practico, se orienta
a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales 1.1, 1.2,1.3,1.4, 15,16, 2.1,2.2,2.3, 2.4,25,3.4,4.1,42y 4.3 del
perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

tres blogues tematicos: 1. Evolucién, teorias y politicas de la organizacion empresarial. 2. cultura
y relacion interpersonal en la empresa. 3. Métodos y técnicas de intervencion sociocultural para
el desarrollo empresarial.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda conocer y manejar las teorias y
politicas del desarrollo empresarial, métodos y técnicas de investigacién empresarial y planes de
intervencion sociocultural para el desarrollo empresarial.

Ejes y valores
curriculares

Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

priorizados
Profesional en Antropologia social con grado de
Perfil especifico del | magister en Ciencias Sociales con certificacion
docente / equipo | de investigacion y capacitacion vinculado a la
formador naturaleza de la experiencia curricular
532%%%% Problematizador Tiene conducta ético-moral, profesional vy

personal; interactla con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacién de la , , . ., e ., ..
experiencia curricular Métodos y Técnicas de Formacion y capacitacion comunitaria
Cadigo
Teérico de 1.1,1.2, 1.3,
Ciclo | Vil | cédigo Cara | - Requ | \5 aplica- | capacida ;.411,12.52, 1'264
9 cter | Practic | isito P des 3'1’ 3' 4’ 4'1’
terminale S
0 5 42,4344
OIS o, [hOEsxcy | (NCredy) HT |2 |HP |2|HWHL |0
horas semana itos

La experiencia curricular de Métodos y técnicas de formacion y capacitacion
comunitaria, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1,1.2, 1.3,.1.4,1.5,1.6, 2.1, 2.2,
2.4,3.1,34, 41,4.2,4.3y 4.4 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos: 1. La concepcion de la formacion y capacitacion
comunitaria, 2. Los métodos y las técnicas en la facilitacion, 3. Estrategias para generar
Sumilla materiales educativos para adultos; y 4. Evaluacion de los programas de formacién y
capacitacion comunitaria

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante pueda identificar los enfoques
de la formacién comunitaria, elaborar programas de capacitacién y materiales
educativos pertinentes con los intereses de la gente. Asi mismo, aplicar de manera
emblematica los programas en favor de los grupos humanos de acuerdo a sus
necesidades que contribuyan al desarrollo de capacidades de los actores locales o
comunitarios.

Ejes y valores

curriculares Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

priorizados

Profesional en Antropologia social
. - con grado de magister en Ciencias

Perfil especifico del 9 gister en L
. Sociales, con certificacion de
docente / equipo | . DA o
investigacion y capacitacion

formador . - .
vinculado a la experiencia curricular.
Enfoque Tiene conducta ético-moral,

PV Problematizador . . ,
didactico profesional y personal; interactia con

calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacién de la ., ., . .
experiencia curricular Gestion y Promocion del Patrimonio Cultural
ge"d'go 11,12, 1.3,
Caré Tebrico Requ canacid 14,21, 2.2,
Ciclo VIl | Cédigo aer | isit% Ninguno adgs 2.3,2.4, 2.5,
Préactico termina 3.1,32,33
3.4,4.1, 4.2
les
Total g6 [MMOIESXEN .  [(CredS , HT |2 |HP |4 |HWHL |0
horas Semana 1tos

La experiencia curricular de Gestion y Promocion del Patrimonio Cultural es de
caracter tedrico—préactico, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 2.1,
2.2, 2.3,2.4,25, 3.1,3.2,3.3,3.4,4.1y 4.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos: 1. Reconocimiento del patrimonio cultural en sus
manifestaciones materiales, inmateriales y medioambientales 2. Normatividad de las
Naciones Unidas (UNESCO y los estados nacionales para la proteccidn, salvaguarda y
promocion del patrimonio cultural. 3. El patrimonio cultural inmaterial: investigacion
antropologica para su reconocimiento como PC y promocién para su puesta en valor.

Sumilla

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda conocer y manejar los
procedimientos normativos y técnico cientificos en el proceso de investigacion del
patrimonio cultural en proyectos interdisciplinarios de revaloracién del patrimonio

cultural
Ejes y valores e . . . .
curriculares Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.
priorizados
Profesional en Antropologia con
grado de magister en Ciencias
Perfil especifico del | Sociales y con certificacion de
docente / equipo | investigacion y capacitacion
formador vinculada a la naturaleza de Ia
experiencia curricular.
Enfoque . - —
A Problematizador Tiene conducta ético-moral,
didactico

profesional y personal; interactia con
calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone
cambios para mejorar el servicio
educativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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NOVENO CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

Préactica Pre Profesional de gestion de la Investigacion y Desarrollo |

Ciclo IX

Métodos y Codigode | 1.1,1.2,1.3,1.4, 1.5,
técnicas de capacidade | 1.6, 2.1,2.2,2.3,2.4,
investigacion | s 253.1,3.2,3334
social 11- terminales | 4.1

. | Teobrico
- Cara
Cadigo -
cter P
Practico

Requ
isito

Total

horas 576

36 Créd | .,
1tos

Horas X
semana

HT 8 HP |8 | HV/HL 20

Sumilla

La experiencia curricular de Préacticas Pre Profesionales de gestion de la Investigacion y
Desarrollo 1, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, CT
24,25, 3.1,3.2,3.3,3.4y 4.1 perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: 1. Talleres de analisis teérico metodolégicos para la construccion del
proyecto de investigacion antropoldgica y de proyectos de desarrollo segin lineas de
investigacion y de gestion priorizados por la Direccion de Escuela y que seran aplicados por
docentes asesores y estudiantes de la practica pre profesional. 2. Asesoramiento, orientacion,
acompafiamiento y supervision en la formulacion de proyectos de investigacion y desarrollo
biosocioculturales, y, aprobacién de los proyectos en el pleno de asesores. 3. Talleres de
orientacion técnico metodoldgico y orientacion, acompafiamiento y supervision en la ejecucion
de los proyectos de investigacion y de gestion del desarrollo biosocioculturales (primera etapa:
nivel etnografico y de diagndstico situacional)

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante tenga capacidad tedrica- metodoldgica
para la formulacion de proyectos de investigacion y proyectos de desarrollo biosociocultural;
asi, mismo tenga las competencias basicas de gestion de proyectos.

Ejes y valores
curriculares

Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

priorizados
Equipo entre 8 a 12 asesores Profesionales en
Antropologia con grado de magister en
Perfil especifico del | Ciencias Sociales con certificacion de
docente / equipo | investigacién y gestion del desarrollo,
formador capacitacion vinculada a la naturaleza de la
Enfoque _ experiencia curricular.
didéctico Problematizador

Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interactla con calidez y calidad con

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo
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DECIMO CICLO

Denominacion de la I . ., .,
experiencia curricular Précticas Pre Profesionales de gestion de la Investigacion y Desarrollo 11
- 21H 1.1,1.2,1.3,1.4, 15,
. - Carac | 169190 | Requ Tesisde | codigode e 1529304,
Ciclo X Cadigo - - L capacidades
ter —_— Isito Investigacion | . 253.1,3.2,3.334
Practico terminales 41
Total Horas x Crédi
o 576 — 36 - 22 HT 8 HP | 8 HV/HL 20

La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales de gestion de la Investigacion y
Desarrollo 11, se orienta a desarrollar las cuatro unidades de competencia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4,
2.5,3.1,3.2, 3.3, 3.4y 4.1 perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: 1. Asesoramiento, orientacion, acompafiamiento y supervision en la
gjecucion de proyectos de investigacion y desarrollo biosocioculturales. 2. Talleres de
orientacion técnico metodoldgico y acompafiamiento y supervisién en la ejecucion de los
proyectos de investigacion etapa de nivel etnoldgico y de gestion del desarrollo: trabajo con
materiales, base de datos, analisis comparado multivariable; y analisis FODA y marco logico.
Talleres de orientacion para la redaccion del informe de investigacién y de gestion de desarrollo.

Sumilla

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda gestionar el proceso de ejecucion
de proyectos de investigacion y desarrollo biosociocultural con participacion en equipos
interdisciplinarios.

Ejes y valores

curriculares Ejercicio de liderazgo y capacidad de trabajo en equipo.

priorizados
Perfil Equipo entre 8 a 12 asesores Profesionales en
especifico Antropologia con grado de magister en Ciencias
deFI) docente Sociales con certificacion en investigacion y desarrollo
/I equipo y capacitacién vinculado a la naturaleza de la
f q experiencia curricular

didactico Problematizador i
Perf”di" Tiene conducta ético-moral, profesional y personal;
ggﬁ?r?iitrativ interacttia con calidez y calidad con los usuarios; es
0 ylo especialista, gestiona y soluciona conflictos en su area
personal de de desempefio laboral; vy, tiene iniciativa y propone
servicio cambios para mejorar el servicio educativo
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VIII.

LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

8.1.Proceso de nivelacién y convalidacién

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite
para el mejor aprovechamiento de la formacién a recibir se realizaran las
siguientes actividades:

v" Evaluaciones que permitan determinar las habilidades y conocimientos
en aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de
nivelacion, el cual sera normado e implementado por la Universidad y
la Escuela Profesional.

v' Disefio y ejecucion del programa de nivelacion.

v' Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para
fortalecer las competencias de insercion al mundo universitario de los
nuevos ingresantes.

8.2.Metodologicos de ensefianza — aprendizaje

v’ Se identificaran nicleos problematicos a partir del contexto social,
cientifico, tecnoldgico u otros, al que se integraran varias experiencias
curriculares por ciclos como estrategia para el desarrollo de
competencias, en la medida de lo posible.

v’ Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia
curricular se privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo
del estudiante en el proceso formativo.

v/ Las actividades de aprendizaje deben ser significativas,
contextualizadas y orientadas a proyectos, productos, investigacion,
desarrollo e innovacion principalmente, para fortaleceré el saber hacer
en contexto.

v' Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el
pensamiento critico, interdisciplinar, holistico, creativo y de
rigurosidad cientifica.

v’ Se priorizaran métodos de aprendizaje basado en problemas (ABP), el
modelo didactico operativo, el seminario investigativo, el trabajo por
proyectos, la ensefianza para la comprension, entre otros.

v’ La integracion de las TICs en el proceso formativo es indispensable, no
solo como herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo,
interactividad, trabajo colaborativo y de difusion.

v’ La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas,
instituciones y organizaciones sociales del entorno de la Universidad es
central en el trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la
continua interaccién de los estudiantes con las organizaciones socio-
productoras para adoptar actitudes de investigacion, analisis vy
propuesta de soluciones a los problemas que aquejan a los sectores
productivos de la region.
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8.3.Desarrollo de las préctica pre-profesionales.

El Programa de Estudio de Antropologia concibe Practicas Pre
Profesionales, como los espacios de aplicacion de las capacidades
terminales de los estudiantes en organizaciones publicas, privadas y de la
sociedad civil organizada con acompafiamiento profesional, estas précticas
se realizan articulando la investigacion y la promocion del desarrollo de los
grupos humanos locales y comunitarios.

Las préacticas Pre Profesionales de manera especifica consisten en:

v La Préctica Pre-Profesional es una actividad curricular, para aquellos
alumnos que ingresan al 1X ciclo.

v Los estudiantes de acuerdo a su interés y lineas de investigacion de la
Escuela optaran por un tema de investigacion y desarrollo que sera
ejecutada en una organizacion o institucion que la Escuela proponga o
que los estudiantes inscriban en la Escuela y que garantice el desarrollo
de su practica. La institucion también puede ser propuesta por el
estudiantes

v' La Direccién de Escuela en coordinacién con el comité de practicas
definiran y validaran los espacios u organizaciones publicas, privadas y
organizaciones de la sociedad civil organizada para que los estudiantes
realicen sus practicas pre profesionales.

v' El docente asesor y estudiantes realizaran sus practicas de acuerdo al
Reglamento de Practicas Pre-profesionales.

v' En el Reglamento de Practicas Pre Profesionales se estableceran las
condiciones especificas de la implementacion de la préactica del
estudiante.

v' La implementacion y evaluacién de la practica pre profesional sera
colegiada dirigida por el Presidente del comité y la Direccion de
Escuela.

v" Los estudiantes para ingresar a la practica pre profesional, seran
evaluados para demostrar si las capacidades y competencias
intermedias ha sido logradas.

8.4.Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (OEI) a través de la Secretaria General Iberoamericana
sostiene que la movilidad académica es la iniciativa de movilidad e
intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite fomentar
que éstos realicen un periodo de estudios de educacion superior, docencia
0 investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente,
con el propdsito de crear una ciudadania académica, y a través de ella,
sentimientos de vinculacién y pertenencia que trascienden lo académico
para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo
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a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.

8.5.Tutoria y consejeria

v El sistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la
estructura curricular como un elemento béasico del sistema académico
de la Escuela orientado fundamentalmente a apoyar al estudiante en
sus actividades y en su formacion profesional.

v' El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente
durante todo el desarrollo de sus estudios.

v El estudiante debera recibir una sélida orientacién sobre el desarrollo
de sus actividades académicas con la programacion de seminarios
acerca de las actividades que puede realizar el profesional de
Antropologia

v' El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas:
personal, académica y formacién profesional.

v Los estudiantes se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde
su ingreso a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios
del mismo. Esto significa que todo alumno tendrd designado un
TUTOR vy sera un docente de la Escuela, sin distincion de categoria o
modalidad.

v/ La programacion, implementacién, ejecucién y evaluacion del sistema
de tutoria y consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria
de la Escuela.

8.6.Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacion de los estudiantes combinara experiencias y actividades
extracurriculares y co curriculares segin la normatividad establecida por la
universidad. Las actividades extracurriculares se desarrollaran de acuerdo a
la necesidad de los estudiantes con el Unico de proposito de lograr sus
competencias, seran dirigidas por la Escuela. Las experiencias co-
curriculares, son aquellas que se desarrollan en otras carreras profesionales
y tienen los mismos créditos y las mismas horas; le estudiante puede optar
por estas experiencias curriculares informando a la direccion de Escuela y
cumpliendo con los requisitos que estaran establecidos en el Reglamento.

8.7.Sistema de informacion y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de
informacion y comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestion
académica, manteniendo informados a los miembros del Programa de
Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades,
especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacion y
desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares. Se orienta a
desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.
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8.8.Procesos de ingreso y permanencia

De las vacantes, de la postulacion, seleccion y admision

La Direccion del Programa de Estudios planificar el nimero de vacantes
ofertado para cada afio al concurso de Admision a la Universidad
Nacional de Trujillo, clasificandolos en: Ingreso por examen
extraordinario, ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT,
vacantes para traslados externos e internos, segunda profesionalizacion y
reanudacion de estudios.

De la seleccidon del plan especifico de estudios

De acuerdo a la estructura curricular del Programa de Estudios de
Antropologia es necesaria la seleccion del plan especifico de estudios
que debe realizar el alumno en relacion a los diferentes experiencia
curriculares de las areas basicas, formativas y de especialidad, asi como
la  complementaria. Este plan de estudios debera fundamentarse y
resolverd mediante el sistema de tutoria y consejeria, para lo cual se
requiere elaborar un plan de estrategias especificas para implementar los
planes de estudios de acuerdo a orientaciones especificas que facilite y
favorezca realizar una adecuada tutoria y consejeria docente.

De acuerdo las unidades de competencias del plan de estudios, la
Direccidn de Escuela desarrollara planes especificos de estudios para
certificar competencias y capacidades de estudiantes en proceso de
formacion. Las areas que destacan son investigacion sociocultural,
gestion del desarrollo, gestion del patrimonio cultural y formacion y
capacitacién comunitaria.

De la matricula

1° La matricula sera por Experiencias curriculares dentro de la
concepcidn del curriculo flexible. Puede ser: regular, especial o
excepcional (Reglamento de Matricula Pre Grado UNT, aprobado
por el Consejo Universitario 22.8.95,29.8.95 y19.9.95 y sus
modificaciones 20.3.96).

a) Lamatricula regular es por ciclos semestrales en un maximo de 22
créditos y un minimo de 11 créditos.

En el periodo académico de verano (dos meses), el estudiante que
ha sido desaprobado en el ciclo regular podra matricularse como
maximo en once (11) créditos.

b) La matricula especial es para los que registran matricula en menos
de 12 créditos. Pueden solicitar este tipo de matricula los
estudiantes que registren tercera matricula en un curso de linea, o
cuarta matricula en cualquier otro curso; en este caso, se permitira
la matricula s6lo en ese curso.

c) Lamatriculaes excepcional para los que registren matricula con un
méaximo de cinco (05) créditos mas de los permitidos en matricula
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regular. Pueden solicitar este tipo de matricula los estudiantes que
en el ciclo anterior tuvieran un promedio ponderado igual o mayor
catorce (14).
La matricula est& a cargo de la Direccion de Escuela para lo cual el
estudiante deberd contar con la asesoria de un Profesor Consejero.
La matricula serd efectuada de acuerdo con el cronograma
aprobado por el Consejo Universitario, sujetandose a los requisitos
establecidos en el Reglamento correspondiente.
Los alumnos con un promedio ponderado igual o superior a catorce
(14) podréan solicitar matricula excepcional hasta en cinco (5)
créditos adicionales en una asignatura del correspondiente
curriculo, o en otra asignatura que considere complementaria a sus
intereses, de otro curriculo de la Facultad de Ciencias Sociales.
Los alumnos no podrdn matricularse en asignaturas cuyos
prerrequisitos no hayan sido aprobados. Asi mismo, estaran
impedidos de matricularse en la asignatura de Précticas Pre
Profesionales | del IX si no han aprobado la totalidad de creditos
del I al VI ciclos.
Los alumnos desaprobados en Practicas Pre Profesionales Il del X
ciclo deberan presentar, al momento de la matricula del siguiente
X ciclo, el Proyecto de Investigacion o de Desarrollo, segun sea el
caso, y el informe de avance que corresponde a lo ejecutado en el
IX ciclo, a fin de determinar la coherencia de su continuidad.
Efectuada la matricula, el estudiante podra retirarla de cualquiera
de las asignaturas dentro de quince (15) dias habiles de iniciado el
ciclo, presentando una solicitud al Decano de la Facultad con la
justificacidn correspondiente.
La matricula es personal. En caso de enfermedad o viaje se podra
hacer mediante carta-poder debidamente legalizada, en la que se
indicara las asignaturas a ser matriculado.
En casos que el estudiante, por motivos personales, tenga que
suspender la continuidad de sus estudios, podra efectuar reserva de
matricula hasta un maximo de tiempo de un afio o dos semestres
academicos sucesivos.
La matricula exige que el estudiante se compromete con el
cumplimiento de las normas especificas de los silabos de las
asignaturas, el Reglamento Interno de la Facultad y del Estatuto de
la Universidad.
Los estudiantes sujetos al curriculo en proceso de extincion que
desaprueben asignaturas que no seran dictadas por fenecer dicho
curriculo, se matricularan en las asignaturas equivalentes de la
nueva estructura curricular, segun la relacion de correspondencia
que se indica en el punto 9: Cuadro de Equivalencias
Se pierde el derecho de matricula en la Facultad por las siguientes
causales:
a) Haber sido sometido a las sanciones previstas en el art. 336 del
Estatuto vigente de la UNT.
b) Los que hubieran perdido su condicion de estudiantes de la UNT
por deficiencias académicas, conforme a lo previsto en los arts.
108 y 110 del Estatuto vigente o por la aplicacién del D.L. 739.
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De la convalidacion de Experiencias curriculares

Para la convalidacion de las experiencias curriculares culminadas en

otros Programas de Estudios de la Universidad Nacional de Trujillo o

en otras Universidades del pais o el extranjero debera tenerse en cuenta

lo siguiente:

v El nombre de las experiencias curriculares debera ser
equivalente y reflejar el marco genérico del concepto de su
nomenclatura.

v' El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o
equivalente

v'El nimero de créditos no deberd tener una diferencia, por
defecto, mayor de uno.

v Lasolicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por
una comision dirigida por el Director de Escuela.

v' El estudiante debe presentar el certificado de estudios y silabos
correspondientes.

v La fecha de presentacion de documentos, asi como su
evaluacion serd realizada de acuerdo a un cronograma
estipulado.

8.9.Procesos de graduacion y titulacion

10

20

30

La Universidad Nacional de Trujillo otorga el Grado Académico y Titulo
Profesional a egresados del Programa de Estudios de Antropologia, en
concordancia con su Reglamento Interno de la facultad de Ciencias
Sociales, el Estatuto de la Universidad y el Reglamento General Para el
Otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional aprobado por
el Consejo Universitario (RCU No0.125-2017/UNT):

a) El Grado de Bachiller en Ciencias Sociales.

b) El Titulo Profesional de Licenciado en Antropologia.

La obtencion del Grado de Bachiller en Ciencias Sociales requiere:

a) Haber aprobado la totalidad de experiencias curriculares del Programa
de Estudios de Antropologia.

b) Haber aprobado un trabajo de investigacion de acuerdo a las lineas de
investigacion del programa de estudios, que, por naturaleza de las
practicas pre Profesionales se denominara: Informe de Investigacion
de Précticas Pre Profesionales.

c) Demostrar el conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia
Ingles o lengua nativa.

c) Cumplir con los requisitos y trAmites administrativos
correspondientes que establece el estatuto universitario (articulo 15
del Estatuto Universitario).

Para optar el Titulo Profesional de Licenciado en Antropologia, se

requiere:

a) Poseer el Grado de Bachiller en Ciencias Sociales otorgado por la

Universidad Nacional de Trujillo en la facultad de Ciencias Sociales.

b) Aprobar una de las dos modalidades alternativas de Titulacion
siguientes:

» Presentacion, sustentacion y aprobacion de una Tesis de

Investigacion sobre un asunto del &rea de competencia profesional.
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 Presentacion, sustentacion y aprobacion y Trabajo de Suficiencia
Profesional.
d) Cumplir con el trdmite administrativo correspondiente. (Articulo 18
del estatuto universitario).

4° Los egresados que terminen sus estudios académico profesionales con el

8.10.

8.11.

curriculo en proceso de extincion y no hayan obtenido su titulo de
Licenciado, en base a la normatividad de dicho curriculo, dentro de los
dos afios siguientes después de finalizado su décimo ciclo, se someteran
a las normas del plan curricular por competencias para la obtencién del
titulo correspondiente.

Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacion con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso
y evaluacion del curriculo es una practica institucionalizada. A través de
ellos se fortalecera la vinculacion del Programa de Estudios con el mundo
empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas pre-
profesionales, incorporacion de expositores en seminarios de actualizacion
y desarrollo de investigacion colaborativa. De esta forma el Programa de
Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados en motor
de evaluacion y actualizacién permanente en los procesos de disefio y
ejecucion curricular.

El Programa de estudios, mediante la creacion de un é&rea de
SEGUIMIENTO DE EGRESADOQOS, creara un sistema informatico para
generar el registro actualizado de profesionales que servira de base para
establecer el vinculo permanente de éstos con el Programa. El Programa
desarrollara de manera periddica planes de capacitacion en base a sus
necesidades para fortalecer sus competencias teoricas, metodologicas, v,
éstos seran convocados cada cierto tiempo (3 afios) para retroalimentar el
perfil de egreso, las competencias y capacidades a lograr por las nuevas
promociones de antropdlogos.

El seguimiento tendra como herramienta fundamental esta plataforma
virtual (sistema informatico) que permitird tener actualizados la
informacion de egresados en lo concerniente a datos personales e insercion
y permanencia laboral, nuevas ofertas laborales, y de especializacion, esta
plataforma sera también de acceso a los estudiantes de los Gltimos afios del
programa de tal manera que sirva de nexo y contacto entre estudiantes y
egresados.

Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela debera programar con la debida autorizacion del Decanato y/o
Consejo de Facultad actividades que generen ingresos propios.
Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios
que permitan la generacion de rentas propias en estrecha coordinacion con
los Organismos competentes de la Universidad segln los procedimientos
establecidos para el caso. La Direccion de la Escuela promovera la
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bdsqueda de apoyo y cooperacion internacional para los equipamientos
de laboratorio prioritarios.

La implementacion y gestion del Plan de Estudios del programa sera con
recursos econdémicos provenientes del Estado via el Sector de Educacién
del cual dependen las universidades publicas, el financiamiento se lograra
via la planificacion de los resultados que debe lograr el Programa, la
herramienta a usar serd el Plan Operativo institucional (POI) que debera
estar alineado al Plan estratégico institucional de la universidad (PEI)y
en concordancia con las politicas presupuestales del sector.

Complementariamente, el Programa de Estudios deberd programar
actividades de capacitacion con la debida autorizacion del Decanato y/o
Consejo de Facultad los implemente para generar ingresos propios. La
Direccidn de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion
internacional y nacional para la implementacion de proyectos de
investigacion y desarrollo.
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IX.

LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1.Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en
la normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas
generales para cambiar de una evaluacion por logros a una evaluacién por
competencias:

v' Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el
proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcion a
dichas competencias deben elaborarse los instrumentos de evaluacion,
tratando de medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos,
habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y actitudes
inducidas por la experiencia curricular.

v' Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la
creatividad para solucionar problemas, planteando situaciones
probleméticas relacionadas con el procesamiento y desempefio de
productos manufacturados.

v' Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los
cuales seran explicitamente sefialados y programados en los respectivos
silabos; no es recomendable programar Unicamente examenes parciales
que miden la asimilacién de conocimientos, sino diversos mecanismos
como son el desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; analisis y
solucién de casos; recopilacion y exposicion de informacion referida a
temas de la asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

v' Es recomendable incluir en el sistema de evaluacién de las experiencias
curriculares, el avance en el logro de las habilidades blandas de los
estudiantes.

9.2.Evaluacion del Plan Curricular

El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos
siguientes:
1° Se hara uso de los indicadores siguientes:
a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocién
en las experiencias curriculares.
b. El desempefio en las practicas pre profesional
c. Lagraduacion de Bachilleres.
d. La expedicidn de titulos
2° Los criterios de evaluacion seran las competencias de las experiencias
curriculares, los objetivos del curriculo y el perfil académico profesio-
nal.
3° La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al
Director de la Escuela y al Comité Académico de Curriculo de la
Facultad.
4° La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del
docente y del curriculo sera semestralmente a través de un Informe.
5° La evaluacion del curriculo se hard en concordancia a las directivas
correspondientes que imparta la Oficina General de Evaluacion
Académica de la Universidad.
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X. CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS

Cuadro de equivalencias de experiencias curriculares extincion y experiencias
curriculares nuevas

Primer ciclo

Curriculo en extincion Curriculo nuevo por competencias 2018
Ciclo | Experiencias Créditos Experiencias Créditos Ciclo enel que
curricular curricular esta ubicado
Antropologia Antropologia
P 4 L 4 il
Filosofica Filosofica
Antropologia Induccion a la
4 . 4 |
General Antropologia
I Arqueologia Peruana 4 Historia de la cultura 4 I
Topicos de Fundamentos de
. 3 - 4 1
Economia Economia
Sociedades Pre Estadp S,o c_|edad
AT 3 Prehispanica y 4 I
Hispanicas .
Colonial
Teoria Social 4 Teoria social 3 Il
Sequndo ciclo
Curriculo en extincion Curriculo por competencias
) Experiencia curricular Créditos Experiencia curricular Créditos Ciclo en el que esta
Ciclo ubicado
Tequa o Ias_ 4 Examen de suficiencia
Formaciones Sociales
Inglés | 3 Examen de suficiencia
Esc. y Teor.
Antropoldgicas | 4 Escuelas y Teorias 5 v
(Evol., Culturalismo y Antropoldgicas |
1 Difusionismo)
e en CACHES 4 Examen de suficiencia
Sociales
Estado y Somgdad en 3 Examen de suficiencia
la Colonia
Antropologia Fisica 4 AT 22 (B A1) 4 Il

Bioldgica
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Tercer ciclo

Curriculo en extincion

Curriculo por competencias

) Experiencia Créditos Experiencia Créditos Ciclo enel que
Ciclo | curricular curricular esta ubicado
Epistemologia de las Epistemologia de la
S . 4 .~ 4 v
Ciencias Sociales Ciencia
Cultura y Tecnologia Tecnologia Andina y
. 4 . . 4 VI
Andina cambio sociocultural
Escuelas y Teorias
i Antropoldgicas Il Escuelas y Teorias
! . 4 - 4 V
(Funcionalismo y Antropologicas Il
Estructuralismo)
Antropologia Sociedad, Cultura y
L 4 - 3 |
Ecolbgica Ecologia
B Lk chw_zdad Sl 3 Historia Republicana 3 v
Republica
Inglés I 3 Examen de suficiencia
Cuarto ciclo
Curriculo en extincion Curriculo por competencias
) Experiencia Créditos Experiencia Créditos Ciclo enel que
Ciclo | curricular curricular esta ubicado
Etnografia 4 Etnograflg y 4 v
Etnologia
Estructura Social y Estructura Social y
4 4 v
Parentesco Parentesco
Escuelas y Teorias
v Antropologicas Il
(Marxismo, Neo- 4 Examen de suficiencia
evoluc. Materialismo
Cultural)
Etnologia Andina 3 i Examen de suficiencia
Etnicidad, Nacion y 3 Etica, convivencia 3 I
Sociedad Civil humana y ciudadania
Simbolismo y Ritual 4 Simbolismo y Ritual 3 V
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Quinto ciclo

Curriculo en extincion

Curriculo por competencias

) Experiencia Créditos Experiencia Créditos Cicloenel que
Ciclo | curricular curricular esta ubicado
Etnografia .
Comparada 4 Etnologia Comparada 4 V
Antropologia 3 Antropologia 3 i
Psicoldgica Psicoldgica
TEBIEE G el 4 Examen de suficiencia
\ Sociocultural
e . Estadistica y
Estadistica Social 4 Demografia 4 i
Antropologia Antropologia
. 4 P 3 \
Econdmica Econdmica
Antropologia Antropologia
P 3 P 3 VII
Amazonica Amazonica
Sexto ciclo
Curriculo en extincidn Curriculo por competencias
) Experiencia Créditos Experiencia Créditos Ciclo enel que
Ciclo | curricular curricular esta ubicado
Métodos y Técn. de HEeEE y_T ecnicas
. . 4 de Investigacion 4 VI
Investigac. Social | :
Social |
Planificacion Social 3 Planlflgag|on 4 V
Estratégica
Antropologia Politica 4 Antropologia Politica 3 VIl
M Antropo[og|a 4 Examen de suficiencia
Demografica
Economia
Campesina e 4 Examen de suficiencia
Informal
Métodos de Estud. y Gestién de los
Fuent. Documentales 3 aprendizajes y 3 I
I estrategias de estudio
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Curriculo en extincion

Curriculo por competencias

gl Experiencia Créditos Experiencia Créditos Cicloenel que
curricular curricular estd ubicado
Métodos y Técn. De Meétodos y_T ecnicas
Investigac. Social Il . de Investigacion 4 Vil
' Social Il
Antropologia del 4 Antropologia 4 VIII
Desarrollo Aplicada
Legislacion y
v|| | Politicas Sociales de 3 Politicas de 3 VI
Desarrollo Desarrollo
Sociocultural
Antropologia Urbana 4 Antropologia Urbana 4 VII
Antropologia en el La Antropologia en el
7 4 - 4 |
Perd Peru
Antropologia Antropologia
O 3 Lo 3 VI
Linguistica Linguistica
Octavo ciclo
Curriculo en extincion Curriculo por competencias
) Experiencia Créditos Experiencia Créditos Ciclo enel que
Ciclo curricular curricular esta ubicado
Meto@os y Tec_n L EE 4 Examen de suficiencia
Investigac. Sacial Ill
Gestién y Evaluac. Y ECBITN OE
4 Proyectos de 4 VII
Proyectos Desarrollo
Desarrollo
L Gestién y Promocién
WL P_romo_C|on e, 3 del Patrimonio 4 VIII
Patrimonio Cultural
Cultural
Antropologia de Antropologia de las
- 3 S 3 VII
Organizaciones Organizaciones
Antropologia de la Antropologia de la
Salud 4 Salud 4 Vill
. . Antropologia y
Antropologia y Género 4 Género 3 v
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Noveno ciclo

Curriculo en extincion Curriculo por competencias
Experiencia Créditos Experiencia Créditos Ciclo enel que
Ciclo | curricular curricular esta ubicado
Tesis de
investigacion |
_ (Practica Pre
Plzcr;ggi%?allaersel n Profesional de 22 IX
gestion de la
Investigacion y
Desarrollo I)
I1X
Sem. Taller de Prob.
Rurales
Sem. Taller de Prob.
Sociopoliticos
Sem. Taller de Prob. . Examen de suficiencia
Urbanos
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Del Desarrollo
Décimo ciclo
Curriculo en extincidn Curriculo por competencias
Ciclo Experiencia Créditos Experiencia Créditos Ciclo enel que
curricular curricular esta ubicado
Tesis de
Investigacion Il
X . (Précticas Pre
PURBILEES [Pl = Profesionales de 22 X

Profesionales Il

gestion de la
Investigacion y
Desarrollo 1)
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