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PRESENTACION

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Trujillo, fue creada el 03 de agosto de 1994 segun Resolucion Rectoral N°
2352-94/UNT.

Después de 23 afios de experiencia del escenario en el que se encuentra inmerso el
Programa de Ingenieria de Sistemas es un entorno donde ésta es indispensable en el
desarrollo local, regional y nacional, estamos en el deber de formar profesionales
capacitados y, que estén en condiciones de gestionar soluciones idoneas con el apoyo
y soporte de las tecnologias y sistemas de informacion y comunicacién para las
organizaciones empresariales actuales, que cuenten con los avances cientificos y

tecnoldgicos pertinentes.



INTRODUCCION

Una de las caracteristicas de nuestra época es el desafio que representa la Educacion
Universitaria para tratar de satisfacer las exigencias de la sociedad. Pues en mayor o
menor grado, la Educacién Superior Universitaria esta cuestionada por la Sociedad en
el sentido de no formar profesionales que satisfagan las necesidades locales,
regionales y del pais.

El Programa de Ingenieria de Sistemas de la Facultad de Ingenieria de la Universidad
Nacional de Truijillo, con la finalidad de promover el cambio educativo implementara el
desarrollo del presente curriculo, el mismo que esta orientado a la formacion de
profesionales que estén en condiciones de gestionar soluciones idéneas con el apoyo
y soporte de las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacion para las
organizaciones empresariales actuales, que cuenten con los avances cientificos y

tecnolégicos pertinentes.

El curriculo de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas esta en concordancia
con las disposiciones legales vigentes, contenidas en la Ley de Universitaria y

complementarias y en el Estatuto y Reglamento de la Universidad Nacional de Trujillo.

Para la elaboracién del presente documento se ha consultado informacién nacional e
internacional referentes a las formaciones académicos profesionales en el area de
Tecnologias y Sistemas de Informacién y Comunicacion y, asimismo se ha recogido

experiencias de profesionales vinculados a actividades tecnolégicas.



1. BASES GENERALES

1.1. Bases Normativas

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

Nacional

+ Constitucion Politica del Peru

* Ley Universitaria N © 30220

» Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

» Ley General de educacion Ley N° 28044

* Ley del SINEACE N° 28740

» Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

+ Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con
Resolucion Rectoral N° 1261-2010/UNT

* Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion
y Certificacion de la Calidad Educativa — SINEACE y su
Reglamento, aprobado por D.S.018 — 2007 —ED.

* Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S.
N° 001-ED-2007.

* Resolucion de Asamblea Universitaria N©°002-2013/UNT

(ratificacion de creacion de carreras profesionales).

Institucional

» Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo.

* Reglamento de Organizacién y Funciones.

* Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo.
* Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT.

» Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Truijillo.

Profesional

* Ley N° 28858 Ley del Profesional de Ingenieria.

* Ley N° 16053 del ejercicio profesional de arquitectos y de ingenieros.

* Reglamento de la ley Nro. 28858, ley que complementa la ley Nro.
16053.

+ Ley 14086 y su modificatoria 24648 Ley de Creacion del Colegio de

Ingenieros del Peru.



1.2. Bases Institucionales

1.2.1. Misiony Visién

1.2.1.1. De la UNT

Mision

“Somos la primera Universidad Republicana del Perd,
formamos profesionales y académicos competitivos con calidad
criticos, éticos y socialmente responsable, creamos valor
generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la

region de La Libertad y del Pais”.

Vision

“Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del
Perd, reconocida por su calidad, por su vocacién democratica
por la formacion integral del talento humano, la investigacion
cientifica, tecnoldgica, humanistica y la innovacién con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y
contribuye al desarrollo sostenible de la regién de La Libertad y

el Perd”.

1.2.1.2. Del Programa de Estudios de Ingenieria de Sistemas

Mision:

“Formamos Ingenieros de Sistemas emprendedores con alto
nivel académico, humanistas, creativos e innovadores que
aplican las tecnologias de la informacién y comunicacién para
la implantacion de soluciones integrales efectivas con

responsabilidad social en las organizaciones contribuyendo al
desarrollo socio-econémico sostenible del pais”.

Vision:

“Al 2024 la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas, sera
una escuela lider en el dmbito nacional en la formacion de
Ingenieros de Sistemas que fomentan el emprendedurismo

tecnoldgico para gestionar el desarrollo e implantacion de

soluciones efectivas basado en las tecnologias y sistemas de



informacion, con un alto reconocimiento de sus graduados, su
nivel de investigacion y produccion académica en pro del

desarrollo sostenible del pais”.

1.2.2. Valoresy Principios Educativos

1.2.2.1. De la UNT

1.2.2.2.

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad

Respeto

Del Programa de Estudios de Ingenieria de Sistemas

Responsabilidad: Asumir los compromisos de manera oportuna
y eficiente.

Solidaridad: Compartir y apoyar las iniciativas destinadas a la
mejora del programa de estudios.

Puntualidad: Cumplir con los tiempos establecidos. Ni antes, ni
después.

Justicia-Equidad: Brindar a cada integrante de la comunidad
iguales oportunidades.

Tolerancia: Ser respetuoso de la diferencia de opiniones.
Respeto Mutuo: Brindar un trato respetuoso.

Honestidad: Busqueda permanente de la verdad y la calidad de
nuestras acciones y labores profesionales. Ser respetuosos de
los principios y las normas establecidas.

Identificacion: Sentirse parte de la Escuela de Ingenieria de
Sistemas y de la Facultad de Ingenieria.

Confianza: Brindar a nuestros estudiantes y usuarios, servicios

Optimos de calidad.



1.3. Bases Tedrico-Conceptuales
1.3.1. Concepcion del Ser Humano, Sociedad y Cultura

El Programa de Estudios de Ingenieria de Sistemas, contribuye a la
sociedad modelando a hombres y mujeres criticos, capaces de interpretar
su realidad y contribuir a su transformacion como ciudadanos desde su
quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el desarrollo de la
ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y
la responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la
accion moral el sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y
evitar; y quien lo hace; quien es el autor del acto. Exhibe autonomia vy

libertad de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de
derechos, los cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo
de la Universidad en General y de la Carrera Profesional en particular. Asi
mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas, volitivas, cognitivas,
sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral de

su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactian con
otros seres humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el
establecimiento de estas relaciones decide los grados de felicidad o
infelicidad de su existencia, es por ello que el fendbmeno de socializacion
hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al
desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo
sea un reto sino una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva
que permita el desarrollo de entornos donde todos nos sintamos seguros y
podamos desarrollar nuestro potencial como personas en beneficio de la

comunidad.

La construccién de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que
intervienen muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia,
respeto, justicia, equidad y orientacién al bien comun. La inclusion requiere
ademas un dificil equilibrio entre el respeto a la identidad de personas y
grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos agrupen en

las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales.
Reconocemos que el Perd es un conjunto de naciones que esperan ser
reconocidas y legitimadas; de tal forma que todas puedan contar con los

mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento de las

9



1.3.2.

diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la equidad es
una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien

comun en nuestro pais.

En este sentido, la Facultad de Ingenieria y en especial la carrera de
Ingenieria de Sistemas sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un
ser humano libre, responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva,
intercultural y justa, donde se desarrolle la investigacion cientifica y
tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de los peruanos en el

marco de la globalizacion.

Concepcién Epistemoldgica

El fundamento epistemolégico del presente curriculo nos da los principios
I6gicos y gnoseoldgicos para validar el conocimiento producido en nuestra
escuela profesional. Esto legitimiza el proceso ensefianza-aprendizaje y
estimula el aprovechamiento del contexto multidimensional del aula para
investigar, dando la oportunidad para proponer nuevos conocimientos,
perspectivas de andlisis y descubrimientos. Rompiendo esquemas de

pensamiento dogmético que obstaculizan el proceso pedagdgico.

Nuestra concepcion se fundamenta en la teoria del socio génesis, del
psiclogo y semibdlogo ruso Lev Vygotsky, quien considera que el
conocimiento es un producto histérico, social y cultural; también en la teoria
del Psico génesis de Jean Piaget, segun la cual el sujeto construye el
conocimiento mediante la interaccion de sus estructuras cognoscitivas y el

medio.

Segun E. Rodriguez de ambas teorias se deriva que el aprendizaje es un
proceso activo, regulado por el interés y las necesidades del que aprende y
mediado por alguien que lo posibilita, haciéndolo econémico y significativo.

Se puede afirmar bajo estas dos teorias que, el conocimiento inicia en el
interés del estudiante, y concluye en el logro de éste, mediante un proceso
que esta contextualizado por el medio que lo rodea. Lo cual nos dice que
hay un rol fundamental, de la escuela de Ingenieria Agricola, dentro del
proceso de generacion de conocimiento, el cual debe satisfacer las

expectativas de los estudiantes.

10



1.3.3. Concepcion Curricular

1.3.3.1. Definiciébn de Competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica
subyacente de un individuo que esta causalmente relacionada con
un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio superior en un
trabajo o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el
concepto de si mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y
valores. El contenido de este concepto coincide con el ofrecido por
Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del

éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las
competencias como ‘el conjunto de comportamientos
socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicologicas,
sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente

un papel, una funcién, una actividad o una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define
como: “Un conjunto identificable y evaluable de conocimientos,
actitudes, valores y habilidades relacionados entre si que permiten
desemperios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun

estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta
tener actitudes, sino aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado
con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos,
habilidades y actitudes de forma que nos capacita para actuar de

manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de
Delor’s respecto a la competencia como integracién de saberes,

en el MOEDUNT asumimos que:

‘la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la
articulacion entre actitudes habilidades, conocimientos vy
valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes para
dar soluciéon a la problematica social, asi como para generar
necesidades de cambio y de transformacion, implicando un saber
conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender

y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser

11



1.3.3.2.

transferibles con creatividad a cualquier contexto social, cultural,
tecnolégico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de la Competencia:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion

y operativizacién de competencias en el mundo educativo es

Tobdén (2006) quien sefiala: las competencias “son procesos

complejos de desempefio con idoneidad en un determinado

contexto, con responsabilidad”.

a.

Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con
un determinado fin, tienen un inicio y un final identificable.
Implican la articulacion de diferentes elementos y recursos para
poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino
dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos que
busque la persona en concordancia con las demandas o

requerimientos del contexto.

Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la
evolucibn (orden - desorden - reorganizacion). Las
competencias son procesos complejos porque implican la
articulacién en tejido de diversas dimensiones humanas y
porque su puesta en accion implica muchas veces el

afrontamiento de la incertidumbre.

Desempefio: se refiere a la actuacién en la realidad, que se
observa en la realizacién de actividades o en el analisis y
resolucion de problemas, implicando la articulacién de la
dimension cognoscitiva, con la dimensién actitudinal y la

dimension del hacer.

Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los
problemas cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia,
eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion establecidos
para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las
competencias, y marca de forma muy importante sus
diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en su

estructura no esté presente la idoneidad).

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y
cultural, como también ambiental, que rodean. Significan e

influyen una determinada situacion. Las competencias se

12



ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser

educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las
consecuencias de los propios actos; respondiendo por las
consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias,
toda actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es
necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar
cémo se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones,
lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o a
si mismo. El principio en las competencias es entonces que no

puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

1.3.3.3. Clasificacion de las Competencias segun el Proyecto

Tuning y Tobon:

Entre las diferentes clasificaciones de competencias,
consideramos las de Tobén y las sefialadas por el proyecto
Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y
reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado
significativamente el devenir educativo de la region. El Tuning, por
otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la
estandarizacion de competencias en una época en que la calidad
y la acreditacién son ejes de desarrollo en educacion y formacion

en educacion superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias Personales:
Genéricas:

Relativas al autoconocimiento,
Referidas a toma de decisiones, expresion
cualidades a ser de sentimientos y valores,
alcanzadas por aceptacion de responsabilidades
todos los individuales 'y sociales. A
estudiantes lograrse a largo plazo vy
independientemente evaluarse en contextos
de la carrera o complejos.
programa formativo.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y
habilidades propias del area de
lenguaje, busqueda de
informacion, razonamiento

13



matematico, comprension de la
realidad que rodea al estudiante,
asi como el uso de tecnologias
de la informacion y
comunicacion.

Competencias
Especificas:

Comprende
actitudes,
conocimientos y
destrezas
necesarias para
cumplir actividades
y tareas propias de

la funcién laboral,
tienen un
determinado  nivel

de especializacion
disciplinar.

Bésicas:

Son las instrumentales aplicadas
al campo especifico de la
profesién.

Profesionales:

Son de caracter
comprenden el

conocimientos, actitudes vy
habilidades que el egresado
debe demostrar en su
desempefio laboral conforme al
perfil profesional.

terminal y
conjunto de

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobon

las profesiones.

Competencias Genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas

ocupacion.

Competencias Especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y

estudios especificos con clara alusion a

las clasificaciones antes

mencionadas. En el articulo 41 se especifica que la formacion general de

pregrado tiene “una duracion no menor de 35 créditos” y los estudios

especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y

técnicas, las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en

el Tuning, mientras que el area formativa y de especialidad corresponderia

a las competencias especificas.

14



1.3.3.4. Principios del Enfoque por Competencias en el Diseio

Curricular:

La competencia como principio organizador de la

formacion.

Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias

como el objetivo principal de la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se
pone de relieve la necesidad de poner la aplicacién de
conocimientos y habilidades en primer plano antes que la

adquisicion de conocimientos.

La determinacién de competencias en funcién del contexto

en el cual son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna
necesario precisar lo que debe realizarse y esto evidentemente

depende del contexto en el cual son aplicadas.

La descripcién de las competencias en términos de
resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de
las competencias de un programa, de manera que queden bien
delimitadas. Por ello, para cada competencia debe

establecerse:

- Los resultados asociados a la demostracion de la
competencia.

- Los criterios de evaluacién que van a permitir medir el éxito
de la formacion.

- El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion.

15
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2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1

2.2.

Contextualizaciéon Sociocultural

El profesional de Ingenieria de Sistemas cubre aspectos relacionados con el ambito
de la resolucién de problemas que se relacionan con los sistemas blandos y
computacionales, también se puede desenvolver en el ambito empresarial, de

investigacion o como un emprendedor de base tecnoldgica.

Las herramientas tecnoldgicas de que se vale la Ingenieria de Sistemas sufren
cambios permanentes que motivan la busqueda de nuevas estrategias y/o definicion
de politicas de seleccion de recursos que se adecuen a las necesidades reales de
las organizaciones empresariales; asi mismo, estos cambios requieren
profesionales actualizados con el uso de las nuevas tecnologias, de manera que se

logren los objetivos planteados para dichas organizaciones empresariales.

El enfoque sistémico descubre para el estudiante una nueva forma de percibir los
acontecimientos de la vida diaria de manera que podra explicar dichos
acontecimientos con mayor certeza y, del mismo modo podra abstraerlos
convenientemente con la finalidad de facilitar su automatizacién; es aqui, un gran
reto de la disciplina de la Ingenieria de Sistemas, pues brindaremos las pautas
adecuadas para la implementacion de soluciones eficaces con el uso de la
tecnologia, pero todo ello no tendria éxito si se ha percibido el problema

equivocado.

Nuestra sociedad viene sufriendo una serie de cambios como consecuencia, de los
avances tan vertiginosos de la tecnologia; precisamente, podremos mencionar
algunas: la globalizacién de la economia que se basa en las telecomunicaciones,
las operaciones de negocio que utilizan herramientas implementadas para optimizar
tareas por Internet, el desarrollo de portales y paginas web que permiten hacer
negocios digitales y, que poco a poco se va convirtiendo en nuestras actividades
diarias y una dependencia muy confiable en operaciones computarizadas que ha
alcanzado casi todos los niveles entre los cuales podremos destacar; en primer
lugar, las empresas, los centros de investigacion, las universidades y todas las

disciplinas del quehacer humano.

Resefia Histdrico-Situacional

El origen del nombre de ingenieria en Sistemas se remota a las definiciones
planteadas por IBM transnacional dedicada a la fabricacion de computadoras en

diferentes plataformas (década del 70) y la Bell Telephone (década del 60).

La primera referencia que describe ampliamente el procedimiento de la Ingenieria
de Sistemas fue publicada en 1950 por Melvin J. Kelly, entonces director de los
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laboratorios de la Bell Telephone, subsidiaria de investigacion y desarrollo de la
AT&T. Esta compafiia desempefid un papel importante en el nacimiento de la
Ingenieria de Sistemas por tres razones: la acuciante complejidad que planteaba el
desarrollo de redes telefdnicas, su tradicion de investigacion relativamente liberal y

su salud financiera.

Asi, en 1943 se fusionaban los departamentos de Ingenieria de Conmutacion e
Ingenieria de Transmision bajo la denominacion de Ingenieria de Sistemas. En
opinién de Arthur D. Hall, "la funcién de Ingenieria de Sistemas se habia practicado
durante muchos afios, pero su reconocimiento como entidad organizativa generé

mayor interés y recursos en la organizacion".

En 1950 se creaba un primer curso de postgrado sobre el tema en el MIT y seria el
propio Hall el primer autor de un tratado completo sobre el tema [Hall, 1962]. Para
Hall, la Ingenieria de Sistemas es una tecnologia por la que el conocimiento de
investigacion se traslada a aplicaciones que satisfacen necesidades humanas

mediante una secuencia de planes, proyectos y programas de proyectos.

Esta area comenz6 a desarrollarse en la segunda parte del siglo xx con el veloz
avance de la ciencia de sistemas. Las empresas aceptaron de que la ingenieria de
sistemas podia gestionar el comportamiento impredecible y la aparicion de

caracteristicas imprevistas de los sistemas.

Su campo de accién es lo suficientemente amplio para abarcar desde la salud, la
ingenieria, la economia, la biologia o la comunicacién, porque todas las areas y
organizaciones requieren de la tecnologia informatica para desempefiarse
eficientemente. Las competencias adquiridas durante la carrera seran las que

definan hacia qué lado proyectar los esfuerzos.

Hoy en dia un ingeniero de sistemas analiza, desarrolla y programa modelos
matematicos estadisticos y de simulacion. Coordina y realiza investigaciones que

fortalecen el desarrollo cultural, cientifica y tecnoldgica.

El area de trabajo de un ingeniero de sistemas se ubica en el sector publico y
privado, empresarial o industrial, que requiera o utilice sistemas electronicos

basados en computadoras con fines productivos, comerciales o de servicio.

Es una carrera con mucho futuro, pues el mundo empresarial necesitara de estos
profesionales, para proteger su informacion y el desarrollo de nuevos sistemas que
simplifiguen sus procesos. Y no solo eso. Los ingenieros, a través de la
programacion en la ciencia artificial y robética, ayudaradn a mejorar la calidad de vida
de las personas y contribuirdn a proteger el medio ambiente. Para citarte un
ejemplo, tenemos a Naylamp, un robot disefiado y programado en la USMP, y

premiado en japdn, que salvara a peces en peligro de extincion.
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2.3.

Quienes decidan estudiar una carrera como esta, podran ingresar al mercado
laboral de manera inmediata y trabajar para diferentes empresas. El campo de
accion de los egresados es muy amplio, por lo cual pueden emplearse trabajando
para la salud, la economia, la comunicacion, educacion y todas aquellas areas que

requieran de tecnolégica computacional para desempefiarse.

Ademas, la Ingenieria de Sistemas tiene una gran oportunidad llamada realidad
aumentada, una tecnologia que mezcla lo real y lo virtual, y que, sin duda, en un
futuro se implementara en las empresas para la comunicacion con sus publicos y en

la educacion.

Demanda y Pertinencia Social

Cada dia que pasa el mundo estd en un cambio constante, en diferentes
direcciones y aspectos para el cual debemos estar preparados para afrontar esta
realidad sin desconocer el entorno que nos rodea; es asi que durante la declaracion
mundial sobre la Educacion Superior del Siglo XXI, que se llev6 a cabo en Paris en
1998, se concluy6 que esta debe de enfrentar una serie de desafios y dificultades,
como producto del entorno cambiante, la globalizacibn y su ideal de
posicionamiento efectivo dentro de la sociedad del conocimiento. La globalizacion,
los avances cientificos y tecnoldgicos y la tan llamada sociedad del conocimiento,
motor de tantos cambios, hacen que la educacion y la formacién profesional en las
universidades sean estructuras abiertas, atraidas por las exigencias de la calidad,
que busca la autoevaluacién permanente, acreditacién y certificacién de todos los
procesos; siendo uno de los mas representativos la constante inquietud de los
nuevos profesionales para ser comprometidos a formarse continuamente y

actualizarse para ser competentes en el futuro.

La Universidad Nacional de Trujillo, reconocida a nivel nacional e internacional, no
es ajena a esta realidad. En tal sentido la Escuela de Ingenieria de Sistemas
(creada el 25 de agosto de 1994); el 09 de Setiembre del 2011 concretiza el
Proceso de Mejoramiento de la Calidad Educativa Universitaria que nace como
iniciativa de la Comision “Autoevaluacion y Acreditacion de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Agricola”, aprobada por Resolucién de Rectorado N°
1299-20/UNT. En la busqueda de la calidad educativa e investigativa, la Escuela
Profesional de Ingenieria de Sistemas debe estar articulada con los problemas del
contexto social, debe mantener la vigilancia sobre el mismo y garantizar su insercion

en el sistema de innovacion.

La demanda de necesidades sociales asociadas a carrera de Ingenieria de
Sistemas esta definida por el requerimiento de las empresas (desde la micro
empresa hasta la gran empresa) que requieren del uso y soporte de las tecnologias

y sistemas de informacion, asi como de las instituciones de estado, donde hasta
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diciembre de 2012, se tiene una cantidad de 70,464 empresas, que equivalen al
5.45% del total de empresas del Per(, en un universo de 1'292,124.

Respecto a la demanda educativa de la carrera profesional de Ingenieria de
Sistemas, segun el dltimo estudio de demanda social y mercado laboral (DSOL
UNT), sélo el 5% de estudiantes que terminan el colegio, en la region La Libertad,
desean estudiar Ingenieria de Sistemas, esta cifra se debe al poco reconocimiento
de la carrera en la poblacién. También se conoce que, de la poblacion, el 53.6%
prefieren estudiar en UNT, pues la consideran una universidad de prestigio. Segun
los reportes de postulantes a la UNT en todas sus modalidades, en promedio de los
ultimos 3 afios, es de 300 postulantes; sin embargo, el promedio de ingresantes de
los Ultimos 3 afios a la carrera de Ingenieria de Sistemas es de 55 estudiantes

anuales.

El nimero de vacantes ofrecidas a los postulantes de Ingenieria de Sistemas de la
Universidad Nacional de Trujillo es de 50 anuales con posibilidades de extenderse
hasta 60. Segin SUNEDU, actualmente 15 Universidades Nacionales tienen la
carrera de Ingenieria de Sistemas:

e Universidad Nacional de Ingenieria - Lima

¢ Universidad Nacional del Callao - Callao

¢ Universidad Nacional Federico Villarreal - Lima

e Universidad Nacional Mayor de San Marcos - Lima

e Universidad Nacional Tecnolégica del Cono Sur de Lima - Lima
e Universidad Nacional “Pedro Ruiz Gallo” - Lambayeque
e Universidad “Santiago Antinez de Mayolo" - Huaraz

e Universidad Nacional de Trujillo - La Libertad

¢ Universidad Nacional del Santa - Chimbote

e Universidad Nacional de Cajamarca - Cajamarca

e Universidad Nacional del Altiplano - Puno

¢ Universidad Nacional de Tumbes - Tumbes

e Universidad Privada de los Andes - Huancayo

e Universidad Nacional de Ayacucho - Ayacucho

e Universidad Nacional de Piura - Piura

La Escuela de Ingenieria de Sistemas cuenta con 14 docentes de especialidad, 12
de ellos nombrados y 2 contratados, con amplia experiencia en el sector de las
tecnologias de informacion y comunicacion, siendo capacitado constantemente con

nuevas tecnologias.

El Ingeniero de Sistemas es un profesional capacitado en la planificacion de los
recursos informéticos empresariales de una organizacion, implementador de los

procesos de negocio de las organizaciones diversas, integrador de equipos de
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2.4,

trabajo como componente proactivo aportando significativamente a la consecucion
de los objetivos en el ambito que se desempefia, aplicador de conocimientos
considerando siempre los aspectos éticos que le permitan desarrollar una marca
personal sélida, es investigador en campo de las tecnologias de informacion y
comunicaciones y gestor de organizaciones tecnologicas. La demanda laboral que
tiene en la actualidad esta profesion es, en la regién La Libertad de intensidad
moderada, pues la mayoria de empresas en general necesitan de Ingenieros de
Sistemas para su desarrollo tecnolégico.

Los Ingenieros de Sistemas como profesionales pueden desenvolverse en distintos
rubros o especialidades, de acuerdo a la vocacion o preferencias, dentro de sus

campos de estudio se encuentran:

e Gerente de proyectos de tecnologia y sistemas de informacion.
e Gerente de soporte de tecnologias de informacion.

e Asesor y consultor informético especializado.

e Administrador de redes de comunicacién y datos.

e Desarrollador de sistemas de informacion.

e Docente universitario pregrado y posgrado.

e |nvestigador tecnoldgico.

La Demanda Social de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas - Sede
Central de la Universidad Nacional de Trujillo fue de: 50 profesionales anuales al

2017 con una tendencia ligeramente creciente al 2025 de 60 profesionales.

Objeto y Sentido de la Profesion

El objeto de la profesién del ingeniero de sistemas es cubrir aspectos relacionados
con el &mbito de la resolucién de problemas que se relacionan con los sistemas y
tecnologias de la informacién. Se puede desenvolver en el ambito empresarial, de

investigacion o como un emprendedor de base tecnolégica.
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3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1.

3.2.

Responsabilidad Social y Ambiental

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es
fundamentalmente territorial con participacion activa y responsable de las
comunidades, organizaciones o grupos de interés en la que se incluye la gestiéon de
la formacién académica socialmente responsable, gestién de la investigacion

socialmente (til y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno,
a resolver los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida

de sus semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la
responsabilidad social y ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades
especificas del itinerario formativo para consolidar su enfoque, interpretacién vy

relacion con el mundo en forma social y ambientalmente responsable.

[+D+i (Investigacion + Desarrollo + innovacion)

La promocién de la I+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La
I+D+i no solo conlleva a la generacién de conocimiento, sino también una formacion
académica adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere
capital humano para resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar

ese capital es una de las misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de
promovera el desarrollo de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion
vinculados con el sector productivo en la medida de lo posible, considerando el
seguimiento de los mismos a través de indicadores sobre la produccion
investigadora y el apoyo a la difusion de los resultados de las investigaciones. Estos
proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias

curriculares.

Los proyectos de investigacién deben estar relacionados al area disciplinaria del
programa. Se privilegiard las investigaciones colaborativas con otras universidades
y la asesoria para los mismos estardn a cargo de docentes investigadores
registrados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de |+D+l se tendra especial cuidado en la
vigilancia tecnolégica como herramienta de informacién permanente de lo que

acontece en la propia organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar
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3.3.

3.4.

informacién, seleccionarla, analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en

conocimiento en el area de especializacién del programa.

Etica y Ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollard permanentemente en cada
una de las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante
la rigurosidad de las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion
generada y difundida, el andlisis de casos y situaciones controversiales, el analisis
de normatividad y codigos de ética profesional, pero fundamentalmente a través del

ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y
andlisis como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que
afectan a todos en el ambito académico, de gestion y social a través de practicas
cotidianas en el aula y fuera de ella desarrollaran en el estudiante el sentido de
pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de actividades como seminarios de
andlisis de la realidad o cine férums sobre el rol de los profesionales de la
especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el caracter

ético y ciudadano del futuro profesional.

Identidad e Interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia
propia y colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacién saludable con el
entorno. A nivel profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con
el desarrollo local, regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal
de los estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las
oportunidades para incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacién e
incorporacién de sus potencialidades.

Por otro lado, siendo el Peru diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios de la especialidad a lo
largo de la historia, destacando la contribucion de los peruanos en la dinamizacion
de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que
promuevan en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen
puntos de vista diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar

exitosamente con personas diversas desde una identidad fuerte y abierta.
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3.5.

Inter y Transdisciplinariedad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos
enfoques, campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de Inter objeto de
estudio, abarcando contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la
evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible,
a través de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter
escuelas del Programa de Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de
aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que
aborden una problematica definida previamente, en los cuales se definan los
aspectos a desarrollar por cada una de las experiencias curriculares para el

desarrollo de las competencias y capacidades.
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4. COMPETENCIAS

4.1.

4.2.

Genéricas:

¢ Promueve y plantea soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnolégico y
humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los

recursos informaticos generando valor en los grupos de interés.

e Comprende y evalGa el impacto de las soluciones a problemas complejos de

ingenieria en un contexto global, econémico, ambiental y social (I-h).

e Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos

equipos, y en entornos multidisciplinarios (I-d).

e Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las

responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria (I-f).

e Se comunica eficazmente, mediante la comprensién y redaccion de informes
eficaces y documentacion de disefio, la realizacion de exposiciones eficaces, y la

transmisién y recepcion de instrucciones claras (I-g).

e Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para

encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos (I-i).

Especificas y De Especialidad
4.2.1. Especificas:

e Gestiona las organizaciones que promueve el planeamiento,
organizacion, direccién, innovacion, liderazgo y control de los procesos
principales de negocio valorando la importancia de su efectividad en el

desarrollo de las actividades empresariales.

e Gestiona la aplicacién de las ciencias basicas que promueve la solucion
de problemas empresariales valorando la importancia de su aporte en las

bases cientificas.

e Gestiona las operaciones claves de negocio de las organizaciones
empresariales que promueve el modelamiento, automatizacion,
integracion, ejecucion, control y optimizacion de sus procesos valorando

la importancia de la mejora continua.

e Gestiona la sensibilizacién por el medio ambiente que promueve el
desarrollo de una cultura ambiental y la responsabilidad social de las
organizaciones empresariales valorando la importancia del bien comun.
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e Gestiona la aplicacion de normas, directrices, politicas y reglas que
promueven el desarrollo del marco legal y juridico de las organizaciones
empresariales valorando la importancia del ordenamiento y formalizacion

empresarial.

4.2.2. De Especialidad:

e Gestiona un plan de gobierno y servicios de tecnologias de la
informacién que promueve el alineamiento, planeacion, organizacion,
construccion, adquisicion, implantacion, entrega, servicio, soporte,
supervisién, evaluacion y valoracion de la gestién de tecnologias de
informacién, asi como la evaluacién, direccion y supervision del
gobierno tecnoldgico utilizando marcos de referencia y/o trabajo y/o
buenas practicas valorando el alineamiento estratégico y la creacion de

valor en las organizaciones empresariales.

e  Gestiona proyectos de tecnologias de la informacion y comunicacion
que promueve el desarrollo del ciclo de vida de los proyectos
describiendo sus procesos relacionados y la identificacion de los
principales elementos del cuerpo de conocimientos en la direccion de
proyectos tecnolégicos utilizando una guia metodoldgica estandar de
buenas préacticas valorando el uso de un lenguaje comun para la
discusién, redaccion y aplicacién de la gestién de proyectos.

e  Gestiona el desarrollo de software que promueve el conocimiento y
aplicacion de procedimientos algoritmicos, el analisis, disefio,
construccion y mantenimiento de aplicaciones informaticas, el disefio,
implementacién y administracion de sistemas de bases de datos, asi
como la planificacién, andlisis, disefio, implementacién, pruebas o
estabilizacién, despliegue o implantacion de productos software
(desktop, web y mdviles) describiendo sus etapas del ciclo de vida y
marcos de trabajo utilizando modelos, estandares y técnicas vigentes
de la ingenieria del software valorando la importancia de la
automatizacion de los procesos clave de negocio de las organizaciones
empresariales.

e Gestiona la infraestructura y comunicaciones que promueve el
planeamiento, andlisis, disefio, implementacién, administracién y la
seguridad de los distintos sistemas de comunicacion, los recursos
informaticos de los sistemas operativos, las diversas plataformas
tecnoldgicas y los niveles fisico-logico de los las redes informaticas

empresariales utilizando una guia metodolégica estdndar de buenas
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practicas valorando la importancia del procesamiento de comunicacion

en un entorno cliente-servidor y/o distribuido.

e Aplica la investigacion para la elaboracion y desarrollo de proyectos
tecnolégicos, de proyeccion y responsabilidad social utilizando la
metodologia de la investigacion cientifica que permite la identificacion
de una realidad problemética de @mbito local, regional o nacional, el
establecimiento de una hipétesis, la definicion de objetivos, el
desarrollo de una solucion viable, el analisis y discusion de los
resultados obtenidos valorando su importancia como parte del camino

profesional antes, durante y después de lograr la profesion.

5. PERFILES

5.1.

5.2.

De Ingreso

Los aspirantes a Ingenieria de Sistemas deberan poseer conocimientos generales
de ciencias basicas, asi como conocimientos esenciales de computacion y otro
idioma extranjero. Las habilidades para buscar, ordenar y utilizar la informacién de
manera oportuna y pertinente, dominio del propio idioma, facilidad para el manejo
de relaciones interpersonales y el trabajo en equipo, andlisis y sintesis de lecturas,
adaptacién al trabajo bajo presidn y objetivos, capacidad de expresarse por escrito y
oralmente. Las actitudes y valores que son deseables en el aspirante se
encuentran: Interés por la carrera, tolerancia, apertura, disponibilidad al cambio, a la
colaboracion y al didlogo, respeto por la vida, la responsabilidad social, asi como

honestidad, compromiso y responsabilidad.

De Egreso

Competencia General

Gestiona efectivamente la planificacién, analisis, disefio, implementacion,
ejecucién, prueba, implantacién, administracion y control de proyectos de
tecnologias y sistemas de la informacion que promueven el aprovechamiento
racional de los recursos informaticos de una organizacion empresarial, la gestion
de su gobernabilidad y servicios de tecnologias de la informacion, la gestion del
desarrollo de software, la gestién de su infraestructura y comunicaciones y la
investigacion cientifica, contribuyendo a creacion de valor y la mejora continua
de sus procesos clave del negocio y la seguridad de la informacion valorando la
importancia del desarrollo economico, social y ambiental de las nuevas

generaciones digitales.
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Gestiona un plan de gobierno y servicios de tecnologias de la informacion y
comunicacion que promueve el alineamiento, planeacion, organizacion,
construccion, adquisicion, implantacién, entrega, servicio, soporte, supervision,
evaluacion y valoracion de la gestion de tecnologias de la informacion vy
comunicacion, asi como la evaluacion, direccion y supervision del gobierno
tecnolégico utilizando marcos de referencia y/o trabajo y/o buenas practicas
valorando el alineamiento estratégico y la creacion de valor en las organizaciones

empresariales.

1.1. A
linea, planifica y organiza la gestion de tecnologias de la informacién y
comunicacion de una organizacion empresarial utilizando un marco de

referencia y/o trabajo y/o buenas practicas.

1.2. Construye, adquiere e implanta la gestion de tecnologias de la informacion y
comunicacion de una organizacion empresarial utilizando un marco de

referencia y/o trabajo y/o buenas practicas.

1.3. Entrega, da servicio y soporte a la gestiébn de tecnhologias de la informacién y
comunicacién de una organizacion empresarial utilizando un marco de

referencia y/o trabajo y/o buenas practicas.

1.4. Evalua, dirige y supervisa el gobierno de tecnologias de la informacion y
comunicacién de una organizacion empresarial utilizando un marco de

referencia y/o trabajo y/o buenas practicas.

1.5. Gestiona servicios de tecnologias de la informaciéon y comunicacion de una
organizacion empresarial utilizando un marco de referencia y/o trabajo y/o

buenas practicas.

Gestiona proyectos de tecnologias de la informacién y comunicaciéon que
promueve el desarrollo del ciclo de vida de los proyectos describiendo sus
procesos relacionados y la identificacion de los principales elementos del cuerpo
de conocimientos en la direccion de proyectos tecnoldgicos utilizando una guia
metodoldgica estdndar de buenas practicas valorando el uso de un lenguaje

comun para la discusion, redaccion y aplicacion de la gestion de proyectos.

2.1. Gestiona los procesos de la integracion y alcance de la direcciéon de proyectos
de tecnologias de la informaciéon y comunicacion utilizando una guia estandar

de buenas précticas.
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2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

Gestiona los procesos de tiempos y costos de la direccion de proyectos de
tecnologias de la informacion y comunicacién utilizando una guia estandar de
buenas practicas.

Gestiona los procesos de calidad y recursos humanos de la direccién de
proyectos de tecnologias de la informacion y comunicacién utilizando una guia
estandar de buenas practicas.

Gestiona los procesos de comunicaciones y riesgos de la direccion de
proyectos de tecnologias de la informacion y comunicacién utilizando una guia
estandar de buenas practicas.

Gestiona los procesos de adquisiciones e interesados de la direccion de
proyectos de tecnologias de la informacion y comunicacion utilizando una guia
estandar de buenas practicas.

Gestiona el desarrollo de software que promueve el conocimiento y aplicacion de
procedimientos algoritmicos, el analisis, disefio, construccion y mantenimiento de
aplicaciones informéticas, el disefio, implementacién y administracién de sistemas
de bases de datos, asi como la planificacién, andlisis, disefio, implementacién,
pruebas o estabilizacion, despliegue o implantacion de productos software
(desktop, web y mdviles) describiendo sus etapas del ciclo de vida y marcos de
trabajo utilizando modelos, estandares y técnicas vigentes de la ingenieria del
software valorando la importancia de la automatizacién de los procesos clave de

negocio de las organizaciones empresariales.

3.1

3.2

3.3

3.4

Conoce y aplica procedimientos algoritmicos utilizando tipos y estructuras de

datos adecuadas en la solucién de problemas computacionales.

Analiza, disefia, construye y mantiene aplicaciones informaticas con criterios de

seguridad, calidad y eficiencia.

Disefia, implementa y administra la estructura y funcionalidad de los sistemas

de bases de datos utilizando diversos asistentes y/o gestores informaticos.

Planifica, analiza, disefia, implementa, implementa, prueba o estabiliza,
despliega o implanta, asi como documenta la creacion de productos software
(desktop, web y moéviles) utilizando modelos, estidndares y técnicas vigentes de

la ingenieria del software.
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Gestiona la infraestructura y comunicaciones que promueve el planeamiento,
andlisis, disefio, implementacién, administracién y la seguridad de los distintos
sistemas de comunicacion, los recursos informaticos de los sistemas operativos,
las diversas plataformas tecnolégicas y los niveles fisico-ldgico de los las redes
informaticas empresariales utilizando una guia metodoldgica estandar de buenas
practicas valorando la importancia del procesamiento de comunicacion en un

entorno cliente-servidor y/o distribuido.

4.1 Analiza y disefia los distintos sistemas de comunicaciéon utilizando

componentes electrénicos digitales.

4.2 ldentifica y organiza los componentes de la arquitectura de un ordenador

utilizando una guia de buenas practicas.

4.3 Administra los recursos de un ordenador utilizando un sistema operativo libre
y/o propietario.

4.4 Disefia e implementa diversas plataformas tecnoldgicas libres y/o propietarias.

4.5 Planifica, analiza, disefia, implementa y administra los niveles fisico-l6gico de
los las redes informaticas empresariales utilizando una guia metodolégica
estandar.

4.6 Planifica la seguridad de la informacion presente en los sistemas y techologias
de informacion utilizando las politicas y controles de seguridad presente en los

estandares o normas internacionales.

Aplica la investigacion para la elaboracion y desarrollo de proyectos tecnoldgicos,

de proyeccion y responsabilidad social utlizando la metodologia de la
investigacion cientifica que permite la identificacion de una realidad problemética
de ambito local, regional o nacional, el establecimiento de una hipétesis, la
definicién de objetivos, el desarrollo de una solucion viable, el analisis y discusion
de los resultados obtenidos valorando su importancia como parte del camino
profesional antes, durante y después de lograr la profesion.

5.1 Realiza investigaciones individuales o interdisciplinarias con fondos
concursables publicos o privados para proporcionar nuevos métodos,
materiales o herramientas en el desarrollo de proyecto tecnoldgicos.

5.2 Publica los resultados de la investigacion en revistas cientificas indexadas para

dar los alcances obtenidos a la comunidad cientifica y pablico en general.
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5.3

54

Realiza actividades de proyeccién y responsabilidad social a favor de las

comunidades locales y/o nacionales, asi como la poblacion en general.

Conduce estudios de problemas complejos usando conocimientos basados en

los métodos y componentes de la investigacion cientifica.

Competencias Generales (Blandas)

Promueve y plantea soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnolégico y
humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con

los recursos hidricos, evitando los conflictos medioambientales.

Comprende y evalla el impacto de las soluciones a problemas complejos de

ingenieria en un contexto global, econémico, ambiental y social. (I-h)

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos

equipos, y en entornos multidisciplinarios. (I-d)

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las

responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria. (I-f)

Se comunica eficazmente, mediante la comprension y redaccién de informes
eficaces y documentacion de disefio, la realizacion de exposiciones eficaces, y

la transmision y recepcion de instrucciones claras. (I-g)

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para

encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos. (I-i)
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7. PLAN DE ESTUDIOS

PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2018

Cédigo Experiencia Curricular Créd.|Cond | HT HP HL | Requisito Departamento

I Ciclo

EG-101 I\D/IZ?:rrrzgltli?:o del  Pensamiento  Logico 3 (0] 2 2 Dpto. de Mateméticas
EG-102 'I&ectu[a Critica y Redaccién de Textos| o o 5 5 Dpto. de Lengua y Literatura

cadémicos

EG-103 | Desarrollo Personal 3 (0] 2 2 Dpto. de Ciencias Sicoldgicas
EG-104 | Introduccién al Analisis Matematico 4 (0] 2 4 Dpto. de Matematicas
EG-105 | Estadistica General 4 (0] 2 4 Dpto. de Estadistica

EE-101 | Introduccion a la Ingenieria de Sistemas 2 (0] 1 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-102 | Introduccion a la Programacion 3 (0] 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-101 | Técnicas de comunicacion eficaz (e) 1 E 2 222& e Chnuiien
EL-102 | Taller de Musica (e) 1 E 2 Dpto. de Ciencias Sociales
EL-103 | Taller de Liderazgo y trabajo en equipo (e) 1 E 2 Dpto. de Ciencias Sicolégicas

Total, de Créditos | 23

Il Ciclo

EG-201 | Etica, Convivencia Humana y Ciudadania 3 (0] 2 2 Dpto. de Filosofia y Arte
EG-202 | Sociedad, Cultura y Ecologia 3 (0] 2 2 Dpto. de Ciencias Sociales
EG-203 | Cultura Investigativa y Pensamiento Critico 3 (0] 2 2 EG-102 |Dpto. de Ciencias Sociales
EG-204 | Andlisis Matematico 4 (0] 2 4 EG-104 |Dpto. de Mateméticas
EG-205 | Fisica General 4 (0] 2 2 2 EG-104 |Dpto. de Fisica

EE-201 | Programacion Orientada a Objetos | 4 (0] 2 4 EE-102 |Dpto. de Ing. Sistemas
EL-201 | Taller de Manejo de TIC (e) 1 E 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-202 | Taller de Danzas Folkldricas (e) 1 E 2 Dpto. de Filosofia y Arte
EL-203 | Taller de Deporte (€) 1 E 2 Dpto. de Educacion

Total, de Créditos | 22

Il Ciclo

EP-301 | Administracion General 3 (0] 2 2 EG-201 |Dpto. de Administracion
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PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2018

Cadigo Experiencia Curricular Créd.|Cond | HT | HP | HL |Requisito Departamento
EE-301 | Sistémica 3 (0] 1 2 2 EE-101 |Dpto. de Ing. Sistemas
EP-302 | Estadistica Aplicada 3 o] 1 2 2 EG-105 |Dpto. de Estadistica
EP-303 | Matematica Aplicada 3 o] 1 2 2 EG-204 |Dpto. de Matematicas
EP-304 | Fisica Electronica 3 (0] 1 2 2 EG-205 |Dpto. de Fisica
EE-302 | Programacion Orientada a Objetos Il 4 (0] 2 4 EE-201 |Dpto. de Ing. Sistemas
EL-301 | Ingenieria Gréfica (e) 3 E 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-302 | Sicologia Organizacional (e) 3 E 2 2 Dpto. de Ciencias Sicoldgicas
Total, de Créditos | 22

IV Ciclo

EP-401 | Economia General 3 (0] 2 2 EP-301 |Dpto. de Economia
EE-401 | Disefio Web 3 (0] 1 1 3 EE-302 |Dpto. de Ing. Sistemas
EP-402 | Pensamiento de Disefio 3 (0] 1 2 2 EE-301 |Dpto. de Ing. Sistemas
EP-403 | Gestion por Procesos 3 (0] 1 2 2 EP-301 |Dpto. de Ing. Sistemas
EE-402 | Sistemas Digitales 3 (0] 1 2 2 EP-303 Dpto. de Ing. Sistemas

EP-304
EE-403 | Estructura de Datos Orientado a Objetos 4 (0] 2 1 3 EE-302 |Dpto. de Ing. Sistemas
EL-401 | Computacion Gréfica y Visual (e) 3 E 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-402 | Plataformas Tecnoldgicas (e) 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
Total, de Créditos | 22

V Ciclo

EP-501 | Contabilidad Gerencial 3 (0] 1 2 2 EP-401 Eipntgﬁzage Contabilidad "y
EE-501 | Tecnologias Web 3 (0] 1 1 3 EE-401 |Dpto. de Ing. Sistemas
EP-502 | Investigacion de Operaciones 3 (0] 1 2 2 EP-402 Dpto. de Ing. Sistemas

Dpto. de Ing. Industrial
EE-502 | Ingenieria de Datos | 4 (0] 2 1 3 =P-403 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-403
EE-503 Arquitectura y Organizacion de 3 (0] 1 2 2 EE-402 |Dpto. de Ing. Sistemas

Computadoras
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PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2018

Cadigo Experiencia Curricular Créd.|Cond | HT | HP | HL |Requisito Departamento
EE-401
EE-504 | Sistemas de Informacion 4 (0] 2 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-403
EL-501 | Teleinformatica (e) 3 E 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-502 | Transformacion Digital (e) 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
Total, de Créditos | 23
VI Ciclo
EP-601 | Finanzas Corporativas 3 (0] 1 2 2 EP-501 |Dpto. de Economia
, _ EE-301 _
EE-601 | Sistemas Inteligentes 3 (0] 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-503
EP-501
EP-602 | Ingenieria Econémica 3 (0] 1 2 2 Dpto. de Ing. Industrial
EP-502
EE-602 | Ingenieria de Datos Il 4 (0] 2 1 3 EE-501 |Dpto. de Ing. Sistemas
EE-603 | Sistemas Operativos 3 (0] 1 2 2 EE-503 |Dpto. de Ing. Sistemas
o o EE-502 )
EE-604 | Ingenieria de Requerimientos 3 (@) 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-504
EL-601 |Ingenieria Ambiental (e) 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Ambiental
EL-602 | Gestion del Talento Humano (e) 3 E 2 2 Dpto. de Administracion
Total, de Créditos| 22
VIl Ciclo
EP-701 | Cadena de Suministro 3 (0] 2 2 EP-601 |Dpto. de Ing. Industrial
_ . EE-601 _
EE-701 | Gestién de Servicios de TIC 3 (0] 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-604
EI-701 | Metodologia de la Investigacion Cientifica 3 (0] 2 2 EP-302 |Dpto. de Ing. Sistemas
. . EP-602
Planeamiento Estratégico de la .
EE-702 Informacion 3 (0] 1 2 2 EE-602 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-703 | Redes y Comunicaciones | 3 (0] 1 1 3 EE-603 |Dpto. de Ing. Sistemas
EE-704 | Ingenieria del Software | 4 (0] 2 1 3 EE-604 |Dpto. de Ing. Sistemas
EL-701 | Administracion de Base de Datos (€) 3 E 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-702 | Negocios Electronicos (e) 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
Total, de Créditos | 22
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PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2018

Cadigo Experiencia Curricular Créd.|Cond | HT | HP | HL |Requisito Departamento
VIII Ciclo
_ _ _ EE-501 _
EP-801 | Marketing y Medios Sociales 3 (0] 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EP-701
_ _ EE-701 _
EE-801 | Seguridad de la Informacion 3 (0] 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-703
EE-703
EE-802 | Internet de las Cosas 3 (0] 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-704
EE-803 | Inteligencia de Negocios 3 (0] 1 2 2 EE-702 |Dpto. de Ing. Sistemas
EE-804 | Redes y Comunicaciones Il 3 (0] 1 1 3 EE-703 |Dpto. de Ing. Sistemas
EE-805 | Ingenieria del Software Il 4 (@) 2 1 3 EE-704 |Dpto. de Ing. Sistemas
EL-801 | Deontologiay Derecho Informatico (e) 3 E 2 2 Dpto. de Derecho
EL-802 | Arquitectura basada en Microservicios (e) 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
Total, de Créditos | 22
IX Ciclo
) EE-701 )
EE-901 | Gestion de Proyectos de TIC 1 (0] 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-802
EE-902 | Auditoria Informéatica 3 (0] 1 2 2 EE-801 |Dpto. de Ing. Sistemas
El-701
EI-901 | Tesis | 4 (0] 2 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
170 Créd.
) ) EP-801 )
EE-903 | Analitica de Negocios 3 (0] 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-803
EE-904 | Computacién en la Nube 3 (0] 1 1 3 EE-804 |Dpto. de Ing. Sistemas
_ EE-804 _
EE-905 | Ingenieria Web 3 (0] 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
EE-805
EL-901 | Emprendedurismo Tecnoldgico (e) 3 E 2 -- 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-902 | Hackeo Etico (€) 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
Total, de Créditos | 22
X Ciclo
EE-XO01 | Sistemas de Informacion Empresarial 4 (0] 2 1 3 EE-901 |Dpto. de Ing. Sistemas
EE-X02 | Gobierno de TIC 3 (0] 1 2 2 EE-901 |Dpto. de Ing. Sistemas
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PLAN DE ESTUDIOS DE INGENIERIA DE SISTEMAS 2018

Cadigo Experiencia Curricular Créd.|Cond | HT | HP | HL |Requisito Departamento
EE-902
EI-X01 | Tesis I 4 (@) 2 2 2 EI-901 |Dpto. de Ing. Sistemas
EE-902
EE-X03 | Arquitectura Empresarial 3 (0] 1 2 2 EE-004 Dpto. de Ing. Sistemas
EP-X01 | Responsabilidad Social Corporativa 3 (0] 2 2 EE-901 |Dpto. Ing. Industrial
EE-X04 | Aplicaciones Moviles 3 (0] 1 1 3 EE-905 |Dpto. de Ing. Sistemas
EI-901
EE-X04 | Practicas Pre Profesionales 4 (0] 2 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
192 Créd
Total, de Créditos | 24
Total, de Créditos del Plan de Estudios | 224
EG: Experiencia Curricular de Estudios Generales
EP: Experiencia Curricular de Estudios Especificos
EE: Experiencia Curricular de Estudios de Especialidad
El: Experiencia Curricular de Estudios de Investigacion
EL: Experiencia Curricular Electivo
CURSOS ELECTIVOS:
CURSOS ELECTIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2018
Cédigo Experiencia Curricular Créd.| Cond | HT | HP | HL | Requisito Departamento
| Ciclo
EL-101 Efli?:(z:atizvo la: Técnicas de comunicacion 1 E 2 ggt:(i)él de  Comunicacion
EL-102 | Electivo 1b: Taller de Mdsica 1 E 2 Dpto. de Ciencias Sociales
EL-103 E(lz]?;i:g\(;o 1c: Taller de Liderazgo y trabgjo en| E 2 | - | - Dpto. de Ciencias Sicoldgicas
Il Ciclo
EL-201 | Electivo 2a: Taller de Manejo de TIC 1 E 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-202 | Electivo 2b: Taller de Danzas Folkldricas 1 E 2 Dpto. de Filosofia y Arte
EL-203 | Electivo 2c: Taller de Deporte 1 E 2 Dpto. de Educacion
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CURSOS ELECTIVOS DEL PLAN DE ESTUDIOS 2018

Cadigo Experiencia Curricular Créd.| Cond | HT | HP | HL | Requisito Departamento
Il Ciclo

EL-301 | Electivo 3a: Ingenieria Gréfica 3 E 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-302 | Electivo 3b: Sicologia Organizacional 3 E 2 2 Dpto. Ciencias Sicoldgicas
IV Ciclo

EL-401 | Electivo 4a: Computacion Grafica y Visual 3 E 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-402 | Electivo 4b: Plataformas Tecnologicas 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
V Ciclo

EL-501 | Electivo 5a: Teleinformatica 3 E 1 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-502 | Electivo 5b: Transformacién Digital 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
VI Ciclo

EL-601 | Electivo 6a: Ingenieria Ambiental 3 E 2 2 - - Dpto. de Ing. Ambiental
EL-602 | Electivo 6b: Gestién del Talento Humano 3 E 2 2 Dpto. de Administracion
VIl Ciclo

EL-701 Electivo 7a: Administracién de Base de 3 E 1 1 3 Dpto. de Ing. Sistemas

Datos

EL-702 | Electivo 7b: Negocios Electrénicos 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
VIII Ciclo

EL-801 Fn'feocrtr'r‘]’gtl o Deontologia y  Derecho| E | 2|2 |- -~ | Dpto. de Derecho
EL-802 :\E/lli?g\ég i g(k))s Arquitectura basada  en 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
IX Ciclo

EL-901 | Electivo 9a: Emprendedurismo Tecnoldgico 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas
EL-902 | Electivo 9b: Hackeo Etico 3 E 2 2 Dpto. de Ing. Sistemas

REQUISITOS COMPLEMENTARIOS PARA OPTAR EL GRADO DE BACHILLER:

Idioma Extranjero: Inglés Nivel Intermedio (Ley N° 30220)
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SUMILLAS:

PRIMER CICLO
Denqmlngcmn (_1e la Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico
Experiencia Curricular
o UC1
Cadigo de uc2
. . i 2 . . o . Competencia ucsa
Ciclo Cdédigo EG-101 Caracter Obligatorio Requisito Ninguno del Perfil de Uca
Egreso ucs
R o0 [k 4 Créditos 3 HT | 2 | HP | 2 HV/HL
Horas Semana
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter tedrico-practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la aplicacion del
pensamiento l6gico matematico en la resolucién de problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el de la curricular en cuatro unidades:
Sumilla

I. Loégica, pensamiento matematico y lenguaje simbolico
Il. Légica de cuantificadores Lenguaje y validez sintactica
lIl. Légica proposicional y teoria de conjuntos

IV. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano

Ejes y Valores
Curriculares

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del

pensamiento lI6gico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.

Priorizados
Perfil Especifico del Licenciado en Matematicas, con estudios de
Docente / Equipo post grado de preferencia en la experiencia
Enfoque Integrador Formador :
Didactico curricular.

Departamento Académico

que presta el servicio Departamento Académico de Matematicas.
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EXPERIENCIA CURRICULAR

Desarrollo Personal

COMPETENCIA GENERAL

Autonomia y emprendimiento

COMPETENCIA ESPECIFICA

Construye su plan de vida en el cual considere el
desarrollo de su autonomia, autoestima,
emprendimiento y orientacion vocacional, siendo
capaz de sustentarlo con conviccion @y
fundamentacion personal y epistémica

DATOS ADMINISTRATIVOS

SUMILLA

CODIGO EG-103
CREDITOS 03
HORAS 64
SEMANAS 16
REGIMEN Obligatorio
TIPO Interdisciplinario
UNIDAD(ES) - Dpto. de Ciencias
DEL SERVICIO Sicologicas
PERFIL - Motivador,
ESPECIFICO creativo,

DEL (LOS) innovador,

DOCENTE (S)

empatico y ético.
Muestra

excelente
profesionalismo
en el
desenvolvimiento
de su labor
docente.

Experiencia curricular de naturaleza humanistica y
de formacion general, de naturaleza tedrico-
practico; busca que los estudiantes elaboren su
plan de vida en el cual consideren el desarrollo de
su autonomia, autoestima, emprendimiento,
orientacion vocacional. Se debe trabajar, como
contenidos, plan de vida, autonomia,
emprendimiento, orientacidon vocacional, desarrollo
personal.

Para lo cual se empleara las estrategias didacticas
de estudio de casos y seminario-taller. Tiene como
requisito minimo de aprobacién la construccion de
su plan de vida y lo sustenta con conviccién y
fundamentacién personal y epistémica.
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EXPERIENCIA CURRICULAR

INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO

COMPETENCIA GENERAL

Tiene dominio lI6gico matematico y comunicacional.

COMPETENCIA ESPECIFICA

La experiencia curricular permite al estudiante
interiorizar los principios y la estructura del método
de coordenadas, la geometria vectorial, sucesiones
y series de nimeros reales, asi como la teoria de
funciones, tan esencial en el desarrollo de cualquier
curso de Matematicas. El estudiante podra aplicar
los elementos estudiados en el desarrollo
fundamental del andlisis matematico y en la solucion
de problemas complejos de ingenieria.

DATOS ADMINISTRATIVOS

SUMILLA

cODIGO EG-104
CREDITOS |04
HORAS 96
SEMANAS 16
REGIMEN Obligatorio
TIPO Interdisciplinario
- Dpto. de
Matematicas
UNIDAD(ES)
DEL
SERVICIO
- Empatico,
motivador,
didactico.
PERFIL
ESPECIFICO
DEL (LOS)
DOCENTE

S

Es una experiencia curricular de naturaleza teérico —
practico, que esta orientada a desarrollar en el
estudiante habilidades y destrezas en el empleo de
conceptos basicos del andlisis matematico: Limite y
Continuidad. También incluye elementos de
geometria analitica escalar y vectorial (ambas desde
la visibn conceptual y no de la axiomatica). Su
desarrollo es a través del trabajo colaborativo y
cooperativo

Comprende

El eje numérico. Valor absoluto y distancia entre
puntos. El plano cartesiano. Distancia entre puntos.
Relaciones que ligan las coordenadas. Ecuaciones
de la recta y las conicas. El espacio de tres
dimensiones. Determinacién de las figuras en el
espacio. Definicion de vectores. Operaciones con
vectores. Ecuaciones vectoriales de la recta y las
coOnicas. Traslacion y rotacidon de coordenadas.
Sucesiones de numeros reales. Limite de una
sucesion. Teorema de Bolzano - Weierstrass.
Sucesiones de Cauchy. Criterios de convergencia
de sucesiones. Series de numeros reales.
Convergencia de series. Criterios de convergencia
de series. Funciones. Gréafica de funciones
elementales. Puntos de acumulacion. Limites de
funciones. Continuidad de una funcion. Teorema del
valor intermedio.
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DEDOIIEEED €5 Introduccidn a la Ingenieria de Sistemas
experiencia curricular 9
Cadigo uc1i
de uc2
. _ EE- 2 Tedrico - o . Compete ucCs
Ciclo I Caodigo 101 Caracter préctico Requisito | Ninguno e Gl uca
perfil de uUC5
egreso
Total, de Horas x -
horas 48 semana 3 | Créditos 2 HT 1 HP | 2 HV/HL
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas en la comprension de conceptos y
definiciones basicas de la ingenieria de sistemas a través del conocimiento de sus cinco
campos de accion o dominios (Gestion de Gobierno y Servicios de TIl, Gestién de
Proyectos de TI, Gestion de Desarrollo de Software, Gestion de Infraestructura y
Comunicaciones e Investigacion Cientifica). Su desarrollo es a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.
Sumilla Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques

tematicos: Gobierno de TI, Gestién de Servicios de Tl, Gestion de Riesgos, Seguridad de
la Informacion, Seguridad Informatica, Auditoria Informatica, Gestion de Proyectos,
Arquitectura Empresarial, Ingenieria de la Informacion, Gestién basada en Procesos,
Ingenieria del Software, Ingenieria Web-Movil, Lenguajes de Programacion, Base de
Datos, Sistemas Operativos, Redes y Comunicaciones, Sistemas de Informacion,
Tecnologias de Informacién, Informética, Simulacion de Sistemas, Teoria General de

Sistemas, Inteligencia Artificial e Investigacion Cientifica.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y

en entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
) . Computacion y Sistemas, con

Perfil especifico del ]
Integrador docente / equipo estudios de post grado de
E_r(‘ijQtl_le formador preferencia en experiencia
idactico
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Introduccion a la Programacion

Ciclo |

Cddigo ucCl1
de uc2
Compete ucCs
ncia del uc4
perfil de uCsh

_ EE- 2 Teodrico - s .
Caodigo 102 Caracter préctico Requisito | Ninguno

Total, de

horas 48

egreso
Aol 3 | créditos 2 HT| 1 | HP | —- | HW/HL 2
semana

Sumilla

Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que estd orientada a
desarrollar en el estudiante habilidades y destrezas en la comprension de conceptos y
definiciones basicas de la ingenieria de sistemas a través del conocimiento de sus cinco
campos de accién o dominios (Gestién de Gobierno y Servicios de Tl, Gestion de Proyectos
de TI, Gestién de Desarrollo de Software, Gestion de Infraestructura y Comunicaciones e
Investigacion Cientifica). Su desarrollo es a través del trabajo colaborativo y cooperativo.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Gobierno de TI, Gestion de Servicios de Tl, Gestion de Riesgos, Seguridad de la
Informacion, Seguridad Informatica, Auditoria Informatica, Gestion de Proyectos, Arquitectura
Empresarial, Ingenieria de la Informacion, Gestion basada en Procesos, Ingenieria del
Software, Ingenieria Web-Movil, Lenguajes de Programacién, Base de Datos, Sistemas
Operativos, Redes y Comunicaciones, Sistemas de Informacién, Tecnologias de
Informacién, Informatica, Simulaciéon de Sistemas, Teoria General de Sistemas, Inteligencia

Artificial e Investigacion Cientifica.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en

entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
) . de Computacion y Sistemas, con
Perfil especifico del ]
Integrador docente / equipo estudios de post grado de
Enfoque formador preferencia en experiencia
didactico ]
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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EXPERIENCIA CURRICULAR

Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo

COMPETENCIA GENERAL

Es colaborativo y trabaja en equipo.

COMPETENCIA ESPECIFICA

Propone iniciativas para trabajar en equipo
y orienta la toma decisiones consensuadas
de sus integrantes para lograr los objetivos
establecidos, integrandose y participando
activamente en la implementaciébn de

estrategias y acciones del equipo,
demostrando  asertividad, eficacia vy
evidenciando respeto por las ideas e

iniciativas de las personas del grupo o
equipo.

DATOS ADMINISTRATIVOS

SUMILLA

CcODIGO EL-103
CREDITOS 01
HORAS 32
SEMANAS 16
REGIMEN Electivo
TIPO Interdisciplinario
UNIDAD(ES) - Dpto. de
DEL SERVICIO Ciencias

Sicolégicas

- Es entusiasta,

PERFIL activo,
ESPECIFICO motivador,
DEL (LOS) empatico,
DOCENTE (S) tolerante,

critico y

creativo

Experiencia curricular de naturaleza
humanistica y de formacion general, de
naturaleza practico; tiene como
competencia especifica que los estudiantes
propongan iniciativas para trabajar en
equipo y orienta la toma decisiones
consensuadas de sus integrantes para
lograr los objetivos establecidos,
integrandose y participando activamente en
la implementacion de estrategias y acciones
del equipo, demostrando asertividad,
eficacia y evidenciando respeto por las
ideas e iniciativas de las personas del grupo
0 equipo.
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SEGUNDO CICLO

EXPERIENCIA CURRICULAR

Etica, Convivencia Humana y Ciudadania

COMPETENCIA GENERAL

Es ético y practica la ciudadania responsable

COMPETENCIA ESPECIFICA

Practica normas y principios de comportamiento
personal en armonia con los derechos vy
obligaciones ciudadanas que define su buena
convivencia humanan en grupo o comunidad con
honestidad, integralidad y trasparencia,
evidenciando respeto por la persona y la diversidad
humana en un mundo mas abierto e inclusivo.

DATOS ADMINISTRATIVOS

SUMILLA

CcODIGO EG-201
CREDITOS 03

HORAS 64
SEMANAS 16
REGIMEN Electivo

TIPO Disciplinar
UNIDAD(ES) - Dpto. de
DEL Ingenieria de
SERVICIO Sistemas

PERFIL - Es entusiasta,
ESPECIFICO dinamico, activo y
DEL (LOS) motivador

DOCENTE (S)

Experiencia curricular de naturaleza humanistica y
de formacion general, de naturaleza teérico-practico;
busca que los estudiantes practiquen normas y
principios de comportamiento personal en armonia
con los derechos y obligaciones ciudadanas que
define su buena convivencia humana en grupo o
comunidad con honestidad, integralidad vy
trasparencia, evidenciando respeto por la persona y
la diversidad humana en un mundo mas abierto e
inclusivo, también busca que estudiantes puedan

desarrollar en su vida relaciones justas
fundamentadas en principios  morales vy
democraticos.

Las practicas han de ser analizadas, criticadas y
confrontadas con valores éticos universales, con la
finalidad de visualizar y construir progresivamente
un nuevo sentido de la ciudadania planetaria y
convivencia democratica, basados en los principios
de participacion, equidad, justicia, cooperacién, paz,
relaciones interculturales de valoracién, armonia y
respeto a la diversidad. Para ello se utilizara
estrategias de ensefianza aprendizaje como el
seminario — taller, estudio de casos y otros.

Se trabajaran temas como ética, moral, ciudadania,
civismo, axiologia, derechos humanos, ciudadanos,
ambientales, culturales, etc.
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EXPERIENCIA CURRICULAR

Sociedad, Culturay Ecologia

COMPETENCIA GENERAL

Es responsable social, cultural y ecolégicamente,
con sentido de identidad

COMPETENCIA ESPECIFICA

Demuestra sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecolégicos de su
entorno, respondiendo y orientando positivamente
las iniciativas de la ciudadania para promover el
equilibrio de la sociedad y el ambiente,
respetando los diferentes comportamientos de las
personas y valorando los recursos naturales
disponibles.

DATOS ADMINISTRATIVOS

SUMILLA

cODIGO EG-202
CREDITOS 03

HORAS o4
SEMANAS 16
REGIMEN Obligatorio
TIPO Disciplinar
L[;EIII_DAD(ES) - Dpto. de Ciencias
SERVICIO Sociales

PERFIL - Es entusiasta
ESPECIFICO activo.  motivador.
DEL (LOS) em é\t,ico tolerante'
DOCENTE npatco. o !
S critico y creativo

Experiencia curricular humanistica y de formacion
general, de naturaleza tedrico-practico, que busca
lograr que el estudiante

demuestre sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecolégicos de su
entorno, respondiendo y orientando positivamente
las iniciativas de la ciudadania para promover el
equilibrio de la sociedad y el ambiente,
respetando los diferentes comportamientos de las
personas y valorando los recursos naturales
disponibles para ello se emplean seminarios-
talleres y el trabajo en equipos.

Se espera que el estudiante, minimamente, frente
a problemas sociales, culturales y ecoldgicos
relevantes muestre interés por formular
soluciones, que interactie fuera del aula con
agentes sociales, y sobre la experiencia elabore
un informe y lo exponga en el salén de clase. Se
trabaja centralmente tépicos y problemas actuales
relacionados con la sociedad, la cultura y el
medioambiente.
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EXPERIENCIA CURRICULAR

Cultura Investigativa y Pensamiento Critico

COMPETENCIA GENERAL

Es critico, creativo e innovador y demuestra
capacidades y actitudes para la investigacion

COMPETENCIA ESPECIFICA

Elabora un proyecto de investigacion en el marco
de iniciacion del saber cientifico al organizar y
construir usando el conocimiento existente; el
pensamiento critico, innovador y creativo para
proponer soluciones imaginativas, viables vy
eficaces a problemas académicos y de la
comunidad, evidenciando nuevos habitos,
costumbres, actitudes y conocimientos de
investigacion asimilados demostrando seguridad
personal y fundamento epistémico.

DATOS ADMINISTRATIVOS

SUMILLA

CODIGO EG-203
CREDITOS 03

HORAS 64
SEMANAS 16
REGIMEN Obligatorio
TIPO Interdisciplinario
UNIDAD(ES) - Dpto. de Ciencias
DEL Sociales
SERVICIO

PERFIL - Demuestra  criterio
ESPECIFICO propio, creatividad,
DEL (LOS) imaginacion y

DOCENTE (S)

profesionalismo.

- Buen observador

- Es sensible,
entusiasta,
dinamico,
motivador

activo y

Experiencia curricular de naturaleza humanistica
y de formacion general, de naturaleza teérico-
practico; tiene como competencia especifica que
los estudiantes elaboren un proyecto de
investigacion en el marco de iniciacion del saber
cientifico, usando el conocimiento existente; el
pensamiento critico, innovador y creativo para
proponer soluciones imaginativas, viables vy
eficaces a problemas académicos y de la
comunidad. Evidencia nuevos hébitos,
costumbres, actitudes y conocimientos de
investigacion asimilados demostrando seguridad
personal y fundamento epistémico, para lo cual
se empleara las estrategias didacticas de clases
tedricas, lecturas, analisis de casos, proyectos de
investigacion, técnicas de solucién de problemas
y talleres.

Tiene como requisito minimo de aprobacion la
presentacion y sustentacion de un proyecto inicial
de investigacién. Se tendra en cuenta el trabajo
de los diferentes enfoques del abordaje cientifico
y epistemolégico sin quedarse solo en el modelo
hipotético-deductivo ni cuantitativo.
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EXPERIENCIA CURRICULAR

FISICA GENERAL

COMPETENCIA GENERAL _Demu.estrz_;\, capacidades y actitudes para la
investigacion
La experiencia curricular permite al estudiante

COMPETENCIA ESPECIFICA

comprender que la fisica es una ciencia que se basa en
conceptualizar, definir y establecer leyes (basado en
evidencias  experimentales) para explicar el
comportamiento de los fendmenos fisicos. El estudiante
podra aplicar los conocimientos aprendidos para
resolver problemas que involucren movimiento, fuerzas,
presiones, calor, trabajo y energia.

DATOS ADMINISTRATIVOS

SUMILLA

CODIGO EG-205
CREDITOS 04
HORAS 96
SEMANAS 16
REGIMEN Obligatorio
TIPO Interdisciplinario
- Dpto. de Fisica
UNIDAD(ES)
DEL
SERVICIO
- Empético,
PERFIL motivador,
ESPECIFICO didactico.
DEL (LOS)

DOCENTE (S)

Es una experiencia curricular teérico - practico que se
orienta a desarrollar en el estudiante habilidades en la
interpretacion del por qué y el como ocurren los
fendbmenos fisicos empleando conceptos, definiciones y
leyes fundamentales de la fisica. Su desarrollo es a
través del trabajo colaborativo y cooperativo

Comprende

Conceptos de fuerza y presidn y sus diferencias.
Magnitudes escalares y vectoriales. Concepto de
movimiento. Tipos de movimiento. Caida de los cuerpos.
Movimientos compuestos. Movimiento circular. Leyes de
movimiento de Newton. Trabajo, potencia y energia La
palanca, el engranaje y la polea Presion hidrostatica. El
principio de Pascal. El principio de Arquimedes. Presion
atmosférica Compresion y expansion de los gases.
Dindmica de los fluidos. ElI teorema de Remulli.
Concepto de calor y temperatura. Calorimetria.
Transmision de calor. Fusién, solidificacién, evaporacion
y ebullicion. Primera ley de la Termodinamica
(conservacion de la energia). Nociones acerca del
segundo principio de la Termodinamica

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA

LIBRO TEXTO

*+  MAIZTEGUI Alberto P. y SABATO, Jorge A. Introduccion a la Fisica. Buenos Aires. 1951.
Editorial Kapelusz.
« EINSTEIN, Albert e INFELD Leopold. La Fisica Aventura del pensamiento. Buenos Aires.
1958. Editorial Losada.
« TARASOV L. y TARA SOVA A. Preguntas y problemas de Fisica. Moscu. 1976. Editorial

MIR.

*«  LANDAU, L.D y KITAIGORODSKI, A.l. Fisica para Todos. Moscu. 1977. Editorial MIR
« PERELMAN, Y. Fisica Recreativa. Barcelona 1971. Editorial Martinez Roca
« PERELMAN, Y. ¢Sabe Usted Fisica? Moscu. 1936. Editorial MIR.

DIRECCIONES ELECTRONICAS
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Denominacioén de la y . .
experiencia curricular Programacion Orientada a Objetos |
Cadigo
de
Teori Compe
Ciclo Il | Codigo EE- | caracter | €0 Requisito EE-102 | lencia ucs
201 practi del
. CT3.1
co perfil
de
egreso
Totalde | g5 | Horasx | g | cregitos | 4 |HT| 2 | HP | — | HVHL 4
horas semana
La experiencia curricular de Programacion Orientada a Objetos | es de naturaleza teérico—
practico, se orienta a brindar el conocimiento del fundamento de clases y objetos y la
representacion de las propiedades y caracteristicas de la programacion orientada a
objetos mediante el uso del lenguaje de programacién orientado a objetos Java, de modo
de ser utilizado posteriormente en su vida profesional en el desarrollo de sistemas
informéticos que den solucién a las diferentes necesidades de automatizacion de las
organizaciones. Los conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen
directamente al logro de la capacidad terminal CT3.1
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
Sumilla tematicos: Clases y Objetos, Estructuras de Control, Arreglos, Diagramas de Clase,

Relaciones entre clases, Composicion y Agregacion, Herencia, Polimorfismo.
Considerando la aplicacion de la orientacion a objetos como el medio para la
representacion adecuada de los elementos de la vida real en elementos software que
permitan desarrollar aplicaciones informaticas que apoyen a las organizaciones en el
logro de sus objetivos empresariales.

La experiencia curricular de Programacion Orientada a Objetos | sera util para que el
estudiante sea capaz de aplicar los principios fundamentales de la programacién en el
andlisis y solucion de problemas que involucren la automatizacion de los procesos
organizacionales.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
) > Computacion y Sistemas e Ingeniero
Perfil especifico del .
Problematizador docente / equipo de Software, con estudios de post
Enfoque formador grado de preferencia en experiencia
didactico )
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

48




EXPERIENCIA CURRICULAR

Taller de Manejo de TIC

COMPETENCIA GENERAL

Procesa informacién de diferentes fuentes
utilizando la tecnologia

COMPETENCIA ESPECIFICA

Aplica diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y
herramientas digitales, para comunicarse de
manera critica y creativa informacion
procesada y pertinente, demostrando
conocimiento y dominio de herramientas
digitales, fortaleciendo el trabajo colaborativo
en un ambiente de respeto y tolerancia con
sus pares.

DATOS ADMINISTRATIVOS SUMILLA
CODIGO EL-201 Experiencia  curricular  de  naturaleza
, humanistica y de formacion general, de
CREDITOS 01 naturaleza tedrico-practico; tiene como
HORAS 37 competencia especifica aplicgr diversos
procesadores de texto, organizadores de
SEMANAS 16 datos, presentadores y herramientas
digitales, para comunicar de manera critica y
REGIMEN Electivo creativa informacion procesada y pertinente.
TIPO Interdisciplinario | Su desarrollo es a través del trabajo
colaborativo. Tiene como requisito minimo de
UNIDAD(ES) | - D_pto. de Ing. aprobacion la presentacion de trabajos donde
DEL Sistemas . . )
SERVICIO - Dpto. de se mtegrgn .Ias TIC a conocw.mentos,a.flnes a
Informatica su especialidad. Los contenidos minimos a
PERFIL ~Motivador. desarrollar son:
ESPECIFICO | - Creativo Creacion de textos, articulos, moddulos,
DEL (LOS) —Innovg_dor i _ & offi dor d
DOCENTE - Empatico revistas con I\{Il.croso t'o ice o procesador de
- Etico textos Matematicos, Latex entre otros. Uso de
(S) - Muestra Google Drive: Recojo de informacion vy
excelente evaluacion en linea, plataforma o web.

profesionalismo
en el
desenvolvimiento
de su labor
docente.

Herramientas computacionales afines a la
especialidad: Derive, MatLab, Matematica,
Winplot, Estadistic, SPSS, entre otros
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TERCER CICLO

Denominacioén de la . ..
experiencia curricular Administracién General
ggd'go ucs
Teori Compe g%%
Ciclo m | codigo | EP | caracter | €. | Requisito EG-201 | €% | o153
301 practi del
. CT5.4
co perfil
de
egreso
Total, de Horas x 1
e 64 SETETE 4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HV/HL -
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar una vision general y especializada de las ciencias de la Administracion, asi
como métodos, técnicas y procedimientos, respecto al planeamiento, organizacion,
direccion y control de los organismos, instituciones y, proyectos de indole nacional e
internacional; reline todas las facetas de la gestién de una organizacién en busca de una
Sumilla

mayor competitividad y para ello, hace uso de la estrategia, la organizacién y la cultura,
contribuye al logro de las capacidades terminales CT5.1, CT5.2, CT5.3y CT5.4.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes blogues
tematicos: Historia de la administracion, teorias administrativas, proceso de planeacion,

proceso de organizacion, proceso de direccion y proceso de control.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
) > Licenciado en Administracion con
Perfil especifico del .
Integrador docente / equipo estudios de post grado de
Efljf?qge formador preferencia en experiencia curricular.
idactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la | ieria Grafi
experiencia curricular ngenieria tratica
;:odlgo UCs
N € CT5.1,
Teori Compe | cT5.2,
. . EP- , co - - tencia CT5.3
Ciclo Il | Codigo Caracter . .. | Requisito EG-105
9 302 practi q del
co perfil
de
egreso
Total, | g, | Horasx |, | crgditos | 3 | HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Ingenieria Gréafica es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a desarrollar la competencia del dominio de Gestion de Gobierno y servicios de
TI; contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT5.1, CT5.2 y
CT5.3 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular capacitara al estudiante en el uso adecuado de los
instrumentos de dibujo; asi como en el uso de un programa de dibujo asistido por
computadora. Se explican los simbolos utilizados en el trazado de lineas y la forma de
Sumilla

rotular. Se desarrolla el tema de escalas, construcciones geométricas en el plano,
vistas de un sélido y temas fundamentales de la geometria descriptiva.

El estudiante muestra capacidad para la resolucion de problemas, representa
graficamente objetos tridimensionales en dos dimensiones y visualiza
tridimensionalmente las vistas de un sodlido. Ahora bien, dentro de la formacion
humana, se puntualiza la identificacién institucional, el trabajo en equipo, puntualidad,

respeto y confianza.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computaciébn y Sistemas,
Perfil especifico del | Ingeniero Industrial o Ingeniero
docente / equipo Informético con estudios de
Enfoque formador especializacion en herramientas
didactico de disefio CAD.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la . .
experiencia curricular Estadistica Aplicada
Cadigo
de UC5
Teori com pe CT5.1,
. - EP- ., co - - tencia CT5.2,
Ciclo Il | Cédigo Caracter . . | Requisito EG-105 CT5.3,
303 practi del
. CT5.4
co perfil
de
egreso
Total, de | o, | Horasx |\ | crghitos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Estadistica Aplicada es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a desarrollar la competencia del dominio de Investigacion Cientifica; contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT5.1, CT5.2, CT5.3 y CT5.4 del
perfil de egreso.
Esta experiencia curricular capacitara al estudiante en el desarrollo de aplicaciones del
Sumilla célculo de probabilidades y distribuciones de probabilidad, prueba de hipétesis,

distribuciones continuas, asi como de la teoria basica del muestreo, y la estimacion
estadistica.

El estudiante muestra capacidad para la resolucion de problemas, aplicando
adecuadamente férmulas y procesos estadisticos precisando en sus intervenciones, la
identificacion institucional, el trabajo en equipo, puntualidad, respeto y confianza.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero Estadistico con estudios
Perfil especifico del | de post grado, de preferencia en
docente / equipo la especialidad de la experiencia
Enfoque formador curricular.
didactico

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la - .
experiencia curricular Matematica Aplicada |
ggd'go ucs
‘. CT5.1,
Teori Compe
EP- co - tencia €152,
Ciclo Il | Cadigo Caracter . .. | Requisito EG-105 CT5.3,
304 practi del
. CT5.4
co perfil
de
egreso
Total, de | gq | HOrasx |, | cighitos | 3 | HT | 1 HP | 2 | HW/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Matematica Aplicada | es de naturaleza tedrico—practico, se
orienta a proporcionar a los estudiantes los conocimientos matematicos necesarios para la
formacion de Ingenieria, proveyendo la capacidad analitica de planteamiento y solucion
de problemas a través de la aplicacién del célculo diferencial e integral, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT5.1, CT5.2, CT5.3 y CT5.4 del
perfil de egreso.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Integral definida de funciones de una variable y sus aplicaciones, integracién
Sumilla

por sustitucién algebraica, integracién por partes, Integracion Numérica, Calculo de
Superficies: cilindricas y cuadraticas, funciones de varias variables, limite y continuidad,
derivadas parciales y direccionales, diferenciabilidad, maximos y minimos, integrales
dobles y sus aplicaciones.

La experiencia curricular proporciona al estudiante la capacidad de resolucién de
problemas vinculados a la ingenieria dentro de un contexto real relacionado a la carrera

aplicando el célculo diferencial y la integral definida, en forma precisa y coherente.

Ejes y valores
curriculares

Aplica la matematica y la fisica basica para la interpretacion de los fendmenos fisicos
eléctricos y para la solucién de problemas de disefio de circuitos eléctricos.

priorizados
Matematico, Ingeniero de Sistemas,
) > Ingeniero Informético o Ingeniero
Perfil especifico del . )
Problematizador docente / equipo Electronico, con estudios post grado
Enfoque formador de preferencia en experiencia
didéactico ]
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la . -
experiencia curricular Fisica Electronica
Cadigo
de
i il | e
Ciclo Il | Cadigo Caracter . .. | Requisito EG-205 CT4.3
305 practi del
; CT4.4
co perfil
de
egreso
Total, de | gq | HOras x|, | cghitos | 3 | HT | 1 HP | 2 | HW/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Fisica Electronica es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a analizar y comprender los conocimientos de electricidad, magnetismo,
electrénica analdgica y digital. de modo de ser utilizado posteriormente para comprender
las caracteristicas de los sistemas digitales de los equipos informaticos y
computacionales. Los Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT4.3y CT4.4
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
Sumilla

tematicos: Fisica eléctrica y magnetismo, circuitos eléctricos basicos, electronica
analdgica-digital Conceptos que desarrollaran los conocimientos fisicos y eléctricos
necesarios para interpretar y conocer los fenéomenos fisicos que fundamentan el hardware
basico de los equipos computacionales. La tematica abarca, carga eléctrica, campo
eléctrico, campo magnético, circuitos eléctricos, resistencia, bobinas y condensadores,
carga y descarga del condensador, sefiales digitales, sefiales analdgicas, conversiones

analogas digital y digital analogo.

Ejes y valores
curriculares

Aplica la matematica y la fisica basica para la interpretacion de los fenémenos fisicos
eléctricos y para la solucién de problemas de disefio de circuitos eléctricos.

priorizados
_ o Fisico o Ingeniero Electronico, con
Perfil especifico del ] ]
Problematizador docente / equipo estudios post grado de preferencia
Enfoque formador en experiencia curricular.
didéactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la y . .
experiencia curricular Programacion Orientada a Objetos Il
Cadigo
de
Teori Compe
. - EE- . co - . tencia uCs
Ciclo Il | Cadigo 301 Caracter préacti Requisito EE-201 del CT31
co perfil CT3.2
de
egreso
Total, de | g5 | HOrasx | g | cregitos | 4 | HT | 2 HP | 0 | HW/HL 4
horas semana
La experiencia curricular de Programacion Orientada a Objetos Il es de naturaleza
tedrico—practico, se orienta a brindar el conocimiento de los conceptos que contribuyen a
incrementar la robustez y la facilidad de uso de las aplicaciones informaticas que dan
solucion a las diferentes necesidades de automatizacion de las organizaciones
empleando el lenguaje de programacién orientado a objetos Java. Los Conocimientos y
desarrollo practico del curso contribuyen directamente al logro de las Capacidades
Terminales CT3.1y CT3.2
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
Sumilla tematicos: Manejo de Excepciones, Manejo de Eventos, Colecciones, Archivos.

Considerando la aplicacion de la orientacibn a objetos como el medio para la
representacion adecuada de los elementos de la vida real en elementos software que
permitan desarrollar aplicaciones informaticas que apoyen a las organizaciones en el
logro de sus objetivos empresariales.

La experiencia curricular de Programaciéon Orientada a Objetos Il sera util para que el
estudiante sea capaz de aplicar los principios fundamentales de la programaciéon en el
andlisis y solucién de problemas que involucren la automatizacion de los procesos

organizacionales.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnologicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
) » Computacion y Sistemas, Ingeniero
Perfil especifico del » )
docente / equipo Informatico, con estudios de post
Enfoque Problematizador formador grado de preferencia en experiencia
didactico

curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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CUARTO CICLO

Denominacioén de la .
experiencia curricular Economia General
Cadigo
de UC5
Teori Compe CT5.1,
. o EP- . co - . tencia CT5.2,
Ciclo IV | Cédigo 201 Caracter préacti Requisito EP-301 del CT5.3,
co perfil CT5.4
de
egreso
Total, de Horas x 1
e 64 SETETE 4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HV/HL -
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar permite al participante tener una comprension general de la forma en que
funciona la economia y el entorno econémico en el que se desenvuelven las empresas.
En esta asignatura se desarrollan los conceptos generales de la ciencia
econdémica: la microeconomia, la macroeconomia y la economia internacional. Tiene
como punto de inicio las leyes o principios que rigen el funcionamiento de los mercados y
las decisiones que asumen los agentes econdmicos: individuos, familias, empresas y
gobiernos. El aprendizaje de los contenidos de este curso, que son principalmente
Sumilla conceptuales y procedimentales, requiere de cierta capacidad de abstraccion y de una

base matematica minima: aritmética, algebra y razonamiento légico - matematico,
contribuye al logro de las capacidades CT5.1, CT5.2, CT5.3y CT5.4.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: La economia y la funcién de la demanda, el equilibrio del mercado y el
mercado y la aplicaciéon de impuestos, el andlisis de la produccién y el andlisis de los
costos, el mercado de competencia perfecta y otras estructuras de mercado, oferta y
demanda agregadas y la produccién y el empleo, el componente monetario y el sector
privado, el sector publico, el sector externo y la politica econémica.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
) > Economista, con estudios de post
Perfil especifico del ) .
Integrador docente / equipo grado de preferencia en experiencia
Enfoque formador curricular.
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la Sistémi
experiencia curricular IStemica
Cadigo
de uC1
Teori Compe
EE co tencia CT1.1
Ciclo IV | Cédigo | Carécter . | Requisito | EE-101
9 401 practi q del gli;
co perfil )
de
egreso
Total, de | g, | Horasx | 5 | cagitos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL | 2
horas semana
La experiencia curricular de Sistémica es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias del dominio de Gestién de Gobierno y Servicios de TI;
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.1, CT1.2 y CT1.3
del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular aporta al conocimiento de un nuevo enfoque y una nueva
forma de ver los sistemas de actividad humana, estudia a través de casos practicos, los
Sumilla sistemas suaves, blandos, duros y de actividad humana. Asi también se desarrollan

casos desde la perspectiva de los estadios propuestos por Peter Senge.

La experiencia curricular de Sistémica, plantea la identificacién de las caracteristicas
basicas de una organizacion inteligente y su relevancia para el andlisis de sistemas de
informacién; asi también pretende analizar la problematica organizacional, utilizando la
metodologia de los sistemas blandos, su marco teérico y pragmatico que facilite el
planteamiento de estrategias de solucién sostenibles.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas o Ingeniero
Perfil especifico del de Cgmputa0|on y Sistemas con
docente / equipo estudios de post grado, de
Enfoque formador preferencia en la especialidad de
didéctico la experiencia curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la P iento de Disef
experiencia curricular ensamiento de iseno
Cadigo
de
Teori Compe
. . EP- co - - tencia
Ciclo IV | Cédigo Caracter . .. | Requisito EP-303
9 402 practi q del
co perfil
de
egreso
Total, de | g, | Horasx | o | oggitos | 3 [HT| 1 | HP | 2 | HwHL | 2
horas semana
La experiencia curricular de Pensamiento de Disefio es de naturaleza tedrico—practico,
se orienta a desarrollar las competencias del dominio de Gestion de Gobierno y
Servicios de TI; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT3.2,
CT3.6, CT3.4 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular desarrolla en el estudiante las capacidades de modelamiento
Sumilla y simulacion de problemas de diversa indole usando modelos matematicos y sistemas

computacionales.

La experiencia curricular de Pensamiento de Disefio, contiene: conceptos de Sistemas,
modelos, tipos de modelos, Simulacién de sistemas, Dinamica de sistemas, Diagrama
causales, diagramas de Forrester, Simulaciéon discreta de eventos discretos, Uso de
software para simulacién de sistemas, resolucion de problemas mediante simulacion.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas con estudios
Perfil especifico del | de post grado, de preferencia en la
docente / equipo especialidad de la experiencia
Enfoque formador curricular.
didactico

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la - .
experiencia curricular Matematica Aplicada |l
Cadigo
de
Teori m
. e EP- . cg? - ::e?wcige uc4
Ciclo IV | Cédigo Caracter . .. | Requisito EP-304 CT4.3
403 practi del UC2
co perfil
i CT4.4
egreso
Total, de | gy | Horasx | o\ crggitos | 3 | HT | 2 HP | 1 | HW/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Matematica Aplicada Il es de naturaleza tedrico—practico, se
orienta a proporcionar a los estudiantes los conocimientos matematicos necesarios para la
formacién de Ingenieria, proveyendo la capacidad analitica de planteamiento y solucion
de problemas a través de la soluciéon de ecuaciones diferenciales aplicando conceptos de
derivadas, integrales y fracciones parciales.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos:
- Resolver ecuaciones diferenciales lineales e interpretar los resultados.
- Entender el concepto de estabilidad.
- Entender el concepto de serie de potencias y el radio de convergencia de una serie.
Sumilla - Saber representar graficamente campos direccionales.

- Saber calcular transformadas de Laplace y cémo utilizarlas para resolver ecuaciones
diferenciales.
- Saber resolver sistemas de ecuaciones diferenciales lineales de primer orden.

Entender el concepto de serie de Fourier y su utilizaciéon para resolver ecuaciones
diferenciales.

- Saber utilizar métodos numéricos para calcular soluciones aproximadas de sistemas de
ecuaciones diferenciales de primer orden no lineales.

La experiencia curricular proporciona al estudiante la capacidad de resolucion de
problemas vinculados a la ingenieria dentro de un contexto real relacionado a la carrera

aplicando el célculo diferencial y la integral definida, en forma precisa y coherente.

Ejes y valores
curriculares

Aplica la matemética y la fisica basica para la interpretacion de los fendmenos fisicos
eléctricos y para la solucién de problemas de disefio de circuitos eléctricos.

priorizados
Matematico, Ingeniero Informético,
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
Perfil especifico del | Computacion y Sistemas o Ingeniero
Problematizador i - .
Enfoque goor(ﬁ;éiz equipo Electronico, con estudios post grado
didéactico de preferencia en experiencia

curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la . -~
experiencia curricular Sistemas Digitales
Cadigo
de
EE- Ig?n tce?wnc;lige uea -
Ciclo IV | Cadigo Caracter . .. | Requisito EP-305 CT4.3
402 practi del Uc2 —
co perfil
i CT4.4
egreso
Total, de | gq | HOras x| 5 | cghitos | 3 | HT | 2 HP | 1 | HW/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Sistemas Digitales es de naturaleza tedrico—practico, se
orienta a analizar y comprender los sistemas y componentes de procesamiento digital,
I6gico y matematico de microprocesadores y computadoras, aplicando los fundamentos
de la electrénica digital, circuitos digitales y micro procesamiento, de modo de ser utilizado
posteriormente en su vida profesional en la interaccidon con los equipos informaticos y
computacionales. Los Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT4.3y CT4.4
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
Sumilla

tematicos: Légica Digital, Loégica Secuencial, Memorias y Microprocesadores.
Considerando la aplicacion de la légica digital y secuencial para esquematizar las técnicas
de procesamiento y almacenamiento de datos binarios. Y la programaciéon basica de
entradas y salidas de los microprocesadores y/o microcontroladores.

La experiencia curricular de Sistemas Digitales, sera Util para que el estudiante sea capaz
de aplicar los principios fundamentales de la electrénica digital en el andlisis y solucién de
problemas que involucren interaccién, control y programacién de dispositivos o periféricos

de un computador o microprocesador.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
Ingeniero Electrénico, Ingeniero de
_ o Sistemas, Ingeniero de Computacion
Perfil especifico del ] ) "
Problematizador docente / equipo y Sistemas o Ingeniero Informético
Enfoque formador con estudios post grado de
didactico

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la . .
experiencia curricular Estructura de Datos Orientado a Objetos
Cadigo
de
Teori Compe uc3
. o EE- , co - .. tencia CT3.1
Ciclo IV | Codigo Caréacter . . | Requisito | EE-301
9 403 practi q del CT3.2
co perfil
de
egreso
Total, de | g0 | Horasx | o | oeiitos | 4 |HT| 2 | HP | 2 | HwHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Estructura de Datos orientado a Objetos es de naturaleza
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las competencias del dominio de Gestién de
Desarrollo de Software; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT3.1y CT3.2, del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular capacitara al estudiante en el manejo de las estructuras de
Sumilla

datos tales como; arreglos lineales, bidimensionales, pilas, listas, colas, arboles, etc.

La experiencia curricular de Estructura de datos, proporcionara los contenidos que
permitan al estudiante desarrollar soluciones informéticas a través de programas en
lenguaje de orientacion visual para la manipulacién de diversas estructuras de datos y
bajo el enfoque orientado a objetos.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccién de informes eficaces y documentacién de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacion y Sistemas o
Perfil especifico del | Ingeniero Informatico con estudios
docente / equipo de post grado, de preferencia en
Enfoque formador la especialidad de la experiencia
didactico curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la -
experiencia curricular Plataformas Tecnolégicas

Cddigo

de

Somee | uca
Ciclo v Cdédigo EL-402 | Caracter Electivo | Requisito del CT3.5

perfil

de

egreso
Total, de | o, | Horasx | g Créditos 3 HT | 1 HP | 2 | HW/HL 2
horas semana

Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a proporcionar
al estudiante generar en el estudiante las competencias necesarias para formular e implementar
proyectos de infraestructura de tecnologias de informacion basado en servidores de alto
rendimiento para el soporte de sistemas de informacién empresariales, contribuye al logro de la
capacidad CT3.5.

Sumilla Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques tematicos:
Procesos de negocio, factores criticos de éxito, informacién para la generacion de valor y
dimensiones de una arquitectura empresarial, marcos de trabajo de arquitectura empresarial:
Fundamentos de sistemas operativos, seleccién de software & gestion de la memoria, seguridad
& almacenamiento de la informacién, redes de comunicacién y sistemas distribuidos, servicios

de sistemas operativos de red basados en plataformas Windows Server.

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en

Ejes y valores L : i ;
curriculares entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad

priorizados para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
Computaciéon y Sistemas, Ingeniero

Integrador Perfil especifico del L ,
docente / equipo Informético, con estudios de post
formador grado de preferencia en experiencia

Enfoque didactico
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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QUINTO CICLO

Denominacioén de la - :
experiencia curricular Contabilidad Gerencial
Caédigo uCs
de
Teori Compe g%%
Ciclo Vv | cédigo | EP-501 | Caracter | €9 | Requisito Ep-401 | eN¢@ | 153
practi del CT5.4
co perfil CT5. 5’
de )
egreso
Total, de Horas x oy
e 64 SETETE 4 Créditos 3 HT 1 HP 2 HV/HL 2
Es una experiencia curricular de Contabilidad Gerencial es de naturaleza teérico — practico,
gue esta orientada a proporcionar al participante conocimiento de los fundamentos,
principios, técnicas y procedimientos aplicables a la contabilidad. Las clases tienen como
objetivo desarrollar el proceso contable para la preparacion y presentacion de los estados
financieros basicos utilizando las tecnologias de informacién como hojas de célculo y otras
Sumilla

herramientas de software contable, contribuye al logro de las capacidades CT5.1, CT5.2,
CT5.3, CT5.4y CT5.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: La contabilidad y la empresa, estructura y flujo del proceso contable, y
determinacion de resultados.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.
) > Contador Publico Colegiado, con
Perfil especifico del .
Integrador docente / equipo estudios de post grado de
Enfoque formador preferencia en experiencia curricular.
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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ng gr'}rg: ;gznr?ii:ﬁar Transformacion Digital
Codigo
et Compe | UC1~
Ciclo V | Cédigo | EE-501 | Carécter S(r)é-cti Requisito Egjgé ’éeer?ua 8%32—
co gzrfil g%i
egreso
T?]ta" Bl o S 4 Créditos | 3 |HT| 2 | HP HV/HL 2
oras semana
La experiencia curricular de Transformacion Digital es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de identificar las diferentes estrategias
para promocionar y difundir una marca, producto y servicio a través de las redes sociales
empleando técnicas y herramientas web 2.0 para aumentar la visibilidad de los negocios por
medio de los buscadores y gestionar su reputacion Online. Los Conocimientos y desarrollo
practico del curso contribuyen directamente al logro de las Capacidades Terminales CT1.2,
CT3.2,CT3.3y CT3.4
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Fundamentos Del Social Media; Web 1.0, 2.0 y 3.0; CMS y Sitios Web; Social
Sumilla

Media Marketing (SMM); Ecosistema Digital; ZMOT; Modelo de negocio; Plan de Marketing
para los Social Media; Analitica web y social media; Marca personal e Identidad digital y
reputacién online; Mobile Marketing; Gestion de audiencias; Buscadores; Social Media
Hacking; La figura del Social Strategist.

La experiencia curricular de Transformacién Digital sera Gtil para que el estudiante sea capaz
de gestionar la imagen de una empresa en internet y las redes sociales, con la elaboracion y
ejecucion de planes de reputacion online, dinamizando contenidos a través de las
herramientas de la Web 2.0 y la monitorizacion de resultados de las estrategias del social

media.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnologicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
i > Computacion y Sistemas, Ingeniero
Perfil especifico del » . o
docente / equipo Informatico o Ingeniero Electronico
Enfoque Problematizador formador con estudios de post grado de
didactico

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

64




Denominacioén de la Metodologia de la | tigacién Cientifi
experiencia curricular etodologia de la Investugacion Cientirica
c(i“,odlgo UCs
y € CT5.1,
Teori Compe | cT5.2,
. _— . co - - tencia CT5.3
- EG-203 ,
Ciclo V | Codigo EI-501 | Caracter pract Requisito del CT5.4.
co perfil CT5.5
de
egreso
Total, de | o, | Horas x 4 Créditos | 3 |HT| 2 | HP | 2 | HWHL
horas semana
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Cientifica es de naturaleza
tedrico—practico, se orienta a desarrollar las competencias del dominio de Investigacion
Cientifica; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT5.1, CT5.2,
CT5.3, CT5.4 y CT5.5 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular promueve en el estudiante la capacidad de plantear trabajos de
Sumilla investigacion de diversa indole para ser desarrollados siguiendo una estructura formal del

método cientifico.

La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Cientifica, contiene conceptos
de investigaciéon cientifica, tipos y clasificacién de investigacion, epistemologia de la
investigacion cientifica, estructura formal de un informe de investigacion, disefio de
investigacion, técnicas y herramientas para la recoleccion de datos.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccién de informes eficaces y documentacion de disefio, la

priorizados realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero

de Computacién y Sistemas,

. - Ingeniero Informético o Ingeniero

Perfil especifico del Elg {roni wudi O? t

: ectrénico con estudios de pos

docente / equipo q q ; i P |

rado e preferencia en la

Enfoque formador 9 . P o

e especialidad de la experiencia
didactico : .

Problematizador curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Gestion por Procesos

Ciclo \

Cddigo
de
Compe
co - tencia
practi EP-402 del

co perfil
de

ucCs
CT5.1,
CT5.2,
CT5.3,
CT5.4,
CT5.5

Teori

Caddigo EP-502 | Caracter Requisito

Total, de

horas 96

egreso
Horas x

4 Créditos 4 HT 2 HP 2 HV/HL 2
semana

Sumilla

Es una experiencia curricular de Gestion por Procesos es de naturaleza tedrico — practico,
gue esta orientada a proporcionar al participante implementar proyectos de mejoras de
procesos que proporcionen un marco estructurado y disciplinado para que las personas con
el apoyo de las tecnologias de informacion puedan realizar su trabajo de una forma mas
eficaz y eficiente (efectividad), evitando algunas malas practicas habituales como: limitado
enfoque al cliente, bajo rendimiento de los procesos, barreras departamentales, subprocesos
deficientes, excesivas inspecciones y controles, reprocesos, etc. Se desarrolla mediante la
modalidad presencial y se enfoca en la administraciéon de los procesos del negocio, con el
objetivo de mejorar su efectividad a través de la gestion sistematica de los mismos, que se
deben modelar, automatizar, integrar, monitorizar y optimizar de forma continua, contribuye
al logro de las capacidades CT5.1, CT5.2, CT5.3, CT5.4y CT5.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Planeamiento Estratégico de Sistemas, Modelamiento de Procesos,
Automatizacién de Procesos, Integracion de Procesos, Control-Monitoreo de Procesos y

Optimizacién de Procesos.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnologicos.
Ingeniero de Sistemas o Ingeniero
Perfil especifico del | de Computacion y Sistemas, con
Integrador i .
9 ClREEE f EgUTEe estudios de post grado de
Enfoque formador
didactico preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Arquitectura y Organizacion de Computadoras

Ciclo \

Cadigo
de
Teori Compe
co - - tencia
practi Requisito EP-402 i

co perfil
de
egreso

ucC4 -
CT4.3,
CT4.5

Caddigo EE-502 | Caracter

Total, de

horas 80

Horas x
semana

5 Créditos 3 HT 2 HP 1 HV/HL 2

Sumilla

La experiencia curricular de Organizaciéon de Computadoras, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Gestion de Infraestructura y Comunicaciones, e
Investigacion Cientifica. Y a las Capacidades terminales CT4.3 y CT4.5 del perfil de egreso.
El objetivo del curso es desarrollar en el estudiante de ingenieria la habilidad de analizar,
reconocer y administrar la arquitectura y organizacion légica de un computador, para el
maximo aprovechamiento de sus recursos, como el funcionamiento de sus unidades
funcionales, la planificacion de la memoria, la administracion de sus sistemas de
almacenamiento fijo e extraible, la proteccién de informacion, el manejo de interrupciones y
el control del multiprocesamiento, asi como, las descripciones de las Ultimas tecnologias de
procesamiento en construccion de computadoras.

El estudiante podra promover y plantear el uso de técnicas de mejora de rendimiento y
aprovechamiento de recursos, logrando un elevado rendimiento que no dependa sélo del uso
de dispositivos hardware mas rapidos y fiables, sino que se apoye de las mejoras
importantes en la arquitectura de computadores y en las técnicas de procesamiento paralelo
y/o distribuido. Asi, el desarrollo y aplicacion de estas técnicas requiere un amplio
conocimiento de las estructuras hardware y software subyacentes y de las interacciones que
existen entre la arquitectura fisica y la asignacion éptima de los recursos del computador.

Ejes y valores
curriculares

Contribuye al desarrollo de la competencia de reconocer la necesidad del aprendizaje
permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

El trabajo en equipo es fundamental para el desempefio profesional del Ingeniero de

priorizados
Sistemas por lo que en este curso se priorizard el desarrollo de actividades que lo
promuevan.
Ingeniero Electronico, Ingeniero de
Perfil especifico del | Sistemas o Ingeniero Informaético,
Enfoque ](‘Jloor(r:ﬁ;é%:eqmpo con estudios en post grado de
didéactico Problematizador preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la . ..
experiencia curricular Sistemas de Informacion
Cadigo
de
Teori Compe ucl -
co - EE-401 | tencia | C1it
Ciclo V | Codigo EE-503 | Caracter . .. | Requisito uUC3 -
practi del
co EE-403 perfil CT3.2
de CT3.3
egreso
eize] 64 | Horasx 4 Créditos | 4 |HT| 2 HP | 2 | HWV/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Sistemas de Informacién es de naturaleza tedrico—practico, se
orienta a contribuir a que el estudiante conozca las bases técnicas, construccion y beneficios
de la implementacion y administracion de los sistemas de informacion en las organizaciones.
Los Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT1.1, CT3.2y CT3.3
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Fundamentos de Sistemas de Informacion Gerencial, sus componentes, recursos
Sumilla y actividades; caracteristicas e importancia de los diferentes sistemas de informacién

gerencial para la toma de decisiones, la planificacion, la organizacion, la direccién y el
control. Se presentan sistemas de administracién de bases de datos y sistemas de gestion
del conocimiento.

La experiencia curricular de Sistemas de Informacién sera util para que el estudiante sea
capaz de entender los principios fundamentales de los diferentes tipos de sistemas de
informacién que pueden ser utilizados por las organizaciones en funcion de las necesidades

de sus procesos organizacionales.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnologicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
Perfil especifico del | Computacion y Sistemas, con
docente / equipo .
Enfoque Problematizador formador estudios de post grado de
didactico preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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SEXTO CICLO

Rellemiasion d.e la Finanzas Corporativas
experiencia curricular
ggdlgo UCS-
Teori Compe g%%
Ciclo vi | codigo | EP | caracter | €° . | Requisito | EP-501 | €1¢1@ | 153
601 practi del
co perfil €154,
CT5.5
de
egreso
Total, de Horas x 1
T 80 NG 5 Créditos 3 HT 1 HP 2 HV/HL 2
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante el estudio y aplicacion practica de las Finanzas, al rol que
desarrolla el ejecutivo financiero, a los principios de la teoria financiera y a las decisiones
financieras que implementan los gerentes con el objetivo de maximizar el valor de la
empresa para los accionistas aplicando técnicas de calculo apropiadas y herramientas
informaticas. La teoria y practica financiera sigue evolucionando con rapidez lo que
resulta estimulante y sorprendente; no sélo se han logrado avances en la Gestion
Financiera, en las herramientas de andlisis y en la teoria de las finanzas, sino que
también el entorno de las empresas ha cambiado sustancial y dramaticamente. De
Sumilla

acuerdo con esta evolucion las finanzas se han enfocado mucho

mas hacia la estrategia a medida que los gerentes se han adaptado al concepto de la
creacion de valor, contribuye al logro de las capacidades CT5.1, CT5.2, CT5.3, CT5.4 y
CT5.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Fundamentos de matematicas financieras y funciones de Excel, tasas de
interés; descuentos: simple y compuesto; rentas financieras o anualidades: prepagables,
pos pagables, fraccionadas y rentas perpetuas; andlisis de alternativas, préstamos,
criterios de evaluacion financiera; aplicacion de herramientas de andlisis de Excel.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnologicos.
) > Economista o Ingeniero Industrial
Perfil especifico del )
Integrador docente / equipo con estudios de post grado de
Enfoque formador preferencia en experiencia curricular.
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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De”"'f”‘”f".c“"” d.e la Ingenieria Ambiental
experiencia curricular
Cadigo
de
Teori Compe
Ciclo VI | Cédigo Egz Carécter S(r)é;ti Requisito EG-202 :jeer:ua 8%5_1
co perfil
de
egreso
Total, de | g, | HOrasx |, | cighitos | 3 | HT | 2 HP | 2 | HW/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Gestion Ambiental describe el comportamiento de los
contaminantes en el medio ambiente y ecosistemas, las diferentes tecnologias de
recuperacion ambiental y mide el impacto ambiental de la aplicacién de tecnologias
computacionales, infraestructura tecnolégica y equipos electrénicos.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres bloques tematicos relacionados a disefio medio ambiente: ecosistema y
desarrollo sostenible, tecnologias limpias aplicadas al deterioro ambiental, sistemas de
Sumilla gestién ambiental: EIA, 1SO1400.

La experiencia curricular, sera util porque se orienta a la comprensién de los problemas
ambientales, sus efectos negativos con el medioambiente; de otro lado el conocimiento de
planes y tecnologias de recuperacion ambiental de contaminante de origen residuos,
desechos, emisiones y finalmente los mecanismos, herramientas e instrumentos de
gestion que contribuyen a la sostenibilidad, cuando se ejecuta las obras civiles y la
elaboracion de un sistema de gestion ambiental, normas SO, que incluye las
caracteristicas y metodologias de la elaboracién de del impacto ambienta

Ejes y valores
curriculares

El individuo sera capaz de comprender los problemas ambientales y observar el impacto
negativo de estos en el medioambiente, también podra adquirir mecanismos, técnicas,
herramientas que le permitan evitar el deterioro y lograr la sostenibilidad del

PIETAEEEs medioambiente.
Ingeniero Ambiental o Ingeniero
_ Perfil especifico del | Industrial, con estudios de post
Enfoque Problematizador ?oor(r;rfgcti(ca)z equipo grado de preferencia en experiencia
didactico curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la L, .
. . . Investigacion de Operaciones
experiencia curricular
Cadigo
de uCs-
Teori Compe | CT3.1,
. - EP- ., co - - tencia | UC5-
Ciclo VI | Cédigo Caracter . .. | Requisito | EP-303
9 603 practi q del CT5.1,
co perfil CT5.2
de
egreso
Total, de | g, | Horasx | o | cghitos | 3 | HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Investigacion de Operaciones es de naturaleza teérico—
practico, se orienta a desarrollar las competencias del dominio de Gestién de Proyectos
de TI; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT3.1, CT5.1,
CT5.2 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular afianza en el estudiante la capacidad de realizar una buena
toma de decisiones, optimizando los recursos de un sistema productivo y usando los
Sumilla

modelos matematicos de la programacion lineal.

La experiencia curricular de Investigacion de Operaciones, contiene conceptos de
Programacién lineal aplicada, uso del método Simplex, solucién 6ptima a problemas de
asignacion de transporte, de inventario, y de sustitucién. Andlisis de sensibilidad.
Programacién dinamica. Aplicaciones a modelos y simulacion. Optimizacién al uso del
tiempo a través de la técnica PERT/CPM.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero Industrial o Ingeniero de
Sistemas o Ingeniero de
Perfil especifico del | Computacion de Sistemas, con
docente / equipo estudios de post grado, de
Enfoque formador preferencia en la especialidad de
didéactico la experiencia curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la .
: . . Ingenieria de Datos |
experiencia curricular
Cédigo 2%12
de UCZI ,
Teori Compe )
EE co tencia CT2.1,
i 5di ) 4 ) isi EP-502
Ciclo VI | Codigo 601 Caracter préct Requisito del CT2.2,
. CT2.4
co perfil UC3
de 133
egreso )
Total, de | g, | Horasx | 5 | cragitos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Ingenieria de datos | es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a desarrollar las competencias de los dominios de Gestion de Proyectos de TI;
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.2, CT2.1, CT2.2,y
CT2.4, CT3.3 del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular capacitara al estudiante para atender los desafios de la
creciente tecnologia y de la alta competitividad de las empresas a través del adecuado
Sumilla manejo y gestion de los datos.

La experiencia curricular de Ingenieria de datos |, proporcionara los contenidos que
permitan al estudiante analizar y reconocer la problematica de las empresas en primer
lugar, en torno a la gestion de los procesos, en segundo lugar, el estudiante aprendera
a elaborar modelos normalizados de datos, y finalmente, el estudiante disefiara las
bases de datos, su integridad e implementacién de consultas y otras operaciones con
el uso de una herramienta de gestion de datos.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacion y Sistemas o
Perfil especifico del | Ingeniero Informatico, con
docente / equipo estudios de post grado, de
Enfoque formador preferencia en la especialidad de
didéactico la experiencia curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la . .
experiencia curricular Sistemas Operativos
Cadigo
de
Teori Compe uCs-
. - EE- . co - . tencia CT3.3,
Ciclo VI | Cédigo | o, | Caracter préacti Requisito EE-502 del UCA-
co perfil CT4.3
de
egreso
Total, de | gq | HOrasx | 5 | cghitos | 3 | HT | 1 HP | 2 | HW/HL 2
horas semana
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante conceptos de administracién de recursos basicos de un equipo
informatico y es de suma importancia que los estudiantes que cursan la carrera
profesional de Ingenieria de Sistemas, aprovechen los conocimientos impartidos en este
curso, para poder explotar y personalizar al maximo estos recursos basicos (procesador,
Sumilla memoria, archivos y dispositivos de e/s), quienes son controlados especificamente por los

sistemas operativos, contribuye al logro de la capacidad CT3.3.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Conceptos de sistemas operativos, administracién del procesador,
administracion de la memoria, administracion de archivos, administracion de dispositivos

de e/s e introduccion a los sistemas operativos distribuidos.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
) » Computacién y Sistemas, Ingeniero
Perfil especifico del . ) o
Integrador docente / equipo Informatico o Ingeniero Electronico,
Enfoque formador con estudios de post grado de
didéactico

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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REnemineeicmslia Ingenieria de Requerimientos
experiencia curricular 9 q
Cadigo
de
Teori Compe | UC1 -
. - EE- . co - _ EP-502, tencia | CT1.1
Ciclo VI | Cédigo | oo | Caracter préacti Requisito EE-503 del UC3 —
co perfil CT3.2
de CT3.4
egreso
Total, de | gq | HOrasx | g | cighitos | 4 | HT | 2 HP | 2 | HW/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Ingenieria de Requerimientos es de naturaleza tedrico—
practico, se orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de generar
especificaciones correctas que representen y describan con claridad y de manera univoca
el comportamiento del sistema, demostrando ética en el uso de normas y estandares. Los
Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT1.1, CT3.2y CT3.4
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Concepto de requerimientos. El proceso de requerimientos, Despegue del
Sumilla

proyecto, Caso de usos manejado por eventos, La red de pesca para los requerimientos,
Escenarios y requerimientos, Requerimientos funcionales, Requerimientos no funcionales,
Ajuste de los criterios, Escritura de los requerimientos, Mejora de la funcionalidad del
proyecto. Prototipos para los requerimientos. Reutilizacion de los requerimientos. Revision
de los requerimientos.

La experiencia curricular de Ingenieria de Requerimientos sera (til para que el estudiante
sea capaz de identificar, analizar y especificar de forma adecuada los requerimientos de
un proyecto de desarrollo de soluciones informaticas en las organizaciones.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en

entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
_ o Computacion y Sistemas, Ingeniero
Perfil especifico del ] )
docente / equipo de Software o Ingeniero Industrial,
Enfoque Problematizador formador con estudios de post grado de
didactico

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

74




Denominacioén de la L -
: . . Computacion Grafica
experiencia curricular
Cadigo
de uUCs3
Teori Compe )
EL- co - ; tencia CT3.1,
Ciclo VI Cédigo Carécter . . | Requisito | Ninguno
9 601 practi q del glgi
co perfil )
de
egreso
Total H -
otal. de | g, | Horasx | o | cegitos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HVHL 2
horas semana
El curso pertenece al area de ciencias de la computacién, es de naturaleza teérico-
practico y tiene como objetivo proporcionar al estudiante competencias relacionadas
con: la generacion y representacion de imagenes a través de la computacion, vision
computacional y procesamiento de imagenes, contribuye al logro de las capacidades
CT3.1, CT3.2, CT3.4.
Sumilla

Los temas principales: Proceso de creacion de una imagen a partir de un modelo en un
ordenador, fundamentos de computacién grafica en 2D y 3D, transformaciéon modelo —
vista, proyeccion, viewport y rendering. OpenGL. Visidbn computacional y procesamiento
de imagenes como mejoramiento de contraste, filtros y deteccion de bordes.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y
en entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y

priorizados la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacién y Sistemas,
Perfil especifico del Ingt;eg.lero dde Sct)ftwarea an
Enfoque docente / equipo es;l 'OS_ € pos graq .e
U qt Integrador formador preferencia en experiencia
didéactico curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la . .
: . . Ingenieria Econdmica
experiencia curricular
Caddigo | UC2-
de CT2.2,
Teori Compe | UC5-
. . EL- , co - - ; tencia .
Ciclo VI Caédigo Caracter . . | Requisito | Ninguno CT5.1,
601 practi del CT5.2,
co perfil CT5.3,
de CT5.4
egreso
Total H -
otal. de | g, | Horasx | o | cegitos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HVHL 2
horas semana
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante el estudio y aplicacion practica de los aspectos econémicos
de la ingenieria; implica la evaluacion sistematica de los costos y beneficios de los
proyectos técnicos propuestos.
Los principios y la metodologia de la ingenieria econdémica son parte integral de la
administracion y operacién diaria de empresas del sector privado y publico. La
Sl Ingenieria Econdémica proporciona los conocimientos y habilidades necesarias para el

planteamiento de alternativas de inversién y la seleccién de la alternativa que optimice
los recursos financieros de cualquier planta industrial y de proyectos de inversion,
determinando su rentabilidad.

El aprendizaje de los contenidos de este curso, que son principalmente conceptuales y
procedimentales, requiere de cierta capacidad de abstraccion y de una base
matematica minima: aritmética, algebra y razonamiento l6gico - matemético, contribuye
al logro de las capacidades CT2.2, CT5.1, CT5.2, CT5.3, CT5.4

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo,
y en entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y

priorizados la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.
Ingeniero Industrial o Ingeniero
Perfil especifico del | Econémico, con estudios de post
docente / equipo grado de preferencia en
Enfoque formador experiencia curricular.
didactico

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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De”"'f”'”a.c'o” d.e la Gestion del Talento Humano
experiencia curricular
Caédigo
de
Teori Compe
Ciclo VI | Codigo EL-602 | Caracter | <. . Requisito feliee UC1 -
practi del CTL5
co perfil )
de
egreso
Total, de Horas x oy
e 64 SETETE 4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HV/HL
La experiencia curricular de Gestion del Talento Humano es de naturaleza tedrico—practico,
se orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de analizar y disefiar la gestién del
talento humano en las organizaciones. Los Conocimientos y desarrollo préactico del curso
contribuyen directamente al logro de las Capacidades Terminales CT1.5
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Los nuevos desafios de la administracion de recursos humanos. Incorporacion de
Sumill las personas; Colocacién de las personas; Recompensar a las personas; Desarrollo de las
umilla

personas; Retener a los empleados; Supervisar a las personas. El futuro de la administracion
en recursos humanos.

La experiencia curricular de Gestién del Talento Humano sera Util para que el estudiante sea
capaz de analizar la gestion del talento humano en las organizaciones, de acuerdo a los
objetivos estratégicos disefiados por la empresa para aplicar politicas, funciones y
procedimientos de gestion y promover la gestion democratica considerando a la persona

como recurso valioso de la empresa.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnologicos.
Licenciado en Administracion o
Perfil especifico del | Ingeniero Industrial, con estudios de
docente / equipo :
: ost grado de preferencia en
Enfoque Problematizador formador P g P
didéactico experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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SETIMO CICLO

Denominacion de la -
experiencia curricular Cadena de Suministro
Caédigo uCs
e CcT5.1
Teori Compe CT5.2’
Ciclo VI Caédigo EP Caracter | 20 Requisito EP-601 tencia CT5.3,
701 practi del CT5.4
co perfil CT5. 5’
de )
egreso
T‘r’lgar'ége 80 g'gr:]fn’; 5 | créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2

Es una experiencia curricular de naturaleza teérico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante una vision global de la Logistica Integrada como actividad
gerencial y como sistema dentro de la empresa utilizando herramientas informéticas o
electrénicas. A través del curso se exponen los conceptos basicos de la Logistica
Empresarial y se presentan modelos y técnicas que permiten mejorar la gestion logistica
en una empresa, contribuye al logro de las capacidades CT5.1, CT5.2, CT5.3, CT5.4 y
CT5.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques

Sumilla

tematicos: Estrategia de la cadena de suministro. Logistica y ubicacion de instalaciones.
Sistemas de planeacion de recursos de la empresa. Administracion y prondstico de la
demanda. Planeacion agregada de ventas y operaciones. Control de inventarios.
Planeacién de requerimiento de materiales, e-SCM, e-Logistica, etc.

o | Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
jes y valores o . .
curriculares entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.

_ o Ingeniero Industrial con estudios de
Perfil especifico del

Integrador docente / equipo post grado de preferencia en

Enfoque didactico formador experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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REnemineeicmslia Sistemas Inteligentes
experiencia curricular 9
Cadigo
de
Teori Compe ues,
Ciclo Vil Cédigo EP- caracter | 0 Requisito EP-401 encle g%%
9° 1702 practi | "c4 EE-502 | del | Gig%
co perfil )
de
egreso
T?]ta" de | g4 | Horasx |, | cragitos | 3 | HT | 2 HP | 2 | HW/HL 0
oras semana
La experiencia curricular de Sistemas Inteligentes es de naturaleza tedrico — practico
orientada a brindar fundamentos conceptuales y practicos, las cuales sean las mas
requeridas en varios ambitos de industria cuya solucién implique analizar, modelar datos,
y representar el comportamiento humano.
Este curso esta orientado a desarrollar las competencias de Gestion de Desarrollo de
Sumilla

Software, contribuyendo directamente al logro de las capacidades terminales CT3.1,
CT3.2,CT3.3.

La experiencia curricular permitira al estudiante desarrollar habilidades como algoritmos
de busquedas y solucion de problemas, nociones primordiales de razonamiento,
representacion del conocimiento y aprendizaje automatico, fundamentados en la

inteligencia artificial.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Enfoque didactico

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero

Informético o] Ingeniero de

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Computacion y  Sistemas, con

estudios en post grado de

Problematizador-

Conceptualizacion preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la i
L . Gestidn de Proyectos de TIC
experiencia curricular
Codigo | UcCi1-
de CTL.1,
Tebri
EE- o EP-402 iﬂf.ie 82122
Ciclo VI Caédigo Caracter . .. | Requisito )
701 practi EE-603 del CT2.1,
co perfil CT2.2,
de CT2.4
egreso
Total H -
otal. de | g, | Horasx | o | cedios | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HVHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Gestion de Proyectos de TIC es de naturaleza teérico—
practico, se orienta a desarrollar las competencias del dominio de Gestion de Proyectos
de TI; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.1, CT1.2,
CT2.1, CT2.2, y CT2.4, del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular permitira al estudiante analizar, direccionar, elaborar y
gestionar proyectos de Tl, buscando en todo momento la eficiencia y eficacia en el uso
Sumilla de los recursos de la empresa.

La experiencia curricular de Gestion de Proyectos de TIC, le permitird al estudiante
aplicar las técnicas y métodos de PMBOK para la formulaciéon y evaluacion de
proyectos de Tl siendo consciente de las principales ventajas de sus diversas
aplicaciones en el mundo real, discutiendo sus ideas con coherencia, légica, orden, y
claridad. Su desarrollo comprende los conceptos fundamentales de la gestion de
proyectos de TI.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacion y Sistemas o
Perfil especifico del | Ingeniero Industrial, con estudios
docente / equipo de post grado, de preferencia en
Enfoque formador la especialidad de la experiencia
didactico curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la .
: . . Ingenieria de Datos I
experiencia curricular
Cadigo UG2
de CT2 ,1-
Teori Compe ch' ’
. - EE- . co - . tencia )
Ciclo VI Caédigo Caracter .. | Requisito | EE-601 CT3.1,
702 précti del
. CT3.2,
co perfil CT3.3
de )
egreso
Total, de | g, | Horasx | o | o ghitos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Ingenieria de datos Il es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a desarrollar las competencias de los dominios de Gestion de Proyectos de TI;
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.1, CT3.1, CT3.2y
CT3.3, del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular capacitara al estudiante para el manejo adecuado de
herramientas avanzadas en la administracién de bases de datos.
Sumilla

La experiencia curricular de Ingenieria de datos Il, desarrollara los contenidos de la
programacion avanzada en la gestion de datos, cuyos temas son; funciones escalares,
funciones de tabla, procedimientos almacenados con el uso de parametros de
entrada/salida, transacciones, disparadores, cursores, indices, entre otros. Asimismo,
el estudiante demostrara su aprendizaje al elaborar y presentar un proyecto integrado
gue contenga una solucién a un caso real, desde la perspectiva de las bases de datos.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacion y Sistemas o
Perfil especifico del | Ingeniero Informatico, con
docente / equipo estudios de post grado, de
Enfoque formador preferencia en la especialidad de
didéactico la experiencia curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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CEDITIMEEEN ¢t I2 Redes y Comunicaciones |
experiencia curricular y
Cadigo
de ucC4-
Teori Compe CT4.1,
. - EE- . co - - tencia CT4.2,
Ciclo VI Cddigo 703 Caracter préacti Requisito EE-602 i CT4.5.
co perfil CT4.6
de
egreso
el ol N HOEE S Créditos | 3 |HT | 1 HP | 2 | HW/HL 2
horas semana
Es una experiencia curricular de naturaleza teérico — practico, que estd orientada a
proporcionar al estudiante en la investigacion de modernas tecnologias, asi como de
entender que si dos maquinas estan interconectadas significa que son capaces de
intercambiar informacién. El modo de intercambiar informacion puede ser a través de un
medio eléctrico, optico o el aire. El curso esta orientado a poder entender
conceptualmente los distintos términos utilizados en redes de computadoras y poder
Sumilla

ensefiarles a los estudiantes a planificar, disefiar, implementar y administrar una red
de computadoras, contribuye al logro de la capacidad CT4.1,CT4.2,CT4.5Y CT4.6.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: fundamentos del trabajo en red, arquitectura de red, protocolos de red, modelo
OSI, modelo TCP/IP, direccionamiento IP, dispositivos de conectividad (conmutadores,

enrutadores y puntos de acceso inaldambricos).

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la
capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
_ o Computacién y Sistemas, Ingeniero
Perfil especifico del N ] o
Integrador docente / equipo Informatico o Ingeniero Electrénico,
formador con estudios de post grado de

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Penominacién della Ingenieria del Software |
experiencia curricular 9
Cddigo
de
EE- Teori Compe ucl -
. - 704 . co- | Requisit tencia | C112
Ciclo Vil Cddigo Caréacter _— EE-603 UC3 -
practi | o del CT3.2
co g:rfll CT3.3
egreso | CT34
Total, de | gq | Horasx | o | cghiros 4 |HT| 2 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana

La experiencia curricular de Ingenieria del Software | es de naturaleza tedrico—practico,
se orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar métodos,
metodologias, procedimientos en el desarrollo de productos software de calidad. Los
Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT1.2, CT3.2, CT3.3y CT3.4

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Ingenieria de software, el proceso de desarrollo del software, modelos de
proceso de desarrollo del software, metodologias inherentes al desarrollo de software,
Gestién de Proyectos de software, planeacién y calendarizacion del proyecto, medidas,
Sumilla métricas e indicadores, requerimientos del software: funcionales y no funcionales,
requerimientos del usuario y del sistema; modelado del andlisis, modelado funcional y
modelado del flujo de informacion, disefio de datos, disefio arquitecténico, disefio de la
interfaz grafica del usuario; garantia de calidad del software, técnicas de prueba del
software, estrategias de prueba del software, mantenimiento del software y gestion de
configuraciones.

La experiencia curricular de Ingenieria del Software | sera (til para que el estudiante
sea capaz de gestionar un proyecto de desarrollo de software, asi como del desarrollo
del producto software con las especificaciones requeridas por los usuarios.

| Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y
Ejes y valores e _ .
curriculares en entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y

priorizados la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacién y Sistemas,

Perfil especifico del | Ingeniero de Software o Ingeniero
docente / equipo

Problematizador formador Industrial, con estudios de post

Enfoque didactico grado de  preferencia  en

experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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DETOHIIEENN U 12 Negocios Electrénicos
experiencia curricular 9
Cddigo
de
EL- Teori Compe
Ciclo VI Cddigo 701 | Carécter co- Requisito - Leel) UG5,
practi del CT5.1,
co perfil CT5.4
de
egreso
T?]ta"de go | Horasx | g5 | creditos | 4 | HT| 1 HP | 2 | HV/HL 2
oras semana

La experiencia curricular de Negocios Electronicos es un curso tedrico-practico que
abarca temas relacionados a las distintas formas de hacer negocios con empresas
mediante la tecnologia informéatica, analisis costo - beneficios e integracion de éstas con

las estrategias del negocio.

Permite obtener las competencias relacionadas con el dominio de los sistemas y

Sumilla tecnologias de la informacion, el pensamiento analitico y la comunicacion eficaz;
contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales CT5.1 Y CT5.4.
Se dara mayor énfasis a la implementacion de un Sitio/Portal WEB cuyo contenido sea la
representacion de los conocimientos que un ingeniero de sistemas (con conocimientos de
marketing) posee, para facilitar las ventas de un bien o servicio.

Ejes y valores Lograr una base sélida y con técnica juridica que le permite actuar como agente de

;lrjigllegg;is cambio de frente a los futuros temas electrénicos-legales y de inteligencias de negocios.

Perfil especifico del
docente / equipo
Integrador formador

EmieeyE eheEeiee Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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nggrﬁrg:;gznr?iecmar Responsabilidad Social Corporativa
Codigo
de
Teori Compe
. . EL-701 . co - . tencia
Ciclo VII Cadigo Caracter préacti Requisito -- i ucCs
co perfil
de
egreso
EIED, G P (RO X 4 Créditos | 4 |HT| 2 | HP | 2 | HVHL 0
horas semana

El curso es de naturaleza tedrico-practico. Tiene como propoésito profundizar el modelo de
gestiéon de responsabilidad social empresarial, fomentando el espiritu emprendedor bajo un
enfoque de responsabilidad social y desarrollo sostenible.

La asignatura tiene el proposito de valorar la responsabilidad social corporativa en la
sociedad global y proponer un programa de intervencion. Ayuda con el andlisis critico de los
retos y desafios que tiene la empresa para generar rentabilidad econémica y social.

Sumilla
Permite conceptualizar y reconocer la importancia de la Responsabilidad Social Empresarial,
como un instrumento de la administraciéon para lograr que las empresas sean cada vez mas
competitivas que permitan el desarrollo de la sociedad garantizando la existencia de los
recursos necesarios para la humanidad.
Esta asignatura contribuye directamente al logro de las Capacidades Terminales CT5.1 Y
CT5.3.
Entendimiento sobre modelo de gestién de responsabilidad social empresarial en una
Ejes y valores empresa del entorno; asi como, las modalidades e instrumentos que respaldan las acciones
Btrjig:?:;ggis de responsabilidad social empresarial, proponiendo mejoras acordes a normas

internacionales actuales.

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador formador

SroeloelEiEe Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la Deontoloaia v D ho Inf 4
experiencia curricular eontologla y Lerecho Informatico
Cadigo
de
Teori Compe | UC2
Ciclo Vil | cédigo | EL-702 | Caracter | °” | Requisito | Ninguno B CT2.2
practi del CT2.4
co perfil
de
egreso
Total H -
otal. de | o, | Horas x 4 Créditos | 3 |HT| 2 | HP | 2 | HWHL | -
horas semana
La experiencia curricular de Deontologia y Derecho Informatico es de naturaleza teérico—
practico, se orienta a desarrollar las competencias del dominio de Gestion de Proyectos
de TI; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.2, y CT2.4, del
perfil de egreso.
Esta experiencia curricular permitira al estudiante la capacidad de evaluar las conductas
Sumilla en el ejercicio de sus deberes profesionales, comprende y reflexiona sobre el

comportamiento ético en el desempefio de su profesion.

La experiencia curricular de Deontologia y Derecho Informatico, permitird al estudiante el
estudio de los problemas que plantea la Informatica al Derecho, tomando en
consideracion los factores de las TICs, la globalizacion, las operaciones desde la nube, y
la innovacién y desarrollo de las manifestaciones culturales, sociales, econémicas.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccién de informes eficaces y documentacion de disefio, la

priorizados realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero

de Computacion y Sistemas o

Perfil especifico del | Abogado, con estudios de post

docente / equipo grado, de preferencia en la

Enfoque formador especialidad de la experiencia
didactico curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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OCTAVO CICLO

Denominacioén de la . . .
experiencia curricular Marketing y Medios Sociales
Caédigo
de
Teori Compe g%lg
Ciclo vill | codigo | EP-801 | Caracter | €0 . | Requisit | EE-S0L jtencia | ;o
practi | o del
co EP-701 perfil g%é
e CT3.4
egreso
Total, de Horas x 1
T 80 NG 5 Créditos 3 HT 1 HP 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Marketing y Medios Sociales es de naturaleza teérico—
practico, se orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de desarrollar una visién
estratégica completa de la disciplina del Marketing Digital desarrollada en los principales
medios y CMS. Los Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT1.2, CT3.2, CT3.3y CT3.4

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Marketing digital e Internet; Comunicaciones de marketing digital en Internet;
Sumilla CMS, themes, y plugins; SEO; SEM, y Email marketing; herramientas estratégicas en
medios digitales; Community management, Ratios o indicadores del marketing digital;
herramientas del Community Manager; Plan de Marketing Digital; E commerce.

La experiencia curricular de Marketing y Medios Sociales sera (til para que el estudiante
sea capaz de conocer y utilizar herramientas de SEO, SEM y otros conducentes a la
obtencién y uso de informacion estratégica para la toma de decisiones en un entorno
digital, asi como administrar la informacién empresarial en redes sociales para la

generacién de imagen, trafico y ventas con responsabilidad y ética.

) Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
Ejes y valores

curriculares
priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.

entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
) » de Computacion y Sistemas o
Perfil especifico del ) ] )
docente / equipo Ingeniero Industrial, con estudios
Problematizador formador de post grado de preferencia en

experiencia curricular.

Enfoque didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Gestion de Servicios de TIC

Caédigo
de
Teori m
Ciclo VIl | Cédigo | EE-801 | Carécter co. Requisito | EE-702 &?‘Cig‘e (‘EJTC335
9 practi q del )
co perfil
de
egreso
Total, de Horas x 1
horas 64 NG 5 Créditos 3 HT 1 HP 2 HV/HL 2
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante los conocimientos necesarios para la gestion de los servicios de
tecnologias de informacién, dominando su ciclo de vida, fases y procesos aplicando ITIL para
lograr entregar servicios de tecnologias de informacion de gran valor y performance para las
Sumilla

organizaciones, contribuye al logro de la capacidad CT3.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques

tematicos: Estrategia del servicio de TIC, disefio del servicio de TIC, transicion del servicio de

TIC, operacion del servicio de TIC y mejora continua del servicio de TIC.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en

entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Enfoque didéactico

Integrador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero

de Computacién y Sistemas, con

estudios de

post

grado de

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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De”"'f”‘”f".c“"” d.e la Interaccion Humano Computadora
experiencia curricular
Caédigo
de
Teori Compe | UC4 -
Ciclo Vil Codigo | EE-802 | caracter | €% | Requisito EE-701 | tencia | CT4.2,
practi EE-705 del _ CT4.3,
co perfil CT4.4,
de
egreso
R 0 5 | créditos | 3 |HT| 2 |HP | 1 | HVWHL 2
horas semana
La experiencia curricular brinda la experticia en disefio y aplicacion de dispositivos
inteligentes que pueden ser gestionados mediante tecnologias de conectividad y
teleinformatica, que constituyen el Internet de las Cosas (l10T). Se presentan los conceptos de
disefio e implementacion de sistemas embebidos ad-hoc conformados por software y
hardware, asi como las tecnologias, protocolos y arquitecturas empleadas para desarrollar
soluciones 10T y los servicios que se derivan de estas. Aplicaciones de programacion
embebida en placas computacionales Raspberry Pi. Se presentan y discuten escenarios de
aplicacion de 10T en diversos sectores de la industria, asi como la extensién de estos
Sumilla desarrollos a sistemas de control industrial. Finalmente, el estudiante aplicara los

conocimientos adquiridos en la asignatura en el desarrollo de un prototipo funcional utilizando
plataformas de desarrollo estandares en la industria con interconectividad y comunicaciones
remotas.

La experiencia curricular de Internet de las cosas, sera Util para que el estudiante sea capaz
de aplicar los principios de la programacién en tiempo real, embebida y de comunicaciones,
gue involucren el control y automatizacién de dispositivos a través de la interconectividad
total que brinda Internet, en la solucién de problemas de industria manufacturera, transporte,
energia y otros.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Enfoque didactico

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
_ o Computacion y Sistemas, Ingeniero
Perfil especifico del . ) .
Problematizador docente / equipo Informético o Ingeniero Electrénico,
formador con estudios en post grado de

preferencia en experiencia curricular

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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https://es.wikipedia.org/wiki/Raspberry_Pi

Denominacioén de la . . .
L . Inteligencia de Negocios
experiencia curricular
Caédigo Uc2
de CT2 ’1-
Teori Compe ch' ’
. - . co - - tencia )
Ciclo VIIl | Cédigo | EE-803 | Caréacter oract Requisito | EE-703 del CT3.1,
co perfil glg;
de ’
egreso
Total, de | g, | Horas x 5 Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Inteligencia de Negocios es de naturaleza tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las competencias del dominio de Gestion de gobierno y servicios de
TI; contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.1, CT3.1, CT3.2y
CT3.3, del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular permitira al estudiante plantear estrategias al interior de las
Sl empresas y soportar estratégicamente el proceso de toma de decisiones.

La experiencia curricular de Inteligencia de Negocios, permitira al estudiante conocer l0s
sistemas de Informacion y la generacién de valor, la ventaja competitiva como
estrategia, andlisis de la pirAmide organizacional. Los 5 estilos de inteligencia de
negocios y sus diversas aplicaciones con el uso de software. Modelamiento dimensional e
Implementacién de un DataMart.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,

mediante la comprensién y redaccién de informes eficaces y documentacion de disefio, la

priorizados realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero

de Computacion y Sistemas o

Perfil especifico del | Ingeniero Industrial, con estudios

docente / equipo de post grado, de preferencia en

Enfoque formador la especialidad de la experiencia
didactico curricular.

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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REnemineeicmslia Redes y Comunicaciones Il
experiencia curricular y
Caédigo
de
Teori Compe
Ciclo Vil | Codigo | EE-804 | Caracter | S0 | REAUSIL | Ninguno tencia CUT%S4
9 practi | o 9 del )
co perfil
de
egreso
B o IR - Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
Es una experiencia curricular de naturaleza tedérico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante integrar las nuevas tecnologias de red cliente-servidor como la
plataforma de trabajo sobre la cual se distribuyen los diferentes servicios de red, sistemas
de informacion y bases de datos corporativas. La asignatura tiene como propdsito
introducir al estudiante en la investigacién de modernas tecnologias a nivel de redes. El
modo de intercambiar informacién puede ser a través de un medio eléctrico, dptico o el
Sumilla aire. El curso esta orientado a poder entender conceptualmente los distintos términos

utilizados en tecnologias de redes, y asi poder ensefiarles a los estudiantes a planificar y
disefiar una tecnologia de red cliente-servidor, contribuye al logro de la capacidad CT3.4.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: servicio de Dominio, servicio DHCP, servicio de Archivos, servicio de
Impresién, servicio de Internet, servicio de Correos, servicio de Acceso Remoto y servicio
de Seguridad.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la
capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero

de Computaciébn y Sistemas,

Ingeniero Informético, Ingeniero

Perfil especifico del | de Redes y Telecomunicaciones o

Integrador i . L

9 docente / equipo Ingeniero Electrénico, con
formador

estudios de post grado de

preferencia en experiencia

curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Penominacién della Ingenieria del Software Il
experiencia curricular 9
Caédigo
de
Teori Compe g%lg
Ciclo Vil | cédigo | EE-805 | Caracter | €0 . | ReAUISit | gp 75 ftencia | ;g
practi | o del CT3.2
co gzrfll CT3.3
egreso | CT34
N o e 6 Créditos 4 |HT| 2 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana

La experiencia curricular de Ingenieria del Software Il es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar métodos, metodologias,
procedimientos en el desarrollo de productos software de calidad. Los Conocimientos y
desarrollo practico del curso contribuyen directamente al logro de las Capacidades
Terminales CT1.2, CT3.2, CT3.3y CT3.4

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Ingenieria de software, el proceso de desarrollo del software, modelos de
proceso de desarrollo del software, metodologias inherentes al desarrollo de software,
Gestion de Proyectos de software, planeacion y calendarizacion del proyecto, medidas,
Sumilla métricas e indicadores, requerimientos del software: funcionales y no funcionales,
requerimientos del usuario y del sistema; modelado del analisis, modelado funcional y
modelado del flujo de informacién, disefio de datos, disefio arquitecténico, disefio de la
interfaz gréfica del usuario; garantia de calidad del software, técnicas de prueba del
software, estrategias de prueba del software, mantenimiento del software y gestién de
configuraciones.

La experiencia curricular de Ingenieria del Software Il serd Util para que el estudiante sea
capaz de gestionar un proyecto de desarrollo de software, asi como del desarrollo del

producto software con las especificaciones requeridas por los usuarios.

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en

Ejes y valores e : i
curriculares entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computaciébn y Sistemas,

Perfil especifico del | Ingeniero de Software o Ingeniero
docente / equipo

Problematizador formador Industrial, con estudios de post

Enfoque didactico grado de  preferencia  en

experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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NOVENO CICLO

Rellemiasion d.e la Computacion en la Nube
experiencia curricular
Codigo
de
Teori Compe ucl -
co - EE-801 | tencia Cr1.2
Ciclo IX Caédigo EE-901 | Caracter . .. | Requisito UC3 -
practi del
co EE-804 perfil CT3.2
e CT3.3
CT3.4
egreso
EIED, Gl R [FIOEs X 5 Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HVHL 2
horas semana

La experiencia curricular de Computacion en la Nube es de naturaleza teérico—practico, se
orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de desarrollar una visién estratégica
completa de la disciplina del Marketing Digital desarrollada en los principales medios y CMS.
Los Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen directamente al logro de las
Capacidades Terminales CT1.2, CT3.2, CT3.3y CT3.4

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Marketing digital e Internet; Comunicaciones de marketing digital en Internet;
Sumilla CMS, themes, y plugins; SEO; SEM, y Email marketing; herramientas estratégicas en medios
digitales; Community management, Ratios o indicadores del marketing digital; herramientas
del Community Manager; Plan de Marketing Digital; E commerce.

La experiencia curricular de Computacion en la Nube sera (til para que el estudiante sea
capaz de conocer Y utilizar herramientas de SEO, SEM y otros conducentes a la obtencién y
uso de informacién estratégica para la toma de decisiones en un entorno digital, asi como
administrar la informacién empresarial en redes sociales para la generacién de imagen,

trafico y ventas con responsabilidad y ética.

) Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
Ejes y valores

curriculares
priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.

entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de

) » Computacion y Sistemas o Ingeniero
Perfil especifico del

docente / equipo Industrial, con estudios de post
Enfoque didactico Problematizador formador grado de preferencia en experiencia
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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DETOHIIEENN U 12 Planeamiento Estratégico de la Informacion
experiencia curricular 9
Cadigo
de
Teori Compe uc3
. - . co - Requisit | EE-801 tencia
Ciclo IX Cadigo EE-902 | Caracter précti | o EE-805 del CT3.5
co perfil
de
egreso
T?]ta" de | go | Horasx g Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
oras semana
Es una experiencia curricular de Planeamiento Estratégico de la Informacion es de
naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a proporcionar al estudiante el desarrollo
de competencias y habilidades que le permita la elaboracion exitosa de un plan
estratégico de Tl desde su definicidon y organizacion inicial hasta la formulacion de planes
de accién. Asimismo, busca consolidar las competencias profesionales en planeacion
Sumilla estratégica aplicando la guia tedrica - practica para la elaboracion de planes estratégicos

de tecnologias de informacién propuesta por la Oficina Nacional de Gobierno Electrénico e
Informatica (ONGEI), contribuye al logro de la capacidad CT3.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Estrategia, planeacién, planeacion estratégica, tecnologias de informacion,

ingenieria de la informacién, arquitectura empresarial y control-monitoreo estratégico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la
capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero
de Computacién y Sistemas, con

Integrador Perfil especifico del )
docente / equipo estudios de post grado de
formador preferencia en experiencia

curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la .
. . . Tesis |
experiencia curricular
Cadigo
de
Teori Compe | UC5
Ciclo IX | codigo | EI-90L | caracter | °°. | Requisito ErooL tencia | CT5.1
9 practi q 170 Créd. | del CT5.4
co perfil
de
egreso
Total, de | o, | Horas x 6 Créditos | 4 |HT| 2 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Tesis | es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias del dominio de Investigacion Cientifica; contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT5.1, CT5.4, del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular permitira al estudiante la capacidad de analizar y plantear un
tema de investigacion, dentro de las lineas de investigacion de la Carrera con la finalidad
Sumilla

de elaborar un Proyecto de Investigacion, siguiendo la estructura formal correspondiente.

La experiencia curricular de Tesis |, permitird al estudiante redactar el Proyecto de
Investigacion utilizando normas internacionales. Su contenido esta dividido en tres partes;
al inicio se desarrolla el problema, luego se establece el tipo y disefio de la investigacion y
se concluye con la elaboracion de los aspectos administrativos.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccién de informes eficaces y documentacion de disefio, la

priorizados realizacion de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcion de instrucciones claras.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacién y Sistemas,
Ingeniero Informético, Ingeniero
. s de Software, Ingeniero de Redes
Perfil especifico del Tel » NQE | .
: elecomunicaciones, Ingeniero
docente / equipo )I;I oni | . | 3 rial
ectrénico o Ingeniero Industria
Enfoque formador tudi dg " q d,
o con estudios de post grado, de
didéactico P 9 '

Problematizador preferencia en la especialidad de
la experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la - .
L . Analitica de Negocios
experiencia curricular
Cadigo
de uc2
Teori Compe
co - tencia CT2.2
Ciclo IX | Cédigo | EE-903 | Caracter . . | Requisito | EE-703 CT2.3
practi del
co perfil
de
egreso
Total H -
otal, de | g, | Horas x 5 Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HWHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Analitica de Negocios es de naturaleza tedrico—practico, se
orienta a desarrollar las competencias del dominio de Gestion de Proyectos de TI;
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.2, CT2.3, del pefrfil
de egreso.
Esta experiencia curricular permitira al estudiante la capacidad de analizar gran cantidad
de datos con la finalidad de dar soporte al proceso de toma de decisiones a nivel
Sumilla gerencial o para ayudar en el diagnéstico de situaciones complejas dentro de la empresa.

La experiencia curricular de Analitica de Negocios, permitira al estudiante desarrollar
modelos predictivos, asi como la aplicacién de técnicas de optimizacion y la puesta en
practica de las mejores formas de comunicacion de los resultados a los interesados de la
empresa. El estudiante podra obtener informacion de valor partiendo de los datos,
utilizara técnicas estadisticas y comprendera e interpretara los resultados en forma légica

y coherente.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio, la

priorizados realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
Ingeniero de Sistemas con
Perfil especifico del | estudios de post grado, de
docente / equipo preferencia en la especialidad de
Enfoque formador la experiencia curricular.
didactico

Problematizador -
'z Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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CEDITIMEEEN ¢t I2 Seguridad de la Informacién
experiencia curricular 9
Codigo
de
isd Comee | ucs
Ciclo IX Cadigo EE-904 | Caracter préacti Requisito EE-804 del CT3.5
co perfil
de
egreso
Total de | go | Horasx | g Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HVHL 2
oras semana

Es una experiencia curricular de naturaleza teérico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante el poder identificar, determinar y manejar los riesgos y amenazas a
la informacién, entender los procesos y mecanismos existentes para mantener una ventaja
competitiva asegurando la integridad, confidencialidad y disponibilidad de la informacién.

Al finalizar el curso el estudiante podra crear una conciencia de la seguridad de las
Comunicaciones/TIl de una organizacion, desarrollar planes y acciones para crear procesos
para la proteccién y seguridad de la informacién, tener un buen entendimiento de las
Sumilla arquitecturas técnicas y sus limitaciones, manejar un plan de seguridad y administrar las
diferentes funciones, entender los estandares internacionales en seguridad de la informacion,
entender los procesos para obtener la certificacion de seguridad y, entender las necesidades
de seguridad en los diferentes ambientes de negocios, contribuye al logro de la capacidad
CT3.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Dominios, objetivos y controles de seguridad de la norma internacional ISO/IEC
27002:2013.

| Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
Ejes y valores L ) .
curriculares entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
Computacion y Sistemas, Ingeniero

Integrador Perfil especifico del L . -
docente / equipo Informético o Ingeniero Electrdnico,
Enfoque didactico formador con estudios de post grado de

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la Ingenieria Web
experiencia curricular 9
Codigo
de UC1 -
Teori Compe | CT1.2
. L . co - - tencia CT1.5
Ciclo IX Cdédigo EE-905 | Caracter préacti Requisito EE-805 del UC3 —
co perfil CT3.2
de CT3.3
egreso | CT3.4
T?]ta"de 9 | Horasx 6 Créditos | 4 |HT| 2 HP | 2 | HV/HL 2
oras semana

La experiencia curricular de Ingenieria Web es de naturaleza teérico—practico, se orienta a
desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar los conceptos relacionados a la ingenieria
Web como parte de la Ingenieria de Software, dominar las técnicas en el disefio de
aplicaciones Web, aplicando normas de calidad de software. Los Conocimientos y desarrollo
practico del curso contribuyen directamente al logro de las Capacidades Terminales CT1.2,
CT1.5,CT3.2,CT3.3y CT3.4

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
Suil tematicos: Ingenieria Web, Tecnologia Web, Calidad Web, Software Libre, Servidor Web,
Usabilidad, Navegacion y Accesibilidad.

La experiencia curricular de Ingenieria Web sera (til para que el estudiante sea capaz de
gestionar un proyecto de desarrollo de software Web, asi como reconocer y desarrollar
aplicaciones con caracteristicas de calidad, como son la usabilidad y accesibilidad. Ademas,
podran evaluar y testear el cédigo de las aplicaciones Web para cumplir normas y

recomendaciones de la W3C.

) Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
Ejes y valores

curriculares
priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.

entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de

) » Computacion y Sistemas o Ingeniero
Perfil especifico del

docente / equipo de Software, con estudios de post
Enfoque didactico Problematizador formador grado de preferencia en experiencia
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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REnemineeicmslia Emprendedurismo Tecnoldgico
experiencia curricular P 9
Cadigo
de
Teori Compe
. - . co - - tencia
Ciclo IX | Cadigo EL-901 | Caracter préacti Requisito del
co perfil
de
egreso
N o0 B 5 Créditos 3 |HT| 1 HP | 2 | HV/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Emprendedurismo Tecnologico es de naturaleza tedrico—
practico, el proposito de este curso es que los estudiantes puedan crear una empresa de
base tecnologica generando en ellos una actitud emprendedora. Dicha empresa debera
enfocarse a nichos de mercado identificados en el curso, creando soluciones innovadoras.
Sumilla

(Productos de software o software como servicio SaasS).

Los estudiantes al terminar el curso, trabajando individualmente y en grupo, seran capaces
de conocer las caracteristicas de una iniciativa emprendedora y tener las competencias
necesarias para iniciar un negocio o empres de base tecnolégica.

Ejes y valores
curriculares

Proponer y desarrollar un Plan de Negocios para dar inicio a una empresa de base
tecnologica. Desarrollar en el estudiante las habilidades requeridas para realizar un estudio
de mercado que le permita identificar nichos de mercado. Desarrollar en el estudiante

priorizados habilidades para la innovacién de productos. Evaluar los pasos requeridos para formalizar la
creacion de su empresa.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
) o Computacién y Sistemas o Ingeniero
Perfil especifico del ] )
docente / equipo Industrial con estudios de post grado
Enfoque PrOblematizador formador de preferencia en experiencia
didactico ]
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

99




Denominacioén de la Hackeo Etico
experiencia curricular
Cadigo
de
Compe | UC4 -
. - . . - tencia | CT4.2,
Ciclo IX | Cédigo EL-902 | Caracter | Electivo | Requisito del CT4.3
perfil CT4.4,
de
egreso
T?]ta" R co 5 Créditos 3 HT | 1 HP | 2 | HW/HL 2
oras semana
La experiencia curricular de Hackeo Etico, se orienta a desarrollar las competencias de los
dominios de Gestion de Infraestructura y Comunicaciones, e Investigacion Cientifica. Y a las
Capacidades terminales CT4.2, CT4.3y CT4.5 del perfil de egreso.
El objetivo de la experiencia profesional es Brindar los conocimientos y metodologia del Hackeo
Etico a los estudiantes para que estos puedan desempefiarse en actividades de Seguridad
Informatica en las tecnologias de interconexion y comunicaciones.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques tematicos:
Historia del Hacking, Metodologias utilizadas en el Hackeo Etico. Casos de estudio de hacking,
Sumilla técnicas de Reconocimiento de Vulnerabilidades: Blsqueda de direcciones IP publicas.

Busqueda de rangos de direcciones IP con WHOIS. Identificacion de dominios y subdominios.
Consulta de registros DNS. Identificacién de correos electronicos y servidores. Transferencia de
zonas DNS. OSINT (Open Source Intelligence Techniques). Definiciéon del proceso de escaneo
y andlisis de vulnerabilidades. Definicién y categorizacion de vulnerabilidades. Identificacion de
vulnerabilidades en puertos y servicios de red. Vulnerabilidades en sistemas operativos sin

autenticacién y con autenticacion.

Ejes y valores
curriculares

priorizados
_ o Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
Perfil especifico del » ] )
Problematizador docente / equipo Computacion y Sistemas o Ingeniero
E_nfgqge formador Electronico.
didéactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

100




DECIMO CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

Sistemas de Informacion Empresarial

Ciclo

Cadigo
de
Compe
co - EE-901 tencia
practi EE-902 del

co perfil
de

Teori uc2

Cadigo EE-X01 | Caréacter Requisito CT2.4

Total, de
horas

80

egreso
e - Créditos 3 | HT 1 HP | 2 | HV/HL 2
semana

Sumilla

Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante determinar la necesidad de integracion entre los sistemas de
informacion y la empresa para mantener una ventaja competitiva asegurando el uso
estratégico y oportuno de los sistemas de informacion empresariales junto al soporte de las
tecnologias de informacién y comunicaciones. La experiencia curricular se desarrolla
mediante la modalidad presencial y sustenta en los enormes cambios sufridos por el
mercado en los Ultimos afios con la incorporacion de tecnologias informaticas que facilitaran
la gestidn estratégica de la informacion de negocio, en donde todas las empresas, incluyendo
a las PyMes, requieren de la implementacion de un sistema de informacion que colabore con
los procesos de gestion empresarial para lograr objetivos importantes como: efectividad en
las operaciones de negocio, creacion innovadora de nuevos productos, servicios y modelos
de negocios, mejora de la relacién cliente-proveedor, apoyo a la toma de decisiones,
obtencién de ventajas competitivas y la supervivencia de la organizacién orientado a la
excelencia empresarial, contribuye al logro de la capacidad CT3.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
teméticos: Gestion de procesos de negocio (BPM), sistema de gestién basada en procesos
(BPMS), gestion de la cadena de suministro (SCM), gestion electrénica de la cadena de
suministros (eSCM), gestion de la relacion con los clientes (CRM), gestion electronica de la
relacién con los clientes (eCRM), gestién de sistemas de informacion integrados (ERPS).

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la
capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de

Computacion y Sistemas o Ingeniero

Integrador Perfil especifico del

docente / equipo
formador

de Software, con estudios de post
grado de preferencia en experiencia

curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la .
experiencia curricular Gobierno de TIC
Cadigo
de
s Somie | v
Ciclo Cadigo EE-X02 | Caracter préacti Requisito EE-902 del CT
co perfil
de
egreso
el ol N HOEE S Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HVHL 2
horas semana
Es una experiencia curricular de naturaleza tedrico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante generar en el estudiante los conocimientos necesarios para
organizar un buen gobierno (gobernabilidad) de las tecnologias de informaciéon y
comunicacion mediante un mapa de ruta, aplicando herramientas de soporte que permitan el
alineamiento estratégico, incremento de valor, gestion de recursos e indicadores de
Sumilla

performance de las soluciones implantadas en un Organizacion, bajo el enfoque de COBIT 5
principalmente, contribuye al logro de la capacidad CT3.5.

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Marco general de gobierno, gobierno de ti y COBIT 5, dominios y procesos de
COBIT 5y Aplicaciéon de COBIT 5.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la
capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Enfoque didéactico

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero

Integrador Perfil especifico del | de Computacion y Sistemas, con

docente / equipo

estudios de
formador

post grado de

preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacioén de la .
: . . Tesis Il
experiencia curricular
Cadigo
de
Teori Compe | UC5
. . El- , co - - tencia | CT5.1-
Ciclo X Cédigo Caracter .. | Requisito | EI-901
9 X01 practi q del 4
co perfil
de
egreso
Total. de | oo | Horasx | o | ceditos | 4 |HT| 2 | HP | 4 | HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Tesis Il es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias del dominio de Investigacion Cientifica; contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.2, CT1.6, CT2.1, CT2.2, y
CT2.4, del perfil de egreso.
Esta experiencia curricular permitira al estudiante la capacidad de elaborar el informe
de investigacion, aplicando el método cientifico, con pertinencia, responsabilidad social,
respeto al medio ambiente y a los derechos humanos, desarrollando el pensamiento
I6gico, la creatividad, disposicién al trabajo en equipo, y actitud critica.
Sumilla

La experiencia curricular de Tesis Il, permitird al estudiante desarrollar y poner en
practica el marco metodolégico y el marco de desarrollo de la investigacion. Asimismo,
desarrollara el trabajo de campo para la obtencién de los datos que luego de su
respectivo procesamiento permitira la redaccion de los resultados de la investigacion;
graficando con cuadros estadisticos los datos obtenidos, con pertinencia y orden.
Finalmente, analiza y realiza la discusion de resultados, en base a los datos obtenidos;
interpretando los cuadros estadisticos y realiza las conclusiones y recomendaciones de
la investigacion, en base a los objetivos.

Ejes y valores
curriculares

Ademas, contribuye al desarrollo de la competencia para comunicarse eficazmente,
mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio,

la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcién de instrucciones

priorizados
claras.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
de Computacién y Sistemas,
Ingeniero Informético, Ingeniero
Perfil especifico del de Software, .Ingelzniero de Re.des
docente / equipo y Tele’zcgmunlcamor.]es, Ingenlgro
Enfoque formador Electronlcq o Ingeniero Industrial,
didactico con estudios de post grado, de

Problematizador preferencia en la especialidad de
la experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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REnemineeicmslia Arquitectura Empresarial
experiencia curricular q P
Cadigo
de
Teori Compe uc3
. - EE- . co - Requisit | EE-902 tencia
Ciclo Cdédigo X03 Caracter practi | o EE-903 del CT3.5
co perfil
de
egreso
I 20 R - Créditos | 3 |HT| 1 | HP | 2 | HVHL 2
horas semana
Es una experiencia curricular de naturaleza teérico — practico, que esta orientada a
proporcionar al estudiante generar las competencias necesarias para proponer y
sustentar una Arquitectura Empresarial que permita garantizar el apoyo de las
tecnologias de informacion, alineadas a los objetivos estratégicos de las empresas
para un soporte 6ptimo a sus procesos organizacionales, contribuye al logro de la
capacidad CT3.5.
Sumilla

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Procesos de negocio, factores criticos de éxito, informacion para la
generacioén de valor y dimensiones de una arquitectura empresarial, marcos de trabajo
de arquitectura empresarial: arquitectura de negocio, arquitectura de informacion,
arquitectura de aplicaciones, arquitectura tecnolégica y modelos de madurez de una
arquitectura empresarial y gestion de servicios de tecnologias de informacion.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y
en entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y
la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.

Enfoque didactico

Ingeniero de Sistemas o Ingeniero

de Computacién y Sistemas, con

Integrador Perfil especifico del

docente / equipo
formador

estudios de post grado de

preferencia en experiencia

curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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DETOHIIEENN U 12 Auditoria Informéatica
experiencia curricular
Cadigo
de
e Sompe | ucs -
Ciclo X | Codigo EE-X04 | Caracter . .. | Requisito EE-904 CT1.4
practi del uc3 —
co perfil
de CT3.4
egreso
TN 5o [iREEE 5 Créditos | 3 |HT| 1 HP | 2 | HWV/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Auditoria Informatica es de naturaleza teorico—practico, se
orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de aplicar procesos de auditoria de
sistemas, identificando los riesgos asociados a las tecnologias de informacion en las
organizaciones, aplicando estandares y practicas mundiales y demostrando ética en el
trabajo que realiza. Los Conocimientos y desarrollo practico del curso contribuyen
directamente al logro de las Capacidades Terminales CT1.4y CT3.4
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
tematicos: Principios de la auditoria, cddigos de ética y las normas que rigen los procesos de
Sumilla

auditoria de sistemas; Principios de planificacién de la auditoria de sistema basada en riesgo;
Identificacion de las actividades y temas a considerar para la ejecuciéon del proceso de
auditoria; Entorno de los controles, la evaluacion de riesgo, actividades de control,
informacién, comunicaciéon y seguimiento; Proceso de evaluacion detallada de las
evidencias, la formulacién de observaciones y el desarrollo del informe de evaluacion final.
La experiencia curricular de Auditoria Informatica sera Util para que el estudiante sea capaz
de analizar y controlar los sistemas informaticos realizando auditoria de sistemas desde el
tratamiento sistémico y aspectos organizativos, juridicos y deontoldgicos asociados.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
Perfil especifico del | Computacion y Sistemas, con
docente / equipo .
Enfoque Problematizador formador estudios de  post grado de
didéactico preferencia en experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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CEDITIMEEEN ¢t I2 Aplicaciones Mdviles
experiencia curricular P
Cadigo
de UC1 -
Teori Compe | CT1.2
. - . co - . tencia | CT1.5
Ciclo X | Codigo EE-X05 | Caracter préacti Requisito EE-905 del UC3 —
co perfil CT3.2
de CT3.3
egreso | CT3.4
T 5o [EREEE 5 | creditos | 3 |HT| 1 |HP HV/HL 4
horas semana
La experiencia curricular de Aplicaciones Modviles es de naturaleza tedrico—practico, se
orienta a desarrollar en el estudiante la capacidad de desarrollar los conceptos, técnicas y
herramientas para implementar aplicaciones moviles tomando como base la plataforma
ANDROID vy utilizando el lenguaje de programacion orientado a objetos Java y otros recursos
y herramientas que hagan posible el desarrollo de tales aplicaciones. Los Conocimientos y
desarrollo practico del curso contribuyen directamente al logro de las Capacidades
Terminales CT1.2, CT1.5, CT3.2, CT3.3y CT3.4
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en los siguientes bloques
Sumilla

tematicos: Caracteristicas de la plataforma Android; Comparativa con otras plataformas
(I0S/Windows Phone/Symbian); Arquitectura de Android; Disefio de la interfaz de usuario;
Gestion de entradas y sensores, Desarrollo de aplicaciones; Patron de Disefio MVC con
Framework Struts 2; Arquitecturas orientadas a Servicios; Publicacién de aplicaciones en el
market

La experiencia curricular de Aplicaciones Méviles serd (til para que el estudiante sea capaz
de desarrollar aplicaciones Web en Java con el IDE NetBeans, demostrando conocimientos
de arquitectura, flexibilidad y utilizando patrones de Disefio.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro de un equipo de trabajo, y en
entornos multidisciplinarios y reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la

priorizados capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnolégicos.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero de
_ o Computacion y Sistemas, Ingeniero
Perfil especifico del .
docente / equipo de Software, con estudios de post
Enfoque Problematizador formador grado de preferencia en experiencia
didactico )
curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la _— .
experiencia curricular Practicas Pre Profesionales
Cadigo
de
Teori Compe
. - . co - Requisit | EI-901 tencia
Ciclo X | Codigo EE-X06 | Caréacter practi | o 192 Créd | del
co perfil
de
egreso
T 5o [EREEE 5 Creditos | 3 |HT| 1 | HP | — | HVHL 4
horas semana
La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales es de naturaleza tedrico—practico,
el curso contribuye a que el estudiante se familiarice con su proximo desempefio
profesional; contando con sesiones presenciales de asesoria y monitoreo.
Sumilla

Las principales etapas del curso son: Registro de la practica / Monitoreo de la practica /
Presentacion y sustentacion del informe de préactica.

Ejes y valores

curriculares

Al término del curso el estudiante elabora y sustenta un informe de practica
preprofesional, aplicando el conocimiento, la comprension y teorias y herramientas

propias de la especialidad de su carrera profesional; ajustdndose a la estructura

priorizados establecida para dicho informe y adjuntando evidencias tales como avances semanales y
calificaciones del empleador.
Ingeniero de Sistemas, Ingeniero
) o de Computacién y Sistemas o
Perfil especifico del ] ] )
docente / equipo Ingeniero Industrial con estudios
Enfoque PrOblematizador formador de post grado de preferencia en
didactico

experiencia curricular.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

8.1.

8.2.

Proceso de Nivelacion y Convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el
mejor aprovechamiento de la formacién a recibir se realizaran las siguientes

actividades:

+ Evaluaciones de diagnéstico que permitan determinar las habilidades y
conocimientos en aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de
estudios del ciclo de nivelacion, el cual serd normado e implementado por la

Universidad y la Escuela Profesional.
+ Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

+ Disefio y ejecucion del Plan de Tutoria personalizada y grupal para fortalecer las

competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

+ Disefio y ejecucion del proceso de convalidaciéon y equivalencias de cursos en

los curriculos (reformado 2018 y en extincién 2001).

Metodologia de Enseflanza — Aprendizaje

+ Se identificardn nlcleos problematicos a partir del contexto social, cientifico,
tecnolégico u otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por
ciclos como estrategia para el desarrollo de competencias, en la medida de lo

posible.

+ Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular
se privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el

proceso formativo.

+ Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y
orientadas a proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacion

principalmente, para fortaleceré el saber hacer en contexto.

+ Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento
critico, interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

+ Se priorizaran métodos de aprendizaje basado en problemas, el modelo
didactico operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la

ensefianza para la comprension, entre otros.

+ Laintegracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad,

trabajo colaborativo y de difusién.
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8.3.

8.4.

+ La conexién e intercambio en el proceso formativo con las empresas,
instituciones y organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central
en el trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la continua interaccion de
los estudiantes con las empresas tecnoldgicas para adoptar actitudes de
investigacion, analisis y propuesta de soluciones a los problemas que aquejan a

los diversos sectores econdmicos de la region.

Desarrollo de la Practica Pre-Profesionales

La Préactica Pre Profesional es una actividad curricular, para aquellos estudiantes
gue ingresan al décimo ciclo, habiendo finalizado todos sus cursos al IX ciclo con

192 créditos aprobados (ver Reglamento de Practicas Pre Profesionales).
Se tiene los siguientes lineamientos:

e EIl Comité de Direccién de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las
cuales sus estudiantes realizaran las Practicas Pre Profesionales (via convenios

interinstitucionales).

e El estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre

Profesionales elaborado y actualizado por el Comité de Direccion de Escuela.

e El Reglamento de Practicas Pre Profesionales especifico determinard las

condiciones para el desarrollo de esta experiencia.

e EI Director de la Carrera Profesional nombrara el jurado para la evaluacién del
informe de Précticas pre-Profesionales, el mismo que estara integrado por tres
profesores, teniendo en cuenta para ello la especialidad al area donde realizé

sus practicas, y al profesor supervisor del practicante.

Movilidad Estudiantil y Docente

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la
movilidad académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes,
profesores e investigadores. Esto permite fomentar que éstos realicen un periodo de

estudios de educacion superior, docencia o investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el
propésito de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de
vinculacién y pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad
en su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del

egresado y al perfeccionamiento de los docentes.
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8.5.

8.6.

8.7.

Tutoria 'y Consejeria

o El sistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela
orientado fundamentalmente a apoyar al estudiante en sus actividades y en su

formacion profesional.

e El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante

todo el desarrollo de sus estudios.

e El estudiante debera recibir una soélida orientacion sobre el desarrollo de sus
actividades académicas con la programacion de Seminarios acerca de las

actividades que puede realizar el profesional de Ingenieria de Sistemas.

e El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal,

académica y formacion profesional.

e Los estudiantes se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su
ingreso a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del
mismo. Esto significa que todo estudiante tendra designado un Tutor y sera un
docente de la Escuela, sin distincién de categoria o modalidad.

e La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacién del sistema de tutoria

y consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

Experiencias y Actividades Extray Co-Curriculares

La formacién de los estudiantes combinar4 experiencias y actividades co-
curriculares y extracurriculares segun la normatividad establecida por la
Universidad.

Sistema de Informacién y Comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y
comunicacién, haciendo que esta sea accesible en la gestibn académica,
manteniendo informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos
vinculados al desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios
de evaluacion, planificacion y desarrollo de actividades curriculares vy

extracurriculares (Sistema de Gestion Académica y Correo Institucional).

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada vy
democratica.
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8.8. Procesos de Ingreso y Permanencia

De las Vacantes, De la Postulacion, Seleccion y Admision:

La Direccion de Escuela planificara el nimero de vacantes ofertado para cada
afio al Concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo,
clasificandolos en diferentes modalidades: Ingreso por concurso de examen
ordinario y de CEPUNT, Premios de Excelencia, Discapacitados y Deportistas
Calificados, Traslados Externos e Internos y 2da Profesionalizacion.

De la Seleccién del Plan Especifico de Estudios

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria de
Sistemas es necesaria la seleccion del plan especifico de estudios que debe
realizar el estudiante en relacion a los diferentes cursos de las areas basicas,
formativas y de especialidad, asi como la complementaria. Este plan de estudios
debera resolverse con el sistema de tutoria y consejeria (Curriculo en Extincién
2001 y Curriculo Reformado 2018).

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de
acuerdo a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una

adecuada tutoria y consejeria docente.

La Direccién de Escuela orientara la investigacion al servicio de la region y del
pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector

Privado, Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

De la Matricula

La matricula en la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas se hara en
concordancia con el Proceso de Matriculas de la Universidad Nacional de
Trujillo, el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la

Universidad Nacional de Truijillo.

De la Convalidaciéon de Experiencia Curricular

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras escuelas profesionales de
la Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del Pais debera

tenerse en cuenta lo siguiente:

- El nombre de la experiencia curricular deberd ser equivalente y reflejar el

marco genérico del concepto de su nomenclatura.

- El 75% del contenido de la experiencia curricular debera ser la misma o

equivalente.
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El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de

uno.

La solicitud de convalidacion serd dirigida al Decano y resuelta por una

comision nombrada por el Director de Escuela.

El estudiante debe presentar el certificado de estudios y los silabos

correspondientes.

La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacién sera

realizada de acuerdo a un cronograma estipulado.

8.9. Procesos de Graduacion y Titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el

otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad —

de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado en sesién de Consejo Universitario

de 02-06-1992, asi como en el Reglamento de Graduacion y Titulacion de la

Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas.

Requisitos para la Obtencion del Grado de Bachiller en Ingenieria de

Sistemas

Art. 4°, Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo,

debe cumplirse con los siguientes requisitos:

a)

b)

c)

Haber aprobado en su integridad en el curriculo vigente de la Carrera
Profesional correspondiente, el mismo que debe ajustarse a las
caracteristicas sefialadas en el articulo 5° del presente.

Haber estudiado por los menos, los dos Ultimos semestres en la Facultad

que propone el otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.

Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada

carrera.

Requisitos para la Obtencién del Titulo Profesional de Ingeniero de

Sistemas

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, se otorga el grado

académico de Bachiller a los estudiantes que han aprobado todos los créditos

gue fija el curriculo de la Carrera Profesional de Ingenieria de Sistemas vy, la

calificacion es la que acredita la formacion académica del estudiante en la

especialidad.
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El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de
la profesion. Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el
Grado Académico de Bachiller en Ingenieria de Sistemas, en la Universidad
Nacional de Trujillo y sustentar indefectiblemente una tesis segin lo establecido
por acuerdo de Consejo Universitario y los lineamientos que estipula la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Convalidacion de Grados y Titulos Internacionales

Los Grados y Titulos Internacionales de Ingeniero de Sistemas seran
convalidables en la Universidad Nacional de Trujillo de acuerdo a los requisitos
estipulados para el caso entre los cuales destaca su inscripcion ante la

Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Convalidacién de Experiencias Curriculares Extranjeras

Para la convalidacién de experiencia curriculares aprobadas en otras del

extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:
a) El nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;
b) El 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

¢) El nimero de créditos de la experiencia curricular a convalidar debe ser igual
0 mayor a la del curriculo vigente.

d) El estudiante debe presentar el certificado de estudios y los silabos

correspondientes.

e) La fecha de presentacibn de documentos, asi como su evaluacion sera

realizada de acuerdo a un cronograma estipulado.

Traduccion Oficial de Grados y Titulos otorgados por la Universidad
Nacional de Trujillo

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la
Universidad, Rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la

traduccion de Grados y Titulos en el idioma extranjero del interesado.

De La Graduacién

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las experiencias
curriculares y haber cumplido con las normas y pre requisitos para la obtencién

de Grados y Titulos segun el Reglamento General de la Universidad Nacional de
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Trujillo (Citado en el marco Estratégico del presente Curriculo) serd declarado
expedito para obtener el grado de BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS
y el TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO DE SISTEMAS.

8.10. Registro y Seguimiento de los Egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y
evaluacion del curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se
fortalecera la vinculacion del Programa de Estudios con el mundo empresarial y
estatal para la firma de convenios de préacticas pre-profesionales, incorporacion de
expositores en seminarios de actualizacién y desarrollo de investigacion

colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los
egresados en motor de evaluacién y actualizacion permanente en los procesos de

disefio y ejecucién curricular.

8.11. Financiamiento del Programa de Estudios

e La Escuela deberd programar con la debida autorizacion del Decanato y/o
Consejo de Facultad actividades que generen ingresos propios.

e Promovera asi mismo, el desarrollo de Centros de Produccién de Servicios
Profesionales, que permitan la generacion de rentas propias en estrecha
coordinacion con los Organismos competentes de la Universidad segun los
procedimientos establecidos para el caso.

e La Direccién de la Escuela promovera la blsqueda de apoyo y cooperacion

internacional para el equipamiento de laboratorios especializados.
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9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1. Evaluacion de las Competencias y Los Aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la

normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas

generales para cambiar de una evaluacién por logros a una evaluacion por

competencias:

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el
proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcion a dichas
competencias deben elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de
medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos, habilidades y
destrezas relacionados con la experiencia curricular) y actitudes inducidas por

la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con

el procesamiento y desempefio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacién, los cuales
seran explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no
es recomendable programar Unicamente examenes parciales que miden la
asimilacién de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el
desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; andlisis y solucién de casos;
recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de la experiencia

curricular; informes de visitas a plantas; etc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias
curriculares, el avance en el logro de las habilidades blandas de los

estudiantes.

9.2. Evaluacién del Curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:

1.

Se har4 uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los estudiantes a través de la promocion en

las experiencias curriculares.
b. El desempefio en las practicas pre profesionales.
c. Lagraduacion de bachilleres.

d. La expedicién de titulos.

115



Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias

curriculares, los objetivos del curriculo y el perfil profesional.

La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al director de la

Escuela y al Comité Técnico de Curriculo de la Escuela (COTECCU).

La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del

curriculo sera semestralmente a través de un Informe.

La evaluacion del curriculo se hard en concordancia a las directivas
correspondientes que imparta la Direccion de Desarrollo Académico de la

Universidad.
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10. ANEXOS

e Tabla de Convalidacion y Equivalencias de Cursos

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2001

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2018

Ciclo | Créd. Curso Experiencia Curricular Créd. | Ciclo
I 4 Calculo | Introduccion al Andlisis Matematico 4 |
3 Comunicacion Técnica 'I&(zgt;éamicggitica y Redaccién de Textos 3 |
4 Logica Matematica I?A(;?::rzgltli?:o del Pensamiento Légico 3 |
I 3 Etica y Liderazgo Etica, Convivencia Humana y Ciudadania 3 Il
I 4 Introduccion a la Ingenieria de Sistemas Introduccion a la Ingenieria de Sistemas 2 |
I 4 Informatica Taller de Manejo de TIC (e) 1 1l
I 4 Calculo Il Andlisis Matematico 4 1
Il 3 Fisica General Fisica General 4 Il
I 3 Quimica General No Convalida
Il 3 Algebra Lineal No Convalida
Il 3 Dibujo de Ingenieria Ingenieria Gréfica 3 1l
Il 3 Computacion Introduccién a la Programacion 3 |
Il 3 Recursos Naturales y Regionales (e) No Convalida
Il 3 Filosofia Contemporanea (e) No Convalida
1] 4 Célculo 111 Matematica Aplicada 3 1l
1] 3 Fisica Eléctrica Fisica Electronica 3 I
1] 3 Estadistica y Probabilidad Estadistica General 4 |
1] 3 Administracion General Administracion General 3 I
1] 3 Microeconomia Economia General 3 \%
1] 3 Algoritmos y Estructura de Datos Estructura de Datos Orientado a Objetos 4 v
1] 3 Psicologia General (e) Desarrollo Personal 3 |
1] 3 Culturay Arte (e) No Convalida
v 3 Andlisis Numérico No Convalida
\ 3 Electrénica Digital Sistemas Digitales 3 v
v 3 Métodos Estadisticos Aplicados Estadistica Aplicada 3 1l
v 3 Metodologia de la Investigacion Cientifica Metodologia de la Investigacién Cientifica 3 VII
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PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2001

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2018

Ciclo | Créd. Curso Experiencia Curricular Créd. | Ciclo
v 3 Macroeconomia No Convalida
v 4 Tecnologia de Programacion | Programacion Orientada a Objetos | 4 Il
v 3 Realidad Nacional (e) No Convalida
v 3 Sociologia General (e) Sociedad, Cultura y Ecologia 3 Il
\% 3 Contabilidad General Contabilidad Gerencial 3 \%
\% 3 Procesadores Digitales No Convalida
\Y, 3 Ingenieria de Métodos y Ergonomia No Convalida
\Y, 3 Teoria General de Sistemas Sistémica 3 I
\% 3 Automatas y Compiladores No Convalida
\% 4 Tecnologia de Programacion Il Programacion Orientada a Obijetos Il 4 1
\% 3 Relaciones Humanas (e) No Convalida
\% 3 Psicologia Organizacional (e) Sicologia Organizacional (e) 3 1
VI 3 Costos y Presupuestos No Convalida
VI 3 Arquitectura de Computadoras égq#gﬁf;lég as y Organizacion de 3 \%
VI 3 Investigacion de Operaciones | Investigacion de Operaciones 3 \%
VI 3 Ingenieria de Control Ambiental Ingenieria Ambiental (e) 3 \
W 3 Taller de Multimedia Disefio Web 3 \%
VI 4 Base de Datos Ingenieria de Datos | 4 \%
VI 3 Legislacion Informética (e) Deontologia y Derecho Informatico (e) 3 VI
VI 3 Seguridad e Higiene Industrial Aplicada (e) No Convalida
Vi 3 Ingenieria Econdmica y Financiera Ingenieria Econdémica 3 \i
Vi 4 Sistemas Operativos Sistemas Operativos 3 \i
Vi 3 Investigacion de Operaciones I No Convalida
i 3 Comunicacién de Datos Teleinformética 3 \Y
Vi 3 Ingenieria de Software de Gestion Ingenieria del Software | 4 VIl
Vi 3 Base de Datos Avanzada Ingenieria de Datos I 4 VI
Vi 3 Estrategias de Marketing (e) Marketing y Medios Sociales 3 VI
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PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2001

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2018

Ciclo | Créd. Curso Experiencia Curricular Créd. | Ciclo
VI 3 Gestion de Personal (e) Gestion del Talento Humano (e) 3 VI
VIII 3 Gerencia de Operaciones No Convalida
VI 3 Inteligencia Artificial No Convalida
VI 3 :::2) r;;a;giiggto Estratégico  de  Sistemas  de Planeamiento Estratégico de la Informacion 3 i
VI 3 Simulacion de Sistemas No Convalida
VIII 3 Redes de Computadoras Redes y Comunicaciones | 3 Vil
VIl 4 Ingenieria del Software Orientado a Objetos Ingenieria del Software Il 4 VIl
VI 3 Control Automatico (e) No Convalida
VI 3 Sistemas Distribuidos (e) No Convalida

IX 3 Proyectos de Inversion No Convalida
IX 3 Sistemas Expertos Sistemas Inteligentes 3 \
IX 4 Elaboracién de Proyectos de Tesis Tesis | 4 IX
IX 3 Dindmica de Sistemas No Convalida
IX 3 Temas Avanzados en Ingenieria de Sistemas | Gestion de Proyectos de TIC 3 IX
IX 3 Tecnologia Cliente Servidor Plataformas Tecnoldgicas (e) 3 v
IX 3 Auditoria de Sistemas (€) Auditoria Informética 3 IX
IX 3 Andlisis y Disefio de Redes (e) Redes y Comunicaciones Il 3 VI
X 4 Gerencia de Sistemas No Convalida
X 4 Sistemas de Informacién Gerencial Sistemas de Informacién Empresarial 4 X
X 5 Desarrollo de Proyectos de Tesis Tesis |l 4 X
X 3 Ingenieria de Sistemas No Convalida
X 3 Temas Avanzados en Ingenieria de Sistemas Il Arquitectura Empresarial 3 X
X 3 Ingenieria Web (e) Ingenieria Web 3 IX
X 3 Constitucion y Organizacion de Empresas (e) No Convalida
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e Matriz de Articulacién

Ver archivo en Excel adjunto.
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e Resolucion de Aprobaciéon del Curriculo Reformado 2018 — Consejo de
Facultad de Ingenieria

- —_— s ; . "“-'(.'q
9

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Facultad de Ingenieria
DECANATO

F RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0017-2018-FAC.ING }

Trujillo, 26 de Abril del 2018

Visto el Circular N° 07-2018-DDA, de fecha 16.04.2018, remitido por la Direccion de Desarrollo Académico
respecto a la aprobacién en Consejo de Facultad, de los curriculos de los Programas de Estudio de las Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ingenieria.

CONSIDERANDO;

Que, mediante Circular N° 07-2018-DDA, de fecha 16.04.2018, la Direcci6n de Desarrollo Académico comunica
que se ha concluido con las observaciones a los curriculos de los Programas de Estudios de las Escuelas
Profesionales de la Facultad de Ingenieria por parte de la Comisién de Reforma Curricular. 1
Que, en el mismo documento sefiala que debe procederse a la aprobacién en Consejo de Facultad de los %
mencionados curriculos y luego elevarse a Consejo Universitario, para su ratificacién de conformidad con la Ley i
Universitaria N°® 30220 y el Estatuto UNT. 3
Que, en sesi6n Extraordinaria de Consejo de Facultad de Ingenieria, realizada el 26 de Abril del 2018, como primer :
punto de la agenda, luego de la deliberacion correspondiente por parte de los sefiores miembros del Consejo de

Facultad, se tomo6 el siguiente acuerdo que a la letra dice: ACUERDO N° 01: “4PROBAR por UNANIMIDAD

los Curriculos de los Programas de Estudio de las E. las Profesionales de la Facultad de Ingenieria - 2018

Y elevar el acuerdo en cuanto se cumpla con adjuntar las actas de conformidad de los Comités Técnicos de
Curriculos respectivos”.

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones que le confiere la Ley Universitaria y Estatuto de la UNN.T.
SE RESUELVE:
1. APROBAR el curriculo del Programa de Estudio de la Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas — 2018,
perteneciente a la Facultad de Ingenieria.
2: AUTORIZAR la aplicacion del curriculo a partir del Aﬁo Académlco 2018 — I Semestre a los ingresantes de
! d gnieria de Sistermnas. /
corresponda y AM@}S

ROFESORA SECRETARIA (E)

() Dir. Esc. Ing. de Sistemas w

cc. ( )Rectorado

&S HiNSlizyvm.

Av. Juan Pablo Il s/n - Apartado 315 Telefax: (044) - 474845 ;
(Ciudad Universitaria)

121



