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PRESENTACION

La escuela profesional de Ingenieria Mecéanica presenta el curriculo 2018 de la reforma curricular
en el marco de la ley universitaria N° 30220 terminada por la Comision Técnica —de Reforma-—
Curricular, COTECU, integrada por docentes, alumnos, egresados, delegados del colegio
profesional CIP, grupos de interés de la industria e instituciones sociales, aprobada por el Consejo
de Facultad de la facultad de ingenieria, con el visto bueno de la direccién de evaluacién
académica y la vicerrectoria académica de la Universidad Nacional de Trujillo. Dicho curriculo
esta orientado a formar Ingenieros Mecéanicos en una realidad de alta exigencia en formacion
cientifico - tecnoldgica para permanecer siempre en la frontera del conocimiento. La idea central
de la propuesta es articular un curriculo que logre el perfil de un profesional altamente calificado,
abocado a la aplicacion y desarrollo de los conocimientos cientificos y tecnoldgicos en disefio,
manufactura, energia, operacion y mantenimiento de sistemas mecénicos en sectores productivos
y de servicios tanto privados como estatales, de manera segura, eficiente, ecoldgica y rentable;
asi mismo investigar y desarrollar tecnologia, y realizar labores de direccion y administracion de
recursos.

El fin esencial del Ingeniero Mecéanico, como todo profesional de ingenieria, es el afan
permanente de elevar la calidad de vida de nuestras sociedades. Y para lograr ese objetivo esta
demostrado que se requiere una formacion profesional que permita que la ciencia se vuelva objeto,
es decir, se requiere que los paises desarrollen tecnologia propia. En ese sentido nuestra propuesta
curricular esta enfocada en el proyecto ambicioso, quizas todavia una utopia, de formar Ingenieros
Mecanicos que junto a otros profesionales de ingenieria logren a largo plazo convertir nuestro
pais primario - exportador en un pais con tecnologia propia.

El curriculo es resultado de valiosas discusiones en reuniones de trabajo de los docentes de la
escuela de Ingenieria Mecénica, contando con el invaluable apoyo de la Oficina General de
Desarrollo Académico y Evaluacion. En primera instancia, se evaluaron las fortalezas y
debilidades del curriculo anterior, asi como las tendencias globales en la formacién del Ingeniero
Mecanico. Basados en encuestas realizadas a egresados que son profesores o realizan post-grado
(Maestria y Doctorado) en universidades extranjeras, a egresados que laboran como ingenieros
Mecanicos, a empleadores y a docentes del departamento de Ingenieria Mecanica se establecieron
las competencias generales y especificas que deben tener los Ingenieros Mecanicos a formar.
Luego se definieron los perfiles de los aspirantes, egresados y profesionales de Ingenieria
Mecanica de la UNT, los mismos que fueron revisados en el Taller de Actualizacién de los
Perfiles de las Carreras Profesionales, organizado desde Julio 2017 hasta noviembre del 2017 y
en las Jornadas Académicas de Actualizacion Curricular efectuadas a lo largo del afio 2017. Luego
se articulé el perfil deseado con la estructura de las experiencias curriculares, procurando enunciar
sus propositos en forma de competencias. Finalmente, se establecieron estrategias de aplicacion,
asi como normas para la gestion y evaluacion curricular.

Nuestra expectativa es que este nuevo curriculo responda a las necesidades urgentes y futuras de
la sociedad peruana, en especial de los jovenes aspirantes a la carrera de Ingenieria Mecénica;
gue ayude a sostener una alta demanda por nuestra especialidad; y, sobre todo, que impulse a
nuestros egresados a ser protagonistas en el despegue tecnoldgico que nuestro pais reclama.

DIRECCION DE ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA



INTRODUCCION - DEFINICIONES

La Ingenieria Mecénica es la profesion, rama de la ingenieria, que se sustenta en la formacion
cientifica (en ciencias basicas, como matematica, fisica, quimica, en ciencias de ingenieria, como
mecanica racional — dinamica, termodinamica, mecanica de fluidos, transferencia de calor,
ciencias de materiales, resistencia de materiales, métodos numéricos, programacion,
electromagnetismo y otros), en la formacion tecnoldgica (en disciplinas como turbomaquinas
hidraulicas, turbomaquinas térmicas, motores de combustién, maquinas eléctricas, centrales de
produccién de energia, refrigeracion, procesos de manufactura y otros) y en la formacion
humanistica.

Se constituye en las siguientes areas profesionales o especialidades:

1) Area de Energia
2) Area de Disefio
3) Area de Manufactura y Materiales

Desglosandose en las siguientes sub — areas profesionales o sub — especialidades:

a) Energias renovables y no renovables
b) Mantenimiento

c) Proyectos de Ingenieria

d) Turbomaquinas

e) Contaminacién de la Atmdsfera
f) Industria Automotriz

g) Motores de Combustion

h) Plantas Mecénicas

i) Control Automatico

j) Disefio Estructural

k) Refrigeracién

I) Electricidad, entre otros.

Realiza 0 se encarga de las siguientes acciones y/o funciones: disefiar, analizar, producir o
fabricar, realizar mantenimiento, evaluar proyectos e investigar, en sus respectivas areas.

Esto, para tener como logros la satisfaccion de las necesidades humanas y el desarrollo y justicia
social.

Busca lograr, desarrollar, crear, productos, maquinas, equipos, sistemas, plantas, estudios de
impacto, estudios técnico—econdmico-sociales, herramientas y vehiculos.

Teniendo en cuenta aspectos ecoldgicos, econdmicos, el acervo cientifico — tecnolégico y su nivel
de endogenizacion, éticos — ontoldgicos, sociales, doctrinales, etc.

Tiene, entre otros, los siguientes campos de aplicacion: la industria extractiva, la industria de
transformacidn, la agroindustria, las centrales de produccién de energia, la academia y mas.

Tiene como exigencia y aspiracion la creacion de conocimiento cientifico — tecnoldgico, y la
endogenizacién del mismo.

Las metas educacionales en relacion a las competencias del perfil son las siguientes: Lograr ser
competente para coadyuvar en resolver el hecho de que en el Perti no se ha realizado “la primera
revolucién industrial, ni las siguientes”, no se tiene una “tecnologia con base cientifica”, “el
conocimiento no se hizo objeto”; debe endogenizar las ciencias de ingenieria y debe endogenizar
las tecnologias a nivel de disefio en las tres areas, ademas de lograr una tecnologia cientifica
endogenizada, apropiada, sustentable y pertinente. Lograr tener la competencia de ser eficiente y
efectivo en el desempefio laboral en las areas actuales del mercado y en los escenarios predecibles,
teniendo el nivel de solvencia internacional, asi optimiza estas funciones en el Perd, ello en las
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tres areas, y los diversos roles de una economia primaria y una economia en desarrollo a la
manufacturera, hacia una economia del conocimiento. Lograr tener la competencia de identificar,
formular y analizar problemas complejos de ingenieria de una economia primaria en desarrollo y
utilizar los conocimientos de la endogenizacion de las ciencias basicas y ciencias de ingenieria en
la solucién de tales problemas.

Se menciona a menudo que el bienestar econdmico y social de un pais depende de su nivel
educativo en todas las etapas (primaria, secundaria y universitaria), junto con el desarrollo de su
capacidad de transformar la ciencia en objeto. En ese sentido la Ingenieria Mecénica, como una
de las varias disciplinas de Ingenieria que se desarrollan en nuestro pais, permitira el desarrollo
cientifico - tecnolégico para satisfacer las demandas de la industria, del medio ambiente y de la
salud. Ademas de la generacion de nuevos conocimientos cientifico - tecnol6gicos para encarar
problemas propios de nuestras actuales y complejas sociedades.

La Ingenieria Mecanica es una carrera profesional bien consolidada en el mundo. Y cumple un
rol fundamental desde la solucion de problemas industriales, a problemas de contaminacion
ambiental hasta problemas de la salud. En Trujillo la carrera ha tenido grandes contribuciones de
cooperantes internacionales y ademas ha habido cambios curriculares méas de una vez con el fin
de adaptarse a las ultimas tendencias de la carrera a nivel local e internacional. Ha tenido logros
silenciosos, que adn siguen siendo excepciones, como por ejemplo: profesionales que se insertan
al mundo laboral local y son referentes en sus areas de trabajo, egresados que becados van a
estudiar Maestrias y Doctorados en el extranjero y que con su formacion impartida en la UNT
dejan bien en alto el nombre de la carrera de Ingenieria Mecénica de Trujillo y del Pert y que
luego de egresados se insertan en el mundo industrial y de investigacion en las mejores industrias,
laboratorios o universidades a nivel mundial. A pesar de estas excepciones nuestra carrera no es
ajena a la realidad de la educacion superior en el Mundo y en especial en nuestro pais.

En el Perd, la educacion superior se ha centrado en la actualidad sélo en lograr mejorar la calidad
de vida de las personas a través de una profesién que te pueda facilitar el acceso a un trabajo
mejor remunerado. No se ha utilizado una educacién basada en las actitudes que debe tener un
estudiante para poder mejorar como persona y no s6lo como profesional. El sistema de admision
es via un test de preguntas con alternativa simple o multiple con lo cual se mide el nivel de
conocimiento del estudiante, y esto no siempre promueve el desarrollo del aspecto critico y de
analisis del postulante.

El principal reto de la educacion superior en el Per es lograr promover el desarrollo integral del
estudiante viéndole desde el ingreso hasta el finalizar de su carrera.

Sin ser ajenos a la realidad de la educacion superior en nuestro pais, pero optimistas en que esta
realidad cambie con las nuevas regulaciones y con el compromiso de los educadores de mejorar
la calidad de la educacion, desarrollamos una propuesta curricular con el objetivo de formar
Ingenieros Mecanicos con capacidad de analisis, habilidades comunicativas, informaticas,
practicas, que sean metodicos, creativos y sensatos, que tengan la capacidad de identificar,
reconocer y aplicar los valores éticos y la sensibilidad social en el ambito profesional de la
ingenieria y por sobretodo que tengan la curiosidad por la creacién de conocimiento cientifico -
tecnoldgico. Solo de esta manera podremos contribuir con el desarrollo de nuestro pais.
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1. BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

Constitucion Politica del Perd

Ley Universitaria N ° 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley General de educacion Ley N° 28044

Ley del SINEACE N° 28740

Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucion
Rectoral N0.1261-2010/UNT

Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con
Resolucion de Asamblea Universitaria N° 004-2017-UNT

Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de laCalidad Educativa — SINEACE y su Reglamento,
aprobado por D.S.018 — 2007 —-ED.

Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.
001-ED-2007.

Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacion de
creacion de carreras profesionales).

Institucional

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

Reglamento de Organizacion y Funciones

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT
Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

1.2. BASES INSTITUCIONALES

1.2.1.Misidn y vision

1.2.1.1. De la UNT
Mision

“Somos la primera Universidad Republicana del Peru, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la region de La Libertad y
del Pais”

Vision

“Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perd, reconocida por
su calidad, por su vocacién democréatica por la formacion integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y la innovacion con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo
sostenible de la region de La Libertad y el Perii”



1.2.1.2.  Del programa de estudios

Misién:

“La mision de la Escuela de Ingenieria Mecadnica es formar Ingenieros con
conocimiento riguroso de las ciencias de Ingenieria Mecénica y las
tecnologias y una sélida formacion moral, aspectos que el ingeniero pondra
al servicio de la sociedad a través de la innovacion, invencion e
investigacion”

Vision:

“Ser una escuela lider a nivel nacional e internacional en la formacion de
ingenieros con conocimiento sélido de las ciencias de ingenieria mecanicay
las tecnologias, en el marco de una formacion integral — humanistica, para
aportar al desarrollo nacional y humano en general, para promover y
adaptarse a los validos cambios y haber superado los desfases en las
revoluciones cientificas — tecnoldgicas — industriales — culturales — sociales”

1.2.2.Valores y principios educativos

1.2.2.1. De la UNT

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. Del programa de estudios

Con pensamiento critico

Socialmente responsable

Con curiosidad cientifica y asombro del mundo
Comprometido con sus semejantes

Capacidad de sacrificio

1.3. BASES TEORICO — CONCEPTUALES
1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Ingenieria Mecéanica, contribuye a la sociedad modelando a
hombres y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su
transformacion como ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo
tiempo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esté orientado al comportamiento ético. En la accién moral el



sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el
autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de
la Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas,
artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque
holistico e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactlan con otros seres
humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones
decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fendmeno
de socializacion hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir
al desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no s6lo sea un reto
sino una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el
desarrollo de entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro
potencial como personas en beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y
orientacion al bien comun. La inclusion requiere ademas un dificil equilibrio entre el
respeto a la identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes
gue nos agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que
el Per( es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma
gue todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comdn
e nuestro pais.

En este sentido, nuestra Escuela de Ingenieria Mecéanica sustenta su accionar formativo
en el desarrollo de un ser humano libre, responsable, intercultural y de una sociedad
inclusiva, intercultural y justa, donde se desarrolle la investigacion cientifica y
tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de los peruanos.

1.3.2. Concepcion epistemolégica

Toda préctica de ensefianza deviene de la concepcidn epistemoldgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y
organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de
la realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocion de
realidad subjetiva.

Si el profesor posee una nocién objetivista de la realidad, conscientemente 0 no,
promovera una praxis pedagdgica acorde con tal nocidn, pero si la realidad es para él una
construccion del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se
corresponderan con esa nocion subjetivista y su praxis se dirigird a facilitar la
comunicacion para la adopcion, deconstruccién y reconstruccion de nuevos significados
a partir de las concepciones previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares
vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la
adopcion de una epistemologia constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la
complejidad y el enfoque sistémico como fundamentos de su praxis pedagdgica.



En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el
descubrimiento y desarrollo del conocimiento.

1.3.3. Concepcion curricular

Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un
individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o
desempefio superior en un trabajo o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el
concepto de si mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores”. El contenido de
este concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas
como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto de
comportamientos socio afectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcion, una actividad
o una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segin
estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
gue nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes
para dar solucion a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio
y de transformacidn, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser,
saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles
con creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnologico y productivo”.
(MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacion de
competencias en el mundo educativo es Tobon (2006) quien sefiala: las competencias
“son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado
fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacién de diferentes
elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen
unos determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las
demandas o requerimientos del contexto.



b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucién (orden
desorden - reorganizacién). Las competencias son procesos complejos porque
implican la articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su
puesta en accion implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

c. Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el analisis y resolucién de problemas, implicando
la articulacion de la dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la
dimension del hacer.

d. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica
esencial en las competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias
con otros conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la
idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como
también ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion.
Las competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado,
buscando corregir lo més pronto posible los errores. En las competencias, toda
actuacion es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las
consecuencias del desempefio, revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores de
las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o a si
mismo. El principio en las competencias es entonces que no puede haber idoneidad
sin responsabilidad personal y social.

Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning y Tobén

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobén y
las sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas
consistentes y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado
significativamente el devenir educativo de la region. EI Tuning, por otro lado, es
el inicio de una tendencia del futuro, la estandarizacion de competencias en una
época en que la calidad y la acreditacion son ejes de desarrollo en educacion y
formacidn en educacién superior.



TABLA N°1: Clasificacion de competencias segln el proyecto Tuning

Competencias genéricas:
Referidas a cualidades a

ser alcanzadas por todos

los estudiantes
independientemente de la

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y valores,
aceptacion de responsabilidades individuales y
sociales. A lograrse a largo plazo y evaluarse en

carrera 0  programa contextos complejos.

formativo. Instrumentales:
Asociadas a conocimientos y habilidades propias
del 4rea de lenguaje, busqueda de informacion,
razonamiento matematico, comprensién de la
realidad que rodea al estudiante asi como el uso
de tecnologias de la informacién y comunicacion.

Competencias Basicas:

especificas: Son las instrumentales aplicadas al campo

Comprende actitudes, especifico de la profesion.

conocimientos y destrezas
necesarias para cumplir
actividades y  tareas
propias de la funcién
laboral, tienen un
determinado  nivel de

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes 'y
habilidades que el egresado debe demostrar en su
desempefio  laboral conforme al perfil

profesional.
especializacion
disciplinar.

TABLA N° 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobo6n

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo
41 se especifica que la formacion general de pregrado tiene “una duracion no
menor de 35 créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no
menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y
técnicas, las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el
Tuning, mientras que el area formativa y de especialidad corresponderia a las
competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular:

e Lacompetencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el objetivo
principal de la formacién.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano
antes que la adquisicion de conocimientos.
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e La determinacion de competencias en funcion del contexto en el cual son
aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que
debe realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son
aplicadas.

e Ladescripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias
de un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada
competencia debe establecerse:

v' Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
v" Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
v El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

2.1. Contextualizacion sociocultural

Los profesionales en Ingenieria Mecénica se desenvuelven en la industria pesquera,
industria minera, industria alimentaria, industria petrolera, etc., en las areas de Disefio de
Maquinas, Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, aplicando el conocimiento
cientifico tecnoldgico que se imparte durante la formacion universitaria. Sin embargo, los
avances tecnoldgicos, sobre todo en el area de la electrénica, hacen que sea imperativo una
reestructuracion permanente del plan de estudios de la carrera de Ingenieria Mecanica, en
el cual debe de incluirse las bases cientificas que soportan los nuevos avances tecnologicos.
También cabe subrayar la tendencia a utilizar los métodos analiticos diferenciales, la
simulacion numérica, en la solucién de problemas de ingenieria.

La investigacion cientifica también ha tomado un rol importante en la labor del ingeniero
mecanico en la industria, ya que se est4d avanzando a pasos agigantados en nuevas
disciplinas cientificas y nuevas tecnologias. Todo este conocimiento se vuelve valioso en
la industria, ya que permite elaborar soluciones mas eficientes. Por ende, es necesario
cultivar en los estudiantes de ingenieria mecanica el pensamiento critico y el espiritu
investigativo.

2.2. Resefia histdrico-situacional

Por el afio 1946, la Universidad Nacional de Trujillo solo contaba con la Facultad de
Ingenieria Quimica, se ensefiaba una sola carrera de Ingenieria, llegando a producir buena
cantidad de profesionales que le dieron prestigio a nivel nacional. Durante el gobierno del
general Juan Velasco Alvarado, después de 1968, las Fuerzas Armadas deciden un plan
estratégico alentando la industria nacional mediante la limitacién de las importaciones de
manufacturas, y la inversién del estado en la modernizacion de este sector. EI Gobierno
militar de las Fuerza Armadas, desde 1969 asigné y distribuy6 a las ciudades del pais,
diversas funciones y servicios; asi, a Chiclayo se le asigné la Agro-industria, a Chimbote,
metal basico y siderurgia, en tanto que, a Trujillo, la automotriz. En los afios 1968 y 1969
surge el Parque Industrial; asi mismo, el Parque automotriz en Trujillo con MODASA,
Tractores Andinos, Empresa de propiedad social Moto Andina y pequefias industrias
vinculadas a este proyecto.
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La Universidad Nacional de Trujillo siempre ha contribuido al desarrollo de la Region,
formando profesionales; asi, dado el crecimiento econémico en la década de los 70's,
tiempo en las que se asentaron en nuestra ciudad una nutrida gama de empresas industriales
estimuladas por las politicas promocionales y proteccionistas de la época, se sintié la
necesidad de la mano de obra calificada y profesionales que asuman su rol al frente de las
mismas.

En 1970, el Ingeniero Andrés Tinoco Rondan presentd un proyecto para crear Ingenieria
Industrial, Ingenieria Mecéanica e Ingenieria de Materiales, en base a la demanda que se
proyectaba en el Parque Industrial de Trujillo. En 1974 se autoriza la creacion de Ingenieria
Industrial, y en 1977 se autoriza la creacion de Ingenieria Mecanica e Ingenieria
Metallrgica. Inmediatamente se convocé al Examen de Admisién de las nuevas carreras
universitarias, iniciando la I Promocion sus clases recién en 1978.

Las primeras promociones de Ingenieria Mecanica sufrieron tremendamente las falencias
del medio: no tenian aulas propias y no tenian suficientes docentes de la carrera. Recién, el
26 de Setiembre de 1979 se crea oficialmente la carrera de Ingenieria Mecanica bajo la
denominacion de Programa Académico de Ingenieria Mecanica.

La Resolucion N° 7928-79-CONUP expedida por el Consejo Nacional de la Universidad
Peruana, el 26 de Setiembre de 1979, firmado por el Presidente de su Comisién
Administradora, Sr. Alberto D Angelo Gereda, y por el Sub-secretario General, Sr. Juan
Rivas Ochoa, crea el Programa Académico de Ingenieria Mecanica autorizandole a otorgar
el Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Mecéanica y el Titulo Profesional de
Ingeniero Mecéanico. Esta medida se adopté gracias a la solicitud del entonces Rector de la
Universidad Nacional de Trujillo Héctor Lujan Peralta. Instaurada la Democracia en 1980,
el Presidente Fernando Belalunde Terry promulga la Ley N° 23733, o Ley Universitaria;
entonces, desde el 17 de Diciembre de 1983 se crea la Facultad de Ingenieria y se organiza
dentro del Sistema facultativo con 4 Escuelas Profesionales: Ingenieria Quimica, Ingenieria
industrial, Ingenieria Mecéanica e Ingenieria Metallrgica.

Con la unidad del estudiantado de Ingenieria Mecanica, gracias a una loable organizacién
con su Centro Federado (CFIM), se logro a través de una lucha estudiantil permanente que
las autoridades universitarias dirijan su atencién a la problematica de la naciente Escuela
para dotarle de las condiciones necesarias para su formacion (pabellon de aulas, local del
Centro de estudiantes, talleres, profesores regulares, etc.).

La Escuela de Ingenieria Mecénica es un 6rgano académico de la Universidad Nacional de
Trujillo actualmente ofrece las condiciones humanas, técnicas y académicas para hacer del
estudiante un profesional idoneo en Ingenieria Mecénica. Tiene como Misién formar
profesionales y académicos de pregrado altamente competitivos realizando investigacién
cientifica con proyeccion y extension a la comunidad de la region La libertad y el pais.

2.3. Demanda y pertinencia social

En base al Proyecto de Investigacion PIC-11: “Demanda Social y Mercado Laboral de la
Educacion Superior en la Region la Libertad” se presentan los resultados para la Escuela
de Ingenieria Mecanica:



TABLA N°3

ESTUDIANTES DE 4to y 5to DE SECUNDARIA QUE EXPRESAN SU INTERES
POR SEGUIR LA CARRERA DE INGENIERIA MECANICA EN 1a OPCION
SEGUN INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA. REGION LA LIBERTAD, 2016

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA N2 %
TOTAL 80 100.0
EDAD

14 1 1.3

15 27 33.8

16 27 33.8

17 16 20.0

18 6 7.5

19 2 2.5

20 1 1.3
GENERO

MASCULINO 78 97.5

FEMENINO 2 2.5
GRADO

4to 47 58.8

Sto 33 41.2

TIPO DE INSTITUCION EDUC,

PUBLICA 54 67.5
PRIVADA 26 325
MIXTA 0 0.0
DISTRITO
TRUJILLO 20 25.0
LA ESPERANZA 14 17.5
VICTOR LARCO 8 10.0
EL PORVENIR 7 8.8
HUAMACHUCO 5 6.3
LAREDO 5 6.3
VIRU 4 5.0
GUADALUPE 3 3.8
FLORENCIA DE MORA 2 25
HUANCHACO 2 25
MOCHE 2 25
oTUzZCO 2 25
POROTO 2 2.5
SIMBAL 2 25
CASCAS 1 1.3
SALAVERRY 1 1.3

Fuente: Proyecto DSOL

En la TABLA N°3 se observa la distribucidon sociodemogréfica, donde se ve que los
estudiantes que expresan su interés en la carrera de Ingenieria Mecanica son
mayoritariamente hombres.



TABLA N°4

ESTUDIANTES DE 4to y 5to DE SECUNDARIA QUE EXPRESAN SU INTERES POR SEGUIR

LA CARRERA DE INGENIER[A MECANICA EN 12 OPCION SEGUN UNIVERSIDAD
EN QUE DESEARIA ESTUDIAR. REGION LA LIBERTAD, 2016

UNIVERSIDAD EN QUE DESEARIA ESTUDIAR Ne %
TOTAL 80 100.0

UNT 59 73.8
UPAO 8 10.0

ucv 5 6.3

UPN 1 13

UpPT 1 13

ucT 1 13

OTRAS 4 5.0

NO RESPONDIO 1 1.3

Fuente: Proyecto DSOL

En la TABLA N°4 se observa gue la universidad de preferencia para los que desean seguir
la carrera de Ingenieria Mecénica es la Universidad Nacional de Trujillo.

TABLA N°5

ESTUDIANTES DE 4to y 5to DE SECUNDARIA QUE EXPRESAN SU INTERES POR SEGUIR
LA CARRERA DE INGENIERIA MECANICA EN 1a OPCION SEGUN MODALIDAD

DE ESTUDIOS DE SU PREFERENCIA, REGION LA LIBERTAD, 2016

MODALIDAD DE ESTUDIOS DE SU PREFERENCIA N2 %
TOTAL 80 100.0

PRESENCIAL 51 63.8

SEMI PRESENCIAL 21 26.3

A DISTANCIA 2 2.5

NOSABE/NO OPINA 6 7.6

Fuente: Proyecto DSOL

En la TABLA N°5 se ve que el 63.8% de quienes muestran interés en seguir la carrera

mecanica, prefieren la modalidad “presencial .
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TABLA N°6

ESTUDIANTES DE 4to y Sto DE SECUNDARIA QUE EXPRESAN SU INTERES POR SEGUIR
LA CARRERA DE INGENIERIA MECANICA EN 1a OPCION SEGUN PRINCIPAL RAZON
POR LA ELECCION DE LA CARRERA EN UNIVERSIDAD O INSTITUTO. REGION LA LIBERTAD 2016

RAZON PRINCIPAL POR LA ELECCION DE LA CARRERA EN UNIVERSIDAD O

INSTITUTO. Ne %
TOTAL 80 100.0

VOCACION 34 425

LA MAS RENTABLE 26 325

OFERTA LABORAL 7 8.8
PERSPECTIVA INTERNACIONAL 10 12.5

PRESTIGIO 2 2.5

NO RESPONDIO 1 13

Fuente: Proyecto DSOL

En la TABLA N°6 se observa que la vocacion y la rentabilidad son las principales razones
por las cuales escogerian seguir la carrera de Ingenieria Mecanica.

TABLA N°7

INGRESANTES A LA ESCUELA DE INGENIERIA MECANICA SEGUN RAZON (ES)
QUE TUVIERON PARA POSTULAR A LA UNT. 2016

Razon que tuvo para postular a la UNT * Ne %
a) Por su prestigio

6 60.0
b) Por qué tendria mas oportunidades laborales 6 60.0
<) Por su infraestructura (C.U. bien implementada) 1 10.0
d) Por ser gratuita 3 30.0
e) Por la calidad de sus Docentes 2 20.0
) Por tener familiares estudiando aquf 0 0.0

“No excluyenteS
Fuente: Proyecto DSOL

En la TABLA N°7 se ve que las razones principales por las cuales los ingresantes a la
escuela de ingenieria Mecanica escogieron la Universidad Nacional de Trujillo fueron
su prestigio y la expectativa de que tendrian més oportunidades laborales.
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TABLA N°8

PREFERENCIA EN PRIMERA OPCION DE CARRERA UNIVERSITARIA
ESTUDIANTES DE 4to y 5to DE SECUNDARIA - REGION LA LIBERTAD. 2016

Grado
4to 5to TOTAL
PRIMERA OPCION N° % N° % N %

Administracion 149 9.85 166 12.80 315 11.21
Medicina 168 1111 110 8.48 278 9.90
Ingenierfa Civil 145 9.59 132 1018 277 9.86
Derecho y Cs Politicas 101 6.68 93 717 194 6.91
Ingenieria Industrial 76 5.03 105 810 181 6.44
Ingenieria de Sistemas 85 5.62 91 702 176 6.27
Arquitectura y Urbanismo 86 5.69 86 6.63 172 6.12
Ciencias de la Comunicacién 82 542 53 4.09 135 4.81
Contabilidad y Finanzas 73 4.83 49 3.78 122 4.34
Ingenieria de Minas 58 3.84 34 2,62 92 3.28
Turismo 62 4.10 29 224 91 3.24
Educacion Inicial 54 357 32 247 8  3.06
Enfermerfa 40 2,65 41 3.16 81 2.88
Ingenieria Mecanica 47 311 33 254 80 285
Ingenierfa Mecatronica 32 212 30 231 62 221
Ingenietia Ambiental 34 225 21 1.62 55 1.9
Economia 19 1.26 17 1.31 36 1.28
Trabajo Social 9 060 26 2.00 35 1.25
Estomatologfa 17 112 17 131 34 1.21
Ingenieria Agroindustrial 11 0.73 22 1.70 33 117
Ingenierfa Informatica 18 1.19 14 1.08 32 114
Farmacia y Bioquimica 200 1.32 10 077 30 107
Ingenieria Zootecnista 17 112 9 069 26 0.93
Ingenieria Agrénoma 13 086 1 085 24 085
Biologia 14 0.93 5 0.39 19 0.68
Argueologia 11 0.73 7 0.54 18 0.64
Fisica 9 060 7 054 16 0.57
Ingenieria Quimica 9 0.60 5 0.39 14 0.50
Ingenieria Agricola 8 0.53 6 0.46 14 0.50
Historia 8§ 053 5 039 13 0.46
Educacion Secundaria 9 060 2 015 11 0.39
Ingenieria Metaltirgica 6 0.40 5 0.39 11 0.39
Educacion Primaria 4 0.26 -+ 0.31 8 0.28
Matematica 5 0.33 3 0.23 8 0.28
Ciencia Politica y Gobernabilidad 2013 5 0.39 7 025
Ingenierfa Estadfstica 5 0.33 1 0.08 6 0.21
Microbiologia y Parasitologia 3 0.20 3 023 6 0.21
Ingenieria de Materiales 0 0.00 4 0.31 4 0.14
Antropologia 2 013 2 015 4 014
Biologfa Pesquera 1 0.07 2 0.15 3 0.11

1512 1000 1297 1000 2809 100.0

Total
Fuente: Proyecto DSOL

Finalmente, las preferencias de los estudiantes de 4to y 5to de secundaria ub_ican en el
puesto 14 de un total de 40 en la eleccion de una carrera universitaria a seguir (TABLA
N° 8).

En conclusion, las preferencias de los estudiantes de 4to y 5to de secundaria ubican en el
puesto 14 de un total de 40 a la carrera de Ingenieria Mecénica. El interés por la carrera
de Ingenieria Mecanica es mayoritariamente de hombres, esto se podria deber
principalmente por una cuestion de tradicion y costumbre social, donde las principa_les
razones por las cuales escogerian seguir la carrera de Ingenieria Mecanica son la vocacién
y la rentabilidad.

12



Gratificantemente, los estudiantes que desean seguir Ingenieria Mecanica escogen a la
Universidad Nacional de Trujillo como primera opcién, principalmente por su prestigio
y la expectativa de que tendrian méas oportunidades laborales, también prefieren la
modalidad presencial antes que otras modalidades.

2.4. Objeto y sentido de la profesion

El objeto de la profesién de Ingenieria Mecanica es dar una formacion solida a los
estudiantes de manera que conozcan y apliquen los conocimientos dados por la ciencia para
resolver problemas de ingenieria relacionados con el movimiento, la transferencia y la
transformacidn de energia mediante la creacion de maquinas y procesos. El sentido dltimo
de la profesién es social, por ello debe orientarse en un marco de respeto y de
responsabilidad con el entorno social, cultural y ambiental.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. Responsabilidad social y ambiental

El sentido dltimo de la profesién es social, por ello debe darse a los estudiantes una
concepcion del mundo empatica, colaborativa y de unidad, de tal manera que el egresado
aplique sus conocimientos a resolver problemas que permitan el avance de nuestra sociedad
en materia no solo cientifica y tecnoldgica, sino también de igualdad y responsabilidad con
el ambiente.

Por ello, las experiencias curriculares deben incluir transversalmente la responsabilidad
social y ambiental en sus contenidos. Para que asi, el estudiante a través de todos sus afios
de estudios pueda comprender, consolidar e interiorizar su enfoque, interpretacion y
relacion con el mundo en forma social y ambientalmente responsable.

3.2. 1+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La sociedad requiere tener profesionales capaces de aplicar los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos para resolver sus problemas inmediatos, mediatos, de largo plazo y de modelo
societal y la universidad esta en el deber de formar estos profesionales en cantidad y
calidad. El medio para ello son la investigacion, el desarrollo y la innovacion, por ello la
promocion de la I+D+1 se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad.

3.3. Eticay ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de
las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad
de las fuentes, la veracidad de la informacién, el analisis de casos y situaciones
controversiales, el analisis de normatividad y codigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento
ético elevado.

El fortalecimiento de los procesos de deliberacién y analisis como estudiantes y docentes
de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el &mbito académico, de gestion
y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella desarrollaran en el
estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de actividades como
seminarios de analisis de la realidad o cine forums sobre el rol de los profesionales de la
especialidad en el desarrollo local, regional y nacional, y otras actividades curriculares, o
sea, ‘“vida universitaria”. Se fortalecerd el caracter ético y ciudadano del futuro profesional.
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3.4. ldentidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia
y colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A
nivel profesional dinamizan el sentido de pertenenciay compromiso con el desarrollo local,
regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e incorporacion de sus
potencialidades.

Por otro lado, siendo el Per( diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios de la especialidad a lo largo de
la historia, destacando la contribucion de los peruanos en la dinamizacién de la ciencia 'y
tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan
en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista
diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas
diversas desde una identidad fuerte y abierta.

3.5. Inter y transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques,
campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente
de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter-objeto de estudio, abarcando
contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

4. COMPETENCIAS

4.1. Competencia general de egreso

COMPETENCIA GENERAL DE EGRESO

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA
CREANDO Y CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y
SOCIAL DEL PAIS.
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4.2. Generales

COMPETENCIAS GENERALES

Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axiol6gico, estético, deportivo y
cultural, con bases solidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico inter y
multidisciplinar y en su relacién con pares y entorno, evidenciando una elevada conciencia

ético-moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para asumir una posicion critica y
propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales y politicos
de su entorno.

9 Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos y en
entornos multidisciplinarios.

3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
normas de la practica de la ingenieria mecénica.

4 Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la realizacion de

exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para evaluar
5 |cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las consecuentes
responsabilidades relevantes para la practica profesional de la ingenieria.

Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos culturales y
sociales de la region y del mundo.

Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con una profunda actitud social
ecoldgicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad de sacrificio

4.3. Especificas y de especialidad

COMPETENCIAS ESPECIFICAS Y DE ESPECIALIDAD

Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la ingenieria
1 | mecénica para impulsar el desarrollo tecnoldgico y economico.

Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos basicos y terminados
2 | para satisfacer la demanda del mercado.

Disefia, construye y controla sistemas de produccion, transformacién y transferencia de
3 | energia convencional y no convencional con un enfoque de sostenibilidad.
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5. PERFILES

5.1. De ingreso

La ingenieria mecanica esta al alcance de todo aquel que desee dedicar sus afios de estudio
y su vida a entender cientificamente como funciona el mundo desde una perspectiva curiosa,
critica y racional, para luego aplicar este entendimiento a solucionar problemas que permitan
una sociedad mas justa y desarrollada. Sin embargo, algunas de las competencias que son
deseables en los ingresantes son:

COMPETENCIAS GENERALES DE INGRESO |

Curiosidad cientifica y asombro del mundo

Gusto por el aprender comprendiendo y por el hacer comprendiendo

Responsabilidad, respeto y sensibilidad social

Tener espiritu critico, creador e innovador

Aptitud para la fisica y la matematica

Disposicion para trabajar en equipo

5.2. De egreso

COMPETENCIA GENERAL DE EGRESO

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA
CREANDO Y CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y
HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y
SOCIAL DEL PAIS.

DISENO DE MAQUINAS

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: Crea y disefla maquinas requeridas en las industrias
correspondientes de la ingenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.

Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de sistemas

CT11 L . ) . L
mecanicos que dan solucion a problemas complejos de ingenieria.

Disefla soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los

criz requerimientos de la sociedad.

CT 1.3 | Modelay analiza componentes mecanicos para su utilizacion en sistemas mecanicos.
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CT 14 Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en las
' ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.

CT 15 Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera eficiente los
' problemas de ingenieria.

CT 16 Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacion para la
' solucién de problemas complejos de ingenieria.

MANUFACTURA, PROCESOS Y MATERIALES

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas
mecanicos basicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.

Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la linea

crzl productiva.

CT 2.2 | Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de produccion.

CT 2.3 | Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados.

Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la linea de

cra4 produccién.

CT 2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecanicos para el desarrollo econémico de la region.

Evalla los estandares de calidad de los proyectos mecanicos considerando estandares

CT26 internacionales.

Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprension de los principios de gestion en

CT27 |. v L 2 . C
ingenieria y la toma de decisiones econémicas, y su respectiva aplicacion.

CT 2.8 | Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucion de problemas complejos de ingenieria

ENERGIA

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: Disefia, construye y controla sistemas de produccion,
transformacion y transferencia de energia convencionales y no convencionales con un enfoque
de sostenibilidad.

CT 3.1 Utiliza métodos de investigacion teorica y experimental para a resolucion de problemas
' complejos de ingenieria.

CT 3.2 Evalla el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la sostenibilidad
' medioambiental.

CT 33 Optimiza la operacion de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de los
' recursos.

CT 34 Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de vida de las
" | personas
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CT 3.5 |Analiza e interpreta informacion objetiva para producir conclusiones validas.

Evalla el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un contexto
global, econdmico, ambiental y social.

COMPETENCIAS GENERALES

Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axiol6gico, estético, deportivo y
cultural, con bases sélidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico inter y
multidisciplinar y en su relacién con pares y entorno, evidenciando una elevada conciencia
1 |ético-moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para asumir una posicion critica y
propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales y politicos
de su entorno.

CT 36

Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos y en

2 sl
entornos multidisciplinarios.

3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
normas de la practica de la ingenieria mecénica.

4 Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccién de informes, la realizacién de

exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para evaluar
5 |cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las consecuentes
responsabilidades relevantes para la practica profesional de la ingenieria.

Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos culturales y
sociales de la region y del mundo.

Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control social
ecoldgicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad de sacrificio.

5.3 Esquema taxonomico — epistemoldgico del Plan de Estudios

FORMACION
HUMANISTICA
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6. MALLA CURRICULAR
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PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

7.1 Criterio de Clasificacién de Cursos

CLASIFICACION DE CURSOS - PLAN DE
CRITERIO ESTUDIOS ING MEC 2018 TOTAL
- O OBLIGATORIO 56
MATRICULA E ELECTIVO 21
EG | ESTUDIOS GENERALES 16
CURRICULAR EE | ESTUDIOS ESPECIFICOS Y ESPECIALIDAD 61
FH | FORMACION HUMANISTICA 11
. CB | CIENCIAS BASICAS 18
ESPISTEMOLOGICO Cl | CIENCIAS DE INGENIERIA 22
CT | CURSOS TECNOLOGICOS 26
7.2 Desarrollo del plan de estudios
HORAS / SEMANA
. EXPERIENCIA CAR . PRE
coD CURRICULAR Ac | TIPO | EPIST | CICLO | CRED. REQUISITO
T|P|L|TOTAL
Desarrollo del
101 |pensamiento logico O |EG]| CB | 3 21210 4
matematico
102 |Introduccional o|Ec|cB | | 4 |3fl2lol| s
analisis matematico
103 | Desarrollo Personal 0] EG FH | 3 21210 4
Lectura Critica y
104 |redaccion de textos O | EG| FH | 3 21210 4
académicos
105 | Dibujo tecnico- EE | CB | 4 2|40l 6
mecénico
106 | Quimica general EG | CB | 4 21 2|2 6
107 |Tecnicasde EG | FH I 1 |1]1]o0]| 2
comunicacion eficaz
108 | Taller de musica E EG FH | 1 11110 2
109 |Tallerdeliderazgoy | ¢ | g5 f gy | 1 |lol2]o| 2
trabajo en equipo
CREDITOS TOTALES -1 CICLO 22
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201 | Andlisis Matematico| O | EG | CB I 4 31210 5 101, 102
Etica, convivencia
202 [humanay O | EG| FH I 3 212(0 4
ciudadania
g3 |Sociedad, culturay | | g | gy | 3 [2]2|0]| 4
ecologia
204 | LEnguajes de o|ee|ce| 4 |3|1l1]| s
Programacion
Cultura
205 [ Investigativay O | EG| FH I 3 21210 4
pensamiento critico
206 | Fisica General 0] EG | CB I 4 2121 2 6
207 Taller de manejo del E | ec | En I 1 11110 5
TIC
20g | Taller de danzas Elec| en | 1 1 [ofl2]0]| 2
folcloricas tipicas
209 | Taller de deporte E | EG| FH I 1 012]0 2
CREDITOS TOTALES - 11 CICLO 22
301 | Matematica | o] EE | CB 11 4 31210 5 201
302 | Mecénica Analitica 0] EE | CI 1l 4 31210 5 206
303 | Fisical o] EE | CB Il 4 31212 7 206
304 | Algebra superior O | EE ]| CB 1l 4 3(2(0 5 101
305 [ Dibujo de Maquinas | O EE | CB Il 3 1122 5 105
306 | Estadistica 0] EE | CB 11 3 21210 4 201
CREDITOS TOTALES - 111 CICLO 22
401 | Matematica Il O EE | CB v 4 31210 5 301
402 | Ecuaciones ol|Ee|cB | Iv 4 3|20l s 301
diferenciales
403 | Fisica ll 0] EE CB v 4 31212 7 301, 303
404 | Mecanica Racional I| O EE Cl v 4 31210 5 302
Integridad de
405 | Materiales o] EE Cl v 3 1122 5 106, 201
Mecanicos
Principios de
406 | Mecéanica de los o] EE Cl v 3 1122 5 303
Materiales
CREDITOS TOTALES - IV CICLO 22
501 | Termodinamica | 0] EE Cl \V 4 31210 5 303
Materiales
502 | Avanzados en 0] EE Cl \V 3 1212 5 406
Ingenieria
503 | Electromagnetismo O | EE| CI \ 4 312(0 5 403
504 :\I"eca”'ca Racional | | gg | ¢ 4 |3]2]o0]| s 404
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Resistencia de

505 . 0] EE Cl V 4 404
Materiales |
Transformaciones

506 |deFasey ol|ee| c | v 3 406
Tratamientos
Térmicos

CREDITOS TOTALES -V CICLO 22

601 | Termodinamica Il 0] EE Ci Vi 4 501

602 :\/IecanlcadeFdeos 0 EE cl VI 4 404
Ciencias Eléctricas y

603 | Circuitos 0] EE Cl VI 4 503
Electronicos

go4 | Teoriade olee|lc | vi | 4 504
Mecanismos
Resistencia de

605 Materiales |1 0] EE Cl VI 3 505
Metrologia y

606 | Mecénica E EE Cl VI 3
Experimental

607 Ase_guramlentode la E ee | ci VI 3
Calidad

608 | Métodos Numéricos | E EE Cl VI 3 402

CREDITOS TOTALES - VI CICLO 22

701 | Turbomaquinas olee|lcTt|vin| 3 602
Hidraulicas

702 :\I/IecanlcadeFImdos 0 EE cl VII 3 602
Elementos Finitos

703 | Aplicados a la O | EE| CI Vil 3 605
Ingenieria Mecanica

704 | Transferencia de o|Ee| ct | v | 4 501, 602
calor

705 |Disefiodeelementos| o | cp | op |y | 3 605
de maquinas |

706 | Procesos de o|ee|cTt| vih| 3 502
manufactura |

707 | Topologia General E EE | CB Vil 3 304
Hidraulica y

708 | Neumatica E EE | CT VII 3
Industrial
Contaminacion e

709 Impacto Ambiental E EE | €T Vil 3

CREDITOS TOTALES - VII CICLO 22
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Turbomaquinas

801 . 0] EE CT VIl 3 701
Térmicas
Disefio de Sistemas
802 | de Control 0] EE Cl VI 4 504, 603
Automatico
go3 |DiseriodeMaquinas | oy | pp | o1 [y | 4 603
Eléctricas |
Disefio de
804 | Elementos de 0] EE CT VIl 4 705
Maquinas 1l
go5 | Procesos de o|Eelct|vin| 4 706
manufactura Il
Introduccion al
806 Analisis Funcional E EE | CB vl 3 304
807 | Soldadura E EE | CT [ VI 3 506
gog |Seguridaden E|ee|cTt | vin| 3
Plantas Mecéanicas
CREDITOS TOTALES - VIII CICLO 22
gop |Motores de o|EE|cT| IXx | 4 601, 704
combustion Interna
Maquinas Térmicas
gz |Y Centrales de o|Ee|lcT| x| 4 601, 704
Produccidn de
Energia
go3 |DisenodeMaquinas | o | g | o7 | x| 4 803
Eléctricas Il
904 | Disefio Mecanico 0] EE | CT IX 4 804
g5 |Mecanicade la o|EE| cT | IX 3 804
Fractura
906 |TeoriadelaMedida | E EE | CB IX 3 304
go7 |Energias E|EE|cT| IXx | 3 702
Renovables
Control Numérico
908 |en Méaquinas E EE | CT IX 3 706
Herramientas
CREDITOS TOTALES - IX CICLO 22
Ingenieria
1001 Automotriz 0] EE CT X 4 901
Refrigeracion y Aire
1002 Acondicionado 0] EE CT X 4 704
Todos los
créditos
1003 | Seminario de Tesis O | EE| CT X 4 aprobados
hasta el 8°
ciclo
1004 |Mantenimientode | o | e | o7 | x | 3 904
Maquinas
1005 Disefio de Sistemas 0 EE | cT X 4 805

de Produccién
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1006 | Tractores y E|lee|ct| x | 3 2| o 901
Maquinaria Pesada
1007 Vehl,culps Hibridos E EE cT X 3 5| 2
y Eléctricos
Elaboracion de
1008 | Proyectose E|EE|cT| X 3 2|0
Ingenieria
Econdmica
TOTAL - X CICLO 22
ACUMULADO 220
7.3 Cuadro Resumen
CREDITAJE
COD. CRITERIO TOTAL
EG CURSOS DE ESTUDIOS GENERALES 36
EE CURSOS DE ESTUDIOS ESPECIFICOS Y 184
ESPECIALIDAD
0] CURSOS OBLIGATORIOS 203
E CURSOS ELECTIVOS 17
FH | CURSOS DE FORMACION HUMANISTICA 17
CB | CURSOS DE CIENCIAS BASICAS 60
Cl CURSOS DE CIENCIAS DE INGENIERIA 72
CT | CURSOS TECNOLOGICOS 71
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AREA CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGICAS

I_CICLO
Denominacion de la - 7
ST EuT DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
Cadigo de
Ciclo | 1 | Codigo | 101 | Cardcter | 19 <°" | Requisitt | NINGUNO %‘;?"p%ertﬁrgf‘ fcfcfe
egreso
Total | g, | Horasx) | o aditos 3 HT | 2| HP | 2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la aplicacion del pensamiento I6gico matematico en la resoluciéon de
problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
suimlle I.  Logica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico.
Il.  Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
I1l.  Ldgica proposicional y teoria de conjuntos.
IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en
el manejo del pensamiento l6gico matematico en la solucién de problemas, a través del
trabajo colaborativo y cooperativo.
Ejesy
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
Se trabajara en forma | docente/equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque | integrada los tres ejes formador
didactico | tematicos numeérico, | Perfil del personal

administrativo y/o | Perfil del administrativo de EGUNT

algebraico y geométrico yiC
personal de servicio
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Denominacion de la E K 7
experiencia curricular INTRODUCCION ANALISIS MATEMATICO
Codigo de
Ciclo | I | Cédigo | 102 | Carécter L‘igz'gg | Requisito | NINGUNO Cd‘é:nppeertfeifg'ea EclfT
egreso
I;’rt:; 80 'S'L(;:Z*;;‘ 5 | Créditos 4 HT 3| HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Introduccion Analisis Matematico es de caracter tedrico -
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas
CT1.1,CT1.6,CT1.7, CT1.8, y a las capacidades funcionales referidas a la solucion de
problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura
investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia

curricular en cuatro unidades:
I.  Eleje numérico. Valor absoluto y distancia entre puntos. El plano cartesiano.
Distancia entre puntos. Relaciones que ligan las coordenadas. Ecuaciones de la
recta y las cdnicas. El espacio de tres dimensiones. Determinacion de las figuras
sumilla en e_I gspgcio. _ _ _
Il.  Definicién de vectores. Operaciones con vectores. Ecuaciones vectoriales de la
recta y las conicas. Traslacion y rotacion de coordenadas.
I1l.  Sucesiones de nimeros reales. Limite de una sucesion. Teorema de Bolzano -
Weierstrass. Sucesiones de Cauchy. Criterios de convergencia de sucesiones.

IV.  Series de nimeros reales. Convergencia de series. Criterios de convergencia de
series. Funciones. Gréfica de funciones elementales. Puntos de acumulacion.
Limites de funciones. Continuidad de una funcion. Teorema del valor
intermedio.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante logre habilidades y destrezas
en el manejo del analisis matematico, en la solucién de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo que le servird de base para su formacion profesional.

Ejesy
valores | hyocarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
_ | | Perfi spectfico del docente | pertil del docente EGUNT
nfoque | Activo-Problematizador -
didactico Perfil del personal

administrativo y/o personal | Perfil administrativo EGUNT

de serviciol
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Denominacion de la
experiencia curricular

DESARROLLO PERSONAL

Caodigo de
Ciclo | Codigo 103 | Caréacter Ler%rcltci?:o_ Regoum NINGUNO %Zznpie:fﬁrg? EG?ELI’
egreso
ol g, | Horasx 1 e egitos 3 HT | 2 | HP | 2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter teérico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una
buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sl I.  Analisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il.  Etapas de desarrollo del ser humano
I1l.  Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
IV.  Plan de vida.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante construya su plan de vida orientado
a desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma
preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.
Ejesy
valores Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
Activo problematizador | del docente/ | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: Talleres, | equipo formador
didéctico juego de_ r_oles, Perfil del personal
dindmicas vivenciales, | administrativo y/o

analisis de documentos.

personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denominacion de la It = <
experiencia curricular LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
Cddigo de
Ciclo 1 Cédigo | 104 | Carécter -Lergf:lt?go- Regoum NINGUNO %ZTpiertﬁrgﬁ f ?(ﬂ;
egreso
ol g, | Horasx )1 oragitos 3 HT |2 | HP | 2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades
terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y meta aprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo
y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e
investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades :
Sumilla I.  Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
1. Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.
Ill.  Estrategias de produccion de textos
IV.  Laredaccion académica: técnicas, recursos.
La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante redacte textos académico-
universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la
produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y
comprensiva demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.
Ejesy
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente / Perfil del docente de EGUNT
E Ejercicios aplicativos, | equipo formador
nfoque S :
didéctico talleres de produccion de | Perfil del personal
textos. administrativo y/o | pe ) el agministrativo de EGUNT
personal de
servicio
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Denominacion de la z K
experiencia curricular DIBUJO TECNICO MECANICO
Cadigo de ucl—
Ciclo | 1 | Cédigo | 105 | Caracter Tﬁ‘;rc't‘igo Requisito | NINGUNO go(;glpgzerrf‘ﬁ b
de egreso -CT31
;c’ta' 96 | Horasx | o | craditos 4 HT 2 | HP | 4 HL 0
oras Semana
La experiencia curricular de Dibujo Técnico - Mecanico es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méaquinas, Manufactura,
Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT1.2, CT1.6, CT2.1, CT3.1 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla | entres blogues teméticos: Bosquejado Técnico, que incluye los conceptos de dibujo, normas
y algunas aplicaciones. Proyecciones, que incluye todos los tipos de vistas proyecciones
que se utilizan. Construccion Geométrica, que incluye los conceptos de geometria
descriptiva y desarrollos de piezas.
La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz realizar dibujos de piezas
mecanicas sencillas y desarrollo para fabricar prototipos.
V?Igsrg’s Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la realizacion
curriculares | de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ninguno

personal de servicio
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EXPERIENCIA CURRICULAR OPTATIVA

Denominacion de la
experiencia curricular QUIMICA GENERAL
Cddigo de
Ciclo I Codigo | 106 | Carécter ';e(grlgo " | Requisito NINGUNO Corpee EGCT
ractico ia del perfil 14
de egreso
Total | g | Horasx | o | cregitos 4 HT |2 | HP | 2 | HWHL 2
oras Semana
La experiencia curricular de Quimica General es de caracter tedrico - practico,
contribuye directamente al logro de la capacidad terminal EGCT1.4 de la matriz de
articulacion de la malla curricular de EGUNT vy a las capacidades funcionales,
referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento
critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

I. Propiedades fisico- quimicas de la materia, asi como de las sustancias que
forman parte de los materiales. Leyes fundamentales de la quimica que rigen
las manifestaciones energéticas de dichas sustancias.

Sumilla II. Modelo atémico. Atomos, moléculas y cristales. Elementos, sustancias
elementales y compuestos. Elementos quimicos y ley periddica. reacciones
quimicas (Leyes estequiometrias).

I1l. Teoria del enlace quimico y electrélisis. Covalencia y estructura electronica.
Reacciones de Oxidacion-Reduccion. Leyes de la electrolisis y procesos
electroquimicos.

IV. Propiedades de los gases. Agua. Propiedades de las disoluciones. Equilibrio
quimico. Acidos y bases. Naturaleza de los metales y aleaciones.
Termoquimica. Materiales de ingenieria y quimica del ambiente.

La experiencia curricular, sera Gtil al estudiante para explicar y evidenciar los
procesos quimicos y bioquimicos.
Ejesy
valores Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
Seminario-taller Perfil especificodel | £y yori) que considera los
: . docente / equipo Estudios Generales
Enfoque | Trabajo en equipo. formador
didactico | Problematizacion Perfil del personal

El perfil que considera los

administrativo y/o .
Y Estudios Generales

personal de servicio
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Denominacion de la , '
experiencia curricular TALLER DE TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ
Caodigo de
Ciclo | Codigo | 107 | Caréacter | Practico | Requisito NINGUNO %(;Tnpie:z?g? EGT; LL
egreso
;g::; 32 ';‘r’;gf] X | 2 | créditos 1 HT 1| HP | 1 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de carécter
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica,
mediante la comprension y redaccion de informes, demostrando inteligencia emocional en
optimizacion del trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
. en cuatro unidades:
Sumilla . L
I.  Tipos de comunicacion
Il.  Técnicas de comunicacion eficaz
Il Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
IV.  Comunicacion virtual
La experiencia curricular, sera atil al estudiante para satisfacer sus necesidades
comunicativas en forma eficaz.
Ejesy
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
curriculares
priorizados
Activo Perfil especifico del
problematizador docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: formador
didactico Autoanalisis, Perfil del personal

administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT

gjercicios practicos, yiC
personal de servicio

talleres vivenciales.
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Denominacion de la -
experiencia curricular TALLER DE MUSICA
Cadigo de
Ciclo | | | Cédigo | 108 | Caracter | Practico | Requisito NINGUNO %?p%ertﬁrgf Eng
egreso
;g::l 32 ';%:E;‘ 2 | Créditos 1 HT 1| HP | 1 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Mdusica es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la
expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla I.  Taller de musica |
Il.  Taller de masica Il
I1l.  Taller de musica Il
IV.  Taller de masica IV
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda apreciar la expresion
artistica y comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.
Ejesy
valores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
Ejercicios  practicos, docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque taller de formador
didactico Perfil del personal

interpretacion. administrativoy/o | Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
Codigo de
Ciclo | I | Cédigo | 109 | Caracter | Practico | Requisito | NINGUNO C;(;Te‘f’;ﬁrf'ﬁ' EGEEM'
de egreso
Total || 3 | Horasx |, | oo 1 HT | 0 | HP | 2 | HWHL 0
horas 2 | semana
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en
su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Il. Los procesos de formacion de liderazgo.
Sumilla I El trabajo en equipo: formas e importancia.

V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el
cual se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a
proponer iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de
sus integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de
todas las personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo - Perfil especifico del
problematizador docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: Taller, formador
didactico juego de_ r(_)Ies, Perfil del personal Perfil del administrativo de
dindmicas vivenciales administrativo y/o EGUNT
y autoanalisis. personal de servicio
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I CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

ANALISIS MATEMATICO

. INTRODUCCIO | Codigo de
Ciclo | 11 | Cédigo | 201 | Cardcter | [°orcO" | Requisito | N AL ANALISIS ioézf’gteer?ﬁ' E(flgT
MATEMATICO | “ 0 egreso
Ié’rt:; 80 ;‘r’;gf];‘ 5 | Créditos 4 HT 3| HP | 2 | HWHL 0
La experiencia curricular de Andlisis Matematico es de carécter tedrico - practico,
contribuye directamente al | logro de la capacidad terminal EGCT1.6 de la matriz de
articulacion de la malla curricular de EGUNT, y a las capacidades funcionales: propone
soluciones eficaces a problemas académicos y el fortalecimiento del pensamiento critico,
la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
I.  Derivada de una funcion. Interpretacion geométrica de la derivada Derivadas de
las funciones elementales. Algebra de derivadas. Regla de la cadena. Teorema
. del valor medio de Lagrange. Teorema de Fermat,
Sumilla Il.  Aplicaciones de la derivada: Criterios de la primera y segunda derivada.
1. Area bajo la curva. Particion de un conjunto. Sumas integrables. Integral inferior
e integral superior. La integral definida.
IV.  Funciones Riemann integrables. Existencia de las funciones integrables. Primer
y segundo teorema fundamental del calculo. Cambio de variable en integrales.
La Integral Indefinida, Métodos de integracion. Integrales Impropias.
La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante logre habilidades y destrezas en
el manejo del anélisis matematico, en la solucién de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.
Ejesy
valores Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
Activo- ngéLﬁigicéf'S? C:)el El perfil que considera los Estudios
Enfoque | Problematizador. formadgr P Generales
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

El perfil que considera los Estudios
Generales
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Denominacion de la z ,
experiencia curricular ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA
Caodigo de
Ciclo | Il | Cédigo | 202 | Caracter ;ergg'tfgo' Requisito | NINGUNO Cd‘;:“p%ertﬁrg':‘ EGclgl'l'
egreso
;g::; 64 'S':;r’;:‘;‘] x| 4 | creditos 3 HT 2 | HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de carécter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria
mostrando inteligencia emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
I.  ¢Por qué éticay ciudadania en el Peru de hoy?
sumilla Il.  Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos
humanos
IIl.  Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(
IV.  Reconocimiento, igualdad y participacién: el continuo y complejo proceso de la
construccion de la ciudadania.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad integralidad y transparencia, evidenciando respeto a
los demaés en coherencia con los principios morales y democraticos.
Ejesy
valores Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
Activo Perfil especificp del _
problematizador docente / equipo Perfil del docente EGUNT
Enfoque S ] s formador
didactico privilegiando: analisis Perfil del personal

de casos, debates y
trabajo en equipo.

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA

Caodigo de
Ciclo | Il | Cédigo | 203 | Caracter Ler‘;';'t?go' Requisito | NINGUNO Cd‘;:“p%ertﬁrg':‘ E?nglf
egreso
;g::; 64 'S':;r’;:‘;‘] x| 4 | creditos 3 HT 2 | HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—préactico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad
de proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en cuatro unidades:
I Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.
. . Topicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local
Sumilla nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.
1. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a
nivel local nacional como mundial, y relacionados con su &mbito profesional
\VA Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de
adaptacion.
La experiencia curricular, serd Gtil para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso
ante los problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la
sociedad, la cultura y la ecologia.
Ejesy
valores Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana
curriculares
priorizados
Activo _ Perfil especifico del _
problematizador docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque S i . formador
s privilegiando: Analisis .
didactico PRI Gl EerEl Perfil del administrativo de

de casos, Debates y

Trabajo cooperativo

administrativo y/o
personal de servicio

EGUNT
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Denominacion de la LENGUAJES DE PROGRAMACION
experiencia curricular
. - : Tedrico - . C(::oon(:lp?e%:nec CTL3,
Ciclo 1 Cdodigo | 204 | Caracter e Requisito NINGUNO ) . CT1.6,
Practico ia del perfil CT31.CT3.3
de egreso '
ol | gy | Horasx |5 | oreiitos 4 HT | 3| HP | 1 HL 1
horas semana
La experiencia curricular de Lenguajes de Programacion es de caracter tedrico préactico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y Energia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.3, CT1.6, CT3.1,
CT3.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques temaéticos: Informacion y metodologia de programacién, que incluye
representacién y codificacion de la informacidn, lenguajes de programacion, traduccion,
Sumilla compilacion, paradigmas, metodologia de programacién, algoritmos y su representacién
grafica. El programa y sus elementos, que incluye el programa y sus partes constitutivas,
instrucciones, datos, operaciones, estructuras, sub algoritmos, estructura de datos: arrays,
cadenas de caracteres, ficheros, ordenacidn, blsqueda, pilas, colas y listas enlazadas,
arboles y grafos, recursividad. Computacion cientifica mediante el lenguaje FORTRAN.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda la forma de representar
la informacidn y los elementos base en programacién, para asi poder desarrollar algoritmos
e implementarlos en un lenguaje de programacion de ingenieria.
Ejesy
valores Aplica principios de ética profesional (competencia blanda).
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico, o Informatico
Enfoque | Problematizador 5 f_flognr:ador I
BT erfil del persona

administrativo y/o

Yo Ingeniero Mecénico, o Informatico
personal de servicio

37




Denominacion de la T
experiencia curricular CULTURA INVESTIGATIVA'Y PENSAMIENTO CRITICO
Caodigo de
. - , Teobrico - .. Competencia | EGCT 1.4,
Ciclo 1 Codigo | 205 | Caracter Practico Requisito NINGUNO del perfil de 15 17
egreso
Total Horas x -
horas | 4 | semana | 4 | Créditos 3 HT 2 | HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, especialmente la formulacidn de soluciones a problemas de forma imaginativa,
viable y eficaz, aplicando el pensamiento I6gico matematico, plasmando las propuestas y
los resultados en documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
sumilla I Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.

. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su

contexto.

Il. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos
y técnicas.

\VA Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales,

nacionales e internacionales de su especialidad.
La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador
y contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional,
proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados

Activo Perfil especifico del

problematizador docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: analisis formador
didéactico de documentos, ABP, Perfil del personal

administrativo y/o | Perfil del administrativo de EGUNT

Entrevistas y trabajo
personal de servicio

cooperativo
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Denominacion de la r
experiencia curricular FISICA GENERAL
Cadigo de
Ciclo | Il | Cédigo | 206 | Caracter If;‘;z'tclgo Requisito | NINGUNO %gr“ppeertgl”g'ea ff(ﬂ;
egreso

Igrt:; 96 :L‘r’]::z ¥ | 6 | Creditos 4 HT 2 | HP | 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Fisica General es de carécter tedrico - préctico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales EGCT1.4, EGCTL1.6 de la matriz de
articulacion de la malla curricular de EGUNT Yy a las capacidades funcionales, referidas a
la solucion de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura
investigativa y la innovacién.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:

I.  Naturaleza de la teoria cientifica. Magnitudes escalares y vectoriales. Concepto
de movimiento. Tipos de movimiento. Caida de los cuerpos. Movimientos
compuestos. Movimiento circular. Leyes de movimiento de Newton. Trabajo,
potencia y energia. Conservacion de la energia.

suirlle Il. Hidrostatica. El principio de Pascal. El principio de Arquimedes. Dinamica de los
fluidos. El teorema de Bernoulli.

I1l. Concepto de calor y temperatura. Calorimetria. Cambios de fase. Transmision de
calor. Primera ley de la Termodindmica. Nociones acerca de la segunda ley de la
Termodinamica. Ley de Coulomb y campo eléctrico.

IV. Energia potencial y potencial electrostatico, capacitancia. Corriente eléctrica, ley
de Ohm. Circuitos eléctricos. Campo magnético. Fuerza magnética. Induccion y
ley de Faraday. Naturaleza ondulatoria de la luz. Relatividad especial y fisica
cuantica. Situacion actual de la fisica.

Esta experiencia curricular permitird que el estudiante pueda interpretar el por qué y el
como ocurren los fendmenos fisicos empleando conceptos, definiciones y leyes
fundamentales de la fisica.
Ejesy
valores Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
Activp - problemati_zador Perfil especificc_) del El perfil que considera los
especialmente  mediante: docente / equipo Estudios Generales
Enfoque | talleres, practicas  de formador
didactico | laboratorio y trabajo en Perfil del personal

equipo.

administrativo y/o
personal de servicio

El perfil que considera los
Estudios Generales
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Denominacion de la
experiencia curricular

TALLER DE MANEJO DETIC

Cadigo de
Ciclo | Il | Cédigo | 207 | Caréacter | Practico | Requisito | NINGUNO %z“p%ertﬁrg'ea Engllgz
egreso
Total | g, | Horasx| | oregitos 1 HT | 1| HP | 1| HWHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje
y metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura
critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
I.  Creacion de textos, articulos, médulos, revistas con Microsoft office. Procesador de
Sumilla textos Matematicos, Latex entre otros.
Il.  Herramientas de Google.
Ill.  Herramientas computacionales I.
IV.  Herramientas computacionales II.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).
La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacién procesada y pertinente.
Ejesy
valores Es colaborativo y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
Activo docente / equipo Perfil del docente EGUNT
Enfoque problematizador formador
didactico privilegiando: Taller y Perfil del personal

trabajo colaborativo.

administrativo y/o
personal de servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Denominacion de la E
experiencia curricular TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS
Caodigo de
Ciclo | Il | Cédigo | 208 | Caracter | Practico | Requisito | NINGUNO Cd‘;:“p%ertﬁrg'e"" EGclgl'z'
egreso
;é’::; 32 ';L‘r’;:z;‘ 2 | Créditos 1 HT 0| HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas
a la interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras
culturas locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla I.  Las Danzas folcldricas tipicas como expresiones culturales.
Il.  Tipos de Danzas Folcléricas del Perd.
I1l.  Talleres de danzas folcldricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.
La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante fortalezca su identidad con
nuestras culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto
por las diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la préctica de danzas tipicas
regionales, nacionales e internacionales.
Ejesy
valores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
Activo a través de la docente / equipo Perfil del docente EGUNT
Enfoque interpretacion de formador
didactico danzas Perfil del personal

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular TALLER DE DEPORTES
Caodigo de
. L p L .. Competencia | EGCT 1.2,
Ciclo 1 Codigo | 209 | Caréacter | Practico | Requisito NINGUNO del perfil de 19
egreso
Total Horas x -
horas | 32 | semana | 2 | Créditos 1 HT 0 | HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye
directamente al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Futbol, voleibol,
. Il.  Béasquetbol.
e I1l.  Natacion.
IV.  Atletismo.
La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante practique deporte en eventos
masivos, como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, volibol,
gimnasia, atletismo, natacidn,) que potencia su capacidad fisica y mental.
Ejesy
valores Es colaborativo y trabaja en equipo
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Perfil del docente EGUNT
Enfoque . formador
didactico Activo Perfil del personal

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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1 CICLO

Denominacion de la A
experiencia curricular MATEMATICA I
L. ANAL'S'S Céd|gO de UC1-CT 13
Ciclo 11 Cdédigo | 301 | Caracter -;iggtﬁgo_ Requisito MATEOMATIC i(z:;\O(;zlp Sg:,r;ﬁ LlJJgSZ—_((I:'I—'r gf
de egreso 3.3
rotal | g | Horasx | 5 | cregitos 4 HT | 3 | HP | 2 HL 0
La experiencia curricular de Matemaética | es de caracter tedrico préctico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Funciones vectoriales de variables real y funciones reales de
variable vectorial, que incluye limites, continuidad, derivacion e integracion de funciones
vectoriales de variable real, curvas, longitud de arco; limites, continuidad y
Sumilla diferenciabilidad de funciones reales de variable vectorial. Integrales multiples, que incluye
Integrales dobles, integrales iteradas, integrales triples y cambio de variable. Ecuaciones
diferenciales ordinarias, que incluye el problema de Cauchy, teorema de existencia y
unicidad, ecuaciones diferenciales de primer orden, ecuaciones diferenciales de segundo
orden, ecuaciones de orden superior y aplicaciones.
La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos basicos del analisis matematico en el contexto de las funciones reales de variable
vectorial y funciones vectoriales de variable real, calcular longitudes de arco, areas y
volumenes, calcular integrales de linea y de superficie.
V?I‘;Sré’s Se comunipa eficagmente mediante Ig ggmprensiéqy reda_ccién dg informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Matematico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o | Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la A 1
experiencia curricular MECANICA ANALITICA
o . Codigode | uci-cT1.3
Ciclo i Codigo | 302 | Caracter Lig;';go' Requisito GE:\ISIQEQL iC;O dn;|p ;};?ﬁ LZJSZUE(;I_—
de egreso CT3.1,34
Towl g | Horasx |5 1 oo 4 HT 3| HP HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Mecénica Analitica es de caracter tedrico préctico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.2, CT3.1, CT3.4, del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques teméticos: Elementos de la mecénica fundamental que soportan la mecanica
analitica, que incluyen los repasos pertinentes, el movil y la referencia, el problema de la
vl distancia en el movimiento variado, la caida libre de Galileo, leyes de Newton desde la
fuerza. Las ecuaciones horarias como funciones, que incluye la compleja x(t), magnitudes
fisicas logradas por derivacién de otras magnitudes fisicas, los a(t), a(x), a(v). Estatica,
estatica del punto, estéatica de barras, métodos indeterminados de estética.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz lograr el manejo
modelante de la mecénica fundamental, resolver casos reales en modelo de abscisa
curvilinea unidimensional, resolver sistemas estaticos del modelamiento puntual y de
barras y estructuras.
v?lf)srgs Se comur_1i§:a eficagmente mediante Ig (_:omprensi()n_ y reda_ccién d(_a informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la c
experiencia curricular FISICAI
N B Cadigo de UC1-CT 13
Ciclo 1 Codigo | 303 | Caracter -Il;erg?tﬁgo_ Requisito GEII\ISIEZ%:L go(;zf) ;gﬁﬁ llJJCCsZ __gl 3212
de egreso 3.4
ol -y, | Horasx o 1 oo 4 HT 3| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Fisica | es de caracter tedrico préctico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y Materiales
y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.3, CT2.2,
CT3.1y CT3.4 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Fundamentos fisicos de la mecanica, que incluye cinematica y
dinamica de una particula, de un sistema de particulas y del cuerpo rigido, trabajo y energia,
movimiento de los liquidos. Principios de termodinamica, que incluye fundamentos de la
termodindmica clésica y estadistica, nociones fundamentales de calor y temperatura, ley
Sumilla | cero de la termodindmica, equilibrio térmico, primera ley y segunda ley de la
termodindmica. Vibraciones y ondas, que incluye movimiento vibratorio y armonico, ondas
y vibraciones acusticas.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de entender
sistematicamente los fundamentos fisicos de la mecéanica, termodinamica desde sus dos
enfoques: clésica y estadistica, y vibraciones y ondas, que lo capacitard en la solucién de
problemas asociados a estos fendmenos, asi como en la construccion de bases conceptuales
que serviran de soporte para el estudio de las Ciencias de Ingenieria y Tecnologias de la
Ingenieria Mecanica.
Ejesy
valores . . . . - . o,
e Se comunica eflca;mente mediante Iq comprension y redqcuon dg informes, la realizacion
- de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizado
S
Perfil especifico del
docente / equipo Fisico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o | Fisico
personal de servicio
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Denominacion de la A
experiencia curricular ALGEBRA SUPERIOR
. - : Tedrico - - DESAS';?LLO goon(:;?ecignec lngle:g-l——
Ciclo i Codigo | 304 | Carécter Practico Requisito PENLS&I\;/:ICESJTO ia del perfil CT230UC3 -
MATEMATICO | deegreso | CT31,33
;grt:; 80 ';Lcr’;:z;‘ 5 | Créditos 4 HT 30 HP | 2 HL 0
La experiencia curricular de Algebra Superior es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Sistemas de ecuaciones lineales y matrices, que incluye los
métodos de solucion de sistemas de ecuaciones lineales, construccion de los determinantes,
regla de Cramer, teorema de Kronecker — Capelli, algebra de matrices. Espacios lineales y
Sumilla espacios Euclideos, que incluye la definicion de espacio lineal, transformaciones lineales,
autovalores y autovectores, definicion de espacio Euclideo, transformaciones ortogonales y
simétricas, formas cuadraticas. Campos y Grupos, que incluye los anillos y campos
numeéricos, campos de fracciones racionales, grupos y subgrupos.
La experiencia curricular sera util para gque el estudiante sea capaz de resolver sistemas de
ecuaciones lineales cuando el nimero de incdgnitas es igual al nimero de ecuaciones y
cuando el nimero de incdgnitas es diferente al nimero de ecuaciones, caracterizar los
espacios R" y las transformaciones entre estos, asi como el cambio de sistema de
coordenadas a partir de las formas cuadraticas.
v?lgsré’s Se comunipa eficagmente mediante Ig gomprensiéq y reda_ccién de_z informes, la realizacion
curriculares | de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Matematico
Enfoque | Problematizador formador
didéctico Perfil del personal
administrativo y/o | Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la A
experiencia curricular DIBUJO DE MAQUINAS
Cadigo de ucl—
Ciclo III Codigo | 305 | Caracter 'II;eergo " | Requisito TEDCI:EIlIJ&]:g— _Competen_c CT12,16 UC2
ractico < ia del perfil | —CT 2.1UC3
MECANICO G  CTa4
Total ) gy | Horasx | o 1 ¢ egitos 3 HT 1| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Dibujo de Maquinas es de caracter tedrico préactico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos
y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.2,CT1.6, CT2.1, CT3.1 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Normalizado y Tolerancias, que incluye los conceptos de
i tolerancias dimensionales, geométricas y de posicion, ajustes y acabados superficiales.
Dibujo de Elementos Mecénicos, que incluye los dibujos de elementos roscados, elementos
de union, sistemas de transmisién y rodamientos. Dibujo Industrial, gque incluye las normas
de dibujo de uniones soldadas, sistemas de tuberias, sistemas hidraulicos y neuméticos.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos y aspectos basicos de las normas de dibujo de maqguinas tanto en piezas como
ensamblajes, asi como el dibujo industrial que se observa en la actividad industrial.
v?lzsré’s Se comupipa eficagmente mediante Iq gomprensi()q y redapcién dg informes, la realizacion
curriculares | de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del | 016 o Mecanico, Energético,
docente / equipo L.
Enfoque | Problematizador formador Mecatronico
didactico Perfil del personal

Ingeniero Mecénico, Energético,

administrativo y/o ..
Y Mecatronico

personal de servicio
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Denominacion de la 7
experiencia curricular ESTADISTICA
. ANALIsis | Sodigode f uci-cT13
Ciclo | 11l | Codigo | 306 | Caracter | [*5M°° | Requisito | MATEMATIC go(;gf’;zer?ﬁ pea-CT2s,
o de egreso 31,33
;c’ta' 64 | Horasx | 4 | craditos 3 HT 2 | HP | 2 HL 0
oras Semana
La experiencia curricular de Estadistica es de caracter teérico préctico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.3,CT2.6, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Teoria de la probabilidad, que incluye los conceptos
fundamentales, teoremas de adicion y productos de probabilidades, formula de Bernoulli,
teorema fundamental del limite, magnitudes aleatorias, distribucion normal, exponencial
=il etc. Estadistica descriptiva, que incluye el muestreo, distribucién estadistica, funcion
empirica de distribucion, estimaciones estadisticas de los parametros de distribucion,
caracteristicas generales de una muestra, teoria de las correlaciones. Estadistica inferencial,
que incluye hipdtesis estadisticas, region de aceptacion de hipdtesis, region critica,
verificacion estadistica de hipétesis estadisticas.
La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz de dominar los elementos
bésicos de la teoria de la probabilidad para el manejo de las variables aleatorias, analizar
datos estadisticos a través de pardmetros de distribucidn, obtener correlaciones a partir de
datos discretos, verificar hipotesis estadisticas en problemas concretos.
v?lzsrg’s Se comur_wi(_:a efica;mente mediante Iq (_:omprensi()n_ y redqccién dg informes, la realizacion
curriculares | de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Matematico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno
personal de servicio
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IVCICLO

Denominacion de la A
experiencia curricular MATEMATICA I
N B ) Cadigo de. UC1-CT 13
Ciclo IV | Cddigo | 401 | Caréacter -;iggtﬁgo_ Regou'S' MATIi\?ATIC %ZTppeertﬁrg? llJJgSZ—_((I:'I—'r gf
egreso 3.3
rotal | g | Horasx | 5 | cregitos 4 HT |3 | HP | 2 HL 0
La experiencia curricular de Matematica Il es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Integrales curvilineas e integrales de superficie, que incluye
integrales de linea, integrales de superficie y los teoremas de Green, Stokes y Gauss.
Funciones de variable compleja, que incluye nimeros complejos, limites y continuidad de
funciones de variable compleja y derivabilidad de funciones de variable compleja y
Sumilla | transformaciones conformes. Integracion de funciones de variable compleja, que incluye
integrales de funciones de variable compleja, el teorema integral de Cauchy y la formula
integral de Cauchy.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos basicos del analisis matematico en el contexto de las funciones de variable
compleja y las ecuaciones diferenciales ordinarias, calcular derivadas e integrales de
funciones de variable compleja, calcular integrales de funciones de variable real a partir de
integrales de funciones de variable compleja, resolver ecuaciones diferenciales de primer y
segundo orden.
V?Izsré’s Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Matematico
Enfoque | Problematizador formador
didéctico Perfil del personal
administrativo y/o | Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

ECUACIONES DIFERENCIALES

Ciclo v

i Cédigode | uci-cT13
MATEMATIC | Competenc | UC2-CT23
Al ia del perfil | UC3-CT 3.1,

de egreso 3.3

Teobrico -

G Préactico

Codigo | 402 Requisito

Total

horas 80

Horas x
semana

5 Créditos 4 HT 3 HP | 2 HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Ecuaciones Diferenciales es de caracter tedrico préactico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méaquinas, Manufactura,
Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT1.3, CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Sistemas de ecuaciones diferenciales lineales, que incluye la
existencia y unicidad de la solucion, métodos de eliminacion para resolver sistemas de
ecuaciones diferenciales, ecuaciones diferenciales expresadas como sistemas de primer
orden, método de autovalores de matrices. Ecuaciones diferenciales parciales, que incluye
las ecuaciones diferenciales parciales de primer orden lineales y no lineales, método de las
curvas caracteristicas, ecuaciones parabdlicas, elipticas e hiperbdlicas, series de Fourier,
aplicaciones, soluciones de problemas de valor de frontera usando funciones de Bessel y de
Legendre. Transformada de Laplace y de Fourier, que incluye la definicion de la
transformada de Laplace y su aplicacién a la solucion de ecuaciones y sistemas de
ecuaciones diferenciales ordinarias, definicién y aplicaciones de la transformada de Fourier.

La experiencia curricular serd atil para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos bésicos del andlisis matematico en el contexto de las ecuaciones diferenciales
ordinarias y parciales, solucionar ecuaciones y sistemas de ecuaciones diferenciales
ordinarias, solucionar ecuaciones diferenciales parciales, aplicar las transformadas de
Laplace y Fourier a la solucion de ecuaciones diferenciales.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

A Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccién de informes, la
realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Matematico
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la 7
experiencia curricular FISICATI
- Fisica|— | Sodigode || uci-cT1s
Ciclo | IV | Codigo | 403 | Cardcter | (57" | Requisito MATEAr\/IlAﬂc go(;gf’;zer?ﬁ ety
de egreso 3.4
;c’ta' 112 | HorasX 2 | craditos 4 HT 3| HP | 2 HL 2
oras Semana
La experiencia curricular de Fisica Il es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar
las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y Materiales
y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.3, CT2.2,
CT3.1y CT3.4 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Electrostatica, que incluye los principales fendémenos
electrostaticos y fendmenos electrostaticos en los dieléctricos. Corriente continua, que
incluye las leyes fundamentales de la corriente continua como la ley de Ohm y de Joule-
=il Lenz y corriente eléctrica en los electrélitos y en los gases. Fendmenos electromagnéticos,
que incluye fundamentos de campo magnético, desviacion de particulas cargadas en campos
eléctricos 'y magnéticos, induccion electromagnética, oscilaciones y ondas
electromagnéticas.
La experiencia curricular serd uatil para que el estudiante sea capaz de entender
sistematicamente los fundamentos de la electrostatica, corriente continua y fenémenos
electromagnéticos, que lo capacitard en la solucion de problemas asociados a estos
fendmenos, asi como en la construccién de bases conceptuales que serviran de soporte para
el estudio de las Ciencias de Ingenieria y Tecnologias de la Ingenieria Mecénica.
v?lzsrg’s Se comur_wi(_:a efica;mente mediante Iq (_:omprensi()n_ y redqccién dg informes, la realizacion
curriculares | de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Fisico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o | Fisico
personal de servicio
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Denominacion de la 7
experiencia curricular MECANICA RACIONAL |
. FISICA I - CEiEp et uc1 -
Ciclo | IV | Cédigo | 404 | Caracter L‘i‘;;'t‘igo Requisito | MATEMATIC %‘;?“ppeertﬁrgf coLls
Al egreso 31,35
Towl g | Horasx |5 1 oo 4 HT 3 | HP | 2 HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Mecéanica Racional | es de caracter tedrico practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méquinas y Energia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.1, CT1.3, CT3.1y CT3.5 del perfil
de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Cinemaética de un espacio movil generado por un cuerpo rigido,
que incluye la cinematica del elemento material, vision intrinseca y vision vector posicion,
posicion del espacio movil, ecuaciones de Poisson, vector velocidad angular, relacion
fundamental, aceleracién de los elementos del espacio movil. Cinemaética del movimiento
Sumilla relativo y del movimiento absoluto de un elemento material, que incluye la derivada
relativa y absoluta de un vector variable en el tiempo, velocidad relativa y absoluta de un
elemento material, espacio definido a partir de un cuerpo rigido. Las leyes de la mecénica,
gue incluye la primera, segunda y tercera ley de Newton desde el punto de vista de Bordoni,
dindmica del elemento material, fuerzas ficticias.
La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz de entender e interiorizar
los conceptos y leyes fisicas de la mecanica del elemento material y de la cinemaética del
espacio movil, describe el movimiento del espacio mavil, describe y analiza el movimiento
de una particula material desde una referencia mévil y desde una referencia fija, usa las
leyes de la mecanica para analizar la cinética del elemento material.
V?Iisrg’s Se comur_1ipa eficagmente mediante Ig (_:omprensién_ y reda_ccién d(_e informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la K
experiencia curricular INTEGRIDAD DE MATERIAL,ES MECANICOS
QUIMICA Cadigo de uc2 -
Ciclo IV | Codigo | 405 | Caracter -ll;ercz)ircltCi(ZO_ Requisito GAEN'\IAESQILS %2:“&?2?8? §-|3—2228
MATEMATICO egreso
;:rt:; 80 ;‘r’;gﬁ];‘ 5 | Créditos 3 HT 1| HP | 2 HL 2
La experiencia curricular de Integridad de Materiales Mecénicos es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Manufactura, Procesos y
Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.2, CT2.3,
CT2.8 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla | en tres bloques tematicos: Degradacion de Materiales, que incluye los conceptos de
corrosién. Recubrimientos, que incluye la de los procesos y la tecnologia de recubrimientos.
Tribologia, que incluye el desarrollo Desgaste y lubricacion.
La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz de analizar la integridad
de materiales mecéanicos
Ejesy
valores Aplica principios de ética profesional (competencia blanda).
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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Denominacion de la 7
experiencia curricular PRINCIPIOS DE MECANICA I?E LOS MATERIALES
QUIMICA 1 codigode | uci_cT
. - ) Tebrico — - GENERAL - Competenc 13,16 UC2
Ciclo v Cdodigo | 406 | Carécter Practico Requisito ANALISIS ia del perfil _cT 21,22,
MATE(I\)/IATIC E g s 23
fotal | g | Horasx | 5| cregitos 3 HT | 1| HP | 2 HL 2
La experiencia curricular de Principios de Mecénica de los Materiales es de caracter
tedrico practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de
Maquinas y Manufactura, Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de
las Capacidades terminales CT1.3, CT1.6, CT2.1, CT2.2, CT2.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Cristalografia, que incluye el estudio de las principales
estructuras cristalinas de los materiales utilizados por la ingenieria igualmente sus
sumi principales defectos de dichas estructuras, Fisica del Estado sélido que incluye
umilla A s o o .
Estructura, difusidn, solidificacidn, cristalizacion y re cristalizacion. Propiedades
y Ensayos en Materiales, que incluye propiedades mecanicas Eléctricas y
magnéticas, asi como los Ensayos no Destructivos y Ensayos tecnoldgicos.
La experiencia curricular sera atil para que el estudiante sea capaz de identificar las
propiedades mecanicas, eléctricas y magnéticas de los materiales, determinar los puntos
caracteristicos de los ensayos mecanicos, explicar los comportamientos mecanicos en los
materiales, realizar andlisis de relacion entre las propiedades de los materiales y su
estructura cristalina, aplicar la estadistica a los ensayos mecanicos, interpretar y predecir
el comportamiento de los materiales bajo condiciones dadas
v?uisré’s Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la
curriculares | 'ealizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones
priorizados claras.
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecénico

personal de servicio
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VCICLO

Denominacion de la TERMODINAMICA |
experiencia curricular
. Codigode | uci-CT13
Ciclo | V | Codigo | 501 | Carécter -ll;erg?ggo- Requisito FISICA | %zwp%ertﬁrg? ngzggi
egreso 3236
Total | gy | HorasX | 5| creditos 4 HT | 3 | HP | 2 HL 0
oras Semana
La experiencia curricular de  Termodinamica | es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos Y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.1,CT3.1, CT3.2 y CT3.6 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Sistema, estado, transformacién y temperatura; que contiene,
sistemas termodinamicos adiabatico, aislado cerrado, abierto, cuasiestaticidad, estado de
equilibrio y no equilibrio, fases, propiedades termosensibles, ley cero, escala practica
Sumilla | internacional. Primer principio de la termodindmica; que incluye experimento de Joule, 1°
ley sistema cerrado, 1° ley sistema abierto. Segundo principio, relacion general entre
magnitudes de estado, regla de fase, enunciado del segundo principio, Carnot, entropia,
ecuacion TdS, ecuaciones diferenciales termodinamica. Propiedades termodinamicas; que
contiene sustancia pura, superficie P-v-T, diagrama de estado, mezcla, bifasica liquido
comprimido, sobrecalentado, gas ideal, gas real poli trépico.
La experiencia curricular sera atil para que el estudiante sea capaz de manejo, mediciones
escala préactico internacional, manejo de propiedades termodinamicas real realiza balances
de energia en sistemas complejo. Calcula uso de eficiencia de energia.
V?Izsré’s Aplica principios éf[icos y se cqmpromete con_la ética profesional y las responsabilidades y
curriculares | Normas de la ingenieria mecanica (competencia blanda).
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la 7
experiencia curricular MATERIALES AVANZADOS EN INGENIERIA
N PRINCIPIOS Codigo de Ufi ECZ:T
Ciclo Vv Codigo | 502 | Caracter Lerglgt(;ig(; Requisito DE '\SE?_AO'\QICA %Zznpiertﬁrg? CTU2612;2
MATERIALES egreso 23
;grt:; 80 ';L?;:i;‘ 5 | Créditos 3 HT 1| HP | 2 HL 2
La experiencia curricular de Materiales Avanzados en Ingenieria es de caracter teorico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y
Manufactura, Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT1.1, CT1.2, CT2.1, CT2.2, CT2.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Materiales compuestos y Nanoparticulas, materiales de matriz
polimérica reforzados con fibras vegetales, biodegradables y Nanocompuestos
Sumilla Biomateriales: Bioceramicas y materiales biologicos. Materiales Inteligentes: Materiales
con memoria de forma Electroreolégicos y Magnetoreoldgicos Cromoactivos
Piezoeléctricos Fotoluminescentes
La experiencia curricular sera til para que el estudiante sea capaz de identificar los aceros
especiales, identificar las caracteristicas del aluminio, titanio y los inter- metélicos,
identificar las técnicas de Pulvimetalurgia, diferenciar cada una de las tecnologias de
polimeros, identificar los problemas de los materiales en la industria y encontrar
soluciones ideales para cada problema.
Ejesy
valores Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
curriculares | responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Pzrf” especifico del | |, 0oniero Mecanico con Maestria en
ocente / equipo .
Enfoque | Problematizador formador Materiales
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecénico

personal de servicio
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Denominacion de la ELECTROMAGNETISMO
experiencia curricular
Codigode | cT13,.CT
. o . Teorico - o . Competenc 1.6,
Ciclo \% Cddigo | 503 | Caracter Practico Requisito FISICAII ia del perfil | CT25.CT
deegreso | 32,CT33
ol | gy | Horasx| 5| opeites 4 HT 3| HP | 2 HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Electromagnetismo es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT1.6, CT2.5, CT3.2, CT3.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Fuerza eléctrica y concepto de campo, que incluye fuerza
eléctrica, campo eléctrico y magnético, campos vectoriales, concepto de campo, calculo
Sumilla | diferencial de campos vectoriales y calculo integral vectorial. Campo eléctrico y ley de
Gauss, que incluye electrostatica, ley de Coulomb, potencial eléctrico, flujo eléctrico, ley
de Gauss y potencial electrostatico. Energia electrostatica, que incluye dipolos, cargas
puntuales, condensadores, dieléctricos y analogias con la electrostética.
La experiencia curricular sera atil para que el estudiante utilice el método cientifico para
llegar a comprender la enorme variedad de fendmenos electromagnéticos en términos de
unas pocas leyes relativamente simples, con ayuda del analisis vectorial.
V?l'zsr g’s Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccion de informes, la realizacién
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecanico o Mecatronico
. formador
Enfoque Problematizador Perfil del personal
didactico administrativo y/o

A Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la 7
experiencia curricular MECANICA RACIONAL I
. . Codigode | )y _ oy g,
Ciclo | Vv | Codigo | 505 | Caracter | 190~ | Requisito | S oNISA f;o(;gf’gg:?ﬁ 13UC3-CT
de egreso e
ggrt:; 80 :;::Z; 5 | Créditos 4 HT 3| HP | 2 HL 0
La experiencia curricular de Mecénica Racional | es de caracter tedrico préctico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y Energia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.1, CT1.3, CT3.1y CT3.5 del perfil
de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Mecanica de un sistema de elementos materiales, que incluye las
ecuaciones globales de sistemas de “n” elementos, movimiento alrededor del baricentro,
ecuaciones de solicitacion, teorema de Kdnig, trabajo de solicitacion, ecuaciones globales
Sumilla de la estatica. Mecanica del cuerpo rigido, que incluye la posicién de un cuerpo rigido,
angulos de Euler, dindmica de un cuerpo rigido, energia cinética, trabajo de un sistema de
fuerzas sobre un cuerpo rigido, movimiento a la Poinsot, estatica del cuerpo rigido.
Vibraciones mecéanicas, que incluye las vibraciones libres no amortiguadas, vibracion
forzada no amortiguada, vibracion forzada no amortiguada, vibracion forzada viscosa
amortiguada.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de describir la mecéanica
de un sistema discreto de elementos materiales, describir la mecéanica del cuerpo rigido,
analizar los diferentes casos de vibraciones mecénicas.
V?lisr g’s Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccién de informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la
experiencia curricular

RESISTENCIA DE MATERIALES |

Ciclo \Y

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

UC1 -
CT11,13,
l14UC2-

CT21

MECANICA
RACIONAL I

Tedrico -

Practico REUEID

Codigo | 505 | Caracter

Total

horas 80

Horas x
semana

5 Créditos 4 HT 3 HP | 2 HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Resistencia de Materiales | es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y Manufactura,
Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.1,CT1.3,CT1.4, CT2.1, del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques teméaticos: Fundamentos de la resistencia de materiales, esfuerzos de
traccion y compresion, que abarca la ley de Hooke y principio de superposicion de fuerzas,
estado tensional y de deformacion en el caso de traccion y compresion, mecanismo de las
deformaciones, diagrama de esfuerzo — deformacion de los. Torsion y flexién, que incluye
torsion pura y sus particularidades, caracteristicas geométricas de las secciones, tensiones
en barras sometidas a flexion, ecuacion diferencial de la linea eléstica de la viga.
Desplazamientos en barras debido a cargas arbitrarias, que incluye la energia potencial de
barras en casos generales de solicitacién, teorema de Castigliano, integral de Mohr, método
de Vereschaguin, estado tensional en un punto, determinacion de las tensiones en un plano
de orientacion arbitraria. Ley de Hooke generalizada y ecuaciones constitutivas de la
resistencia de materiales para un estado tensional arbitrario.

La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz de entender e interiorizar
los conceptos y leyes fisicas de la mecénica de los materiales, asi como también podra
resolver problemas de ingenieria y realizar primeras aproximaciones para determinar el
estado tensional y de deformaciones de los puntos de un cuerpo deformables simples.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la realizacion
de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Enfoque
didéctico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

_ Ingeniero Mecanico
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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DEITENER TRANSFORMACIONES DE FASE Y TRATAMIENTOS TERMICOS

experiencia curricular

Ciclo \Y

PRINCIPIOS Codigo de UC1-CT
Tedrico - Requisito DE MECANICA | Competenc | 1.3,1.6 UC2—
Practico q DE LOS ia del perfil | CT 21,22,
MATERIALES de egreso 2.3

Codigo | 506 | Caracter

Total

horas 80

Horas x
semana

5 Créditos 4 HT 1 HP 2 HL 2

Sumilla

La experiencia curricular de Transformaciones de Fase y Tratamientos Térmicos es de
caracter tedrico préactico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio
de Maquinas y Manufactura, Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de
las Capacidades terminales CT1.3, CT1.6, CT2.1, CT2.2, CT2.3 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Transformacion de fase en las aleaciones que toma en cuenta
las transformaciones durante los diferentes tratamientos térmicos. Asi mismo dentro de
este punto se estudia tanto a las aleaciones Ferrosas como no Ferrosas, Transformaciones
en los aceros inoxidables, aceros para herramientas y especiales. Pulvimetalurgia y
Tratamientos Termoguimicos que incluyen las diferentes técnicas de procesamiento de
estos materiales. Metalografia que incluye las Técnicas experimentales, preparacion de
probetas interpretacion de resultados.

La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de identificar las
estructuras cristalinas de los materiales, reconocer los tipos de defectos, determinar las
propiedades mecénicas de los materiales, explicar el proceso de difusion, analizar
diagramas de equilibrio de fase, interpretar diagramas TTT y CCT, definir, clasificar y
aplicar en la industria polimeros, definir, clasificar y aplicar en la industria ceramicos,
definir, clasificar y aplicar en la industria materiales compuestos.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Secomunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes,
la realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones
claras.

Enfoque
didactico

Problematizador formador

Perfil especifico del

: Ingeniero Mecanico con Maestria en
docente / equipo

Materiales

Perfil del personal
administrativo y/o Ninguno
personal de servicio
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VICICLO

Denominacion de la TERMODINAMICA 11
experiencia curricular
) Codigode | UC1-CT1.3
Ciclo Vi Codigo | 601 | Caracter -ll;erg?ggo- Requisito TEIE/II\IAC? Al? :NA ;Oggfgger?ﬁ ng : g%i
de egreso 3.2,3.6
rotal | yqp | HorasX 7| creditos 4 HT | 3 | HP | 2 HL 2
oras Semana
La experiencia curricular de Termodindmica Il es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos Y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.1,CT3.1, CT3.2 y CT3.6 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Mezcla de gases y aire himedo que contiene, ley de Dalton, ley
de Amagat, ley de Gibbs-Dalton, humedad absoluta y relativa, diagrama psicométrico,
acondicionamiento de aire. Combustion y motor de combustion interna, que contiene,
Sumilla | balance de masa entalpia de reaccion, balance de energia en reaccion, equilibrio quimico,
ciclos y aplicaciones de motores de combustién interna. La tercera unidad contiene:
turbinas, compresores, disposicion ciclica de sistemas abiertos y termodindmica de plantas
térmicas, eficiencia en disposicion ciclica, maxima eficiencia, ciclo Brayton complejo, ciclo
Rankine complejo.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de disefiar y construir
sistemas de aire acondicionado, ejecutar balances reales de motores de combustidn ejecutar
disefio termodindmico de planta de gas y vapor y evaluarla energéticamente.
v?lgsrgs Aplica principios éf[icos y se compromete con_la ética profesional y las responsabilidades y
curriculares | Normas de la ingenieria mecanica (competencia blanda).
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Ingeniero Mecanico

personal de servicio
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Denominacion de la A
experiencia curricular MECANICA DE FLUIDOS |
N ) Codigo de UC1-CT13
Ciclo | VI Codigo | 602 | Caracter Er%zltcigo_ Requisito x)\%ﬁ:gmfﬁ | iio(;zr Sger?ﬁ USZCQ ?272.1
de egreso 313236
ol gy | Horasx 7 1 o pgitos 4 HT 3| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Mecénica de Fluidos | es de caracter tedrico practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos
y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT2.1, CT3.1, CT3.2, CT3.6 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Flujo de fluidos y el método del volumen de control, que incluye
los aspectos generales de la mecanica del sistema continuo, ecuacion de continuidad, de la
cantidad de movimiento y del momento de la cantidad de movimiento. Método analitico
Sumilla ideal, que incluye la ecuacion de Euler, ecuacion de Bernoulli, estatica de fluidos, teoria de
la sustentacion. Método de anélisis y semejanza y método analitico real, que incluye las tres
semejanzas en flujos, teorema de Buckingham, tensiones y campo de velocidades,
ecuaciones de Navier — Stokes.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de hacer balances de
energia en turbomaquinas, predecir los valores de interaccion de flujo sobre sélidos en casos
reales, predecir los parametros involucrados en todas las situaciones de la estatica de fluidos,
formular las interacciones reales de medicion de caudal y presion, resuelve, calcula y disefia
sistemas de tuberias, soluciona casos basicos de soluciones analiticas computacionales.
v?lisré Aplica principios é_ticos y se compromete con_la ética profesional y las responsabilidades y
curriculares | Normas de la ingenieria mecanica (competencia blanda).
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Ingeniero Mecénico

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

CIENCIAS ELECTRICAS Y CIRCUITOS ELECTRONICOS

Ciclo Vi

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

CT1.3,CTL.6,
CT25,CT3.2,
CT3.3

ELECTROMA
GNETISMO

60 Caréacter Teorico -

3 Practico Requisito

Cadigo

Total

horas 112

Horas x
semana

7 Créditos 4 HT 3 HP 2 HL 2

Sumilla

La experiencia curricular de Ciencias Eléctricas y Circuitos Electronicos es de caracter
tedrico préctico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de
Maquinas, Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro
de las Capacidades terminales CT1.3, CT1.6, CT2.5, CT3.2, CT3.3 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Campo y fuerza magnética, que incluye campo magnético,
corriente eléctrica, conservacion de la carga, fuerza magnética sobre una corriente, ley de
Ampere, ley de Biot y Savart. Induccion y ecuaciones de Maxwell, que incluye potencial
vectorial, corrientes inducidas, leyes de induccion, energia magnética, ecuaciones de
Maxwell, ecuacion de onda. Ondas electromagnéticas, que incluye principio de minima
accion, soluciones de las ecuaciones de Maxwell, ondas electromagnéticas, circuitos de
corriente alterna, cavidades resonantes, guias de onda, la abstraccion de circuito y analisis
de circuitos, que incluye la abstraccién de circuito, elementos eléctricos ideales, leyes de
Kirchhoff, teoremas de redes, métodos de nodos y mallas, andlisis de circuitos no lineales,
la abstraccion digital. MOSFET vy transitorios, que incluye el MOSFET, como interruptor y
amplificador, el modelo de pequefia sefial, elementos y sus leyes constitutivas, transitorios
de primer y segundo orden, energia y potencia en circuitos digitales. Estado estable
sinusoidal y amplificador operacional, que incluye impedancia y repuesta en frecuencia,
filtros, resonancia, la abstraccion del amplificador operacional, diodos.

La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante utilice el método cientifico para
llegar a comprender la enorme variedad de fenémenos electromagnéticos en términos de
unas pocas leyes relativamente simples, con ayuda del andlisis vectorial asi como
comprender circuitos electronicos analdgicos y digitales.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccién de informes, la realizacion
de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Mecanico, Energético o

. Mecatronico
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecanico, Energético o
Mecatrénico
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Denominacion de la ,
experiencia curricular TEORIA DE MECANISMOS
Codigo de
) - ; .| cTiiCT12
. 2 Caracte | Tedrico - - MECANICA Competencia ' '
Sy VI [peboy 604 r Practico | RedUSI | RACIONAL 11 | delperfilde | ©TerST32
egreso
Total 112 Horas x 7 Crédito 4 HT 2 P | 2 HL 2
horas semana s
La experiencia curricular de Teoria de Mecanismos es de carécter tedrico practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y Energia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.1, CT1.2, CT1.4, CT3.2, CT3.3
del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla | en tres bloques tematicos: Mecanismos de eslabones articulados y engranajes. Velocidad,
aceleracion y fuerza en maquinaria. Balanceo y sintesis.
La experiencia curricular sera atil para que el estudiante comprenda como las leyes de la
mecanica permiten establecer relaciones cinematicas y dindmicas en los mecanismos y a
partir de alli analizar su mecénica y sintetizar elementos de las maquinas.
V?lzsrg’s Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccion de informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecanico o Mecatrénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o Ingeniero Mecénico o Mecatrénico

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

RESISTENCIA DE MATERIALES 11

Ciclo Vi

UC1 -
CT1.1,13,
1.4UC2-

CT21

RESISTENCI Caodigo de
ADE Competenc
MATERIALE | ia del perfil

Sl de egreso

Tebrico -

Practico REELIEN®

Codigo | 605 | Caracter

Total

horas 64

Horasx |, | craditos 3 HT 2 | HP | 1 HL 1
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Resistencia de Materiales Il es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y Manufactura,
Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.1,CT1.3,CT1.4, CT2.1, del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Teoria de los estados tensionales limites, que incluye la teoria
de estados limites, teoria de Mohr y aplicaciones, ecuaciones constitutivas para casos
particulares de la resistencia de materiales. Tubos de pared gruesa, placas y bovedas, que
abarca las ecuaciones fundamentales, determinacién de las tensiones y desplazamientos en
cilindros de pared gruesa, determinacion de las tensiones en bovedas simétricas, flexion de
placas circulares, flexion de placas rectangulares. Flexion y torsion de perfiles de pared
delgada y resistencia en el caso de cargas ciclicas, que incluye a las barras de paredes
delgadas, caracteristicas sectoriales y su determinacion, alabeo de secciones transversales
sometidas a torsion, caso general de solicitacion de barras de pared delgada, resistencia a
la fatiga, limite de resistencia a la fatiga, concentrador de tensiones, influencia del material
y sus dimensiones sobre la resistencia a la fatiga.

La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz de entender e interiorizar
los conceptos y leyes fisicas de la resistencia de los materiales, asi como también podré
resolver problemas particulares de ingenieria y realizar primeras aproximaciones para
determinar el estado tensional y de deformaciones de tubos de pared gruesa, placas y
bovedas. Asi como, conocera los aspectos y consideraciones acerca de la resistencia a la
fatiga y concentradores de tensiones en los materiales.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
normas de la ingenieria mecanica (competencia blanda).

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Mecénico
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Denominacion de la 1 A
experiencia curricular METROLOGIA Y MECANICA EXPERIMENTAL
. Codigode | uci-cT13,
Ciclo \Y| Codigo | 606 | Caracter -Li%?t?go- Requisito NINGUNO goggf’géer?ﬁ C'll'.g.g Sé?_,—
de egreso CT3133
Towl | gy | Horasx 51 oreditos 3 HT | 1| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Metrologia y Mecanica Experimental es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT1.6, CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Mediciones, errores y tolerancia. Instrumento de precision y
topicos especiales de metrologia. Procedimientos de laboratorio y campo. Los
Sumilla procedimientos de medicidn de dureza, impacto, traccion y fractura. Medicion experimental
de tensiones con extensometria y fotoelasticidad. Técnicas no destructivas como liquidos
penetrantes, particulas magnéticas, gammagrafia, ultrasonido convencional y phased array.
La experiencia curricular serd util para que el alumno comprende y explica los fundamentos
tedricos de la Metrologia, identifica y utiliza de forma correcta los instrumentos de
medicion, comprende la importancia de la Normalizacion y la Certificacién y conocer los
distintos tipos de experimentos que puede realizar para analizar comportamientos o
fendmenos mecanicos
V?Izsré’s Se comupipa efica;mente mediante Iz_i (_:omprensién_ y reda_ccién dg informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del Ingeniero Mecénico, Energético,
docente / equipo L
Enfoque | Problematizador formador Mecatronico
didactico Perfil del personal

Ingeniero Mecénico, Energético,

administrativo y/o L.
Y Mecatronico

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD
Cadigo de
Ciclo | VI | Codigo | 607 Carr"’“’te ;ﬁgg'ﬁé’o Requisito | NINGUNO go d“;f’gfr?i"l 2U§22;3C2T7
de egreso
Total 64 Horas x 4 Crédito 3 HT 2 e | 2 HL 0
horas semana S
La experiencia curricular de Aseguramiento de la Calidad es de carécter tedrico-practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia de Manufactura, Procesos y materiales,
contribuye directamente al logro de la Capacidad terminal CT2.3, CT2.6 y CT2.7 del
perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Evolucion de la calidad industrial. Productividad y
competitividad como estrategia empresarial. Cultura organizacional y planeamiento
estratégico. Mejoramiento continuo y el modelo Deming. Métodos estadisticos de
Sumilla muestreo. Herramientas para el aseguramiento de a calidad. Graficos de Control.
Diagramas de control. Capacidad de procesos. Muestreo de aceptacion. Auditoria de
Calidad. Ordeny limpieza: las 5 Ss, Just in Time, Aplicacién de la norma ISO 9001 2015.
Modelos de Excelencia. Six Sigma. Reingenieria de procesos
La experiencia curricular sera util para que el estudiante desarrolle las competencias que
le permitan fundamentar la practica del aseguramiento de la calidad de los productos
industriales.
Ejesy . S - . -
vellores Aplica principios ’etlgos y se c_ompr_on]ete con I_a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didéctico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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Denominacion de la z 2
experiencia curricular METODOS NUMERICOS
. - . Tedrico - .. ECUACIONES gooni;?ec;gnec 1U3C11gL(J:(-:rz
Ciclo \Y| Codigo | 608 Caréacter Practico Requisito | DIFERENCIA ia del perfil | —CT2.3 UC3
LES b
deegreso | ~CT31,33
;:rt:; 64 ;‘r’;gﬁ];‘ 4 | Ccréditos 3 HT 2 | HP | 1 HL 1
La experiencia curricular de Métodos Numéricos es de caracter tedrico practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos
y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT1.6, CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Soluciones de ecuaciones de una variable y de sistemas de
ecuaciones lineales, que incluye el método de biseccion, del punto fijo, de Newton, etc.,
métodos directos y métodos iterativos la solucion de sistemas de ecuaciones lineales.
=il Interpolacién polinomial y diferenciacién e integracién numérica, que incluye Interpolacién
de Lagrange, de Hermite, de splines cubicos, etc.; diferenciacion e integracion numérica,
integrales multiples e impropias, cuadratura gaussiana. Ecuaciones diferenciales ordinarias,
que incluye el método de Euler, de Taylor de orden superior, de Runge — Kutta, etc.,
ecuaciones de orden superior y sistemas de ecuaciones diferenciales.
La experiencia curricular serd Util para que el estudiante sea capaz de resolver
numéricamente (computacionalmente) ecuaciones de primer orden, sistemas de ecuaciones
lineales, interpolacion polinomial, derivadas, integrales y ecuaciones diferenciales, para
luego ser aplicados en solucion de problemas complejos de ingenieria.
v?lzsrg’s Se comur_wi(_:a eficagmente mediante Ie_l <_:omprensi()n_ y redqcci()n dg informes, la realizacion
curriculares | de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Matematico o Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Matematico o Ingeniero Mecénico

personal de servicio
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CicLo vl

Denominacion de la
experiencia curricular

TURBOMAQUINAS HIDRAULICAS

Ciclo | VII

UC1-CT
1.2,1.4UC3

Cadigo de
Competenc
ia del perfil -CT3.1,
de egreso 3.2,3.3,34

MECANICA
DE FLUIDOS
|

Teobrico -

Préctico REGUBD

Cddigo | 701 Caracter

Total

horas 80

Horas x
semana

5 Créditos 3 HT 2 HP 2 HL 1

Sumilla

La experiencia curricular de Turbomaquinas Hidraulicas es de caracter teérico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, y Energia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.2, CT1.4, CT3.1,
CT3.2, CT3.3y CT3.4 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: teoria elemental de Turbomaquinas y andlisis de turbinas
hidraulicas, que incluye nociones preliminares de Turboméaquinas hidraulicas, definiciones,
aplicacion de leyes basicas; analisis y semejanza; desarrollo de tecnologia, aplicacion de
analisis y calculo de turbinas hidraulicas, desarrollo de algoritmos de disefio. Fundamentos
andlisis de Turbobombas que incluye definiciones, aplicacion de leyes bésicas; anélisis y
semejanza en bombas, curvas caracteristicas, fenémeno de cavitacidn analisis y calculo de
sistemas de bombeo. Fundamentos y analisis de turbinas edlicas, que incluye: definiciones,
estudio de ley de Smeaton, ley de Betz; teoria B.E.M y aplicacion de algoritmos de disefio.

La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de analizar, aplicar,
calcular y seleccionar adecuadamente los parametros de disefio y funcionamiento de las
turbinas hidraulicas para un funcionamiento eficiente y econédmico en los sistemas de
generacion de energia hidraulica. Aplicar sus conocimientos para calcular y seleccionar
adecuadamente sistemas de bombeo para un funcionamiento adecuado. Aplicar sus
conocimientos para calcular y disefiar sistemas ed6licos con los parametros especificos para
cada caso.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
normas de la ingenieria mecanica (competencia blanda).

Enfoque
didéactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Mecénico
Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecanico
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Denominacion de la A
experiencia curricular MECANICA DE FLUIDOS I
. - ’ Tedrico - - MECANICA goon(:;?ecignec Uﬁéz _Cg_ll_?’
Ciclo | VIl | Codigo | 705 Carécter Practico Requisito | DE FLUIDOS ia del perfil 2.1UC3-
I P CT 3.1,3.2,
de egreso 3.6
;grt:; 80 ';Lcr’;:z;‘ 5 | Créditos 3 HT 2 | HP | 2 HL 1
La experiencia curricular de Mecénica de Fluidos Il es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méaquinas, Manufactura,
Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT1.3, CT2.1, CT3.1, CT3.2, CT3.6, del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Analisis de flujos externos y teoria de sustentacion aerodinamica,
gue abarca el flujo potencial, flujos simples, superposicion de flujos simples
bidimensionales, campo de velocidades, teorema de Kutta — Joukowsky, teorema de
Thomson, origen de la fuerza de sustentacién aerodinamica. Teoria de la capa limite, que
T incluye, espesor de la capa limite, ecuacion de Von Karman para la capa limite de una placa
plana, capa limite laminar, capa limite turbulenta para placas lisas y rugosas, flujo sobre
cuerpos sumergidos. Flujo compresible, que incluye consideracion la velocidad del sonido,
procesos en canales fijos, disefio de una tobera de “Laval”.
La experiencia curricular serd 0til para que el estudiante sea capaz de comprender e
interiorizar los conceptos y leyes fisicas que rigen la mecanica de los fluidos, ademas tendra
la capacidad para resolver problemas de ingenieria que requieran conocimientos basicos y
permitan primeras aproximaciones para flujos externos importantes, analisis de fuerzas de
sustentacidn y arrastre de un perfil alar, analisis de capa limite laminar y turbulenta en placas
planas, disefiar una tobera de Laval.
Ejesy
valores Aplica principios de ética profesional (competencia blanda).
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Matematico o Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Matematico o Ingeniero Mecanico

personal de servicio
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Denominacién de la ELEMENTOS FINITOS APLICADOS A LA INGENIERIA MECANICA
experiencia curricular
RESISTENCI | Cédigode | __ .
Ciclo | VIl | Cddigo | 703 | Caracter Tequqo " | Requisito ADE CRIEEETE CT2.2:CT3.2:
Practico MATERIALE | iadel perfil | ~133¢T35
Sl de egreso R
ol | gy | Horasx |5 | oraiitos 3 HT 1| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Elementos Finitos aplicados a la Ingenieria Mecanica es de
caracter teérico préactico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia de Disefio de
Magquinas, contribuye directamente al logro de la Capacidades terminales CT1.2, CT1.4,
CT2.2,CT3.2, CT3.3 y CT3.5 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se desarrolla el método de los elementos finitos desde sus
bases hasta aplicaciones en s6lidos. Se revisa topicos de elasticidad, relaciones y principios
sumilla necesarios para establecer y conocer el problema elastico. Se revisa conceptos de trabajo y
energia para sistemas continuos. Principios variacionales de trabajo y energia. Se establece
las bases del método de los elementos finitos. Se desarrolla el procedimiento del método
para barras, estructuras, estados planos y campos escalares. Ensamblaje de matrices para
elementos lineales y cuadraticos. Manejos y aplicaciones de condiciones de contorno.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante entienda el fundamento de los
elementos finitos y su aplicacion real.
V?Igsrg’s Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
curriculares | Normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico del | | ohjero Mecanico, Energético, o
docente / equipo L.
) e Mecatronico.
Enfoque | Problematizador ST el
didéctico P

Ingeniero Mecénico, Energético, o
Mecatrénico.

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular TRANSFERENCIA DE CALOR
. TERMODINAM | Cédigode | uci-cT1.3
Ciclo | VII | Cédigo | 704 | Caréacter -Il;erg?tﬁgo_ Requisito MEC!XGIIC_A DE go(;z{);ﬁ?ﬁ 3532:513211
FLUIDOS I de egreso 32,36
;c’ta' 96 | Horasx | o | craditos 4 HT 3| HP | 2 HL 1
oras Semana
La experiencia curricular de Transferencia de Calor es de caracter tedrico préctico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méaquinas, Manufactura,
Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT1.3, CT2.1, CT3.1, CT3.2 y CT3.6 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Mecanismo de transferencia de calor por Conduccion, que
incluye las ecuaciones basicas unidimensional y tridimensional de conduccion en régimen
estacionario y transitorio, y la resolucion de problemas de conduccion utilizando el método
de diferencias finitas. Mecanismo de transferencia de calor por Conveccién, que incluye
Sumilla | conceptos y relaciones bésicas del mecanismo de conveccion, conveccion forzada para
flujos en el interior de ductos y sobre cuerpos, conveccion libre o natural y los fenémenos
de ebullicién y condensacion. Mecanismo de transferencia de calor por radiacion, que
incluye fundamentos de radiacion, radiacion entre superficies en un medio no participante
e intercambio de radiacion en gases absorbentes y emisores.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de entender
sistematicamente los mecanismos de transferencia de calor: conduccidn, conveccion y
radiacion, y aplicar cabalmente los conocimientos adquiridos en el disefio de
intercambiadores de calor y equipos en los cuales los mecanismos de transferencia de calor
estén presentes.
V?Igsrg’s Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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Denominacion de la
experiencia curricular

DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS |

Ciclo VII

UC1-
CT13,14,15
UcC2-CT
2.1UC3 -
CT3.2

RESISTENCI Cadigo de
ADE Competenc
MATERIALE | ia del perfil

Sl de egreso

. Teorico -
Caracter o~
Practico

Codigo | 705 Requisito

Total

horas 80

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2 HP | 2 HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Disefio de Elementos de Maquinas | es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT1.4, CT1.5, CT2.1, CT3.2 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Aspectos generales del disefio de elementos mecanicos y
prevencién de fallas, que abarca la introduccién al disefio en ingenieria mecanica,
herramientas, normas, factor de seguridad, confiabilidad, materiales, propiedades
mecanicas de los materiales, metales y aleaciones, analisis de carga — esfuerzo, deflexion y
rigidez, fallas resultantes por carga estatica y dinamica, criterios de falla. Disefio de ejes,
flechas, elementos de sujecion y uniones no permanentes, que estudia los materiales para
fabricar ejes, configuracion del eje, consideraciones sobre deflexion, componentes diversos
de ejes, normas y definiciones fundamentales sobre roscas, mecanica de los tornillos de
potencia, resistencia del perno, uniones a tension y empaque, carga por fatiga de uniones a
tension, uniones cargadas en cortante. Cojinetes, Resortes, soldadura y disefio de uniones
permanentes, que incluye los aspectos generales de los cojinetes, seleccion de cojinetes,
teoria de lubricacion, montaje y alojamiento, esfuerzos en resortes, deflexién de resortes,
materiales de resortes, clases de resortes, disefio de resortes helicoidales, aspectos generales
sobre soldadura, esfuerzos en uniones soldadas sujetas a diversas solicitaciones, uniones
con adhesivo.

La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de dominar los conceptos
y aspectos basicos del disefio de elementos mecénicos que intervienen en diversas
maquinas, ademas tendra la capacidad de realizar primeras aproximaciones de disefio de
ejes, flechas, resortes, seleccion de cojinetes, soldadura y uniones permanentes que le
permitan resolver problemas practicos de ingenieria.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
normas de la préctica de la ingenieria mecénica.

Enfoque
didéctico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ingeniero Mecanico

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o

4 Ingeniero Mecénico
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular PROCESOS DE MANUFACTURA |
N MATERIALES | Cédigode | [, ~t
Ciclo | VIl | Cédigo | 706 | Carécter Tf‘?”‘?o * | Requisito | AVANZADOS | Competenc | % ,,
ractico EN ia del perfil
INGENIERIA | geegreso | 2> 2% 26
;:rt:; 80 ;‘r’;gﬁ];‘ 5 | Créditos 3 HT 2 | HP | 1 HL 2
La experiencia curricular de Procesos de Manufactura | es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Manufactura, Procesos y Materiales,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT2.3,
CT2.4, CT2.6, del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Manufactura y teoria de corte, que habla el concepto de
manufactura, maquinado y herramientas de corte. También se estudiara la Teoria de Corte
que sirven de base tedrica de los estudios de manufactura. Procesos con arranque de viruta,
gue estudiaréa las diferentes clases de maquinas herramientas que funcionan por proceso de
Sumilla | &rranque de viruta: torno, fresadora, etc. Procesos por deformacion pléstica, que se encarga
de los procesos de formado de metales, los fundamentos de deformacion volumétrica y
trabajo de laminas.
La experiencia curricular serd atil para que el estudiante sea capaz de definir los conceptos
de manufactura, maquinado y las diferentes herramientas de corte, conocer y aplicar la
teoria de corte en los procesos de maquinado, conocer el torno, sus partes, clases y procesos,
conocer el taladro, sus partes, clases y procesos, conocer el cepillo, sus partes, clases y
procesos, conocer la fresadora, sus partes, clases y procesos, conocer la rectificadora, sus
partes, clases y procesos, Conocer los conceptos y caracteristicas del laminado, conocer los
conceptos y caracteristicas del forjado y conocer los conceptos y caracteristicas del rolado.
v?f}?gs Aplica principios é_ticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
curriculares | Normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico

personal de servicio
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Denominacion de la 1
experiencia curricular TOPOLOGIA GENERAL
Tedrico ) Cadigo de UC1-CT
Ciclo | VIl | Codigo | 707 | Carécter Prél-ctic Requisito éA‘lIJ‘F?EI?Sgé gogglp gteerr;icl _lg_rlzgld%é
0 de egreso -CT3.1,33
potal | g | HorasX | | creditos 3 HT | 2 | HP | 2 HL 0
La experiencia curricular de Topologia General es de caracter teérico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT1.6, CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Espacios topol6gicos, que incluye la topologia de la recta y el
plano, definicion de espacio topoldgico, bases y sub - bases. Espacios métricos y normados,
que incluye continuidad y equivalencia topoldgica, espacios métricos y normados, espacios
Sumilla contables, axiomas de separacion, el problema de la metrizacion. Compacidad de espacios
topoldgicos, gue incluye el lema de Heine — Borel, compacidad y compacidad secuencial,
espacios productos, teorema de Tychonoff, conjunto de Cantor.
La experiencia curricular serd atil para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos basicos de la topologia general, analizar de manera abstracta el interior, exterior,
frontera, puntos de acumulacion de un conjunto, dominar las propiedades de las topologias
métricas y de los conjuntos compactos, para luego ser aplicados en las respectivas Ciencias
de Ingenieriay Tecnologias de la Ingenieria Mecanica y como base para el estudio posterior
de la fisica moderna.
Ejesy
valores Aplica principios de ética profesional (competencia blanda).
curriculares
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Matematico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o | Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la 7 7
experiencia curricular HIDRAULICA Y NEUMATICA INDUSTRIAL
Cédigo de UC1-CT 13
. - : Tedrico - - Competenc ucz-CcT
Ciclo | VIl | Codigo | 708 | Carécter Practico Requisito NINGUNO ia del verfil 21
P UC3-CT 3.1,
de egreso 32,36
;grt:; 64 ';L?;:i;‘ 4 | Créditos 3 HT 2 | HP | 1 HL 1
La experiencia curricular de Hidraulica y Neumatica Industrial es de carécter teodrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méaquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT2.1, CT3.1, CT3.2, CT3.6 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques temaéticos: Introduccion a la Neumatica e Hidraulica donde se dan los
Sumilla | conceptos generales y se describe sus principales componentes. Circuitos de Mando donde
se explican el funcionamiento de cada una de las componentes considerando un conjunto.
Diagramas de Fase, donde se ven las aplicaciones de los conceptos en la industria.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de conocer el principio
de conocer el funcionamiento de bombas y motores hidraulicos y neumaticos, asi como las
valvulas para su uso en la industria
Ejes y . . . ., ., . . .,
valores Se comunica eflca;mente mediante Ig comprension y redqcuon dt_a informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico

personal de servicio
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Denominacion de la CONTAMINACION E IMPACTO AMBIENTAL
experiencia curricular
Cddigo de
. o ’ Teorico - - Competencia ues -
Ciclo | VIl | Codigo | 709 | Carécter Practico Requisito NINGUNO del perfil de CT
32,36
egreso ’
Total | gy | Horasx |, | cregitos 3 HT |2 | HP |1 HL 1
La experiencia curricular de Contaminacion e Impacto Ambiental es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia de Energia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT3.2 y CT3.6 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogques tematicos: introduccion a la contaminacion atmosférica que contiene
conceptos generales: medio ambiente, sostenibilidad, ingenieria y desarrollo sostenible;
parametros de contaminacion, transporte y dispersion de contaminantes atmosféricos;
contaminacion atmosférica que contiene; control de la contaminacion atmosfeérica,
sumill evaluacion del riesgo sobre la salud de los contaminantes atmosféricos; tratamientos de
umttia aguas y utilizacion que contiene, tratamientos avanzados de aguas y procesos de
desinfeccion, tratamiento, reutilizacion y disposicion final de sélidos procedentes del
tratamiento de aguas residuales.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de manejar los conceptos
de medio ambiente, sostenibilidad, contaminacién y tratamiento; identificar y valorar las
causas basicas de contaminacion hidrica y atmosférica. Conocer las tecnologias basicas de
tratamiento de los efluentes para la mitigacién y prevencion de la contaminacion hidrica y
atmosférica.
Ejesy . L I~ . -
valores Aplica principios ejucgs y selcqmpromete con-la ética profesional y las responsabilidades y
curriculares | Normas de la ingenieria mecanica (competencia blanda).
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didéctico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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Vi CICLO

Denominacion de la
experiencia curricular

TURBOMAQUINAS TERMICAS

Ciclo VIl

UC1-CT
1.2,1.4UC3
-CT31,
3.2,3.3,34

Cadigo de
Competencia
del perfil de
egreso

TURBOMAQUI
NAS
HIDRAULICAS

Teobrico -

Préctico REGUBD

Cddigo | 801 | Caracter

Total

horas 80

Horas x
semana

5 Créditos 3 HT 2 HP 2 HL 1

Sumilla

La experiencia curricular de Turboméaquinas Térmicas es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, y Energia,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.2, CT1.4, CT3.1,
CT3.2, CT3.3y CT3.4 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Teoria elemental de Turbomaquinas térmicas. Que incluye
nociones preliminares ciclo béasico turbina de vapor y ciclo basico turbina de gas,
aplicacion termodindmica. Aplicacién de leyes basicas, primera ley, ecuaciones de
energia, triangulos de velocidades, pérdidas, saltos entalpicos. Fundamentos y analisis de
turbinas, instalaciones de vapor. Que incluye estudio y proyecto de turbinas con un solo
escalonamiento y varios escalonamientos. Instalaciones de turbinas de vapor.
Fundamentos y anélisis de instalaciones de turbinas de gas. Que incluye combustién en
turbinas, turbinas axiales, disefio y sistemas de regulacion. Elementos constitutivos,
construccion, tendencias actuales en Turboméquinas térmicas.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de analizar, aplicar,
calcular y seleccionar adecuadamente los parametros de disefio y funcionamiento de las
turbinas térmicas para un funcionamiento eficiente y econémico en los sistemas de
generacion de energia térmica. Aplicar sus conocimientos para calcular y seleccionar
adecuadamente sistemas de instalaciones de turbinas de vapor para un funcionamiento
adecuado. Aplicar sus conocimientos para calcular y seleccionar adecuadamente sistemas
de instalaciones de turbinas de gas para un funcionamiento adecuado.

Ejes y valores
curriculares

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la practica de la ingenieria mecanica.

priorizados
Perfil especifico del
_ docente / equipo Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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Denominacién de la DISENO DE SISTEMAS DE CONTROL AUTOMATICO
experiencia curricular
CT1.2,CT
CIENCIAS AR '
Tebri ELECTRICAS Y CCOdlgto de 14,
. 2R 2 eorico - o-f CIRCUITOS ompetencia CT2.2,CT
Ciclo | VIII | Codigo | 802 | Caracter Practico Requisito ELECTRONICOS del perfil de 32
MECANICA egreso CT33,CT
RACIONAL II 35
ol -y | Horasx 2 1 oo 4 HT 30 HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Disefio de Sistemas de Control Automético es de caracter
tedrico practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de
Maquinas, Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro
de las Capacidades terminales CT1.2, CT1.4, CT2.2, CT3.2, CT3.3 y CT3.5 del perfil de
egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Modelamiento y respuesta de sistemas dinamicos, que incluye
. modelamiento de sistemas mecanicos, eléctricos e hidraulicos, respuesta en tiempo y
Sumilla . - ] S ;
frecuencia, y estabilidad. Métodos de disefio de controladores, que incluye control PID,
método del lugar de las raices y métodos basados en la respuesta en frecuencia. Control en
espacio de estados, que incluye formulacién de ecuaciones en espacio de estados,
realimentacién por estados y estimadores.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante pueda modelar sistemas dindamicos,
conocer su respuesta en el tiempo y frecuencia, y disefiar controladores de acuerdo a las
especificaciones, para luego aplicarlos a problemas concretos de control de sistemas de
ingenieria.
Ejes . . . . - . .
vajlorgs Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del Ingeniero Mecénico, Mecatrénico o
docente / equipo Eneraéti
Enfoque | Problematizador formador ergetico.
didactico Perfil del personal

Ingeniero Mecéanico, Mecatroénico o

administrativo y/o L.
Y'® | Energético.

personal de servicio
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Denominacion de la DISENO DE MAQUINAS ELECTRICAS |
experiencia curricular
CIENCIAS Codigo de
. - . - .| CT12,CT14,
Ciclo VI Codigo 803 Caract Tequgo - Regw ELECTRICAS Y Competgnua CT22.0T32,
er Préactico sito CIRCUITOS del perfil de CT33CT35
ELECTRONICOS egreso Rt
Total 112 Horas x 7 Crédit 4 HT 3 HP 2 HL 2
horas semana 0S
La experiencia curricular de Disefio de Maquinas Eléctricas | es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.2, CT1.4, CT2.2, CT3.2, CT3.3 y CT3.5 del perfil de
egreso.

Sl Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Fundamentos de electromecénica. Dinamos, generadores y
motores de corriente continua. Alternadores, motores sincronos y asincronos.

La experiencia curricular seré util para que el estudiante comprenda como las leyes del
electromagnetismo permiten analizar el comportamiento de las diferentes maquinas
eléctricas, para luego desarrollar métodos de disefio.

Ejesy . T - . -

Al Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades

curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico del | | ohie o Mecanico, Energético o
docente / equipo L.
) . Mecatroénico.
MBI Problematizador Perfil del personal
didactico P

Ingeniero Mecénico, Energético o
Mecatronico.

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS II

Ciclo Vi

DISERO DE Cédigo de
ELEMENTOS Competenc

DE MAQUINAS | ia del perfil
I de egreso

UC1-
CT1.3,14,15
uc2-Ct21
UC3-CT32

Teobrico -

G Préactico

Codigo | 804 Requisito

Total

horas 9%

Horas x
semana

6 Créditos 4 HT 3 HP 2 HL 1

Sumilla

La experiencia curricular de Disefio de elementos de Maquinas Il es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT1.4, CT1.5, CT2.1, CT3.2 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Engranajes, que incluye la Descripcién general de engranaje,
tipos de engranajes, nomenclatura, fundamentos cinematicos y dinamicos, interferencia,
trenes de engranajes, engranajes rectos y helicoidales, ecuacion de flexion de Lewis,
ecuaciones del esfuerzo AGMA, ecuaciones re resistencia AGMA, factores geométricos,
factor dinamico, factor de temperatura, disefio de acoplamiento de engranajes, engranajes
cénicos y de tornillo sin fin, esfuerzos y resistencias en engranajes conicos. Embragues,
frenos, acoples y volantes, que incluye el Analisis estatico de embragues y frenos, tipos
importantes de embragues y frenos, consideraciones sobre energia, aumento de
temperatura, materiales de friccion, otros tipos de embragues y acoples, volantes de
inercia. Elementos mecanicos flexibles y transmisiones de potencia, que incluye
Elementos mecanicos flexibles y transmisiones de potencia, que incluye bandas,
transmisiones de banda redonda o plana, bandas de sincronizacion, cadena de rodillos,
cables metalicos, ejes flexibles, secuencia de disefio para transmision de potencia,
requisitos de potencia y par de torsion, disefio del eje, analisis de fuerzas, seleccion de
material, seleccion de cojinetes.

La experiencia curricular sera atil para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos y aspectos basicos del disefio de elementos mecanicos que intervienen en
diversas maquinas, ademas tendra la capacidad de realizar primeras aproximaciones para
el disefio de engranajes rectos, conicos, de tornillo sin fin, tren de engranajes, embragues
y frenos; asi como transmisiones de potencia. Efectuara calculos cuya interpretacién
adecuada le permitira tomar decisiones para resolver problemas practicos de ingenieria.

Ejes y valores
curriculares

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la practica de la ingenieria mecanica.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didéctico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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Denominacion de la PROCESOS DE MANUFACTURA II

experiencia curricular

Caodigo de
Ciclo | Vil | Cédigo | 805 | Carac | Teorico- Dot | AN UEACT oA, | Competencia 2.1?2(?22,2;;.4,
ter Préctico o : del perfil de 26
egreso
;:rt:; 112 :L‘r’]::z x| 7 Ctr:sd' 4 HT | 3 | HP |2 HL 2
La experiencia curricular de Procesos de Manufactura Il es de caracter tedrico préactico,
se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Manufactura, Procesos y
Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.1,
CT2.2,CT2.3, CT2.4, CT2.6, del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques teméticos: Fundicion, que estudia la fundicion de los materiales metéalicos
en la produccion de elementos, ademas de la formacion de matrices poliméricas por
Sumilla fundicion de éstos. Procesos por deformacion pléstica, que se encarga de los procesos de
formado de metales, los fundamentos de deformacién volumétrica y trabajo de laminas.
Chapa Metalica, que estudia los diferentes tipos de mecanizados que se realizan con
planchas
La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de Conocer la teoria
de la fundicién de metales, estudiar la formacion de matrices poliméricas, identificar y
utilizar los procesos de deformacion volumétrica y de chapa metalica
Ejesy . S " . -
vEloras Aplica principios gtlpos y se c_ompr_omete con I_a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecanico
. formador
53;%%%% Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
Servicio

Ingeniero Mecénico
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Denominacion de la
experiencia curricular

INTRODUCCION AL ANALISIS FUNCIONAL

Ciclo VIl

Cadigo de

Competenc

ia del perfil
de egreso

UC1-CT
1.3,1.6 UC2
-CT2.3UC3
-CT31,33

ALGEBRA
SUPERIOR

Teobrico -

it Practico

Codigo | 806 Requisito

Total

horas 64

Horas x

semana 4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HL 0

Sumilla

La experiencia curricular Introduccion al Analisis Funcional es de caracter teorico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT1.6, CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Teoria de conjuntos, que incluye ndmeros cardinales y
ordinales, teorema de Schroder — Bernstein y de Cantor, axioma de la Eleccion. Espacios
lineales, que incluye los conjuntos convexos y funcionales convexas, funcional de
Minkowsky, Teorema de Hahn — Banach. Espacios normados y euclideos, que incluye la
definicién de espacios normados, espacios de Banach, espacios Euclideos, Teorema de
Riesz — Fisher, espacios de Hilbert.

La experiencia curricular sera atil para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos basicos del analisis funcional, aplica los resultados de la aritmética cardinal y
ordinal, utiliza el principio de aplicaciones contraidas a las ecuaciones diferenciales ya los
demas casos, usa los teoremas relativos a los funcionales en la resolucién de problemas
de existencia, para luego ser aplicados en las respectivas Ciencias de Ingenieria y
Tecnologias de la Ingenieria Mecanica y como base para el estudio posterior de la fisica
moderna.

Ejes y valores
curriculares

Se comunica eficazmente mediante la comprensiony redaccién de informes, la realizacion
de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcion de instrucciones claras.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Matematico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o | Ninguno
personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular SOLDADURA
. TRANSFORMACI | Codigo de ucl -
Ciclo VI Codigo 807 | Caréacter Ler(?ilg'fiz(; Requisito .?SE.’SFE@FE'?\,S}EOE iC;O dr2|p Ste?,?ﬁ 8(13—;3(1;
TERMICOS de egreso 21,723
ol )y | Horasx | oo 3 HT 1| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Soldadura es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méaquinas, Manufactura, Procesos
y Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.2,
CT1.3,CT2.1, CT2.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Introduccion a la union de materiales, que incluye los
Sumilla conceptos de micro geometria superficial, mojado y preparacion de superficie.
Metalurgia de la Soldadura, que incluye las microestructuras y transformaciones que se
producen en el proceso de soldadura. Tecnologias de Soldadura, que incluye las técnicas
y ensayos en Soldadura.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de disefiar y analizar
todo tipo de uniones en ingenieria.
Ejesy . S " . -
vEloras Aplica principios gtlpos y se qompr_orr]ete con I_a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico
del docente / Ingeniero Mecanico
equipo formador
Enfoque | Problematizador Perfil del
didéctico personal
administrativo y/o | Ingeniero Mecanico
personal de
Servicio
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Denominacion de la 7
experiencia curricular SEGURIDAD EN PLANTAS MECANICAS
Cadigo de
Ciclo | VIl | Codigo | 808 | Caracter Tper%rc'fizo‘ Requisito | NINGUNO go d”;f’;zer?ﬁ gggg
de egreso
Total g | Horasx | o | o egitos 3 HT 1| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Seguridad en Plantas Mecénicas es de carécter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Energia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT3.6 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de los contenidos en tres
unidades académicas. En la primera unidad se desarrolla la matriz IPERC, en la segunda
unidad se tratan los planes de seguridad y salud en el trabajo, mientras que en la tercera
unidad se realiza los planes de respuesta a emergencias.
Sumilla
La experiencia curricular sera atil para que el estudiante sea capaz de en la elaboracion de
informes de salud ocupacional, elaboracion e implementacion de la matriz de
identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y sus controles (Matriz IPERC) y realiza
informes de salud ocupacional, buscando la aplicacion de un razonamiento informado,
critico y de mejora de las condiciones laborales, asi como el liderazgo de grupos de
trabajo. Consolidando lo comprendido en la elaboracion de una matriz IPERC y planes de
emergencias
Ejesy . S o . -
vallors Aplica principios ,etl_cos y se (_:ompforpete con !a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la préctica de la ingenieria mecénica.
priorizados
Perfil especifico
del docente / Ingeniero Mecanico
equipo formador
Enfoque | Problematizador Perfil del
didéctico personal
administrativo y/o | Ingeniero Mecanico
personal de
Servicio
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IXCICLO

Denominacion de la ”
experiencia curricular MOTORES DE COMBUSTION INTERNA
o TERMODINAM | Cédigo de ver- ST
Ciclo IX | Codigo | 901 | Caracter -Liglt;l'(?go_ Requisito TRA'I\?Q::_:'R_ENC %:Ppie:feirg? ”ff; kZ:T
IA DE CALOR egreso 33
;g::s' 112 ';‘r’]:gf]: 7 | Créditos 4 HT 3 | HP | 2 HL 2
La experiencia curricular de Motores de Combustion Interna es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT1.5, CT3.1, CT3.2 y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Teoria de motores, que incluye los ciclos reales de los motores,
proceso de admision, compresion, combustidn y expansion y escape. Combustion en los
e MCI, que incluye el bal_ance térmig:o de Ias_ piezas del motor, formacién de la _mezcla en
los motores de encendido por chispa y diésel. Estructura de motores, que incluye la
dinamica del mecanismo biela — manivela, grupo del émbolo, de la biela, el ciglenal.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de describir los ciclos
reales de los procesos de admision, compresion, combustion y expansién y escape,
realizar el balance térmico de las piezas del motor, caracterizar la combustion en los MClI,
analizar la cinematica y cinética del mecanismo biela — manivela, conocer los parametros
que definen la forma y operacion de las diferentes partes del motor.
Ejesy . S - . -
vallores Aplica principios ’etlgos y se c_ompr_on]ete con I_a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didéctico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico

personal de servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

MAQUINAS TERMICAS Y CENTRALES DE PRODUCCION DE ENERGIA

Ciclo IX

UC1-CT

Cadigo de
12,14

_Competen_c uc3-CT
ia del perfil | 3732 33,
de egreso 3.4

TERMODINAM
ICA Il -
TRANSFERENC
IA DE CALOR

Teobrico -

G Préactico

Codigo | 902 Requisito

Total

horas 112

Horas x
semana

7 Créditos 4 HT 3 HP | 2 HL 2

Sumilla

La experiencia curricular de Maquinas Térmicas y Centrales de Produccion de Energia es
de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio
de Maquinas y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.2,CT1.4,CT3.1,CT3.2, CT3.3 y CT3.4 del perfil de egreso

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: nociones preliminares, ciclos de vapor, generadores de vapor,
funcionamiento de calderas, tipos de calderas, dimensiones estructuras. Tratamiento de
aguas, ablandadores, métodos y equipos. Sistemas de combustién. Que incluye ciclos de
combustion, determinacion de parametros, quemadores, camaras de combustidn, sistemas
de inyeccion, tipos de combustibles. Intercambiadores que incluye ciclos térmicos,
evaporadores, condensadores, sistemas de expansion, seleccién de componentes, valvulas.

Centrales hidroeléctricas, que incluye conceptos fundamentales, estado del arte,
componentes y funcionamiento de la central, calculos de energia hidraulica, seleccion de
turbinas, fenémenos hidraulicos e impactos ambientales. Centrales termoeléctricas, que
incluye conceptos fundamentales, estado del arte, componentes y funcionamiento de la
central, combustibles de alimentacion, turbinas a gas, vapor y ciclo combinado, e impactos
ambientales. Centrales renovables, que incluye centrales e6licas y solares, asi como los
componentes y funcionamiento de las mismas, los fendmenos energéticos vinculados a
esas tecnologias, los respectivos algoritmos de disefio y sus impactos ambientales.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de entender los
principios fisicos de funcionamiento de una maguina térmica y una central de produccion
de energia, ademas de identificar sus principales componentes, pudiendo realizar calculos
de seleccion y disefio de los mismos, y realizar evaluaciones de impacto ambiental por el
uso de la particular central de produccion de energia.

Ejes y valores
curriculares

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la préctica de la ingenieria mecanica.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecéanico
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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Denominacion de la
experiencia curricular

DISENO DE MAQUINAS ELECTRICAS 11

. DISENODE | Codigode | o115 114,
Ciclo | IX | Cédigo | 903 | Caracter E%Eﬁgo- Requisito ETEASTUR”?I{:AASS %ﬁe’["piertﬁ[‘gf‘ CT2.2,CT3.2,
| - CT3.3,CT35
ol |y, | Horasx o | oreditos 4 HT 3| HP | 2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Disefio de Maquinas Eléctricas Il es de carécter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maguinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.2, CT1.4, CT2.2, CT3.2, CT3.3 y CT3.5 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla | en tres blogques tematicos: Potencia, energia y eficiencia en maquinas eléctricas. Motores
monofasicos y motores especiales. Transformadores.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda como las leyes del
electromagnetismo permiten analizar el comportamiento de las diferentes maquinas
eléctricas, para luego desarrollar métodos de disefio.
Ejesy
valores Aplica principios de ética profesional (competencia blanda).
curriculares
priorizados
Perfil especifico del Ingeniero Mecanico, Energético, o
docente / equipo L.
] el Mecatronico.
Enfoque | Problematizador Perfil del I
didactico erfil del persona

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico, Energético, o

Mecatronico.
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Denominacion de la
experiencia curricular

DISENO MECANICO

Ciclo IX

UC1-CT1.2,
13,14,15
uc2-Ct21
UC3-CT32

Codigo de
Competencia
del perfil de
egreso

DISENO DE
ELEMENTOS DE
MAQUINAS |1

Caracte | Teorico -

r Practico Rl

Codigo | 904

Total

horas 9%

Horas x 6 Crédito 4 HT 3 HP 2 HL 1
semana S

Sumilla

La experiencia curricular de Disefio Mecanico es de caracter tedrico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.2,
CT1.3,CT1.4, CT1.5, CT2.1, CT3.2 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
blogues tematicos: Principios de disefio y metddica del disefiado, que incluye problemas del
disefiado, fundamentos fisicos, fundamentos economicos, eficiencia, longevidad, fiabilidad de
explotacion, reglas generales para el disefiado, metodologia y sucesién constructiva.
Consideraciones fundamentales en el proceso de disefio y disefio de conjuntos y piezas, que abarca
el concepto de Peso y volumen metalico de las construcciones, aligeramiento de piezas, rigidez
de las construcciones, aumento de rigidez, perfeccionamiento de esquema constructivo, métodos
de perfeccionamiento y adecuacién constructivo, materiales, seleccion de uniones y transmisiones,
disefio de conjuntos de piezas. Montaje y comodidad, que incluye aspectos fundamentales del
montaje de piezas y conjunto de piezas, comodidad del servicio, procedimientos empleados para
fijar piezas de sujecion, soluciones constructivas tipicas.

La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de interiorizar los conceptos y
aspectos basicos del disefio maquinas, entendido como un conjunto de piezas elementales que
intervienen en ella, ademas tendra la capacidad de realizar célculos y aproximaciones para
resolver problemas relacionados a: aumento de rigidez de los elementos, disminucién del peso,
seleccion de uniones, montaje de piezas, etc. Que le permitirdn tomar decisiones apropiadas para
la solucion de problemas de ingenieria.

Ejes y valores
curriculares

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la practica de la ingenieria mecanica.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Ingeniero Mecanico
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico

personal de servicio

89



Denominacion de la 4
experiencia curricular MECANICA DE LA FRACTURA
o DISENODE | Cédigo de Ufll—lgT
Ciclo | IX | Cddigo | 905 | Caracter Tequgo | Requisito ELEMENTOS | Competenc 14
Practico DE ia del perfil | oo T
MAQUINAS Il | de egreso 21
Total | gy | Horasx | 5 | cragites | 3 HT |1 | HP |2 HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Mecanica de la Fractura es de caracter tedrico practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y Manufactura,
Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.1,CT1.3,CT1.4, CT2.1, del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: El primero los conceptos necesarios para el analisis de las causas
Sumilla | 9ue producen las fallas en los elementos mecanicos. El segundo los mecanismos
involucrados en los procesos de fractura mas comunes de los materiales. El tercero
mecénica de fractura aplicado a la integridad estructural de los materiales de ingenieria,
sometidos a cargas constantes y variables.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de aplicar los
fundamentos y principios de mecéanica de fractura en los disefios mecénicos que realizaran
en los ciclos superiores y en la vida profesional
Ejesy . . . . . . Ny
valores Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ingeniero Mecénico
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Denominacion de la T
experiencia curricular TEORIA DE LA MEDIDA
) Cadigo de UCl-CT
Ciclo IX | Cddigo | 906 | Caracter -Il;ig?tﬁgo Requisito QLIJ_F?EERE:FSQ i(;O drgrgzi?ﬁ _1§T1263%%23
deegreso | —€T31,33
Towl g, | Horasx i) 1 e ragitos 3 HT 2 | HP | 2 HL 0
horas semana
La experiencia curricular Teoria de la Medida es de caracter teérico practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos y
Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT1.6, CT2.3, CT3.1y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Medida de conjuntos planos, que incluye medida de conjuntos
elementales, medida de Lebesgue y conjuntos medibles, definicién de medida. Funciones
Sumilla medibles, que incluye la prolongacion de una medida, funciones medibles, convergencia en
casi todos los puntos, convergencia en medida. Integral de Lebesgue, que incluye la
definicién de la integral de Lebesgue, continuidad absoluta de la integral de Lebesgue,
integral de Lebesgue en conjuntos de medida finita e infinita.
La experiencia curricular serd atil para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos basicos de la teoria de la medida, para luego ser aplicados en las respectivas
Ciencias de Ingenieria y Tecnologias de la Ingenieria Mecéanica y como base para el estudio
posterior de la fisica moderna.
V?Izsré’s Se comupipa efica;mente mediante Iz_i (_:omprensién_ y reda_ccién dg informes, la realizacion
curriculares | d€ exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Matematico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o | Ninguno
personal de servicio

91




DETOTEG G b ENERGIAS RENOVABLES

experiencia curricular

Ciclo IX

Cadigo de UC1-CT

Competenc 1.1UC3-

ia del perfil CT 33,
de egreso 3436

MECANICA
Requisito | DE FLUIDOS
i

Teobrico -

Cddigo | 907 | Caracter Practico

Total

horas 64

Horas x
semana

4 Créditos 3 HT 2 HP 1 HL 1

Sumilla

La experiencia curricular de Energias renovables es de caracter tedrico practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, y Energia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.1, CT3.3, CT3.4 y CT3.6 del
perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: energias renovables; energia solar que incluye: conceptos
béasicos, definiciones de energias renovables, determinacion de recurso, determinacion de
necesidad. Energia solar, solar fotovoltaica, disefio calculo y seleccion de sistema solar
fotovoltaico, solar térmico, disefio calculo y seleccidn de sistema solar térmico. Energia
edlica. Que incluye: determinacion de recurso eolico. Estaciones de medicion edlico.
Disefio y seleccién de instalacion eo6lica, instalacion de micro redes. Biomasa y
alternativas que incluye: combustibles alternativos; célculo y seleccion de instalacion de
biogés. Disefio de biodigestor. Sistemas de energias combinados y alternativos.

La experiencia curricular sera atil para que el estudiante sea capaz de determinar los
recursos renovables y calcular el balance energético entre recursos y necesidades
energéticas. Analizar, aplicar, calcular y seleccionar adecuadamente los sistemas y
componentes correspondientes a una instalacion solar fotovoltaica y solar térmica.
Analizar, aplicar, calcular y seleccionar adecuadamente los sistemas y componentes
correspondientes a una instalacion edélica. Dimensionar un biodigestor en base a la
necesidad del proyecto.

Ejesy valores
curriculares

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la ingenieria mecénica (competencia blanda).

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico
personal de servicio
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Denominacion de la z K
experiencia curricular CONTROL NUMERICO EN MAQUINAS HERRAMIENTAS
PROCESOS Cadigo de UC1-
Ciclo IX | Cddigo | 908 | Caracter -Il;erg?tﬁgo_ Requisito | ANSFE ACTU %Zlinp‘)eert‘;rglea Sg%g(l:_?_
RAI egreso 21,23
;:rt:; 64 ;‘r’;gﬁ];‘ 4 | Créditos 3 HT 1| HP | 2 HL 2
La experiencia curricular de Control Numérico en Maquinas herramientas es de caracter
tedrico préactico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de
Magquinas, Manufactura, Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.2, CT1.3, CT2.1, CT2.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues temaéticos: Arquitectura del Control Numérico, que incluye el estudio de
Sumilla todos los dispositivos que trabajan bajo control numérico como los servomotores entre
otros. Programacion Isométrica, que incluye toda la programacion en lenguaje 1SO.
Manejo de Controles Especificos y CAM, que incluye el manejo de los diferentes
controles que existen en las maguinas de control numeérico.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de hacer
programaciones en Control Numérico para su posterior utilizacion en Manufactura
CAM.
Ejesy
valores Aplica principios de ética profesional (competencia blanda).
curriculares
priorizados
Perfil especifico del | |, oniero Mecanico con Maestria en
docente / equipo Materiales y Manufactura
Enfoque | Problematizador formador y
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecénico
personal de servicio
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XCICLO

Denominacion de la T
experiencia curricular INGENIERIA AUTOMOTRIZ
. L . Teobrico - .. MOTORES DE (g:ooncilr?echnec U1Cé 1.c5:T
Ciclo X Cadigo 1001 Caracter Practico Requisito | COMBUSTION ia del perfil | UC3— CT
INTERNA
de egreso 3.1,3.2,33
;:rt:; 112 ';%Zf};‘ 7 Créditos 4 HT 3| HP | 2 HL 2
La experiencia curricular de Ingenieria Automotriz es de caracter tedrico préactico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas, Manufactura, Procesos
y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales
CT1.3,CT1.5,CT3.1, CT3.2 y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Dinamica general de tractores y automoviles, que incluye el
balance de traccion de automoviles, dindmica general de automdviles, economia de
Sumilla | combustible. Dinamica de traccion de tractores y automdviles, que incluye el calculo de
traccion de tractores y automdvil, dinamica de frenado de tractores y automdviles. Calculo
de partes de automoviles, que incluye el calculo de las transmisiones, suavidad de marcha.
La experiencia curricular sera atil para que el estudiante sea capaz de realizar el balance
traccional de cualquier tractor o automdvil, determinar las condiciones de minimo
combustible, analizar la dinamica de traccion de tractores y automoviles, realizar el disefio
de las transmisiones y analizar la suavidad de marcha.
Ejesy
valores . S - . -
R Aplica principios eticos y se com_prgmete con la ética profesional y las responsabilidades y
- normas de la préctica de la ingenieria mecéanica.
priorizado
S
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico

personal de servicio
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Denominacion de la ' <
experiencia curricular REFRIGERACION, CALEFACION Y AIRE ACONDICIONADO
4 frine : TRANSFERE Codigo de UC1-CT 1.2,
Ciclo X Codigo 1002 i) 'Ir;equgo RE NCIA DE Competenciadel | 1.4 UC3-CT
cter ractico sito CALOR perfil de egreso 3.1,32,33,34
:]'otal 112 Horas x 7 Crédi 4 HT |3 HP 2 HL 2
oras Ssemana tos
La experiencia curricular de Refrigeracion y Aire Acondicionado es de caracter teérico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y
Energia, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.2, CT1.4,
CT3.1,CT3.2, CT3.3y CT3.4 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Contextualizacion de la refrigeracion y aire acondicionado,
que incluye definiciones, aplicaciones, y métodos de refrigeracion y aire acondicionado.
Refrigeracion, que incluye, sistemas de refrigeracion, principios fisicos de operacion,
Sumilla fluidos refrigerantes, ciclos de compresion de vapor tedrico, real y de presiones multiples,
refrigeracion por absorcidn y por ciclo de aire. Acondicionamiento de aire, que incluye
fundamentos de aire himedo, sistemas principales de acondicionamiento de aire, calculos
de acondicionamiento de aire y carga de enfriamiento.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de entender los
principios fisicos que rigen los fendmenos de refrigeracion y acondicionamiento de aire,
y disefiar sistemas o equipos de refrigeracion y acondicionamiento de aire entendiendo
los calculos involucrados en el disefio y seleccion de componentes.
Ejesy . S - . -
allars Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico
del docente / Ingeniero Mecénico
. equipo formador
Enfoque Problematizador ;
iAo Perfil del personal
didactico D

administrativo y/o
personal de
servicio

Ingeniero Mecénico
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Denominacion de la
experiencia curricular SEMINARIO DE TESIS
TODOS LOS Ccéodniqgoe?ee Ut -
Ciclo X Codigo 1003 | Caracter Tequqo ~ | Requisito ACI;EI(E)%ESSS ncia%el CT1516
Préactico HASTA EL 8° il de UCs -
[gEnL CT3.1
CIcLO egreso
fotal | gg | Horasx | g crggitos 4 HT | 2 | HP | 4 | HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Seminario de Tesis es de caracter tedrico practico, se orienta
a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas y Energia, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT1.5, CT1.6, CT3.1 del perfil de
egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Tesis de Investigacién, que incluye los criterios y conceptos
Sumilla basicos de cada linea de investigacion. Tesis de Obtencion de Grado, que incluye las
normas y metodologia en la elaboracion de Tesis de obtencion de grado. Tesis de
Obtencion de Titulo Profesional, que incluye las normas y metodologia en la elaboracion
de la Tesis para obtencion del Titulo Profesional.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de elaborar la Tesis
de Obtencién de Grado y Titulo Profesional.
Ejesy . L " . -
allares Aplica principios ,e'[IF:OS y se qompr_orr]ete con I_a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico
del docente / Ingeniero Mecénico
equipo formador
Enfoque Problematizador Perfil del
didactico personal
administrativo y/o | Ninguno
personal de
servicio
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Denominacion de la 7
experiencia curricular MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
. B Codigo de Uc2 —
Ciclo X Codigo 1004 | Caracter -Ligzltﬁgo_ Requisito ME(I:SAEI\T I(():O gogr Steer?ici CT2.4,
de egreso cr2.7
g:rt:s' 64 :::r’]::z x| Créditos 3 HT 2 | HP | 1 HL 1
La experiencia curricular de Mantenimiento de Maquinas es de caracter teérico practico,
se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Manufactura, Procesos y
Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.4, CT2.7
del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Mantenimiento Industrial, que incluye los conceptos basicos
Sumilla del mantenimiento. Fallos en Maquinas, que incluye el estudio de la Teoria de Falla y sus

tipos en la industria. Técnicas de Inspeccion y Diagndstico, que incluye los diferentes
métodos para realizar inspecciones y diagndsticos para el mantenimiento predictivo.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante sea capaz de interiorizar los
conceptos y aspectos basicos de mantenimiento y pueda aplicar planes de mantenimiento
para cualquier industria.

Ejes y valores
curriculares

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la practica de la ingenieria mecanica.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico
personal de servicio
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Denominacion de la DISENO DE SISTEMAS DE PRODUCCION

experiencia curricular

Ciclo X

Cadigo de UC2-CT

- PROCESOS DE :

Tedrico — A Competencia | 2.1,2.2,2.3,

Practico | Reduisito | MANUFACTUR gl perfil de | 2.4.25.26,
egreso 2.7

Codigo | 1005 | Caracter

Total

horas 112

Horas x
semana

7 Créditos 4 HT 3 HP | 2 HL 2

Sumilla

La experiencia curricular de Disefios de Sistemas de produccion es de caréacter teérico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Manufactura, Procesos y
Materiales, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT2.1, CT2.2,
CT2.3,CT2.4,CT25, CT2.6, CT2.7 del perfil de egreso.

Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Ingenieria de Manufactura, que estudia los conceptos de los
sistemas y lineas de produccion, asi como sus variantes en las industrias modernas.
Ingenieria Concurrente, que estudia las teorias de grupo, la ingenieria multidisciplinaria y
todo lo que le concierne. Manufactura CAD/CAPP/CAM, que introduce los procesos
asistidos por computadora utilizando control numérico.

La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de conocer los
conceptos de sistemas de produccién, clasificar los diferentes sistemas de produccion,
implementar una linea de produccion, elaborar un plan de proceso en el proceso de
produccion, realizar un sistema integrado de manufactura utilizando el CAD/CAPP/CAM.

Ejes y valores
curriculares

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la practica de la ingenieria mecanica.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didéctico Perfil del personal

administrativo y/o | Ingeniero Mecanico
personal de servicio
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS

Denominacion de la
experiencia curricular TRACTORES Y MAQUINARIA PESADA
. MoTOREsDE | ~odigode -} UEL-CT
Ciclo X | Cédigo | 1006 | Caracter 'Lequgo * | Requisito | comBusTIoN | Competenc |, ey
ractico INTERNA ia del perfil | 37 32
de egreso 3.3
jotal | gy | Horasx | creditos 3 HT | 2 | HP | 2 HL 0
La experiencia curricular de Tractores y Maquinaria Pesada es de caracter teorico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Maquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT1.5, CT3.1, CT3.2 y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Tractores y maquinaria pesada, estructura y caracteristica de
las carreteras y de los terrenos. Propiedades dinamico traccionales de los tractores a:
Sumilla ruedas, orugas. Célculo traccional del tractor y maquinaria pesada automotriz, asi como
dinamica traccional y desarrollo de proyectos.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante sea capaz de conocer la
clasificacion de los tractores y maquinaria pesada, calcular las propiedades dindmico
traccionales de los tractores a ruedas, efectuar calculo traccional del tractor, desarrollar
proyectos aplicativos de mejoramiento de dichas propiedades dindmico traccionales a
maquinaria pesada automotriz.
Ejesy . S " . -
allares Aplica principios ,e'[l_COS y se c_ompr_on]ete con I_a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la préctica de la ingenieria mecanica.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o | Ninguno

personal de servicio
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Denominacion de la VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS
experiencia curricular
Caodigo de UC1-CT 1.3,
cio | x| codigo | 1007 | CEF | LRCECT | FERY | nineuno | GERETERS | Les o
egreso 32,33
g:rt:s' 80 :L‘r’]::z - Ctrgf' 3 HT |1| HP |2 HL 2
La experiencia curricular de Vehiculo Hibridos y Eléctricos es de caracter tedrico
practico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio de Méquinas,
Manufactura, Procesos y Materiales y Energia, contribuye directamente al logro de las
Capacidades terminales CT1.3, CT1.5, CT3.1, CT3.2 y CT3.3 del perfil de egreso
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres bloques tematicos: Disefio de tren propulsor: donde se incluira los temas de
Sistema propulsor de vehiculos hibridos y eléctricos, Disefio estructural y Arquitectura
de los vehiculos hibridos y eléctricos, Principio de disefio de un sistema propulsor hibrido
Sumilla paralelo y serie. Sistemas de almacenamiento de energia, donde se incluyen los temas
sobre La pila de combustible y su sistema, Disefio del sistema propulsor con pila de
combustible, Sistemas de almacenamiento de energia no eléctrica, Electronica de control
y tecnologias de la recarga. Concepto de hibridacion y configuraciones, donde incluye,
Seguridad en vehiculos hibridos y eléctricos, Normativa relativa al vehicul6 eléctrico,
Fundamentos de la frenada regenerativa.
La experiencia curricular sera Gtil para que el estudiante sea capaz de comprender los
conceptos y tecnologias basicas en el funcionamiento y fabricacion de los vehiculos
hibridos y eléctricos
Ejesy . S - . -
allores Aplica principios etlgos,y se cqm_promete con Ia_etlca profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la ingenieria mecénica (competencia blanda).
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecanico
Enfoque | Problematizador JETEG O
didactico Perfil del personal

administrativo y/o

o Ingeniero Mecanico
personal de servicio
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Denominacion de la ' T
experiencia curricular ELABORACION DE PROYECTOS E INGENIERIA ECONOMICA
&
Cadigo de 1213 1.4,
Ciclo X Codigo | 1008 | Caracter 'Il;e(?rlc_o " | Requisito CMOOI\;E?SSEEI(D)EI LIS 1'_6
ractico INTERNA ia del perfil ;J(SZ%:TZCST
deegreso | ¢’y ucs
-CT31,33
;grt:; 64 ?e?’r::i; 4 | créditos 3 HT 2 | HP | 2 HL 0
La experiencia curricular de Elaboracién de Proyectos e Ingenieria Econdmica es de
caracter tedrico préactico, se orienta a desarrollar las unidades de competencia de Disefio
de Maquinas y Manufactura, Procesos y Materiales, contribuye directamente al logro de
las Capacidades terminales CT1.1, CT1.2, CT1.3, CT1.4. CT1.6, CT2.3, CT2.5, CT2.6,
CT2.8, CT3.1, CT3.3 del perfil de egreso.
Para lograr estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres blogues tematicos: Proyectos Estructurales, que incluye los criterios de estructuras
metélicas. Proyectos Hidraulicos y Neumaticos, que incluye las normas y aplicaciones en
Sumilla los sistemas de distribucion de agua y aire. Proyectos Eléctricos, que incluye los criterios
de las normas del CNE aplicando en los tendidos eléctricos. Tasas de interés y
capitalizacion, donde se ve interés diagramas de flujo de efectivo, etc. Anélisis de
alternativa de inversion, donde incluye conceptos de VAN, Depreciacion, etc. Aplicacion
industrial, donde incluye la aplicacién a una realidad de la ingenieria.
La experiencia curricular serd Gtil para que el estudiante sea capaz de Disefiar Proyectos
Mecanicos tanto estructurales, hidraulicos, neumaticos y eléctricos. Asi como
conocimientos Utiles para que el estudiante sea capaz de analizar propuestas econémicas
en su vida profesional.
Ejesy . o e . .
e Aplica principios ,etl_cos y se gompron)ete con !a ética profesional y las responsabilidades
curriculares | Y normas de la practica de la ingenieria mecénica.
priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo Ingeniero Mecénico
Enfoque | Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

Ninguno
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8. TABLA DE CONVALIDACION DE CURSOS

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2003

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2018

CODIGQ CURSO CREDITOYCICLO [CODIGQCURSO CREDITOSCICLO
1479 [MATEMATICA | 04 | 102 |INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO 04 |
1480 |GEOMETRIA ANALITICA Y ALGEBRA LINEAL 04 | NO CONVALIDA
1506 |INTRODUCCION A LA INGENIERIA MECANICA 04 | NO CONVALIDA
1501 |QUIMICA GENERAL 04 | 106 |QUIMICA GENERAL 04 |
1500 |LENGUA Y REDACCION 03 | NO CONVALIDA
1487 |DEONTOLOGIA (E) 03 | NO CONVALIDA
1478 |CONCEPCION FiSICA DEL UNIVERSO (E) 03 | NO CONVALIDA
1496 |FILOSOFIA GENERAL (E) 03 | NO CONVALIDA
1481 [MATEMATICA I 04 [ NO CONVALIDA
1475 |FiSICA | 04 I 206 |FISICA GENERAL 04 I
1486 |ESTADISTICA 04 [ 306 |ESTADISTICA 04 "
1507 |DIBUJO MECANICO Y GEOMETRIA DESCRIPTIVA 04 I 105 |DIBUJO TECNICO-MECANICO 04 |
1508 |COMPUTACION BASICA 03 I NO CONVALIDA
1473 |ECONOMIA GENERAL (E) 03 I NO CONVALIDA
1509 |CIENCIA Y AMBIENTE (E) 03 I NO CONVALIDA
1488 |CULTURA LATINOAMERICANA (E) 03 I NO CONVALIDA
1482 [MATEMATICA Il 04 " NO CONVALIDA
1476 |FISICA Il 04 ] 303 [FISICAI 04 "
1502 |QUIMICA APLICADA 04 " NO CONVALIDA
1510 |DIBUJO DE MAQUINAS | 03 " NO CONVALIDA
1511 |ESTATICA 04 ] 302 |MECANICA ANALITICA 04 W
1489 [SOCIOLOGIA Y DESARROLLO HUMANISTICO (E) 03 n NO CONVALIDA
1490 |REALIDAD NACIONAL (E) 03 " NO CONVALIDA
1491 |ANTROPOLOGIA (E) 03 " NO CONVALIDA
1483 [MATEMATICA M 04 v NO CONVALIDA
1477 |FiSICA Il 04 v NO CONVALIDA
1512 |MECANICA DE LOS MATERIALES 04 v 406 |PRINCIPIOS DE MECANICA DE LOS MATERIALES 03 v
1513 [DIBUJO DE MAQUINAS I 03 IV 305 |DIBUJO DE MAQUINAS 03 n
1514 [DINAMICA | 04 v 404 |MECANICA RACIONAL | 04 v
1515 |SEGURIDAD Y LEGISLACION (E) 03 v NO CONVALIDA
1494 |ORATORIA Y DESARROLLO CULTURAL (E) 03 v NO CONVALIDA
1474 |ECONOMIA POLITICA (E) 03 v NO CONVALIDA
1484 [MATEMATICA V 04 v NO CONVALIDA
1516 [ELECTROTECNIA Y ELECTRONICA BASICA 04 v 603 |CIENCIAS ELECTRICAS Y CIRCUITOS ELECTRONICOS 04 Vi
1517 (TERMODINAMICA | 04 \ 501 |TERMODINAMICA | 04 v
1518 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION 03 v NO CONVALIDA
1519 |DINAMICA I 04 v 504 |MECANICA RACIONAL Il 04 v
1503 |INGENIERIA ECONOMICA (E) 03 v NO CONVALIDA
1497 |PSICOLOGIA GENERAL (E) 03 v NO CONVALIDA
1492 |RECURSOS NATURALES DEL PERU (E) 03 v NO CONVALIDA
1520 [TEORIA DELAS MAQUINAS Y MECANISMOS 03 Vi 604 |TEORIA DE MECANISMOS 2 Vi
1521 [MAQUINAS ELECTRICAS | 04 VI 803 |DISENO DE MAQUINAS ELECTRICAS | 04 Vil
1522 (TERMODINAMICA I 04 VI 601 |TERMODINAMICA Il 04 VI
1523 |MECANICA DE FLUIDOS | 04 VI 602 |MECANICA DE FLUIDOS | 04 Vi
1524 |RESISTENCIA DE MATERIALES | 04 VI 505 |RESISTENCIA DE MATERIALES | 04 v
1498 |PSICOLOGIA INDUSTRIAL (E) 03 Vi NO CONVALIDA
1499 |RELACIONES HUMANAS (E) 03 Vi NO CONVALIDA
1493 |GEOGRAFIA ECONOMICA (E) 03 Vi NO CONVALIDA
1525 [PROCESOS DE MANUFACTURA | 04 Vil 706 |PROCESOS DE MANUFACTURA | 03 Vil
1526 [MAQUINAS ELECTRICAS I 03 Vil 903 |DISENO DE MAQUINAS ELECTRICAS Il 04 X
1527 |TRANSFERENCIA DE CALOR 04 Vil 704 |TRANSFERENCIA DE CALOR 04 Vil
1528 [MECANICA DE FLUIDOS Il 04 Vil 702 |MECANICA DE FLUIDOS Il 03 Vil
1529 |RESISTENCIA DE MATERIALES Il 04 Vil 605 |RESISTENCIA DEMATERALES I 03 Vi
1530 |SOFTWAREY SIMULACION NUMERICA (E) 03 Vil NO CONVALIDA
1531 |INGENIERIA ASISTIDA POR COMPUTADORA (CAE) 03 NO CONVALIDA

(E) Vil
1485 |METODOS NUMERICOS (E) 03 Vil NO CONVALIDA
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1532 |PROCESOS DE MANUFACTURA i 04 Vil 805 |PROCESOS DE MANUFACTURA I 04 Vil
1533 [SISTEMAS DE CONTROL AUTOMATICO 03 Vil 802 |DISENO DE SISTEMAS DE CONTROL AUTOMATICO 04 Vil
1534 |MOTORES DE COMBUSTION INTERNA 04 Vil 901 |MOTORES DE COMBUSTION INTERNA 04 X
1535 |TURBOMAQUINAS 04 Vil 701 |TURBOMAQUINAS HIDRAULICAS 03 Vil
1536 |DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS | 04 Vil 705 |DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS | 03 Vil
1537 |TOPICOS SELECTOS DE MECANICA Y ENERGIA (E NO CONVALIDA

) 03 Vi
1538 |TEORIA DELA SIMILITUD Y MODELACION (E) 03 Vil NO CONVALIDA
1495 |METODOLOGIA DE LA ENSENANZA (E) 03 Vil NO CONVALIDA
1539 [DISENO DE SISTEMAS DE PRODUCCION 04 X 1005 |DISENO DE SISTEMAS DE PRODUCCION 04 X
1540 [MANTENIMIENTO DE MAQUINAS | 04 X 1004 |MANTENIMIENTO DE MAQUINAS 03 X
1541 |INGENIERIA AUTOMOTRIZ 04 X 1001 |INGENIERIA AUTOMOTRIZ 04 X
1542 |REFRIGERACION, CALEFACCION Y AIRE REFRIGERACION, CALEFACCION Y AIRE

ACONDICIONADO 03 X 1002 | ACONDICONADO 04 X
1543 |DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS I 04 X 804 |DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS i 04 Vil
1504  |INVESTIGACION DE OPERACIONES (E) 03 X NO CONVALIDA
1472 |GERENCIA Y PLANEAMIENTO TECNICO MECANICO NO CONVALIDA

(E) 03 X
1505 |ELABORACION DE PROYECTOS (E) 03 X NO CONVALIDA
1544 [PLANTAS MECANICAS 03 X NO CONVALIDA
1545 |SEMINARIO DE TESIS 04 X 1003 |SEMINARIO DE TESIS 04 X
1546 |TRACTORES Y MAQUINARIA PESADA 04 X 1006 |TRACTORES Y MAQUINARIA PESADA 03 X
1547 |CENTRALES DE PRODUCCION DE ENERGIA 04 X NO CONVALIDA
1548 |DISENO MECANICO 04 X 904 |DISENO MECANICO 04 X
1549 [ TRANSPORTE MECANICO 03 X NO CONVALIDA
1550 |ROBOTICA 03 X NO CONVALIDA
1551 |MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Il 03 X NO CONVALIDA
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9. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

9.1.

9.2.

9.3.

94.

Proceso de nivelacion y convalidacion

Para gue los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacidn a recibir se realizaran las siguientes actividades:

Evaluaciones de Diagndstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos
en aquellas &reas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacién, el cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacidn.

Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

Metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje

Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnologico
u otros, al que se integrardn varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia
para el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

En las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

Las actividades de aprendizaje deben ser significativas y contextualizadas, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

Desarrollo de las practicas pre-profesionales

La Préactica Pre-Profesional es una actividad extra curricular, para aquellos alumnos que
ingresan al programa de ingenieria mecénica, esta podra llevarse a cabo una vez
culminado todos los cursos de 8vo ciclo, también sera necesario que el estudiante se le
expida un certificado de Précticas Pre-Profesionales por el periodo en el cual esta se
desarrolle y abargue un minimo de 432 horas laborables.

Debe tenerse en cuenta los siguientes lineamientos:

El estudiante realizard sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre-
profesionales.
El Reglamento especifico determinard las condiciones para esta experiencia.

Movilidad estudiantil y docente

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad
académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
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investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion
superior, docencia o investigacion.

Se difundirdn los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el
propdsito de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de
vinculacién y pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su
conjunto, contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y
al perfeccionamiento de los docentes.

9.5. Tutoria y consejeria

El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento béasico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacion profesional.
El estudiante deberd, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que puede
realizar el profesional ingeniero mecanico.

El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica y
formacion profesional.

Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincion
de categoria 0 modalidad.

La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria estd a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

9.6. Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y
co-curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

9.7. Sistema de informacién y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y
comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestién académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al
desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion,
planificacion y desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

9.8. Procesos de ingreso y permanencia

De las vacantes, de la postulacion, seleccion y admisién

La Direccion de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes ofertado para cada
afio al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificandolos en:
Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos
e internos, 22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.
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De la matricula

La matricula en la Escuela académico profesional de Ingenieria Mecénica se haré en
concordancia con el Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de
Trujillo, el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Trujillo.

De la convalidacion de asignaturas

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la
Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

e El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

e EI 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

e El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e La solicitud de convalidacién sera dirigida al Decano y resuelta por la Direccidn de
Escuela.

o El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacién sera realizada de
acuerdo a un cronograma estipulado.

9.9. Procesos de graduacion y titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el
otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad — de la
Universidad Nacional de Trujillo, aprobado en la tltima sesion de Consejo Universitario.

Requisitos para la obtencion del grado de bachiller en ingenieria mecénica

Art. 4° Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo, debe
cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Haber estudiado por los menos, los dos ultimos semestres en la Facultad que propone
el otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.
b) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada carrera.

Art. 6° Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincién y en
proceso de expansion.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios
de un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en
que se producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de
Experiencias Curriculares del alumno.

Requisitos para la obtencién del titulo profesional de ingeniero mecénico
Se basa en la reglamentacién general de la Universidad Nacional de Trujillo.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la
profesion. Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el Grado
Académico de Bachiller en Ingenieria Mecanica, en la Universidad Nacional de Truijillo.

Convalidacion de grados y titulos internacionales

Los Grados y Titulos Internacionales de Ingeniero Mecénico serdn convalidables en la
Universidad Nacional de Trujillo de acuerdo a los requisitos estipulados para el caso entre
los cuales destaca su inscripcion entre la Asamblea nacional de Rectores.
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Convalidacion de asignaturas

Para la convalidacion de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

a) El nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;
b) EI 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente.

Traduccion oficial de grados y titulos otorgados por la universidad nacional de
Trujillo

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la
Universidad, rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccion
de Grados y Titulos en el idioma extranjero del interesado.

De la graduacién

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares y
haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencion de Grados y Titulos
segun el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo (Citado en el marco
Estratégico del presente Curriculo) serd declarado expedito para obtener el grado de
BACHILLER EN INGENIERIA MECANICA y el TITULO DE INGENIERO
MECANICO.

9.10. Registro y seguimiento de egresados

La vinculacion con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y evaluacion
del curriculo es una préctica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la
vinculacién del Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma
de convenios de practicas pre-profesionales, incorporacion de expositores en seminarios
de actualizacién y desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios serd dindmico, pertinente, convirtiendo a los
egresados en motor de evaluacion y actualizacion permanente en los procesos de disefio
y ejecucion curricular.

10. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

10.1. Evaluacién de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estdn contenidos en la
normatividad académica de la UNT:

e Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcion a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

e Es recomendable incluir en el sistema de evaluacién de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.
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10.2. Evaluacion del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:
1°  Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre-profesionales.
c. Lagraduacion de Bachilleres.
d. Laexpedicion de titulos

La definicion y desarrollo de los proyectos de vida de los egresados
f.  El logro de las pos-graduaciones

2° Los criterios de evaluacidn seran las capacidades de las experiencias curriculares, los
objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

3° La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director de la
Escuela.

4° La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del
curriculo sera semestralmente a través de un informe. La evaluacién del curriculo
incluye un seguimiento anual y una evaluacion resumen cada quinquenio.

5° La evaluacién del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes
gue imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la Universidad.
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11. MATRICES DE ARTICULACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

(La matriz de articulacion del perfil de egreso de EGUNT se muestra en la parte de anexos)

COMPETENCIA GENERAL

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA CREANDO Y
CONSTRUYENDO PROCESOS,
EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR

Disefio de Maquinas

UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la
COMPETENCIA 1 (ingenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.

Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de

UNIDAD DE Disefia e

cT11 - P -l 0 N P
sistemas mecdnicos que dan solucién a problemas complejos de ingenieria.
cria Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los
: requerimientos del mercado.
cris Modela y analiza componentes mecanicos para su utilizacién en sistemas
. mecénicos.
cria Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en
. las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
ris Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
eficiente los problemas de ingenieria.
rie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién

para la solucién de problemas complejos de ingenieria

ctura, Procesos y Materiales

implementa procesos de fabricacién de sistemas mecanicos

COMPETENCIA 2 [h3sicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.

Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la

UNIDAD DE
COMPETENCIA 3

Disefia, construye y controla sistemas de produccién, transforma
transferencia de energia convencional y no convencional con un enfoque
de sostenibilidad.

cr2a1 | N
linea productiva.
T2 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de
- produccién.
cT23 Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados.
craa Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la
) linea de produccion.
CT2.5 [Gestionay ejecuta proyectos mecanicos para el desarrollo econémico de la regién.
T2 Evallia los estandares de calidad de los proyectos mecanicos considerando
) estdndares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprension de los principios de
CT2.7 [gestién en ingenieria y la toma de decisiones econdmicas, y su respectiva
aplicacion.
cros Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de

ingenieria.

Energia

ny

CT3.1

Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resoluciéon de
problemas complejos de ingenieria.

cT3.2

Evalda el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
sostenibilidad medioambiental.

CT33

Optimiza la operacién de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de
los recursos.

cT3.4

Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de
vida de las personas.

cT3.5

Analiza e interpreta informacién objetiva para producir conclusiones validas.

cT3.6

Evalta el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un
contexto global, econémico, ambiental y social

COMPETENCIAS GENERICAS

Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.

Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccién de informes, la
realizacién de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcion de instrucciones
claras.

Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.

Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la region y del mundo.

Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
de sacrificio

NOMBRE DE EXPERENCIA CURRICULAR

8
S k!
b 5 8 9
£ 3 3 & =3
@ 2 3 g =
=] hsl < 5| g
= £ « Q S =
o i _ <} 8 3 5}
2 s = 5 5 = 2 © (=]
® | = < 2 il s s | 8| &
= « 2 @ g 2 2 2 =
g | 2| & = = s | E| 2| &
£ = o < E} & S| = =
2 < ° = 2 s o | 3 o
£ = S 8 =] 2 = s &
s = 2 8 R £ P 5 o
2 S = £ 8| 2 K
2 < = 8 s S 8 = S
2 he] 41 o = g = [ =
= g | ° 3 2 i@ 3
3 8 2
3 S @
o <) = ° 2
2 2 s s &
B = = K =
& - £ = =
o = =
8 g
] g
35

X

X

X

X

109




COMPETENCIA GENERAL

11 CICLO

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA CREANDO Y
CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Diseino de Maquinas

UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la
COMPETENCIA 1 |ingenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.

NOMBRE DE EXPERENCIA CURRICULAR

s Matemético

Fisica General

Lenguajes de Programacion

Sociedad, Cultura y Ecologi:
Cultura Investigativa y Pensamiento Critico

Etica, Convivencia Humana y Ciudadania

Taller de Manejo de TIC

Taller de Danzas Folkléricas

Taller de Deporte

Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de

de sacrificio

cT11 . -~ . . . o
sistemas mecdanicos que dan solucién a problemas complejos de ingenieria.
Ti2 Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los
i requerimientos del mercado.
cris Modela y analiza componentes mecénicos para su utilizacién en sistemas %
| mecdnicos.
— Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en
. las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
ris Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
) eficiente los problemas de ingenieria.
Tie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién %
) para la solucidn de problemas complejos de ingenieria.
.
anufactura, Procesos y Materiales
UNIDAD DE Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos
COMPETENCIA 2 |b3sicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.
o Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecénicas para el desarrollo de la
) linea productiva.
22 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de
) produccion.
CT2.3 |Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados.
o Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la
) linea de produccién.
CT2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecdnicos para el desarrollo econémico de la regién.
- Evalla los estandares de calidad de los proyectos mecdnicos considerando
i estdndares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprensién de los principios de
CT2.7 |gestion en ingenieria y la toma de decisiones econdmicas, y su respectiva
aplicacién.
r28 Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de
i ingenierfa.
Energia
Disefia, construye y controla sistemas de produccién, transformacion y
UNIDAD DE a . - :
R AR S transferencia de energia convencional y no convencional con un enfoque
de sostenibilidad.
e Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resolucion de 52
) problemas complejos de ingenieria.
T3z Evalta el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
. sostenibilidad medioambiental.
p— Optimiza la operacion de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de 5
) los recursos.
T34 Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de
) vida de las personas.
cT3.5 [Analiza e interpreta informacion objetiva para producir conclusiones validas.
cTae Evalua el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un
) contexto global, econémico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
N Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
N Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccién de informes, la
4 realizacion de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
5 evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
. Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la region y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
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COMPETENCIA GENERAL Il CICLO
DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA CREANDO Y g
CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR g
EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS. §
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Diseiio de Maquinas -
UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la
COMPETENCIA 1 |jngenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.
cria Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de
) sistemas mecanicos que dan solucién a problemas complejos de ingenieria.
12 Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los .
i requerimientos del mercado.
Modela y analiza componentes mecdnicos para su utilizacion en sistemas
CT13 L. X X X X X
mecanicos.
r1a Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en
: las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
cris Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
i eficiente los problemas de ingenieria.
crie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién 53
i para la solucién de problemas complejos de ingenieria.
anufactura, Procesos y Materiales
UNIDAD DE Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos
COMPETENCIA 2 |p3sicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.
e Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la 5
) linea productiva.
22 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de . .
| produccién.
CT2.3 |Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados. X X X
r2a Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la
i linea de produccién.
CT2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecanicos para el desarrollo econémico de la region.
- Evalua los estandares de calidad de los proyectos mecdanicos considerando 5
i estdndares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprension de los principios de
CT2.7 |gestion en ingenieria y la toma de decisiones econémicas, y su respectiva
aplicacién.
cr2s Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de
) ingenieria.
e
Energia
Diseiia, construye y controla sistemas de produccion, transformacion y
UNIDAD DE a .. a -
AR © transferer.\c? de energia convencional y no convencional con un enfoque
de sostenibilidad.
Utiliza métodos de investigacidn tedrica y experimental para a resolucién de
CT3.1 R R L X X X X X X
problemas complejos de ingenieria.
T3 Evaluda el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
i sostenibilidad medioambiental.
Optimiza la operacién de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de
cT3.3 X X X
los recursos.
T34 Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de 5 52
: vida de las personas.
cT3.5 |Analiza e interpreta informacién objetiva para producir conclusiones validas.
crae Evalua el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un
) contexto global, econémico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
5 Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
Se comunica eficazmente mediante la comprensidn y redaccion de informes, la
4 realizacidn de exposiciones eficaces, y la transmisidn y recepcion de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
s evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
. Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la regién y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
de sacrificio
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UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la
COMPETENCIA 1 [jngenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.
p— Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de .
) sistemas mecdanicos que dan solucién a problemas complejos de ingenieria.
p— Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los
) requerimientos del mercado.
Modela y analiza componentes mecanicos para su utilizacion en sistemas
cT13 L X X X X X
mecanicos.
cria Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en
. las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
s Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
) eficiente los problemas de ingenieria.
e Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién 52
) para la solucién de problemas complejos de i nieria.
anufactura, Procesos y Materiales
UNIDAD DE Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos
COMPETENCIA 2 [p3sicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.
P Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la %
) linea productiva.
T22 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de . - -
B produccidn.
CcT23 Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados. X X X X
craa Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la
) linea de produccién.
CcT25 Gestiona y ejecuta proyectos mecénicos para el desarrollo econémico de la regién.
cr26 Evalua los estandares de calidad de los proyectos mecanicos considerando
. estdndares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprensién de los principios de
CT2.7 |[gestién en ingenieria y la toma de decisiones econémicas, y su respectiva
aplicacién.
cras Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de 7
) ingenieria.
e
Energia
Disefia, construye y controla sistemas de produccién, transformacién y
UNIDAD DE a - . -
A S transferer}cta. de energia convencional y no convencional con un enfoque
de sostenibilidad.
p— Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resolucion de 52 o . 7
) problemas complejos de ingenieria.
T3z Evalua el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
. sostenibilidad medioambiental.
cr3a Optimiza la operacién de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de 52 %
. los recursos.
cr3a Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de .
) vida de las personas.
cT3.5 |Analiza e interpreta informacion objetiva para producir conclusiones validas. X
cr3e Evalla el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un
i contexto global, econémico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
N Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccién de informes, la
a realizacion de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcidn de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
s evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
. Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la regién y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
de sacrificio

112




COMPETENCIA GENERAL

V CICLO

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA CREANDO Y
CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR

EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.
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UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la S
COMPETENCIA 1 |ingenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico. =
p— Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de . . .
) sistemas mecanicos que dan solucidn a problemas complejos de ingenieria.
cTi2 Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los .
) requerimientos del mercado.
Modela y analiza componentes mecanicos para su utilizacidn en sistemas
CT13 L. X X X X X
mecanicos.
—— Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en o
) las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
s Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
) eficiente los problemas de ingenieria.
crie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién 5 52
) para la solucién de problemas complejos de ingenieria
anufactura, Procesos y Materiales
UNIDAD DE Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos
COMPETENCIA 2 |p3sicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.
Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la
cr2a | N X X X X
linea productiva.
T2 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de - .
. produccién.
cT23 |Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados. X X
cr2a Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la
) linea de produccién.
CT2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecénicos para el desarrollo econémico de la regién. X
cr26 Evalula los estandares de calidad de los proyectos mecénicos considerando
i estandares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprension de los principios de
CT2.7 |gestion en ingenieria y la toma de decisiones econdmicas, y su respectiva
aplicacidn.
cr2s Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de
i ingenieria.
e
Energia
Disefia, construye y controla sistemas de produccion, transformacion y
UNIDAD DE q " a "
COMPETENCIA 3 transferer:luaj de energia convencional Y nho convencional con un enfoque
de sostenibilidad.
p— Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resolucion de 3 52
) problemas complejos de ingenieria.
T3z Evalta el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la 52 o
. sostenibilidad medioambiental.
P Optimiza la operacion de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de .
i los recursos.
T34 Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de
) vida de las personas.
cT3.5 |Analiza e interpreta informacion objetiva para producir conclusiones vilidas. X
- Evallia el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un 52
i contexto global, econémico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
5 Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccién de informes, la
a realizacidn de exposiciones eficaces, y la transmisidn y recepcidn de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
s evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
. Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la regién y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad

de sacrificio
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UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la
COMPETENCIA 1 |ingenieria mecdanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.
P Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de 7 52
) sistemas mecdnicos que dan solucién a problemas complejos de ingenieria.
cris Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los 52
i requerimientos del mercado.
Modela y analiza componentes mecanicos para su utilizacion en sistemas
CT13 L. X X X X X X
mecanicos.
cria Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en 3 .
: las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
cTis Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
) eficiente los problemas de ingenieria.
crie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacion . 53 5
i para la solucién de problemas complejos de ingenieria.
anufactura, Procesos y Materiales
UNIDAD DE Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos
COMPETENCIA 2 [h3sicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.
e Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecdnicas para el desarrollo de la . 7 -
i linea productiva.
22 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de
i produccién.
cT2.3 |Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados. X X X
cr2a Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la
) linea de produccidn.
CT2.5 |[Gestionay ejecuta proyectos mecanicos para el desarrollo econémico de la regién. X
a6 Evalla los estandares de calidad de los proyectos mecénicos considerando 5
) esténdares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprensién de los principios de
CT2.7 |gestidn en ingenieria y la toma de decisiones econémicas, y su respectiva X
aplicacion.
cras Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucion de problemas complejos de
) ingenierfa.
e
Energia
Disefia, construye y controla sistemas de produccion, transformacion y
UNIDAD DE q P’ a -
AR & transferer'lcu-f de energia convencional y no convencional con un enfoque
de sostenibilidad.
Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resoluciéon de
cT3.1 8 X o X X X X
problemas complejos de ingenieria.
Evalta el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
cT3.2 o . X X X X X
sostenibilidad medioambiental.
Optimiza la operacién de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de
CT3.3 X X X X
los recursos.
craa Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de
: vida de las personas.
cT3.5 |Analiza e interpreta informacidn objetiva para producir conclusiones validas.
crae Evaltia el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un 7 52
i contexto global, econémico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
5 Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecénica.
Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccién de informes, la
4 realizacion de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcién de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
5 evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
. Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la regién y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
de sacrificio
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UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la =2
COMPETENCIA 1 (jngenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.
p— Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de
: sistemas mecanicos que dan solucién a problemas complejos de ingenieria.
T2 Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los . o
i requerimientos del mercado.
Modela y analiza componentes mecanicos para su utilizacion en sistemas
cT13 . X X X X X
mecanicos.
cria Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en 5 o 5
: las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
cris Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera o
) eficiente los problemas de ingenieria.
crie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién -
) para la solucién de problemas complejos de ingenieria.
2 - a, Proceso ateriale
UNIDAD DE Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos
COMPETENCIA 2 [hasicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.
Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la
cr21 | 5 X X X X X
linea productiva.
r22 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de X X
. produccién.
CcT23 Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados. X X
craa Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la 2
i linea de produccién.
CT2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecanicos para el desarrollo econdmico de la region.
r26 Evalua los estandares de calidad de los proyectos mecanicos considerando o
) estdndares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprension de los principios de
CT2.7 |gestidn en ingenieria y la toma de decisiones econdmicas, y su respectiva
aplicacion.
cr2s Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de
i ingenieria.
Energia
UNIDAD D Disefia, construye y controla sistemas de produccion, transformacion y
YRR 5 transferer.u:la. de energia convencional y no convencional con un enfoque
de sostenibilidad.
Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resolucion de
cT3.1 . R . X X X X X
problemas complejos de ingenieria.
Evalda el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
cT3.2 o " N X X X X X X X
sostenibilidad medioambiental.
cras Optimiza la operacién de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de . . M
) los recursos.
craa Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de o
: vida de las personas.
cT3.5 |Analiza e interpreta informacién objetiva para producir conclusiones validas. X
crae Evalla el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un o % o o
i contexto global, econémico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
5 Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecénica.
Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccién de informes, la
a realizacién de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcién de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
5 evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
6 Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la regién y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
de sacrificio
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COMPETENCIA GENERAL

Vil CICLO

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA CREANDO Y
CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR

EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

NOMBRE DE EXPERENCIA CURRICULAR
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UNIDAD DE Crea y disefia maquinas requeridas en las industrias correspondientes de la
COMPETENCIA 1 jngenieria mecanica para impulsar el desarrollo tecnolégico y econémico.
P Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de
) sistemas mecdanicos que dan solucién a problemas complejos de ingenieria.
Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los
cT12 o X X X X
requerimientos del mercado.
Modela y analiza componentes mecdnicos para su utilizacidn en sistemas
cT13 L X X X
mecanicos.
cria Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en o o 2 o
’ las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
ris Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera o
) eficiente los problemas de ingenieria.
crie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién .
i para la solucién de problemas complejos de ingeniel
anufactura, Procesos y Materiales
UNIDAD DE Disefia e implementa procesos de fabricacion de sistemas mecanicos
COMPETENCIA 2 |pasicos y terminados para satisfacer la demanda del mercado.
p— Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la 2 3 52
i linea productiva.
22 Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de - - -
| produccién.
CcT2.3 |Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados. X X X
cr2a Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la 5
i linea de produccién.
CT2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecanicos para el desarrollo econémico de la region.
cr2e Evalla los estédndares de calidad de los proyectos mecanicos considerando 52
) estdndares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprension de los principios de
CT2.7 [gestidn en ingenieria y la toma de decisiones econémicas, y su respectiva
aplicacidn.
cros Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de
i ingenieria.
Energia
Disefia, construye y controla sistemas de produccion, transformacion y
UNIDAD DE a ’ - -
compETENCIA 3 |transferencia de energia convencional y no convencional con un enfoque
T3 Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resolucién de . .
. problemas complejos de ingenieria.
Evalla el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
cT3.2 o I N X X X X
sostenibilidad medioambiental.
Optimiza la operacion de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de
CT3.3 X X X X
los recursos.
craa Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de 2
: vida de las personas.
cT3.5 [Analiza e interpreta informacion objetiva para producir conclusiones validas. X X
crae Evalda el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un .
i contexto global, econémico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
> Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la
4 realizacién de exposiciones eficaces, y la transmisidn y recepcion de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
5 evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
6 Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la regién y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad

de sacrificio
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COMPETENCIA GENERAL IX CICLO

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA CREANDO Y
CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

NOMBRE DE EXPERENCIA CURRICULAR

Diseino de Maquinas

p—— Aplica conocimientos de matemiéticas y ciencias de ingenieria en el disefio de
. sistemas mecanicos que dan solucion a problemas complejos de ingenieria.
riz Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los
) requerimientos del mercado.
—— Modela y analiza componentes mecanicos para su utilizacion en sistemas
i mecénicos.
— Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en
. las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
cris Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
) eficiente los problemas de ingenieria.
rie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacién
) para la solucién de problemas complejos de ingenieria.

Manufactura, Procesos y Materiales

Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecanicas para el desarrollo de la
linea productiva.

Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de
produccién.

cr21

cr2.2

cT23 Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados.

Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la

CT2.4
linea de produccidn.

CT2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecdnicos para el desarrollo econémico de la region.

Evalua los estdndares de calidad de los proyectos mecénicos considerando
estandares internacionales.

Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprensién de los principios de
CT2.7 |gestion en ingenieria y la toma de decisiones econémicas, y su respectiva
aplicacién.

Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucién de problemas complejos de
ingenieria.

CT2.6

CT2.8

Energia

Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resolucion de

CT3.1
problemas complejos de ingenieria.

T3z Evalua el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
sostenibilidad medioambiental.

cras Optimiza la operacion de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de
los recursos.

— Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de

vida de las personas.

€T3.5 |Analiza e interpreta informacion objetiva para producir conclusiones validas.

Evalua el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un
contexto global, econdmico, ambiental y social.
COMPETENCIAS GENERICAS
Se desenvuelve eficazmente como ii

y en entornos multidisciplinarios.
Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.

Se comunica eficazmente mediante la comprensién y redaccién de informes, la

a realizacién de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcion de instrucciones
claras.

CT3.6

viduo, miembro o lider en diversos equipos

Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.

Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la regién y del mundo.

Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
de sacrificio
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COMPETENCIA GENERAL

DESARROLLA SOLUCIONES A PROBLEMAS COMPLEJOS DE INGENIERIA MECANICA CREANDO Y
CONSTRUYENDO PROCESOS, SISTEMAS, EQUIPOS, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS, PARA IMPULSAR
EL DESARROLLO TECNOLOGICO, ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Disefio de Maquinas

p— Aplica conocimientos de matematicas y ciencias de ingenieria en el disefio de
B sistemas mecanicos que dan solucion a problemas complejos de ingenieria.
e Disefia soluciones para problemas complejos de ingenieria para satisfacer los
) requerimientos del mercado.
cris Modela y analiza componentes mecanicos para su utilizacién en sistemas
) mecanicos.
cria Identifica problemas complejos de ingenieria y propone soluciones sustentadas en
) las ciencias de ingenieria para el empleo eficiente de recursos.
cris Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente para solucionar de manera
) eficiente los problemas de ingenieria.
rie Utiliza herramientas modernas de la ingenieria y la tecnologia de la informacion
) para la solucién de problemas complejos de ingenieria.

Manufactura, Procesos y Materiales

Disefia nuevos procesos productivos de piezas mecdnicas para el desarrollo de la

cr2a | N
linea productiva.
T2z Adapta procesos complejos y nuevas tecnologias para mejorar los procesos de
- produccién.
€T2.3 |Propone medios para mejorar la calidad y durabilidad de los productos fabricados.
P Elabora planes de mantenimiento eficientes para asegurar el funcionamiento de la
) linea de produccién.
CT2.5 |Gestionay ejecuta proyectos mecdnicos para el desarrollo econémico de la regién.
- Evalta los estandares de calidad de los proyectos mecénicos considerando
i estandares internacionales.
Es capaz de demostrar el conocimiento y la comprensién de los principios de
CT2.7 |gestién en ingenieria y la toma de decisiones econémicas, y su respectiva
aplicacion.
cr2s Desarrolla proyectos de ingenieria para la solucion de problemas complejos de

ingenieria.

p—— Utiliza métodos de investigacion tedrica y experimental para a resolucion de
problemas complejos de ingenieria.
P Evalda el uso de las maquinas transformadoras de energia en el marco de la
ostenibilidad medioambiental.
cras Optimiza la operacion de sistemas energéticos para el aprovechamiento eficaz de
los recursos.
T34 Desarrolla tecnologia en energias limpias para mejorar la calidad ambiental y de
vida de las personas.
€T3.5 |Analiza e interpreta informacion objetiva para producir conclusiones validas.
crae Evalda el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en un
contexto global, econémico, ambiental y social
COMPETENCIAS GENERICAS
N Se desenvuelve eficazmente como individuo, miembro o lider en diversos equipos
y en entornos multidisciplinarios.
3 Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
r bilidades y normas de la practica de la ingenieria mecanica.
Se comunica eficazmente mediante la comprension y redaccion de informes, la
a realizacién de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcién de instrucciones
claras.
Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para
5 evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la
ingenieria.
6 Posee sensibilidad artistica y social, asi como también conoce los aspectos
culturales y sociales de la region y del mundo.
Ha logrado un pensamiento critico autotransformador con un profundo control
7 social ecolégicamente responsable, manifiesto en una experimentada capacidad
de sacrificio

NOMBRE DE EXPERENCIA CURRICULAR

X CICLO
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ANEXOS

UNIVERSIDAD NAC]gNAL DE TRUJILLO

Facultad de Ingenieria
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Mecdnica

Trujifo, 12 de enero del 2018

Sria,

Me. Higidia Rosa Moreno Paciamango
JEFE DE LA OFICINA DE EVALUACION Y DESARROLLO ACADEMICO

Presente
ASUnI ALCANZAR RELACICN
Referencia; Circular N*01-2018-DEA
D¢ ml conslceraclon:

Par madin d2 la peesente le expreso mis més coediales saludos v en tencidn a la referercia le envio la
relacién de los prof:sores estudiantes, egresados y sepresentantes de los grupes de interés que colaboraron
activamente en Ja elaboracidn d2] Disedo Curricular de |2 Escuela de Ingenieria Mecénica, guiado porla

consultora CEES,
o
Frafesores Lxineltemes.
1. De. Jawvier Bacilio Quiraz 1. José Menacko Abanto
2, Dr, Juan Sanchez Bustarante 2. Abner Santa Maria Jimén2z
2. Dr. Vietor Alcantas Alz 3. Salowrén Horna Shirola
4. Dr. Jhonny Ortiz Tavara 4. Wilson Bejarano Paémape
5. Ms. Juan Acosta Horna
6. Ms. Victor Peléez Chéver Egresados (Vanas gereracianes
7. Ing. César Pinedo _ujén en la persona):
8. Ph.D.Ronak de lo Cruz Aravje 1. Mg. Alexander Rodriguer Gamxoa
9. Ms. Patl Alvarez Herrens 2. Ms. Santiage Rios Escalante
10. Ms. Luis Julca Verdstegui 3. Otany Tafur Ushifahua
11. Ms.Se.Ing.Mec. Lais Gullerme Quevado 4. Ph.D. Heberh Diestra Cruz
Novoz

Audrainisteative -
Sra. Clorinca Pastor Hilario
Grapos de interés:
Ing. Padl Redriguez Sénchez (Fresidente del Capitulo de Ingenizros Mecdnicos)
Ing large Pisenya Roncal (Representante ded SENATI
Ms, Eoberte Chucuya Huallpachoque(Profesor Investigador)
Ing Migiel Sanchez Novoa (Profesional Mecanice en Mineria)

Ph.D. Edgar Piz Pérez (Profesce Investigador)
Ing. Ivin Yoquio Herrera {Consultor en GRANA y MONTERD)

P e

Sin ero pariculir aprovecho I3 oportunidad para expresarle las muestras de mi especial consiceracion y
estima personal,

Alertamenie,

bzt

Mge, Luis Guillermo Quevedo Novoa
RDE ESCUELA DE ING. MECANICA

Av. Juan Pablo |l s/n -Aparado 315 1eletax: (U441 - 474845 wwwunitru.edu pe
(Ciudad Uriverskarna) escingmecanica_unt@hoimail.com
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3
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Facultad de Ingenieria
Escucia Academico Profesional de Ingenieria Mecanica

Trujillo, 23 de Abril de! 2018

ACTA FINAL

DEL COMITE TECNICO DE CURRICULO DE LA ESCUELA ACADEMICO
PROFESIONAL DE INGENIERIA MECANICA DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO Y LOS
DOCENTES, EGRESADCS, ALUMNOS DELEGADOS, GRUPOS DE INTERES,
SOCIOS ESTRATEGICOS, COLABORADCRES, OUE INCLUYEN
CONSULTORES EN LA PERSONA DE LA DRA. ANITA FAJARES PAZ
EXIERTA CURRICULAR, EN RELACION CON LA ELABORACION DE UN
NUEVO CURRICULO PARA INGENIERIA MECANICA BAJO LOS
LINEAMIENTOS DE LANUEVA LEY UNIVERSITARIA IV 30220.

Sienda el dia lunes 23 deahril del 2018 en los locales e la escnela de ingenieria mecAnica de 1z
Facultad de Ingenieria de la Uriversidad Nacional de Trujille, dames por conduido 2l tratajo de
lc claboracidn del curriculo de la escuela académico profecional de inzenieria mecdnics en ¢
warco de la npeva ley universitaria N° 30220, del SUNEDU, ICACIT, Evaluaddn Pedagdgica de
le UNT, Modelo Cducative UNT. y las oricntaciones de la alta dircecidn, rectomdo y
vicerrectoradys de la UNT.

Cespués de un arduo trabajo, fuertemente exigidos y supervisados por consultoria, evaliacion
académrica, vicerrectorada académice, consultores ICACIT, guia SUNECU. Trabajardo jomadas,
reconocienda colaboraciin de muclos, casi la totalidad de los cocentes de la escuela, de las
directivas sucesivas altimas, del centro federade de esudiantes de mexanica (CFIM), vy
reconociende el apoyo de delegadas de grupis de inter3s, socios estratégicos, incluyendo
profesionales de empresas metal mecdnica:, enewgéticss y mineras

Sefialamos que el curriculo s elaborade en € lineamiento de competencas, buscando unz
formacién integral, cientifica, tecnologica y hunanistica. A desamrollarse corforme a ley en 10
ciclng, eon 38 créditos & primer afic pam esinding generales, con 16 semanas para cada no de

o Y

bl Sl T - i |
Av. Juan Pzblo |l s/n - Apartade 315 Taefax: (044) - 474845 vowvwunitre edu.ne
(Ciudad Unversitaria) escingmecanica unt@hotmail.com
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509
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Facultad de Ingenieria
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Mecanica

los 10 ciclos, més una semana para aplazados. Teniendo un total de 220 créditos con experiencias
te6ricas — practicas y de laboratorio més experiencia pre profesional de précticas extra curricular.

Sintiendo que el trabajo es desde ya perfectible, y més consensuable, pero con la responsabilidad
de esforzarse y dar cumplimiento.

FIRMAMOS EL ACTA FINAL DE ELABORACION DE LA PROPUESTA
CURRICULAR DE INGENIERIA MECANICA A ELEVARSE AL CONSEJO DE
FACULTAD.

Victor Pefadr Chdvee

P
£.70
/

18

Pinedo Lijics , Ceson Terrsnndo

Roval De La Cruz

f OFANY TREN2 USktiiogud
Av. Juan Pablo Il s/n - Apartado 315 Telefax: (044) - 474845 www.unitru.edu.pe
(Ciudad Universitaria) escingmecanica_unt@hotmail.com
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INIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Facultad de Ingenieria
DECANATO

[ RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0016-2018-FAC.ING ]

Trujillo, 26 de Abril del 2018

Viste el Circular N* 07-2018-DDA, de fecha 16.04.218, remitido por |2 Direczidn dx Desarrollo Académico
respecto a la aprobacion en Conseo de Facultad, de Iis curriculos de los Programas de Estud o de hs Esaelas
Profesionales de 1a Facultad de Ing:nicria

CONSIDERANDO; )
Lue, madiante Circular N~ U/=2018-D0A, de tesha 10032018, Ia Direccicn de Desarro lo Acadénic) comumea
g se ha concluido con bis observacines a los curricules de bs Programas de Bstudics de les Escielas
Profesionales de la Facultad de Ingznieria por perte de ln Comisidn de Refarma Carricular.
Cue, cn ¢l msmo documento Selala gue debe procederse a la aprobeiidn en Consejo de Facutad de los
menciomxdos carricubs y luzgo clevarse a Constjo Universitario, para su ratificacdn de conformidad con la Ley
Universitaria N° 302X) y el Estatut [INT
Cue, en sesion Extraocdinariy de Censejo de Facultad de Ingenieria, realizada ¢l 26de Abril del 2018, como prmer
panto de la agenda, leego ds lo deliberoadn comeapordiente por porte de los scfores micmbros del Conscja de
Facultad, s¢ tomd ¢l sguiene acucrdo quz a la tra dice: ACUERDO N° 1: “"APROBAR por UNANIMIDAD
e Cursivaluy de vy Progremus e Exiwdiv de tus Escuelus Profestonales de ta Facntiad de Ingenteria « 2018
yelevar el acnerde en cuasta se zumple con adjuntar las actas ae conformidad de los Comités Téenicos de
Curricu'os respectivis™.
Que, estando alo expaesto yen wsode lasatribuciones que le confier: la Ley Universitara y Estatuto de la UN.T.
SE RESUELVE:

1. AFRORAR ol curricnln del Fragrra de Estudiode In Fscuels Profesional de Ingenierin Mecdnica — 2018,

pestencciente a la Facdtad de Ingeneria.
2. AUTORIZAR b aplicacién col cuniculo apaitic del Ao Acaddmio 2018 - | Senwatic alos ingiesanics de

YANET VIDAL MELGARE]O
RASECRETARIA (E)

{ ) Cir. Esc. Ing. Mezinica ( ) Axhivo

Av. Juan Fablo il sin - Aparacdo 315 1giatax: (044) -474845 www.unilru.edu pe
(Cladad Universilarial www.facing.unitru.edu.pe
facing@uniteu,elu. pe
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CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGICAS
MATRIZ DE ARTICULACION DE PERFIL DE EGRESO Y MALLA CURRICULAR DE EGUNT

CICLO | CICLO 11

COMPETENCIA FUNCIONAL

Demuestra un desorrollo imte grab dentifico, humaonistion, ovielgio, = stétio,
di=jportivo y cultural, con beses solidas, sgrificotivas y trase ndentes en su
des=mpeio ooodemics inter y multidisdolingr y en su relodon con pores ¥
=mtorng, evidencionds una = keveda condencia stic-mord, dudodana y
medicembientol, copaddad porg oanmir vng posicion oitio y progoesitive
|fremte o bos diversos e 5o ims y Cmmab ke 5, e Hientokes y
molitices de su entomo.

UNIDAD DE
COMPETENCIA

Cultura Inuestigat vy Persam b mo

lecturmCrit ka v Redeciinde Tewtos
Crit ko

Ao m kcos

Desarmllo del Peream ko Log koo
Tt it b

Imtrod i i nal Ardls s ol te mat o
Tallerde Lde reego 3 Trakap en

Equipa
Bt =@, Co nulve rela Humara y

Ciudadania

Soc ledad Cultura y Em bgi

0 uimn kea Ge reral

Fi& b= G mz ral
Biobgia General
Extod & tica G nem |
Tallerde Miska

A i sls Mate meatko
O uim kca Ge remal
Estoed b5t B oz |

Tallerde harejo de TIC
Tallerde Daress Folek riss
Tallerde Deporte

Biobga G neral
Fis b= G e ral

Demuestra inteligenda emodonal pare optimizar o fabajo individusl yen

- 4 Tec nies de Com unicx kb nefioae

- Desarmills Pe rso real

EGCT 1.1

=
=
=
=

= Uil PO COMH COATHROAT S0 y [P ipa ol o

nter preta las mani fests o ones cultwrabes de su macne contexto y respeta
otras culturas lo@les, regionales, nadonales e intemacionales para
waborarla diversidad cultural, fortaled endo su identidad, s=ntido d=

EGCT 1.2

pertenencia con su culturs, wision e interpretacion de la realidad.

Demares tra sensibilidad y compromiso ante bos problemas sociles,
EGCTLE |5 s e s y ecologicos de su entorno, '\c:-p-ct?d'cndu',' o et ndio X
posi ivaments las inidatives dela dedadania pars promover o desarrollo
socigly pregerys oign de medic gmblenie

Propone soludones imaginativas, viables y eficaces 3 problemas
BGCT 1.4 [scadeémicos y de ki comunidad como expresion del pensamisnt crtico, la ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ X ¥ X
cultura investizmtiva yla innovadon

Aplica principios £fcos en su vida wniversitaria para una buena convivenda

s v ciuda dania responsable X X X X
Aplica &l pens amiento |dgico matemdtico para desamollar la Gpaddad

BGCT 1.6 |intslectual mediants Iz resolucidn de problemas. X K X
Redoct textos academico arfculados con los resultados de la lectura

EGCT L.7 :"1:'::,:e"r:ns-rar::h::-“e::'ihr;1"r:t':a,:h";'r: '::u:,::h"r'r':h'l:e"r:'ut'::i-'g.I X ¥
cuidado ecEfion, para una oomwnicacion eficaz
Gectiona &l 2utoaprendizje y metaprendizaje, smpleando sstraegias

EGCT 1.8 [|adecuadas yefecfivas como el aprendizaje colabomtive, conperativo, ¥
a ULOTPOITID y [T M Nt paia mejorar su Gapa o dad de resolucion de
problema s, comuniccion = investigacion
Express mediant actividides artisticas, culterales y deportivas su

EGCT1.3 identidad, valomndo la diversidad culteral y bickagica. X




