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PRESENTACION

El presente documento curricular de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrdnica es
elaborado bajo un enfoque por competencias, y es producto del esfuerzo participativo puesto
por sus docentes, administrativos, estudiantes, egresados, y grupos de interés para mejorar la
calidad educativa y alinear la formacion de los futuros ingenieros mecatrénicos dentro del
contexto y la prospectiva de la realidad nacional.

Con la aplicacién del presente documento, se espera que los nuevos ingresantes a la Escuela
Profesional de Ingenieria Mecatrdénica, consigan formarse adecuadamente obteniendo los
conocimientos y competencias necesarias para lograr cumplir sus objetivos personales y
profesionales.

COMITE TECNICO DE CURRICULO

> Mg. LEON LESCANO, EDWARD JAVIER
PRESIDENTE COTECU

> Ing. CRUZADO VARGAS, JOSUE GABRIEL
DOCENTE DE INGENIERIA MECATRONICA

> Ing. MANZANO RAMOS EDGAR ANDRE
DOCENTE INGENIERIA MECATRONICA

> Mg. ASTO RODRIGUEZ, EMERSON MAXIMO
DOCENTE INGENIERIA MECATRONICA

OTROS COLABORADORES

> Ing. ALVA ALCANTARA JOSMELL HENRY

DOCENTE DE INGENIERIA MECATRONICA
> Ing. SILVERA OTANE JIMMY ROGER

DOCENTE DE INGENIERIA MECATRONICA
> Mg. JULCA VERASTEGUI, LUIS ALBERTO

DOCENTE DE INGENIERIA MECATRONICA



INTRODUCCION

El mundo actual se encuentra en un cambio constante y cada vez mas apresurado en todos
los aspectos, debido a los avances tecnoldgicos, cambios sociales, politicos, culturales, etc.
dichos cambios suscitan nuevos problemas que se deben resolver, lo que a su vez hace
necesario que la formacidn de los nuevos profesionales brinde al individuo las competencias
necesarias para que sean capaces de resolver esos nuevos problemas de forma efectiva.
Nuestro pais no es ajeno a esos cambios, por lo cual las instituciones educativas nacionales
de todos los niveles necesitan continuamente revisar y actualizar los contenidos de sus
programas de estudios y asegurarse que estos cumplen con los objetivos educacionales.

Otro factor fundamental del contexto en el que vivimos es que el profesional de ahora no
solo tiene los conocimientos cientificos-técnicos de su area de desempefio, sino que también
demuestra las habilidades y competencias necesarias para un trabajo armonioso y eficaz dentro
de grupos de trabajo, también debe demostrar respeto y responsabilidad social y ambiental.
Dicho de otro modo, el profesional de ahora es alguien que necesita una formacidn integral,
entendiéndose por ello que aparte de la formacion cientifico-técnico es necesario una formacién
humanistica.

Para realizar mejoras en la calidad formativa de la Escuela Profesional de Ingenieria
Mecatrdnica dentro del contexto antes mencionado, se parte desde el establecimiento de
manera clara de la visién y misién, luego considerando el contexto local nacional y mundial, y
mediante un analisis de la demanda y la prospectiva de la carrera profesional, se pueden
establecer las competencias genéricas y especificas que el Ingeniero Mecatrénico necesitard para
ejercer su profesion, satisfaciendo las necesidades del mercado laboral o emprendiendo.

Hasta este punto ya es posible redactar el perfil de egreso deseable del ingeniero
mecatrdénico, con lo cual se procede a evaluar la pertinencia de las experiencias curriculares
actuales y a actualizar las mismas, agregar nuevas experiencias curriculares que se necesiten o
incluso quitar aquellas que no contribuyen al logro del perfil establecido.

Como parte ultima del trabajo de actualizacién curricular se debe de establecer los
lineamientos de la gestion y evaluacién curricular para que los interesados puedan ver y realizar
los procedimientos adecuados de acuerdo a la situacion necesitada. Esto facilitara la
implementacion y aplicacion del documento.

El Ingeniero Mecatrénico, tiene un rol importante dentro de los cambios que estan
sucediendo y sucederan en los proximos afios en el pais, debido a que su labor profesional esta
enfocada a un sector naciente, pero indispensable que es el desarrollo tecnolégico nacional,
enfocandose principalmente en la industrializacion de todas las dreas productivas de forma
sostenible. Por lo cual, la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad
Nacional de Trujillo ha asumido el compromiso de la mejora continua, siendo la presente
actualizacién curricular el primer paso para asegurar que nuestros egresados estén a la altura de
los retos del Perd hoy mafana y siempre.



1. BASES GENERALES

1.1.

1.1.1.

1.2.

1.2.1.
1.2.1.1.

BASES NORMATIVAS

Ambito Nacional

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N © 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley General de educacidn Ley N° 28044

Ley del SINEACE N° 28740

Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucién

Rectoral N°1261-2010/UNT

Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacidon y Certificacién de
laCalidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.5.018 — 2007
—ED.

Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No. 001-ED-2007.
Resolucion de Asamblea Universitaria N2002-2013/UNT (ratificacidn de creacion de
carreras profesionales).

Ambito Institucional
Resolucion Rectoral N° 0561-2007/UNT que crea la Escuela de Ingenieria Mecatrénica.

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

Reglamento de Organizacién y Funciones.

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Trujillo.
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT.

Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo.

Ambito de la Profesion

Nueva Ley del Ingeniero (Ley N2 28858).

Reglamento de la Ley N2 28858, Ley que complementa la Ley N2 16053.
Cédigo de Etica del Colegio de Ingenieros.

BASES INSTITUCIONALES

Misidn y vision
De la UNT

MISION:



1.2.1.2.

1.2.2.
1.2.2.1.

1.2.2.2.

Somos la primera Universidad Republicana del Perud, formamos profesionales y académicos
competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable, creamos valor generando
y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico e innovador para el
desarrollo sostenible de la region de La Libertad y del Pais.

VISION:

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perd, reconocida por su calidad,
por su vocacién democratica por la formacién integral del talento humano, la investigacién
cientifica, tecnolégica, humanistica y la innovacién; con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la regién de La Libertad y el Peru.

Del Programa de estudios

MISION:

La Escuela de Ingenieria Mecatronica de la Universidad Nacional de Trujillo, forma
integralmente profesionales en Ingenieria Mecatrdnica; con valores y actitudes personales
para un desempeno social responsable, y con competencias cientificas y tecnoldgicas que
permitan impulsar el desarrollo sostenible e innovador de los sectores productivos de la
region y el pais.

VISION:

Para el 2024, la Escuela de Ingenieria Mecatrénica de la Universidad Nacional de Trujillo serd
reconocida y acreditada por la sociedad como el principal centro de formacidn de Ingenieros
Mecatrdnicos en la regién y como centro de produccidn de servicios profesionales de alto
nivel para las empresas. La Escuela de Ingenieria Mecatrdnica se distinguira por su continua
actividad de investigacion orientada a resolver de forma innovadora problemas de los
sectores productivos, asi como por los altos estandares y la excelencia profesional de sus
egresados.

Valores y principios educativos

De la UNT
= Verdad
= Justicia

= Tolerancia
= Honestidad
= Honradez

= Libertad

= Solidaridad

= Responsabilidad
=  Respeto

De la Facultad/Programa de estudios
Nuestros valores estan alineados con los valores asumidos por la UNT que estan presentes
en el MOEDUNT.



1.3.

1.3.1.

BASES TEORICO- CONCEPTUALES
Concepcidn del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Ingenieria Mecatrodnica, contribuye a la sociedad modelando a
hombres y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su
transformacién como ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo
tiempo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y Ila
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el
autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accién.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de la
Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas,
volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral
de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactian con otros seres humanos
y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones decide los
grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fendmeno de socializacion
hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al desarrollo de
sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto sino una alternativa
viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de entornos donde
todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como personas en
beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen muchos
actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y orientacién al
bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto a la identidad
de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos agrupen en las
sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el Peru
es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma que
todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento
de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la equidad es una tarea
fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comun e nuestro pais.

En este sentido, nuestra Escuela profesional de Ingenieria Mecatrdnica sustenta su accionar
formativa en el desarrollo de un ser humano libre, responsable, intercultural y de una
sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se desarrolle la investigacidén cientifica y
tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de los peruanos en el marco de la
globalizacion.



1.3.2.

1.3.3.

1.3.3.1.

1.3.3.2.

Concepcidn epistemoldgica

El fundamento epistemolégico del presente curriculo nos da los principios ldgicos y
gnoseoldgicos para validar el conocimiento producido en nuestra escuela profesional. Esto
legitimiza el proceso ensefianza-aprendizaje y estimula el aprovechamiento del contexto
multidimensional del aula para investigar, dando la oportunidad para proponer nuevos
conocimientos, perspectivas de analisis y descubrimientos, rompiendo esquemas de
pensamiento dogmatico que obstaculizan el proceso pedagdgico.

Nuestra concepcidn se fundamenta en la teoria de la socio génesis, del psicélogo y semidlogo
ruso Lev Vigotsky, quien considera que el conocimiento es un producto histérico, social y
cultural; también en la teoria del Psicogénesis de Jean Piaget, segin la cual el sujeto
construye el conocimiento mediante la interaccidn de sus estructuras cognoscitivas y el
medio.

Segln E. Rodriguez de ambas teorias se deriva que el aprendizaje es un proceso activo,
regulado por el interés y las necesidades del que aprende y mediado por alguien que lo
posibilita, haciéndolo econdmico y significativo.

Se puede afirmar bajo estas dos teorias que, el conocimiento se inicia en el interés del
estudiante, y concluye en el logro de éste, mediante un proceso que esta contextualizado
por el medio que lo rodea. Lo cual nos dice que hay un rol fundamental, de la escuela de
Ingenieria Mecatrdnica, dentro del proceso de generacién de conocimiento, el cual debe
satisfacer las expectativas de los estudiantes.

Concepcion curricular
Definicién de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo
gue estd causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacién”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si
mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores.

Incluyendo las premisa anterior en el MOEDUNT asumimos que: “La competencia e
integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes habilidades,
conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes para dar
solucion a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio y de
transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber
emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con
creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnolégico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mds reconocidos e influyentes en la definicion y operativizaciéon de
competencias en el mundo educativo es Tobon (2006) quien sefiala: las competencias “son
procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.



1.3.3.3.

Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen
un inicio y un final identificable. Implican la articulaciéon de diferentes elementos y
recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto
significa que estas no son estaticas, sino dindmicas, y tienen unos determinados fines,
aquellos que busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos del
contexto.

Complejos: 1o complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucidn (orden - desorden
- reorganizacién). Las competencias son procesos complejos porque implican la
articulacién en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accién
implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacidn de
actividades o en el andlisis y resolucidon de problemas, implicando la articulacién de la
dimensidén cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la dimensiéon del hacer.
Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y
marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como
capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacién. Las
competencias se ponen en accién en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo mds pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacién es un
ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio,
revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye
reparar posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las competencias
es entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacidn de competencias segun el proyecto Tuning y Tobdn

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobdn y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y
reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir
educativo de la regioén.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias Personales:

genéricas:

Referidas a cualidades
a ser alcanzadas por
todos los estudiantes
independientemente

Relativas al autoconocimiento, toma de decisiones,
expresion de sentimientos y valores, aceptacién de
responsabilidades individuales y sociales. A
lograrse a largo plazo y evaluarse en contextos
complejos.
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de Ia
programa formativo.

carrera (0)

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades propias
del drea de lenguaje, busqueda de informacion,
razonamiento matematico, comprension de la
realidad que rodea al estudiante asi como el uso de
tecnologias de la informacién y comunicacién.

Competencias
especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos y
destrezas  necesarias
para cumplir
actividades

propias de la funcién

y tareas
laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion
disciplinar.

Bdsicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo

especifico de la profesidn.
Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el conjunto
de conocimientos, actitudes y habilidades que el
egresado debe demostrar en su desempefio
laboral conforme al perfil profesional.

1.3.3.4.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobén

Competencias genéricas:

Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:

Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N2 30220 se habla de estudios generales, estudios especificos
y de especialidad con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41
se especifica que la formacion general de pregrado tiene “una duracion no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo ICACIT de acreditacién alude a las competencias generales y especificas, las cuales
aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el proyecto Tuning, mientras que el
area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el diseiio curricular
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a. Lacompetencia como principio organizador de la formacion.
Se considera la adquisicidn de un conjunto de competencias como el objetivo principal de
la formacion.
Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la necesidad
de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano antes que la
adquisicidn de conocimientos.

b. La determinaciéon de competencias en funcién del contexto en el cual son aplicadas.
Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

c. Ladescripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.
Es necesario definir, lo mds exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia debe
establecerse:
o Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
o Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.
o El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion
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2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1.

2.2.

CONTEXTUALIZACION SOCIOCULTURAL

La Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrdnica, busca formar profesionales
comprometidos a dar soluciones a los problemas actuales, sociales e industriales para
mejorar la calidad de vida de las personas. La afirmacion de liderazgo y una actitud
emprendedora a favor de la comunidad que requiera para poder asi alcanzar mayores niveles
de desarrollo cientifico, tecnoldgico e industrializacion en la regidn y en el pais.

Los cambios actuales en el sector tecnoldgico nacional como por ejemplo impresién 3d,
avances en la inteligencia artificial, industria 4.0, etc. tienen un impacto directo en el dmbito
sociocultural peruano, dicho impacto viene acrecentando afio a afo, por lo cual el ingeniero
mecatronico, tiene que asumir un rol protagonista en este proceso de cambio desde su linea
de accidn, contribuyendo a este desarrollo tecnoldgico.

RESENA HISTORICO-SITUACIONAL

La “Mecatrdénica” nace a causa de la primera y segunda revolucién industrial, que tuvo como
consecuencia la creacidon de mdaquinas para el aumento en la calidad y cantidad de productos
de uso, la creacidn del transistor semiconductor, la miniaturizacién de los componentes
electronicos acoplados en circuitos integrados, y por ultimo el computador digital que
cambio totalmente el pensamiento de la sociedad y de la industria. En medio de estas dos
épocas, los paises que produjeron estas nuevas tecnologias se pusieron a la cabeza o a la
vanguardia de la sociedad.

En este punto, la mecatrénica empezd a ser de gran utilidad, ya que integré de manera
sinérgica los conceptos que cada ciencia manejaba por separado, para lograr de esta forma,
convertirse en una ingenieria capaz de aportar lo mejor de cada area.

El termino en si, fue acunado en 1969, Tetsuro Mori, ingeniero de la empresa japonesa
Yaskawa Electric Co., a quien se le otorga en 1971 el derecho de marca, hasta 1982, que
Yaskawa Electric Co. permite el libre uso del término. Se pueden diferenciar 3 etapas de la
mecatronica.

Primera etapa: Finales de 1978 — comienzo de 1980. Fue el periodo en el cual se introdujo el
término en el medio industrial, y se buscd su aceptacién. En esta etapa, cada una de las
ingenierias que ahora abarca la mecatrdnica se desarrollaba independientemente.

Segunda etapa: Década de 1980. Inicia la integracion sinérgica de los componentes actuales
(mecanica, electrdnica, informatica), se consolida la interdisciplinariedad de la nueva ciencia
y se acufia el término a partir de la experiencia inicial en Japén.

Tercera etapa: Finales de la década de 1980 — Década 1990. Dicho periodo puede
considerarse como el que inicia la era de la mecatrdnica, y se basa en el desarrollo de la
inteligencia computacional y los sistemas de informacidn. Una caracteristica importante de
esta ultima etapa es la miniaturizacion de los componentes en forma de micro procesadores
y micro sensores, integrados en sistemas micro electromecanicos o en micro mecatronica.
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2.3.

Actualmente existen diversas definiciones de Mecatrdnica, dependiendo del area de interés
del proponente. En particular, la UNESCO define a la Mecatrdnica como: "La integracion
sinérgica de la Ingenieria Mecdnica con la Electrénica y el Control Inteligente por
computadora en el disefio y manufactura de productos y procesos".

La historia de la mecatrdnica continua su rumbo junto con la tecnologia, lo que se viene es
una nueva ola de cambios entre los que se encuentra la integracion de la inteligencia artificial
a todos los procesos imaginables, un mundo en el que las maquinas van a poder tomar sus
propias decisiones, especialmente en vista de los desarrollos tecnolégicos actuales, los cuales
apuntan a un mundo mads robotizado, mas automatico y mds inteligente.

La Escuela de Ingenieria Mecatrdnica de la Universidad Nacional de Trujillo fue creada en el
afio 2006, con Resolucidn de Asamblea Universitaria N2009-2006/UNT., de fecha 20 de
octubre del 2006; iniciandose los estudios regulares a partir de abril del afio 2007, con la
asesoria de la Universidad Johannes Kepler de Linz de Austria (Convenio de Cooperacion
especifico en el drea de Ingenieria Mecatronica R.R. N°1745-97/UNT y R.C.U. N°0297-
2005/UNT).

DEMANDA'Y PERTINENCIA SOCIAL

Las necesidades sociales del Peru, para ingenieros mecatroénicos, se deben a la existencia de
una brecha enorme en el sector tecnoldgico, de nuestro pais con otros paises, por ejemplo,
nuestros vecinos Chile y Brasil, nos llevan muchos afios de desarrollo en este sector (Global
Information Technology Report 2015). Por este motivo, se requiere profesionales, con un
perfil orientado a la investigacion y desarrollo de nuevas tecnologias innovadoras, para
promover el desarrollo.

La demanda de Ingenieria Mecatrdnica en el Perd, asi como las universidades que la dictan
va en aumento. Sin embargo, en la realidad nacional aun no existen puestos en I+D+i, que es
el principal campo de aplicacién de la profesidn, esto hace que los ingenieros mecatrénicos,
estén supliendo la demanda de ingenieros mecanicos y eléctricos. Esta situacién, es una
muestra del gran reto que el ingeniero mecatrénico, tiene que afrontar para cambiar esta
situacidn y cerrar la brecha tecnolégica existente.

Hay en el Perd, 12 instituciones educativas superiores que dictan Ingenieria Mecatrénica.
Situacion que va en aumento debido que hace 5 afios solo existian 8 instituciones. La ratio
de Ingresantes/postulantes para Ingenieria Mecatrdnica a nivel nacional, es cada vez menor,
lo cual indica un aumento continuo en la demanda; por ejemplo, tomemos el caso aislado de
la UNI, donde postulan 700 aspirantes para 30 vacantes, lo que corresponde a 1 ingresante
por cada 23 postulantes.

En nuestra universidad, la cantidad de postulantes se ha mantenido (en promedio 325),
aunque el nivel de puntaje ha descendido notablemente, a comparacién de los primeros
ingresos, debido a problemas internos, se viene mejorando la calidad de la formacion y esto
se esta demostrando en los logros académicos y profesionales que estan teniendo nuestros
estudiantes y egresados. Se debe resaltar que esta cantidad de postulantes en su mayoria
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2.4.

(90%) es solo de la Libertad y se espera un aumento en los postulantes en los préoximos afios
(Estadisticas de postulantes UNT 2014, 2015,2016).

La Demanda Laboral de perfil profesional del Ingeniero mecatrénico basado en el analisis de
diferentes bolsas de trabajo virtuales y encuestas a nuestros egresados es la siguiente:

— Como supervisor o jefe de plantas de procesos industriales automatizados.

— Como jefe de mantenimiento.

— Enladireccién de lineas de produccion o ensamble de productos industriales.

— En empresas de servicios que utilicen para su funcionamiento equipos de alta
tecnologia (sector financiero, hospitales, empresas de transporte, etc.).

— Enservicio de postventas de maquinas y equipos de automatizacién industrial.

— Como consultor y/o asesor de proyectos tecnoldgicos multidisciplinarios.

— Como docente universitario o de centros tecnolégicos.

Es dificil hacer una estimacidn total de la demanda laboral, que tiene la carrera al estar en
pleno crecimiento. Pero con certeza, se puede afirmar que aumentara de forma constante
en los préoximos afios. Esta situacidon, hace necesario evaluar la cantidad de postulantes afo
a ano, para aumentar la oferta de vacantes en caso de ser necesario, por parte de la
Universidad Nacional de Trujillo.

Se puede concluir de manera temporal, que se ha llegado a una situacién de equilibrio para
Ingenieria Mecatrdnica en la UNT, ya que la cantidad de los postulantes sigue siendo la misma
por los ultimos 3 afios (2014,2015 y 2016) para las vacantes ofertadas, sin embargo existe
una alta probabilidad de aumento en los siguientes afios, que es lo que se muestra en las
diferentes bolsas de trabajo virtuales analizadas.

OBJETO Y SENTIDO DE LA PROFESION

El objeto de la profesiéon de Ingenieria Mecatrdnica, es la Identificacion y resolucién de
problemas, mediante la innovacién de nuevos sistemas, procesos, productos y servicios
tecnoldgicos, con una integracidn sinérgica entre la Ingenieria Mecdnica, Electrdnica, de
Control e Informatica. Siempre en un marco de respeto y responsabilidad con su entorno
social, cultural y ambiental.
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3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1.

3.2.

3.3.

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y AMBIENTAL.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacién activa y responsable de las comunidades, organizaciones o
grupos de interés en la que se incluye la gestién de la formacién académica socialmente
responsable, gestion de la investigacion socialmente util y gestion social del conocimiento.

Este eje se basa en que el egresado debe tener una actitud de servicio que contribuya al
mejoramiento de su entorno, a resolver los problemas socioculturales, al mejoramiento de
las condiciones de vida de sus semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendrd en cuenta la responsabilidad social
y ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo
para consolidar su enfoque, interpretacién y relacién con el mundo en forma social y
ambientalmente responsable.

I+D+i (INVESTIGACION + DESARROLLO + INNOVACION)

La promocidn de la I1+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La 1+D+i no
solo conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacién académica
adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para
resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las
misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de Estudios se promovera
el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través
de indicadores sobre la produccion investigadora y el apoyo a la difusion de los resultados de
las investigaciones. Estos proyectos implicardn la participacion articulada de distintas
experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacién deben estar relacionados al area disciplinaria del programa.
Se privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de |+D+i se tendrd especial cuidado en la vigilancia
tecnoldgica como herramienta de informacién permanente de lo que acontece en la propia
organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacidn, seleccionarla,
analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento en el area de
especializacion del programa.

ETICA Y CIUDADANIA

La interiorizacidn de los principios éticos se desarrollard permanentemente en cada una de
las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de
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3.4.

3.5.

las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacidn generada y difundida, el analisis
de casos y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y cddigos de ética
profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un
comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacidn y andlisis
como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el
ambito académico, de gestidn y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de
ella desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través
de actividades como seminarios de analisis de la realidad o cineférums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.

IDENTIDAD E INTERCULTURALIDAD

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracién de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local,
regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e incorporacidon de sus
potencialidades.

Por otro lado, siendo el Peru diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios de la especialidad a lo largo de |a
historia, destacando la contribucién de los peruanos en la dinamizacién de la ciencia y
tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacidon de este eje, se realizaran actividades que promuevan
en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista
diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas
diversas desde una identidad fuerte y abierta.

INTERY TRANSDISCIPLINARIDAD

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques,
campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente
de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando
contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecion de esta orientacidon se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través
de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa
de Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.
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Se privilegiara la asignacidn de proyectos de investigacidon integrales por ciclo que aborden
una problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar
por cada una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y
capacidades.

3.6. OBIJETIVOS EDUCACIONALES
Se espera que los graduados logren 3 a 5 aflos después de la graduacion:

1. Esténintegrados en sectores automatizados de la industria o en el drea académica como
docentes y/o investigadores.

2. Se encuentren actualizandose continuamente en su profesidn.
Hayan consolidado su capacidad para ser lideres, trabajar en equipo y comunicar de
manera efectiva ideas, propuestas e informacion técnica.

4. Puedan analizar y resolver problemas mediante pensamiento critico y habilidades
practicas.

5. Sean éticos y socialmente responsables en su actividad profesional.

4. COMPETENCIAS

4.1. COMPETENCIAS GENERALES DE LA UNT

Las competencias generales definidas por y para la Universidad Nacional de Trujillo son:

4.1.1 DEMUESTRA compromiso e iniciativa para promover el desarrollo ético, social, cultural y
ambiental mediante la practica de actividades artisticas, culturales, sociales y deportivas.

4.1.2 DESARROLLA su pensamiento critico, aplicado en la solucidn de problemas en un contexto
globalizado, haciendo uso de la tecnologia de la informacion.

4.1.3 DEMUESTRA dominio del pensamiento légico-cuantitativo y comunicacional para resolver
situaciones problematicas de su contexto.

4.2. ESPECIFICAS

= |dentifica las diversas problemdticas de la regién y el pais proponiendo alternativas de
solucion mediante la formulacion y el desarrollo de proyectos de investigacién aplicada,
acordes con el método cientifico, que involucran el modelamiento, andlisis e
implementacion de sistemas y procesos mecatroénicos.

4.3. ESPECIALIDAD

= Disefia dispositivos y sistemas mecatrénicos empleando conocimientos de mecanica,
electrdnica, control, programacién y conocimientos especializados de forma sinérgica;
con el fin de generar soluciones innovadoras que optimicen la productividad, calidad y
eficiencia de las industrias, automaticen edificaciones, contribuyan al desarrollo de la
biomedicina, autotrdnica, robdtica y otras

= Gestiona el mantenimiento de equipos y sistemas Mecatrénicos (Industriales,
domodticos, autotrdnicos, etc.), aplicando técnicas de direccidn de equipos de trabajo y
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asesorando en el ambito de adquisicién de componentes, en el marco de las normas de
seguridad y salud ocupacional vigentes.

5. PERFILES

5.1.

5.2.

DE INGRESO

El perfil de ingreso deseable que los estudiantes deberian traer para poder alcanzar las
competencias del Perfil de Egreso, se ha realizado teniendo en cuenta el conjunto de
capacidades, habilidades y actitudes de la Educacion Bdasica Regular, las competencias que
se consideran en los EGUNT, las exigencias de calidez y calidad humana para la formacién
universitaria las mismas que son concordantes el perfil especifico del programa de estudios
de Ingenieria Mecatrdnica, estos atributos se plasman en:

= Muestra sensibilidad, autoestima, autonomia y responsabilidad.

= Muestra disposicidn para trabajar en grupo, reconociendo y respetando a los demas.

= Demuestra disposicién e interés para el estudio de temas sociales, culturales, ecolégicos
relevantes y de su programa de estudio.

= Demuestra disposicion y laboriosidad para participar en actividades académicas,
artisticas, deportivas y medioambiente.

= Demuestra destreza en el manejo de las TIC

= Expresa espiritu creador e innovador, y actitudes de liderazgo.

= Muestra actitudes éticas en su entorno globalizado.

=  Muestra disposicién favorable para la lectura y la redaccidn, las que domina
basicamente.

= Conocimientos de fisica general, quimica general y matemadticas previas a limites.

= Gusto por el disefo y la construccién de objetos de uso comun, y habilidades analiticas

DE EGRESO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

UC1. Comprende y aplica conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria considerando su fundamento

tedrico en la solucion de problemas de Ingenieria Mecatronica.

CT11

Comprende los conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria necesarios para la solucién de
problemas de Ingenieria Mecatrdnica.
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Aplica los conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria necesarios para la solucion de

T1.2
¢ problemas de Ingenieria Mecatrdnica.

UC2. Estudia problemas de ingenieria usando conocimientos basados en la investigacién y métodos de
investigacion incluyendo el disefio y la conduccion de experimentos, el andlisis y la interpretacion de
informacion, y la sintesis de informacion para producir conclusiones validas.

CT 2.1 | Diseiay conduce experimentos siguiendo los lineamientos del método cientifico

CT 2.2 | Analiza e interpreta informacion utilizando metodologias apropiadas.

CT 2.3 | Sintetiza informacion para producir conclusiones validas.

UC3. Diseia sistemas, componentes o procesos mecatrénicos utilizando los métodos correspondientes para
satisfacer necesidades dentro de restricciones realistas en los aspectos social, econémico y ambiental.

CT 3.1 | Formula enunciados de necesidades claras e inequivocas en un proyecto de disefio.

Identifica restricciones realistas en el problema de disefio y establece criterios de aceptabilidad y

CT3.2 S .
conveniencia de soluciones.

Desarrolla el problema de disefio con la solucion mas factible dentro de
ambiental

ambito social, econdmico
cT33 4

UCA. Practica el trabajo individual y grupal, demostrando un desenvolvimiento eficaz tanto como individuo,
como miembro o lider de equipos para alcanzar sus objetivos.

Practica el trabajo individual y grupal, demostrando un desenvolvimiento eficaz tanto como

craa | . . , . -
individuo, como miembro o lider de equipos para alcanzar sus objetivos.

UCS. Identifica, formula, busca informacion y analiza problemas de Ingenieria Mecatrdnica para llegar a
conclusiones fundamentadas usando principios basicos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la
ingenieria.
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CT 5.1 [Identificay formula problemas relacionados con la Ingenieria Mecatrénica.

CT5.2 Busca informacién y analiza problemas de Ingenieria Mecatrdnica, usando principios bdsicos de
" | matematicas y ciencias de la ingenieria para llegar a conclusiones fundamentadas.

CT 5.3 [ Evaluasila solucion del problema es apropiada y dentro de las limitaciones razonables.

UC6. Aplica principios éticos comprometiéndose con la ética profesional, responsabilidades y normas de la

practica de la ingenieria para comportarse profesionalmente como parte de la sociedad.

CT6.1

Aplica principios éticos comprometiéndose con la ética profesional, responsabilidades y normas de la
practica de la ingenieria para comportarse profesionalmente como parte de la sociedad.

UC7. Practica la comunicacion eficaz mediante la comprension y redaccion de informes, y exposiciones

claras para interactuar en su entorno laboral.

Cr7.1

Comprende y redacta informes usando un lenguaje claro y apropiado mediante uso de tablasy
graficos.

Cr7.2

Realiza exposiciones claras mostrando dominio del tema y un adecuado uso de lenguaje corporal.

UC8. Comprende y evalta el impacto de las soluciones a problemas de Ingenieria Mecatrénica considerando
su contexto global, econémico, ambiental y social para contribuir a la sostenibilidad de la sociedad.

Cr8.1

Comprende y evalla el impacto de las soluciones a problemas de Ingenieria Mecatroénica
considerando su contexto global, econdmico, ambiental y social para contribuir a la sostenibilidad de
la sociedad.

UC9. Practica el aprendizaje permanente abordandolo en el mas amplio contexto de los cambios

tecnoldgicos para mantenerse actualizado.

CT9.1

Practica el aprendizaje permanente abordandolo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos para mantenerse actualizado.
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UC10. Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para evaluar cuestiones
sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las consecuentes responsabilidades relevantes para la

practica profesional de la ingenieria

CT10.1

Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para evaluar cuestiones
sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las consecuentes responsabilidades relevantes
para la practica profesional de la ingenieria

UC11. Crea, selecciona y utiliza técnicas, recursos y herramientas modernas de la ingenieria, incluyendo la
prediccion y el modelamiento, con la comprension de sus limitaciones para aplicarlas en la solucién de

problemas.

CT111

Selecciona y utiliza técnicas, recursos y herramientas modernas de la ingenieria para aplicarlas en la
solucion de problemas.

CT11.2

Crea recursos y herramientas modernas de la ingenieria, incluyendo la prediccidn y el modelamiento,
con la comprensidn de sus limitaciones para aplicarlas en la solucidn de problemas.

UC12. Utiliza las metodologias de gestion de proyectos y toma decisiones usando herramientas de gestién

para aplicar de manera eficiente en su actividad laboral.

cr121

Utiliza las metodologias de gestidn de proyectos y toma decisiones usando herramientas de gestion
para aplicar de manera eficiente en su actividad laboral.
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COMPETENCIAS

GENERALES

CAPACIDADES

5.3. MATRIZ DE COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

UNIDADES DE COMPETENCIA

CAPACIDADES TERMINALES

DEMUESTRA

compromiso e
iniciativa para
promover el

desarrollo
ético, social,
cultural y
ambiental

mediante la
practica de
actividades
artisticas,
culturales,
sociales y
deportivas.
DESARROLLA
su
pensamiento
critico,
aplicado en la
solucion  de
problemas en
un contexto
globalizado,

1.1 CAP1.CG1.

Genera  manifestaciones
socio cultural y ambiental,
respuesta a los

problemas de su entorno.

como

TRANSVERSAL

1.2 CAP2.CG1.

Aplica éticos,

reafirmando su identidad

principios

durante el proceso de

formacidn profesional.

2.1CAP1.CG2. Selecciona y
evalua informacion,
conceptos e ideas sobre las
diversas situaciones

problematicas.

2.2 CAP2.CG2.

Analiza a relevancia del
contexto y de los
supuestos involucrados en
la situacién problematica.

2.3 CAP3.CG2.

Demuestra el desarrollo
integral para asumir una
proposicidn reflexiva,
critica y propositiva
frente a los diversos
escenarios y cambios
sociales,
medioambientales y
politicos de su entorno
mediante bases
solidadas significativas y
trascendentes a través
de un desempeiio
académico
interdisciplinar y
humanistico, axiolégico,
estético, deportivo y
cultural en relacion con
sus pares y entornos
evidenciando elevada
conciencia ético moral

Comprende los conocimientos de
matematicas, ciencias e ingenieria

CT11 . L,
necesarios para la solucion de problemas
Comprende y aplica conocimientos de de Ingenieria Mecatrdnica.
matematicas, ciencias e ingenieria
considerando su fundamento tedrico en la
solucion de problemas de Ingenieria
Mecatrénica. Aplica los conocimientos de matematicas,
CT1.2 ciencias e ingenieria necesarios para la
) solucidn de problemas de Ingenieria
Mecatrdnica.
Disefia y conduce experimentos siguiendo
CT21 . . , L
los lineamientos del método cientifico
Estudia problemas de ingenieria usando
conocimientos basados en la investigacion y
métodos de investigacion incluyendo el
disefio y la conduccion de experimentos, el
analisis y la interpretacion de informacion . . . ., .
) y . : P ., L y Analiza e interpreta informacion utilizando
la sintesis de informacion para producir CT2.2 , .
: L. metodologias apropiadas.
conclusiones validas.
Sintetiza informacién para producir
cT23 parap

conclusiones validas.
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haciendo uso
de la
tecnologia de
la
informacion.
DEMUESTRA
dominio  del
pensamiento
l6gico-
cuantitativo y
comunicacion
al para
resolver
situaciones
problematicas
de su
contexto.

Plantea y sustenta una
postura frente a wuna

situacién problematica.

3.1 CAP1.CG3.

Analiza situaciones reales
mediante la aplicacién de
la légica matemdtica, el
pensamiento cuantitativoy
estadistica.

3.2 CAP2.CG3.

Emite juicios en base a
informaciéon  cuantitativa
empleando la logica
matematica y estadistica.

3.3 CAP3.CG3.

Aplica modelos
matemadticos de
situaciones
contextualizadas,
utilizando la l6gica
matematica y el

pensamiento cuantitativo.

3.4 CAP4.CG3.

Comunica sus emociones,
pensamientos y
sensaciones de forma

empatica y espontdnea

ciudadanoy
medioambiental.

Formula enunciados de necesidades claras

CT3.1 . , .o
e inequivocas en un proyecto de disefio.
Disefia sistemas, componentes o procesos Identifica restricciones realistas en el
mecatronicos utilizando los métodos CT3.2 problema de disefio y establece criterios
correspondientes para satisfacer ) de aceptabilidad y conveniencia de
necesidades dentro de restricciones realistas soluciones.
en los aspectos social, econémico y
ambiental.
Desarrolla el problema de disefio con la
CT3.3 solucién mas factible dentro del ambito
social, econédmico y ambiental
. . .. Practica el trabajo individual y grupal
Practica el trabajo individual y grupal, J ) y.g P ..
.. i demostrando un desenvolvimiento eficaz
demostrando un desenvolvimiento eficaz . .
CT4.1 tanto como individuo, como miembro o

tanto como individuo, como miembro o lider
de equipos para alcanzar sus objetivos.

lider de equipos para alcanzar sus
objetivos.
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respetando normas de

comportamiento.

3.5 CAP5.CG3. Identifica y formula problemas
CT5.1 relacionados con la Ingenieria
Produce textos Mecatronica.
académicos, utilizando Identifica, formula, busca informacién y Busca informacion y analiza problemas de
herramientas y recursos analiza problemas de Ingenieria Mecatrénica Ingenieria Mecatrdnica, usando principios
digitales como resultado para llegar a conclusiones fundamentadas CT 5.2 basicos de matemadticas y ciencias de la
de la lectura critica, con usando principios basicos de matematicas, ingenieria para llegar a conclusiones
dominio  tematico vy ciencias naturales y ciencias de la ingenieria. fundamentadas.
gramatical, originalidad y Evalla si la solucion del problema es
cuidado estético. CT5.3 apropiada y dentro de las limitaciones
razonables.
Aplica principios éticos comprometiéndose Aplica principios éticos comprometiéndose
con la ética profesional, responsabilidades y con la ética profesional, responsabilidades
DISCIPLINAR normas de la practica de la ingenieria para CT6.1 y normas de la practica de la ingenieria
comportarse profesionalmente como parte para comportarse profesionalmente como
de la sociedad. parte de la sociedad.
Demuestra capacidad Comprende y redacta informes usando un
de innovacidn y gestiéon | Practica la comunicacion eficaz mediante la CT7.1 lenguaje claro y apropiado mediante uso
para disefiar, dar comprension y redaccion de informes, y de tablas y graficos.
mantenimiento, exposiciones claras para interactuar en su Realiza exposiciones claras mostrando
formular y desarrollar entorno laboral. CT7.2 dominio del tema y un adecuado uso de
proyectos de lenguaje corporal.
investigacion e , . Comprende y evalla el impacto de las
. . . Comprende y evaluia el impacto de las . .
innovacion tecnoldgica ; ., soluciones a problemas de Ingenieria
. soluciones a problemas de Ingenieria . .
de sistemas . . . Mecatrénica considerando su contexto
L Mecatronica considerando su contexto CT8.1 L. . .
mecatronicos, en base a Y. . . . global, econdmico, ambiental y social para
S global, econémico, ambiental y social para . -
principios éticos, o . . contribuir a la sostenibilidad de la
. contribuir a la sostenibilidad de la sociedad. .
normas legales, politicas sociedad.
y directivas pertinentes Practica el aprendizaje permanente Practica el aprendizaje permanente
para liderar equipos de | aborddndolo en el mas amplio contexto de cTo.1 abordandolo en el mas amplio contexto de

trabajo, optimizando la
productividad, calidad y

los cambios tecnolégicos para mantenerse
actualizado.

los cambios tecnoldgicos para mantenerse
actualizado.
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eficiencia de las
industrias y de los
sistemas mecatrdnicos.

Aplica el razonamiento informado mediante
el conocimiento contextual para evaluar
cuestiones sociales, de salud, de seguridad,

Aplica el razonamiento informado
mediante el conocimiento contextual para
evaluar cuestiones sociales, de salud, de

CT 10.1 .
legales y culturales y las consecuentes seguridad, legales y culturales y las
responsabilidades relevantes para la practica consecuentes responsabilidades relevantes
profesional de la ingenieria para la practica profesional de la ingenieria
Selecciona y utiliza técnicas, recursos y
cT11.1 herramientas modernas de la ingenieria
Crea, selecciona y utiliza técnicas, recursos y para aplicarlas en la solucién de
herramientas modernas de la ingenieria, problemas.
incluyendo la prediccién y el modelamiento, Crea recursos y herramientas modernas de
con la comprension de sus limitaciones para la ingenieria, incluyendo la prediccién y el
aplicarlas en la solucion de problemas. CT11.2 | modelamiento, con la comprension de sus
limitaciones para aplicarlas en la solucidn
de problemas.
Utiliza las metodologias de gestion de Utiliza las metodologias de gestion de
proyectos y toma decisiones usando T12.1 proyectos y toma decisiones usando

herramientas de gestion para aplicar de
manera eficiente en su actividad laboral.

herramientas de gestidn para aplicar de
manera eficiente en su actividad laboral.
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7. MALLA CURRICULAR

ELECTIVOS (PRE-REQUISITO):

EEM-I1 Taller de musica

EEM-I4 Técnica de comunicacion eficaz
EEM-I5 Taller de liderazgo y trabajo en equipo

EEM-II1 Taller de deporte
EEM-II5 Taller de manejo de TIC
EEM-I16 Taller danzas folcldricas

EEM-1111 Taller de Redes de Computadoras
EEM-1112 Taller de Instalaciones Eléctricas

EEM-IV1 Seguridad Industrial
EEM-IV2 Legislacion Laboral

EEM-V1 Sistemas Integrados de Gestién
EEM-V2 Metodologia de la Investigacion

EEM-VI1 Métodos Numéricos (ECM-IV1)
EEM-VI2 Domética (ECM-V4)

LEYENDA

EEM-VII1 Neumatica y Oleohidraulica (ECM-
VI1)

EEM-VII2 Tecnologia de Energias sustentables
(ECM-VI1)

EEM-VIII1 Software para la Simulacion
Numérica (ECM-VI1, ECM-VI2)

EEM-VIII2 Software para la Automatizacion
(ECM-V3)

EEM-IX1 Control Avanzado (ECM-VIII3)

EEM-IX2 Disefio y Analisis de Sistemas Energéticos

(ECM-VII1)

EEM-X1 Inteligencia Artificial (ECM-VIII3, ECM-
VIII5)
EEM-X2 Roboética Aplicada (ECM-VIII2, ECM-
VIII3)

CURSOS GENERALES |

CURSOS ESPECIFICOS |

CURSOS DE ESPECIALIDAD |

CURSOS COMPLEMENTARIOS |
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~Taller de t. de com.Efic.

DESARROLLO DEL LECTURA CRITICAY 3 -Taller de Musica
I | pensamienToLOGICO REDACCION DE TEXTOS DESARROLLO PERSONAL B ]| | STOMETEANIA FISICA GENERAL Taller Ly Traben €.
'MATEMATICO ACADEMICOS -Taller de Deporte
~Taller de teatro
EM 11 | 3 EcM 12 [ 3 EM 13 | 3 ECM 14 | EM 15| 4 ECM 16| 4 Electivo | 1
[ *—I
h 4
PRE [ -- PRE | -- PRE | -- PRE | - PRE | 15-16 PRE | - PRE | -
- ~Taller de deporte
ETICA CONVIVENCIA : CULTURA
SOCIEDAD CULTURA Y = Taller man, de TIC
1l HUMANAY ECOLOGIA - ms:::gwu = ANAUSIS MATEMATICO FISICA NI QUIMICA GENERAL Taller de danza Fok.
CIUDADANIA ENSAM CRITIC! ~Taller de mésica
ECM II1 | 3 ECM II2 | 3 EM 113 | 3 ECM 114 | || _EcM 115 | 4 ECM II6 | 4 Electivo | 1
;: T ; 1;/- T ¢
PRE | 15 - 114 PRE | 114 - 115 PRE | 11 PRE | -- PRE | II4 - IIS PRE |  -- PRE |  --
— TALLER DE
ANAUSIS MATEMATICO > DIBUJO TECNICO Y ) TALLER DE REDES DE
m i 4 ESICAB EHOSRAMACNS GEOMETRIA DESCRIPTIVA | [ EIATICA COMPUTADORAS '"::E‘é,‘:,g’;“
ECM III1 | S ECM III2 | S EcM III3 | 4 ECM IIT4 | ECM IIIS | 4 Electivo | 1 Electivo | 1
L AN ¢
v v v v v
111 - 1111 -
pRe [ 1mn pre | "I PRE | 13 PRE | e pRe | TIIL pRE | - PRE | -
|V_ MS'SMI::“MA“CO > CIRCUITOS ELECTRICOS PROGRAMACION Il mwi?;g::zxov " DINAMICA SEGURIDAD INDUSTRIAL LEGISLACION LABORAL
ECM Vi | s Ecm 1v2 | 4] ECM Iv3 | a4 ECM_IV4 | ECM Ivs | 4 Electivo | 1 Electivo | 1
1 —
¢ \ 4 - ¥ k
PRE | 11 PRE | IIs - Il PRE | 1v2 PRE | Iv2 - 1v3 PRE | 1115 PRE | PRE | -
b g
ANAUSIS MATEMATICO ELECTRONICA L RESISTENCIA DE SISTEMAS INTEGRADOS METODOLOGIA DE LA
v v ~3] [ TERMODRAMICA ANALOGICA | ]| ELECTROMICADIGITALE S 1) | remiaies OE GESTION INVESTIGACION
e ovi | 51 EMm V2 | a EM vi | o4 ECM V4 | EM vs | 4 Electivo | 1 Electivo | 1
T R 5 % T T
4 ¥ e vy v
PRE | 1v1- w2 PRE | Iv2 - W1 PRE | va PRE | v3 PRE | Vi-Vs PRE | V1 PRE | va
» i TEORIA DE LAS
MICROPROCESADORES INSTRUMENTACION A
VI | MECANICA DEFLUIDOS MAQUINAS ELECTRICAS ¥ SISTEMAS EMBEBIDOS ko INDUSTRIAL ::guul:usv METODOS NUMERICOS DOMOTICA
Ecw via | 4] ECM VI2 | 4 4 EcM viz | 4 ECM VI4 [ i ECM vxls [ 4] Il [| Electivo = Electivo | 1
v =y v || v
» Vs - V1 - »
PRE vl PRE | v3 - vi2 PRE T PRE Vs - VIS PRE | Iv& - vs PRE vil PRE % ¢!
TRANSFERENCIA DE PROCESOS DE TECNOLOGIA DE
vil CALORY M mmoc CONTROL 1 || eementospemaquinas [ | manurACTURACAD u'"g:;‘:m& ENERGIAS
REFRIGERACION CAM SUSTENTABLES
ECM VII1 | 4 ECM VII2 | 4 ECM VII3 | 4 ECM VII4 | ECM VIIS | 4 Electivo | 2 Electivo | 1
J
y W 5 * ;
132 VI3-VIS-
| e pre | VED || pre [viz-vas| | ere | we pRE | vi-vi3 PRE [ vn-viz| [ ere | w
PROCESAMIENTO SOFTWARE PARA LA
Vil z':g;:m ROBOTICA CONTROLII ELECTRICIDAD INDUSTRIAL DIGITAL DE SERALESE {7 SIMULACION sbbeedinii
IMAGENES NUMERICA
ECM VIII1| 4 ECM VIIX2| 4 ECM VIII3| 4 ECM VIIIA | ECM VIIIS| 4 Electivo | 2 Electivo | 1
J L ) | g ™
W v sy | ¥ v
VIII1-VIII2-
VII2-VII4- 28 VII2-VII4- 164
PRE VIII3 PRE VIII3 PRE vIII4 PRE vnxvsl-lvllsm- PRE CREDITOS PRE vIII3 PRE Vi
PLCY REDES PRACTICAS PRE- DISERO Y ANALISIS DE
IX | OISERO MECATRONICO AUTOTRONICA INDUSTRIALES TESIS 1 PROFESIONALES | CONTROL AVANZADO SISTEMAS ENERGETICOS
ECM IX1 | 4 ECM IX2 | 4 EM Ix3 | 3 ECM IXa | EM I1xs | 6 Electivo | 2 Electivo | 1
J M-V
v_¥ v y
178 17@ VIII3, VIII2,
PRE | 11 - 1xs | [ | s PRE | 170 caeotros PRE | 15 pRe | iy PRE: | e
GESTION DE GESTION Y
X TESIS 11 MATNIMIENTO ADMINISTRACION DE GESTION DE PROYECTOS m,:g:g‘é::m . 4 "‘A’:,‘:f"ém'“ ROBOTICA APUICADA
MECATRONICO EMPRESAS
ECM IX2 | 3 EcM IX3 | 3 ECM IXa | 2 ECM IXS | ECM IX6 | 9 Electivo | 2 Electivo | 1
PRt I 1 oL [ L PRE [ 1w e l T
Tl RO (LCTICOA PROGRANACY & g
o m | s Lo vz |4 €1V KN e | 4
DETALLE : PREREQUISITOS
] ™ PRt | s - 1 | v
!
‘l““‘"““:““““ TR Fesse UCTHONA Gretst s NOMBRE DE LA EXPERIENCIA CURRICULAR
ftewv |5 vz | s unv;[4||wtw [n\
— l CREDITOS

CODIGO DEL CURSO




8. PLAN DE ESTUDIOS

. . HISEMANA | 1oTAL Departamento
COD. EXPERIENCIA CURRICULAR CARACT. | TIPO | CICLO | CRED. I HORAS PRE-REQUISITO Académico
- P L
. . 1. Matematicas
ECMH1 | pesanolo del Pensamiento Logeo || gg 3 (1140 s 2. Ciencias de a
Educacion
ECM-I2 Lectu'ra .Crltlca y Redaccion de textos 0 EG 3 ) ) 0 4 Lgngua Nacional y
académicos Literatura
1. Ciencias
Psicolégicas
ECM-I3 | Desarrollo Personal 0 EG 3 2 2 0 4 9 Ciencias de la
Educacion
ECM-14 | Introduccion al Andlisis Matematico EG | 4 2 |1 410 6 Matematicas
ECM-I5 | Geometria Analitica y Algebra Lineal EE | 4 2 1410 6 Matematica
ECM-I6 | Fisica General EG | 4 2 4]0 6 Fisica
1. Comunicacion
Social
- T— 2. Lengua Nacional
EEM-I1 | Taller técnicas de Comunicacion Eficaz E EG y Literatura
3. Ciencias
Psicolégicas
EEM-12 | Taller de Misica E EG Filosofia y Arte
1 0 2 0 2 —
1.Ciencias
EEMd3 | Taller de Liderazgo y Trabajo en £ EG Psicologicas
Equipo 2.Comunicacion
Social
Ciencias de la
EEM-14 | Taller de deporte E EG Educacion
EEM-I5 | Taller de teatro E EG Filosofia y Arte
Sub Total Créditos 22
ECM-II1 | Etica, convivencia humana y ciudania 0 EG I 3 21210 4 Filosofia y Arte
1. Historia y
Geografia
ECM-I12 | Sociedad Cultura y Ecologia 0 EG | I 3 |1 ]|4alo]| s g Ciencias
ociales
3. Arqueologia y
Antropologia
ECM-I3 Cgl_tura Investigativa y Pensamiento 0 EG I 3 21 210 4 C|enC|a_s'de la
critico Educacién
ECM-I14 | Analisis Matematico 0 EG [ 4 2 1410 6 Matematicas
ECM-II5 | Fisica Il 0 EE Il 4 2 | 2| 2 6 ECM-I5, EMC-I6 || Fisica
ECM-II6 | Quimica General 0 EG I 4 2 1410 6 Quimica
EEM-I1 | Taller de Deporte E EG Ciencias de la
Educacién
EEMHI2 | Taller de Manejo de TIC E EG 1. Ciencias Fisica
Il 1 0 2 0 2 2. Matematica
EEM-II3 | Taller de Danzas Folcléricas E EG Filosofia y Arte
EEM-I14 | Taller de Musica E EG Filosofia y Arte
Sub Total Créditos 22
E|(|3||¥| Andlisis Matematico |l 0 EE M 5 3 4 0 7 ECM-I5, ECM-II4 Matemaéticas
EC | Fisica 0 EE | I 5 | 3| 2| 2| 7 |ECMI4ECMIS Fisica
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ECM- e Mecanica y
3 Programacion | 0 EE 11 4 ECM-I1 energia
ECM- |Dibujo Técnico y  Geometria Mecanica y
4 | Descriptiva 0 EE . 3 ECM-5 energia
ECM- | Etatica 0 EE | I 4 ECM-I4ECMI5 | Mecanicay
115 energia
EEM- Taller de Redes de Computadoras E EE Mecamga y
11 energia
EEM 1] 1 Vecen
" | Taller de Instalaciones Eléctricas E EE ecanica y
12 energia
Sub Total Créditos 22
Ee | Anaisis Matematico i 0 EE | IV 5 ECM-III1 Matemiicas
Ef\:/'\z"' Circuitos Eléctricos 0 EE | W 4 ECM-III1, ECMAIII2 MZﬁZ?gl’: y
ECM- o Mecanica y
V3 Programacioén || 0 EE \Y 4 ECM-III3 energia
ECM- | Dibujo Mecanico y Eléctrico 0 EE | Iv 4 ECM-Iil4 Mecanica y
V4 energia
ECM-1 binamica 0 EE | IV 4 ECM-III1, ECMnis | Mecanicay
IV5 energia
EEM- . . Ingenieria
V1 Seguridad Industrial E EE Industrial
EEM- v ! Ciencias Juridicas
V2 Legislacion Laboral E EE P.y Pol.
Sub Total Créditos 22
ECM-V1 | Analisis Matematico IV 0 EE v 5 ECM-IV1 Matematicas
ECM-V2 | Termodinamica 0 EE v 4 ECMHI5, ECM-IlI1 | Mecanicay
energia
ECM-V3 | Electrénica Analogica 0 EE v 4 ECM-IV2 M:ﬁzrr‘écl: y
AT ECM-IV2, ECM- Mecanica y
ECM-V4 | Electronica Digital 0 EE \Y 4 V3 energia
ECM-V5 | Resistencia de Materiales 0 EE v 4 ECM-III5 Mecanicay
energia
EEM-V1 | Sistemas Integrados de Gestion E EE Ilngeme_na
v 1 ndL'Jst.naI
EEM-V2 | Metodologia de la Investigacion E EE Mecanica y
energia
Sub Total Créditos 22
ECM- 1 \ecanica de Fiuidos 0 ES | VI 4 ECMAV1, EChv2 | Mecanicay
VI energia
ECM- | \aquinas Eléetricas 0 ES | VI 4 ECMAV2, ECMvq | Mecanicay
VI2 energia
ECM- Mlcropr_ocesadores y  Sistemas 0 ES Vi 4 ECM-V4 Mecamga y
VI3 | Embebidos energia
ECM- Instrumentacion Industrial 0 ES VI 4 ECM-V3 Mecam(?a y
V4 energia
ECM- Teoria de Maquinas y Mecanismos 0 ES Vi 4 ECM-V1, ECM-V5 Mecanlga y
VIS energia
EEM- 1 ) tetodos Numéricos E EE ECM-IV1 Mecanicay
VI energia
EEM- vi 2 Mecanica
Domética E EE ECM-V4 2y
VI2 energia
Sub Total Créditos 22
ECM- Transferencia de Calor y Refrigeracion 0 ES VI 4 ECM-VI1 Mecam(;a y
VI energia
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ECM- - . Mecanica y
VII2 Electrénica de Potencia 0 ES Vil 4 2 6 ECM-V3, ECM-VI2 energia
ECM- ECM-IV5, ECM- Mecanica y
Vi3 Control | 0 ES Vil 4 2 6 V1, ECM-V3 energia
ECM- 1 E\ementos de Maguinas 0 ES | i 4 2 6 | ECM5 ECMvi5 | Mecanicay
Vii4 energia
ECM- 1 procesos de Manufacturay CADCAM | O ES | v 4 2 6 | ECMIv4 ECMy5 |  Mecanicay
VII5 energia
EEM- | Neumatica y Oleohidralica E ES ECM-VI1 Mecanica y
VI energia
EEM- v 2 2 3 Mecénica
Tecnologia de Energias Sustentables E ES ECM-VI1 cay
VII2 energia
Sub Total Créditos 22
ECM- 1 | ngenieria Economica 0 EE | v 4 4 6 132 créditos Ingenieria
VI Industrial
ECM- - ECM-VI3, ECM- Mecanica y
viip | Rebotica 0 ES | Vi 4 2 6 VI5, ECM-VII3 energia
ECM- ECM-VI3, ECM- Mecanica y
Vil Control Il 0 ES Vil 4 2 6 VI3 energia
ECM- - . Mecénica y
Villa Electricidad Industrial 0 ES VIl 4 2 6 ECM-VI2 energia
ECM- | Procesamiento Digital de Sefales e Mecénica y
VII5 | Imagenes 0 ES VIl 4 2 6 ECM-V1, ECM-VI3 energia
EEM- | o sttware para la Simulacion Numérica E ES ECM-VI1, ECM- Mecanica y
VI vill 9 9 3 VI2 energia
EEM- Software para la Automatizacién E ES ECM-V3 Mecamga y
VIII2 energia
Sub Total Créditos 22
ECM- | .. . - ECM-VII2, ECM- Mecanica y
ixq | Disefio Mecatronico 0 ES IX 4 2 6 VIl4, ECM-VIII3 energia
ECM- - ECM-VII2, ECM- Mecanica y
[xp | Autotronica 0 ES | KX 4 2 6 | Vig, ECMVII3 energia
ECM- 1 pLcy Redes Industriales 0 ES | IX 3 2 5 ECM-VIli4 Mecanica y
IX3 energia
ECM- ) ECM-VIII1, ECM-VIII2, Mecanica y
X4 Tesis | 0 EE IX 3 4 5 ECM—\é|g?V,|5ﬁlrél-V|n4, energia
ECV- | bracticas Pre-Profesionales | 0 EE | IX 6 12 12 164 créditos Mecanica y
IX5 energia
EEM- 1 Gontrol Avanzado E ES ECM-VIII3 Mecanicay
1X1 IX 9 1 3 energia
EEM- Dlseng oy Andlisis de Sistemas E ES ECM-VII Mecamga y
IX2 | Energéticos energia
Sub Total Créditos 22
ECM-X1 | Tesis I o |E| x 3 4 5 | ECMAXLECM- | Mecanicay
IX4 energia
ECM-X2 | Gestion de Mantenimiento Mecatronico |~ O ES X 3 2 4 170 créditos MZﬁg;‘é‘l’: y
ECM-X3 | Gestién Administracion de Empresas 0 EE X 2 2 3 170 créditos Administracion
ECM-X4 | Gestion de Proyectos 0 EE X 3 2 4 170 créditos Ingenie_ria
Industrial
ECM-X5 | Practicas Pre-Profesionales Il 0 EE X 9 18 18 ECM-IX5 MZﬁg'r‘é‘l’: y
EEM-X1 | Inteligencia Artificial E ES ECM-VIlI3, ECM- - Mecanicay
X 9 1 3 VIS energia
EEM-X2 | Robética Aplicada E ES ECM-VIII2 ECM- | Mecanica y
VIII3 energia
Sub Total Créditos 2
TOTAL CREDITOS 220
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9. TIPOS DE ESTUDIO Y CREDITOS

TIPO DE ESTUDIOS CREDITOS
CURSOS GENERALES (EG) 36
CURSOS ESPECIFICOS (EE) 106
CURSOS DE ESPECIALIDAD (ES) 78
TOTAL CREDITOS 220
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10.SUMILLAS

Denominacion de | . - "
enominacio (.je a Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico
experiencia curricular
g | Tebico | F comptenci
. O 1] [%) — .
Ciclo I Cédigo | ECM-I1 e - ’-t' §_ No aplica del perfil de
S ractico = egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | & | semana 5 Créditos 3 tedricas | 1 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la
aplicacion del pensamiento l6gico matematico en la resolucién de problemas, optimizando el trabajo
individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:
Sumilla
. Lbgica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico.
ll.  Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
lll.  Lbgica proposicional y teoria de conjuntos.
IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del
pensamiento l6gico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y
cooperativo.
Ejesy
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Se trabajara en forma integrada | equipo formador
Enfoque los tres ejes tematicos numérico, | Perfil del
didactico algebraico y geométrico personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - < -
L . Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos
experiencia curricular
S Teorico 2 Eodliogids
v [77) .
Ciclo | | | Cédigo | ECM-I2 g i g No aplica e -
5 Practico 3 R
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
4 4 rédi ori 2 acti 2 HV/HL
horas | © semana Créditos 3 tedricas practicas / 0
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redacciéon de Textos Académicos es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a
la gestién del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el
aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion
de problemas, comunicacién e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
Sumilla
. Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
Il.  Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.
lll.  Estrategias de produccion de textos
V. La redaccion académica: técnicas, recursos.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los
cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccion textual académica
articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical,
originalidad, dominio tematico y estética.
Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
o - equipo formador
Ejercicios aplicativos, talleres de q p
Enfoque duccién de text Perfil del
didactico produccion ge (extos. personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la
L . Desarrollo Personal
experiencia curricular
= - o Codigo de
. - e Tedrico ] . competencia
Ciclo I Codigo | ECM-I3 © - 5 No aplica del perfil d -
3 Practico g sl
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
4 4 rédi ori 2 acti 2 HV/HL
horas | © semana Créditos 3 tedricas practicas / 0
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y
aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania
responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla
I.  Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il.  Etapas de desarrollo del ser humano
. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
IV. Plan de vida.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar
autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de
sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.
Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
Activo problematizador del . dc;cented I | Perfil del docente de EGUNT
L _ . equipo formador
rivilegiando: Talleres, juego de '
Enfoque e e e 2 [ Perfi del
didactico roles, dindmicas vivenciales, personal

analisis de documentos. Perfil del administrativo de EGUNT

administrativo
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Introduccion Analisis Matematico

S Teorico 2 Eodliogids
v [7,) H
Ciclo | | | Cédigo | ECM-M4 ke i 3 No aplica compeenc | uct
5 Practico 3 R
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
rédi 4 ori 2 acti 4 HV/HL
horas 96 semana 6 Créditos tedricas practicas | 0
La experiencia curricular de Introduccion Analisis Matematico es de caracter tedrico - préactico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales especificas CT1.1, y a las
capacidades funcionales referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del
pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
I.  Eleje numérico. Valor absoluto y distancia entre puntos. El plano cartesiano. Distancia
entre puntos. Relaciones que ligan las coordenadas. Ecuaciones de la recta y las conicas.
Sumilla El espacio de tres dimensiones. Determinacién de las figuras en el espacio.
Il.  Definicion de vectores. Operaciones con vectores. Ecuaciones vectoriales de la recta y las
conicas. Traslacién y rotacién de coordenadas.
. Sucesiones de numeros reales. Limite de una sucesion. Teorema de Bolzano -
Weierstrass. Sucesiones de Cauchy. Criterios de convergencia de sucesiones.
IV.  Series de numeros reales. Convergencia de series. Criterios de convergencia de series.
Funciones. Gréfica de funciones elementales. Puntos de acumulacion. Limites de
funciones. Continuidad de una funcién. Teorema del valor intermedio.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo
del analisis matematico, en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo
que le servira de base para su formacién profesional.
Ejesy
valores Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
, , equipo formador
Activo-Problematizador :
Enfoque Perfil del
didactico personal

administrativo
ylo personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT
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Denqmln.a ¢lon (.je o Geometria Analitica Y Algebra Lineal
experiencia curricular
§ | Teorco | 3 ST
. 1] (%] o= .
Ciclo I Codigo | ECM-I5 g - ?',' No aplica del perfil e uc1
o Practico = egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | % | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Geometria Analitica y Algebra Lineal es de caracter teorico -
practico, contribuye directamente al logro de la capacidad terminal CT1.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

I.  Coordenadas polares, curvas planas de grado superior. Superficies en el espacio: la
esfera, el cilindro, coordenadas esféricas, cilindricas, ecuacién general de segundo grado
Sumi con tres variables, formas cuadraticas con centro y sin centro.
umilla . . . . . .
Il.  Espacios vectoriales. Base de un espacio vectorial. Los espacios vectoriales R2 y R3.
Producto interno. Transformaciones lineales. Subespacios vectoriales. Matrices. Algebra
de Matrices. Matriz asociada a una transformacion lineal.
lll.  Sistemas de ecuaciones lineales. Construccién axiomatica de los determinantes. Valores
propios y vectores propios. Teorema de Kronecker — Capelli.

La experiencia curricular de Geometria analitica y algebra lineal sera util para que el estudiante
consolide los conocimientos geométricos y del algebra que sirven como base a las ciencias que
sustentan las tecnologias de la ingenieria mecatrénica.

Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Pl Cepehiee Licenciado en Matematicas con grado de
del docente / .
: Magister o Doctor
Activo-Problematizador equipo formador
Enfoque Perfil del
didactico personal
administrativo Ninguno
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

Fisica General

Ciclo |

Codigo

Codigo de
competencia
del perfil de
egreso

Teorico

Practico

ECM-I6 No aplica uc1

Caracter
Requisito

Total

horas %

Horas x
semana

Horas
practicas | 4

Horas

tedricas | 2 HV/HL 0

6 Creéditos 4

Sumilla

La experiencia curricular de Fisica General es de caracter teérico - practico, contribuye directamente
al logro de la capacidad terminal especifica CT1.1, y a las capacidades funcionales, referidas a la
solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa
y la innovacién.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

Naturaleza de la teoria cientifica. Magnitudes escalares y vectoriales. Concepto de
movimiento. Tipos de movimiento. Caida de los cuerpos. Movimientos compuestos.
Movimiento circular. Leyes de movimiento de Newton. Trabajo, potencia y energia.
Conservacion de la energia.

Hidrostatica. El principio de Pascal. El principio de Arquimedes. Dinamica de los fluidos. El
teorema de Bernoulli.

Concepto de calor y temperatura. Calorimetria. Cambios de fase. Transmisién de calor.
Primera ley de la Termodinamica. Nociones acerca de la segunda ley de la
Termodinamica. Ley de Coulomb y campo eléctrico.

Energia potencial y potencial electrostatico, capacitancia. Corriente eléctrica, ley de Ohm.
Circuitos eléctricos. Campo magnético. Fuerza magnética. Induccién y ley de Faraday.
Naturaleza ondulatoria de la luz. Relatividad especial y fisica cuantica. Situacion actual de

la fisica.

Esta experiencia curricular permitira que el estudiante pueda interpretar el por qué y el cémo ocurren
los fenémenos fisicos empleando conceptos, definiciones y leyes fundamentales de la fisica.

Ejesy
valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania.

Enfoque
didactico

Activo

especialmente
talleres, practicas de laboratorio
y trabajo en equipo

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Licenciado en Fisica con grado de Magister

- problematizador o0 Doctor

mediante: Perfi del

personal
administrativo
ylo personal de
servicio

Ninguno
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Denominacion de la _ P
L X Taller de Técnicas de Comunicacion Eficaz
experiencia curricular
5 2 Codigo de
. 2, © . In . competencia .
Ciclo I Codigo EEM-I1 g Practico §_ No aplica del perfil de
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta textos
académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprensién y redaccion de
informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacién del trabajo individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:
Sumilla
. Tipos de comunicacion
ll.  Técnicas de comunicacion eficaz
. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
IV.  Comunicacién virtual
La experiencia curricular, sera util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas en forma
eficaz.
Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
curriculares
priorizados
Perfil especifico
Activo problematizador del . docente / | Perfil del docente de EGUNT
privilegiando: Autoandlisis, equipo {0IM a0
Enfoque o - Perfil del
didactico e!ercm.los practicos, talleres personal
vivenciales. administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la -
L : Taller de Musica
experiencia curricular
5 L Codigo de
: =M © . In . competencia .
Ciclo I Codigo | EEM-I12 S Préctico ?',' No aplica del perfil de
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural,
valorando la diversidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

SRl . Taller de musica
ll.  Taller de musica l
. Taller de masica Il
IV.  Taller de musica IV
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y
comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.
Ejes y
valores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Enfoque !Ejercicios . Précticos, taller de ggtrlfllrl) 0 forma%:rl
didactico Interpretacion. personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je - Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
experiencia curricular
5 L Codigo de
: =M © . In . competencia .
Ciclo I Codigo | EEM-I3 S Practico ?',' No aplica del perfil de
(&) o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacién de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:
Sumilla l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
II. Los procesos de formacion de liderazgo.
. El trabajo en equipo: formas e importancia.
V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual se
evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer iniciativas de
trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus integrantes, demostrando
asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las personas del grupo o equipo..

Ejes y
valores Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
Acvo -  problematizador del. docente / | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: Taller, juego de Iigtrli:irl)o formaddc:'I
didactico roles, dinamicas vivenciales y personal
autoanalisis. administrativo | Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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minacion de |
Denq aclo (.je a Taller de Deporte
experiencia curricular
= 2 Cédigo de
: =M © . In . competencia .
Ciclo I Cadigo | EEM-14 S Préctico ?',' No aplica del perfil de
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al
desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

l.  Futbol, vdleibol,
Il.  Basquetbol.
Sumilla . Natacion.

V.  Atletismo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo, natacién,) que
potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y
valores Es colaborativo y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados

Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
equipo formador

Enfoque Activo Perfil del

didactico personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la
L : Taller de Teatro
experiencia curricular
= 2 Cédigo de
: 2 © . In . competencia .
Ciclo I Cadigo | EEM-I5 S Practico ?',' No aplica del perfil de
(&) o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de teatro es de caracter practico, contribuye directamente al logro de
todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a la escenificacion de una obra
dramatica en la cual emplee adecuadamente las técnicas y recursos de la representacion teatral, trate
sobre un tema social o humano de actualidad, la haya preparado e implementado previamente, y en la
que demuestre emocionalidad y calidad interpretativa.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:
I Comunicacion verbal y no verbal en unidad personal.
II. El actor y su cuerpo en comunion con el sentido de "Verdad escénica”
Sumilla M. El espacio escénico cotidiano y extra-cotidiano
Iv. El actor y plan dramatico en el contexto de un espectaculo teatral

La experiencia curricular humanistica y de formacidn general, de caracter practico que se orienta a lograr
que el estudiante llegue a escenificar una obra dramatica, propia o ya editada, que trate sobre un tema
social 0 humano de actualidad, para lo cual debe emplear adecuadamente las técnicas y recursos de la
representacion teatral y la haya preparado e implementado previamente. Es necesario que en esa
representacion dramatica, individual o colectiva, demuestre emocionalidad y calidad interpretativa,
ademas del manejo técnico. Su desarrollo es a través la estrategia didactica del taller. Tiene como
requisito minimo de aprobacion la puesta en escena de una representacion monologal de tema actual y
el manejo de las técnicas y recursos dramaticos. Los contenidos minimos son: la representacion
dramatica: naturaleza, estructura, tipos, técnicas, recursos, ejercicios demostrativos.

Ejes y
valores Es colaborativo y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
equipo formador
Enfoque Activo Perfil del
didactico personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio

43




Universidad Nacional de Trujillo Proceso de Evaluacién afio 2018

Denominacion de | L. . . . .
enominacio (.je a Etica, Convivencia Humana y Ciudadania
experiencia curricular
§ | Teoreo | 3 ST
. o [%) — .
Ciclo I Cadigo | ECM-II e - ?',' No aplica del perfil de
o Préctico 2 egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | %4 | semana 4 Créditos 3 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter teérico-practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la aplicacion
de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

. ¢Porqué ética y ciudadania en el Peru de hoy?

Sumilla . Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos humanos

. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Per(

IV.  Reconocimiento, igualdad y participacidn: el continuo y complejo proceso de la construccién de
la ciudadania.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia
pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia
con los principios morales y democraticos.

Ejesy
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Se trabajara en forma integrada | equipo formador
Enfoque los tres ejes tematicos numérico, | Perfil del
didactico algebraico y geométrico personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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egsz:;:::;c::z?r?:ullgr Sociedad, Cultura y Ecologia
8 Teorico 2 Cédi9t° e
Ciclo | Il | Cédigo | ECM-II2 § - e No aplica ‘;‘;’I“E:rg[‘;: -
(3] Practico & egreso
Total Horas x - Horas Horas
horas | 0 | semana 5 Créditos 3 tedricas | 1 | practicas | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter teérico—préactico, contribuye
al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la interpretacion, respeto y
valoracién de las culturas locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido de
identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas académicos y
de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. Topicos ylo problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional
Sumilla como mundial, y relacionados con su dmbito profesional.
II. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su ambito profesional.
M. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su @mbito profesional
Iv. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacién.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecologicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las
iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la
ecologia.
Ejes y
valores Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Activo - problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando: Analisis de casos, | Perfil del
didactico Debates y Trabajo cooperativo | personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la N . "
L : Cultura Investigativa y Pensamiento Critico
experiencia curricular
§ | Teoreo | 3 S
. o [%) — .
Ciclo I Codigo | ECM-II3 s - ?',' No aplica del perfil de
o Préctico 2 egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | %4 | semana 4 Créditos 3 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la
formulacién de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento
l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

Sumilla l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.

Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.

Il. Construccién del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas.

V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e
internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya
al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacién profesional, proponiendo soluciones
imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y
valores Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Activo -  problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando:  andlisis  de | Perfil del
didactico documentos, ABP, Entrevistas | personal
y trabajo cooperativo administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - "
. X Analisis Matematico

experiencia curricular
8 Tedrico 2 Cédi9t° i

Ciclo | Il | Cédigo | ECM-Ii4 8 - S ECM-14 ’jf’l“pe :[‘g'a uct
3 Practico g o e e
(&) o egreso

Total Horas x Horas ilelE

horas 96 semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Analisis Matematico es de caracter tedrico - préactico, contribuye
directamente al logro de la capacidad terminal especifica CT1.1, y a las capacidades funcionales:
propone soluciones eficaces a problemas académicos y el fortalecimiento del pensamiento critico, la
cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

I, Derivada de una funcién. Interpretacién geométrica de la derivada Derivadas de las
funciones elementales. Algebra de derivadas. Regla de la cadena. Teorema del valor

ol medio de Lagrange. Teorema de Fermat,
Il.  Aplicaciones de la derivada: Criterios de la primera y segunda derivada.
ll.  Area bajo la curva. Particién de un conjunto. Sumas integrables. Integral inferior e integral
superior. La integral definida.
IV.  Funciones Riemann integrables. Existencia de las funciones integrables. Primer y segundo
teorema fundamental del calculo. Cambio de variable en integrales. La Integral Indefinida,
Métodos de integracion. Integrales Impropias.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo
del andlisis matematico, en la solucion de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.
Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Licenciado en Matematicas con grado de
Magister o Doctor

E.n ff)ql.‘e Activo - problematizador. FEill ot
didactico personal

administrativo Ninguno
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la

L X Fisica ll
experiencia curricular
= - o Codigo de
o TR Bel ECMH5 competencia | ;.
g < - =3 ECM-16 del perfil de
) Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Fisica Il es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente al
logro de la capacidad terminal CT1.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla I.  Cinematica y dinamica de cuerpos rigidos.
ll.  Movimiento oscilatorio y ondas mecénicas
lll.  Introduccion a la mecanica de fluidos y Termodinamica.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda las leyes fisicas que gobiernan
la mecéanica de sélidos y, la mecénica de fluidos y cémo se lleg6 a ellas a través de diferentes
experimentos. Ademas, sera Util para que entiendan los conceptos de la mecanica aplicados en la
ingenieria.
Ejesy
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
PRl Cepeiiee Licenciado en Fisica con grado de Magister
del docente /
: o0 Doctor
equipo formador
Enfoque , . i
odt Activo — problematizador. Perfil del
didactico personal
administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio

48




Universidad Nacional de Trujillo Proceso de Evaluacién afio 2018

Denominacion de la -
L : Quimica General
experiencia curricular
§ | Teoo | 3 compeenci
. O 1] (%] o= .
Ciclo Il Codigo | ECM-II6 e ?',' No aplica el uc1
(] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas 96 semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Quimica General es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas CT1.1, y a las capacidades
funcionales, referidas a la solucién de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento
critico, la cultura investigativa y la innovacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

| Propiedades fisico- quimicas de la materia, asi como de las sustancias que forman parte
de los materiales. Leyes fundamentales de la quimica que rigen las manifestaciones
energéticas de dichas sustancias.

Sumilla Il.  Modelo atémico. Atomos, moléculas y cristales. Elementos, sustancias elementales y
compuestos. Elementos quimicos y ley periddica. reacciones quimicas (Leyes
estequiometrias).

lll. Teoria del enlace quimico y electrdlisis. Covalencia y estructura electrénica. Reacciones
de Oxidacién-Reduccion. Leyes de la electrolisis y procesos electroquimicos.

IV. Propiedades de los gases. Agua. Propiedades de las disoluciones. Equilibrio quimico.
Acidos y bases. Naturaleza de los metales y aleaciones. Termoquimica. Materiales de
ingenieria y quimica del ambiente.

La experiencia curricular, sera util al estudiante para explicar y evidenciar los procesos quimicos y

bioquimicos.
Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
zzlrf ! dzig‘:g'cc; Ing. Quimico con grado de Magister o
. Doctor
equipo formador
Enfoque Activo -  problematizador. | Perfil del
didactico Proyectos, casos. personal
administrativo Ninguno
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a clon (.je la Taller de Deportes
experiencia curricular
s 2 Cédigo de
. 2T © i L . competencia
Ciclo [ Codigo | EEM-II1 § Préctico g No aplica el Eerfil de -
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al
desarrollo fisico y cohesién de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Futbol, véleibol,
' Il.  Basquetbol.
Sumilla Il.  Natacion.
IV.  Atletismo.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo, natacién,)
que potencia su capacidad fisica y mental.
Ejes y
valores Es colaborativo y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
equipo formador
Enfoque Activo Perfil del
didactico personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de

servicio
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Denominacion de | .
enominacio (.je a Taller de Manejo de TIC
experiencia curricular
= 2 Cédigo de
: =M © . In . competencia .
Ciclo I Cadigo | EEM-II2 S Préactico ?',' No aplica del perfil de
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y metaprendizaje,
redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

[.  Creacién de textos, articulos, mddulos, revistas con Microsoft office. Procesador de textos
Matematicos, Latex entre otros.

Sumilla
Il.  Herramientas de Google.
. Herramientas computacionales I.
IV.  Herramientas computacionales I.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).
La experiencia curricular permitird al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera creativa
informacion procesada y pertinente.
Ejes y
valores Es colaborativo y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Activo - problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando: Taller y trabajo | Perfil del
didactico colaborativo. personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la -
L : Taller de Danzas Folcléricas
experiencia curricular
5 L Codigo de
: =M © . In . competencia .
Ciclo Il Codigo | EEM-II3 S Préctico ?',' No aplica del perfil de
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
2 2 rédi 1 ori acti 2 HV/HL
horas 3 semana Créditos tedricas | 0 | practicas I 0
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la
interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales ya su expresién artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:
Sumil . Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
Sl Il.  Tipos de Danzas Folcléricas del Peru.
lll.  Talleres de danzas folcldricas tipicas regionales.
IV.  Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas
vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes
manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e
internacionales.
Ejes y
valores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
, . equipo formador
Acivo a tavés de la auiP
Enfoque nt tacion de d Perfil del
didactico interpretacion de danzas. personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la -
L : Taller de Musica
experiencia curricular
5 L Codigo de
: =M © . In . competencia .
Ciclo Il Codigo | EEM-li4 S Préctico ?',' No aplica del perfil de
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural,
valorando la diversidad.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades:

SRl . Taller de musica
ll.  Taller de musica l
. Taller de masica Il
IV.  Taller de musica IV
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y
comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.
Ejes y
valores Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
curriculares
priorizados
Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
Enfoque !Ejercicios . Précticos, taller de ggtrlfllrl) 0 forma%:rl
didactico Interpretacion. personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - "
L X Analisis Matematico Il
experiencia curricular
._ - o Codigo de
[ Teodrico 5=
. - S o ECM-I5 competencia
Ciclo 1l Codigo | ECM-III1 o El ECM-Il4 el uc1
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 12 | semana 7 Créditos 5 teéricas | 3 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Analisis Matematico Il es de caracter tedrico — practico,
contribuyendo directamente al logro de la capacidad terminal CT1.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en cuatro bloques tematicos:

I Aplicaciones de la integral: célculo de areas planas, area y volumen solidos de revolucién,
centro geométrico y momento de inercia. Longitud de una curva. Integracién en

Sumilla coordenadas polares.

Il. Funciones vectoriales de variable real: continuidad, diferenciacion e integracion.
Funciones de varias variables: continuidad, derivadas parciales, funciones implicitas.

. Integrales dobles y triples, cambio de variable, integrales en coordenadas polares,
cilindricas y esféricas. Integrales de linea y de superficie. Teoremas de Green, Stokes y
Gauss.

La experiencia curricular, sera util para la comprensién de conocimientos del calculo vectorial
considerando su fundamento teérico en la solucion de problemas de ingenieria mecatronica.

Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Licenciado en Matematicas con grado de
Magister o Doctor

E.n fqul.‘e Activo — problematizador. P gl
didactico personal

administrativo Ninguno
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la

L X Fisicalll

experiencia curricular
._ - o Codigo de
[ Teodrico 5=

. - S o ECM-II4 competencia

Ciclo 1l Codigo | ECM-III2 o - El ECM-II5 del perfil de uc1
o Practico = egreso

Total Horas x Horas Horas

horas | 12 | semana 7 Créditos 5 tericas | 3 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Fisica lll es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente al
logro de la capacidad terminal CT1.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

| Operaciones de gradiente, divergencia y rotacional en el electromagnetismo. Campos
Sumilla eléctlricos estétilcos_. o N N ‘ 3
Il. Corrientes eléctricas estacionarias, campos magnéticos estaticos, induccién
electromagnética.
lll. Ecuaciones de Maxwell, ondas electromagnéticas y aplicaciones

La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda las leyes fisicas que gobiernan
las interacciones electromagnéticas y como se llegé a ellas a través de diferentes experimentos.
Ademas, sera util para que entienda la estrecha relacion existente entre la electricidad y el

magnetismo.
Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Lic. en Fisica / Ing. Mecatrénico con grado
de Magister o Doctor

E.n ff)ql.‘e Activo — problematizador. FElilL el
idactico personal
administrativo Ninguno
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la .
L : Programacion |
experiencia curricular
= o (=] Codigo de
[ Teodrico 5=
. 2T © .8 competencia uc4
Ciclo 1l Codigo | ECM-III3 S ?',' ECM-I1 del perfilde | UC11
o Practico = egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Programacion | es de caracter tedrico - practico, prioriza el desarrollo
de las competencias de Trabajo en equipo y Uso de herramientas modernas del ingeniero
Mecatrénico. Contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT4.1 y CT11.1 del
perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

[ Introduccion a las computadoras y los lenguajes de programacion. Algoritmos

Sumilla : T . . 2
Instrucciones, datos, asignaciones, declaraciones. Estructuras selectivas y repetitivas.
Il.  Arreglos, funciones, punteros, excepciones, archivos.
lll.  Programacion orientada al control y manejo de hardware, comunicacion serial, proyecto
aplicativo.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante de Ingenieria Mecatrénica comprenda los
principios necesarios para el procesamiento de informacion mediante algoritmos y datos usando
programacion estructurada. Asi mismo, le brindara conocimientos basicos para la interaccion del
software con el hardware.
Ejes y
valores Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
Pl Cepehiee Ingeniero Mecatrénico / Electrénico /
del docente / " .
: Informatico con grado de Magister o Doctor
equipo formador
Enfoque Problematizador, orientado a | Perfil del
didactico proyectos. personal
administrativo Ninguno
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je o Dibujo Técnico y Geometria Descriptiva
experiencia curricular
Ciclo 11l Codigo | ECM-II4 g - s ECM-I5 del perfil de uc11
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | &0 | semana 5 Créditos 3 tedricas | 1 | practicas | 2 HV/HL 2
La asignatura de Dibujo Técnico y Geometria Descriptiva es de naturaleza teérica-practico,
donde se imparten los conocimientos necesarios que permiten representar los cuerpos usando los
métodos de proyecciones, mejorar la capacidad de percepcion del espacio, elaborar planos
normalizados de piezas y maquinas. Contribuye al logro de la capacidad terminal CT11.1, del perfil
de egreso.
Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
. tematicos:
Sumilla
[. Introduccion al Dibujo Técnico, representacién normalizada y escalas
Il.  Construcciones geométricas en el plano y el espacio. Proyecciones y vistas de un solido
. Representacion de objetos en 2D y 3D con software para ingenieria.
La asignatura, sera util para que el estudiante realice secciones y cortes, interprete la disposicion
de las vistas principales en los Dibuijos.
Ejes y
valores Se comunica eficazmente.
curriculares
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatronico con grado de
del docente / .
: Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador FElilL gl
didactico personal

administrativo
ylo personal de
servicio

Ninguno
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Denominacion de la i
L X Estatica
experiencia curricular
._ - o Codigo de
[ Teodrico 5=
2 . ia | UC1
Ciclo | Il | Cédigo | ECMI5 | 8 : £ Egm::g e | uos
3 Practico Z egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Estatica es de caracter tedrico — practico; en esta materia el alumno
identifica, formula, buscar informacién y analiza problemas de ingenieria mecatrénica para llegar a
conclusiones fundamentadas, para ello debe comprende y aplicar matematicas, ciencias e
ingenieria. Este curso contribuye al logro de las capacidades terminales CT1.1 y CT5.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla . Los principios de la estatica, sistemas de fuerzas, equilibrio, estructuras,
Il.  Fuerzas distribuidas: Centroides y centro de gravedad; vigas efectos internos y externos,

cables flexibles.
lll.  Temas relacionados con rozamiento: Cufias, tornillos, Bandas, cojinetes; Momentos de

inercia; trabajo virtual.

Esta experiencia curricular sera Util para brindar las bases de la Ingenieria Mecanica al estudiante
de Ingenieria Mecatronica. Los temas de este curso serviran para desarrollar soluciones de
problemas de Ingenieria Mecatronica y ayudaradn para el entendimiento de experiencias
curriculares subsecuentes del plan de formacién de la carrera.

Ejes y La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en

valores entornos multidisciplinarios.
curriculares | Es importante la capacidad de desenvolverse con actitud de servicio que contribuya al mejoramiento

priorizados | de su entorno y el medio ambiente.

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ingeniero Mecatronico / Mecanico con grado
de Magister o Doctor

E.n ff)ql.‘e Problematizador PN gl
didactico personal

administrativo Ninguno
ylo personal de

servicio
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Denqmm.a clon (.je la Taller de Redes de Computadoras
experiencia curricular
5 L Codigo de
. o © - L . competencia
Ciclo 1l Codigo | EEM-III1 e Préctico ?',' No aplica el uco
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Redes de Computadora es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de la capacidad terminal CT9.1.
Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
Sumilla | Topologias de red, cableado.
Il Configuracion de Modems y Switch.
lll. Internet.
La experiencia curricular permitird al estudiante realizar cableado de red y la configuracion de
dispositivos de red con su respectiva conexion a Internet.
Ejes y
valores Es colaborativo y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatrénico / Electrénico con
del docente / .
: grado de Magister o Doctor
equipo formador
Enfoque Problematizador. Perfil del
didactico personal

administrativo Ninguno
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la . i
L . Taller de Instalaciones Eléctricas
experiencia curricular
5 L Codigo de
. o © - L . competencia
Ciclo 11l Codigo | EEM-III2 S Practico ?',' No aplica del perfil de uco
(&} o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Instalaciones Eléctricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de la capacidad terminal CT9.1.
Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
Sumilla . Tipos de conexidn, empalmes.
Il. Seleccion e instalacién de dispositivos eléctricos.
lll. Mantenimiento de instalaciones eléctricas.
La experiencia curricular permitira al estudiante realizar la instalaciéon y mantenimiento de sistemas
eléctricos.
Ejes y
valores Es colaborativo y trabaja en equipo.
curriculares
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero  Mecatronico / Eléctrico /
del docente / - .
: Electrénico con grado de Magister o Doctor
equipo formador
Enfoque Problematizador. Perfil del
didactico personal

administrativo Ninguno
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la _ .
L X Analisis Matematico llI
experiencia curricular
g | Teoio | 3 competencia
. ;s g [%) B
Ciclo \% Codigo | ECM-IV1 g dg; ECM-II11 del perfil de uc1
o Practico = egreso
Total Horas x it ilelE
horas | 12 | semana 7 Créditos 5 tericas | 3 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Analisis Matematico Ill es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de la capacidad terminal CT1.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

I.  Ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden, teorema de existencia y unicidad,
métodos de solucién de las ecuaciones diferenciales de primer orden. Ecuaciones
diferenciales de orden superior.

Sumilla Il.  Sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias, teorema de existencia y unicidad.
Métodos de solucidén de sistemas de ecuaciones lineales de diferenciales ordinarias.
Ecuaciones diferenciales de orden superior como sistema de ecuaciones diferenciales.
Métodos cualitativos de ODE's y Estabilidad.

. Ecuaciones diferenciales parciales: ecuaciones parabolicas, elipticas € hiperbdlicas.

La experiencia curricular de Matematica Aplicada para la Ingenieria Mecatrénica sera util para que
el estudiante pueda modelar fenémenos mediante sistemas de ecuaciones diferenciales ordinarias
y ecuaciones diferenciales parciales, y también para que obtenga un pleno dominio de las
estrategias para solucionar tales ecuaciones.

Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares | de los cambios tecnoldgicos.
priorizados
PRl Cepeiiee Licenciado en Matematicas con grado de
del docente / .
. Magister o Doctor
equipo formador
E.n ff)ql.‘e Problematizador PN o
didactico personal
administrativo Ninguno
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - o
L : Circuitos Eléctricos
experiencia curricular
3 Teorico 2 Eodliogids
. - S i ECM-III competencia | UC1
Ciclo \% Codigo | ECM-IV2 g ; ’-t' ?',' ECM-III2 del perfilde | UC5
) ractico o egreso
Total Horas x Horas Horas
rédi 4 ori 2 acti 2 HV/HL 2
horas | ° | semana 6 Créditos tedricas practicas /
La experiencia curricular de Circuitos Eléctricos es de naturaleza tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT1.1 y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
. Circuitos Resistivos, métodos de andlisis de circuitos resistivos en CD (mallas, nodos vy
teoremas de red).
Sumilla Il. Respuesta en CD de elementos que almacenan energia (capacitores e inductores).
Analisis Senoidal de estado estable. Elementos basicos y fasores.
ll. Redes y Potencia en CA. Circuitos Trifésicos.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante use metodologias de ingenieria para
seleccionar los componentes eléctricos, electronicos, electromecénicos mas apropiados para la
creacién de dispositivos y sistemas mecatrénicos, asi como aplicar modelos matematicos de
sistemas fisicos para analizarlos eléctricamente, ademas estos contribuiran para el estudio de las
asignaturas subsecuentes del plan de formacién de la carrera.
Ejes y
valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos para el
curriculares | desempefio profesional
priorizados
Perfil especifico - -
Ing. Mecatrédnico / Electronico con grado de
del docente / .
. Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque Problematizador.  Proyectos, | Perfil del
didactico casos personal

administrativo Bachiller en Ing. Mecatronica o Electronica.

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la o
L : Programacion I
experiencia curricular
._ - o Codigo de
[ Teodrico =
. 2T © .8 competencia uc4
Ciclo 1Y Codigo | ECM-IV3 g - = ECM-III3 del perfilde | UC11
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas 96 semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Programacion Il es de caracter teérico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT4.1, CT11.1 y CT11.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
. Introduccion a la programacion orientada a objetos. UML. Clases, objetos, constructores
Sumilla y destructores, herencia, encapsulado, polimorfismo.
Il. Hilos, Interfaces gréficas, almacenamiento de informacion en base de datos.
lll. Gréficas, Desarrollo de SCADA, proyecto aplicativo.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda los principios necesarios para
el procesamiento de informacion mediante algoritmos y datos usando programacion orientada a
objetos. Asi mismo, brindara los fundamentos para que el estudiante de ingenieria Mecatrénica
desarrolle aplicaciones graficas para el control y supervision de procesos.
Ejes y
va_lores Tolerancia, Honestidad y Responsabilidad y Respeto
curriculares
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatrénico / Electrénico /
del docente / » .
: Informatico con grado de Magister o Doctor
equipo formador
Enfoque Problematizador, orientado a | Perfil del
didactico proyectos. personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . _ L
L : Dibujo Mecanico y Eléctrico
experiencia curricular
g | Tetio | 3 competenci
. O T] (3] o
Ciclo 1Y Codigo | ECM-IV4 g ?',' ECM-III4 A el uc1
o Practico 2 egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Dibujo Mecanico y Eléctrico es de naturaleza teérica-practico, donde
se imparten los conocimientos necesarios que permiten elaborar planos normalizados de piezas y
maquinas, asi mismo seleccionar elementos mecéanicos y eléctricos estandarizados en la
fabricacion de maquinas y sistemas mecatrénicos y la representacion de construcciones metalicas
donde se aplica soldadura para la unién de perfiles con software 2D y 3D. Contribuye al logro de
la capacidad terminal CT11.1, del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
Sumilla tematicos:

I.  Dibujo de piezas y elementos de maquina en 3D
Il.  Dibujo de uniones y sistemas de transmisién mecénica
. Dibujo de esquemas eléctricos residenciales e industriales

La asignatura, sera Util para que el estudiante interprete planos normalizados, elabore planos de
piezas de maquinas aplicando las normas de dibujo y realizar proyectos de dibujo de piezas y
maquinas empleando software de dibujo.

Ejes y
valores Se comunica eficazmente en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de ingenieria
curriculares y la sociedad en general.
priorizados
FERif] R AIE Ingeniero Mecatrénico / Mecanico Eléctrico
del docente / )
. con grado de Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador. P gl
didactico personal Ninauno
administrativo Ingu
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la ...
. . Dinamica

experiencia curricular
= - (=] Codigo de
[ Teodrico = .

. 5 o K] ECM-III1 competencia | UC1

Ciclo | IV | Cédigo | ECM-IV5 8 - S EOMIIIS o gerf" de | ucs
S Practico 2 egreso

Total Horas x e iEnEs

horas 96 semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Dindmica es de caracter tedrico — practico; en esta materia el alumno
identifica, formula, buscar informacién y analiza problemas de ingenieria mecatrénica para llegar a
conclusiones fundamentadas, para ello debe comprende y aplicar matematicas, ciencias e
ingenieria. Este curso contribuye al logro de las capacidades terminales CT1.1 y CT5.2 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla
. Cinematica de particulas y cinética de particulas.
Il. Cinematica y cinética plana de cuerpos rigidos.
Il Dinamica de cuerpos rigidos en tres dimensiones.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda y aplique las leyes que
gobiernan el movimiento de los cuerpos, desde las particulas a los cuerpos rigidos. Los temas de
este curso serviran para desarrollar soluciones de problemas de Ingenieria Mecatrénica y ayudaran
para el entendimiento de experiencias curriculares subsecuentes del plan de formacién de la
carrera
Ejes y La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
valores entornos multidisciplinarios.
curriculares Es importante la capacidad de desenvolverse con actitud de servicio que contribuya al
priorizados mejoramiento de su entorno y el medio ambiente.
Perfil especifico . - L
del docente | Ingenlero Mecatronico / Mecanico con grado
. de Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador. P gl
didactico personal Ni
administrativo nguno
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je - Seguridad Industrial
experiencia curricular
E | Teoo | F S
. o (%] B .
Ciclo v Codigo | EEM-IV1 s ?',' No aplica del perfil de uc10
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Seguridad Industrial es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de la capacidad terminal CT10.1.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:

Sumilla . Principios basicos de seguridad e higiene industrial.
Il. Normas de seguridad laboral.
lll.  Sefializacion.

La experiencia curricular permitira al estudiante adquiera los conocimientos basicos necesarios
sobre seguridad industrial.

Ejes y
valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
curriculares entornos multidisciplinarios.
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatrénico / Industrial con grado
del docente |/ .
: de Magister o Doctor
equipo formador
E.nf?QI:le Activo. Perfil del
didactico personal Ninauno
administrativo Ingu
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la i
L : Legislacion Laboral
experiencia curricular
§ | Teoo | 3 oo
. o [%) — .
Ciclo 1% Cadigo | EEM-IV2 s - ?',' No aplica del perfil de uc10
o Préctico 2 egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular Legislaciéon Laboral es de naturaleza tedrico-practica. Mediante esta
asignatura, se persigue brindar a los estudiantes el conocimiento de las instituciones juridicas
fundamentales que regulan las relaciones individuales de trabajo a fin que pueda aplicarlos
correctamente en su actividad profesional. Contribuye directamente al logro de la capacidad
terminal CT10.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

ol . Legislacion en seguridad.
Il.  LaLegislacion Laboral General.
. Aspectos particulares de las Normas Legales Laborales aplicadas a plantas mecanicas,
eléctricas y termo energéticas automatizadas.
En el desarrollo de esta experiencia curricular se persigue brindar al estudiante los fundamentos
de esta rama de derecho en la que confluyen efectivamente normas de derecho publico como
normas de derecho privado, esto es porque interviene el Estado para preservar y cautelar los
intereses de sus ciudadanos.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica..
priorizados
PRl Cepeiiee Licenciado en Derecho con grado de
del docente / .
: Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque Casos Perfil del
didactico Debate personal .
.. . Ninguno
administrativo
ylo personal de
servicio
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Sl e G Andlisis Matematico IV
experiencia curricular
B | Teoico | 3 ST
. O T] (3] o
Ciclo v Cédigo | ECM-V1 o ?',' ECM-IV1 del perfil de uc1
o Practico = egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 112 | semana 7 Créditos 5 teéricas | 3 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Analisis Matematico IV es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de la capacidad terminal CT1.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

. Andlisis de variable compleja, funciones complejas y mapeo, derivacion compleja, series
complejas, singularidades, ceros residuos, integracion de contorno, Serie de Fourier,
forma compleja de la serie de Fourier, funciones ortogonales, aplicaciones a la ingenieria

Sumilla mecatrénica.

Il. Transformada de Laplace, propiedades, Laplace inverso, soluciones de ecuaciones
diferenciales, aplicaciones a la ingenieria mecatronica, Transformada Z, propiedades, Z
inversa, solucién de ecuacion de recurrencia, aplicaciones de la Ingenieria.

lll. Transformada de Fourier, propiedades, transformada de Fourier en tiempo discreto,
aplicaciones a la ingenieria mecatrénica.

La experiencia curricular sera 0til para que el estudiante pueda modelar fendmenos mediante la
utilizacion de expresiones de variable compleja y su representacién en transformadas para
solucionar tales ecuaciones de experiencias curriculares subsecuentes del plan de formacién de la

carrera
Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnologicos.
priorizados
PRl Cepeiiee Licenciado en Matematicas con grado de
del docente / .
. Magister o Doctor
equipo formador
E.n ff)ql.‘e Problematizador. FEill ot
didactico personal Ninauno
administrativo ngu
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la s
L X Termodinamica
experiencia curricular
3 Teorico 2 Eodliogids
. - S i ECM-II5 competencia | UC1
Cldo] V| Codlgo ) ECMNZ g - 5 ECM-Ii del perfilde | UCS
) ractico o egreso
Total Horas x Horas Horas
rédi 4 ori 2 acti 2 HV/HL 2
horas | ° | semana 6 Créditos tedricas practicas /
La experiencia curricular de Termodinamica es de naturaleza tedrica—practica la cual contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT1.1 y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:
l. Sustancias puras y gases Ideales. Primera ley de la termodinamica.
Il.  Aplicaciones de balance de energia. Segunda ley de la termodinamica.
. lll.  Ciclos termodinamicos de potencia. Combustion.
Sumilla
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda y desarrolle metodologias
de andlisis termodinamico de sistemas practicos de la ingenieria. Ya en el ambito profesional el
futuro Ingeniero Mecatronico sera capaz de entender y desarrollar procesos, dispositivos,
instalaciones y sistemas en el cual la Termodinamica es esencial para una comprension y anélisis
eficiente, asi como la toma de decisiones que buscan perfeccionar disefios, mejorar el rendimiento,
el aumento de la produccion, reduccién de consumo de energia y la disminucion del impacto
ambiental. Ademas, estos temas contribuiran para el estudio de las asignaturas subsecuentes del
plan de formacién de la carrera.
Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnologicos.
priorizados
Perfil especifico , - -
P Ingeniero Mecatrénico / Mecanico / de
del docente / . .
: Energia con grado de Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroq Problematizador, proyectos
didactico personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - -
L X Electronica Analégica
experiencia curricular
§ | Teoro | 3 competencia | UC!
Ciclo v Codigo | ECM-V3 s - El ECM-IV2 del perfilde | UC5
) Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Electrénica Analégica es de naturaleza tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las competencias en el disefio e implementacion de proyectos mecatrénicos
contribuyendo al logro de las capacidades terminales CT1.1, CT1.2 y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:
Sumilla . Diodos semiconductores, Rectificacion de media y onda completa.
Il.  Transistores bipolares y Efecto de Campo (FET).
. Amplificadores operacionales (Opamp).
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante use metodologias de ingenieria para
seleccionar los componentes electrénicos mas apropiados para la creacion sistemas mecatrénicos,
asi como también para que aplique conocimientos de electrénica para disefiar dispositivos v
sistemas mecatronicos que den solucion a problemas complejos de ingenieria.
Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnoldgicos.
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatrénico / Electrénico con
del docente / .
: grado de Magister o Doctor
equipo formador
Enfoque , Perfil del
didactico Problematizador. personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /

administrativo Electrdnico.
ylo personal de

servicio
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Denominacion de la o
L X Electrénica Digital
experiencia curricular
P - (=] Cadigo de
[ Teodrico =
. - S ] ECM-IV2 competencia | UC1
Ciclo v Codigo | ECM-V4 o El ECM-IV3 del perfilde | UC3
o Practico = egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | ° | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Electronica Digital es de naturaleza tedrico — practica, se orienta a
desarrollar las competencias en Disefio e Implementacién de Circuitos Digitales combinacionales
y secuenciales y de Investigacion e Innovacion en Mecatronica, contribuyendo directamente al
logro de las capacidades terminales CT1.1, CT1.2 y CT3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla I.  Compuertas, Algebra de Boole, Mapa de Karnaugh, Sumadores, Comparadores, Display.
Il.  Codificadores, Decodificadores, Multiplexores, Demultiplexores.
lll.  Flip-flops, contadores, registros, memorias y dispositivos de logica programable.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante use metodologias de ingenieria para
seleccionar los componentes electronicos mas apropiados, aplique conocimientos de ciencias
como la electrdnica; todo esto con el objetivo de disefar dispositivos y sistemas mecatrénicos que
den soluciones a problemas de ingenieria en general. Ademas, el estudiante tendré la oportunidad
de investigar y desarrollar tecnologias innovadoras que permitan una mejora relacién humano —
maquina para mejorar el confort, seguridad, ahorro energético, etc. de la poblacién en general.

Ejes y

valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnologicos.

priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ingeniero Mecatrénico / Electrénico con
grado de Magister o Doctor

Enfoque , Perfil del
didactico Problematizador. personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /

administrativo Electronico.
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je - Resistencia de Materiales
experiencia curricular
g | Tetio | 3 compatencia | UC1
Ciclo v Codigo | ECM-V5 o - ?',' ECM-III5 del perfilde | UC5
o Practico = egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | &0 | semana 5 Créditos 4 teéricas | 3 | practicas | 2 HV/HL 0

La asignatura de Resistencia de Materiales es de naturaleza tedrico—préctico; en esta materia el
alumno identifica, formula, buscar informacién y analiza problemas de ingenieria mecatronica para
llegar a conclusiones fundamentadas, para ello debe comprende y aplicar matematicas, ciencias e
ingenieria. Este curso contribuye al logro de las capacidades terminales CT1.1, CT1.2 y CT5.2 del
perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia

curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla ., o ] .
. Traccién y deformacién simple, teoria de la torsién.

Il. Flexion en vigas, esfuerzos y deformaciones; columnas

Il. Esfuerzos combinados, andlisis de uniones y soldaduras

La experiencia curricular sera Util para que los estudiantes comprendan de cémo los cuerpos
responden a la accién de cargas o fuerzas aplicadas. Los temas de este curso serviran para
desarrollar soluciones de problemas de Ingenieria Mecatrénica y ayudaran para el entendimiento
de experiencias curriculares subsecuentes del plan de formacion de la carrera.

Ejes y
valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
curriculares | entornos multidisciplinarios.
priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ingeniero Mecatronico / Mecanico con grado
de Magister o Doctor.

E.n f9q1.19 Problematizador. Pl ot
didactico personal
administrativo
ylo personal de

servicio

Ninguno
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Denqmm.a ¢lon (.je o Sistemas Integrados de Gestion
experiencia curricular
§ | Teorco | 3 competenci
Ciclo Vv Codigo | EEM-V1 g - dg; No aplica del perfil de uc12
o Practico = egreso
Total Horas x Horas Horas
horas 32 semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Sistemas Integrados de Gestién es de naturaleza teérico - préactico,
contribuye directamente al logro de la capacidad terminal CT12.1 del perfil de egreso.
Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en cuatro bloques tematicos:
[ Introduccion a los sistemas de gestién en la empresa.
Sumilla Il.  Sistema de gestion 1ISO9001
. Sistema de gestion ambiental ISO14001.
IV.  Metodologias para la implementacién de sistemas integrados de gestion.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante sea capaz de aplicar la integracion de los
sistemas de gestion de la calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo; aplicando las
normas 1SO 9001 2015, ISO 14001 2015 y OHSAS 18001 2007 en la implementacion de sistemas
de gestidn en la empresa.
Ejesy . . . -
la capacidad de desenvolverse como profesional en un entorno regido por buenas practicas y
valores . . . : .
. estandares aceptados mundialmente en temas de estandares de calidad y cuidados
curriculares . .
- medioambientales.
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatrénico / Industrial con grado
del docente / .
: de Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador, casos. Perfil el
didactico personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . s
L X Metodologia de la Investigacién
experiencia curricular
8 Tedrico 2 C:‘digto:ei
Ciclo | V | Cédigo | EEM-V2 8 - = No aplica o E:rﬁl G | uc2
3 Practico Z egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 32 | semana 2 Créditos 1 teéricas | 0 | practicas | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion es de naturaleza tedrico — préctico,
contribuye directamente al logro de la capacidad terminal CT2.2 del perfil de egreso.
Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:
Sumilla . Lainvestigacion, tipos de investigacion.
Il.  Elinforme de investigacion.
Il Normas de investigacion y plagio.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante reconozca los conocimientos basicos que
lo ayudaran en el desarrollo de investigacion formativa a lo largo de sus estudios en Ingenieria
Mecatronica.
Ejes y . . . -
la capacidad de desenvolverse como profesional en un entorno regido por buenas practicas y
valores . . \ . .
. estandares aceptados mundialmente en temas de estandares de calidad y cuidados
curriculares . .
- medioambientales.
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero  Mecatronico / Mecanico /
del docente / - .
: Electrénico con grado de Magister o Doctor
equipo formador
Enfoque , i
- q_ Problematizador, casos. Porfil del
didactico personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la _ .
L X Mecanica de Fluidos
experiencia curricular
._ - o Codigo de
[ Teodrico 5=
. - S o ECM-IV1 competencia
Ciclo Vi Codigo | ECM-VI1 g - s ECM-V2 del perfil de uc1
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Mecanica de Fluidos es de naturaleza tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT1.1'y CT1.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

. Conceptos fundamentales de fluidos, y analisis de fluidos en reposo.
. Il.  Métodos de andlisis de fluidos en movimiento
Sumilla . . . P . . -
. Dimensionamiento y seleccion de conductos y accesorios. Introduccién al andlisis de
maquinas de fluido.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda la interaccién de los fluidos
con sus alrededores, en estados liquidos y gaseosos; y aplique modelos matematicos para el
analisis de sistemas de transporte de fluidos y maquinas de fluido. Ademas, estos temas
contribuiran para el estudio de las asignaturas subsecuentes del plan de formacién de la carrera.

Desarrollo de la comunicacion eficaz en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de
Ejes y ingenieria y con la sociedad en general, por ejemplo, siendo capaz de comprender y redactar
valores informes eficaces y disefiar documentacion, hacer presentaciones eficaces, y dar y recibir
curriculares | instrucciones claras; asimismo se contribuye a la capacidad de desenvolverse como individuo, como
priorizados | miembro o lider en diversos equipos, y en entornos multidisciplinarios.

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ingeniero Mecatronico / Mecanico con grado
de Magister o Doctor.

Enfoque , Perfil del
didactico Problematizador. personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /

administrativo Mecanico.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - S
L X Magquinas Eléctricas
experiencia curricular
3 Teorico 2 Eodliogids
. - S o ECM-IV2 competencia | UC1
Ciclo Vi Codigo | ECM-VI2 o ; ’-t' ?',' ECM-VA del perfilde | UC5
) ractico o egreso
Total Horas x Horas Horas
rédi 4 ori 2 acti 2 HV/HL 2
horas | ° | semana 6 Créditos tedricas practicas /
La asignatura de Maquinas Eléctricas es de naturaleza teérico—préactico, contribuye directamente
al logro de las Capacidades terminales CT1.1 y CT5.2 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:
. Parametros y curvas caracteristicas de operacion de los transformadores.
. ll.  Motores Sincrono y motores de induccién.
Sumilla . . .
Il. Motores de Corriente directa, generadores sincrono.
La asignatura seré util para que el estudiante use metodologias de ingenieria para seleccionar los
componentes eléctricos y electromecanicos mas apropiados para la creacién de dispositivos y
sistemas mecatrénicos, ademas elaborar planes de mantenimiento predictivo y preventivo para
asegurar el buen estado de la planta a cargo, asi como identificar las problematicas de los ejes
productivos de la regién y proponer proyectos de investigacion, ademas estos contribuiran para el
estudio de las asignaturas subsecuentes del plan de formacion de la carrera.
Ejesy . . o . .
valores La capacidad de la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas
curriculares amplio contexto de los cambios tecnolégicos para el desempefio profesional del Ingeniero
priorizados Mecatrdnico por lo que en este curso se priorizara el desarrollo de actividades que lo promuevan
Perfil especifico , - -
P Ingeniero Mecatrénico / Electrénico /
del docente / - .
: Mecénico con grado de Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroq Problematizador. , . -
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /

administrativo Mecanico / Electrénico.
ylo personal de

servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je - Microprocesadores y Sistemas Embebidos
experiencia curricular
= o (=] Codigo de
[} Teodrico =
. A © .8 competencia ucs
Ciclo Vi Codigo | ECM-VI3 S - ?',' ECM-v4 del perfilde | UC11
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Microprocesadores Y Sistemas Embebidos es de naturaleza teérico
— préctica, se orienta a desarrollar las competencias de Disefio y desarrollo de soluciones, asi
como, la competencia de uso de herramientas modernas del ingeniero Mecatrénico. La experiencia
curricular contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 3.2, CT 3.3y CT11.1
del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla . Arquitectura y Programacion de Microcontroladores.
ll.  Software y Logica Programables (PLDs y FPGASs)
. Arquitecturas cliente/servidor para control y adquisicion de datos.

La experiencia curricular serd util para que el estudiante use metodologias de ingenieria para
seleccionar los componentes eléctricos y electronicos mas apropiados, y aplique sus
conocimientos de electronica y programacion con el objetivo de disefiar sistemas embebidos que
den soluciones a problemas de ingenieria en general. Ademas, el estudiante tendra la oportunidad
de investigar y desarrollar tecnologias innovadoras que permitan una mejora relacién humano —
maquina para mejorar el confort, seguridad, ahorro energético, etc. de la poblacién en general.

Ejes y
valores
curriculares
priorizados

Tolerancia, Honestidad y Responsabilidad y Respeto

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ingeniero Mecatrénico / Electrénico /
Informatico con grado de Magister o Doctor.

Enfoque Perfil del

didactico Orientado a Proyectos. personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /
administrativo Informético / Electronico.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . .
L X Instrumentacion Industrial
experiencia curricular
g | Teoio | 3 competencia
. ;s g [%) B
Ciclo VI Codigo | ECM-VI4 g ?',' ECM-V3 del perfil de UcC3
o Practico = egreso
Total Horas x it ilelE
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Instrumentaciéon Industrial es de naturaleza teérico—préactico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT3.2 y CT3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:

I.  Caracterizacién de los sistemas de instrumentacion, amplificacion y acondicionamiento

Sumilla de sefales, amplificadores integradores, filtros activos, conversién analégica digital,
sensores resistivos, sensores capacitivos e inductivos, sensores generadores de sefial
(termopar, piezoeléctricos, optoelectrénicas, sensores de efecto hall).

Il.  Sensores temperatura, presion, humedad, nivel, caudal, etc.

lll.  Planos P &D.

Esta experiencia curricular, sera Util para que el estudiante use metodologias de Ingenieria para
seleccionar componentes mecanicos eléctricos, para la creacién de sistemas mecatronicos, como
también aplicar conocimiento especializado en area de Automatizacion Industrial.

Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico . - L
Ingeniero Mecatrénico / Electrénico con
del docente / .
: grado de Magister o Doctor..
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroa Problematizador . . - .
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatréonico / Bachiller
administrativo o Ingeniero Electronico.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . - .
. X Teoria de Maquinas y Mecanismos
experiencia curricular
= o (=] Codigo de
[ Teodrico =
. - S o ECM-V1 competencia
Ciclo Vi Codigo | ECM-VI5 g - =l ECM-V5 del perfil de ucs
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular Teoria de las Maquinas y Mecanismos es de naturaleza teérico-practica
y de caracter obligatorio. Tiene como propésito ayudar a potenciar las habilidades de los
estudiantes en el andlisis del comportamiento cinematico y dindmico de mecanismos, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT5.2 y CT5.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla
. Cinematica de Mecanismos.
ll.  Dinamica de maquinaria.
lll.  Sintesis de Mecanismos.
Esta experiencia curricular serd util para que el estudiante comprenda el enlace entre la
conceptualizacion basica adquirida en la mecanica teorica y la aplicacidn real pretendida en el
disefio mecatrénico, ya que desde esta experiencia curricular se efectla la sintesis de las maquinas
asi como también se desarrolla su cinematica y dinamica.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica..
priorizados
Perfil especifico . - L
del docente | Ingenlero Mecatronico / Mecanico con grado
: de Magister o Doctor..
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador FElilL el . . - .
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatréonico / Bachiller
administrativo | o Ingeniero Mecanico.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la A -
L X Métodos Numéricos
experiencia curricular
g | Teico | F competncia
. ;s g [%) B
Ciclo VI Codigo | EEM-VI1 g dg; ECM-IV1 el uc11
o Practico 2 egreso
Total Horas x it ilelE
horas 48 semana 3 Créditos 2 tedricas | 1 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Métodos Numeéricos es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de la capacidad terminal CT11.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

I.  Solucidén de ecuaciones no lineales. Principales métodos de calculo. Solucién de

Sumilla conjuntos de ecuaciones.
Il.  Polinomios interpolantes. Diferenciacién e integracién numérica. Solucion numérica de

ecuaciones diferenciales ordinarias.
lll.  Problemas valuados de frontera y de valor caracteristico. Introduccion al Método de las

Diferencias Finitas y del Elemento Finito.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante pueda comprender y analizar los métodos
numéricos y aplicarlos para resolver problemas matematicos de ingenieria y de ciencias.

Ejes y
valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
curriculares entornos multidisciplinarios.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatronico / Industrial /
del docente /| Mecanico / Electronico con grado de
equipo formador | Magister o Doctor
E.n fqul.‘e Problematizador FElilL el
didactico personal Ni
administrativo NGuno
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la "
. . Domética
experiencia curricular
g | Teoio | £ e
. O T] [%) B
Ciclo Vi Cddigo | EEM-VI2 g §_ ECM-V4 el uc1
o Practico 2 egreso
Total Horas x it e
horas | *® | semana 3 Créditos 2 tedricas | 1 | practicas | 2 HV/HL 0

La asignatura de Domética es de naturaleza teédrico—practica, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de disefio de sistemas mecatrdnicos aplicados a la automatizacion
de ambientes urbanos y domésticos, asi como la discusién sobre las Ultimas contribuciones y el
estado del arte de las aplicaciones de la interaccion humano-méquina en ambientes urbanos para
mejorar la seguridad, el confort, ahorro energético; lo que contribuye directamente al logro de la
capacidad terminal CT11.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:

|.  Bases teoricas necesarias para el disefio de la arquitectura de un sistema de

automatizacion urbana, aspectos de telecomunicacion basicos para permitir la

interconexion de dispositivos inteligentes hacia una red local o el internet.

Revisidn eficiente del estado del arte de los sistemas de automatizacion urbana vigentes

en la industria peruana y mundial.

lll.  Elaboracién eficiente de articulos cientificos que muestren los resultados de los proyectos
realizados en el semestre y sefialen claramente el aporte sobre el estado del arte
analizado en el punto anterior.

Sumilla I

Esta asignatura sera util para que el estudiante use metodologias de ingenieria para seleccionar
los componentes mecanicos, eléctricos, electrénicos, electromecanicos mas apropiados para la
creaciéon de sistemas mecatronicos aplicados a la automatizacion urbana, aplique los
conocimientos de ciencias e informatica para disefiar los dispositivos y sistemas mecatrénicos para
una 6ptica comunicacion humano-maquina cercana o lejana, investigue y desarrolle tecnologias
innovadoras que permitan una mejor interaccién humano-maquina para mejorar el confort,
seguridad a la poblacion en general.

Ejesy
valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
curriculares entornos multidisciplinarios.
priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ingeniero Mecatrénico / Electrénico con
grado de Magister o Doctor

E.n f9ql.1e Problematizador Sl ot
didactico personal
administrativo
ylo personal de

servicio

Ninguno
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Denominacion de la . . Ll
. X Transferencia de Calor y Refrigeracion
experiencia curricular
§ | Teorco | 3 ST
. s g (3] o
Ciclo VI Codigo | ECM-VII1 g - ?',' ECM-VI1 del perfil de ucs
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La asignatura de Transferencia de Calor y Refrigeraciéon es de naturaleza tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT5.2 y CT5.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

I. Conduccién de Calor Estacionaria y Transitoria.

ll.  Conveccién y Radiacién de Calor: Aplicaciones de seleccion y/o dimensionamiento de

Sumilla sistemas térmicos.

. Fundamentos de la Refrigeracion y Aire Acondicionado. Aplicaciones de seleccién y/o
dimensionamiento de sistemas de enfriamiento.

Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda tanto los mecanismos de
transferencia de calor y principios fundamentales de la refrigeracion y del aire acondicionado; asi
como aplicar modelos matematicos para la seleccion y/o dimensionamiento de equipos térmicos y
de enfriamiento. Ademas, estos temas contribuiran para el estudio de las asignaturas subsecuentes
del plan de formacién de la carrera.

Desarrollo de la comunicacion eficaz en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de

Ejes y . L . ) :
valores ingenieria y con la sociedad en general, por ejemplo, siendo capaz de comprender y redactar
curriculares informes eficaces y disefiar documentacion, hacer presentaciones eficaces, y dar y recibir
riorizados instrucciones claras; asimismo se contribuye a la capacidad de desenvolverse como individuo,
P como miembro o lider en diversos equipos, y en entornos multidisciplinarios.
Perfil especifico . - L
Ingeniero Mecatronico / Mecanico con grado
del docente / .
: de magister o Doctor..
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroq Problematizador , . - :
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatrénico / Bachiller
administrativo o Ingeniero Mecanico.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - .
L : Electrénica de Potencia
experiencia curricular
= o (=] Codigo de
[ Teodrico =
. - S o ECM-V3 competencia | UC3
Ciclo VI Codigo | ECM-VII2 g - = ECM-VI2 del perfilde | UC5
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2
La asignatura de Electronica de Potencia es de naturaleza tedrico — practica, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT3.3, CT5.2 y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
[ Introduccion a la Electrénica de Potencia y Rectificadores No Controlados
Sumilla ll.  Rectificadores Controlados y Convertidores AC AC
lll.  Convertidores CC CC e Inversores.
La experiencia curricular serd util para que el estudiante use metodologias de ingenieria para
seleccionar los electrénicos mas apropiados, aplique conocimientos de ciencias como la
electrénica, informatica y programacion; todo esto con el objetivo de disefiar dispositivos y sistemas
electrénicos de potencia que den soluciones a problemas de ingenieria en general.
Ejes y Se comunica eficazmente en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de ingenieria
valores y con la sociedad en general, por ejemplo, siendo capaz de comprender y redactar informes
curriculares eficaces y disefiar documentacion, hacer presentaciones eficaces, y dar y recibir instrucciones
priorizados claras.
Perfil especifico | Ingeniero Mecatronico / Electronico con
del docente / | grado de Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque Problematizador Perfil del | Bachiler en Ingenieria Mecatronica /
didactico personal

Electrénica / Licenciado en Fisica o

administrativo L L
Ciencias Fisicas

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la
L X Control |
experiencia curricular
& | Teorico | 2 ECM-IV5 Godigode | g
Ciclo | VIl | Cédigo | ECM-VII3 8 - S ECM-V1 Gl o
© i =3 del perfil de Ucs
o Practico 2 ECM-V3 egreso
Total Horas x _— H’o'ras I-!or.a y
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Control | es de naturaleza teérico—préactico, se orienta a desarrollar
las competencias de los dominios de disefio € implementacién de sistemas de control continuo,
como también la Investigacion e Innovacidén en Mecatrénica, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales CT3.3, CT5.2 y CT5.3, del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:
I.  Modelado de Sistemas mecanicos, eléctricos, electronicos, fluidos y térmicos, funcién de
Sumilla transferencia, diagrama de bloques y grafo flujo de sefial.
ll.  Andlisis de estabilidad de sistemas continuos en el tiempo, Routh Hurwitz, Lugar de las
raices y respuesta en frecuencia.
Il. Disefio de controladores, en adelanto, retraso, adelanto-retraso y PID en tiempo continuo.
Esta experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique conocimientos de modelamiento
de Sistemas mecanicos, eléctricos y electrénicos para disefiar sistemas Mecatrénico que den
soluciones a problemas complejos de Ingenieria, utilizando herramientas modernas y tecnologias
computacionales, ademas sea capaz de desarrollar modelos matematicos de sistemas para
analizarlos e investigarlos.
Ejes y . . . . - .
valores Apllpa el razonamiento mformgdo mediante el conocimiento contextual para evaluar cuggtlones
curriculares sociales, de salud, Ide_ segundaq, legales y cuI.tur,aIes y las consecuentes responsabilidades
- relevantes para la practica profesional de la ingenieria.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatronico / Electronico con
del docente / | grado de Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
oo Problematizador , . -
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatrénico /

administrativo
ylo personal de
servicio

Ingeniero Electronico
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Denominacion de la -
L X Elementos de Maquinas
experiencia curricular
= - o Codigo de
o Y el ECM-V5 competencia | UC3
g 5 . & ECM-VI5 del perfilde | UC5
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Elementos de Maquinas es de naturaleza teérico—préctico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT3.3 y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla I.  Teorias de Falla Estatica y Dindmica.
Il.  Rodamientos y Lubricacién.
lll.  Sistemas de Transmisién de Potencia.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante enfrente retos de disefio de
componentes mecanicos mediante el calculo y seleccion de la forma, dimensiones y material, con
la finalidad de que no falle bajo las condiciones de carga y entorno que se esperan durante su
servicio, cuidando de realizar siempre una presentacién integrada del elemento analizado
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatrénico / Mecanico con grado
del docente [/ | de Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
didactico Problematizador personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /
administrativo Ingeniero Mecanico
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je o Procesos de Manufacturay CAD CAM
experiencia curricular
= - 8 Codigo de
Gio | Vi | Codigo | EcMVIs| B | | B ECM-IV4 competencia | UCS
co odigo & . =3 ECM-V5 del perfilde | UC11
O Préctico 2 egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La asignatura de Procesos de Manufactura y CAD CAM es de naturaleza tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT5.2 y CT11.1 del perfil de
egreso.

Para lograr cumplirlas estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres
bloques tematicos:

I.  Procesos de manufactura convencionales. Maquinas herramientas

ol ll.  Control y programacion de maquinas herramientas CNC.
lll.  Procesos de manufactura moderna. Impresién 3D.
El curso de Procesos de Manufactura y CAD CAM esta orientado a brindar a los estudiantes los
conocimientos sobre todos los procesos de fabricacion que encontraran en la industria, tanto con
variacion de las propiedades del material como sin ellas. Se estudiara los fundamentos cientificos
como el método de su utilizacion.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatrénico / Industrial con grado
del docente [/ | de Magister o Doctor.
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador FElilL el , . -
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /
administrativo Industrial.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la - Cya
L X Neumadtica y Oleohidraulica
experiencia curricular
g | Tetio | 3 competenci
. O T] (3] o
Ciclo VI Codigo | EEM-VII1 g dg; ECM-VI1 del perfil de ucs
o Practico 2 egreso
Total Horas x Horas Horas
horas 48 semana 3 Créditos 2 tedricas | 1 | practicas | 2 HV/HL 0

La asignatura de Neumatica y Oleohidraulica es de naturaleza tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT5.2 y CT5.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:

l. Pistones os cilindros neumaticos e hidraulicos,

ol Il.  Disefio de circuitos electroneumaticos y electrohidraulicos con electrovalvulas
. Tiposy seleccidén de Bombas, Motores Hidréulicos.
La asignatura Sistemas Olechidraulicos y Neumaticos, sera Util para que el estudiante disefie
soluciones para satisfacer necesidades de automatizacion de sistemas mediante componentes
neumaticos e hidraulicos haciendo su seleccion para mejorar la eficiencia de los procesos, asi
como aplicar los conocimientos de ciencias en la solucidn de problemas en su practica profesional.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatrénico / Industrial /
del docente [/ | Electrénico con grado de Magister o Doctor.
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador FElilL el , . -
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /
administrativo Industrial.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . .
L : Tecnologia de Energias Sustentables
experiencia curricular
3 Teorico 2 Eodliogids
v [7,) H
Ciclo | VIl | Cédigo | EEM-VII2 8 - = ECM-VI1 ‘;‘;’I“E:::[‘;: ucs
© T
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
4 rédi 2 ori 1 acti 2 HV/HL
horas 8 semana 3 Créditos tedricas practicas / 0
La experiencia curricular de Tecnologias de Energias Sustentables es de naturaleza tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 8.1 del perfil de egreso.
Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia curricular
en tres bloques tematicos:
Sumilla . Sustentabilidad. Procesos de conversiéon de energia. Analisis de los principales
componentes de impacto ambiental al uso de energias renovables.
Il. ~ Dimensionamiento y seleccion de sistemas solares y sistemas e6licos.
lll.  Dimensionamiento y seleccion de sistemas térmicos eficientes. Bioenergia. Energia
geotérmica. Energia Marina. Energia Nuclear.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante comprenda y evalle la necesidad de la
interaccién actual de las energias sustentables con desarrollo sostenible de la sociedad,
considerando su contexto global, econdmico, ambiental y social.
Ejes y Contribuye con la aplicacion de principios éticos y responsabilidad social, al desarrollo de la
valores comunicacion eficaz en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de ingenieria y con
curriculares la sociedad en general; asimismo se contribuye a la capacidad de desenvolverse como individuo,
priorizados como miembro o lider en diversos equipos..
. - Ingeniero  Mecatronico / Mecanico /
Perfil especifico - L
Electronico / Eléctrico con grado de
del docente / .
: Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque ,
i Problematizador Perfil del
didactico
personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . -
L X Ingenieria Econémica
experiencia curricular
= o (=] Codigo de
< Teodrico = o
. - S o 132 créditos competencia | UC8
Ciclo | VII | Codigo | ECM-VIII1 s - ’-t' ?',' aprobados del perfilde | UC10
) ractico o egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 4 HV/HL 0
La asignatura de Ingenieria Econdmica es de naturaleza tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales CT8.1 y CT10.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla . Modelos de flujos econdmico.
ll.  Instrumentos de evaluacion econdmica y aplicaciones econdémicas.
lll.  Evaluacion financiera de proyectos de Ingenieria.
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante aprenda y utilice buenas practicas de
gestion de proyectos que le ayuden a maximizar la posibilidad de concluir exitosamente los
proyectos que emprenda.
Ejes y
valores Se dirige al planeamiento, la organizacién, la motivacién, y el control de los recursos con el
curriculares proposito de alcanzar uno o varios objetivos.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatrénico / Industrial /
del docente /| Electrénico / Mecanico con grado de
equipo formador | Magister o Doctor.
Enfoque , Perfil del
didactico Problematizador personal Bachiller en Ingenieria Mecatronica /

administrativo
ylo personal de
servicio

Electronica / Mecanica / Industrial.
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Denominacion de la

L : Robética
experiencia curricular
& | Tetico | 2 ECM-VI3 comaona | UCH
Ciclo | VI | Cédigo | ECM-VIII2 o dg,_ ECM-VI5 del perfilde | UC5
o Practico 2 ECM-VII3 egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Robética | es de naturaleza tedrico—préactico, se orienta a desarrollar
las competencias de los dominios de disefio e implementacién de Robots manipuladores
Investigacion e Innovaciéon en roboética, contribuye directamente al logro de las Capacidades
terminales CT1.1, CT1.2, CT5.2 CT5.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro

bloques
tematicos:
Sumilla l. Int_rodugc_i(')n a_robot Manipuladores, rr)qrfologia deIlRobot. .
Il. Cinematica Directa e Inversa, Cinematica Diferencial de Robot manipulador.
IIl. Estética recursiva, Dinamica Lagrangiana y Dinamica Newtoniana del Robot manipulador.
IV. Control cinematico e introduccién al control dindmico del robot manipulador.
Esta experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique conocimientos de modelamiento
de Robots para poder disefiar sistemas robéticos complejos que puedan satisfacer necesidades
deseadas sociales e Industriales, asi también puedan formular y desarrollar proyectos de
investigacién aplicada en el area de la robdtica.
Ejesy
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
FENiH] S AIE Ingeniero Mecatronico / Industrial con grado
del docente / .
: de Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador FElilL el , . -
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /
administrativo Industrial.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la
L X Control I

experiencia curricular
o L. o Codigo de uc1
o Teodrico = .

Ciclo | VI | Cédigo | ECMVIB | 8 i £ EEg,{\A"\\//l'é competencia | c3
= . - el perfil de
o Practico = egreso ucs

Total Horas x Horas Horas

horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Control Il es de naturaleza tedrico—practico, contribuye directamente
al logro de las Capacidades terminales CT1.1, CT1.2, CT3.3, CT5.2 y CT5.3, del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en cuatro
bloques tematicos:

I.  Discretizacidn y Sistemas de control discretos mediante la transformada Z
ll.  Andlisis de estabilidad de sistemas discretos en el tiempo, Jury, Lugar de las Raices y
respuesta en frecuencia.

Sumilla Il. |dentificacion de Sistemas mediante curva de reaccion, metodo de minimos cuadrados, e
Indices de Performance de error.
IV.  Disefio de compensadores y controladores PID discretos.
Esta experiencia curricular, sera util para que el estudiante aplique conocimientos del
modelamiento de Sistemas mecanicos, eléctricos y electronicos obtenidos en los sistemas
continuos la cual se discretizan para disefiar sistemas de control digital que den soluciones a
problemas complejos de Ingenieria, utilizando herramientas modernas y tecnologias
computacionales, ademas sea capaz de desarrollar proyectos de investigacion aplicada.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico . - L
Ingeniero Mecatrénico / Electrénico con
del docente / .
: grado de Magister o Doctor
equipo formador
E.n ff)ql.‘e Problematizador FEliiL el , . -
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatrénico /
administrativo Electrénico.
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la

L X Electricidad Industrial
experiencia curricular

8 Tedrico :-% Cadigo dg
Cico || Vil | Codigo | Ecte | £ |- s | Eo ] GRGEE | ucs
o Practico = eqreso
s | % | s 6 Créditos 4 t:;irzjs 2 pgzzla(:s;s 2 HV/HL 2
horas semana

La experiencia curricular de Electricidad Industrial es tedrico- practico, proporciona al ingeniero
mecatronico conocimientos de electricidad imprescindibles dentro de cualquier industria de
cualquier sector, contribuye al logro de las capacidades terminales CT5.1, CT5.2 y CT5.3 del perfil
de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia

curricular en tres bloques tematicos:
. Disefio de circuito eléctricos industriales, dimensionamiento de elementos de tablero
eléctrico. Programacion de relé Inteligentes.

Sumilla Il.  Técnicas de arranques de motores, Arrancadores industriales y variadores de frecuencia,
M. Arquitectura de Controlador Légico programable, Programacion de PLC.
V. Programacion Lader, FUP, Grafcet.
La experiencia curricular de Electricidad Industrial es Util para para proporcionar conocimientos
basicos sobre circuitos eléctricos en corriente alterna, principio de funcionamiento de las
maquinarias eléctricas y las especificaciones técnicas que permitan su adecuada seleccion.
Sistemas de control eléctrico y electrénico industrial.
Ejes y
valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
curriculares entornos multidisciplinarios.
priorizados
Pl Cepehiee Ingeniero Mecatronico / Eléctrico con grado
del docente / .
: de Magister o Doctor
equipo formador
E.n ff)ql.‘e Problematizador FEliiL el
didactico D o Bachiller o Ingeniero Mecatrénico / Eléctrico
administrativo g
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . - N .
L . Procesamiento Digital de Sefales e Imégenes
experiencia curricular
= o (=] Codigo de
[} Tedrico =
. - S o ECM-V1 competencia
Ciclo | Vil Codigo | ECM-VIII5 e - dg; ECM-VI3 del perfil de uc2
o Practico = egreso uc11
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Procesamiento Digital de Sefales e Imagenes es de naturaleza
tedrica - practica, y se orienta al desarrollo de las competencias de investigacion y uso de
herramientas modernas del ingeniero Mecatrénico. Contribuye al logro de las capacidades
terminales CT2.1, CT2.2, CT2.3, CT11.1y CT11.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla . Procesamiento digital de sefiales en el dominio del tiempo y la frecuencia.
ll.  Procesamiento digital de imagenes.
lll.  Reconocimiento de objetos y vision por computador.

La experiencia curricular de procesamiento de sefiales e Imagenes digitales es Util para que el
estudiante realice la manipulacién de sefiales de una o mas dimensiones(imagenes), de identificar
u obtener informacién relevante en la sefial de entrada los que se usaran en procesos de
supervisidn y control, asi mismo, servira fortalecer las herramientas disponibles para realizar
proyectos de investigacidn.

Ejes y
valores
curriculares
priorizados

Tolerancia, Honestidad y Responsabilidad y Respeto

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ingeniero Mecatrénico / Electrénico /
Informatico con grado de Magister o Doctor

L Orientado a proyectos Aol el

didactico proy personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /
administrativo | Electronico / Informatico

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . < -
L X Software para la Simulacién Numérica

experiencia curricular
= - (=] Codigo de
o Teodrico = .

Ciclo | VIl | Cédigo | EEMVII | 8 i £ Egm:; .
S Practico 2 egreso

Total Horas x Horas Horas

horas 48 semana 3 Créditos 2 tedricas | 1 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Software para la Simulacion Numérica es de naturaleza teérica-
practica el cual contribuye directamente al logro de la capacidad terminal CT11.1 del perfil de
egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres unidades:

. Fundamentos de modelado matematico que gobiernan la integridad estructural de
cuerpos solidos y el flujo de fluidos utilizando el método de elementos finitos y de
volumenes finitos.

ll.  Empleo de software computacional que emplea el método de elementos finitos para la
simulacién de la integridad estructural de equipos y dispositivos.

. Empleo de software computacional que emplea el método de volimenes finitos para la
simulacién fluidodinamica y térmica.

Sumilla

Es dtil para que el futuro Ingeniero Mecatronico emplee técnicas numéricas y softwares
comerciales para la solucién de problemas complejos de la ingenieria, que ahora es una realidad,
gracias al vertiginoso desarrollo de ordenadores de alta velocidad y de gran capacidad de
almacenamiento de memoria. Este crecimiento esta tornando a software y la simulacién numérica
como una experiencia curricular indispensable en el aprendizaje de futuros Ingenieros
Mecatrénicos que resalta por su aplicaciéon en la resolucién de problemas complejos de que
involucra la multifisica de manera que el estudiante sea capaz al desarrollo innovador de productos
ingenieriles utilizando softwares de tipo comercial o de acceso libre.

Ejes y

valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
curriculares entornos multidisciplinarios.

priorizados

Perfil especifico | Ingeniero Mecatrénico / Mecanico /
del docente / | Mecanico-Eléctrico / de Energia con grado
equipo formador | de Magister o Doctor..

E.n ff)ql.‘e Problematizador FEill ot
didactico personal
administrativo
ylo personal de

servicio

Ninguno
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Denominacion de la

L X Software para la Automatizacion
experiencia curricular

8 Tedrico :-% Cadigo dg

o Practico = eqreso
s | 48 | aamar 3 Créditos 2 t:éc:irca::s 1 p:c’:f;s 2 HV/HL 0
horas semana

La experiencia curricular de Software para la automatizacion es de naturaleza teérico—practico,
se orienta a desarrollar las competencias de los dominios de Disefio e implementacion de
Proyectos Mecatrénicos e Investigacion e Innovacion en Mecatrénica, contribuye directamente al
logro de la capacidad terminal CT11.1 del perfil de egreso.

Para el logro de esta capacidad se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:

Sumilla l. - Componentes basicos de un software SCADA comercial e industrial (Wincc, Factory
Tallview, Intouch) comunicacion con PLC, Software SCADA para de desarrollo de distintos
microcontroladores (Labview) con comunicacién Rs232, Ethernet, etc.

Il Gestidn y archivos en una base de datos en software para la automatizacion,

lll.  Proyecto de aplicacién en automatizacién con Sistemas SCADA.

Esta experiencia curricular, sera util para que el estudiante sea capaz de seleccionar y configurar,
procesar datos y utilizar software de SCADA industriales para el disefio de sistemas de medicion y
control de procesos industriales, asi como aplicar los conocimientos de ciencias en la solucion de
problemas en su practica profesional.

Ejesy , . . . - .
valores Aplica el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual para evaluar cuestiones
curriculares sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las consecuentes responsabilidades
. relevantes para la practica profesional de la ingenieria.
priorizados
Perfil especifico . - -
Ingeniero Mecatrénico / Electrénico con
del docente / .
. grado de magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroa Problematizador
didactico personal Ninauno
administrativo 9
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la s -
L X Disefo Mecatrénico
experiencia curricular
& | Teorico | 2 ECM-VII2 Sodigode | 112
Ciclo | IX | Cédigo | ECM-IX1 8 - S ECM-VII4 competencia
= L g ECM-VIII3 del perfil de uc3
o Practico & egreso ucs
Total Horas x Horas Horas
horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Disefio Mecatrénico es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT3.1, CT3.2, CT3.3, CT5.1,
CT5.2 y CT5.3 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:
Sumilla I.  Modelamiento de Sistemas Dindmicos. Simulacion de Sistemas Dinamicos.
Il.  Analisis y Control de Sistemas Dindmicos. Identificacion de sistemas.
lll.  Metodologia de disefio. Seleccion de componentes. Estudio de casos. Proyecto
CAPSTONE.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda los principios de modelado de
sistemas a partir de las leyes que gobiernan sus elementos constructivos. Pueda simular, analizar
y desarrollar un control de los sistemas y utilizar esto como base para aplicar una metodologia de
disefio plasmandola en un proyecto.
Ejes y Se comunica eficazmente en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de ingenieria
valores y con la sociedad en general, por ejemplo, siendo capaz de comprender y redactar informes
curriculares eficaces y disefiar documentacion, hacer presentaciones eficaces, y dar y recibir instrucciones
priorizados claras.
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatronico con grado de
del docente / .
: Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador Porfil del
didactico personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio

96




Universidad Nacional de Trujillo Proceso de Evaluacién afio 2018

Denominacion de la ,
. X Autotronica

experiencia curricular
B | Teoico | 2 ECM-VII2 sl s

Ciclo | IX | Cédigo | ECM-IX2 8 - S ECM-VIi4 competencia | )¢5
3 Ac g ECM-VIII3 delperfide | )09
o Practico 2 egreso

Total Horas x Horas ilelE

horas | 2 | semana 6 Créditos 4 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 2

La experiencia curricular de Autotrénica es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales CT5.1, CT5.2, CT5.3 Y CT9.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

l.  Mecanica del automdvil: motores, sistema de transmision, direccién y sistema de frenos.

ol Il.  Electricidad y electronica del automdvil: sistema de inyeccidn, arranque, antibloqueo de
ruedas e instrumentacion del automévil
lll.  Sistemas de control del automévil: simulacién de modelos aplicados al automévil, control
de estabilidad, seguridad y CPU del automovil.
La experiencia curricular sera util para que el estudiante comprenda el funcionamiento del vehiculo,
conozca los diversos sistemas de actuacién y sensado y entienda por que el automévil es un
sistema mecatrdnico por excelencia.
Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnoldgicos.
priorizados
Perfil especifico , -
del docente | Ingemero Mecatronico con grado de
: Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador FElilL el
didactico personal Ni
administrativo NGuno
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la

L : PLC y Redes Industriales
experiencia curricular

8 Teodrico :-% Codigo dg ucs
Cico | | Codgo | ECHXS | § | -S| WV GGG ucs

o Practico = egreso UC11
Total | gy | Horasx | Créditos | 3 t:g:::s 1 p:c’:f;s 2 | HVHL 2
horas semana

La experiencia curricular de PLC y Redes Industriales es de naturaleza tedrico—préactico, se
orienta a desarrollar las competencias de los dominios de Disefio e implementacion Proyectos de
Automatizacién, Investigacion e Innovacion en Mecatrdnica; contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales CT3.2, CT3.3, CT4.1 y CT11.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques

tematicos:
Sumilla .,
. Programacion avanzada de PLCs.
Il. Introduccion a las comunicaciones Industriales, Redes Industriales
. SCADAy base de datos
Esta experiencia curricular, sera Util para que el estudiante use metodologias de Ingenieria para
seleccionar componentes mecanicos eléctricos, para la creacion de sistemas mecatrénicos, como
también aplicar conocimiento especializado en area de Automatizacién Industrial, utilizando
recursos y herramientas de la ingenieria moderna para optimizar procesos de disefio mecatrénico.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico , - .
P Ingeniero  Mecatrénica / Industrial /
del docente / - .
: Electrénico con grado de magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroq Problematizador , . - .
didactico personal Bachiller o Ingeniero Mecatrénico / Industrial
administrativo | Electrénico
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la .
L : Tesis |
experiencia curricular
ECM-VIII1 -
B Tedrico | 2 ECM-VIII2 °°“'9t° de | UC2
Ciclo | IX | Cédigo | ECM-IX4 8 - S ECM-VIII3 competencia | c7
© i =3 del perfil de
o Practico 2 ECM-VIIi4 egreso ucs
ECM-VIII5 uc10
Total Horas x Horas Horas
horas 80 semana 5 Créditos 3 teéricas | 1 | practicas | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Tesis | es de naturaleza teorica-practico, donde se imparten los
conocimientos necesarios que permiten desarrollar la competencia del dominio de investigacion e
innovacion en mecatrdnica, contribuye al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT7.1,
CT8.1y CT10.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos:
Sl I.  Fundamentos Epistemoldgicos, l6gicos y metodolégicos
ll.  Formulacion del Proyecto de Tesis
lll.  Elaboracién del Informe de Proyecto de Tesis.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante pueda planificar, organizar y elaborar un
proyecto de investigacion, relacionado con la especialidad, siguiendo los lineamientos del método
cientifico orientado a la solucidn de problemas de su contexto social, demostrando gran sentido de
responsabilidad social y ética.
Ejes y
valores Se comunica eficazmente en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de ingenieria
curriculares y la sociedad en general.
priorizados
FERif] R AIE Ingeniero  Mecatronico / Mecanico /
del docente / - .
. Electrénico con grado de Magister o Doctor
equipo formador
E.n fqul.‘e Problematizador FElill el
didactico personal Ninauno
administrativo g
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la i .
L X Practicas Pre - Profesionales |
experiencia curricular
._ - o Codigo de
() Teodrico = -
. - S o 164 créditos competencia | UC4
Ciclo IX Codigo | ECM-IX5 £ 5 ’-t' % aprobados del perfilde | UC6
(3] ractico o egreso uco
Total Horas x Horas ilelE
horas | 192 | semana 12 Créditos 6 teéricas | 0 | practicas | 12 HV/HL 0

La experiencia curricular en Practicas Pre — profesionales | es la experiencia organizada y
supervisada del estudiante de ingenieria Mecatrénica en una empresa, en la cual aplica tanto los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion académica como sus competencias; lo que
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT4.1, CT6.1 y CT9.1 las
capacidades terminales del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia

Sumilla . . _
curricular de la siguiente manera:
. Registro de la practica
Il.  Monitoreo de la Practica
lll.  Presentacién y sustentacion
Esta experiencia es Util para reafirmar e integrar la teoria a la practica en el proceso de formacién
profesional. No esta afecta a exoneracidn alguna.
Ejes y
valores - . ,
. Se espera el cumplimiento de todas las competencias blandas del perfil de egreso.
curriculares
priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Ing. Mecatrénico / Electrénico / Mecanico
con grado de Magister o Doctor.

En fqul.‘e Informes, proactivo. Perfil del
idactico personal
administrativo
ylo personal de
servicio

Ninguno

100



Universidad Nacional de Trujillo Proceso de Evaluacién afio 2018

Denominacion de la
L X Control Avanzado
experiencia curricular
5 | Tow | £ oot
. ;s g (3] B
Ciclo | IX | Codigo | EEM-IX1 £ = ECM-VIII3 del perfilde | U0
o Practico I egreso uc11
Total Horas x Horas Horas
horas | %8 | semana 3 Créditos 2 teéricas | 1 | practicas | 1 HV/HL 1

La experiencia curricular de Control Avanzado es de naturaleza teorico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios del Disefio, Conduccién, Andlisis e Interpretacién de
Experimentos de la Teoria del Control, utilizando Técnicas Modernas y Avanzadas en la Solucién
de Problemas, contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales CT3.2, CT 3.3,
CT11.1y CT11.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques

Sumilla tematicos:
I.  Disefio de sistemas de control en el espacio de estados, control 6ptimo.
Il.  Sistemas de Control basados en Logica Difusa.
lll.  Sistemas de Control basados en Redes Neuronales Artificiales.
Esta experiencia curricular, sera 0til para que el estudiante disefie y conduzca experimentos
siguiendo el método cientifico, analice e interprete informacién utilizando técnicas modernas y
avanzadas de control ademas uso de técnicas de inteligencia artificial.
Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnoldgicos.
priorizados
Perfil especifico . - -
del docente | Ingeniero Me.catronlco | Electrénico con
: grado de magister o Doctor.
equipo formador
E.n ff)ql.‘e Problematizador FElilL el
didactico personal Ni
administrativo NGuno
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je - Disefo y Analisis De Sistemas Energéticos
experiencia curricular
5 || £ et
. s g (3] o
Ciclo IX Codigo | EEM-IX2 g - dg; ECM-VII1 del perfilde | UC3
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | %8 | semana 3 Créditos 2 tedricas | 1 | practicas | 1 HV/HL 1

La experiencia curricular de Disefio y Analisis de Sistemas Energéticos es de naturaleza teédrica-
practica el cual contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT3.1, CT3.2 y
CT3.3 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en tres bloques
tematicos:

I.  Revisién de termodinamica, mecanica de fluidos y transferencia de calor.

ll.  Modelado matematico y andlisis de dispositivos y sistemas fluidodinamicos y térmicos

Sumilla (eficiencia de combustién de calderos, calculo térmico de colectores solares, célculo de
potencia de aerogeneradores)

lll.  Introduccion de disefio sistemas energéticos (redes de tuberias y seleccién de bombas
centrifugas, disefio de intercambiadores de calor, seleccién de componentes para disefio
de sistema y de refrigeracién industrial).

Es Util para que el futuro Ingeniero Mecatrdnico analice y entienda como las interacciones entre
componentes de ductos, potencia, refrigeracion y sistemas térmicos afectan el rendimiento de una
instalacion y asi desarrollar metodologias de disefio-analisis que permitan optimizar las
prestaciones energéticas y evaluar su impacto econémico que devendria con la implementacién
de dicha mejora.

Ejes y
valores La capacidad de desenvolverse como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
curriculares entornos multidisciplinarios.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatrénico / Mecanico /
del docente / | Mecanico-Eléctrico / de Energia con grado
equipo formador | de Magister o Doctor.
E.n ff)ql.‘e Problematizador PN o
didactico personal Ninauno
administrativo 9
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la .
L X Tesis |l
experiencia curricular
- uc2
= o (=] Codigo de
[ Teodrico 5=
. - S o ECM-IX1 competencia | UC7
Giclo | X | Codigo | ECMXT | & = ECM-IX4 del perfilde | UC8
(&) Practico o egreso uc10
Total Horas x Horas Horas
horas | &0 | semana 5 Créditos 3 tedricas | 1 | practicas | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Tesis Il es de naturaleza teérica-practico, donde se orienta al
estudiante a desarrollar la competencia de investigacion e innovacion en mecatronica y asi podra
potenciar habilidades y destrezas para aplicar los procesos de la metodologia de la investigacion
cientifica en la solucién de problemas de la region y el pais, siguiendo la modalidad de asesoria
presencial y virtual, de tal modo que culmine en la sustentacion de su trabajo de investigacion para
la obtencién de su grado de bachiller y posteriormente de su titulo profesional; contribuye al logro
de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT2.3, CT7.1, CT7.2, CT8.1 y CT10.1 del perfil de

egreso.
Sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos:
. Ejecucion de la tesis de investigacion
ll.  Analisis de resultados
. Elaboracion del informe de tesis.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante pueda desarrollar o ejecutar un proyecto
de investigacion, relacionado con la especialidad, siguiendo los lineamientos del método cientifico
para aportar nuevos conocimientos y soluciones en los problemas de la realidad empleando nuevas
tecnologias con responsabilidad social y mesura.
Ejes y . o . . .
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnolégicos y se comunica eficazmente en actividades complejas de ingenieria
- con la comunidad de ingenieria y la sociedad en general.
priorizados
Perfil especifico , - L
P Ingeniero  Mecatronico / Mecanico /
del docente / - .
. Electrénico con grado de Magister o Doctor
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroq Problematizador
didactico personal Ninquno
administrativo 9
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a ¢lon (.je - Gestion De Mantenimiento Mecatrdnico
experiencia curricular
._ - o Codigo de
() Teodrico = -
. - S o 170 créditos competencia | UC6
Ciclo X Codigo | ECM-X2 S - El aprobados del perfilde | UC12
(3] Practico & egreso
Total Horas x Horas Horas
horas | % | semana 4 Créditos 3 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Mantenimiento de Sistemas Mecatronicos es de naturaleza tedrica,
donde se imparten los conocimientos necesarios que permiten gestionar los activos de la empresa
enfocado en la optimizacién de la disponibilidad de planta mecatronica y electromecénica, el uso
eficiente del gasto operativo y la calidad de los bienes o servicios producidos. Contribuye al logro
de las capacidades terminales CT6.1 y CT12.1 del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos:

Sumilla
. Importancia y herramientas para la gestion del mantenimiento
Il.  Planificacién y programacion del Mantenimiento
lIl.  Auditoria e Indicadores de mantenimiento, TPM.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante gestione eficientemente los recursos
asignados por la empresa en la consecucion de la disponibilidad de planta deseada, el nivel de
calidad del producto o servicio final dentro de un gasto operativo adecuado.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico , - -
P Ingeniero Mecatrénico / Electrénico /
del docente / - .
: Mecénico con grado de Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroq Problematizador
didactico personal Ninauno
administrativo g
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la

L : Gestion y Administracion de Empresas
experiencia curricular

] Teorico 2 170 crédit Cédigt°de ucs
. 2T © i 2 creditos competencia
Ciclo X Codigo | ECM-X3 S - El aprobados del perfil de uc10
o Préctico 2 egreso uc12
Total Horas x Horas Horas
horas 48 semana 3 Créditos 2 tedricas | 1 | practicas | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Gestion y Administracion de Empresas es de naturaleza tedrica,
donde se imparten los conocimientos necesarios que permiten gestionar eficientemente los
recursos de la empresa. Contribuye al logro de las capacidades terminales CT8.1, CT10.1y CT12.1
del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos:

Sumilla
|.  Teorias de la Administracién. Marco Tedrico.
Il.  Elprocesoy la planificacién administrativa.
. Organizacién y direccion administrativa. Control administrativo.
La experiencia curricular sera Util para que el estudiante, dentro de su rol de ingeniero, gestione
eficientemente los recursos asignados por la empresa usando las técnicas administrativas.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico | , . . L .
P Lic. En Administracién / Ing. Industrial con
del docente |/ .
: grado de Magister o Doctor.
equipo formador
Enfoque , Perfil del
nroa Problematizador
didactico personal Ninauno
administrativo 9
ylo personal de
servicio
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Denominacion de la <
L X Gestion De Proyectos
experiencia curricular
= o K] Codigo de ucs
8 Teodrico = o :
Ciclo X Codigo | ECM-X4 = i 2 170 créditos competencia | )04
S - = aprobados del perfil de
o Practico = egreso uc12
Total Horas x Horas Horas
horas | % | semana 4 Créditos 3 tedricas | 2 | practicas | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Gestion de Proyectos es de naturaleza teérica, contribuye al logro de
las capacidades terminales CT8.1, CT10.1 y CT12.1 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos:
. I.  Gerencia de Proyectos - ciclo de vida del proyecto.
Sumilla C
ll.  Iniciacion de proyectos
lll.  Planificacion de proyectos
Esta experiencia curricular sera Util para que el estudiante aprenda y utilice buenas préacticas de
gestion de proyectos que le ayuden a maximizar la posibilidad de concluir exitosamente los
proyectos que emprenda. Se usara la metodologia de Project Management Institute contenida en
el PMBOK Guide.
Ejes y
valores Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales y las
curriculares normas en la practica de la ingenieria mecatrénica.
priorizados
Perfil especifico | Ingeniero Mecatronico / Industrial /
del docente /| Electrénico / Mecanico con grado de
equipo formador | Magister o Doctor.
E.n fqul.‘e Problematizador Porfil del
didactico personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la i .
L : Practicas Pre - Profesionales II
experiencia curricular
§ | Teoro | 3 competencia | UC4
Ciclo IX Codigo | ECM-IX5 g - = ECM-IX5 del perfilde | UCG
o Préctico 2
o egreso uco
Total Horas x Horas Horas
horas | 288 | semana 18 Créditos 9 teéricas | 0 | practicas | 18 HV/HL 0
La experiencia curricular en Practicas Pre — profesionales Il es la experiencia organizada y
supervisada del estudiante de ingenieria Mecatrénica en una empresa, en la cual aplica tanto los
conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion académica como sus competencias; lo que
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT4.1, CT6.1 y CT9.1 las
capacidades terminales del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular de la siguiente manera:
. Registro de la practica
Il.  Monitoreo de la Practica
lll.  Presentacién y sustentacion
Esta experiencia es Util para reafirmar e integrar la teoria a la practica en el proceso de formacién
profesional. No esta afecta a exoneracidn alguna.
Ejes y
valores - , ,
. Se espera el cumplimiento de todas las competencias blandas del perfil de egreso.
curriculares
priorizados
PRl Cepeiiee Ing. Mecatrénico / Electrénico / Mecanico
del docente / ;
: con grado de Magister o Doctor.
equipo formador
E.n fqul.‘e Informes, proactivo. Perfil el
didactico personal

administrativo Ninguno

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la . . I
L : Inteligencia Artificial

experiencia curricular
= - ] Codigo de
o Teodrico = .

Ciclo | X | Codigo | EEM-X1 £ : = ECM-VIII3 competencia | ;¢
© . =3 ECM-VIII5 del perfil de
o Practico & egreso uce

Total Horas x Horas Horas

horas | *® | semana 3 Créditos 2 teéricas | 1 | practicas | 1 HV/HL 1

La experiencia curricular de Inteligencia Artificial es tedrica—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Disefio e implementacion de sistemas mecatronicos basados en
inteligencia artificial, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2
y CT9.1, del perfil de egreso.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la asignatura en dos bloques

tematicos:
Sumilla I, Clasificadores: reconocimiento de patrones, aprendizaje a base de ejemplos y analisis de
datos.
Il Optimizacién y disefio con algoritmos evolutivos — algoritmo genético, algoritmo enjambre
de particulas.
Esta experiencia curricular sera Util para los estudiantes apliquen conocimientos de programacién
y sistemas de control complejos para disefiar soluciones que satisfagan las necesidades actuales
utilizando herramientas modernas y tecnologias computacionales, ademas sea capaz de
desarrollar proyectos de investigacion aplicada, identificando problematicas en los ejes productivos
de laregion y el pais.
Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnologicos.
priorizados
Perfil especifico . - e
del docente | Ingeniero Me.catronlco I Informético con
: grado de magister o Doctor.
equipo formador
E.n ff)ql.‘e Problematizador FEliiL el
didactico personal Ni
administrativo NGuno
ylo personal de
servicio
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Denqmm.a clon (.je la Robética Aplicada
experiencia curricular
= - ] Codigo de
o Teodrico = .
Ciclo | X | Codigo | EEMX2 | & : g ECM-VIII2 B uc3
© . =3 ECM-VIII3 del perfil de
o Practico & egreso uct1
Total Horas x Horas Horas
horas | *® | semana 3 Créditos 2 teéricas | 1 | practicas | 1 HV/HL 1

La experiencia curricular de Robética Aplicada es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales CT3.1, CT3.2 y CT11.2 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la presente experiencia
curricular en tres bloques tematicos:

Sumilla I.  Disefio de controladores aplicados a Robots.

Il. Programacion de Robots industriales, celdas robotizadas.

Il. Robética mévil: restricciones no holonémicas, cinematica, dindmica, planeamiento de
trayectorias.

La experiencia curricular sera util para que el estudiante profundice su conocimiento en robética
en el disefio de controladores de Robots manipuladores, Robot Méviles, y Programacién de celdas

robotizadas.
Ejes y
valores La necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto
curriculares de los cambios tecnoldgicos.
priorizados
PRl Cepeiiee Ingeniero Mecatrénico / Industrial con grado
del docente / .
: de Magister o Doctor

equipo formador

Enfoque , Perfil del

didactico Problematizador personal Bachiller o Ingeniero Mecatronico /
administrativo Industrial.
ylo personal de
servicio
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La curricula 2018 hasta el momento solo posee 4 ciclos que se han dictado, la siguiente tabla

de convalidacidn, muestra los equivalentes en los cursos que cambiaron en esta curricula

(Curricula corregida 2018) con la curricula original del 2018.

CURRICULA 2018 CURRICULA 2018 REESTRUCTURADA
cob ASIGNATURAS CRED | CICLO | CcOD ASIGNATURAS CRED | CICLO
ECM- | Desarrollo  del  Pensamiento  Ldgico 3 1 ECM- | Desarrollo del Pensamiento  Logico 3 1
11 Matemético 11 Matemético
ECM- | Lectura Critca y Redaccion de textos 3 1 ECM- | Lectura Critica y Redaccion de textos 3 1
12 académicos 12 académicos
ECM- | Desarrollo Personal 3 1 ECM- | Desarrollo Personal 3 1
E(|)3M- Introduccioén al Andlisis Matematico 4 1 ECIISM- Introduccion al Analisis Matematico 4 1
E(|)4M- Introduccion a la Ingenieria Mecatronica 4 1 ECII4M- Fisica General 4 1
E(|35M- Estadistica General 4 1 EIC?M- Quimica General 4 2
EI|56M- Técnicas de Comunicacion Eficaz 1 EIIEI?/I Técnicas de Comunicacion Eficaz 1
EI|E1M- Taller de Musica 1 1 EIIE1M- Taller de Musica 1 1
EI:E:M- Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo 1 EI:E:M- Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo 1
ECM- | Etica, convivencia humana y ciudania 3 2 ECM- | Etica, convivencia humana y ciudania 3 2
Eg:\ﬁ Sociedad Cultura y Ecologia 3 2 Eg:VI Sociedad Cultura y Ecologia 3 2
Eglz\ﬁ Cultura Investigativa y Pensamiento critico 3 2 Egﬁll Cultura Investigativa y Pensamiento critico 3 2
Eglziﬁ Andlisis Matematico 4 2 Eg:lill Andlisis Matematico 4 2
El(;t\ﬂ Geometria Analitica y Algebra Lineal 4 2 Eg‘ltll Geometria Analitica y Algebra Lineal 4 1
Egls\/l Fisica General 4 2 E(|35M Fisica ll 4 2
EE?A Taller de Deporte 2 EIIE?/I Taller de Deporte 2
Eg:\ﬂ Taller de Manejo de TIC 1 2 EIIEI:\/I Taller de Manejo de TIC 1 2
E:gll Taller de Danzas Folcléricas 2 EIIEIi/I Taller de Danzas Folcloricas 2
113 113
ECM- | Analisis Matematico Il 4 3 ECM- | Analisis Matematico |l 4 3
Elglc/l Electricidad y electromagnetismo (Fisica 2) 4 3 EICIIII:/I Fisica lll 5 3
Eltl)llf/l Programacion | 4 3 EI(I)IEII Programacion | 4 3
E:(:)E/I Dibujo Técnico y Geometria Descriptiva 4 3 E:(:):E/I Dibujo Técnico y Geometria Descriptiva 4 3
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ECM- | Estatica 4 ECM- | Estatica 4 3
15 15
EEM- | Economia General EEM- | Taller de Redes de Computadoras 3
11K 2 1 2
EEM- | Contabilidad General EEM- | Taller de Instalaciones Eléctricas 3
2 12
ECM- | Matematica Aplicada para la Ingenieria 4 ECM- | Analisis Matematico Il 5 4
V1 Mecatronica V1
ECM- | Circuitos Eléctricos 4 ECM- | Circuitos Eléctricos 4 4
V2 V2
ECM- | Programacion || 4 ECM- | Programacion Il 4 4
V3 V3
ECM- | Dibujo Mecanico y Eléctrico 4 ECM- | Dibujo Mecanico y Eléctrico 4 4
V4 V4
ECM- | Dinamica 4 ECM- | Dinamica 4 4
V5 IV5
EEM- | Derecho Comercial EEM- | Legislacion Laboral 4
V1 2 V2 2
EEM- | Legislacion Laboral EEM- | Legislacién Laboral 4
V2 V2
La presente tabla es para los estudiantes que pasan de la curricula 2010 a la malla 2018
reestructurada.
CURRICULA 2010 CURRICULA 2018 REESTRUCTURADA
ORD. ASIGNATURA CRE | CODIG ASIGNATURA CRED | CICLO
D. o .
1 CICLO
1 MATEMATICA| 4 ECM- | INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO 4 1
14
2 GEOMETRIA ANALITICA'Y ALGEBRA LINEAL 4 ECM- | GEOMETRIA ANALITICA'Y ALGEBRA LINEAL 4 1
15
3 QUIMICA GENERAL 4 ECM- | QUIMICA GENERAL 4 2
116
4 PROGRAMACION | 3 ECM- | PROGRAMACION | 4 3
13
5 INTRODUCCION A LA INGENIERIA MECATRONICA 4 NO CONVALIDA
6 COMUNICACION INTEGRAL 3 ECM- | LECTURA CRITICA Y REDACCION DE 3 1
12 TEXTOS ACADEMICOS
7 COMPUTACION BASICA 3 ECM- | DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO 3 1
11 MATEMATICO
Il CICLO
8 MATEMATICA Il 4 ECM- | ANALISIS MATEMATICO 4 2
114
9 FISICA 4 ECM- | FISICA GENERAL 4 1
16
10 ESTADISTICA'Y PROBABILIDAD 4 NO CONVALIDA
11 PROGRAMACION I 3 ECM- | PROGRAMACION Il 4 4
V3
12 GEOMETRIA DESCRIPTIVA 4 ECM- | DIBUJO TECNICO Y GEOMETRIA 3 3
1114 DESCRIPTIVA
13 LEGISLACION LABORAL 3 NO CONVALIDA
14 EMPRENDORISMO 3 ECM- | DESARROLLO PERSONAL 3 1
13
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i cicLo
15 MATEMATICA Il ECM- | ANALISIS MATEMATICO I
16 FISICAI EIII\I/I1C- FISICAII
17 ESTATICA nglzll ESTATICA
18 ELECTRICIDAD Y ELECTROMAGNETISMO EI(I)IIE\-)/I FISICAII
19 CIRCUITOS ELECTRICOS EI(I)II%/I CIRCUITOS ELECTRICOS
20 REDES DE COMPUTADORAS EII\E/lfll TALLER DE REDES DE COMPUTADORAS
21 GESTION AMBIENTAL EII(I};I:/I SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA
IV CICLO
22 MATEMATICA IV ECM- | ANALISIS MATEMATICO Il
23 MECANICA DE MATERIALES = NO CONVALIDA
24 DINAMICA ECM- | DINAMICA
25 ELECTRONICA ANALOGICA EIEI/I\S/I- ELECTRONICA ANALOGICA
26 DIBUJO MECANICO E\é:lill DIBUJO MECANICO'Y ELECTRICO
27 INGENIERIA ECONOMICA - NO CONVALIDA
28 SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL NO CONVALIDA
V CICLO
29 MATEMATICAV ECM- | ANALISIS MATEMATICO IV
30 RESISTENCIA DE MATERIALES E\(/31M- RESISTENCIA DE MATERIALES
31 PROCESOS DE MANUFACTURA = NO CONVALIDA
32 TERMODINAMICA ECM- | TERMODINAMICA
33 ELECTRONICA DIGITAL | = NO CONVALIDA
34 ELECTRICIDAD INDUSTRIAL Y CONTROLADORES NO CONVALIDA
LOGICOS
35 TELECOMUNICACIONES NO CONVALIDA
Vi CICLO
36 SISTEMAS DE MANUFACTURA CAD - CAM ECM- | PROCESOS DE MANUFACTURA'Y CAD CAM
37 TEORIA DE LAS MAQUINAS Y MECANISMOS E\glla TEORIA DE MAQUINAS Y MECANISMOS
38 SENSORES Y ACTUADORES E\(/)Il‘\S/I INSTRUMENTACION INDUSTRIAL
39 MECANICA DE FLUIDOS E\(/)Ill\tll MECANICA DE FLUIDOS
40 ELECTRONICA DIGITAL Il E\(/ZIIJII ELECTRONICA DIGITAL
41 PROGRAMACION AVANZADA = NO CONVALIDA
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42 METODOS NUMERICOS APLICADOS A LA NO CONVALIDA
MECATRONICA
VI CICLO
43 ELEMENTOS DE MAQUINAS ECM- | ELEMENTOS DE MAQUINAS 7
Vil4
44 CONTROL | ECM- | CONTROL I 7
VII3
45 MAQUINAS ELECTRICAS ECM- | MAQUINAS ELECTRICAS 6
VI2
46 TRANSFERENCIA DE CALOR Y REFRIGERACION ECM- | TRANSFERENCIA DE CALORY 7
VIt REFRIGERACION
47 MICROPROCESADORES Y SISTEMAS DIGITALES ECM- | MICROPROCESADORES Y SISTEMAS 6
VI3 EMBEBIDOS
48 SOFTWARE PARA LA AUTOMATIZACION NO CONVALIDA
49 VIBRACIONES MECANICAS NO CONVALIDA
Vil CICLO
50 DISENO DE SISTEMAS MECATRONICOS | NO CONVALIDA
51 CONTROL I ECM- | CONTROL Il 8
VI3
52 ELECTRONICA DE POTENCIA ECM- | ELECTRONICA DE POTENCIA 7
VII2
53 SISTEMAS OLEOHIDRAULICOS Y NEUMATICOS | NO CONVALIDA
54 PROCESAMIENTO DE SENALES DIGITALES NO CONVALIDA
55 AUTOTRONICA ECM- | AUTOTRONICA 9
IX2
56 DOMOTICA NO CONVALIDA
IX CICLO
57 DISENO DE SISTEMAS MECATRONICOS |l ECM- | DISENO MECATRONICO 9
IX1
58 CONTROL AVANZADO NO CONVALIDA
59 ROBOTICA ECM- | ROBOTICA 8
VIII2
60 TRABAJO DE TESIS | ECM- | TESIS|I 9
IX4
61 PROCESAMIENTO DE IMAGENES DIGITALES ECM- | PROCESAMIENTO DIGITAL DE SENALES E 8
VIII5 | IMAGENES
62 TOPICOS SELECTOS DE ING MECATRONICA NO CONVALIDA
63 SISTEMAS OLEOHIDRAULICOS Y NEUMATICOS I NO CONVALIDA
X CICLO
64 MANTENIMIENTO DE SISTEMAS MECATRONICOS ECM- | GESTION DE MANTENIMIENTO 10
X2 MECATRONICO
65 AUTOMATIZACION Y REDES INDUSTRIALES ECM- | PLCY REDES INDUSTRIALES 9
IX3
66 GESTION DE CALIDAD Y PROYECTOS ECM- | GESTION DE PROYECTOS 10
X4
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67 TRABAJODE TESIS I 4 ECM- | TESISII 3 10
X1
68 GESTION Y  ADMINISTRACION  DE 4 ECM- | GESTION Y ADMINISTRACION DE 2 10
EMPRESAS X3 EMPRESAS
69 BIOMECANICA 3 NO CONVALIDA
70 ROBOTICA INDUSTRIAL 3 NO CONVALIDA

No se convalidan de la malla antigua un total de
24 cursos (9 electivos y 15 obligatorios).

Si al estudiante le falta algun electivo de malla antigua, se puede llevar un electivo de cualquier ciclo de la nueva malla con igual creditaje.

12. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

12.1. Proceso de nivelacién y convalidacion

= Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el
mejor aprovechamiento de la formacién a recibir se realizaran las siguientes
actividades:

= Evaluaciones de Diagndstico que permitan determinar las habilidades vy
conocimientos en aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de
estudios del ciclo de nivelacién, el cual sera normado e implementado por la
Universidad y la Escuela Profesional.

= Disefio y ejecucidn del programa de estudios del ciclo de nivelacidn.

= Disefio y ejecucidn del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercidon al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

12.2. Metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje

= Se identificardn nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico,
tecnoldgico u otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos
como estrategia para el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

= Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el
proceso formativo.

= las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas vy
orientadas a proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacion
principalmente, para fortaleceré el saber hacer en contexto.

= Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

= Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensenanza para la
comprension, entre otros.
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= laintegracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusion.

= La conexidén e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones
y organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo
formativo. Se debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes
con las empresas productoras para adoptar actitudes de investigacion, andlisis y
propuesta de soluciones a los problemas que aquejan a los sectores productivos de
la region.

Desarrollo de la practica pre-profesionales

= La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular, para aquellos estudiantes
gue ingresan al programa de ingenieria mecatrdnica.

= El director de escuela en coordinacién con el coordinador de practicas
preprofesionales, propondrd al Decanato las instituciones en las cuales sus
estudiantes realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

= El estudiante realizard sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre-
profesionales de la facultad.

= El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta experiencia.

= El director de la Carrera de Ingenieria Mecatrénica nombrara el jurado para la
evaluacién del informe de Practicas pre- profesionales, el mismo que estara
integrado por tres profesores, teniendo en cuenta para ello la especialidad al area
donde realizd sus Practicas, y al profesor supervisor del practicante.

Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y la Cultura
(OEl) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad
académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de
educacioén superior, docencia o investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el
propdsito de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de
vinculacion y pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en
su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del
egresado y al perfeccionamiento de los docentes.
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12.5. Tutoriay consejeria

= El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al estudiante en sus actividades y en su formacion
profesional.

= El estudiante deberd, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante
todo el desarrollo de sus estudios.

= El estudiante debera recibir una sélida orientacidn sobre el desarrollo de sus
actividades académicas con la programacién de Seminarios acerca de las actividades
gue puede realizar el profesional ingeniero mecatrdnico.

= El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal,
académica y formacion profesional.

= Los estudiantes se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso
a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto
significa que todo estudiante tendra designado un TUTOR y sera un docente de la
Escuela, sin distincion de categoria o modalidad.

= La programacion, implementacion, ejecucidn y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria estd a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

12.6. Experiencias y actividades extra y co-curriculares

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares
y co-curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

12.7. Sistema de informacidn y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y
comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestién académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al
desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion,
planificacién y desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

12.8. Procesos de ingreso y permanencia

12.8.1. De las vacantes, de la postulacion, selecciéon y admision:

La Direccidon de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes ofertado para cada
afo al concurso de Admisidn a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificandolos en:
Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados
externos e internos, 22 profesionalizacién y reanudacion de estudios.
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De la seleccién del plan especifico de estudios

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela académico profesional de Ingenieria
Mecatrdnica es necesaria la seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar
el estudiante en relacidn a los diferentes cursos de las dreas basicas, formativas y de
especialidad, asi como la complementaria. Este plan de estudios debera resolverse con
el sistema de tutoria y consejeria.

Serequiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo
a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y
consejeria docente.

La Direccion de la Escuela Profesional orientara la investigacion al servicio de la region y
del pais a través de la investigacidn concertando los requerimientos del Sector Privado,
Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

De la matricula

La matricula en la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatrénica se harda en
concordancia con el Reglamento General de Matricula de la Universidad Nacional de
Trujillo, el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la
Universidad Nacional de Trujillo.

De la convalidacién de asignaturas

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la
Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el extranjero deberd
tenerse en cuenta lo siguiente:

= El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

= El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente.

= El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

= La solicitud de convalidacion sera dirigida al Decano y resuelta por una comision
dirigida por el Director de Escuela.

= El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

= Lafecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacién serd realizada de
acuerdo a un cronograma estipulado.

Procesos de graduacion y titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el
otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad — de la
Universidad Nacional de Trujillo, aprobado en sesion de Consejo Universitario de 02-06-
1992.
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Requisitos para la obtencion del grado de bachiller en Ingenieria Mecatrénica

La obtencién del grado de Bachiller en Ingenieria Mecatrénica se basa en:

e ley universitaria 30220.

e Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo.

e Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos.

e Reglamento General para el Otorgamiento de Grados Académicos y Titulos
Profesionales de la Universidad Nacional de Trujillo.

Se requiere:

Aprobar los estudios de pregrado con una duracién minima de diez (10) semestres
académicos y un trabajo de investigacidén original e inédito; asi como demostrar el
conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa. Ademas,
de los requisitos que establezcan las normas correspondientes.

Requisitos para la obtencién del titulo profesional de Ingeniero Mecatrénico

De acuerdo con la ley universitaria 30220:

Art 45.2°. Titulo Profesional: requiere del grado de Bachiller y la aprobacién de una tesis
o trabajo de suficiencia profesional. Las universidades acreditadas pueden establecer
modalidades adicionales a estas Ultimas. El titulo profesional sélo se puede obtener en
la universidad en la cual se haya obtenido el grado de bachiller.

De acuerdo con el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo:
Para obtener el titulo profesional se requiere:

Tener el Grado de Bachiller, la elaboracion y aprobacién de una tesis o un trabajo de
suficiencia profesional original e inédito. El Titulo Profesional sélo se puede obtener
en la universidad en la cual se haya obtenido el Grado de Bachiller.

De acuerdo con el consejo de Facultad:

Para obtener el titulo profesional se debe sustentar indefectiblemente una tesis.

Convalidaciéon de grados vy titulos internacionales

Los Grados y Titulos Internacionales de Ingeniero Mecatrénico serdn convalidables en |a
Universidad Nacional de Trujillo de acuerdo con los requisitos estipulados para el caso
entre los cuales destaca su inscripcion entre la Asamblea nacional de Rectores.
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Convalidacion de asignaturas
Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o el extranjero deberd tenerse las siguientes consideraciones:

a) elnombre de la experiencia curricular deberd ser el mismo o equivalente;

b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del
curriculo vigente.

Traduccién oficial de grados vy titulos otorgados por la universidad nacional de
Trujillo

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la
Universidad, rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccion de
Grados y Titulos en el idioma extranjero del interesado.

De la graduacién

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares
y haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencidn de Grados y Titulos
segln el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo (Citado en el marco
Estratégico del presente Curriculo) sera declarado expedito para obtener el grado de
BACHILLER EN INGENIERIA MECATRONICA Y EL TITULO DE INGENIERO MECATRONICO.

Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacién
del curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la
vinculacion del Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma
de convenios de practicas pre-profesionales, incorporaciéon de expositores en
seminarios de actualizacidn y desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dindmico, pertinente, convirtiendo a los
egresados en motor de evaluacidn y actualizaciéon permanente en los procesos de disefio
y ejecucion curricular.

Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela debera programar con la debida autorizacion del Decanato y/o Consejo de
Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que permitan
la generacion de rentas propias en estrecha coordinacién con los Organismos
competentes de la Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.
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La Direccion de la Escuela promoverd la busqueda de apoyo y cooperacion internacional

para los equipamientos de laboratorio prioritarios.

LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

Evaluacién de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacidn estan contenidos en la
normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefalar pautas
generales para cambiar de una evaluacién por logros a una evaluacién por
competencias:

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias
deben elaborarse los instrumentos de evaluacién, tratando de medir los avances en
el logro de capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la
asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el
procesamiento y desempeiio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacién, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es
recomendable programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacién
de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de
aplicacion; proyectos; analisis y solucién de casos; recopilacién y exposicion de
informacién referida a temas de la asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacidn de las experiencias curriculares,
el avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

Evaluacion del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos siguientes:

12 Se hara uso de los indicadores siguientes:

a)

b)
c)
d)

El rendimiento académico de los estudiantes a través de la promocidn en las
experiencias curriculares.

El desempefio en las practicas pre-profesionales.

La graduacién de Bachilleres.

La expedicidn de titulos

22 Los criterios de evaluacidn serdn las capacidades de las experiencias curriculares, los

objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.
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32 Laresponsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela
y al Comité Académico de Curriculo de la Escuela.

42 La evaluacién de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del
curriculo serd semestralmente a través de un Informe.

52 La evaluacién del curriculo se hard en concordancia a las directivas correspondientes
que imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la Universidad.
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15. ANEXOS
ANEXO A: RESOLUCION DE APROBACION DE CURRICULO

UNIVERSIDAD '\IACIU\I*‘LL DE TRUJILLO

Facultad de Ingenieria
DECANATO

[ RESCLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N°0015-2018-FAC.ING ]

=

Trujilisy, 26 de Abal del 2013

ista el Circular N* 0T-2018-DDA, de fechn 16,04, 2014, romnilido por la Direccidn de Desarrelle Académico
respechs & la aprobacion en Consejo de Facultad, de tod currculos de los Programas de Estudio de Tos Escuelas
Profesionales de la Facultad de [ngentesia

CONSIDERANDHY; 1
Quze, mediante Circular N2 07-2018-D0A, de fecha 16.04.2018, la Diceccién de Desarrollo Académico comunicn
gue se ha concluido con las shservaciones a log curriculos de los Progromas de Estodios de Ins Escuelas
Prafesionales de la Faculiad de Ingenieria por pasie de la Comisiom de Reforma Curmcular,
Quez, cn ¢l misma documento sefala que debe procederse @ la sprobacidn en Consejo de Faculizd de bos
mencionades currzelos ¥ luego elevarse a Consejo Univesanario, para su rotificacian de conformicad con Tn Ley
Universitaria W™ 30220 ¥ el Estatube UNT.
Que, en sesién Exiraendinania de Conacjo de Faculrad de Ingenierin, realizada el 26 de Absil del 2018, como primer
punto de la égenda, heegoe de la deliberacitn comespendicite poc paste de los seflores miembros del Consefode
Faculiad, se 1oméd el siguiente acuerdn que a la letra dice: ACUERDO N 01: “APROBAR por UNANIAIDAD
Tos Currlcslos de fnx Programas de Estudie de foy Etcuelns Profesionales de lo Foculted de Fngenieria = 2008
¥ elevar el aoveran en cugty se cumpla cor adfuniar las actas de cnnfmdnl':r.n' e o Cinmitds Técnices de
Curricuias respectives ™
Que, estanda a lo expuests ¥ en uso de Ins atribuciones gue le confiere 1n Ley Universitaria y Esiatuto de ln UNT.
SE RESUELVE:

P 1. AFROBAR el Curricubs del Programa de Bsoedio de la F_:u;u:'l:l Profesional de Ingecicria Mecairinica -

1018, perlenecicate a la Facolind de [ngenicria,
L AUTORIZAR la aplicacion del currizulo o partis Lol Afie Académico 2018 - 1 Semestre a I-:-s ingresantes de

YANET VIDAL MELGARE]D
SPROFES0ORA SECRETARIA 1)

ceo { JPackenda Il“’ { }Dir. E=z. Ing. Mecstniica { Farchivo

.ES"HNS&W
A Juan Pablo 1l ain - Aparlado 315 Tolelfax (044) - 474845 WUl ol pe
(Ciudad Universitarss) - e facing.umiine. edu.oe

lasingflunilng edu.pe
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ANEXO B: PLANES DE ESTUDIO 2010 Y 2018

PLAN DE ESTUDIOS 2010

Mantenimiento de Automatizacion y Gestion de Calidad Trabajo de Tesis || Gestion y ELECTIVO
Sistemas Redes Industriales y Proyectos Administracién de
Mecatronicos Empresas
64 4 65 3 66 4 67 4 68 4 69-70
A A T A ?
Disefio de Sistemas Control Avanzado Robdtica Trabajo de Tesis | Procesamiento de ELECTIVO
Mecatrénicos Il Imdgenes Digitales
..
57 4 58 4 59 4 60 3 61 4 62-63
L 3.3 :
— 1 i
Disefio de Sistemas Control I Electrénica de Sistemas Procesamiento de ELECTIVO
Mecatronicos | Potencia Oleohidraulicos y Seiiales Digitales
Neumaticos |
50 4 51 4 52 3 53 4 54 4 55-56
7 Y A 7Y
Elementos de Control | Maquinas Eléctricas Transferencia de Microprocesadores ELECTIVO
Méquinas o Calory y Sistemas Digitales
Refrigeracidn
43 4 44 4 45 4 46 4 47 3 48-49
Ten | DG 1 ©=k
Sistemas de Teoria de las Sensores y Mecanica de Electrénica Digital 11 ELECTIVO
Manufactura CAD- Maquinas y a Actuadores Fluidos
CAM Mecanismos
36 3 37 4 38 4 39 4 40 4 41-42
T t t 4 A
| - ]
Matematica V Resistencia de Procesos de Termaodinamica Electronice Digital | ELECTIVO
Materiales Manufactura
29 4 30 4 31 4 32 4 33 3 34-35
7'y 7Y 1
Matematica IV Mecanica de =] Dinamica Electronica Dibujo Mecanico ELECTIVO
Materiales Analdgica &
e
22 4 23 3 24 4 25 4 26 4 27-28
A A A 3
Matematica lll Fisicall Estatica Electricidad y Circuitos Eléctricos ELECTIVO
Electromagnetismo
15 B 16 4 17 4 18 3 19 4 20-21
A A *
)
Matematica Il Fisica | Estadistica y Programacion |1 Geometria ELECTIVO
Probabilidad Descriptiva
8 4 9 4 10 4 11 3 12 4 13-14
A A A A
—
Matemadtica | Geometria Analitica Quimica General Programacion | Introduccién a la ELECTIVO
y Algebra Lineal Ingenieria
) Mecatronica
1 4 2 4 3 4 4 3 5 4 6-7
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ANEXO C: INFORME DEL PROCESO DE EVALUACION - CURRICULO 2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUIJILLO

Programa de Ingenieria Mecatrdnica

INFORME DEL PROCESO DE
EVALUACION

ANO 2018

AUTORIZADO POR RESOLUCION DIRECTORAL:

N2030-2018- E.P.l.Mecatrénica/FAC.ING
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1. RESUMEN EJECUTIVO

El proceso de evaluacién tuvo por objetivo determinar las causas y los planes de accién de
mejora de los resultados del estudiante.

Para llevar a cabo el proceso de evaluacidn, en primer término se hizo un andlisis de causas de
los resultado obtenidos en la medicion, esto desde el punto de vista del evaluador (el docente
gue evallo por rabricas), y del comité de calidad quienes plantearon un conjunto de acciones
de mejora para cada indicador; seguido se hizo una evaluacién del resultado del estudiante por
parte de los constituyentes quienes dieron sugerencias que fueron tomadas en cuenta para
complementar el conjunto de acciones de mejora planteados

Las acciones de mejora fueron consolidadas en el criterio de “Mejora continua” del autoestudio.

Los planes de accidn resultantes aseguraran la consecucidn de las metas trazadas para los aios
siguientes.
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2. BREVE DESCRIPCION DEL PROCESO DE EVALUACION

En el proceso de evaluacién, el comité de calidad en conjunto con los docentes del programa
establecié metas de cumplimiento de los resultados del estudiante; las metas de cumplimiento
se hicieron en base al nivel “logro ejemplar” tanto para las metas propuestas para el periodo
2019 como para la meta a corto plazo que serd el ano 2021, como se muestra en la tabla E 4.1.
El proceso de evaluacién se llevd a cabo en dos etapas:

- El docente encargado del curso relacionado con el resultado del estudiante evalto lo
datos obtenidos en la medicion del afio 2018; se evalud resultados del estudiante que
fueron medidos en cursos de 8vo, 9no y décimo ciclo.

Los resultados de la evaluacion y las acciones de mejora propuestas por el docente a
cargo se registraron en el (anexo 01), cabe mencionar que dicha informacién resultante
de la evaluacién fue registrada de manera digital.

Tabla E.4.1

Linea base 2018- | Meta Meta a corto

RE | Descripcion (Nivel de logro | periodo | plazo (2021)
ejemplar) 2019

a Conocimientos de Ingenieria 23.7% 40 % 70%

b Investigacion 29.7% 50 % 70%

c Disefio y Desarrollo de Soluciones | 22.3 % 40 % 70%

d Trabajo Individual y en Equipo 56.7 % 65 % 70%

e Andlisis de Problemas 33.0% 55 % 70%

f Etica 54.0 % 65 % 70%

g Comunicacion 42.5% 60 % 70%

h Medio Ambiente y Sostenibilidad | 45.6 % 60 % 70%

i Aprendizaje Permanente 25.0% 40 % 70%

j Ingenieria y Sociedad 56.0 % 65 % 70%

k Uso de Herramientas Moderna 25.0% 40 % 70%

I Gestidn de Proyectos 54.0 % 65 % 70%

- Seguidamente el comité de calidad trasladé las oportunidades de mejora planteadas en
la evaluacién de los resultados del estudiante hacia a los constituyentes internos y
externos (Egresados, empleadores e instituciones) quienes revisaron y vertieron sus

opiniones (Ver anexo 02)
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Para la evaluacion de resultados del estudiante por parte de los constituyentes externos se
utilizé el formato (anexo 02); los anexos 03 y 04 del presente informe son el resultado de la
evaluacién de los resultados de los estudiantes ejecutado por los constituyentes.

Una vez hecha las consultas respectivas a los miembros constituyentes el comité de calidad
establecié el plan de mejora continua a ser implementado en el periodo 2019-2021.

3. RESUMEN DE LOS RESULTADOS DEL ESTUDIANTE

La tabla E.4.2 muestra el consolidado de la evaluacion de resultados del estudiante
correspondientes al afio 2018

Tabla E4.2. consolidado de la evaluacion de los resultados del estudiante

Nivel
Resultados indicador logra | Evaluacion
do
(a) IALl. Utilizar la matematica 7% Requiere plan de mejora

- para resolver problemas.
Conocimientos

d IA2. Utilizar el conocimiento
€ S 27%
cientifico como base para 0 Requi lan d .
. . ] equiere plan de mejora
Ingenieria formular vy solucionar

problemas

IA3. Aplicar conocimientos
de ingenieria de manera

L1 17% Requiere plan de mejora
fundamentada en la solucidn
de problemas
IB1. Conduce estudios de Se evidencia que existe aun una
problemas complejos de 48% brecha muy grande para que se
ingenieria usando métodos logre el uso adecuado de métodos
de investigacion. de investigacion.

(b) Investigacion:

Se muestra un ligero indice de

IB2. Disefla y conduce avance de un 30% respecto a la

experimentos para| 30% realizacion de experimentos de

contrastacion de hipdtesis contrastacién, siendo aun muy
pequeio.

. . Se evidencia que existe aun una
IB3. Analiza, interpreta vy
] ) ] .. brecha muy grande para que se
sintetiza la informacion, para o
. . 11% logre el andlisis de resultados con
producir conclusiones . .
o el fin de llegar a conclusiones
validas
correctas.
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27%
elementos clave y plantear el Requiere plan de mejora
problema a resolver.
(c) Disefio y|[lC2. Disefiar soluciones,
sistemas, componentes
Desarrollo de P y 20% Requiere plan de mejora.
Soluciones procesos para problemas de
ingenieria.
IC3. Considerar diversas
restricciones sociales,
ambientales, econémicas y| 20% Requiere plan de mejora
otras en el proceso de
disefio.
ID1. Recopila informacidn y
. | comparte el trabajo en| 57% Requiere plan de mejora
(d) Trabajo
Individual y en equipo.
Equipo ID2. Cumple con su rol como 70%
lider o miembro de un Requiere plan de mejora
equipo.
ID3. Escucha y respeta las 43% Requiere plan de mejora
opiniones de los miembros
de su equipo..
EL  Identif ; | La identificacién y formulacién de
. entifica ormula
(e) Andlisis de oroblemas com:)Iejos de | 229 problemas complejos aun consigue
(o)
problemas ingenieria un porcentaje muy pequefio de
22%.
2. B - ., La busqueda de informacién
. Busca informacion vy ) . .
analiza problemas complejos | 44% evidencia un polrcentaje de 44%
dei L, que denota aun una brecha
e ingenieria
g importante con la meta propuesta.
La medicion evidencia una
IF1. Cumple las diferencia de 16 puntos
(f) Etica normatividad de la practica | 54% porcentuales  de la meta
de Ingenieria. propuesta, considerando el
resultado como muy bajo.
El uso creativo de tecnologias de la
F2. C | | (i informacion se ha logrado en un
. Cumple valores éticos
P 54% 54%, resultado  que debe

profesionales

mejorarse para acercarse a la meta
propuesta.
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La comprensidon y redaccidon de
informes eficaces aun consigue un
porcentaje de 44%, implicando el

. . 44%

(g) Comunicacion informes eficaces hecho de continuar con las
acciones de mejora para alcanzar la
meta propuesta.

Se evidencia que existe aun una
IG2. Realiza exposiciones 41% brecha importante para que se
0
convincentes logre la preparacion y realizacion
de exposiciones convincentes.
. Un porcentaje de 30% evidencia
IH1. Comprende el impacto L.
. que los alumnos en términos
de las  soluciones a| 30% |
. . enerales no conoce no
(h) Medio | problemas complejos de 8 . 4
. . L, comprende el impacto de las
Ambiente Y |ingenieria en un contexto . .
- L soluciones a problemas complejos
Sostenibilidad global (econémico, _ _
. . de ingenieria en un contexto
ambiental y social)
global.
IH2. Evalua el impacto de las El 61.1% de alumnos evalta el
soluciones a problemas| 61.1% |impacto de las soluciones a
complejos de ingenieria en problemas complejos de ingenieria
un contexto global en un contexto global siendo
(econédmico, ambiental vy todavia un valor que se encuentra
social) debajo de la meta del 70%.
El analisis del contexto para la
) planificacién de necesidades se ha
I11. Reconoce la necesidad
q diza ; 30% logrado en un 30%, resultado que
. .__._| de aprendizaje permanente.
(i) ~ Aprendizaje P ep muestra un indicador muy bajo de
Permanente logro.
L. L El 20% de los alumnos practica y
[12. Practica el aprendizaje . ,
, experimenta segun el contexto de
Permanente segun el . L.
. 20% los cambios tecnoldgicos,
contexto de los cambios )
. resultado muy bajo respecto de la
tecnoldgicos.
meta propuesta.
La aplicacion del razonamiento
. . informado obtuvo un porcentaje
) L 1J1. Aplica el razonamiento o
(j) Ingenieria vy|. . de 56%, que si bien es cercano a la
informado  mediante el | 56%

sociedad

conocimiento contextual.

meta propuesta, aun muestra la

necesidad de aplicar nuevas

acciones de mejora.
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La evaluacion de cuestiones
, . sociales muestra un ligero
J2.  Evalia  cuestiones . .
. acercamiento a la meta sefalada.
sociales, de salud, de| 56% )
. Sin embargo, se muestra la
seguridad y legales . .
necesidad de utilizar nuevas
acciones de mejora
La medicion evidencia una
IK1. Crea y/o selecciona diferencia de casi 55 puntos

(kl  Uso de|recursos y herramientas porcentuales de la  meta

Herramientas modernas de la ingenieria| 15.8% | propuesta, considerando el

Modernas para aplicarlas en la solucién resultado como muy bajo en el uso
de problemas. de seleccion de recursos vy

herramientas modernas.
» El uso herramientas modernas aun
IK2. Utiliza recursos vy| 34.2% . . . }
. es insatisfactoria la cual logré el
herramientas modernas de
. L ) 34.2%, resultado que debe
la ingenieria para aplicarlas )
., mejorarse para acercarse a la meta
en la solucion de problemas
propuesta.
La medicién evidencia que el 54%
. o de estudiantes aplican principios
IL1. Aplica principios de .,
.. de gestidn de proyectos, quedando
gestion de proyectos en| 54%
. L, 16 puntos porcentuales por
ingenieria. .
mejorar, para alcanzar la meta

() Gestién de propuesta.

Proyectos La medicién evidencia que el 54%
IL2. Aplica técnicas vy de estudiantes aplica técnicas vy
herramientas para la toma ca% herramientas para la toma de

(o)
de decisiones econdmicas en decisiones econdémicas, quedando
proyectos de ingenieria. 16 puntos porcentuales por
mejorar.
4. CONSTITUYENTES DEL PROGRAMA

Los constituyentes fueron los encargados de corroborar y enriquecer las acciones de mejora que

fueron planteadas por el docente a cargo y del comité de calidad.

El presente programa cuenta con constituyente internos y externos cuya composicion es la

siguiente:

Constituyentes internos: lo conforman estudiantes y docentes.

Constituyentes externos: lo conforman Empleadores, egresados e Instituciones
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La tabla Tabla E 4.3 en lista el total de constituyentes del programa

Tabla E 4.3. Constituyentes del programa

CONSTITUYENTES DE PROGRAMA 2018

A) INSTITUCIONES

NOMBRE

CARGO

INSTITUCION

1. Fernando Enrique
Guerra Fernandez

Presidente del comité gremial de
comunicaciones e informatica

Camara de comercio de La
Libertad (Institucién)

Presidente del Capitulo de Ingenieria

Colegio de Ingenieros de La

Rodriguez Sdnchez

Mecatroénica ((2016-2018).

2. Robert  William

Castillo Alva Mecanica, eléctrica y Mecatrénica Libertad (Institucion)

3 Ernesto Padil Expresidente  del capitulo de Colegio de Ingenieros de La
Ingenieria Mecanica, Eléctrica vy

Libertad (Institucion)

B) EMPRESAS

NOMBRE

CARGO

EMPRESA

4. Marco Antonio
Cabrera Huaman

Gerente general

Ingenieros en Accién S.R.L
(Empresa)

5. Jorge Céspedes
Vasquez

Jefe de Ingenieria

SKF del Perud S.A.(Empresa)

4. Edwin Herrera

Gerente de produccién en planta de

Grupo el Rocio S.A.

Ocampo alimentos

4. Ernesto Gerente general Naylamp Mechatronics
Choquehuanca S.A.C. (Empresa)
Zambrano

5. Suiler Jamir
Altamirano Ruiz

Gerente General

Control + S.A.C (Empresa)

C) EGRESADOS

NOMRE

CARGO

EMPRESA

1. Rocha Rojas Karen
Jael

Practicante de automatizacion

Damper Trujillo S.A.C
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2. Roger Peldez

Grupo el Rocio S.A.

Ingeniero de Automatizacidn

3. Beltran Casana Luis
Enrique

Ing. De Mantenimiento

Camposol

D) ESTUDIANTES

NOMRE CICLO CODIGO ESTUDIANTE
1. Avalos Alvarez, Octavo ciclo 1013600115
Eduardo Flavio
2. Mendez Polo, Jack Octavo ciclo 1023600115
3. Aguilar Contreras, Octavo ciclo 1018600215
José Miguel
4. Miranda Cabanillas, | Octavo ciclo 1023600315
Jherson
5. Cabeza Mantilla, Julio | Octavo ciclo 1043600115
6. Viera Zegarra, Diego | Octavo ciclo 1013600713
Leonardo
E) DOCENTES
NOMRE PROFESION CODIGO DOCENTE
1. ASTO RODRIGUEZ, Ing. Mecatrénico 50868
Emerson Maximo
2. ALVA ALCANTARA, Ing. Mecatrénico 50925
Josmell Henry
3. ALVAREZ HERRERA, | Mg. Mecatrdnico 51072
Paul David.
Mg. Mecanico 50781
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4. BENGOA SEMINARIO,
Juan Carlos

5.JULCA VERASTEGUI,
Luis Alberto.

Mg. Mecanico

5159

6. LEON LESCANO,
Javier Edward

Mg. Mecanico

4897

7. MANZANO RAMOS,
Edgar André.

Mg. Electrénico

51074

8. MENDOZA
ORBEGOSO, Elder
Marino

Dr. Mecanico

51076

9. RODRIGUEZ OCHOA,
Jairo Javier

Ing. Mecatrdnico

51075

10. SOLANO
RODRIGUEZ , Edwin
Omar

Ing. Electrénico

50870

11. SILVERA OTANE,
Jimmy Roger.

Ing. Mecatrdnico

50874

12. LEIVA
CALVANAPON, Omar

Ing. Mecatrdnico

51158

13.LEIVA CALVANAPON,
Yvan

Ing. Mecanico

51157
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ANEXO (01) Formato de evaluacidn del resultado del estudiante (ejecutado por el docente)

Evaluacion del Resultado del Estudiante (¢) Diseno vy Desarrollo de Soluciones

Varsion 10

Programa

| Ingenieria Mecatranica

Ciclo de Evaluacion 20181

Evaluacion det
Resultado del

La capacidad de disefiar soluclones para problemas de ingenienia vy disefiar sistemas, componentes o procesos para satisfacer necesidades realistas en los
aspectos de salud plblica v seguridad, cultural, soclal, econdmico y amblental,

Estudiante:
| Meata propuesta para el RE | T0% | Método de medicion: | Rubrica | Cursofz) en que se midid: | Dizefio de Sistemas Mecatrénicos 1
" Medicldn .
ndicador de Desempefio Logro medido (%) Evaluacidn Accion de Mejora
Comprande, Identifica
101, Comprendar, elamentos clave y plantea e Desarrollar mas ejemplos en clase sobre
identificar elementos clave | problema a resolver de 2 1 s i B i s i A : i gl g ; d . 'I ik
y plantear el problema a manara ejemplar en el 5 p Y propuesta. cimo plantear adecuadamente el problema a
resolver. desarrclio del proyecto de resniver.
CLrS0
IC2, Disefar soluciones, Disena solucionas en el T ——
SSSUSTIERS, DOMPONETIRS ¥ GIESTTULG 119% DEOVRGH). e 20% 2 Mo sa ha superado a la meta propuesta matriz morfoldgica para; ﬂ-stanlucer la mejor
procesos para proemas curso, de manera ajemplar y ; 3 - : :
de Ingenieria. Rras i solucidn a problemas de ingeniena.
Considera, de manera
IC3. Considerar diversas | ejemplar, las diversas
restricciones sociales, restricciones sociales, Inciuir en & curso mas ejemplos =obre las
amblentales, econtmicas y | amblentales, econdomicas v 20% 3 Mo sa ha superado a la meta propuesta. consideraciones sociales v amblentales que

otras en el proceso de
disefio.

otras en el proceso de
disefio desarmoliado en al
proyacto de curso.

deben tomarse en cuenta en |os proyecios.

Revisado por:

Mg. Ing. Paul Alvarez Herrara

Firma:

10
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ANEXO (02) Formato de evaluacion de los constituyentes

Evaluacion de los constituyentes para el Resultado del Estudiants (a): Conocimientos de ingenieria Version 1.0

| Programa | Ingenieria Mecatronica Ciclo de Evaluacion | 2018-1

Ef:;ﬂﬁ:ﬁ; ;:I {a) Conocimientos de Ingenieria; La capacidad de aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria en la solucion de problemas

complejos de ingenieria.

Estudiante:
[ Meta propuesta para el RE (a) | T0% | Método de medicion: | Ribrica |  Curso(s) en gue se midié: | Disefio de Sistemas Mecatrénicos |l |
Indicador de Desempefio Logro medido Medicidn (%) Evaluacion Accion de Mejora
IA1. Utilizar la matematica tiliza de manera ejemplar Fevisar los contenidos de los cursos de
para resolver la matematica para resolver 27% 1 N:]SEEhsilasuperadu la meta matematicas para verificar
problemas. la pregunta de examen propy ; prerrequisitos.
Observacion del constituyente:
Indicador de Desempefio Logro medido Medician (%) Evaluacion Accion de Mejora
|AZ. Utilizar el conocimiento | Utiliza de manera ejemplar Revisar y relacionar el conocimiento
cientifico como base el conocimiento cientifico 579 5 Mo se ha superado la meta cientifico con su aplicacion practica en
para formular y para formular y solucionar propuasta. la formulacion y solucidn de problemas
solucionar problemas la pregunta de examen mediante ejemplos en clase.
Observacion del constituyente:
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Proceso de evaluacion semestres 2018 | - 2018 11

Evaluacién de los constituyentes para el Resultado del Estudiante (d): Trabajo Individual y en Equipo Version 1.0
| Programa | Ingenieria Mecatronica ; | Ciclo de Evaluacién | 2018-| |
Evaluacién del N i " ' . o
Resultado del | (d) Trabajo Individual y en Equipo: La capacidad de desenvolverse eficazmente como individuo, como miembro o lider de equipos diversos
Estudiante:
[ Meta propuesta para el RE (d) | 70% | Método de medicién: | Rubrica | Curso(s) en que se midio: | Disefio de Sistemas Mecatrénicos i |
Indicador de Desempefio Logro medido ; Medicion (%) Evaluacién Accién de Mejora
' | Recopila informacién y ' ' ‘ e
T 5 comparte el trabajo y ; —_ .
ID1. Recopila informacion y ; Describir con mayor detalle los métodos
comparte el trabajo en apoyR s e mtegrame_s de 57% ho se ha superado’ia meta a utilizar en la recopilacion de fuentes
ol su equipo en la exposicion propuesta biblioaraficas
pape: del primer entregable del o9 ’
proyecto integrador I \

Observacion del constituyente:

w D aworde N /o owion ob 5 0¥ /%fﬂ/w(&l por al cornts o calidad ,
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@ Universidad Nacional de Trujillo

Proceso de Evaluacion afio 2018

Proceso de evaluacion semestres 2018 1 - 2018 |1

Indicador de Desempefio Logro medido Medicion (%) Evaluacion Accion de Mejora
Cumple su rol de lider o
miembro del equipo
ID2. Cumple con su rol como | participando y apoyando a
lider o miembro de un sus compafieros en la 70% Ntzse hs? asuperado Aol Ninguna
equipo exposicién del segundo PP \
entregable del proyecto ‘
integrador. l
Observacién del constituyente:
Indicador de Desempefio Logro medido Medicion (%) Evaluacion Accién de Mejora
ID3. Escucha y respeta las Escucha, respeta y anima Promover que discutan
opiniones de los a que opinen ios miembros 43% No se ha superado la meta constructivamente en el equipo,
miembros de su de su equipo en el panel propuesta respetando opiniones y aceptando
equipo.. de discusion criticas.
Observacion del constituyente:
Constituyente: Empleador ( ), Egresado ( ), Docente (>4, Alumnos( ), otro ( }

Empresa/Cargo/Profesion; S L ks
. Bldesr Mo rdoze 07@0@
DNI: 40562359
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ANEXO (04) Muestra de evidencias constituyentes externos

@ Universidad Nacional de Trujillo

Proceso de evaluacion semestres 2018 | - 2018 1

Evaluacion de los constituyentes para el Resultado del Estudiante (c): Disefio y Desarrollo de Soluciones Version 10

| Programa | Ingenieria Mecatrénica | Ciclo de Evaluacién | 2018-I |

Evaluacion del | (c) Disefio y Desarrollo de Soluciones: La capacidad de disefiar soluciones para problemas complejos de ingenieria y disefiar sistemas,

Resultado del | componentes o procesos para satisfacer necesidades deseadas dentro de restricciones realistas en los aspectos de salud pablica y seguridad,
Estudiante: cultural, social, econémico y ambiental.

[ Meta propuesta paraelRE(c) [  70% | Método de medicion: | Rubrica [ Curso(s) en que se midi6; | Disefio de Sistemas Mecatronicos | |
Indicador de Desempefio Logro medido Medicion (%) Evaluacion Accién de Mejora
Comprends, identifica
IC1. Comprender, identificar | elementos clave y plantea .
elementos clave y el problema a resolver de 27% 1 No se ha superado la meta Sﬁ"ggﬁ;’"f&gggﬁ:g dc;?nseent il
plantear el problema a manera ejemplar en el ° propuesta. problema a r‘; lver
resolver, desarrolio del proyecto de ‘
curso
Observacion del constituyente: = Ta ol."qh e OL‘_’Le ’feu ey ope cida OI de Mf?ﬁ vo.r evoduienlos de diseds recsipnca,
2 leé'f;"adad, ele,cff;&’&ﬁcq/ Cow'/;:// par meleiersaee whleman ole zu lowlided 20 las sudusleas
Wi nes , pesgues ¥ agrwindusilic]. Counscet de diaguditico clechsmico,
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Indicador de Desempefio Legro medido Me&c)lén Evaluacién Accion de Mejora
ks Z;s:;f::;sso momimes Utiliza de manera ejemplar el Desarrollar estudio de casos del uso de
WY argon .| conocimiento cientifico para 20% 5 | No se ha superado a la meta la matriz morfolégica para establecer la
ymmas ge formular y solucionar la pregunta 4 propuesta. mejor solucién a problemas de
ipmenierla de examen ingenieria.

Observacion del constituyente: Es%m[:’ow‘fé oéée 50.5&1 waac Olﬂ maue e %Jﬁ Sa Louwiw\ze‘:!%_c eq'fbolq,,
/04 o) clﬂ Lo l’ﬂ_gemzcv& pam .50((,(,:0\40( p,.oé/fmmofe r‘nww'eu'a_ 22 ./.‘:é,v\of CDMOC«"M(';/EJ

Indicador de Desemperio Logro medido Me((:/:c)'é" Evaluacion Accién de Mejora
- ; Considera, de manera ejemplar, Inclui | as ejemplos sob|
IC3. Considerar diversas ; Sy ncluir en el curso mas ejempl re

restricciones sociales, | 25 diversas restricciones las consideraciones sociales y

: sociales, ambientales, a No se ha superado la meta ambientales que deben tomarse en
ambientales, ot I 20% 3
econdémicas y otras en economicas y otras en e propuesta cuenta en los proyectos.
el do disenc proceso de disefio desarrollado

proceso 3 en el proyecto de curso.

Observacion del constituyente: f:;?ﬁ J"qn (3 oéée cove &r 50£rc eézéa;ouoé / j&fo& &é fﬂjveffér ) Lin afona&

Se eaju Cent Cueyﬁz /ao /es'Zr}aouea /Oanz Z? .ﬁc/uao'é e /OIC’%WM /‘&szewied €9+
7

Constituyente: Empleador( ), Egresado ( ), Docente ( ), Alumnos ( ), otro( > )

Empresal/Cargo/Profesion: Cb’Qj.‘o co I\Ajev\ievof del Ruz 4 Libertad
PesidewTr de Gpr'l‘ulo de T. MecsTronica

Tvgusee Mecsnico

15



s\ersidad Nacional de Trujillo Proceso de Evaluacion afio 2018

‘w Universidad Nacional de Trujillo Procesc de evaluacion semestres 2018 | - 2018 |1
Evaluacién de los constituyentes para el Resultado del Estudiante (I): Gestién de Proyectos Version 1.0
| Programa | ingenieria Mecatrénica | Ciclo de Evaluacién | 2018-II |
Evaluacién del . 3 y - ; : z ;i
Resultado del (I) Gestion de Proyectos: La capaaqad de_ demostrar el conocimiento y la comprension de los principios de gestién en ingenieria y la toma de
Estudiante: decisiones econdmicas, y su respectiva aplicacion. .
[Meta propuestapara el RE ) | 70% | Método de medicion: | Rubrica [ Curso(s) en que se midié: | Gestion y calidad de Proyectos |
Cc Logro medido Medicién (%) Evaluacion Acci6n de Mejora
La medicion evidencia gue el 54% o= o,

IL1. Aplica principios de Aplica principios de gestion de estudiantes aplican principios de R;;‘;”;’:gf Liuebelngoil ‘;‘;'3: i
gestion de proyectos en | de proyectos en ingenieria 54% 1 gestion de proyectos, quedando 16 ﬁ' enlperi & agia YT 050 éyn b
ingenieria. en multiples contextos. puntos porcentuales por mejorar, mgner ai n'tep il P

para alcanzar la meta propuesta. gral.

Observacion del constituyente:

e AL,..MV‘O otql:z "{'emer QDMO(/LM'QA:bI C’Q Q.!aléoﬂc«:@ 0&' F/O)Kéé-fof ), 51903@-#060(0
Proyeclos - '%/ec._fgj e Iwersivn P 4 ﬁoypﬂgs soa'u/e,,_
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% Universidad Nacional de Trujillo Procesc de evaluacion semestres 2018 | - 2018 |1
Indicador de Desempafio Logro medido Medicion (%) Evaluacion . Accién de Mejora
IL2. Aplica técnicas y . Aplica técnicas y (I;: m:n’; eesw:;?;at:; cea‘ 554% Incluir en el silabo herramientas
herramientas para la herramientas para la toma herramientas para la toma de y informaticas que ayuden a los
toma de decisiones de decisiones econdmicas 54% 2 decisiones econdmicas. quedando estudiantes a simplificar sus tareas de
econdmicas en en proyectas de ingenieria 16 puntos porcentuales q gestion de su proyecto de tesis tales
proyectos de ingenieria. | en multiples contextos. me;% o PR s como Ms Proyect, Primavera PG

Observacién del constituyente: L Lo
- ExTacagle ddeconccec pegsias compilaciousles gue apoyen en b el bomis ole
Pm/g_gﬁj_ Debe e en colo previos Cersol de Leonoma € Zupuesn Fiopsmicn

Constituyente: Empleador(q, Egresado ( ), Docente ( ), Alumnos ( ), otro ( )

Empresa/Cargo/Profesion: SKF &l %nf_, sA.

‘:S'Q«(’e " j}s‘?w“—o. N (; oﬁe (e%&c}?s ‘/C{(g‘zé
Lngpwien Meciunics FlecTico DNl 46393973
Coordinador Ing. Jairo Javier Rodriguez Ochoa Firma:
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ANEXO D: DOCUMENTOS PRESENTADOS A ICACIT

1. Declaracion Preliminar de visita ICACIT

*Hallazgos de Ingenieria Mecatrénica descritos en la Pag 13/15 del informe.

DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

O/CACIT

Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia

COMITE DE ACREDITACION DE INGENIERIA

DECLARACION PRELIMINAR

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Jr. Diego de Almagro 344, Trujillo
La Libertad, Pera

PROGRAMAS:
INGENIERIA AGROINDUSTRIAL
INGENIERIA AMBIENTAL

INGENIERIA DE MATERIALES
INGENIERIA MECATRONICA

Fechas de la Visita al Campus:
30 de junio — 2 de julio de 2019

Ciclo de Acreditacion:
2019

Confidencial

18
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Presentacion:

Esta declaracion es el resumen borrador de la Revision General del Comité de Acreditacion de
Ingenieria y tiene dos partes: La primera se refiere a la institucion en general y la segunda se refiere
individualmente a los programas en evaluacion. Esta declaracion incorpora la Respuesta de los 7
Dias proporcionada por la institucion.

La accion de acreditacion de cada programa sera determinada por el Comité de Acreditacion de
Ingenieria de [CACIT y estara basada en los hallazgos resumidos en esta declaracion. La accion
dependera del nivel de cumplimiento o no cumplimiento del criterio por parte de cada programa.
Este nivel de cumplimiento o no cumplimiento del criterio sera interpretado de acuerdo con la
siguiente terminologia:

Deficiencia: Una deficiencia indica que un criterio, politica, o procedimiento no se satisface.
Por tanto, el programa no cumple con el criterio, politica, o procedimiento.

Debilidad: Una debilidad indica que un programa carece de fortaleza en el cumplimiento de
un criterio, politica o procedimiento para asegurar que la calidad del programa no esté
comprometida. Por tanto, una accién de remedio es requerida para fortalecer el cumplimiento
del criterio, politica, o procedimiento antes de la proxima evaluacion.

Preocupacién: Una preocupacion indica que un programa actualmente satisface un criterio,
politica, o procedimiento, sin embargo, existe la posibilidad de que esta situacién cambie de
modo tal que ¢l criterio, politica, 0 procedimiento podria no satisfacerse.

Observacion: Una observacion es un comentario o sugerencia que no se relaciona directamente
con la accion de acreditacion pero es ofrecida para ayudar a la institucion en su esfuerzo
continuo para mejorar sus programas.

Pagina 2 de 15
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

) ICACIT ,
COMITE DE ACREDITACION DE INGENIER{A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Jr. Diego de Almagro 344, Trujillo
La Libertad, Pera

DECLARACION PRELIMINAR
Fechas de la Visita al Campus: 30 de junio — 2 de julio de 2019
Ciclo de Acreditacion: 2019

Introduccion

El Comité de Acreditacion de Ingenieria de ICACIT, ha evaluado los programas de Ingenieria
Agroindustrial, Ingenieria Ambiental, Ingenieria de Materiales e Ingenieria Mecatronica con fines
de acreditacion inicial. Los hallazgos de la evaluacion han sido determinados en base al
cumplimiento de los Criterios de Acreditacion para Programas de Ingenieria y el Manual de
Politicas y Procedimientos de Acreditacion de ICACIT vigentes para el Ciclo de Acreditacion
2019.

PARTE DE LA DECLARACION PRELIMINAR REFERIDA A LA INSTITUCION

La Universidad Nacional de Trujillo fue creada el 10 de mayo de 1824 y obtuvo el licenciamiento
institucional con fecha 19 de setiembre de 2018 mediante Resolucion N° 127-2018-SUNEDU/CD.

La mision de la Universidad Nacional de Trujillo esta declarada de la siguiente forma: Somos la
primera universidad republicana del Pert, formamos profesionales y académicos competitivos,
con calidad, criticos, éticos y socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico e innovador, para el desarrollo sostenible de la
region La Libertad y el Pais.

La Universidad Nacional de Trujillo actualmente tiene 15,181 estudiantes matriculados, 597
profesores a tiempo completo, 101 profesores a tiempo parcial y ofrece 45 programas de pregrado,
86 programas de maestria y 26 programas de doctorado organizados en 13 facultades, una Escuela
de Posgrado y siete locales en las provincias de Trujillo, Pacasmayo, Sanchez Carrion y Santiago
de Chuco.

Los programas evaluados se ofrecen en el Campus Principal en Trujillo.

Fortalezas Institucionales

1. El modelo educativo MOEDUNT de la Universidad, centrado en el estudiante y sustentado
en valores, fue establecido como respuesta a las necesidades de sus constituyentes, y
establece lineamientos filosoficos y pedagdgicos para la formacion integral de sus
estudiantes.

Pagina 3 de 15
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

2. El Sistema Integrado de Gestion de la Calidad Universitaria de la Universidad se esta
desarrollando con un enfoque alineado al Plan Bicentenario UNT 2024 y al Plan de Calidad
de la Universidad, y esta fundamentado en los requisitos de las normas ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015 y OHSAS 18001,

3. La institucion y sus constituyentes demuestran que estan comprometidos con la calidad
educativa y los procesos de mejora continua de sus programas.

4. Las lineas de investigacion de la Universidad estan respaldas por investigadores
calificados, equipamiento adecuado, publicaciones y desarrollo de grupos de investigacion.

Pagina 4 de 15
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

PARTE DE LA DECLARACION PRELIMINAR REFERIDA A LA EVALUACION DE LOS
PROGRAMAS

Programa de
Ingenieria Agroindustrial

Introduccién

Este programa forma parte de la Facultad de Ciencias Agropecuarias, fue creado en el ailo 1993 y
tuvo a su primer graduado en julio de 2000.

En el semestre 2019-1, este programa tiene 308 estudiantes matriculados y 12 profesores a tiempo
completo. El nimero de graduados de la tltima promocion del programa es 52.

El programa tiene actualmente dos planes de estudios: El Plan de Estudios 2013 que comprende
63 cursos obligatorios vy seis cursos electivos, con un requerimiento minimo de 200 créditos para
graduarse, vy el Plan de Estudios 2018 que comprende 59 cursos obligatorios y cuatro cursos
electivos, con un requerimiento minimo de 210 créditos para graduarse.

Solo se emplearon los Criterios Generales durante esta revision.

Fortalezas del Programa

1. Los miembros del programa participan activamente en eventos extracurriculares.

Debilidades del Programa

1. Criterio 3 — Resultados del Estudiante. Este criterio establece que, el programa debe
permitir que los estudiantes logren, al momento de la graduacion el resultado del estudiante
(k) Uso de Herramientas Modemas: La capacidad de crear, seleccionar y utilizar técnicas,
habilidades, recursos y herramientas modernas de la ingenieria y las tecnologias de la
informacion, incluyendo la prediccion y el modelamiento, con la comprension de sus
limitaciones.

Hallazgos de la visita: El programa no proporcioné evidencias sobre el uso de herramientas
modernas de la ingenieria y las tecnologias de la informacion, incluyendo la prediccion y
el modelamiento, con la comprension de sus limitaciones.

Impacto negativo: Esta situacion compromete el desempeiio de los graduados del programa
respecto del uso de herramientas orientadas a la prediccion y modelamiento en el contexto
del programa.

2. Criterio 7 — Instalaciones. Este criterio establece que, herramientas modernas, equipos,
recursos informaticos y laboratorios apropiados deben estar disponibles, accesibles y
sistematicamente mantenidos y actualizados para permitir que los estudiantes logren los
resultados del estudiante y para prestar soporte a las necesidades del programa. Asimismo,
los servicios de biblioteca e infraestructura informatica y de comunicaciones deben ser
adecuados para apoyar las actividades académicas y profesionales de los estudiantes y el
cuerpo de profesores.

Hallazgos de la visita: El programa no ha proporcionado evidencias de la ejecucion
sistematica de actividades de mantenimiento de equipos e instrumentos de sus laboratorios.

Pagina § de 15
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Asimismo, durante las entrevistas con profesores, personal administrativo y estudiantes,
estos manifestaron tener dificultades con los servicios de internet y comunicaciones.

Impacto negativo: Estas situaciones comprometen las actividades académicas vy
profesionales de estudiantes y profesores, y como consecuencia, el logro de los resultados
del estudiante y las necesidades del programa.

Preocupaciones sobre el Programa

1:

Criterio 4 — Mejora Continua. Este criterio establece que, el programa debe usar
regularmente procesos documentados y apropiados en la medicion y la evaluacion de los
resultados del estudiante.

Hallazgos de la visita: El programa ha realizado la medicion del resultado del estudiante
(1) Gestion de Proyectos en el curso de Logistica: sin embargo, el silabo del curso y el
praducto en el que se aplica el instrumento de medicién no son apropiados para medir los
criterios de desempeiio de este resultado del estudiante.

Impacto negativo: Esta situacion podria comprometer las oportunidades del programa para
identificar acciones de mejora mediante los procesos de medicion y evaluacion del
resultado del estudiante (1) Gestion de Proyectos.

Pagina 6 de 15
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Programa de
Ingenieria Ambiental

Introduccién

Este programa forma parte de la Facultad de Ingenieria Quimica, fue creado en el afio 2006 y tuvo
a su primer graduado en junio de 2012.

En el semestre 2019-1, este programa tiene 371 estudiantes matriculados, 41 profesores a tiempo
completo y ocho profesores a tiempo parcial. El nimero de graduados de la tltima promocion del
programa es 46.

El programa tiene actualmente dos planes de estudios: El Plan de Estudios 2007 que comprende
56 cursos obligatorios y 12 cursos electivos, con un requerimiento minimo de 205 créditos para
graduarse, y el Plan de Estudios 2018 que comprende 60 cursos obligatorios y seis cursos electivos,
con un requerimiento minimo de 220 créditos para graduarse.

Los Criterios Especificos para Programas de Ingenieria Ambiental fueron empleados durante esta
revision ademas de los Criterios Generales.

Fortalezas del Programa

1. La existencia de la figura de los pasantes en los laboratorios de investigacién permite que
exista una continuidad en los trabajos del laboratorio, asi como la formacién de futuros
practicantes en estas areas.

Debilidades del Programa

1. Criterio 3 — Resultados del Estudiante. Este criterio establece que, el programa debe tener
resultados del estudiante documentados que preparen a los graduados para el logro de sus
objetivos educacionales. Los resultados del estudiante son: (a) Conocimientos de
Ingenieria: La capacidad de aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e ingenietia en
la solucion de problemas complejos de ingenieria, (b) Experimentacion: La capacidad de
conducir estudios de problemas complejos de ingenieria usando conocimientos basados en
la investigacion y métodos de investigacion incluyendo el disefio y la conduccion de
experimentos, el anélisis y la interpretacion de informacion, y la sintesis de informacion
para producir conclusiones validas. (e) Analisis de Problemas: La capacidad de identificar,
formular, buscar informacion y analizar problemas complejos de ingenieria para llegar a
conclusiones fundamentadas usando principios basicos de matematicas, ciencias naturales
y ciencias de la ingenieria, (h) Medio Ambiente y Sostenibilidad: La capacidad de
comprender y evaluar el impacto de las soluciones a problemas complejos de ingenieria en
un contexto global, econémico, ambiental y social.

Huallazgos de la visita: Los resultados del estudiante (a) Conocimientos de Ingenieria, (b)
Investigacion, (¢) Analisis de Problemas y (h) Medio Ambiente y Sostenibilidad no estan
debidamente documentados y las mediciones realizadas, segin las evidencias
proporcionadas en los portafolios de cursos, no enmarcan las soluciones a problemas
complejos de ingenieria.

Impacto negativo: Esta situacion compromete el alcance de los resultados del estudiante
(a) Conocimientos de Ingenieria, (b) Investigacion, (e) Analisis de Problemas v (h) Medio
Ambiente y Sostenibilidad.
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Criterio 4 — Mejora Continua. Este criterio establece que, el programa debe usar
regularmente procesos documentados y apropiados en la medicion y la evaluacion de los
resultados del estudiante. Los resultados de estas evaluaciones deben ser utilizados
sistematicamente como contribucién para la mejora continua del programa. Otra
informacion disponible se puede también usar para ayudar en la mejora continua del
programa.

No existe coherencia entre las evidencias proporcionadas y las mediciones, no siendo
posible utilizar los resultados de estas evaluaciones en aspectos de mejora continua.,

Impacto negativo: Esta situacion compromete la consolidacion y sostenibilidad de la
mejora continua del programa.

Criterio 7 — Instalaciones. Este criterio establece que, herramientas modernas, equipos,
recursos informaticos y laboratorios apropiados deben estar disponibles, accesibles y
sistematicamente mantenidos y actualizados para permitir que los estudiantes logren los
resultados del estudiante y para prestar soporte a las necesidades del programa. Asimismo,
los servicios de biblioteca e infraestructura informatica y de comunicaciones deben ser
adecuados para apoyar las actividades académicas y profesionales de los estudiantes y el
cuerpo de profesores.

Hallazgos de la visita: El programa no ha proporcionado evidencias de la ejecucion
sistematica de actividades de mantenimiento de equipos e instrumentos de sus laboratorios.

Asimismo, durante las entrevistas con profesores, personal administrativo y estudiantes,
estos manifestaron tener dificultades con los servicios de internet y comunicaciones.

Impacto  negativo: Estas situaciones comprometen las actividades académicas vy
profesionales de estudiantes y profesores, y como consecuencia el logro de los resultados
del estudiante y las necesidades del programa.

Preocupaciones sobre el Programa

l,

Criterio | — Estudiantes. Este criterio establece que, los estudiantes deben ser aconsejados
en asuntos relacionados con el plan de estudios, el desarrollo profesional y la insercion
laboral.

Hallazgos de la visita: El programa no realiza consejeria sobre asuntos de desarrollo
profesional e insercién laboral de manera sistematica.

Impacto negativo: Esta situacion podria comprometer las oportunidades de desarrollo
profesional e insercion laboral de los estudiantes del programa.

Criterio 5 — Plan de Estudios. Este criterio establece que, los estudiantes deben ser
preparados para la practica de la ingenieria a través de un plan de estudios que culmine en
una experiencia de disefio en ingenieria basada en el conocimiento y las habilidades
adquiridos en cursos previos, incorporando estandares de ingenieria apropiados y multiples
restricciones realistas.

Hallazgos de la visita: El plan de estudios culmina en una experiencia de diseno de
ingenieria basada en una sola drea temdtica y sin considerar miltiples restricciones
realistas.
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Impacto negativo: Esta situacion podria comprometer el desarrollo de la experiencia de

disefo en ingenieria.
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DECLARACION PRELIMINAR UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Programa de
Ingenieria de Materiales

Introduccion

Este programa forma parte de la Facultad de Ingenieria, fue creado en el afio 1996 y tuvo a sus
primeros graduados en enero de 2003.

En el semestre 2019-1, este programa tiene 263 estudiantes matriculados, 13 profesores a tiempo
completo y un profesor a tiempo parcial. El namero de graduados de la altima promocion del
programa es 8.

El programa tiene actualmente dos planes de estudios: El Plan de Estudios 2014 que comprende
47 cursos obligatorios y 10 cursos electivos, con un requerimiento minimo de 210 créditos para
graduarse, y el Plan de Estudios 2018 que comprende 52 cursos obligatorios y ocho cursos
electivos, con un requerimiento minimo de 212 créditos para graduarse.

Los Criterios Especificos para Programas de Ingenieria de Materiales fueron empleados durante
esta revision ademas de los Criterios Generales.

Fortalezas del Programa

1. Los profesores estdn comprometidos con la formacién integral de sus estudiantes y los
procesos de mejora continua del programa.

2. Los miembros del comité consultivo, empleadores y graduados estan comprometidos con
el programa y su mejora continua.

Debilidades del Programa

1. Criterio 3 — Resultados del Estudiante. Este criterio establece que, el programa debe
permitir que los estudiantes logren, al momento de la graduacion, los resultados del
estudiante: (c¢) Diseno y Desarrollo de Soluciones: La capacidad de disenar soluciones para
problemas complejos de ingenieria y diseflar sistemas, componentes o procesos para
satisfacer necesidades deseadas dentro de restricciones realistas en los aspectos de salud
publica y seguridad, cultural, social, econémico y ambiental; (e) Analisis de Problemas:
La capacidad de identificar, formular, buscar informacién y analizar problemas complejos
de ingenieria para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios basicos de
matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria; (f) Etica: La capacidad para
aplicar principios éticos y comprometerse con la ética profesional y las responsabilidades
y normas de la practica de la ingenieria; (h) Medio Ambiente y Sostenibilidad: La
capacidad de comprender y evaluar el impacto de las soluciones a problemas complejos de
ingenieria en un contexto global, econdmico, ambiental y social; (j) Ingenieria y Sociedad:
La capacidad de aplicar el razonamiento informado mediante el conocimiento contextual
para evaluar cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales y las
consecuentes responsabilidades relevantes para la practica profesional de la ingenieria: (k)
Uso de Herramientas Modernas: La capacidad de crear, seleccionar y utilizar técnicas,
habilidades, recursos y herramientas modernas de la ingenieria y las tecnologias de la
informacidn, incluyendo la prediccion y el modelamiento, con la comprension de sus
limitaciones; (1) Gestion de Proyectos: La capacidad de demostrar el conocimiento y la
comprension de los principios de gestion en ingenieria y la toma de decisiones econdmicas
y su respectiva aplicacion.
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Hallazgos de la visita: Respecto del resultado del estudiante (c) Disefio y Desarrollo de
Soluciones, la ribrica no incluye descriptores que aborden las restricciones realistas en
aspectos de salud publica y seguridad, cultural, social, econémico y ambiental, que deben
ser consideradas en el disefo de soluciones de problemas complejos de ingenieria.

Respecto del resultado del estudiante (¢) Analisis de Problemas, la ribrica no incluye
descriptores que aborden la capacidad de identificar, formular y buscar informacion, asi
como a la capacidad de analizar problemas complejos de ingenieria.

Respecto del resultado del estudiante (f) Etica, la rabrica no incluye descriptores que
aborden la capacidad de identificar principios éticos y ética profesional.

Respecto del resultado del estudiante (h) Medio Ambiente y Sostenibilidad. la riibrica no
incluye descriptores que aborden el contexto global, econdmico, ambiental y social en los
cuales se evalua el impacto de la solucion de problemas complejos de ingenieria.

Respecto del resultado del estudiante (j) Ingenieria y Sociedad, la rubrica no incluye
descriptores que aborden cuestiones sociales, de salud, de seguridad, legales y culturales
en las cuales se aplique razonamiento informado.

Respecto del resultado del estudiante (k) Uso de Herramientas Modemas, la rabrica no
incluye descriptores que aborden la capacidad de seleccionar y utilizar tecnologias de
informacion incluyendo la prediccion y el modelamiento con la comprension de sus
limitaciones.

Respecto del resultado del estudiante (1) Gestion de Proyectos, este no incluye principios
de gestion en ingenieria.

Impacto negativo: Esta situacion compromete el apropiado proceso de medicion de los
resultados del estudiante.

2. Criterio 4 — Mejora Continua. Este criterio establece que, el programa debe usar procesos
documentados y apropiados en la medicion y la evaluacion del grado en que los resultados
del estudiante estan siendo logrados. Los resultados de estas evaluaciones deben ser
utilizados sistematicamente como contribucion para la mejora continua del programa

El programa propone acciones de mejora a partir de los procesos de medicion y evaluacion
de cada uno de los resultados de los estudiantes. Sin embargo, estas acciones son descritas
como actividades generales que se van a realizar y no estan articuladas especificando
responsable, periodo de ejecucion, recursos, actividades especificas e indicadores de
evidencia de la ejecucion de las mismas. Asimismo, no se ha presentado la periodicidad de
evaluacion de los resultados del estudiante que deben estar vinculados a los logros
obtenidos en la medicion.

Impacto negativo: Esta situacion compromete la efectividad del proceso de mejora
continua del programa basado en los procesos de medicion y evaluacion de sus resultados
del estudiante.

3. Criterio 7 — Instalaciones. Este criterio establece que, herramientas modernas, equipos,
recursos informaticos y laboratorios apropiados deben estar disponibles, accesibles y
sistematicamente mantenidos y actualizados para permitir que los estudiantes logren los
resultados del estudiante y para prestar soporte a las necesidades del programa. Asimismo,
los servicios de biblioteca e infraestructura informatica y de comunicaciones deben ser
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adecuados para apoyar las actividades académicas y profesionales de los estudiantes y el
cuerpo de profesores.

Hallazgos de la visita: El programa no ha proporcionado evidencias de la ejecucion
sistematica de actividades de mantenimiento de equipos e instrumentos de sus laboratorios.

Asimismo, durante las entrevistas con profesores, personal administrativo y estudiantes,
estos manifestaron tener dificultades con los servicios de internet y comunicaciones.

Impacto negativo: Estas situaciones comprometen las actividades académicas y
profesionales de estudiantes y profesores, y como consecuencia el logro de los resultados
del estudiante y las necesidades del programa.
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Programa de
Ingenieria Mecatrénica

Introduccion

Este programa forma parte de la Facultad de Ingenieria, fue creado en el afio 2006 y tuvo a sus
primeros graduados en mayo de 2012,

En el semestre 2019-1, este programa tiene 241 estudiantes matriculados y 21 profesores a tiempo
completo. El niimero de graduados de la Gltima promocion del programa es 19.

El programa tiene actualmente dos planes de estudios: El Plan de Estudios 2015 que comprende
50 cursos obligatorios y 10 cursos electivos, con un requerimiento minimo de 220 créditos para
graduarse, y el Plan de Estudios 2019 que comprende 52 cursos obligatorios y 10 cursos electivos,
con un requerimiento minimo de 220 créditos para graduarse.

Solo se emplearon los Criterios Generales durante esta revision.

Fortalezas del Programa

1. Los profesores estin comprometidos con la formacién integral de sus estudiantes y los
procesos de mejora continua del programa.

2. Los miembros del comité consultivo, empleadores y graduados estdan comprometidos con
el programa y su mejora continua.

Deficiencias del Programa

1. Criterio S — Plan de Estudios. Este criterio establece que, el plan de estudios debe incluir
un afio de la combinacion de matematicas y ciencias basicas de nivel universitario (algunas
de ellas con parte experimental) apropiadas para la disciplina. Un afo es equivalente a 40
créditos y un afio y medio es equivalente a 60 créditos del sistema educativo peruano.

Hallazgos de la visita: El Plan de Estudios 2018 solo posee 24 de los 40 créditos requeridos
en esta area, representados por los siguientes cursos: Anélisis Matemaético (4 créditos),
Geometria Analitica y /\lgebra Lineal (4 créditos), Fisica General (4 créditos), Analisis
Matematico II (4 créditos), Fisica II (4 créditos) y Matematica Aplicada para la Ingenieria
Mecatronica (4 créditos).

Impacto negativo: Esta situacion compromete el cumplimiento del requerimiento minimo
del area de matematicas y ciencias basicas para asegurar que los estudiantes estan
preparados para la practica de la ingenieria a través de la solucion de problemas complejos
de ingenieria.

Debilidades del Programa

1. Criterio 1 — Estudiantes. Este criterio establece que, los estudiantes deben ser aconsejados
en asuntos relacionados con el plan de estudios, el desarrollo profesional y la insercion
laboral. El programa debe tener y hacer cumplir politicas para desarrollar practicas pre-
profesionales.

Hallazgos de la visita: La consejeria a los estudiantes, en asuntos relacionados con el
desarrollo profesional y la insercion laboral, solo cuenta con un proceso en implementacion
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en el Plan de Estudios 2018, tal como fuera manifestado en la informacién complementaria
al informe de autoestudio y validada en la visita.

Asimismo, el programa ha proporcionado certificados de practicas pre-profesionales; sin
embargo, no posee el informe respectivo ni evidencias de supervision de las mismas.
Asimismo, el Reglamento General de Practicas Pre-Profesionales se encuentra en proceso
de revision.

Impacto negativo: Estas situaciones comprometen las oportunidades de desarrollo
profesional e insercion laboral de los estudiantes del programa, asi como; el desarrollo de
las précticas pre-profesionales.

2. Criterio 4 — Mejora Continua. Este criterio establece que, el programa debe usar
regularmente procesos documentados y apropiados en la medicion y la evaluacion de los
resultados del estudiante.

Hallazgos de la visita: Respecto del resultado del estudiante (¢) Disefio y Desarrollo de
Soluciones, evaluado en el curso de Disefio de Sistemas Mecatronicos 11, el producto en el
que se realiza la medicion no permite aplicar los aspectos de “diversas restricciones
sociales, ambientales, econoémicas y otras en el proceso de diseiio” descrito en la ribrica.

Impacto negativo: Esta situacion compromete el proceso de medicion del resultado del
estudiante (c) Diseno y Desarrollo de Soluciones.

3. Criterio 7 — Instalaciones. Este criterio establece que, herramientas modernas, equipos,
recursos informéticos y laboratorios apropiados deben estar disponibles, accesibles y
sistematicamente mantenidos y actualizados para permitir que los estudiantes logren los
resultados del estudiante y para prestar soporte a las necesidades del programa. Asimismo,
los servicios de biblioteca e infraestructura informatica y de comunicaciones deben ser
adecuados para apoyar las actividades académicas y profesionales de los estudiantes y el
cuerpo de profesores.

Hallazgos de la visita: El programa no ha proporcionado evidencias de la ejecucion
sistematica de actividades de mantenimiento de equipos e instrumentos de sus laboratorios.

Asimismo, durante las entrevistas con profesores, personal administrativo y estudiantes,
estos manifestaron tener dificultades con los servicios de internet y comunicaciones. Por
ejemplo, las aulas M4, M5, M6, M7 y MG no cuentan con el servicio de internet.

Impacto negativo: Estas situaciones comprometen las actividades académicas y
profesionales de estudiantes y profesores, y como consecuencia el logro de los resultados
del estudiante y las necesidades del programa.

Preocupaciones sobre el programa

1. Politicas y Procedimientos de Acreditacion. La seccion 11.A.6.a. del Manual de Politicas y
Procedimientos de Acreditacion establece que, cada programa acreditado por ICACIT debe
declarar pablicamente sus objetivos educacionales y los resultados del estudiante.

Hallazgos de la visita: La pagina web de la universidad no permite el acceso a los objetivos
educacionales y resultados del estudiante del programa.

Impacto negativo: Esta situacion podria afectar la concepcion de postulantes y estudiantes
del programa respecto a lo que se espera de ellos, al finalizar sus estudios
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Observaciones para el Programa

1. Seis profesores a tiempo completo del programa no poseen el grado académico de maestria
y tienen experiencia docente de entre uno a tres afos. La obtencién de los grados
académicos de maestria de estos profesores contribuira en la consolidacion de las acciones
de mejora continua del programa.
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2. Respuesta de los 30 dias de la escuela de Ingenieria Mecatrdnica

La respuesta enviada a ICACIT incluye los siguientes documentos:

- Respuesta de los 30 dias.
- Anexos:

o Oficio de nuevo curriculo de Ingenieria Mecatrdnica

o Curriculo reestructurado

o Evidencia de capacitacion INACAL

o Evidencia de conformacién de comités

o Reglamento de Practicas Preprofesionales
2.1.Respuesta de los 30 dias

*Enviada a ICACIT el 12 de octubre del 2019 via email

ESCUELA DE INGENIERIA MECATRONICA - UNT

Respuesta de los 30 dias del Programa de Ingenieria Mecatronica de la
Universidad Nacional de Trujillo

Hallazgos de la visita: El Plan de Estudios 2018 solo posee 24 de los 40 créditos
requeridos en esta area, representados por los siguientes cursos: Analisis Matematico
(4 créditos), Geometria Analitica y Algebra Lineal (4 créditos), Fisica General (4
créditos), Analisis Matematico Il (4 créditos), Fisica Il (4 créditos) y Matematica
Aplicada para la Ingenieria Mecatrdnica (4 créditos).

Respecto al Hallazgo de la Deficiencia del Programa

En el Criterio 5 — Plan de Estudios se utilizan dos conceptos fundamentales: Matematicas de Nivel

Universitario y Ciencias Basicas de Nivel Universitario; estos conceptos los encontramos en las
paginas 4y 5 de los Criterios de Acreditacion para Ingenierias 2019 de ICACIT:

[8] Matematicas de Nivel Universitario: Consisten en matemdticas por encima del nivel de dlgebra y
trigonometria. Estas representan una base sélida para los tdpicos de ingenieria y deberian enfatizar
conceptos y principios matemdticos, asi como andlisis numérico.

[9] Ciencias Bdsicas de Nivel Universitario: Son disciplinas enfocadas en el conocimiento o
comprension de los aspectos fundamentales de los fendmenos naturales. Son parte indispensable de
un programa de ingenieria y consisten en quimica, fisica, biologia y otras ciencias naturales
incluyendo las ciencias de la vida, de la tierra y espaciales.

Ademas, el criterio sefiala: “el plan de estudios debe incluir un afio de la combinacion de matemdticas
y ciencias bdsicas de nivel universitario (algunas de ellas con parte experimental) apropiadas para la
disciplina. Un afio es equivalente a 40 créditos y un afio y medio es equivalente a 60 créditos del
sistema educativo peruano”.

Considerando lo anteriormente mencionado, se presenta la Tabla 5.2 Nuevo Plan de estudios de
Ingenieria Mecatrdnica 2018 que se ubica desde la pagina 53 hasta la 58 del Informe de Autoestudio
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ICACIT remitido por el Programa de Ingenieria Mecatrénica. Donde revisamos los cursos que se han
incluido bajo el concepto de Matemadticas de Nivel Universitario y de Ciencias Basicas de Nivel
Universitario, los cuales contemplaban un total de 45 créditos en su conjunto.

Tabla 1. Matemdticas de Nivel Universitario (Version Autoestudio)

Nombre Oficial del Curso Cddigo Obligatorio | Creditaje
o Electivo

Analisis Matematico ECM-114 | O 4

Geometria Analitica y Algebra Lineal ECM-II5 | O 4

Analisis Matematico Il ECM-IIIT1 | O 4

Matematica Aplicada para la Ingenieria Mecatrénica | ECM-IV1 | O 4

TOTAL 16

Tabla 2. Ciencias Bdsicas de Nivel Universitario (Version Autoestudio)

Nombre Oficial del Curso Caédigo Obligatorio | Creditaje
o Electivo

Fisica General ECM-II6 o] 4
Fisica Il ECM-II2 | O 4
Estatica ECM-III5 | O 4
Circuitos Eléctricos ECM-IV2 | O 4
Dindmica ECM-IV5 | O 3
Termodinamica ECM-V1 o 4
Mecanica de Fluidos ECM-VI1 | O 4
Transferencia de Calor y Refrigeracion | ECM-VII1 | O 2
TOTAL 29

Debido a la actualizacion de las definiciones de los Criterios de Acreditacion de ICACIT para el 2019 y
de las observaciones realizadas durante el periodo de visita, es que se ha determinado realizar una
revision de la Tabla 5.2 Nuevo Plan de estudios de Ingenieria Mecatrdnica 2018, ademas de algunas
modificaciones en el Curriculo del Programa de Estudios de Ingenieria Mecatrdnica — 2018. Todo
esto con el propdsito de que nuestros estudiantes que se vienen incorporando al nuevo plan de
estudios, también alcancen los resultados del estudiante considerados por ICACIT y de manera
posterior los objetivos educacionales planteados por nuestro programa.
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A continuacién, se detallan los cursos considerados bajo el concepto de Matematicas de Nivel

Universitario y de Ciencias Basicas de Nivel Universitario de acuerdo a la actualizacién realizada en la

Tabla 5.

2 Nuevo Plan de estudios de Ingenieria Mecatrdnica (2018), las cuales contemplan un total

de 44 créditos en su conjunto.

Tabla 3. Matemdticas de Nivel Universitario (Actualizado)

Nombre Oficial del Curso Cddigo Obligatorio o | Creditaje
Electivo
Geometria Analitica y Algebra Lineal ECM-I5 0 4
Analisis Matematico ECM-II4 0 4
Analisis Matematico Il (¥ ECM-III1 0 5
Analisis Matematico I1l @ ECM-IV1 0 5
Analisis Matemdtico IV ©) ECM-V1 o] 5
TOTAL 23

(1)

()

3)

(4)

Tabla 4. Ciencias Bdsicas de Nivel Universitario (Actualizado)

Nombre Oficial del Curso Caédigo Obligatorio | Creditaje
o Electivo

Fisica General ECM-16 0] 4

Fisica 1™V ECM-II5 o] 4

Quimica General ¥ ECM-II6 o] 4

Fisica Ill ¥ ECM-II12 0] 5

TOTAL 17

Curso que ha recibido modificaciones en cuanto a su contenido de tal manera que presente
un desarrollo coherente con su pre-requisito y el (los) cursos de los cuales es pre-requisito.
Ademas, su creditaje ha cambiado.

Curso anteriormente denominado “Matematica Avanzada para la Ingenieria Mecatrdnica”,
el cual ha recibido modificaciones en cuanto a su contenido, de tal manera que presente un
desarrollo coherente con su(s) pre-requisito(s) y el(los) curso(s) de los cuales es pre-requisito.
Ademas, su creditaje ha cambiado.

Curso agregado al Curriculo del Programa de Estudios de Ingenieria Mecatrénica — 2018,
gue cumple con las caracteristicas que presentan los cursos de Matematicas de Nivel
Universitario.

Curso agregado al Curriculo del Programa de Estudios de Ingenieria Mecatrénica — 2018,
gue cumple con las caracteristicas que presentan los cursos de Ciencias Basicas de Nivel
Universitario.
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A continuacién, procedemos a realizar una descripcion general del contenido considerado por los
cursos que se encuentran en las tablas 3 y 4.

El curso de Geometria Analitica y Algebra Lineal con cédigo ECM-I5 es un curso de Matematicas de
Nivel Universitario porque estd organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de
Coordenadas Polares, Superficies en el Espacio, Espacios Vectoriales, Transformaciones Lineales,
Valores Propios y Vectores Propios; lo cual permite que los estudiantes estén preparados para su
aplicacién en la ingenieria a través de la solucion de problemas complejos de esta; especificamente
estos contenidos se utilizaran en los cursos tales como Control |, Control I, Robdtica y otros.

El curso de Analisis Matematico con cédigo ECM-lI4 es un curso de Matematicas de Nivel
Universitario porque esta organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de
Derivadas, Aplicaciones de la derivada y a Integral tanto definida como indefinida; lo cual permite
que los estudiantes estén preparados para su aplicacidn en la ingenieria a través de la solucién de
problemas complejos de ésta; especificamente estos contenidos se utilizardn en los cursos tales
como Circuitos Eléctricos, Electrénica Analdgica, Termodindmica y otros.

El curso de Analisis Matematico Il con cédigo ECM-III1 es un curso de Matematicas de Nivel
Universitario porque estd organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de
aplicaciones de la integral, funciones vectoriales de variable real, funciones de varias variables e
integrales dobles y triples; lo cual permite que los estudiantes estén preparados para su aplicacién
en la ingenieria a través de la solucion de problemas complejos de ésta; especificamente estos
contenidos se utilizardn en los cursos tales como Mecdanica de Fluidos, Transferencia de Calor y
Refrigeracion, y otros.

El curso de Analisis Matematico Il con cddigo ECM-IV1 es un curso de Matematicas de Nivel
Universitario porque estd organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de
ecuaciones diferenciales ordinarias de primer orden, de orden superior y ecuaciones diferenciales
parciales; lo cual permite que los estudiantes estén preparados para su aplicacion en la ingenieria a
través de la solucidn de problemas complejos de ésta; especificamente estos contenidos se utilizaran
en los cursos tales como Circuitos Eléctricos, Mecdnica de Fluidos, Transferencia de Calor y otros.

El curso de Andlisis Matematico IV con cédigo ECM-V1 es un curso de Matematicas de Nivel
Universitario porque esta organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de variable
compleja, transformada de Laplace, transformada Z y tanto series como la transformada de Fourier;
lo cual permite que los estudiantes estén preparados para su aplicacién en la ingenieria a través de
la solucidn de problemas complejos de ésta; especificamente estos contenidos se utilizaran en los
cursos tales como Control |, Control I, Electrénica de Potencia y Procesamiento Digital de Sefales e
Imagenes.

El curso de Fisica General con cédigo ECM-I6 es un curso de Ciencias Basicas de Nivel Universitario
porque estd organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de Tipos de movimiento,
Caida de cuerpos, Leyes de Newton y Conservacién de Energia; lo cual permite que los estudiantes
estén preparados para su aplicacion en la ingenieria a través de la solucidon de problemas complejos
de ésta; especificamente estos contenidos se utilizaran en los cursos tales como Estatica, Dindmica y
otros.

El curso de Fisica Il con cddigo ECM-II5 es un curso de Ciencias Basicas de Nivel Universitario porque
estd organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de movimiento oscilatorio, ondas
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mecanicas, calorimetria, leyes de termodindmica y dindmica de fluidos; lo cual permite que los
estudiantes estén preparados para su aplicacién en la ingenieria a través de la solucidn de problemas
complejos de ésta; especificamente estos contenidos se utilizardn en los cursos tales como
Termodinamica, Mecdnica de Fluidos y otros.

El curso de Quimica General con cddigo ECM-II6 es un curso de Ciencias Bdasicas de Nivel
Universitario porque esta organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de leyes
estequiométricas, enlace quimico, teoria de gases y termoquimica; lo cual permite que los
estudiantes estén preparados para su aplicacién en la ingenieria a través de la solucidn de problemas
complejos de ésta; especificamente estos contenidos se utilizardn en los cursos tales como
Electrénica Analdgica, Termodinamica y otros.

El curso de Fisica Il con cédigo ECM-III2 es un curso de Ciencias Basicas de Nivel Universitario
porque estad organizado de tal manera que se comprenden conocimientos de campos eléctricos,
corrientes eléctricas, campos magnéticos y ondas electromagnéticas; lo cual permite que los
estudiantes estén preparados para su aplicacion en la ingenieria a través de la solucion de problemas
complejos de ésta; especificamente estos contenidos se utilizardn en los cursos tales como Circuitos
Eléctricos, Control I, Control Il y otros.

Cabe mencionar, que todo lo anteriormente resumido se encuentra de manera detallada en las
sumillas de la version actualizada de nuestro Curriculo del Programa de Estudios de Ingenieria
Mecatrénica — 2018.

Por lo expuesto, el hallazgo preliminar definido como:

“El Plan de Estudios 2018 solo posee 24 de los 40 créditos requeridos en esta drea, representados por
los siguientes cursos: Andlisis Matemdtico (4 créditos), Geometria Analitica y Algebra Lineal (4
créditos), Fisica General (4 créditos), Andlisis Matemdtico Il (4 créditos), Fisica Il (4 créditos) y
Matemdtica Aplicada para la Ingenieria Mecatrdnica (4 créditos).”

No es del todo exacto, ya que como se ha demostrado en las tablas anteriores y los contenidos de
cada curso el total de creditaje para la combinacién de matematicas y ciencias basicas de nivel
universitario contemplan un total de 40 créditos.

Del mismo modo, es importante reiterar que el hallazgo de la deficiencia se enfoca en el Curriculo
del Programa de Estudios de Ingenieria Mecatrdnica — 2018, el cual se encontraba bajo ejecucion
solamente hasta el segundo ciclo durante el proceso de redaccion del Informe de Autoestudio ICACIT
de nuestro programa y durante la visita de evaluacién realizada por ICACIT se desarrollaba el tercer
el ciclo. Por tal motivo, el Curriculo en menciéon todavia presenta revisiones y ligeras modificaciones
con la finalidad de cumplir tanto con los lineamientos establecidos por la Superintendencia Nacional
de Educacion Superior Universitaria, SUNEDU, en cuanto al desarrollo de cursos de Estudios
Generales; y como con lo requerido por el Sistema Nacional de Evaluacidn, Acreditacion y
Certificacion de Calidad Educativa, SINEACE, en cuanto al perfil de egreso basado en el desarrollo de
competencias.

Con respecto al modelo de calidad de ICACIT se han realizado estas modificaciones para dar
cumplimiento a lo requerido por los resultados del estudiante y los objetivos educacionales
planteados por nuestro programa.
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Todo esto, considerando que el Plan de Estudios 2018 aun no tiene ninguna promocién de egreso, ni
egresado alguno, ya que actualmente se encuentra desarrolldndose sélo hasta cuarto ciclo.

Todo lo sefalado en los parrafos anteriores, informacién que consideramos de suma importancia,
fue comunicada durante la visita de evaluacién del Equipo ICACIT, lo cual se corroboré en las
entrevistas realizadas a nuestras autoridades y estudiantes de primer ciclo, los cuales ya son parte
de este nuevo Plan de Estudios.

Asi mismo, nuestros estudiantes de noveno ciclo y egresados entrevistados, han evidenciado que son
parte de la Malla Curricular del 2010, la cual cumple de manera correcta con el creditaje sefialado
por las definiciones de los “Criterios de Acreditacion para Ingenierias 2019” de ICACIT.

Por ultimo, consideramos que si una de las condiciones para iniciar el proceso de acreditacién es
contar con egresados y si un plan de estudios no tiene egresados y se cuenta con el tiempo suficiente
y con la autorizacién para hacer las modificaciones necesarias; este plan de estudios no deberia ser
observado.

Por lo tanto, solicitamos la reconsideracion de la evaluacion de este criterio; ya que desde nuestro
entender podria constituir, a lo sumo, una preocupacion, mds no una deficiencia que pone en riesgo
nuestra acreditacion.

Debilidades del Programa

Hallazgos de la visita: La consejeria a los estudiantes, en asuntos relacionados con el desarrollo
profesional y la insercidn laboral, solo cuenta con un proceso en implementacidn en el Plan de
Estudios 2018, tal como fuera manifestado en la informacién complementaria al informe de
autoestudio y validada en la visita.

Asimismo, el programa ha proporcionado certificados de practicas pre-profesionales; sin
embargo, no posee el informe respectivo ni evidencias de supervisién de las mismas.
Asimismo, el Reglamento General de Practicas Pre-Profesionales se encuentra en proceso de
revision.

Respecto al Hallazgo

El criterio 1 — Estudiantes, establece que, los estudiantes deben ser aconsejados en asuntos
relacionados con el plan de estudios, el desarrollo profesional y la insercion laboral, para lo cual el
programa difunde las ferias de insercidon laboral y empleabilidad, que la institucion organiza y
desarrolla en cada semestre de estudios, evento que agrupa a empresas del rubro y afines, la propia
feria tecnoldgica de Ingenieria Mecatrdnica SITEM, en la cual también se llevan a cabo conferencias
o charlas informativas en asuntos relacionados al desarrollo profesional y empleabilidad, ademas del
trabajo orientativo e instructivo que cada docente realiza al iniciar los cursos describiendo los
prerrequisitos instrucciones, diagndstico y utilidad de los contenidos y capacidades que se presentan
y adquieren segun el plan de estudios, asi como durante el proceso de matricula, al contar con un
asesor docente para orientarlo. Actualmente, estos mecanismos se han identificado y procesado,
estableciendo formatos de registro de asistencias e informes de participacion en acciones de
consejeria y/o eventos vinculados al plan de estudios, desarrollo profesional e insercidn laboral, estos
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dos ultimos con la bolsa de trabajo que la oficina de seguimiento al egresado de la universidad ha
implementado.

El programa cuenta actualmente con un reglamento de practicas pre profesionales, el cual ha sido
revisado y aprobado por el comité de direccién, mediante resolucidn de aprobacion para su entrada
en vigencia, en el cual se han establecido mecanismos para asegurar el cumplimiento de las politicas
de desarrollo de las practicas pre-profesionales, como por ejemplo, la asignacidon de un asesor de
inicio, acompafiamiento y término de las practicas pre profesionales, registros de aceptacion,
desempeiio, supervisién y evaluacién del practicante, en la realizacién de tareas académicas
establecidas en un plan de précticas elaborado al inicio y redaccién de un informe final revisado y
aprobado por el asesor y jefe inmediato de la entidad donde realiza las practicas pre-profesionales.

Por lo tanto, solicitamos la reconsideracion de la evaluacidn de este criterio; ya que no constituiria
una debilidad, sino, mds bien, valida el cumplimiento del criterio.

Hallazgos de la visita: Respecto del resultado del estudiante (c) Disefio y Desarrollo de
Soluciones, evaluado en el curso de Disefio de Sistemas Mecatrdnicos Il, el producto en el que
se realiza la medicién no permite aplicar los aspectos de “diversas restricciones sociales,
ambientales, econdmicas y otras en el proceso de disefio” descrito en la rubrica.

Respecto al Hallazgo

El programa ha establecido el uso de rubricas y estandarizado esquema de contenidos y/o requisitos
gue en el curso de Disefo de Sistemas Mecatrdnicos I, que se deben aplicar al desarrollo del proyecto
de disefio que se usa como estrategia de ensefianza aprendizaje en el curso, en el cual, en el aspecto
de definicién conceptual del problema de disefio y definicidn de la lista de exigencias o requisitos del
problema de disefio se consideren especificamente, los aspectos de restricciones sociales,
ambientales, econdmicas, las cuales de manera general e implicita han sido consideradas dentro de
la rdbrica presentada, sin embargo se trataran de manera especifica cada aspecto.

Por lo tanto, solicitamos la reconsideracidn de la evaluacion de este criterio; ya que no constituiria
una debilidad, sino, mds bien, valida el cumplimiento del criterio.

Hallazgos de la visita: El programa no ha proporcionado evidencias de la ejecucion sistematica
de actividades de mantenimiento de equipos e instrumentos de sus laboratorios.

Asimismo, durante las entrevistas con profesores, personal administrativo y estudiantes, estos
manifestaron tener dificultades con los servicios de internet y comunicaciones. Por ejemplo,
las aulas M4, M5, M6, M7 y MG no cuentan con el servicio de internet.

Respecto al Hallazgo

El programa en coordinacién con la oficina de sistemas de informatica y comunicaciones de la
universidad, solicita el servicio de soporte técnico en acciones de mantenimiento, reparacion
instalacion de sistemas informaticos y de comunicaciones, que para las aulas mencionadas, el
programa permite y habilita el uso de una sala de audiovisuales (tercer piso), en la cual si existen
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conexiones de internet, para la realizacién de conferencias virtuales y similares, No obstante, el
programa en coordinacién con el centro de estudiantes, ha establecido la reparacién y conexidn de
internet wifi en las aulas del programa (M4, M5, M6, M7), con routers inaldmbricos de corto alcance,
con recursos propios o donaciones de los estudiantes, mientras se espera la ejecucion del servicio de
conexion de fibra dptica en la universidad con internet wifi y cableado en aulas y laboratorios.

Para cada laboratorio, el programa ha establecido la conformacién de comisiones de infraestructura
y equipamiento, con la cual se tendra un mecanismo de seguimiento, supervision y actualizacién
sistematica para una coordinacién de las tareas de mantenimiento preventivo con la oficina de
mantenimiento de la universidad, ademas del uso obligatorio de registro de horas de uso e
incidencias en cada laboratorio. Ademas de tener ya concluido el perfil del PIP publica del programa
de Ingenieria Mecatrdnica, en el cual se incluyen nueva infraestructura, equipamiento y capacitacion,
mostrados durante la visita de la comisidn evaluadora.

Por lo tanto, solicitamos la reconsideracidn de la evaluacidén de este criterio; ya que no constituiria
una debilidad, sino, mds bien, valida el cumplimiento del criterio.

Preocupaciones sobre el programa

Hallazgos de la visita: La pagina web de la universidad no permite el acceso a los objetivos
educacionales y resultados del estudiante del programa.

Respecto al Hallazgo

El programa, no es responsable de la configuracién de la pagina web de la universidad, sin embargo
siempre se ha enviado a las oficinas de desarrollo académico y evaluaciéon de la universidad, el plan
de estudios y el curriculo vigente del programa, donde se declaran los objetivos educacionales y los
resultados del estudiante, para lo cual, la comisién de imagen de la escuela, recientemente
implementada, esta ejecutando acciones de gestion para la actualizacion y/o reparacion de la pagina
web de la universidad por la oficina de sistemas de informdtica y comunicaciones de la universidad,
con el eficaz acceso a esta informacién del programa, no obstante el programa dispone de web
propia, link descrito en el anexo, elaborada con la finalidad de asegurar y sostener la difusién y
conocimiento publicos de los objetivos educacionales y resultados del estudiante del programa.

Por lo tanto, solicitamos la reconsideracién de la evaluacién de este criterio; ya que no constituiria
una preocupacion, sino, mas bien, valida el cumplimiento del criterio.

Observaciones para el Programa

El programa acaba de contratar a tres docentes con el grado de maestria, con lo cual se incrementa
el numero de profesores con grados académicos acordes a la nueva ley y con una amplia experiencia
profesional que permite la consolidacion de los procesos de ensefianza aprendizaje y los resultados
del estudiante, quienes de inmediato estan formando parte de las comisiones de apoyo, descritas en
los anexos. Ademds, dos profesores de los 6 mencionados recibiran su grado de maestria este mes
de octubre y los demas en los primeros meses del préximo afio.

Por lo tanto, solicitamos la reconsideracién de la evaluacién de este criterio; ya que no constituiria
una observacidn, sino, mas bien, valida el cumplimiento del criterio.
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2.1.1. Anexo: Oficio de solicitud de cambio de curriculo

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

Facultad de Ingenieria
Escuela Académico Profesional de Ingenieria Mecatrénica

Trujillo, 11 de octubre de 2019

°160-2019-EPL AC.ING. [ fi CENIERIA

Ui f T TO—
Seflor: ‘ . :
Dr. HERMES SIFUENTES INOSTROZA 11 0CT. 2019

Decano de la Facultad de Ingenieria — UNT.
Presente.

Asunto: Curriculo de estudios de Ingenieria Mecatronica - UNT

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencién al documento de la referencia
aleanzo a vuestro Despacho, ¢l Curriculo del programa de estudios de Ingenieria Mecatrénica
modificado de acuerdo a las observaciones realizadas por ICACIT, en el proceso de
ACREDITACION de nuestra Escuela. Se adjunta CD.

Por lo que solicito a usted, se sirva alcanzar el mencionado curriculo a la Oficina de Desarrollo
Académico a fin continuar con el trdmite respectivo.

Agradeciendo su colaboracidn, me despido de usted, reiterindoles mis sentimientos de especial
consideracion.

Atentamente,

c¢. Archivo.
2R Rovio C

Reg. N*: 016619100
Exp. N* 015719100E

Av. Juan Pablo |l s/n - Apanade 315 Telefax: (044) - 241359 www.unitru.edu pe
(Ciudad Universitaria) gscingmecatronica_unt@holmail.com

2.1.2. Anexo: Curriculo modificado
La versibn de curriculo enviada a ICACIT estd disponible en:
https://drive.google.com/file/d/14Z4MBJzfAUrwsm-
gn2bDZ_LEm5ucltss/view?usp=sharing
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2.1.3. Evidencia de capacitacion INACAL

FACULTAD DE INGENIER{A QuUiMICA
, DECANATO
" S yedditorvien, ﬁ//n///«/rv/’/n/ litlew, ™

Trujillo, 01 de julio de 2019

2 HOENERA
Sefior: 02 JuL. 2019/
Dr. Hermes Inostroza
DECANO DE LA FACULTAD DE INGENIERIA

Asunto: Invitacién a Curso de Capacitacién - Seminario de Metrologfa
Ref: Oficio N2 701-2019-INACAL/DM

Es grato dirigirme, a usted, para saludarle cordialmente; asimismo informarle que el
Instituto Nacional de Calidad INACAL en coordinacién con este despacho ha confirmado la
realizacién del curso de capacitacién titulado: “NTP-ISO/IEC 17025:2017 PARA LABORATORIOS
DE CALIBRACION™, ¢! dia miércoles 31 de julio y jueves 01 de agosto del presente afio, en el
Auditorio de Ingenierfa Ambiental, dirigido a docentes y jefes de practica de las carreras
profesionales de ciencias e ingenierfas.

En tal sentido me complace invitarlo a participar de este importante evento y por
intermedio suyo hacer extensiva la invitacién a los Docentes, Técnicos y Jefes de Préctica de la
Facultad que usted dirige. Para lo cual deberd remitir al correo de la Facultad:
facqui@unitru_edu.pe la relacién de personal que participari en el curso, hasta el dia viernes 19
de julio del presente afio; 2 fin de considerar su vacante e inscripcién.

Para mayores detalles del curso adjunto informacién.

Sin otro particular propicio la ocasion para expresarle los sentimientos de mi especial
consideracién y estima.
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.

M.hwtmmmyw
“Afio del Diiogo y la Reconciiacion Necional”

SEMINARIO DE METROLOGIA

NTP-ISOIECWO:S:MTW'!W“CM
MmmhwaMWﬂWyM)

1. OBJETIVO

Mammhwmaummaumm.
WEC1N252017m&Mmbstanbsmdem

demsmummmesthmmu
- Conocer e i mmmmmmmabamyddptm.dﬂibsmh

interpretar
norma NTP-ISOMEC 17025:2017.
- Apiicar el conocimiento e i mmdebsmmdebsmyddm.

interpretacion
deﬁidosmhm\aNTP4sonEC170252017mannspecﬁmmdem.

2.- DIRIGIDO A:

Mymuemdolaumwmmhsmm&
Ciencias, Ingenierias y ramas afines.

3.- CONTENIDO

ObjdnyCumochpﬁadbn
Referencias Normativas
Términos y Definiciones

6. Requisitos relativos a los recursos

7.9 Quejas
7.10 Trabajo no conforme
7.11 Control de los datos y gestion de la informacion

v Anexo A Trazabilidad Metrologica

Calle Las Camelias N* 817 - San Isidro, Lima 27 - Pecd | Teléfono: (511) 6408820
www.inacal. gob.pe

43




Universidad Nacional de Trujillo Proceso de Evaluacion afio 2018

Mbhb\“ﬂdﬂmpumyw

*Afia del Didlogo y la Reconciiacion
4.- DATOS GENERALES
EXPOSITOR :Meh’blogodelaoimabndomtrdogladelmwleonmaaexpema
FECHAS : Seglin ko indicado en el oficio
DURACION : 2 dias (Miércoles 31 de julio y jueves 01 de agosto)
HORARIO : 09h00 a 13h00 y 14h00 a 17h30 3
INVERSION : Gratuito, Previa inscripcion
LUGAR : Local de la Universidad propuesta
INFORMES - 640 8820 - Anexo 1528 equispe@inacal.qob.pe
CONSTANCIAS DE PARTICIPACION:
Se entregara constancia de participacion a los que asistan al seminario completo.
EVALUACION DEL SEMINARIO:

Nﬁnddelmmsodsﬁbu&énmtasabsasstenmpataqwevwenelsemnanoensm
diversos aspectos.

Calle Las Camelias N° 817 - San Isidro, Lima 27 - Peri / Teléfono: (511) 6408820
www.inacal gob.pe
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2.1.4. Anexo: Evidencia de conformacion de comités
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o
2.1.5. Anexo: Reglamento de practicas pre-profesionales

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA DE INGENIERIA MECATRONICA

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE -
PROFESIONALES

TRUJILLO - PERU
2019
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CAPITULO 1

GENERALIDADES
FINALIDAD

Art. 1° El presente Reglamento tiene por finalidad establecer las normas y procedimientos para
la realizacion de las Précticas Preprofesionales como requisito para la obtencion del Grado
Académico de Bachiller en Ingenieria Mecatronica en la Escuela de Ingenieria Mecatrénica de
la Universidad Nacional de Trujillo. La Unidad Operativa encargada de velar por su estricta
aplicacion es la Direccion de Escuela, con el apoyo del Comité de Tutoria.

BASE LEGAL

Art. 2° El presente Reglamento tiene base legal en los siguientes dispositivos:
1. Ley Universitaria 30220,

2. Estatuto Reformado de la Universidad Nacional de Trujillo.

3. Normatividad Académica de la Universidad Nacional de Trujillo.

4. Curriculo del Programa de Estudios de Ingenieria Mecatronica 2019.

OBJETIVOS

Art. 3° Son objetivos generales del presente Reglamento:

1. Normar la adecuada ejecucion de las Précticas Preprofesionales como requisito
indispensable para obtener el Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Mecatrénica en
laUN.T.

2. Velar por el correcto desemperio de los estudiantes de la Escuela de Ingenieria Mecatronica
durante la realizacion de sus practicas preprofesionales.

3. Establecer las condiciones adecuadas para suscribir convenios con empresas e instituciones
que faciliten la realizacion de las practicas preprofesionales para los estudiantes de la
Escuela de Ingenieria Mecatronica de la U.N.T.

4. Contribuir a la solucion de problemas en los sectores productivos de nuestro pais, por medio
de la correcta ejecucion de précticas preprofesionales de los estudiantes de la Escuela de
Ingenieria Mecatronica.
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CAPITULO 11
DE LA EJECUCION DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES

Art. 4° Se consideran como practicas preprofesionales validas para obtener el Grado
Académico de Bachiller en Ingeniero Mecatronico, aquéllas que se realicen después de haber
completado un minimo de 164 créditos correspondientes a asignaturas del Curriculo oficial de la
Escuela de Ingenieria Mecatronica de la UN.T.

Art. 5° Se requiere acreditar una duracion minima de 480 horas de précticas preprofesionales
aprobadas segun las normas y procedimientos del presente Reglamento. La duracion minima
puede ser alcanzada con practicas en una o varias empresas o instituciones, siempre y cuando
hayan sido aprobadas por la Direccion de Escuela.

Art. 6° El alumno que ha decidido iniciar el desarrollo de sus practicas preprofesionales, debera
comunicarse con la Direccion de Escuela para manifestar dicha determinacion e iniciar los
tramites necesarios mediante la apertura de su Expediente de Practicas para lo cual debe
alcanzar un folder Manila tamafio A4 y solicitar una carta de presentacion para la(s) empresa(s)
en la(s) que espera realizar sus practicas. Copia de dicha(s) carta(s) seran archivadas en el
Expediente de Practicas.

Art. 7° La aceptacion de las practicas debe ser acreditada mediante carta de la entidad receptora,
consignando las fechas tentativas de inicio y culminacion de las practicas pre- profesionales o
la duracion estimada. Esta carta sera alcanzada directamente o por correo electronico a la
Direccion de Escuela para ser incorporada al Expediente de Practicas. La Direccion de Escuela
aprobara las practicas y el alumno puede recabar el Formato para el Plan de Actividades (Anexo
1) y el Formato de Evaluacion de Practicas Preprofesionales (Anexo 2) que seran presentados
oportunamente a la Direccion de Escuela conforme se establece en los dos articulos siguientes.

Art. 8° Dentro de un plazo de 15 dias habiles desde la fecha de inicio de las practicas, los
practicantes deben alcanzar a la Direccion de Escuela, directamente o por correo electronico,
el Plan de Actividades (Anexo 1) debidamente llenado y con el visto bueno del Funcionario a
Cargo del Area o Departamento al que hayan sido asignados para la realizacién de las practicas.

Art. 9° Dentro de un plazo de 30 dias habiles desde la fecha de finalizacion de las practicas, los
alumnos deben completar su Expediente con los siguientes documentos:

1. El Formato de Evaluacion de Practicas Preprofesionales (Anexo 2), debidamente llenado,
firmado y remitido a la Direccion de Escuela por el representante de la organizacion
receptora, en sobre cerrado o por correo electronico.

2. El Informe de Practicas Preprofesionales, con el visto bueno del representante de la
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organizacion receptora, bajo uno de los esquemas que figuran en el Anexo 3, en un ejemplar
anillado y un CD.

3. El Certificado original de Practicas Preprofesionales debidamente firmado por el
representante autorizado de la entidad receptora, en el que se consigne la duracion de las
practicas.

Art. 10° Aquellos estudiantes (que hayan completado un minimo de 164 créditos) que
hayan desempefiado o estén desempefiando trabajos vinculados a la carrera profesional de
Ingenieria Mecatronica en organizaciones publicas o privadas, por un tiempo no menor de
ocho (8) meses, tienen la opciéon de solicitar la apertura de un Expediente de
Convalidacion de este desempeno como Practicas Preprofesionales, el mismo que sera
completado con un Certificado o Constancia original de Trabajo, fotocopia de su
iltima Boleta de Pago de Haberes (o Declaraciéon Jurada de Rentas presentada a
SUNAT) y un Informe de Trabajo bajo los mismos parimetros establecidos en el Anexo 3.
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CAPITULO 111
SUPERVISION Y EVALUACION

Art. 11° Durante el desarrollo de las practicas, la Direccion de Escuela puede supervisar la
correcta ejecucion de las mismas, asi como canalizar las consultas y sugerencias que realicen
las entidades receptoras, asi como los practicantes, contando con el apoyo del Comité de Tutoria
y los docentes de la Escuela de Ingenieria Mecatronica.

Art. 12° Luego de completado el Expediente de Practicas Preprofesionales o el Expediente de
Convalidacion de Practicas, se procedera a su evaluacion y calificacion a cargo del Comité de
Tutoria de la Escuela de Ingenieria Mecatronica, bajo los criterios contenidos en la Hoja de
Calificacion del Expediente de Practicas (Anexo 4). La Comisién estard conformada por dos
docentes de la Escuela de Ingenieria Mecatronica y un estudiante del Gltimo afio, nombrados
por el Decano de la Facultad, a propuesta del Director de Escuela, para un periodo de dos
semestres académicos. El docente mas antiguo asume el cargo de Presidente de la Comision.

Art. 13° Se requiere una calificacion minima de 60 puntos (12 puntos en la escala vigesimal),
para que las practicas preprofesionales sean aprobadas. Los expedientes aprobados seran
refrendados por el Director de Escuela cumpliéndose asi el requisito indispensable para la
obtencion del Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Mecatronica. El Informe de
Practicas (impreso mas CD) serd alcanzado a la Biblioteca de Ingenieria. La Hoja de
Calificacion y el Certificado de  Practicas  Preprofesionales  seran  posteriormente
incorporados  al expediente de titulacion del egresado.

Art. 14° Si el expediente no es aprobado, a solicitud del interesado, puede pasar a una revision
final por parte del Comité de Direccion de la Escuela. Si el Comité de Direccion ratifica el
dictamen de la Comision, las précticas se consideran como no validas para efectos de la
obtencion del grado, pudiéndose iniciar un nuevo expediente después de un lapso no menor de
tres meses.
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CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES
Art. 15° Cualquier situacién no prevista en el presente Reglamento, sera resuelto por el Comité

de Direccion de Escuela, en primera instancia, y, porel Consejo de Facultad en segunda
instancia.

Art. 16° El presente Reglamento sera modificado a peticion escrita del Comité de Direccion de
Escuela y aprobado en Consejo de Facultad.
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1.

2.

ANEXO 1
PLAN DE ACTIVIDADES DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

DEL PRACTICANTE
IO DG s s g o B S B s S
N AT s ot o e e e S S s s P b i S b ST e S e e

Fecha deIN1010,de PIACETAR: vovnrmmmmsmnvonsomesmssm s s s s ey by sy

DE LA EMPRESA O INSTITUCION RECEPTORA

RAZOH SOCIAL .. covmemmoisnnssesommssissmnntsasimmssssesss s st s e s s s e
I (ot Ta | v ——
Telefonot uswaswewwuiaaivs Emails cvnossssamminisnsmimsamaminassainig

Funcionario encargado de las Précticas Preprofesionales:

DEL AREA O DEPARTAMENTO
Area, Departamento 0 SECCION: .........vveeeeeeeeeieeeeeeeeeeeieisaeeeeeee e enness

ERECIONALIO HEATOTE v sumunmaemms amson st s e miess b S i s R o R e o Ao

OBJETIVOS O LOGROS PREVISTOS CON LA PRACTICA
PREPROFESIONAL.
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5. PRINCIPALES ACTIVIDADES QUE SE ESPERAN DESARROLLAR.

DURACION
ACTIVIDAD ESTIMADA
(Semanas)

6. ENUMERACION DE PRINCIPALES TEORIAS, TECNICAS Y/O
PROCEDIMIENTOS DE INGENIERIA MECATRONICA QUE SE ESPERAN
APLICAR.

FIRMA PRACTICANTE Vo. Bo. FUNCIONARIO A CARGO
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ANEXO 2
EVALUACION DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

DEL PRACTICANTE

INOITDEE i oo S s s S S S B R e
Fechia'de Inick0 de PLACTICAS. yovvserisanssssnunssnassossonssisessspnivipesfnsdhsmmsssisrs
R el O BT Ca8 . o e R S e R Sraas
DE LA EMPRESA O INSTITUCION RECEPTORA

RAzZON SOCIAL ...vcnieiniiieee e e
RGOS i menmnm st s S e e S S A B A S B S N

H -1 (5151 [0 1111

DEL AREA O DEPARTAMENTO
Area, Departamento 0 Unidad OPerativa: .......cuveeeeveeerveeessuresinnssmsesennnns

Funcionario a cargo de la evaluacion: ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenn.

EVALUACION

(En la columna de puntaje, para cada criterio, sirvase marcar un niimero de 1 a §
segun corresponda al practicante que esta evaluando. El nimero 1 corresponde al
peor desempeiio y el niimero 5 corresponde al mejor desempeiio)
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CRITERIO DE EVALUACION PUNTAJE

ASPECTOS ACTITUDINALES

Asistencia y puntualidad

Responsabilidad para el cumplimiento de obligaciones
Esfuerzo y empeiio en la ejecucion de sus tareas
Respeto y colaboracion con sus superiores jerarquicos

ASPECTOS COGNITIVOS

Demostracion de cultura y conocimientos generales propios de un
estudiante.

Demostracion de conocimientos técnicos propios de la carrera de
Tngenieria Mecatronica.

ASPECTOS DE PROYECCION Y DESARROLLO PROFESIONAL

Creatividad e ingenio en la solucion de problemas
Interaccion con personas, superiores y subordinados
Fluidez en la comunicacion verbal y escrita

Grado de aprendizaje y asimilacion de experiencias nuevas

Lugar y-tachay s s

Firma y sello del Funcionario a Cargo de la Evaluacion:
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ANEXO 3
GUIA PARA EL INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

1. FORMATO

El Informe de Practicas Preprofesionales sera redactado con procesador de textos en fuente
Times New Roman, tamafo 12, alineacién justificada, interlineado 1,5. Serd presentado
impreso en papel bond tamano A4, anillado y grabado en CD.

2. ESQUEMAS SUGERIDOS

I.  PORTADA O CARATULA:
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
FACULTAD DE INGENIERIA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA MECATRONICA

INFORME DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

PRESENTADO POR: ....oitiiiiiiiiiiiieiie e e
REVISADO Y APROBADO POR: .....ccviviiiiiiniiininns
Pecha de TeCRPCIONT vovposmusmmmmsmnenissin o gy msssness
Fetha de aprabacion: . coswaisasssovcoesesasmeiies
TRUIJILLO, Fecha

II.  PRESENTACION:

Objetivo del informe

Estructura del informe

Periodo de practicas

Nombre de la Empresa y nombre del Area en la que desarroll sus
Practicas.

a0 o

III.  ASPECTOS GENERALES DE LA EMPRESA
a. Razo6n Social
b. Actividades que realiza (Produccion y Servicios)
c. Ubicacion Geografica
d. Organizacion

IV. RELACION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Solo enumerar, mencionar y especificar el tiempo utilizado en la realizacion de
cada una de las actividades encomendadas durante el periodo de practicas.
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V. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS
Detallara las actividades realizadas teniendo en cuenta los siguientes puntos:

a.
b.
C.

rh

Objetivo

Justificacion

Metodologia (Aplicacion de técnicas cuantitativas o cualitativas) que
utilizo para llevar a cabo la actividad encomendada.

Proceso (secuencia operativa) que se consideran en la realizacion de los
trabajos.

Resultados

Analisis

g. Conclusiones y recomendaciones

h.

Bibliografia

VI.  PLANTEAMIENTO DE MEJORAS

a.

b.
C.
d.

Objetivos

Justificacion

Metodologias aplicadas
Descripcion de la implementacion

VIL.  ANEXOS

a.

b
c
d

Cuadros

. Planos

Fotografias

. Muestras
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ANEXO 4

CALIFICACION DEL EXPEDIENTE DE PRACTICAS

PRACTICANTE: .....c.ccoouvvuaee Gonsenenaveisaies

1. PLAN DE PRACTICAS PREPROFESIONALES (ANEXO 1)

Criterio de Evaluacion Puntaje |Calificacion
Maximo
Consistencia entre objetivos, actividades y fundamento teérico
presentados en el Plan de Practicas 10
Total 10

2. EVALUACION A CARGO DE LA EMPRESA (ANEXO 2)

Criterio de Evaluacion IPuntaje |Calificacion
Maximo
Aspectos actitudinales 20
/Aspectos cognitivos 10
Proyeccion profesional 20
Total 50
3. EVALUACION DEL INFORME DE PRACTICAS
Criterio de Evaluacién Puntaje |Calificacion
M:iximo
Aplicacion coherente y ordenada de los esquemas 20
metodologicos sugeridos.
Adecuada aplicacion de las técnicas de Ingenieria Mecatronica 10
Presentacion y redaccion 10
Total 40

CALIFICACION TOTAL DE PRACTICAS PREPROFESIONALES
Puntaje | Calificacién
Maiximo | obtenida
Total 100

1+2+3)

Fechat v DIctamen? . oeiisissisiiimsissaniie

Presidente de Comision Miembro de Comision Miembro de Comision
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ANEXO 4(a)

CALIFICACION DEL EXPEDIENTE DE CONVALIDACION
DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

ESTUDIANTE: ....c..cevuvneee

...................................................

1. EVALUACION DEL INFORME DE TRABAJO

Criterio de Evaluacion Puntaje [Calificacion
Maximo
Aplicacion coherente y ordenada de los esquemas 20
metodologicos sugeridos.
IAdecuada aplicacion de las técnicas de Ingenieria Mecatronica 10
Presentacion y redaccion 10
Total 40

I[CALIFICACION TOTAL DE CONVALIDACION DE PRACTICAS

PREPROFESIONALES
(1) Puntaje Calificacion
IMaximo obtenida
Total 40
BERHES: v commsympremmnunmneguns DACHIIRNS v vsvovemrssaranmssanameseverwentoses

tesennan erseressrrnnne eesnene

Presidente de Comision

seesssarennrerarens seranes seennne cersenne secrsrsansens seresens e

Miembro de Comision Miembro de Comision
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ANEXO E: RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD QUE APRUEBA EL CURRICULO

UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO
Facultad de Ingenieria
DECANATO

[ RESOLUCION DE CONSEJO DE FACULTAD N° 0003-2020-FAC.ING ]

Trujillo, 09 de marzo del 2020.

Visto el acta de la Sesién Extraordinaria del Consejo de Facultad de Ingenieria llevada a cabo el 30,12.2019, respecto de la
solicitud de aprobacion de cambios en la Curricula 2018 de la Escuela Profesional de Ingenieria Mecatronica.

CONSIDERANDO;

Que, como parte del proceso de acreditacion de la Escuela Profesional de Ing ia M 4, es ia la revision y
levantamiento de observaciones realizadas al Plan de Estudios vigente y que fue comunicada por ¢l Comité de Acreditacion de
Ingenieria del Instituto de Calidad y Acreditacion de Prog de Computacion, Ing ia y Tecnologia (ICACIT), como

resultado de la visita realizada al campus del 30.06.2019 al 02.07.2019.

Que, en la Declaracion Preliminar del Programa de Ingemeria Mecatronica, se setalan los criterios generales evaluados y se
de los b lizados y que
finalmente permitieron que Ia Escuela Profesional de Ingenieria M onica pueda lograr su acreditacion hasta el afio 2021.
Que, debe procederse a la aprobacion en Consejo de Facultad de los cambios en ¢l mencionado curriculo y luego elevarse a
Consejo Universitario, para su mtificacion de conformidad con la Ley Universitaria N© 30220 y el Estatuto de la UNT.

Que, en sesion Extraordinaria de Consejo de Faculiad de Ingenieria, realizada el 30 de diciembre del 2019, como segundo punto
de la agenda, luego de la deliberacion correspondiente por parte de los seflores miembros del Consejo de Facultad, se tomo el
siguiente acuerdo que a la letra dice: “ACUERDO N* 02: “APROBAR par UNANIMIDAD los cambios realizados en el
Cu lo 2018 del Prog de Estudio de la Escuela Prolesional de Ingenieria Mecatrdnica de la Facuitad de Ingenieria y elevar
el acuerdo al Consefjo Universitario par su rattficacton”.

comunican los hallazgos de la visita, los cuales fueron tomados en cuenta para la pry

P

Que, estando a lo expuesto y en uso de las atrit que le confiere la Ley Universitania y el E de la Universidad

Nacional de Trujillo;

SE RESUELVE:

Articulo 1. APROBAR ¢l Curricul do 2018 del Prog de Estudio de la Escucla Profesional de Ingenieria
Mecatronica perteneciente a la Facultad de Ingenieria, elevando el acuerdo para su rtificacion por el Consejo
Universitario. A \

/

Articulo 2. AUTORIZAR la aplicacion del curriculo reestructurado 2018 a partir del Afo Académico 2020 — 1 Semestre, a los
iantes ingresantes & partir del ano 2018 de la Escucla Profesi i

a quienes corresponda y Archivese.

~ PROFESORA SECRETARIA (E)
ce. gonmdo { ) Dir, Ese, Ingenieria Mecatronica
() Evaluscian y D o Acadé { ) Archivo
&IN5l zyvm
Paginn 111
Av. Juan Pablo Il sin - Apartado 315 Telefax: (044) - 474845 m/w.unxlru edu.pe
(Ciudad Universitaria) vww.facing.unitru edu.pe

facing@unitru.edu.pe
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