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PRESENTACION

La Ley Universitaria establece que la Universidad tiene como uno de sus fines la
conservacion y la transmision de la cultura universal con sentido critico y creativo, la realizacion de
la investigacion en humanidades, ciencias y tecnologias de acuerdo con las necesidades del pais, asi
como, la extension de su accion y sus servicios a la comunidad para promover su desarrollo integral.
Para cumplir con estos fines las carreras deben contar con un curriculo adecuado, el cual debe
ser estructurado, implementado, evaluado y mejorado continuamente para formar los profesionales que
la sociedad requiere, realizar la investigacion que contribuya con el desarrollo sostenible y
realizar las actividades de proyecciéon social que beneficie a la comunidad. El Estatuto de la
UNT establece que las Facultades organizan su régimen de estudios a través del curriculo, empleando
el sistema semestral, con plan de estudios flexible y por créditos, debiendo cada Facultad determinar
las condiciones y exigencias para el desarrollo y aseguramiento de la calidad a través de sus
respectivos curriculos.

LaLey de SINEACE considera que el proyecto educativo se refleja en el CURRICULO, el
cual debe contener la justificacion de la carrera profesional, los perfiles del ingresante y del egresado,
el plan de estudios y los contenidos de las experiencias curriculares. Las carreras profesionales
deben justificar su existencia en base a un estudio de la demanda social y el mercado ocupaciond,
debendo los perfiles del ingresante y del egresado guardar coherencia con el amab. El plan de
estudios debe tener mayor numero de horas en las areas basicas y formativas, debiendo las clases
tedricas y practicas asegurar el logro del perfil del egresado, con una vinculacion de los
procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacién y proyeccién sociallextension universitaria.
Igualmente, el plan de estudios debe ser flexible, los cursos deben incorporar los resultados de la
investigacién que es realizada en la carrera profesional y ser revisado anualmente para su
actualizacion, siendo las practicas pre profesionales supervisadas y més del 75 % de los titulados
deben realizar tesis.

En la evaluacion realizada en el afio 2013 por el Comité de Curriculo de la Carrera de Arqueologia,
donde se evalué el Curriculo del afio 2000, se dieron los algunos resultados interesantes como: la
uniformidad de respuesta entre docentes, estudiantes y egresados; no existe gran controversia en las
respuestas obtenidas. En aquellos cursos donde existe esta divergencia, algunos opinan que los cursos
son remendables, frente a otros como imprescindible, en ambos casos consideran que el curso evaluado
tiene interés para la formacién profesional. Esto podria ser analizado como que estos cursos pueden
formar parte de cursos electivos si el curriculo asi lo fuera. El segundo comentario tiene que ver con el
que 39 de los 44 cursos del plan curricular son considerados imprescindibles, esto significa el 85%. Este
es un resultado que nos ha llamado la atencion, pues diversos comentarios en discusiones en sesiones o
reuniones de docentes se sefialaban que los ex estudiantes cuestionaban el curriculo, como insatisfactorio
frente a la demanda de trabajo. Existe varias explicaciones plausibles a este hecho: la primera es que los
que opinaban eran ex estudiantes formados con un curriculo anterior al del 2000; la segunda explicacién
puede relacionarse con la manera y calidad de los docentes en impartir o llevar sus cursos. Lo importante
es que muchas experiencias curriculares del curriculo del afio 2000 fueron validadas y consideradas
imprescindibles en la formacién de los futuros arquedlogos. Es en base a esto que se ha elaborado el
presente curriculo, el cual refleja el sentir de nuestros estudiantes y de los grupos de interés consultados.



El presente curriculo ha sido reestructurado incorporando los requisitos legales y las conclusiones
del estudio de la demanda social y mercado ocupacional de la carrera; entre ellas, el curriculo
flexible a través de cursos electivos, el desarrollo de la investigacion formativa a lo largo de varios ciclos
de estudios, el desarrollo de la tesis con valor curricular, la incorporacion de las actividades de
proyeccion social y extension universitaria en forma obligatoria para los estudiantes, las practicas
pre profesionales supervisadas, la actualizaciéon de los perfiles del ingresante y de los egresados;
asi como, los nuevos cursos requeridos, tales como, el curso de gerencia de empresas, didactica y
gestion de calidad, como puede evidenciarse en el presente documento.



INTRODUCCION

La Facultad de Ciencias Sociales concibe el curriculo como el conjunto de conocimientos, habilidades y
actitudes que son necesarias para el desarrollo y desempefio de sus componentes en un determinado
contexto particular. Debemos entender la particularidad en el sentido que las competencias no se
desarrollan de manera “genérica” sino que su desarrollo se encuentra contextualizado, vinculado a las
condiciones, caracteristicas y necesidades de los diversos espacios de intervencién.

Esta forma de ver nos permitird una mayor participacién de los docentes y de todos los actores
socioeducativos en el desarrollo curricular, en funcion a las demandas y necesidades educativas
nacionales, regionales, locales e institucionales.

A partir de ello tendremos una nocién del aprendizaje mas amplia donde se incluye no sélo el conocimiento
de informacion sino también un conjunto de conductas, estrategias, procedimientos y disposiciones que
permitiran manejar y aplicar dicha informacion en un contexto especifico de intervencion del profesional en
Ciencias Sociales.

El enfoque por competencias nos permite asumir los procesos de ensefianza-aprendizaje como
oportunidades para desencadenar las potencialidades de los estudiantes, de manera que sean cada vez
mas autonomos y conscientes de sus logros y dificultades para superarlas y alcanzar mejores niveles de
dominio. Todo lo cual supone entender la educacién superior como proceso para alcanzar mejores niveles
de desarrollo y lograr las competencias profesionales.

El profesorado, el curriculo y las estrategias docentes son instrumentos que ayudan a ese proceso. El
proceso de ensefianza-aprendizaje constituye un conjunto de intercambios socioculturales, donde
intervienen necesariamente la institucidn educativa, la comunidad y las personas. El entorno socio cultural,
integra tanto los procesos cognitivos como las relaciones entre el medio ambiente y el comportamiento
individual y colectivo, tiene una perspectiva sistémica en su concepcidén del proceso de ensefianza-
aprendizaje abierto a la comunicacion y al intercambio.

Actualmente, los procesos de globalizacion han posibilitado flujos e intercambios materiales y
comunicacionales. Vivimos en un mundo donde emergen y se afirman las nuevas identidades sociales y
culturales, en un tiempo de hibridacién de las identidades, aun en los entornos rurales. En este marco la
educacion debe posibilitar un dialogo entre culturas revalorando lo local, regional, nacional y asumiendo de
manera critica y consciente los aportes cientificos, culturales y tecnoldgicos del entorno global.

La tendencia mundial actual es disefiar curriculos con base en competencias lo que nos permitira una
formacion profesional mas integral y con desempefios mas eficientes. Lo que buscamos es una integracion
de un saber hacer, un saber conocer y un saber ser, lo que implica una actuacion integral de la persona
para analizar y resolver problemas del contexto en distintos escenarios.

De esta forma, las competencias evidencian la puesta en practica de recursos tales como conocimientos,
habilidades, destrezas y actitudes, los cuales posibilitan un modo de funcionamiento integrado de la
persona en el que se vincula y prevé la posibilidad de tomar decisiones inteligentes en diversas situaciones.
Las competencias profesionales y humanas deben incluir la criticidad y la tolerancia, la creatividad y la
investigacion, la flexibilidad y la capacidad de adaptacion, el emprendedorismo y la autogestion, la habilidad
para aprender a aprender y a resolver problemas.

Por ofro lado, en un contexto global es importante tener presente la movilidad estudiantil, donde a través
de convenios interinstitucionales se promuevan estancias cortas, dirigidas a los estudiantes locales y con
el correspondiente reconocimiento de los estudios. De igual forma debemos prepararnos para recibir
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estudiantes extranjeros a través de programas especiales o integrarlos a los programas regulares, en
cualquier nivel educativo. Todo ello nos lleva a pensar en crear oportunidades a los estudiantes de efectuar
practicas profesionales en empresas e instituciones nacionales e internacionales, lo que significa la
necesidad impostergable de contar con el manejo de un idioma, constituyendo asi un requisito para la
graduacion.

Asi, el nuevo curriculum de la carrera de Arqueologia, se hace cargo de estas caracteristicas, en primer
lugar al hacer una apuesta explicita por la incorporacién de metodologias activas de ensefianza, que
ofrecen mayores oportunidades para que las y los estudiantes conozcan, actien e intervengan en desafios
y problemas propios de las ciencias sociales, poniendo en juego sus competencias de manera integral.

En este sentido la Facultad de Ciencias Sociales orienta la formacion académico profesional de sus
educandos en el marco de la concepcidn general de la educacion universitaria y en particular de la U.N.T.,
precisado en los siguientes aspectos centrales:

a) Desarrollar investigaciones y proyectos de inversion y desarrollo y contribuir de esta manera al cambio
de las estructuras econémico sociales en las lineas de accidn del quehacer de las ciencias sociales.

b) Formar académicos y profesionales acorde con los avances humanisticos, cientificos y técnicos y en
funcién a las demandas y requerimientos de la sociedad.

c) Orientar la promocion y el desarrollo social a la comunidad y minorias étnicas para elevar el nivel de
vida de los pueblos, desarrollando una conciencia critica de respeto a sus valores y tradiciones.



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

1.2,

NACIONAL

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N ° 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley General de educacion Ley N° 28044

Ley del SINEACE N° 28740

Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucion

De Asamblea Universitaria No 004-2017-UNT (11-12-17)

Propuesta de reestructuracion curricular de la carrera de Arqueologia, presentada por el
Comité de Curriculo en diciembre del afio 2013.

Ley No.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 - 2007
-ED.

Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.

001-ED-2007.

Resolucién de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacion de creacién
de carreras profesionales).

INSTITUCIONAL

Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo

Reglamento de Organizacion y Funciones

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT
Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

BASES INSTITUCIONALES

1.2.1. Misién y vision

1.2.1.1. De la UNT
MISION
Somos la primera Universidad Republicana del Perd, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente responsable,
creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico, tecnolégico,
humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la region de La Libertad
y del Pais.
VISION
Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por
su calidad, por su vocacion democratica por la formacién integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y la innovacién con
responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al desarrollo
sostenible de la region de La Libertad y el Peru.



1.2.1.2. Del Programa de Estudios

MISION

Somos un programa de estudios que formamos profesionales en arqueologia
con conocimientos actualizados y capacidad critica sobre la especialidad, con
fundamentos solidos de la realidad social, capaces de disefiar trabajos de
investigacién, proyectos de desarrollo e inversién publica y privada. Arqueologos
con criterios éticos y morales y con responsabilidad social, que velan por la
conservacion del patrimonio cultural de nuestro pais.

VISION

Al 2021, seremos un programa de estudios lider en el Perl, acreditados y
reconocidos por la formacion académica profesional de arquedlogos
competentes, altamente calificados para la investigacién cientifica con enfoque
interdisciplinario, que contribuyen al desarrollo del pais, con responsabilidad
social, con ética, orientados al respeto y proteccién de nuestra cultura y medio

ambiente.

1.2.2. Valores y principios educativos

1.2.2.1. De la UNT
Verdad
Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. De la Facultad/Programa de estudios

Responsabilidad social
Compromiso

Trabajo en equipo

Etica y honestidad

Sentido de responsabilidad
Respeto de la diversidad cultural
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1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES
1.3.1. Concepcidn del ser humano, sociedad y cultura

La Arqueologia, forma parte de las Ciencias Sociales y estudia los restos materiales
dejados por sociedades del pasado, producto de sus actividades, con el objetivo de
reconstruir y entender sus formas de vida y las caracteristicas en las cuales se
desarrollaron; a partir de ello entiende el comportamiento humano de las sociedades
antiguas y su relacion con la naturaleza, ademas investiga y establece patrones de
conducta social del hombre en el pasado, el manejo del espacio y entorno ecoldgico, los
restos de la vida material y su transformacién.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es
el autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accién.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los
cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en
General y de la Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones
afectivas, fisicas, artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual
orienta el enfoque holistico e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres cuyas acciones € influencias estan situadas en un contexto
e interactian con otros seres humanos y con su entorno en sociedad. El éxito o fracaso
en el establecimiento de estas relaciones sociales decide los grados de felicidad o
infelicidad de su existencia, es por ello que el fendmeno de socializacion hace parte del
proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al desarrollo de sociedades
inclusivas y de convivencia social, donde no solo sea un reto sino una alternativa viable
la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de entornos donde todos
nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como personas en
beneficio de la comunidad.

La construccidn de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y
orientacién al bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el
respeto a la identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes
que nos agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que
el Pert es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal
forma que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comdn
de nuestro pais.
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1.3.2

1.3.3

Concepcion epistemolégica

Toda préactica de ensefianza deviene de la concepcidn epistemoldgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de cdmo se origina y
organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicidn objetivista de
la realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocion de
realidad subjetiva

Si el profesor posee una nocion objetivista de la realidad, conscientemente o no,
promovera una praxis pedagadgica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para él
una construccién del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se
corresponderan con esa nocion subjetivista y su praxis se dirigird a facilitar la
comunicacion para la adopcién, deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados
a partir de las concepciones previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares
vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la
adopcion de una epistemologia constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la
complejidad y el enfoque sistémico como fundamentos de su praxis pedagdgica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el
descubrimiento y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracién el caracter
subjetivo del desarrollo de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se
combina la investigacion cientifica con la investigacion accion y las demas modalidades.

Concepcion curricular

Educacion universitaria

La educacion universitaria tiene el compromiso de partir de una concepcion pedagogica
coherente con las actuales exigencias cientificas, técnicas y sociales para la formacion
de profesionales, sin desconocer las tendencias actuales en otros paises pero al mismo
tiempo imprimiéndole una personalidad propia para abordar los aspectos esenciales de
una educacion que aspira a la excelencia.

Enfoque curricular

El enfoque curricular es el énfasis teorico que adopta un sistema educativo para organizar
los elementos del curriculo, y como se concebiran sus interacciones segin como se
oriente este énfasis. El enfoque tiene elementos sicol6gicos, intelectualistas,
socioreconstruccionistas, tecnoldgicos y dialécticos, enfocandose en el individuo como
realidad sociocultural, sistémica e institucional. Busca la transmisién de contenidos
culturales para alcanzar mayor racionalidad y eficiencia en el proceso educativo,
reconociendo la practica como medio de relacion entre el sujeto y la realidad.

Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagdgico es la guia con contenido ideoldgico que determina las practicas y
actividades de ensefianza, estableciendo las directivas generales que optimizan su buen
desarrollo. Presenta como elemento sus principios, objetivos y perfiles y valores como
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parte de la filosofia de la institucion. Con este proposito se han construido una serie de
modelos idealizados dinamicos del mundo educativo para explicar su quehacer.

Enfoque didactico

Es la manera de concebir la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido, el enfoque
problematizador es un enfoque encuadrado en una visidén constructivista y critica,
asumiendo una posicién reflexiva en relacién a todos los componentes didacticos. Su
proposito es formar sujetos activos, criticos y creativos capaces de comprender e
interactuar con su entorno, tratando de superar la separacion entre teoria y practica en la
ensefianza. El docente se convierte en un mediador entre el estudiante y el conocimiento,
proporcionando la ayuda necesaria para que el estudiante avance progresivamente en el
saber, ensefiandose lo que es epistemologicamente relevante.

Articulacion estudios generales-especificos y de especialidad

Los Estudios generales proporcionan una formacién basica a partir de la cual se podra a
continuacién estudiar una disciplina cientifica, con el propésito de lograr un profesional
que no solamente sea eficiente y exitoso, sino que a su vez posea una cultura amplia,
solida, y responsable para con la sociedad y el entorno. Los estudios de especialidad y
especificos parten de esta base para producir un profesional investigador, promotor y
gestor del patrimonio a partir de su profundo conocimiento del pasado prehispénico y la
cultura en general, enriquecido por sus experiencias en campo y laboratorio.

Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un
individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad y/o
desempefio superior en un trabajo o situacion”. Incluyen destrezas, conocimientos, el
concepto de si mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores. El contenido de
este concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas
como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto
de comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicol6gicas, sensoriales
y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una
actividad o una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacién la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si que permiten desemperios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segtn
estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:
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“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes
para dar solucion a la problemética social, asi como para generar necesidades de cambio
y de transformacién, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser,
saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles
con creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnologico y productivo”.
(MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacion de
competencias en el mundo educativo es Tobén (2006) quien sefiala: las competencias
“son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen
un inicio y un final identificable. Implican la articulacién de diferentes elementos y recursos
para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que
estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos que
busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos del contexto.

Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucidn (orden - desorden
- reorganizacién). Las competencias son procesos complejos porque implican la
articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accion
implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

Desempeno: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacion de
actividades o en el analisis y resolucién de problemas, implicando la articulacién de la
dimensién cognoscitiva, con la dimensién actitudinal y la dimensién del hacer.

. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y
marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como
capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las
competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando
corregir lo més pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacion es un
gjercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio,
revisar como se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye
reparar posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las competencias
es entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.
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Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobdn

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobén y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes
y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el
devenir educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del
futuro, la estandarizacién de competencias en una época en que la calidad y la
acreditacion son ejes de desarrollo en educacién y formacién en educacion superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias
genéricas:

Referidas a cualidades a
ser alcanzadas por todos
los estudiantes
independientemente de la

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacion de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos complejos.

carrera 0  programa
formativo. Instrumentales:
Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, busqueda de
informacién, razonamiento matematico,
comprensién de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias
de la informacion y comunicacién.
Competencias Basicas:
especificas:
Son las instrumentales aplicadas al
Comprende  actitudes, campo especifico de la profesion.
conocimientos y
destrezas  necesarias Profesionales:

para cumplir actividades y
tareas propias de la
funcion laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion
disciplinar.

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefo laboral
conforme al perfil profesional.
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Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobén

Competencias genéricas:
Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesidn y le dan identidad a una ocupacién.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo
41 se especifica que la formacion general de pregrado tiene “una duracién no menor
de 35 créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos
de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacidn alude a las competencias generales y técnicas,
las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning,
mientras que el area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias
especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

¢ La competencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias como el objetivo
principal de la formacién.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacién de conocimientos y habilidades en primer plano
antes que la adquisicion de conocimientos.

e Ladeterminacion de competencias en funcion del contexto en el cual
son aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que
debe realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

e La descripcion de las competencias en términos de resultados y de
normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de
un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada
competencia debe establecerse:
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o Los resultados asociados a la demostracién de la competencia.
e Los criterios de evaluacién que van a permitir medir el éxito de la formacién.
o Elmedio en el cual se desarrollaria la evaluacion

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1. Contextualizacion sociocultural

La formacion del estudiante de arqueologia contribuye al desarrollo de la identidad del estudiante,
respetando las costumbres, idiosincrasias y diversas expresiones culturales que les son propias,
facilitando su desarrollo personal para alcanzar sus objetivos individuales y los colectivos.

La arqueologia considera como factores importantes para lograr la calidad el respeto a la
diversidad cultural y el conocimiento de las sociedades pasadas como medio para comprender e
integrar al presente y conducir a las personas, comunidades y al pais en conjunto hacia el
progreso economico, social y académico.

La arqueologia comprende que el contexto social y la interaccidn con comunidades vivas es parte
del aprendizaje y la labor profesional, lo que fomenta el desarrollo intelectual y académico, y en
consecuencia promueve el desarrollo y la integracion cultural.

Los profesionales en arqueologia pueden desempefiarse en diferentes actividades relacionadas
al estudio, investigacion, promocion y difusion cultural, ya sea en instituciones publicas o privadas.
Asimismo, pueden participar en cualquier proyecto de inversion o construccion de grandes obras
de infraestructura, saneamiento, carreteras, entre otras, velando por la proteccion del patrimonio
arqueoldgico.
Entre las principales actividades que realiza el arquedlogo, podemos mencionar:

e Proyectos de investigacion arqueoldgica (ejemplo: Chan Chan, Huaca de la Luna, Caral,

etc)

e Docencia superior y en la EBR.

e Consultorias externas.

e Administracién y gestion en las municipalidades como parte de la oficina de cultura.

e  Supervision de obras de infraestructura en empresas constructoras

e Procesos de emision de Certificados de inexistencia de restos arqueoldgicos (CIRA).

e Proyectos de Evaluacion arqueoldgica.

e Proyectos de Rescate arqueolégico.

e Ejecucidn de Planes de Monitoreo Arqueoldgico.

2.2. Reseia historico-situacional

La arqueologia en el Pert se inicia a fines del siglo pasado con los trabajos de Max Uhle. Quién
tratd de establecer una cronologia basica y dar explicaciones sobre el origen de la civilizacion
andina. El postulé un origen centroamericano, particularmente Olmeca y Maya.

Con los trabajos de Julio C. Tello se inicia el desarrollo de la arqueologia nacional. Tello cre6 los
primeros museos estatales, asi como fundé la escuela de antropologia, donde se ensefiaba la
arqueologia. Su fructifera actividad de investigacion le permitio descubrir nuevas culturas, tanto
en la costa como en la sierra, postulando una cronologia mas amplia que la propuesta por Uhle,
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23.

asi como defendid el origen autdctono de la alta civilizacién andina, considerando a Chavin como
la cultura matriz.

Hasta ese momento la arqueologia peruana se sustentaba sobre las bases evolucionistas y
funcionalistas de la antropologia cultural norteamericana y alemana. Una nueva perspectiva va a
ser introducida con los estudios de los patrones de asentamientos propuestos por Willey. Las
décadas de los 30 y 40 vieron llegar a un importante nimero de investigadores extranjeros, pero
también aparecen algunos nacionales, como Larco, en la costa norte, cuyos aportes al
conocimiento de las sociedades prehispanicas seran invalorables.

Es asi que habiéndose fundado los Institutos de Arqueologia y Etnologia en las universidades del
Cusco (1945) y San Marcos de Lima (1946), EL Dr. Julio Chiriboga Rector de aquel entonces
de la Universidad Nacional de Truijillo consigue el apoyo del gobierno de Luis Bustamente y Rivero
e instituye igualmente en esta universidad el INSTITUTO DE ETNOLOGIA O ANTROPOLOGIA
en 1948. Desde esa época se remonta la ensefianza de la arqueologia en la region, aunque sin
la extensién y especializacion necesaria, formaba parte de una formacién general de la etnologia
y luego de la antropologia. Este instituto fue creado por Richard Schaedel y posteriormente
continuado con Hans Horkheimer, por esa época se funda el Museo de Arqueologia de la UNT.

En 1964, se institucionaliza la antropologia como carrera universitaria en la UNT. El programa de
reforma agraria y de accion popular impulsado por el gobierno del arg. Fernando Belainde Terry
es el marco de referencia para que el médico fisico dr. Julio Silva Santisteban, por gestién politica
consigue el apoyo directo del gobierno, para fundar la escuela de antropologia en la facultad de
letras y educacion, sefialdndose como especialidades la antropologia fisica, arqueologia y
etnologia. En 1973 se divide la carrera de antropologia en las especialidades de arqueologia y
de antropologia social.

Los afios 70 y 80, el neopositivismo légico introduce una nueva corriente de pensamiento en el
estudio de las sociedades pasadas en lo que se vino a llamar la Nueva Arqueologia, esta corriente
de pensamiento sera introducida a la arqueologia peruana por los investigadores extranjeros,
particularmente los norteamericanos. Su aporte a un reforzamiento de la teoria arqueolégica ha
sido importante, pero el manejo de modelos tedricos anteponiendo a los datos que los trabajos
de campo brindaban ha sido el peor resultado de esta escuela.

La década de los 90, es el renacimiento de la arqueologia nacional con el desarrollo de diversos
proyectos arqueologicos peruanos, particularmente en la costa norte, proyecto a largo plazo y
multidisciplinarios.

En este ultimo proceso el rol de la escuela de arqueologia de la UNT, durante el nuevo milenio
ha sido importante, pues muchos proyectos a nivel regional y nacional estan siendo dirigidos por
exestudiantes y/o docentes de nuestra Universidad.

Demanda y pertinencia social

En los ultimos afios ha existido un rapido incremento en la oferta laboral tanto en la arqueologia
de servicios como en el sector publico en unidades ejecutoras vinculadas al trabajo arqueoldgico,
conservacion del patrimonio y desarrollo turistico. Esto ha incrementado el interés y demanda por
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la carrera de arqueologia. El nimero de vacantes en los afios anteriores ha sido de 60, pero
desde el 2017-| estas se han reducido a 30, correspondiendo con el nimero de ingresantes a la
especialidad. En los Ultimos ocho afios el total de matriculados ha sido de 205 (2009), 218 (2010),
226 (2011), 227 (2012), 229 (2013), 209 (2014) y 480 (2016) lo que refleja esta tendencia.

El ratio entre matriculado y egresados es de 0.66, mientras entre egresados y titulados es de
0.59.

En el Perl existen 9 universidades que cuentan con un programa de arqueologia, entre
instituciones publicas y privadas, algunas de las cuales son de reciente creacién (unos cinco
afios). No hay datos precisos sobre el nivel de empleabilidad en arqueologia en fuentes
estadisticas recientes, ni del nimero de instituciones publicas y privadas que requieren los
servicios de la especialidad. Los promedios de remuneracion segun entrevistas a directores de
empresas y fuentes publicas, las remuneraciones promedio se encuentran entre los 3000 y 4000
nuevos soles.

2.4. Objetoy sentido de la profesion

La arqueologia trata del estudio de la cultura material de las sociedades pasadas para las cuales
no existe informacion escrita, con el proposito de reconstruir los patrones de conducta social y
explicar la realidad del hombre en el pasado.

Al mismo tiempo contribuye a la proteccion y proyeccion del patrimonio arqueolégico para beneficio
de la comunidad, con respeto al hombre y su cultura ética en el ambito de su accién profesional,
identificando nuevos problemas arqueoldgicos, creando nuevo conocimiento, trabajando en
equipos multidisciplinarios y promoviendo el desarrollo comunal a través de la promocidn y defensa
del patrimonio arqueoldgico y la realizacion de eventos académicos y culturales

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1. Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos de
interés en la que se incluye la gestién de la formacidn académica socialmente responsable, gestion
de la investigacion socialmente util y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los
problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al
cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacion y relacion con el mundo en forma social y ambientalmente
responsable.
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3.2. 1+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no solo
conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacion académica adecuada
para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para resolver
sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas
importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera el
desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
indicadores sobre la produccién investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al &rea disciplinaria del programa. Se
privilegiaré las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I+D+l se tendra especial cuidado en la vigilancia tecnologica
como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia organizacion y el
exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla, analizarla, difundirla y
comunicarla, para convertirfla en conocimiento en el area de especializacién del programa.

3.3. Eticay ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de las
actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de las
fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion generada y difundida, el analisis de casos
y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y codigos de ética profesional, pero
fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético
elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y analisis como
estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el ambito
académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollarédn en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de andlisis de la realidad o cineférums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el
caracter ético y ciudadano del futuro profesional.
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3.4. Identidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracién de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local, regional y
nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacién e incorporacion de sus
potencialidades.

Por otro lado siendo el Pert diverso, se promovera el conocimiento de las distintas cosmovisiones
y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios de la especialidad a lo largo de la historia, destacando
la contribucidn de los peruanos en la dinamizacion de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizarén actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de tal
forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde una
identidad fuerte y abierta.

3.5. Intery transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de estudio, abarcando contenidos,
métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecién de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e interdisciplinar
al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través de proyectos
colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de Estudios y
planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden una
problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por cada
una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.
4, COMPETENCIAS
41 Competencias Genéricas
e Demuestra capacidad para comprometerse voluntariamente con el desarrollo de la

comunidad, localidad y el pais
e Participa del trabajo con entrega, lo cual se traduce en un refuerzo extra para la compafiia.
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Demuestra disposicion para participar como miembro integrado en un grupo (dos o0 mas
personas) para obtener un beneficio como resultado de la tarea a realizar,
independientemente de los intereses personales.

Demuestra interés por interiorizar y actuar de acuerdo a normas y principios morales
buscando su propio bienestar y el de los demas,

Muestra comportamientos basados en conductas socialmente aceptadas mostrandose
intachable y transparente en sus actos.

Demuestra compromiso y un alto sentido del deber en el cumplimiento de obligaciones
en las diferentes situaciones.

4.2 Competencias Especificas
Disefia y dirige trabajos de investigacion, plantea metodologias de intervencion arqueoldgica
adecuadas, registra los hallazgos y publica los resultados con el objetivo de descubrir nuevos
conocimientos sobre las culturas pasadas, promoviendo el desarrollo social demostrando
compromiso y responsabilidad con la conservacion del patrimonio cultural y el fortalecimiento
de la identidad nacional.

4.3 Competencias de Especialidad

5. PERFILES

Aporta al desarrollo del pais a través de su participacién en proyectos de desarrollo y de
inversion publica y privada realizando evaluaciones, supervisiones, promoviendo la
participacion de la comunidad en la valoracién y conservacién del patrimonio cultural
trabajando en equipo, con ética y sentido de responsabilidad.

Administra y gestiona el patrimonio arqueoldgico, supervisando las diversas modalidades
de intervencion con el fin de salvaguardar la riqueza cultural de nuestros ancestros para
provecho de las generaciones futuras trabajando con ética y responsabilidad social.

5.1. Deingreso

El postulante a la carrera de Arqueologia debe potenciar su capacidad de observacion, analisis y
sintesis, lo que le permitira recuperar informacién pertinente para el estudio de las sociedades
pasadas, las caracteristicas especificas que debe poseer son las siguientes:

- Capacidad de observacion, comprension, analisis y sintesis.

- Capacidad de adaptacién a realidades distintas.

- Capacidad de liderazgo.

- Adaptacidn para integrar grupos de trabajo.

- Habilidad para organizar certdmenes académicos y actividades sociales, culturales y
recreativas con manejo de medios y materiales educativos.

- Aptitud reflexiva y critica.

- Responsabilidad, orden, disciplina y facilidad para establecer buenas relaciones.
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- Aptitud fisica para el trabajo en condiciones geogréficas diversas (adaptacion a climas
desérticos, frios, calurosos y con mucha vegetacion, efc.)

- Trabajar dentro de las normas establecidas

- Respeto a su persona y hacia los demas.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Capacidad para tomar decisiones frente a nuevas situaciones.

- Ser perseverante para alcanzar sus metas.

- Habilidad en comunicacion oral y escrita.

- Capacidad de liderazgo.

5.2. Competencia General de Egreso

COMPETENCIA GENERAL

Disefia, dirige, ejecuta y gestiona trabajos de investigacidn, proyectos de desarrollo e inversion
publica y privada relacionadas al patrimonio cultural, en base al conocimiento actualizado y
critico de la realidad social, de la problematica arqueolégica y los nuevos enfoques de la
arqueologia, de acuerdo a la normatividad vigente, en el marco de criterios éticos y morales,
con responsabilidad social, comprometidos con la investigacion, el desarrollo del pais y la
proteccion del patrimonio cultural.

Competencias técnicas:

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: INVESTIGACION E INTERVENCION ARQUEOLOGICA

Disena y dirige trabajos de investigacion, plantea metodologias de intervencion
arqueologica adecuadas, registra los hallazgos y publica los resultados con el objetivo
de descubrir nuevos conocimientos sobre las culturas pasadas, promoviendo el
desarrollo social demostrando compromiso y responsabilidad con la conservacion del
patrimonio cultural y el fortalecimiento de la identidad nacional.

1.1. Maneja herramientas de gestion para dirigir proyectos y programas de investigacion en
base la normatividad y reglamentos de intervencion arqueoldgica vigentes trabajando
con ética y responsabilidad social

1.2. Elabora proyectos y programas de investigacion en base a metodologias y enfoques
actuales de la arqueologia, trabajando en equipo.

1.3. Publica los resultados de su investigacién dando a conocer los hallazgos para aportar
sobre el conocimiento de las sociedades pasadas. utilizando con precisidn el lenguaje
cientifico y arqueoldgico, en particular en el analisis de los fendmenos arqueoldgicos.

1.4. Implementa protocolos de intervencion arqueoldgica con ética y responsabilidad.

1.5. Maneja los equipos de campo y laboratorio modernos (equipos de teledeteccion, drones
y otros), con el fin de obtener un registro arqueoldgico detallado y objetivo poniendo en
practica su capacidad de observacidn y abstraccion.
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2.1.

22.

2.3.

24.

2.5.
26.

2.7.

1.6. Utiliza adecuadamente software especializado en el campo de la arqueologia, para
procesar datos y obtener resultados mas confiables.

1.7. Realiza los analisis de materiales arqueoldgicos en laboratorio, identificando sus
atributos; llegando a conclusiones sobre las formas de vida de las sociedades pasadas
actuando con responsabilidad social.

1.8. Disefia actividades y eventos de promocién del patrimonio cultural, para concientizar a
la poblacién sobre la importancia de proteger y conservar nuestro patrimonio cultural
actuando con ética y responsabilidad.

1.9. Explica las manifestaciones artisticas y su relacion en el contexto y cosmovision del
artista.

1.10. Realiza la custodia, inventario y almacenamiento de las colecciones
arqueoldgicas, siguiendo procedimientos establecidos con sentido de responsabilidad.

1.11. Aplica los conceptos de la teoria arqueoldgica al analizar procesos histéricos,
distinguiendo los fundamentos filoséficos, epistemoldgicos y metodolégicos poniendo en
practica su capacidad de observacién y abstraccion.

1.12. Explica los fundamentos filosdficos; principios leyes, categorias, conceptos y
teorias de la realidad histdrico-social.

1.13. Aplica la teoria, los métodos y técnicas de la investigacién cientifica trabajando
con responsabilidad.

1.14. Diferencia los niveles etnohistéricos, etnografico y paleoecolégico en el
desarrollo de la investigacion arqueoldgica.

1.15. Elabora inventarios, catastros (diagndsticos) e informes de investigacion

identificando problemas y planteando alternativas de la realidad arqueolégica nacional,
regional y local.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: ARQUELOGIA COMERCIAL

Aporta al desarrollo del pais a través de su participacion en proyectos de desarrollo y de
inversion publica y privada realizando evaluaciones, supervisiones, promoviendo la
participacion de la comunidad en la valoracion y conservacion del patrimonio cultural
trabajando en equipo, con ética y sentido de responsabilidad.

Elabora y ejecuta las diferentes modalidades de intervenciones arqueoldgicas segun lo
establecido en el Reglamento de Intervenciones Arqueoldgicas (RIA) trabajando en equipo.
Formula el expediente técnico arqueoldgico en proyectos de desarrollo e inversion, utilizando
metodologias y procedimientos adecuados, de acuerdo a lo establecido en el RIA.

Realiza la inspeccion técnica de campo y gabinete de las intervenciones arqueoldgicas, para

salvaguardar el cumplimiento de lo establecido en la normatividad arqueoldgica vigente;

plasmando los resultados en su respectivo informe, proponiendo acciones correctivas a los
trabajos arqueoldgicos inspeccionados.

Conduce visitas de expertos en el area de arqueologia y afines, explicando la naturaleza de los

hallazgos arqueoldgicos.

Organiza y participa en eventos para transmitir nuevo conocimiento a la comunidad cientifica.
Realiza campanfias para la proteccién y conservacion del patrimonio arqueoldgico, promoviendo
la formacién de la cultura e identidad nacional en la poblacién.

Aplica conocimientos basicos de planificacién, organizacion, ejecucion y evaluaciéon en la
realizacion de proyectos de investigacidn y programas de promocion y desarrollo social.
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28.

29.

Promueve la adecuada utilizacion de los recursos del medio ambiente y patrimonio cultural a
través de programas de puesta en valor.

Recupera y reproduce técnicas de ingenieria, artesania y costumbres de sociedades pasadas,
para aportar al desarrollo de la sociedad actual.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: GESTION PUBLICA

Administra y gestiona el patrimonio arqueoldgico, supervisando las diversas modalidades de
intervencién con el fin de salvaguardar la riqueza cultural de nuestros ancestros para provecho
de las generaciones futuras trabajando con ética y responsabilidad social.

3.1.
3.2.
3.3.

34.

3.5.

Maneja aspectos de gestién para la administracion del patrimonio cultural de la nacién.

Maneja herramientas de supervision para la ejecucion de las intervenciones arqueolégicas.
Establece lineamientos para la intervencion arqueoldgica en las diferentes obras, sean publicas
0 privadas.

Participa en la politica nacional de defensa, proteccion y proyeccidn de nuestro patrimonio
arqueoldgico, asumiendo una actitud de respeto al hombre y a la sociedad en el marco de su
ética profesional.

Difunde la importancia del patrimonio cultural a la poblacién, involucrandolos en su conservacién.
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6. MALLA CURRICULAR

Flujograma del Plan de Experiencias Curriculares: Programa de Estudios Arqueologia

v
V --i
Vil

- |

Estudios Generales

' - -
Estudios Especificos
X - - Estudios de Especialidad
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1.

PLAN DE ESTUDIOS

PRIMER CICLO
PRE CRE HORAS
cobico | TIPO ASIGNATURAS REQUISITO | DITO | T. [ P. | T
EG Desarrollo Personal Ninguno 3 2 2 4
EG Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico Ninguno 3 2 2 4
EG Gestion de los Aprendizajes Ninguno 3 2 2 4
EG Lectura Critca y Redaccion de Textos Ninguno 3 9 9 4
Académicos
EG (OPT) | Historia de la Cultura Ninguno 4 3 2 5
ES Antropologia General Ninguno 4 3 2 5
EG Técnicas de Comunicacion Eficaz Ninguno 2 0 4 4
(ELECT) | Taller de Musica
Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
TOTAL 22 14 | 16 30
SEGUNDO CICLO
PRE CRE HORAS
CODIGO TIPO ASIGNATURAS REQUISITO DITO [T 5 T
EG Sociedad Cultura y Ecologia Ninguno 3 2 2 4
EG Cultura Investigativa y Pensamiento critico Ninguno 3 2 2 4
EG Etica, Convivencia Humana y Ciudadania Ninguno 3 2 2 4
EG Identidad Cultural Regional, Nacional e Ninguno 3 2 2 4
Internacional
EG (OPT) | Fundamentos de Filosofia Ninguno 4 3 2 5
ES Arqueologia General Ninguno 4 3 2 5
EG Taller de Manejo de TIC Ninguno 2 0 4 4
(ELECT) | Taller de Danzas Folcléricas
Taller de Deporte
TOTAL 22 14 | 16 30
TERCER CICLO
PRE CRE HORAS
CODIGO TIPO ASIGNATURAS REQUISTO | DITO [ T. [ P. [ T.
EE Biologia General Ninguno 4 3 2 5
EE Teoria de las Formaciones Sociales Ninguno 4 3 2 5
EE Historia del Arte Ninguno 3 2 2 4
ES Deontologia Arqueoldgica Ninguno 3 2 2 4
ES Prehistoria General Arqueologia 4 3 2 5
General
ES Arqueologia del Viejo Mundo Ninguno 4 3 2 5
TOTAL 22 16 | 12 | 28
CUARTO CICLO
PRE CRE HORAS
conigo | PO ASIGNATURAS REQUISITO | DITO [ T. [ P. [ T.
EE Arquitectura General Ninguno 4 3 2 5
ES Arqueologia Peruana | Ninguno 4 3 2 5
ES Métodos y Técnicas de Investigacion en | Prehistoria 6 4 4 8
Arqueologia | General
ES Arqueologia Americana | Ninguno 4 3 2 5
EE Estadistica aplicada a la arqueologia Ninguno 4 3 2 5
TOTAL 22 16 | 12 | 28
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QUINTO CICLO

PRE CRE HORAS
CODIGO TIPO ASIGNATURAS REQUISITO DITO [ Tr. [ Pc. | Tt
ES Arqueologia Peruana || Arqueologia Peruana | 4 3 2 5
ES Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia Il | Métodos y Técnicas. Inv. | 6 4 4 8
ES Escuelas y Teorias en Arqueologia | Ninguno 4 3 2 5
EE Etnohistoria Ninguno 4 3 2 5
ES Arqueologia Americana || Arqueologia Americana | 4 3 2 5
TOTAL 22 16 | 12 | 28
SEXTO CICLO
ASIGNATURAS PRE CRE HORAS
cODIGO TIPO REQUISITO DITO | Tr. | Pc. | Tt
ES Arqueologia Peruana Ill Arqueologia Peruana. II 4 3 2 5
ES Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia lll | Métodos y Técnicas Inv. Il 6 4 4 8
ES Escuelas y Teorias en Arqueologia Il Escuelas y Teorias Arq. | 4 3 2 5
ES Arqueobiologia Biologia General 4 3 2 5
EE Antropologia Fisica Ninguno 4 3 2 5
TOTAL 22 16 | 12 | 28
SEPTIMO CICLO
CODIGO TIPO ASIGNATURAS PRE CRE HORAS
REQUISITO DITO | Tr. | Pc. | Tt
ES Arqueologia Peruana IV Arqueologia Peruana Il 4 3 2 5
ES Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia IV | Métodos y Técnicas Il 6 4 4 8
EE Etnografia Andina Ninguno 4 3 2 5
ES Ceramica para Arque6logos Ninguno 4 3 2 5
ES Seminario: Origen del Estado Prehispanico Ninguno 4 3 2 5
TOTAL 22 16 | 12 | 28
OCTAVO CICLO
CODIGO TIPO ASIGNATURAS PRE CRE HORAS
REQUISITO DITO | Tr. | Pc. | Tt
ES Tecnologia Andina Ninguno 4 3 2 5
ES Seminario: Disefio y Evaluacion de Proyectos Ninguno 5 4 2 6
ES Geologia para Arquedlogos Ninguno 4 3 2 5
ES Conservacion y Gestion del Patrimonio Cultural Ninguno 5 3 4 7
ES Estilistica e Iconografia Ninguno 4 3 2 5
TOTAL 22 16 | 12 | 28
NOVENO CICLO
CODIGO TIPO ASIGNATURAS PRE CRE HORAS
REQUISITO DITO | Tr. | Pc. | Tt
ES Practicas Pre Profesionales | Todos los cursos de 18 0 36 36
primero a octavo ciclo, sin
excepcion.
ES Seminario de Investigacion | Todos los cursos de 4 3 2 5
primero a octavo ciclo, sin
excepcion.
TOTAL 22 3 38 41
DECIMO CICLO
CODIGO TIPO ASIGNATURAS PRE CRE HORAS
REQUISITO DITO | Tr. | Pc. | Tt.
ES Practicas Pre Profesionales Il | Practicas Pre profesionales | 18 0 36 36
ES Seminario de Investigacion Il | Seminario de Investigacion | 4 3 2 5
TOTAL 22 3 38 | #
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SUMILLAS

AREA CIENCIAS DE LA PERSONA

| CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la

o : DESARROLLO PERSONAL
experiencia curricular
Cadigo
Tedrico capacidad 11,12,
Ciclo || Codigo 5 - 2 No aplica es 13y24
8 Practico = terminale
© (]
(@] o S
Total 64 Horas x 4 Crédit 3 Ho’rgs 2 qua§ HV/HL 0
horas semana os tedricas practic.
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, y 2.4, especialmente a las referidas a inteligencia
emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y
ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla o . o o .
1. Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
2. Etapas de desarrollo del ser humano
3. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
4. Plan de vida.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar
autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de

sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque
didactico

Activo  problematizador
privilegiando:  Talleres,
juego de roles,
dindmicas  vivenciales,
andlisis de documentos.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Psicélogo o profesional experto en el &rea de
ciencias sociales con Grado de Magister con
capacitacion para ensefianza en estudios generales.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

Tiene conducta ético-moral, profesional y personal;
interactua con calidez y calidad con los usuarios; es
especialista, gestiona y soluciona conflictos en su
area de desemperio laboral; vy, tiene iniciativa y
propone cambios para mejorar el servicio educativo.
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Ej:i‘;m;”racm” de la experiencia DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
Caodigo
Teérico - capacidad
Ciclo | | Codigo & - 2 No aplica es 36y48
5 Préactico -2 .
'© o terminale
© ()
(@) [0's [
Horas Horas
Horas x , 3 2 0
Total h 4 4 . i 2 i 2 | HV/HL
ofal horas | 64 | Créd Tedricas préctic. /

Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de carécter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 3.6 y 4.8, especialmente a la
aplicacién del pensamiento l6gico matematico en la resolucion de problemas, optimizando el trabajo
individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :

1. Logica, pensamiento matematico y lenguaje simbolico.

2. Ldgica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.

3. Légica proposicional y teoria de conjuntos.

4. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del
pensamiento l6gico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y

cooperativo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Matematico o profesional experto en el area de
Perfil  especifico  del | matemética con Grado de Magister y con

docente  /  equipo | capacitacién para ensefianza en estudios

. formador
Se trabajara en forma generales.

integrada  los tres ejes
tematicos numérico,
algebraico y geométrico Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interacttia con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.
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Den.ommacmn de la experiencia GESTION DE LOS APRENDIZAJES
curricular
° Cadigo
. . 5 Teorico - B . capacidad | 36y37
[5]
Ciclo | | Cddigo g Practico ?'; No aplica o
© [0's q
(&) terminales
Horas Horas
Horas x . 3 2 0
Total h 4 4 : ori Acti 2 | HV/HL
otal horas 6 semana Crédit tedricas practic. /

Sumilla

La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de caracter teérico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 3.6 y 3.7, especialmente a la
gestién del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el
aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de
problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :

1. Motivacion y técnicas de estudio

2. Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.

3. La meta cognicion

4.  Estrategias de aprendizaje en la educacion superior universitaria.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes empleando
estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo, autdnomo, permanente y

los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania.

Enfoque didactico

Educador con Grado de Magister con
capacitacion para ensefianza en estudios
generales.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activo problematizador
privilegiando:  Autoanalisis,
taller, andlisis de documentos. | Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interactua con calidez y calidad con los
usuarios; es especialista, gestiona y soluciona
conflictos en su area de desempefio laboral; v,
tiene iniciativa y propone cambios para mejorar
el servicio educativo.
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Ejr:i‘;m;”rac'o” de la experiencia LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
Caodigo
Teobrico - capacid
Ciclo || Cadigo o . = No aplica ades 48y439
5 Préactico -2 .
§ 53 terminal
(3] (5]
8 & o3
Horas Horas
Horas x . 3 2 0
Total h 4 4 . o A nti 2 | HV/HL
otalhoras | 64 | o Créd tedricas préctic. /

Sumilla

La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccién de Textos Académicos es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales: 4.8 y 4.9, especialmente
en un primer momento en la comprensién de la lectura critica de textos universitarios, luego sobre
técnicas y procedimientos de redaccion textos universitarios para mejorar su capacidad de resolucion
de problemas, comunicacion e investigacion.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :

1. Niveles de comprension lectora: Literal e Inferencial. Ejercicios

2. Nivel de comprensién lectora: critica. Ejercicios.

3. Estrategias de produccion de textos.

4. Laredaccién académica: técnicas, recursos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los
cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccion textual académica
articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical,
originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Profesional en Lengua y Literatura o
profesional experto en el area de lectura y
redaccién con Grado de Magister con
capacitacion para ensefianza en estudios

Perfil  especifico  del
docente /  equipo

formador I
Ejercicios aplicativos, generales.
:all(tares de prodccion de Tiene conducta ético-moral, profesional y
extos.

personal; interactua con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Experiencia Curricular Optativa:

Denominacion de la HISTORIA DE LA CULTURA
experiencia curricular
_ Teobrico ° S;d;iic:ja d sava
Ciclo Codigo 2 - Kz No aplica P 4y48
'S - = es
S Practico b .
(&} 04 terminales
Horas Horas
Total Horas x - 4 o 3 o 0
o 80 e 5 Crédit. teoricas pract|cl 2 HV/HL
La experiencia curricular de Historia de la Cultura es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales: 2.4 y 4.8, especialmente a la interpretacion de las
manifestaciones culturales del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los problemas
sociales, culturales y ecologicos de su entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
Sumilla

1. Generalidades de la Historia de la cultura.

2. Las Grandes culturas en el mundo.

3. Las grandes culturas en América (Inca, maya, Azteca).

4. Importancia del desarrollo de la cultura en la humanidad

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda comprender el desarrollo de la cultura
en diferentes partes del mundo, especialmente las grandes culturas que han dejado sus legados a la

sociedad actual; del mismo, podra identificar una linea histérica del origen de la cultura en el mundo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

Enfoque didactico

Profesional Historiador o profesional de Historia
Perfil  especifico | y Geografia con Grado de Magister con

del docente /| capacitacion para ensefianza en estudios
equipo fomador | generales.

Problematizador Tiene conducta ético-moral, profesional y
Perfil del personal | personal; interactia con calidez y calidad con
administrativoy/o | los usuarios; es especialista, gestiona y
personal de soluciona conflictos en su area de desempefio
servicio laboral; vy, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.
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Experiencia Curricular Especifica:

Denominacion de la P
experiencia curricular ANTROPOLOGIA GENERAL
Codigo de
Tedrico - | Requisi Competenc cr 19,
Ciclo | Codigo Caracter -~ Ninguno . - | 1.11,1.12,
Practico | to ia del perfil
1.13,1.14
de egreso
Horas x o
Total horas | 80 semana 5 Créditos 4 HT 3 HP |2 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia General es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.9, 1.11, 1.12,
1.13 y 1.14 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular tiene por objeto de estudio al hombre y su entorno. Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera
unidad se trata de la antropologia como ciencia, su objeto de estudio su relacion con otras ciencias sociales.
En la segunda unidad se trata del origen de vida y la evolucion humana. La tercera unidad comprende a la
sociedad y cultura humana: lenguaje, socializacién, el hombre y sus concepciones, los sistemas de
parentesco, mitologia y religion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante comprenda y aplique conceptos filoséficos,
tedricos y metodoldgicos para interpretar y explicar las manifestaciones sociales en el proceso historico y
cultural.

Ejes y valores
curriculares

Respeta las manifestaciones culturales, la dignidad humana, observando, analizando e interpretando a las
sociedades en su contexto.

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Unidocente. Antropologo o Arquedlogo.
formador
didactico Perfil del personal P i dldez y cald
P los usuarios; es especialista, gestiona y
administrativo ylo . . . .
. soluciona conflictos en su area de desempefio
personal de servicio RN .
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo
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Experiencias Curriculares Electivas:

curricular

Denominacién de la experiencia

TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ

Ciclo

Cadigo 11,12,
capacidad | 1.3, 4.8y

es 49
terminales

Cadigo Practico No aplica

Caracter
Requisito

Total

horas 64

Horas X ” Horas 0 Horas

semana 4 | Credi. teoricas practic. | 4 | HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, 4.8 y 4.9, especialmente redacta
textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension y redaccion
de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo individual y en equipo.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :

1. Tipos de comunicacion.

2. Técnicas de comunicacion eficaz.

3. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz.

4.  Comunicacion virtual.

La experiencia curricular, sera Util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas en forma

eficaz.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

Enfoque didactico

Profesional en Comunicaciéon Social con
Grado de Magister con capacitacién para
ensefianza en estudios generales.

Perfil especifico del
docente / equipo

Activo problematizador formador

privilegiando: Autoanalisis, Tiene conducta ético-moral, profesional y
ejercicios practicos, talleres personal; interactla con calidez y calidad con
vivenciales. los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacion de la TALLER DE MUSICA
experiencia curricular
Cadigo
capacid 24yo
Ciclo Cédigo 3 Préctico % No aplica ades 4y25
S > terminal
(3] [
(@] o es
Horas Horas
Total Horas x - 2 0 0
4 4 . i Acti 4 | HV/HL
horas 6 semana Crédit tedricas practic. /
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales: 2.4 y 2.5, especialmente el referido ala expresion artistica y cultural, valorando
la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
Sumilla

1. Taller de musica I.

2. Taller de musica ll.

3. Taller de musica lll.

4. Taller de musica IV.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y comunicar

su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque didactico

Profesional en Musica o profesional experto
en el area de Musica con Grado de Magister y
con capacitacion para ensefianza en estudios
generales.

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Ejercicios practicos, taller de

i P Tiene conducta ético-moral, profesional y
interpretacion.

personal; interactla con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Denorminacion de la experiencia TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
curricular
Cadigo
capacid 1.1,1.2,
Ciclo Codigo 5 Practico 2 No aplica ades 1.3y3.7
S > terminal
(3] [5)
(@] o es
Horas Horas
Total Horas x - 2 0 4 0
4 4 . i Acti HV/HL
- 6 semana Crédit tedricas practic. /
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3 y 3.7, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla 1. Elliderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.

2. Los procesos de formacion de liderazgo.

3. Eltrabajo en equipo: formas e importancia.

4. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual se

evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer iniciativas de
trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus integrantes, demostrando
asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Antropélogo Social y Comunicador Social con
Grado de Magister y con capacitacién para
ensefianza en estudios generales.

Perfil especifico del
docente / equipo

formador
Activo - problematizador

privilegiando: Taller, juego Tiene conducta ético-moral, profesional y
de roles, dinamicas personal; interacttia con calidez y calidad con
vivenciales y autoandlisis. los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; y, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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II CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Den'ommacmn de la experiencia SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA
curricular
Cadigo 1112
Teodrico capacid 1' : 2'4’
Ciclo I Cadigo 5 - 2 | Noaplica ades 3,24,
S Practico > terminal 25
(3] [5)
(@] o es
Horas Horas
Total Horas x - 3 2 0
4 4 i Acti 2 | HV/HL
horas 6 semana Creditos tedricas practic. /
La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico, contribuye al
logro de las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, 2.4, 2.5, especialmente a la interpretacion, respeto y
valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido de
identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas académicos y
de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla 1. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional como

mundial, y relacionados con su ambito profesional.
2. Tépicos ylo problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional como
mundial, y relacionados con su ambito profesional.
3. Topicos ylo problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su &mbito profesional.
4. Relacién entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecologicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las

iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, |a cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

Enfoque didactico

Profesional en Antropologia Social y Bidlogo
con Grado de magister, con certificacion de
capacitacion para ensefianza en estudios

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activo problematizador generales
privilegiando:  Analisis d,e Tiene conducta ético-moral, profesional y
casos, Debates y Trabajo

cooperativo

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio

personal; interactua con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.
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Denominacion de la experiencia CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO
curricular
Caodigo
Tedrico capacidad | 1.2,2.4,3.6
. r . —_ O .
Ciclo Il Cédigo g - B No aplica es y3.7
e Practico | & terminales
O @
Horas
Total Horas x - Horas o
s 64 e 4 Crédit. 3 A 2 prachc. 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.2, 2.4, 3.6 y 3.7 especialmente la
formulacién de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento
I6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla

1. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.

2. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.

3. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas.

4. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e interacionales
de su especialidad.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya

al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional, proponiendo soluciones

imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Profesional Antrop6logo Social y/o profesional
. de Lengua y Literatura con Grado de
docente /  equipo

Activo  problematizador formador magister, con certificacion de capacitacion
privilegiando: analisis de para ensefianza en estudios generales

Perfil especifico del

documentos, ABP, Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interactla con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Entrevistas y trabajo
cooperativo
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Denominacion de la
experiencia curricular

ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA

Codigo 1.1,1.2
. - - Teorico- o . capacidad 13,24
Ciclo Il | Codigo 3] - ® No aplica 25
8 practico =l es
3 o terminales

Tota 64 | MOBSX |4 orei I 2 | hoes 2 | HVHL 0

S S . tedric practic.
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, 2.4, 2.5, especialmente la
aplicacién de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
1. ¢Por qué ética y ciudadania en el Pert de hoy?

Sumilla 2. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos humanos.
3. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Peru.
4. Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la construccion de la
ciudadania.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de comportamiento
personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia pacifica, con honestidad,
integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia con los principios morales y
democraticos.
Ejes y valores
curriculares Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania.
priorizados

Enfoque didactico

Activo  problematizador
privilegiando: analisis de
casos, debates y trabajo
en equipo.

Perfil especifico del docente
| equipo formador

Profesional Antropdlogo Social o Filésofo
con Grado de magister, con certificacion de
capacitacion para ensefianza en estudios
generales

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio

Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interactla con calidez y calidad
con los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su é&rea de
desempefio laboral; y, tiene iniciativa y
propone cambios para mejorar el servicio
educativo.
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Ejr:i‘;m;ac'o" de la experiencia IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
Tedric Cadigo
0 capacid 11,12,
Ciclo Il | Cédigo 5 - 2 No aplica ades 13,24,
S Practi > terminal 25
(3] [
O co o es
Horas
Total Horas x .- Horas 2 o 0
horas 64 semana 4 Credt. 3 tedrico Pt 2 | HVIHL
La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, 2.4, 2.5,
interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su contexto y la diversidad
cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
) unidades:
Sumilla

1. Cultura, valores e identidad cultural.

2. Procesos de construccion de la identidad.

3. Interculturalidad y diversidad cultural.

4. La discriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de pertenencia a la

nacion peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

Enfoque didactico

Profesional en Antropologia Social o en
Arqueologia, ylo profesional de Historia y
Geografia con Grado de magister, con
certificacion de capacitacion para ensefianza en
estudios generales

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Activo problematizador

privilegiando: analisis de

' Tiene conducta ético-moral, profesional y
casos y video-forums.

personal; interactla con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Experiencia Curricular Optativa:

LEMETITEEIA ¢ 8 FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA
experiencia curricular
Codigo
de
. - - Teorico - 2 . Compete
Ciclo Il | Codigo % Practico iz No aplica ncia del
5 g perfil de
= o egreso
Horas x o Horas Horas
Total horas | 96 semana 5 | Créditos 4 tebricas 3 précticas 2 | HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Fundamentos de Filosofia es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecolégicos del entorno; y principios éticos en la vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

l. Fundamentacion de la ciencia y su contextualizacion histérica.
Il. Problemas fundamentales de la filosofia y la ciencia actual.
[l Corrientes filosoficas contemporaneas.
V. Problemas de la filosofia de la ciencia, técnica, consecuencias éticas.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante indague acerca de los problemas de la filosofia
de la ciencia y la técnica y estudie las consecuencias éticas de la aplicacion de estos conocimientos tanto
en la vida diaria como en la practica profesional con responsabilidad y respeto de la diversidad de
opiniones.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica.

priorizados
Perfil especifico del | Profesional Filosofo con grado de Magister y
docente |/ equipo | capacitacién para la ensefianza en estudios
' ) formador generales.
A(,:t'V? ) Problematllzador Tiene conducta ético-moral, profesional y
e pr|n0|.palmente med|ar1te: personal; interactda con calidez y calidad con
ENICHUCHRAE 2 trabajo gn . €AUIPO. | perfil del personal los usuarios; es especialista, gestiona y
debates y cine forum. administrativo y/o soluciona conflictos en su area de

personal de servicio desempefio laboral; y, tiene iniciativa y
propone cambios para mejorar el servicio
educativo
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Experiencia Curricular Especifica:

Denominacion de la i
experiencia curricular ARQUEOLOGIA GENERAL
Codigo de
Tedrico - | Requisi Competenc CT14,
Ciclo Il | Codigo Caracter . Ninguno ) - | 1.11,1.12,
Practico | to ia del perfil
1.13,1.14
de egreso
Total horas | 80 | NOSX | 5 | Creditos | 4 HT 3 |HP |2 |HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Arqueologia General es de caracter tedrico—practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.4, 1.11, 1.12,
1.13 y 1.14 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular tiene por objeto de estudio las sociedades pasadas y sus procesos culturales.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades: En la primera unidad denominada la arqueologia como ciencia donde se examina la arqueologia
en relacion a otras ciencias, su desarrollo metodoldgico y el uso de su terminologia; la segunda unidad El
Trabajo de Campo en Arqueologia se refiere a los procedimientos de obtencion de datos como prospeccion
y excavacion; y la tercera unidad La interpretacion de los materiales arqueoldgicos, tanto organicos como
inorganicos, asi como la organizacion social, la tecnologia y el intercambio.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante comprenda y aplique conceptos filosoficos,
tedricos y metodoldgicos para interpretar y explicar las manifestaciones sociales en el proceso historico y
cultural comprendiendo las caracteristicas de una intervencidn arqueolégica responsable.

Ejes y valores
curriculares

Respeta las manifestaciones culturales, la dignidad humana, observando, analizando e interpretando a las
sociedades en su contexto cultural y ambiental.

priorizados
Zerfll especlfl_c e Polidocente, catedra integrada por 2 0 mas
ocente / equipo Araueblodos
Enfoque Problematizador formador 9 90s.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere.

personal de servicio!

! personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Experiencias Curriculares Electivas:

Den.ommacmn de la experiencia TALLER DE MANEJO DE TICs
curricular
Cédigo 1-11, ;-2,
o o i ’
Ciclo I | Cédigo & | Practico | B No aplica capacidad
8 & terminales
Tota 64 | TOSX e 2 | | o | hows 4 |HvHL | O
G S . tedrico practic.
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, gestiona su autoaprendizaje y metaprendizaje, redacta
textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
1. Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office. Procesador de textos
Sumilla Matematicos, Latex entre otros.

2. Herramientas de Google.

3. Herramientas computacionales I.

4. Herramientas computacionales Il.

(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).

La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto, organizadores de
datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera creativa informacion procesada
y pertinente.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo.
priorizados
Profesional experto en Tecnologias de
Perfil especifico del | Informacion y Comunicacién con Grado de
docente / equipo | magister, con certificacion de capacitacion
formador para ensefianza en estudios generales.
Activo problematizador
Enfoque didactico privilegiando: Taller y Tiene conducta ético-moral, profesional y

personal; interactua con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

trabajo colaborativo. Peril del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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Denominacién de la experiencia

TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS

curricular
Codigo 11,12,
. o 5 Practi 2 . capacidad
Ciclo Il Cadigo & @ No aplica P 13,24
© co = es 2.5
(3] [ q
O @ terminales
Tota 64 | OESX | ot 2 :I VAl quat? 4 [HvHL | O
horas semana . eorico practic.
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales funcionales: 1.1, 1.2.1.3, 2.4 y 2.5, especialmente las referidas a la
interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales,
regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
Sumilla

1. Las Danzas folcldricas tipicas como expresiones culturales.

2. Tipos de Danzas Folcléricas del Per.

3. Talleres de Danzas Folcloricas tipicas regionales.

4. Talleres de Danzas Folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas vivas
nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes manifestaciones
culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

Enfoque didactico

Profesional en Danzas o experto en el area
musica y danzas con Grado de magister, con
certificacion de capacitacion para ensefianza
en estudios generales.

Perfil especifico del
docente /  equipo
formador

Activo a través de la

interpretacion de danzas. Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interactla con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; v, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio
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Den.om|na0|on de la experiencia TALLER DE DEPORTES
curricular
Caodigo 1112
. . 5 Préacti 2 . capacidad | '
. ()
Ciclo I Cadigo g oo % No aplica es 13y3.7
8 & terminales
Horas Horas
Total Horas x -~ 2 ) 0 . 0
s 64 e 4 Crédit. teorico practic. 4 | HV/HL
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, 3.7, referidas principalmente al desarrollo fisico y cohesion
de la identidad como equipo.
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
surlla 1. Futbol, voleibol,

2. Basquetbol.

3. Natacion.

4. Atletismo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, voleibol, gimnasia, atletismo, natacion,)
que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del | Profesional en Educacion Fisica Grado de
docente / equipo | magister, con certificacién de capacitacion
formador para ensefianza en estudios generales.

Tiene conducta ético-moral, profesional y
personal; interactla con calidez y calidad con
los usuarios; es especialista, gestiona y
soluciona conflictos en su area de desempefio
laboral; vy, tiene iniciativa y propone cambios
para mejorar el servicio educativo.

Activo
Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio
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il CICLO

Experiencias Curriculares de la Especialidad:

Denominacion de la
experiencia curricular

ARQUEOLOGIA DEL VIEJO MUNDO

Codigo de
. - . Teodrico - | Requisi . Competenc | CT 1.3,
Ciclo Il | Codigo Caracter Practico | to Ninguno ia del perfil | 1.9y 2.4
de egreso
Total horas | 80 | NOSX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Arqueologia del Viejo Mundo es de caracter tedrico—préactico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales:
1.3,1.9 y 2.4 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular tiene por objeto de estudio las sociedades antiguas y clasicas. Para el logro de
estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la
primera unidad se trata sobre las culturas egipcia y mesopotamica. La segunda unidad comprende la cultura
griega, su historia y arqueologia; y la tercera unidad trata sobre las manifestaciones culturales y la
arqueologia del imperio romano.

La experiencia curricular, servira para que el estudiante utilice con precisién el lenguaje cientifico y
arqueologico, explique la naturaleza de las manifestaciones culturales y artisticas en su contexto.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja en equipo analizando e interpreta las manifestaciones culturales con precision en sus contextos
historicos.

priorizados
Perfil especifico del Polidocente, catedra integrada por dos 0 mas
docente / equipo Arquedlogos.
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere.
personal de servicio?

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la

S . BIOLOGIA GENERAL

experiencia curricular
Codigo de

. - . Tedrico - | Requisi . Competenc

Ciclo Il | Codigo Caracter Practico | to Ninguno ia del perfil CT1.3
de egreso

Total horas | 80 | NOSX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Biologia General es de caracter tedrico—practico,

se orienta a desarrollar la
unidad de competencia I, contribuye directamente al logro de la capacidad terminal 1.3 del perfil de egreso.

Esta experiencia curricular tiene por objeto de estudio el conocimiento de los seres vivos. Para el logro de
estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la
primera unidad se trata sobre la organizacién de los seres vivos, los principios de microscopia y la taxonomia
de los seres vivos. La segunda unidad comprende las teorias sobre el origen de la vida y la evolucién y la
genética. La tercera unidad trata del ADN y la arqueologia molecular.

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante utilice con precisién el lenguaje cientifico y
arqueoldgico en el andlisis de los fendomenos arqueoldgicos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccion.

priorizados
et espec|f|.c oel Polidocente. Catedra integrada: Bidlogo y
docente / equipo Araueblodo

Enfoque Problematizador formador 9 90.

didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de préactica y/o encargado de laboratorio

de biologia.

3 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Raaacioneld DEONTOLOGIA ARQUEOLOGICA
experiencia curricular
CT1.41,
Codigo de ;?’ ;';0’
. - . Tedrico - | Requisi , Competenc | ', o'
Ciclo Il | Codigo Caracter Practico | to Ninguno ia del perfil 2183, :2;?’
de egreso 32 33,
34y3.5
Total horas | 64 | Horas 4 | Créditos 3 HT 2 | HP | 2 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Deontologia Arqueoldgica es de caracter tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las unidades de competencia I, Il y lll, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales: 1.1, 1.8, 1.10, 2.1, 2.2, 2.3, 2.6, 2.8, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4y 3.5 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene por objeto la ética del ejercicio profesional. Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera
unidad trata sobre los aspectos generales de la deontologia y la ética. La segunda unidad desarrolla los
principios y reglas que regulan la actividad profesional, mientras la tercera unidad trata sobre la legislacidn
arqueologica en el Peru y la historia de la normatividad reciente.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje herramientas de gestion de proyectos,
implemente protocolos de intervencion arqueoldgica, contribuya a la proteccion y conservacion del
patrimonio.

Ejes y valores
curriculares

Trabaja en equipo para la proteccion y conservacion del patrimonio con ética y responsabilidad social.

priorizados
Perfil especifico del Polidocente, catedra integrada por dos
docente / equipo Arquedlogos.
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere.
personal de servicio*

4 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la HISTORIA DEL ARTE
experiencia curricular
Codigo de
. - . Tedrico - | Requisi . Competenc | CT 1.3y
Ciclo Il | Codigo Caracter Practico | to Ninguno ia del perfil | 1.9
de egreso
Total horas | 64 | HO"3SX | 4 | Creditos 3 HT | 2 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Historia del Arte es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia I, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3 y 1.9 del perfil de
egreso.
La experiencia curricular tiene por objeto de estudio el arte y sus manifestaciones. Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera
unidad se trata sobre el arte y la cultura, sus definiciones, propésito y valor, y los conceptos de estética,
Sumilla

proporcion y perspectiva. La segunda unidad comprende al artista y su tiempo, desde los tiempos primitivos
hasta las manifestaciones grecorromanas y orientales. La tercera unidad comprende la evolucién del arte
occidental hasta las manifestaciones contemporaneas.

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante utilice con precisién el lenguaje cientifico y
arqueoldgico, explicando las manifestaciones artisticas y al artista en su contexto cultural e historico.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccion, trabajando en equipo.

priorizados
Pl especlfllc e Polidocente. Catedra integrada por dos o
LRSI Gz mas arqueodlogos, o Historiador
Enfoque Problematizador formador ' '
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

No se requiere.

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DECHMEER Eb A PREHISTORIA GENERAL

experiencia curricular
Codigo de

. - . Tedrico - | Requisi Arqueologia Competenc | CT 1.3,

L Wl RESEED Caracter | prsctico | to General ia del perfil | 1.7y 1.13
de egreso

Total horas | 80 | Horas X 5 | Créditos 4 HT 3 | HP | 2 | HVHL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Prehistoria General es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.7 y 1.13 del
perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene por objeto el estudio del hombre antes de la aparicion de la escritura. Para el
logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
En la Primera Unidad trata sobre la prehistoria como ciencia y los modelos de evolucién humana; la Segunda
Unidad sobre talla y tipologia litica; y la Tercera Unidad sobre la Prehistoria Europea y Africana.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje conceptos tedricos y metodoldgicos, utilice
con precision el lenguaje cientifico y arqueoldgico, y analice materiales arqueoldgicos para explicar las
formas de vida de las sociedades.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccion, trabajando con responsabilidad.

priorizados
Pl especlfllc e Polidocente, catedra integrada por dos 0 mas
docente / equipo Arauedlodos

Enfoque Problematizador formador 9 90s.

didactico Perfil del personal

Jefe de préactica y/o encargado de laboratorio

administrativo ylo s . .
y de andlisis de materiales arqueolégicos.

personal de servicio®

6 Personal administrati

vo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacionidaila TEORIA DE LAS FORMACIONES SOCIALES

experiencia curricular
Codigo de

Ciclo Il | Cédigo Carscier | Teorico - [RRequis] Ninguno Competenc ﬂ; "

9 Practico | to g ia del perfil 1'13y

de egreso )

Total horas | 64 | Horas X 4 | Créditos 3 HT 2 | HP | 2 | HVHL

sémana

Sumilla

La experiencia curricular de Teoria de las Formaciones Sociales es de caracter tedrico-practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales:
1.3, 1.12 y 1.13 del perfil de egreso.

La experiencia curricular tiene por objeto de estudio a la formacion social como categoria social. Para el
logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
En la primera unidad se trata de la sociedad humana como sistema vy las teorias sobre el desarrollo de la
sociedad. La segunda unidad trata sobre las formaciones sociales y sus caracteristicas. La tercera unidad
corresponde al estudio de las clases sociales, la politica y la superestructura e infraestructura de la sociedad.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje conceptos tedricos y metodoldgicos, utilice
con precision el lenguaje cientifico y arqueoldgico, para explicar las formas de vida de las sociedades.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

priorizados

Perfil especifico del

docente / equipo Unidocente. Arquetlogo o Antropdlogo.
Enfoque Problematizador formador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o No se requiere.

personal de servicio’

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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IV CICLO

LEMETITEEI o2l ARQUEOLOGIA AMERICANA |
experiencia curricular
Codigo de
Ciclo IV | Cédigo Caracter L?g(rzlt?go- E)equwl Ninguno :;o(:r;r:teerrf\itlz ﬂ 41’3’ 4
de egreso
Total horas | 80 | NOSX | 5 | Craditos 3 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Arqueologia Americana | es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia | y Il, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.14 y
2.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular tiene por objeto el estudio de las sociedades precolombinas de Norteamérica. Para
el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
En la primera unidad sobre el poblamiento americano y las culturas circumpolares. La segunda unidad
Sumilla corresponde del lejano oeste y los llanos americanos. La tercera unidad trata sobre las culturas del

Mississippi y el suroeste en Norteamérica.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, diferencie los niveles etnograficos y paleoecoldgicos en la investigacion arqueologica,
explicando la naturaleza de los hallazgos arqueoldgicos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

priorizados
Pl especlfllc e Polidocente, catedra integrada por dos 0 mas
docente / equipo Arauedlodos

Enfoque Problematizador formador 9 908

didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio®

No se requiere.

8 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

ARQUEOLOGIA PERUANA |

Codigo de
. - . Tedrico - | Requisi . Competenc | CT 1.3,
L IV SR Caracter | prsctico | to Ninguno ia del perfil | 1.14y 2.4
de egreso
Total horas | 80 | Horas X 5 | Créditos 4 HT 3 | HP | 2 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Arqueologia Peruana | es de caracter teérico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.14 y
2.4 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata del desarrollo del periodo litico al arcaico. Para el logro de estas competencias
se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata
sobre el origen del hombre andino y el ambiente del Pleistoceno. En la segunda unidad se trata de los
complejos culturales de costa y sierra y el arte rupestre. La tercera unidad trata sobre los desarrollos del
periodo Arcaico y los origenes de la agricultura y el pastoreo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje conceptos teoricos y metodoldgicos, utilice
con precision el lenguaje cientifico y arqueoldgico, para explicar las formas de vida de las sociedades.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccion, trabajando en equipo con responsabilidad.

priorizados
Pl especlfllc e Polidocente, catedra integrada por dos o mas
docente / equipo Arauedlodos

Enfoque Problematizador formador 9 90s.

didactico Perfil del personal

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio

administrativo ylo i . -
y de andlisis de materiales arqueolégicos.

personal de servicio®

° Personal administrati

vo que apoya en laboratorios entre otros.
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R conidola ARQUITECTURA GENERAL

experiencia curricular
Codigo de

. - . Tedrico - | Requisi . Competenc | CT 1.3y

Ciclo IV | Codigo Caracter Practico | to Ninguno ia del perfil | 2.4
de egreso

Total horas | 80 | NOSX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 |HVHL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Arquitectura General es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia | y Il, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, y 2.4 del
perfil de egreso.

La experiencia curricular trata del disefio y estudio de las edificaciones. Para el logro de estas competencias
se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata
sobre los elementos técnicos de la arquitectura, sus definiciones, caracteristicas e importancia. La segunda
unidad trata de los principios estructurales, elementos constructivos, forma y funcion de la arquitectura. La
tercera unidad trata de la tecnologia constructiva prehispénica, hispanica y contemporanea.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje conceptos tedricos y metodologicos, utilice
con precision el lenguaje cientifico y arqueoldgico, para explicar las formas de vida de las sociedades.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstracciédn, trabajando en equipo con responsabilidad.

priorizados
Pl especlfllc e Polidocente, catedra integrada por dos o mas
docente / equipo Arauedlodos

Enfoque Problematizador formador 9 90s.

didactico Perfil del personal

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio

ZATEREATE D de Topografia, cartografia y dibujo técnico.

personal de servicio?

10 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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BTN NEH N CEE) ESTADISTICA APLICADA A LA ARQUEOLOGIA

experiencia curricular
Codigo de

Ciclo IV | Cdadigo Caracter Tedrico - | Requisi Ninguno Competenc ﬂ; 1‘I.?"I’S

9 Practico | to g ia del perfil | g’

de egreso )

Total horas | 80 | Horas X 5 | Créditos 4 HT 3 | HP | 2 | HVHL

sémana

Sumilla

La experiencia curricular de Estadistica Aplicada a la Arqueologia es de caracter teérico-practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales:
1.3, 1.6, 1.13 y 1.15 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata del método estadistico aplicado en arqueologia. Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera
unidad se trata sobre las generalidades de la estadistica y su utilidad en arqueologia. La segunda unidad
comprende las técnicas de muestreo, diagramacion y coeficientes estadisticos. La tercera unidad desarrolla
métodos de inferencia estadistica, la tabulacién de datos y las medidas de dispersion.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante maneje conceptos tedricos y metodoldgicos,
aplique técnicas de andlisis y procese los datos para obtener resultados confiables.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

priorizados
Pl especlfllc e Unidocente. Estadistico o profesional en
docente / equipo estadistica

Enfoque Problematizador formador '

didactico Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere.

personal de servicio'!

11 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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E:::%’L‘::f"w“ fEllaiexiericntla METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ARQUEOLOGIA |
Cédigo de fg 11'4é
Ciclo vV | Cédigo Cardcter | 1eorico- | Requi [ o\ i ria General | COMPEtENC | 4451,
Practico | sito ia del perfil 22,23y
de egreso 33
Total horas | 128 | Horasx 8 | Créditos 6 HT | 4 | HP | 4 | HVHL
sémana

Sumilla

La experiencia curricular de Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia | es de caracter teérico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia I, Il y I, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales: 1.4, 1.5, 1.6, 1.10, 2.1, 2.2, 2.3 y 3.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata del reconocimiento de los procesos de formacion y registro de los sitios
arqueologicos. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades: En la primera unidad se sobre conceptos generales de cartografia y su aplicacidn
en arqueologia. La segunda unidad trata sobre los procesos de formacién de los sitios arqueologicos y el
registro de sitios arqueologicos. La tercera unidad trata del estudio de los patrones de asentamiento.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante maneje conceptos tedricos y metodoldgicos,
maneje los equipos de con responsabilidad, comprendiendo y estableciendo los lineamientos de
intervencion arqueoldgica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas
Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio??

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de Topografia, cartografia y dibujo técnico.

12 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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V CICLO

Den9m|nac|on de la experiencia ARQUEOLOGIA AMERICANA Il

curricular
Codigo de

. - . Tedrico - | Requi Arqueologia Competenc | CT 1.3,

tel v e Caracter | prsctico | sito Americanal | ia del perfil | 1.14y 2.4
de egreso

Totalhoras | 80 | HO™X | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 |HVHL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Arqueologia Americana Il es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia | y Il, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.14 y
2.4 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata de las sociedades mesoamericanas, de los andes septentrionales y
meridionales. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en tres unidades: En la primera unidad se trata sobre las sociedades mesoamericanas, su espacio,
cronologia y recursos. La segunda unidad trata de los Andes Septentrionales, su cronologia y principales
industrias. La tercera unidad corresponde a los Andes centro-Sur y meridionales.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, diferencie los niveles etnograficos y paleoecologicos en la investigacion arqueoldgica,
explicando la naturaleza de los hallazgos arqueolégicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del

docente / equipo Polidocente, catedra integrada por dos

Problematizador formador Arquedlogos.
Perfil del personal
administrativo ylo No se requiere.

personal de servicio’?

13 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Den9minaci6n de la experiencia ARQUEOLOGIA PERUANA II
curricular
Codigo de
. - . Teodrico - | Requi Arqueologia Competenc | CT 1.3,
Hele v e Cardcter | prtico | sito Poruana) ia derperfil 114y 2.4
de egreso
Totalhoras | 80 | NO@X | 5 | creditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Arqueologia Americana Il es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia | y I, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.14 y
2.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular trata de del proceso cultural del Formativo. Para el logro de estas competencias se
ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se caracteriza
el periodo Formativo en los Andes y la problematica sobre el origen de la ceramica. La segunda unidad trata
Sumilla de las principales manifestaciones culturales de la costa y sierra norte. La tercera unidad corresponde a las

tradiciones culturales de la costa y sierra central y sur-central.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, diferencie los niveles etnograficos y paleoecologicos en la investigacion arqueoldgica,
explicando la naturaleza de los hallazgos arqueoldgicos.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccion, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra integrada por dos 0 mas

Problematizador Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio'*

Jefe de préactica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueolégicos.

14 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia

ESCUELAS Y TEORIAS ARQUEOLOGICAS |

Total horas | 80

curricular
Codigode | CT1.2,
. - , Teodrico - | Requi . Competenc | 1.3,1.7,
L v etle Cardcter | psetico | sito Ninguno ia del perfil | 1.1y
de egreso 1.12
Horas x

5 Créditos 4 HT 3 HP 2 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Escuelas y Teorias Arqueolégicas | es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.2,
1.3, 1.7, 1.11 y 1.12 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre los planteamientos tedricos y metodoldgicos en sus inicios. Para el logro
de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la
primera unidad se trata sobre la teoria arqueolégica y su entorno cultural hasta el nacimiento de la
arqueologia cientifica. La segunda unidad comprende el la arqueologia histérico-cultural, el evolucionismo
y el funcionalismo. La tercera unidad trata sobre las propuestas materialistas y el estructuralismo en la
interpretacion arqueoldgica.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, realice la interpretacion de los datos arqueoldgicos aplicando conceptos tedricos, filoséficos y
metodoldgicos en la explicacion de la naturaleza de los hallazgos arqueoldgicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del

. Polidocente, catedra integrada por dos o mas
docente / equipo

Problematizador formador Arquedlogos.
Perfil del personal
administrativo y/o No se requiere.

personal de servicio?®

15 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia

curricular

ETNOHISTORIA

Ciclo

Codigo

Caracter

Teorico -
Practico

Requi
sito

Codigo de
Competenc
ia del perfil
de egreso

Ninguno CT1.14

Total horas

80

Horas x
semana

5

Créditos

4 HT

3

HP 2 HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Etnohistoria es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidad terminal 1.14 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre las fuentes escritas espafiolas sobre la historia andina. Para el logro de
estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la
primera unidad se trata sobre el marco tedrico y metodoldgico de la etnohistoria. La segunda comprende las
fuentes etnohistoricas, su uso, lecturas y tipos. La tercera unidad trata de las sociedades andinas durante
los periodos intermedio tardio y Horizonte Tardio ante el contacto europeo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante distinga las fuentes y su contexto historico en el
estudio de los periodos tardios de los Andes centrales.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Unidocente. Historiador o

Antropélogo.

Arqueodlogo,

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?®

No se requiere.

16 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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E:::%’L‘::f"w“ fEllaiexiericntla METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ARQUEOLOGIA Il
CT1.2,
. 1.5,1.6,
Tedrico - | Requi Métodos y Técnicas gg::g:tgﬁc 1.10, 1.11,
Ciclo ' Codigo Caracter . €q de Investigacionen | . peten 1.15, 2.1,
Practico | sito . ia del perfil
Arqueologia | de eareso 22,23,
9 24,27,
3.3
Total horas | 128 | Horasx 8 | Créditos 6 HT | 4 | HP | 4 |HVHL
sémana

Sumilla

La experiencia curricular de Métodos y Técnicas de Investigacién en Arqueologia Il es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia I, Il y lll, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales: 1.2, 1.5, 1.6, 1.10, 1.11, 1.15, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.7, 3.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre la excavacion arqueolégica. Para el logro de estas competencias se ha
organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata de las
actividades preparatorias de una excavacion, asi como de las técnicas de excavacion y registro. La segunda
unidad comprende los métodos de excavacion y su adecuacion al sitio investigado. La tercera unidad trata
del analisis de contextos, su registro e interpretacion.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, formule y disefie protocolos de intervencidn arqueoldgica, utilizando equipos y herramientas
informaticas para el registro, siguiendo los procedimientos establecidos, elabore inventarios.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstracciédn, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas
Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueolégicos.

17 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VI CICLO

Den9minacion de la experiencia ANTROPOLOGIA FiSICA
curricular
Codigo de
. - . Tedrico - | Requi . Competenc | CT1.3y
Ciclo Vi Codigo Caracter Prictico | sito Ninguno ia del perfil | 1.7
de egreso
Totalhoras | 80 | HO™X | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Antropologia Fisica es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3 y 1.7 perfil de
egreso.

La experiencia curricular trata sobre la estructura 6sea humana como fuente de informacion social. Para el
logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
En la primera unidad se trata de los antecedentes histéricos de la antropologia fisica y sus tendencias
actuales. La segunda unidad trata de los elementos de identificacion osteoldgica, dental y la determinacion
de la edad la tercera unidad comprende las deformaciones culturales en los huesos, el analisis microanalitico
y la aproximacion biocultural a la muerte.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, y realice el andlisis de los materiales arqueoldgicos.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstracciédn, trabajando en equipo con responsabilidad.

priorizados
Feul especlfl_c e Polidocente. Catedra integrada: Antrop6logo
docente / equipo . . .
. Fisico o Social y Arquedlogo.
i Problematizador formador
Enfoque didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?®

Jefe de préactica y/o encargado de laboratorio
de Antropologia Fisica.

18 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Den9minaci6n de la experiencia ARQUEOBIOLOGIA
curricular
Codigo de
. . : Teorico - | Requi — Competenc CT13,
Ciclo Vi Codigo Caracter Practico | sito Biologia General ia del perfil :.?;1.13,
de egreso )
Totalhoras | 80 | HO™SX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Arqueobiologia es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la unidad
de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.5, 1.13, 1.14 del
perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre los restos de flora y fauna, su identificacién e interpretacion. Para el
logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
En la primera unidad se trata del panorama conceptual e histérico de la arqueobiologia. La segunda unidad
Sumilla comprende el andlisis arqueozoolégico y el proceso de domesticacion de los camélidos. La tercera unidad

trata del andlisis arqueobotanico y los procesos de domesticacion de la papa y el maiz.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, maneje herramientas para el analisis de laboratorio, aplicando métodos y técnicas para la
determinacion del contexto paleoecolégico.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra integrada por dos

Problematizador arquetlogos y/o un bidlogo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio'®

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de Arqueobiologia.

19 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

64




Den9m|nac|on de la experiencia ARQUEOLOGIA PERUANA II

curricular
Codigo de

. - . Teodrico - | Requi Arqueologia Competenc | CT 1.3,

ke VI | Cédigo Cardcter | psetico | sito Peruana Il ia del perfil | 1.14y2.4
de egreso

Totalhoras | 80 | HO™SX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL

semana

Sumilla

La experiencia curricular de Arqueologia Peruana Il es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia | y I, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.14 y
2.4 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre el proceso de desarrollo de las sociedades del Intermedio Temprano.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades: En la primera unidad se trata de la caracterizacion del periodo de los desarrollos regionales
tempranos y los Estados y regiones en la costa norte. En la segunda unidad se trata de las culturas de la
costa central, sur central y la sierra sur. La tercera unidad comprende el surgimiento y consolidacién del
Horizonte Medio.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, diferencie los contextos etnohistérico y paleoecoldgico en la interpretacion de los procesos
sociales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas
Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueoldgicos.

20 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia ESCUELAS Y TEORIAS ARQUEOLOGICAS I
curricular
Codigode | CT1.2,
. - . Tedrico - | Requi | Escuelasy Teorias | Competenc | 1.3,1.7,
Hele v sl CoEs Practico | sito Arqueoldgicas | ia del perfil | 111y
de egreso 1.12
Totalhoras | 80 | HO™SX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Escuelas y Teorias Arqueoldgicas Il es de caracter tedrico-practico, se orienta
a desarrollar la unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales:
1.2,1.3, 1.7, 1.11 y 1.12 del perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre los planteamientos teoricos y metodolégicos de la arqueologia
contemporanea. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata del neoevolucionismo y la teoria de sistemas. La
Sumilla

segunda unidad comprende la arqueologia social latinoamericana y la nueva arqueologia. La tercera unidad
trata de la arqueologia posprocesual y las ultimas tendencias en interpretacion.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, maneje herramientas para el analisis de la realidad arqueoldgica aplicando conceptos
filoséficos, tedricos y metodoldgicos.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas

Problematizador Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?!

No se requiere.

21 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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S EEE D A0S METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ARQUEOLOGIA I
. . Codigode | CT1.2,
Ci o . Teodrico - | Requi Métodos y Tegmcas Comgetenc 1.5, 1.6,
iclo Vi Codigo Caracter Prictico | sito de InvestlgaCJon en | 2 del perfil | 1.7.1.10
Arqueologia Il P e
deegreso | 115y 2.3
Totalhoras | 128 | HO™X | g | Craditos 6 HT | 4 | HP | 4 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia Ill es de caracter tedrico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia |y Il, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales: 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.10, 1.15, 2.3 del perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre el estudio de los objetos textiles, cesteria y miscelaneos. Para el logro
de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la
primera unidad se de los objetos textiles, sus caracteristicas y analisis. La segunda unidad comprende el
Sumilla andlisis de la cesteria. La tercera unidad trata sobre analisis de objetos miscelaneos como concha, madera

y hueso.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante conozca los principios metodoldgicos del analisis
de los materiales arqueoldgicos, realice inventarios y almacenamiento apropiado, interpretando los
contextos sociales donde se dio la produccion de ceramica.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas

Problematizador Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueolégicos.

22 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Vil CICLO

Den9m|nac|on de la experiencia ARQUEOLOGIA PERUANA IV
curricular
Codigo de
. - . Tedrico - | Requi Arqueologia Competenc | CT 1.3,
tel Vit el Caracter | prsctico | sito Peruana Il ia del perfil | 1.14y 2.4
de egreso
Totalhoras | 80 | HO™X | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Arqueologia Peruana IV es de caracter teérico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia | y Il, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.14 y
2.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre las sociedades prehispanicas del periodo Intermedio Tardio y Horizonte
Tardio. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres unidades: En la primera unidad se trata los estados y reinos regionales en la costa norte: La segunda
Sumilla

unidad comprende los Estados y reinos regionales tardios en la costa central, norcentral, la sierra y Andes
amazonicos. La tercera unidad trata del desarrollo de los Incas y el Tawantinsuyo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, diferencia los contextos paleoecolégicos, etnohistoricos y etnograficos y explique los procesos
sociales de los periodos tardios.

priorizados

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas

Problematizador Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueolégicos.

23 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia

- ETNOGRAFIA ANDINA
curricular
Codigo de
. - . Teodrico - | Requi . Competenc | CT1.9y
Ciclo Vi Codigo Caracter Practico | sito Ninguno ia del perfil | 1.13
de egreso
Totalhoras | 80 | HO™SX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Etnografia Andina es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.9 y 1.13 del
perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre la investigacion etnografica andina. Para el logro de estas competencias
se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata
Sumilla sobre la etnografia, etnologia y la antropologia. La segunda corresponde al método etnografico y los

métodos complementarios. La tercera sobre el tratamiento de los materiales etnograficos en el analisis.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante aplique teorias, métodos y técnicas de analisis en
la investigacion e interpretacion de las sociedades andinas.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Problematizador

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Unidocente. Antrop6logo o Arquedlogo.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio*

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de Etnografia.

24 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia ; :
curricular CERAMICA PARA ARQUEOLOGOS
Codigode | CT1.2,
. - . Teodrico - | Requi . Competenc | 1.5, 1.6,
L Vil eHe Cardcter | prsctico | sito Ninguno ia del perfil | 1.7, 1.10,
de egreso 1.15,2.3
Totalhoras | 80 | HO™SX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Cerdmica para Arquetlogos es de caracter teorico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales:
1.2,1.5, 1.6, 1.7, 1.10, 1.15, 2.3 del perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre la ceramica como objeto histérico. Para el logro de estas competencias
se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata
de la importancia de la cerdmica como objeto de estudio histérico y su analisis tecnoldgico. La segunda
Sumilla unidad trata de los métodos de andlisis y su documentacion. La tercera unidad trata de la clasificacion, dibujo

y descripcion de los objetos de ceramica.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante conozca los principios metodoldgicos del analisis
de ceramica, realice inventarios y almacenamiento apropiado, interpretando los contextos sociales donde
se dio la produccion de ceramica.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas

Problematizador Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueolégicos.

25 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacionidsila experiencia SEMINARIO: ORIGEN DEL ESTADO PREHISPANICO
curricular
Ciclo Vil Cédigo Cardcter | 160ico - | Requi Ninguno ggﬂggtgzc 2.:-11.3’
9 Practico | sito g ia del perfil | 1Y
de egreso )
Total horas | 128 | Horasx 8 | Créditos 6 HT | 4 | HP | 4 | HVHL
sémana

La experiencia curricular de Seminario: Origen del Estado Prehispanico es de caracter teérico-practico, se
orienta a desarrollar la unidad de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales: 1.3, 1.11y 1.12 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre el estado prehispanico. Para el logro de estas competencias se ha
organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata del
estado, su definicion y corrientes interpretativas y la perspectiva histérica de su estudio. La segunda unidad
Sumilla a las formas de estado y los modelos tedricos para su estudio desde el punto de vista arqueoldgico. La
tercera unidad corresponde al desarrollo de la forma estatal en los Andes Centrales.

La experiencia curricular sera Util para que el estudiante conozca y aplique correctamente el lenguaje
cientifico y arqueoldgico, los principios tedricos y metodoldgicos en la interpretacion de las sociedades
complejas andinas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Perfil especifico del

docente / equipo Polidocente, catedra integrada por dos

Enfoque didactico Problematizador formador Arquedlogos.
; Perfil del personal
administrativo ylo No se requiere.

personal de servicio?

26 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia

METODOS Y TECNICAS DE INVESTIGACION EN ARQUEOLOGIA IV

curricular

. . Codigode | CT1.2,
. . : Teorico - | Requi MetodosyTegmcas Competenc | 1.5, 1.6,
Ciclo Vi Codigo Caracter _— ) de Investigacionen | . .

Practico | sito Araueoloaia Il ia del perfil | 1.7, 1.10,

g 9 de egreso 115y 2.3

Totalhoras | 128 | HO™X | g | Craditos 6 HT | 4 | HP | 4 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia IV es de caracter teérico-
practico, se orienta a desarrollar la unidad de competencia |, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales: 1.2, 1.5, 1.6, 1.7, 1.10, 1.15 y 2.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre el analisis de los objetos liticos y metalicos. Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera
unidad se trata sobre el andlisis cualitativo de los objetos liticos. La segunda unidad corresponde al analisis
cuantitativo de muestras liticas. La tercera unidad comprende el analisis de objetos metalicos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje con precision el lenguaje cientifico y
arqueologico, maneje herramientas y software para el de los objetos liticos y metélicos, realizando su
inventario y almacenamiento apropiado.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador formador

Polidocente, catedra integrada por dos o mas
Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueoldgicos.

27 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VIl CICLO

cD:r“r;'L‘:gfcw" LA R EER CONSERVACION Y GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL
» CT11,12,
g:d'9° 14,1518,
Tedrico - | Requi Compete 110, 1.15, 24,
Ciclo Vil Codigo Caracter . ", Ninguno mp 2.3,2.4,2.5,
Practico | sito ncia del
cfilde | 26:27,28
2 feso | 31,32,33,
9 34Y35
Total horas | 80 | Horasx 5 | Créditos 5 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Conservacion y Gestion del Patrimonio Cultural es de caracter teérico-practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia I, Il y Ill, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.4, 1.5, 1.8, 1.10, 1.15, 2.1, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6, 2.7, 2.8, 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y
3.5 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre la conservacidn y manejo del patrimonio cultural. Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera
unidad se trata del patrimonio cultural arqueoldgico, sus patologias y procesos de conservacion. La segunda
unidad trata de los proyectos de conservacion y monitoreo. La tercera unidad trata sobre las disciplinas que
tratan con el patrimonio cultural, la legislacién y el contexto para su comunicacién y marketing.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca las herramientas de gestion del
patrimonio, e implemente estrategias para su conservacion y uso social con responsabilidad y ética,
utilizando metodologias modernas, y conociendo el marco legal y normativo sobre el patrimonio cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador formador

Polidocente, catedra integrada por un
Arqueologo y un Conservador.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

Jefe de préactica y/o encargado de laboratorio
de analisis de materiales arqueoldgicos.

28 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Den9m|nac|on de la experiencia ESTILISTICA E ICONOGRAFIA
curricular
Ciclo Vil | Codigo Carécter | Leorico- | Requi Ninguno ggﬂg:ﬁc T7is
9 Practico | sito g ia del perfil | , 12"
1.11,1.13
de egreso
Totalhoras | 80 | HO™SX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL
semana
La experiencia curricular de Estilistica e Iconografia es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia I, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3, 1.7, 1.9,
1.11, 1.13 del perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre los valores estilisticos e iconograficos del objeto arqueoldgico. Para el
logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
En la primera unidad se trata sobre los conceptos de estilistica, su difusién, costumbres e ideologia. La
Sumilla segunda unidad trata sobre la iconografia y sus métodos de estudio. La tercera unidad trata del analisis

estilistico, iconografico e iconolégico de los materiales culturales andinos.

La experiencia curricular, sera Util para que maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y arqueoldgico
en el estudio e interpretacion del estilo e iconografia andinos, aplicando principios metodolégicos, tedricos
y filoséficos de forma apropiada.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra

Arquedlogos.

integrada por dos

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio?

No se requiere.

2% personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Den9m|nac|on de la experiencia GEOLOGIA PARA ARQUEOLOGOS

curricular
Codigo de

. - . Teodrico - | Requi . Competenc

Ciclo Vil Codigo Caracter Practico | sito Ninguno ia del perfil CT13
de egreso

Totalhoras | 80 | HO™SX | 5 | Craditos 4 HT | 3 | HP | 2 | HVHL

semana

La experiencia curricular de Geologia Para Arquedlogos es de caracter tedrico-practico, se orienta a
desarrollar la unidad de competencia I, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3
del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre los procesos de transformacion del planeta, sus materiales y el paisaje,
aplicados a la arqueologia. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata sobre nociones generales de geologia.

Sumilla
La segunda unidad corresponde a los procesos de formacién de cuencas oceanicas y continentes. Y de
geodinamica interna. La tercera unidad trata de los elementos de la geodinamica externa y sus efectos.
La experiencia curricular, sera Util para que maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y arqueoldgico
en el estudio e interpretacion de las sociedades pasadas.

Ejes y valores , o L . . .

jes y Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccion, trabajando en equipo con responsabilidad.
curriculares
priorizados

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
Problematizador formador

Polidocente, catedra integrada por dos
Arquedlogos.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueoldgicos.

30 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la experiencia

SEMINARIO: DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS

curricular
CT1.1,
Codigode | 1.2,1.3,
- 2 : Teérico - | Requi , Competenc | 1.4,1.11,
L VIl [pCetlHe Cardcter | practico | sito | Wn9unO ia del perfil | 1.13, 2.1,
de egreso | 2.2,2.3y
33
Totalhoras | 96 | NO@X | & | Creditos 5 HT | 4 | HP | 2 | HVHL
semana

Sumilla

La experiencia curricular de Seminario: Disefio y Evaluacién de Proyectos es de caracter tedrico-practico,
se orienta a desarrollar la unidad de competencia I, Il y Ill, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.11, 1.13, 2.1, 2.2, 2.3 y 3.3 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata los elementos formales y técnicos de un proyecto de investigacion. Para el
logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
En la primera unidad se trata sobre los modelos de proyectos y el disefio del marco referencial. La segunda
unidad Trata sobre el planteamiento del problema y disefio de la hipétesis. La tercera unidad corresponde
al desarrollo de los objetivos, la metodologia y la evaluacién de las metas y resultados.

La experiencia curricular, sera util para que maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y arqueoldgico,
disefie protocolos y lineamientos de intervencion arqueoldgica y formule expedientes técnicos de forma
responsable y ética.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del

. Polidocente, catedra integrada por dos 0 mas
docente / equipo

Problematizador formador Arquedlogos.
Perfil del personal
administrativo ylo No se requiere.

personal de servicio®!

31 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Den9minaci6n de la experiencia TECNOLOGIA ANDINA
curricular
Codigo de
Ciclo VIl | Cédigo Caracter Lig:t(i:go- sRi‘:gu' Ninguno i(;O(ri‘;r:teer?i(I: (2:.; 1.3y
de egreso
Totalhoras | 80 | o™X | 5 | creditos | 4 HT |3 |HP |2 HV/HL
semana
La experiencia curricular de Tecnologia Andina es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar la
unidad de competencia | y Il, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.3 y 2.9 del
perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre las tecnologias andinas. Para el logro de estas competencias se ha
organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata sobre el
espacio fisico, el suelo y el aprovechamiento de los recursos naturales. La segunda unidad corresponde a
Sumilla la descripcion de las teorias prehispanicas de agricultura, riego y construccion. La tercera unidad trata de

las antiguas tecnologias de pesca, artesania y sistema vial.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y
arqueologico, contribuyendo en la recuperacion de antiguas técnicas andinas de aprovechamiento de
recursos y el uso del espacio.

Ejes y valores
curriculares

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

priorizados
Pl especlfllc e Polidocente, catedra integrada por dos o mas
docente / equipo .
. Arquedlogos.
i Problematizador formador
Enfoque didactico

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®

Jefe de practica y/o encargado de laboratorio
de andlisis de materiales arqueolégicos.

32 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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IX CICLO

Denominacion de la experiencia

curricular

PRACTICAS PRE PROFESIONALES |

Ciclo

Codigo

Caracter

Requi

Practico .
sito

Aprobar todos los
cursos de primero a
octavo ciclo, sin
excepcion.

Codigo de
Competenc
ia del perfil
de egreso

CT1.2,13,
1.4,1.5,1.6,
1.7,1.9, 1.10,
1.11,1.12,
1.13,1.14,
115y 2.4

Total horas

576

Horas x
36
semana

Creéditos

18 HT

0 HP | 36

HV/HL

Sumilla

La experiencia curricular de Practicas Pre profesionales I, es de caracter tedrico-practico, implica el desarrollo
de Practicas Pre profesionales, se orienta a desarrollar la unidad de competencia | y I, contribuye directamente
al logro de las capacidades terminales: 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13,1.14, 1.15 y 2.4
del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre la capacitacion en los trabajos de investigacion y de campo. Para el logro
de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la
primera unidad se trata sobre la formulacion del perfil de investigacion. La segunda unidad sobre el desarrollo
del trabajo de campo de acuerdo al plan de investigacion. La tercera unidad comprende la presentacién del
informe del trabajo de campo.

La experiencia curricular, sera util para que maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y arqueoldgico,
disefie protocolos y lineamientos de intervencion arqueoldgica, realice inventarios y almacenamiento de
materiales arqueologicos. Diferencia los niveles etnografico, etnohistorico y paleoecoldgico en el analisis de las
sociedades pasadas, explican Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia | do la naturaleza de los
hallazgos arqueoldgicos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstracciédn, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente. Comité de Practicas conformado por
5 arquedlogos.

Problematizador Jefes de practicas y/o encargados de los

laboratorios de  analisis de materiales
arqueoldgicos y de topografia, cartografia y
dibujo técnico.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®

33 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

78




Deleminasienidelixeleneld SEMINARIO DE INVESTIGACION |
curricular
Aprobar todos los | Cédigode | CT1.2,1.3,
. - . Teorico - | Requi cursos de primeroa | Competenc | 1.4, 1.1,
L X RESCED Cardcter | p setico | sito octavo ciclo, sin | ia del perfil | 1.12, 1.13,
excepcion. de egreso | 2.5
Total horas | 80 | Horasx | g Créditos | 4 HT 3 |HP |2 HV/HL
sémana

Sumilla

La experiencia curricular de Seminario de Investigacion | es de caracter tedrico-practico, se orienta a desarrollar
la unidad de competencia | y II, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.2, 1.3, 1.4,
1.5,1.6, 1.7, 1.9, 1.10, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.15 y 2.4 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre la investigacion arqueoldgica. Para el logro de estas competencias se ha
organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata sobre la
discusién de los problemas y teorias en los proyectos de investigacion. La segunda unidad corresponde a la
evaluacion de los avances de investigacion. La tercera unidad trata de las soluciones y propuestas a los
problemas planteados por el equipo de investigacion.

La experiencia curricular, sera util para que maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y arqueoldgico,
disefie protocolos y lineamientos de intervencion arqueoldgica, aplicando principios filoséficos, tedricos y
metodoldgicos, transmitiendo nuevos conocimientos a la comunidad cientifica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra

Arquedlogos.

integrada por dos

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere.

34 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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X CICLO

PETENTECT) CR NG PRACTICAS PRE PROFESIONALES I
curricular
CT1.2,1.3,
Codigode | 1.4,1.5, 1.6,
. - X - Requi Préacticas Pre Competenc | 1.7, 1.9, 1.10,
Cle X [z Cardcter | Préctico | i orofesionsles | | ia del perfil | 147, 112,
de egreso 1.13, 1.14,
115y 2.4
Total horas | 576 | NO@X | 36 | Creditos | 18 HT |0 |HP |36 |HVHL
semana
La experiencia curricular de Practicas Pre profesionales Il, es de caracter tedrico-practico, implica la
continuacion del desarrollo de Practicas Pre profesionales |, se orienta a desarrollar la unidad de competencia
l'y Il, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 1.7, 1.9, 1.10, 1.11,
1.12,1.13, 1.14, 1.15 y 2.4 del perfil de egreso.
La experiencia curricular trata sobre la capacitacién en los trabajos de investigacion y de campo. Para el logro
de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la
Sumilla primera y segunda unidad se trata sobre el andlisis de los materiales con las técnicas a su alcance. La tercera

unidad corresponde a la presentacion del informe final de investigacion de acuerdo con las pautas establecidas

La experiencia curricular, sera util para que maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y arqueoldgico,
disefie protocolos y lineamientos de intervencion arqueolégica, realice inventarios y almacenamiento de
materiales arqueologicos. Diferencia los niveles etnogréfico, etnohistdrico y paleoecoldgico en el anlisis de las
sociedades pasadas, explicando la naturaleza de los hallazgos arqueolégicos.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente. Comité de Practicas conformado por
5 arquedlogos.

Problematizador Jefes de practicas y/o encargados de los

laboratorios de analisis de materiales
arqueologicos y de topografia, cartografia y
dibujo técnico.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio®

35 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Beleinacionicelaieareiione ¢ SEMINARIO DE INVESTIGACION Il

curricular
Codigode | CT1.2,1.3,

. - , Teodrico - | Requi Seminario de Competenc | 1.4, 1.11,

L X RESCED Cardcter | p setico | sito Investigacion | | ia del perfil | 1.12, 1.13,
de egreso | 2.5

Totalhoras | 80 | NO™X | 5 | creditos | 4 HT |3 |HP |2 |HVHL

semana
La experiencia curricular de Seminario de Investigacion |l es de caracter teérico-practico, se orienta a

Sumilla

desarrollar la unidad de competencia | y 1I, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: 1.2,
1.3,1.4,1.11,1.12, 1.13, 2.5 del perfil de egreso.

La experiencia curricular trata sobre la investigacion arqueoldgica. Para el logro de estas competencias se ha
organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades: En la primera unidad se trata sobre la
discusion de los problemas en el anélisis de los materiales arqueoldgicos. La segunda unidad corresponde a la
evaluacion de las experiencias y probleméticas en el andlisis. La tercera unidad trata de la asesoria en la
redaccion y elaboraciéon del informe final.

La experiencia curricular, sera util para que maneje apropiadamente el lenguaje cientifico y arqueoldgico,
disefie protocolos y lineamientos de intervencion arqueoldgica, aplicando principios filoséficos, tedricos y
metodoldgicos, transmitiendo nuevos conocimientos a la comunidad cientifica.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrolla su capacidad de observacion y abstraccién, trabajando en equipo con responsabilidad.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Polidocente, catedra

Arquedlogos.

integrada por dos

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

No se requiere.

36 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

8.1.

8.2.

Proceso de nivelacion y convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacion a recibir se realizarén las siguientes actividades:

e Evaluaciones de Diagnéstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

e Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

e Disefio y ejecucién del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las
competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

Metodoldgicos de ensefianza — aprendizaje

e Seidentificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnoldgico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para
el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

e Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovacién principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

e Se priorizardn métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprension, entre otros.

e La integracién de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo
colaborativo y de difusion.

e La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interaccién de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a
los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.
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8.3.

8.4.

8.5.

Desarrollo de la practica pre-profesional

La Préactica Pre-Profesional es una actividad curricular, para aquellos estudiantes que
ingresan al 9no ciclo.

e El Director de Escuela propondrd al Decanato las instituciones en las cuales sus
estudiantes realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

e El estudiante realizard sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre
profesionales.

e ElReglamento especifico determinara las condiciones para esta experiencia.

e El Director del Programa de estudios de Arqueologia, designara al Comité de Evaluacion
de Practicas Pre profesionales, el cual estara conformado por seis docentes arquedlogos,
que se convierten en asesores de los grupos de practicantes conformados.

Movilidad estudiantil y docente

e La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad
académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacion
superior, docencia o investigacion.

e Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propésito
de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacién y
pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto,
contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al
perfeccionamiento de los docentes.

Tutoria y consejeria

o Elsistema de tutoria, orientacion y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento basico del sistema académico de la Escuela, orientado
fundamentalmente a apoyar al estudiante en sus actividades y en su formacion
profesional.

o El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

o El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que puede
realizar el profesional Bidlogo Microbi6logo.

o Elsistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica
y formacién profesional.

e Los estudiantes se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo estudiante tendra designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincién
de categoria 0 modalidad.

e La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.
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8.6.

8.7.

8.8.

Experiencias y actividades extra y co-curriculares

e Laformacidn de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y
co-curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.

Sistema de informacién y comunicacion

e Se desarrollard transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion y
comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al
desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion,
planificacion y desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

e Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democrética.

Procesos de ingreso y permanencia

DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:

La Direccion de Escuela Académica planificard el nimero de vacantes ofertado para cada
afio al concurso de Admisién a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificandolos en:
Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT 30 vacantes, para traslados
externos e internos, 22 profesionalizacion y reanudacion de estudios 02 vacantes.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular del Programa de Arqueologia es necesaria la
seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el estudiante en relacién a los
diferentes cursos de las areas basicas, formativas y de especialidad, asi como Ia
complementaria. Este plan de estudios debera resolverse con el sistema de
tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plande estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo
a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y
consejeria docente.

La Direccidn del programa de estudios orientard la investigacion al servicio de la region y
del pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Privado,
Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

84



DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Arqueologia se hara en concordancia con el Reglamento
General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta
en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo.

DE LA CONVALIDACION DE EXPERIENCIA CURRICULARES

8.9.

Parala convalidacién de los cursos seguidos en ofras Escuelas Académicas
de la Universidad Nacional de Truijillo o en otras Universidades del pais o el extranjero
debera tenerse en cuenta lo siguiente:

e El nombre de la experiencia curricular debera ser equivalente y reflejar el marco
genérico del concepto de su nomenclatura.

e EI 75% del contenido de la experiencia curricular debera ser la misma o equivalente

e El nimero de créditos no deberad tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

e Lasolicitud de convalidacion seré dirigida al Decano y resuelta por una comisién dirigida
por el Director de Escuela.

e El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos
correspondientes.

e La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacidon sera
realizada de acuerdo a un cronograma estipulado.

Procesos de graduacion y titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el
otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad — de la
Universidad Nacional de Truiillo, aprobado en sesion de Consejo Universitario de 02-06-1992
y en el Reglamento de Grados y Titulos de la Facultad de Ciencias Sociales.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EN CIENCIAS
SOCIALES

Art. 4°. Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo, debe cumplirse
con los siguientes requisitos:
a) Haber estudiado por los menos, los dos ultimos semestres en la Facultad que propone
el otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.
b) Cumplir con los requisitos y trdmites administrativos establecidos en cada carrera.

Art. 6°. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincion y en proceso
de expansion.
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Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios
de un estudiante, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en
que se producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de
Experiencias Curriculares del estudiante.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TITULO PROFESIONAL DE ARQUEOLOGO

De acuerdo al Estatutode la Universidad Nacional de Trujillo, se otorga el grado académico
de Bachiller a los estudiantes que han aprobado todos los créditos que fija el curriculo de
la Carrera de Arqueologia, y la calificacién es la que acredita la formacion académica del
estudiante en la especialidad.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la profesién.
Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el Grado Académico de
Bachiller en Ciencias Sociales , en la Universidad Nacional de Truijiloy sustentar una tesis
0 un examen de capacidad profesional, segun lo establecido por acuerdo de
Consejo de Facultad y La Ley Universitaria 30220.

CONVALIDACION DE GRADOS Y TiTULOS INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales de Arque6logos seran convalidables en la Universidad
Nacional de Truijillo de acuerdo a los requisitos estipulados para el caso entre los cuales
destaca su inscripcion entre la Asamblea nacional de Rectores.

Convalidacion de experiencias curriculares

Para la convalidacién de experiencia curriculares aprobadas en otras escuelas de la UNT o en
otras universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

(a) el nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

(b) el 75% o méas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;

(c) el numero de créditos de la experiencia curricular a convalidar debe ser igual 0 mayor a la del
curriculo vigente.

TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TITULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

La Universidad Nacional de Truijillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,
rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccién de Grados y Titulos
en el idioma extranjero del interesado.

DE LA GRADUACION

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares vy
haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtencién de Grados y Titulos segun
el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo (Citado en el marco Estratégico
del presente Curriculo) sera declarado expedito para obtener el grado de BACHILLER EN
CIENCIAS SOCIALES, TITULO DE LICENCIADO EN ARQUEOLOGIA.
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8.10. Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacién del
curriculo es una préactica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculacién del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas
pre-profesionales, incorporacién de expositores en seminarios de actualizacién y desarrollo de
investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacién y actualizacion permanente en los procesos de disefio y ejecucidn
curricular.

8.11. Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela deberd programar con la debida autorizacién del Decanato y/o Consejo de
Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que permitan la
generacion de rentas propias en estrecha coordinacidén con los Organismos competentes de
la Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion internacional para
los equipamientos de laboratorio prioritarios.

8.12. Cuadro de Convalidaciones

CUADRO DE CONVALIDACIONES (EQUIVALENCIAS)
ENTRE EL CURRICULUM EN EXTINCION Y EL NUEVO CURRICULUM.

CURRICULO EN EXTINCION (afio 2000) NUEVO CURRICULO (afio 2018)

1. | Antropologia Filoséfica Examen de suficiencia

2. | Antropologia General Antropologia General

3. | Arqueologia General Arqueologia General

4. | Lenguaje Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos

5. | Defensa Civil Examen de suficiencia

6. | Infroduccion al Método de Investigacion | Cultura Investigativa y Pensamiento Critico
Cientifica

7. | Logica Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico

8. | Prehistoria General Prehistoria General

9. | Introduccién a la Matematica Superior Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico

10, Biologia General Biologia General

11, Teoria de las Formaciones Sociales Teoria de las Formaciones Sociales

12] Arqueologia Americana | Arqueologia Americana |

13] Arqueologia del Viejo Mundo Arqueologia del Viejo Mundo

14] Etnohistoria Etnohistoria

15, Ecologia Sociedad, Cultura y Ecologia

16, Métodos y Técnicas de Investigacion en | Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia |
Arqueologia |

17, Arqueologia Americana Il Arqueologia Americana I
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18

Arqueologia Peruana |

Arqueologia Peruana |

19, Estadistica Aplicada Estadistica Aplicada a la Arqueologia

20/ Inglés | Examen de suficiencia

21, Métodos y Técnicas de Investigacion en | Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia I
Arqueologia Il

22, Escuelasy Teorias en Arqueologia Escuelas y Teorias en Arqueologia |

23, Arqueologia Peruana Il Arqueologia Peruana Il

24, Arquitectura General Arquitectura General

25/ Inglés I Examen de suficiencia

26, Métodos y Técnicas de Investigacion en | Métodos y Técnicas de Investigacién en Arqueologia
Arqueologia lll 1]

27, Antropologia Fisica Antropologia Fisica

28, Arqueologia Peruana lll Arqueologia Peruana lll

29, Arqueobiologia Arqueobiologia

30, Inglés IlI Examen de suficiencia

31] Métodos y Técnicas de Investigacion en | Métodos y Técnicas de Investigacion en Arqueologia
Arqueologia IV \%

32| Seminario: Origen y Desarrollo del Estado | Seminario: Origen y Desarrollo del Estado
Prehispanico Prehispanico

33, Arqueologia Peruana IV Arqueologia Peruana IV

34, Etnografia Andina Etnografia Andina

35, Quechua Examen de suficiencia

36/ Seminario: Disefio y Evaluacién de Proyectos Seminario: Disefio y Evaluacion de Proyectos

37/ Estilistica e Iconografia Estilistica e Iconografia

38| Conservacion del Patrimonio Cultural Conservacion y Gestidn del patrimonio Cultural

39/ Tecnologia Andina Tecnologia Andina

40, Geologia Para Arqueologos Geologia Para Arquedlogos

41, Practicas Pre profesionales | Practicas Pre profesionales |

42, Seminario de Investigacion | Seminario de Investigacion |

43, Practicas Pre profesionales Il Practicas Pre profesionales |l

44, Seminario de Investigacion || Seminario de Investigacion |l
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9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1.

9.2.

Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacién estadn contenidos en la normatividad
académica de la UNT vigente; pero podemos sefalar pautas generales para cambiar de una
evaluacién por logros a una evaluacién por competencias:

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la experiencia
curricular) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la creatividad para solucionar
problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el procesamiento y
desempefio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacidn; proyectos; analisis y
solucién de casos; recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de la
experiencia curricular; informes de visitas a plantas; etc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el
avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

Evaluacion del curriculo

El

10

20

30

40

50

cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:

Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los estudiantes a través de la promocidén en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas preprofesionales.

C. Lagraduacion de Bachilleres.

d. La expedicion de titulos

Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, 1os

objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director del Programa

de Estudios y al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo

sera semestralmente a través de un Informe.

La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes

que imparta la Oficina General de Evaluacion Académica de la Universidad.
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ANEXOS



ANEXO No.01

COMPETENCIA GENERAL de EGUNT

El estudiante de Estudios Generales demuestra un desarrollo integral, con bases
sélidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico
interdisciplinar, cientifico, humanistico, axiol6gico, estético, deportivo y cultural
en relacion con sus pares y su entorno, evidenciando una elevada conciencia
etico-moral, ciudadana y medioambiental, capaz de asumir una posicion critica
y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales,

medioambientales y politicos de su entorno.

UNIDADES DE COMPETENCIAS Y CAPACIDADES TERMINALES

1. Demuestra compromiso, sensibilidad, eticidad e iniciativas ante los
problemas de su entorno para promover el desarrollo social y la
preservacion del medio.

CT 1. Demuestra compromiso y participacion con sus pares para optimizar

el trabajo en equipo.

CT 2. Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas
sociales, culturales, ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover el desarrollo

social y preservacion de medio ambiente.

CT 3. Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena

convivencia y ciudadania responsable

2. Demuestra respeto a la diversidad cultural, fortaleciendo su identidad

mediante la practica de actividades artisticas, culturales y deportivas.
CT 4. Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y

respeta otras culturas locales, regionales, nacionales e internacionales
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para valorar la diversidad cultural, fortaleciendo su identidad, sentido de

pertenencia con su cultura, vision e interpretacion de la realidad.

CT 5. Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su

identidad, valorando la diversidad cultural y bioldgica.

3. Gestiona su aprendizaje usando estrategias adecuadas en la solucién
de problemas académicos y sociales, para desarrollar su pensamiento

critico, cultura investigativa e innovacion.

CT 6. Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas

académicos y de la comunidad para fortalecer el pensamiento critico, la

cultura investigativa y la innovacion.

CT 7. Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando
estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo,

cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de

resolucién de problemas, comunicacion e investigacion.

4. Demuestra dominio de capacidades comunicativas y ldégico-

matematicas para comprender y resolver problemas diversos.

CT 8. Aplica el pensamiento l6gico matematico para desarrollar las

capacidades de andlisis, razonamiento y emision de juicios ante

problemas diversos.

CT 9. Redacta textos académico articulados con los resultados de la
lectura critica, mediante la comprension y redaccion de informes,
demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y cuidado

estético, para una comunicacion eficaz
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ANEXO No.02

Matriz de Articulacion del Perfil de Egreso y Malla
Curricular de Arqueologia
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