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PRESENTACION

El avance vertiginoso de la ciencia y la tecnologia en el siglo XXI, nos exige cambios sustanciales en los
procesos de la produccidén primaria y del valor agregado de productos alimenticios. En particular,
produccién animal merece la aplicacién de tecnologia limpia para la obtencion de alimentos saludables
para el consumo humano, caracterizando a la explotacion animal de manera sostenible.

Es en este sentido que el conocimiento impartido a los estudiantes de Zootecnia desde hace mas de 20
afos, asi como las practicas efectivizadas en campo, ya son obsoletas y de minima eficiencia econdmica
productiva. Por tanto, los curriculos de estudio en este campo estan totalmente desfasados o
desactualizados, fuera de contexto global, requiriendo con urgencia renovar las técnicas y metodologias
de ensefianza y aprendizaje en todas las instituciones publicas de nuestro pais.

La Universidad nacional de Trujillo, mediante su Reforma Curricular responde a este nuevo reto, para lo
cual la mayoria de Escuelas Profesionales, y entre éstas la Escuela de Zootecnia, ha disefiado el
presente Programa de Estudios de Pregrado que, en adelante, denominaremos Programa de Estudios de
Ingenieria Zootecnista (PEIZ), con la finalidad de atender las necesidades e inquietudes de los
estudiantes y grupos der interés involucrados.

La Ingenieria Zootecnista es ciencia aplicada, pero con un campo especifico de accién. Es una ciencia
aplicada porque esta directamente asociada a la ciencia animal y a la tecnologia de la explotacion, a la
luz no solamente de los cientificos y técnicos, sino también de la sociedad, priorizando la bioseguridad y
el valor agregado de los productos de origen animal, definidos fundamentalmente por la calidad y precios
competitivos; asimismo, del ejercicio de valores tales como como el bienestar animal y la sustentabilidad
ambiental.

Este programa de estudios esta enfocado a satisfacer las expectativas de los grupos de interés, con un
plan de estudios integral, desde el punto de vista técnico, cientifico y humanista, el cual permitira la
formacion de profesionales comprometidos con su carrera y la sociedad; garantizando de esta manera la
produccion sustentable de alimentos organicos, de origen animal, inocuos y de calidad, preservando la
salud publica.

La estructura basica del disefio curricular del PEIZ esta disefiada en el marco de bases normativas
institucionales y tedrico-conceptuales, asi como de una caracterizacion funcional y ejes curriculares
transversales. De igual modo, plantea los objetivos educacionales, competencias y perfiles, objetivados
en el cuadro de competencias asociadas a desempefios, malla curricular y el correspondiente Plan de
Estudios.

Finalmente, se describen las estrategias de ejecucidn y gestion curricular, la bibliografia y un glosario que
nos permita tener referencias de consulta y ampliacién de contenidos.

La presente Estructura Basica del Disefio curricular para los Programas de Estudio de Pregrado en la
Universidad Nacional de Trujillo, ha sido aprobada por Resolucion de Consejo Universitario N° 065-
2018/UNT, con fecha 19 de febrero del 2018.



INTRODUCCION

Los principios, lineamientos, estrategias y propdsitos que concretan y materializan la misién formulada
por el Programa de Estudios de Ingenieria Zootecnista se cristalizan en la estructura basica del presente
disefio curricular. En este documento se hacen explicitos los propédsitos, objetivos y metas que deben
cumplirse para alcanzar los fines formativos derivados de la misién del Programa, el cual se alinea
jerarquicamente con la misién de la Universidad Nacional de Truijillo, en general. El Programa de Estudios
de Ingenieria Zootecnista (PEIZ), en el mediano y largo plazos se expresa en términos de objetivos,
justificacién, lineamientos curriculares bésicos, politicas y estrategias de planeacion y mecanismos e
instrumentos de control de la gestidn curricular. EI Plan se enmarca en un propdsito de mejoramiento
continuo de la calidad e incluye principios, estrategias y mecanismos de evaluacion y seguimiento de los
planes de mejoramiento de la calidad universitaria que, en prospectiva, formaran parte del desarrollo de la
masa critica de los actores directos involucrados con el PEIZ.

La Oficina Internacional del Trabajo (OIT) en el documento Clasificacion Internacional Uniforme de
Ocupaciones (1968) incluye a la Zootecnia dentro del grupo 05 de Bidlogos, Agronomos y Técnicos
Asimilados; hace referencia a profesionales que realizan investigaciones puras y aplicadas, que estudian
las aplicaciones préacticas de los conocimientos cientificos en el campo de las ciencias de la vida o
desempefian tareas auxiliares de caracter tecnoldgico, en relacion con estos trabajos. Basados en este
documento se puede indicar que el Zootecnista prepara y realiza estudios en explotaciones pecuarias,
empresas y laboratorios acerca del origen, desarrollo, funciones, estructura, distribucién, medio,
interrelaciones y otros aspectos de diferentes formas de vida animal y su utilizacién en la produccion de
carne, leche, huevos, fibras y pieles. De otra parte, aplica el conocimiento sobre la forma, tamafio y otras
caracteristicas anatomicas de los animales, sobre la composicion y procesos quimicos que contribuyen a
dar valor agregado a los productos y sobre los sistemas de reproduccion selectiva de los animales y
métodos de cria de los mismos. El Zootecnista es un especialista en el estudio de animales domésticos y
otros animales con potencialidades zootécnicas en los campos de la genética animal, los métodos mas
avanzados en la cria de animales y otros aspectos conexos y aplica los conocimientos cientificos al
mejoramiento de las razas, la elaboracion de métodos perfeccionados de cria de los animales y a la
obtencién de un mayor rendimiento de los productos de proteina animal. Controla el proceso de
reproduccion con el fin de obtener especies con las caracteristicas deseadas, en particular mayor
robustez, precocidad y fertilidad. Genera y aplica conocimientos en las areas de nutricién, alimentacién,
alojamiento y otros aspectos de importancia social y econédmica para la produccién de carne u ofros
productos de origen animal de la calidad deseada. Igualmente interviene en el sacrificio de los animales
para la obtencion de carne, la preparacion y almacenamiento de productos carnicos; asi como también en
la produccion de leche, preparacion y almacenamiento de productos lacteos. El Ingeniero Zootecnista
puede especializarse en un tiempo determinado en ganado de carne y de leche, cerdos, ovejas, cabras,
aves y peces 0 en un aspecto particular del estudio de los animales, como la reproduccion, la genética o
la nutricion. Un componente importante de la profesion del Zootecnista es la elaboracién de métodos
perfeccionados para extender y mejorar los cultivos de pastos y forrajes y las cosechas de forrajes
conservados en concordancia con las expectativas de produccién de mamiferos y aves en pastoreo. El
Zootecnista se ve enfrentado al analisis de la produccién, donde debe tomar decisiones de orden técnico
(como alimentar o nutrir a un grupo de animales, cémo mejorar su produccién en cantidad o en calidad),
de orden econdmico y administrativo (cdmo hacer mas eficiente el uso de los recursos, planeacion de la
produccién, andlisis de costos y otros) o de orden ético y moral donde se involucran decisiones de
sostenibilidad y equidad.

Un Ingeniero Zootecnista en nuestro pais esta involucrado preferentemente involucrado en:

* La direccién técnica de explotaciones animales (ejemplo: explotacion de cerdos, explotaciones avicolas-
produccién de pollos y huevos, explotaciones lecheras, explotaciones piscicolas).

* La industria de produccion y comercializacion de alimentos balanceados para animales.

+ La asesoria técnica a ganaderos y productores pecuarios, en lo relacionado a la produccién animal a
través de servicios del Estado (gobiernos locales y regionales), empresas privadas y ONG.

* En asistencia técnica en plantas de sacrificio, de procesamiento de carnes y/o leche.
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+ Centros de investigacién relacionados con areas del conocimiento que tengan influencia sobre la
produccion animal.
+ Asesoria al gobierno sobre politicas en el area pecuaria.

La Escuela Profesional de Ingenieria Zootecnista de la Universidad Nacional de Truijillo, en el marco de la
adecuacion a la nueva ley Universitaria 30220 inicia su cambio curricular hacia el Programa de Estudios
de Ingenieria Zootecnista-PEIZ, enmarcado en la politica de reforma curricular de la Universidad Nacional
de Trujillo en sus 45 Programas académicos, sobre las bases filoséficas y los principios de su modelo
educativo centrado en el estudiante y sustentado en valores desde una perspectiva globalizada, aprobado
con resolucion de consejo universitario N°045-2016/UNT el 25 de enero de 2016 y enmarcado en su plan
bicentenario al 2024.

Para el cambio curricular, el colegiado que brinda servicios académicos y administrativos a la Escuela
Profesional de Ingenieria Zootecnista, ha participado en multiples seminarios, talleres y jornadas con la
participacién de los integrantes del Comité Técnico de Curriculo, y los grupos de interés a nivel local y
regional.

El presente documento contempla el curriculo de pregrado del Programa de Estudios de Ingenieria
Zootecnista de la Universidad Nacional de Truijillo, el curriculo tiene una duracién de cinco afios de
estudios para la formacién del Ingeniero Zootecnista con grado de Bachiller en Ingenieria Zootecnista.

Contiene las bases generales, la caracterizacion del programa de estudio, los ejes curriculares
transversales, las competencias, los perfiles, la malla curricular, el plan de estudios y sus sumillas.
Asimismo, se describen los lineamientos de gestion y evaluacién curricular, en base a las cuales estan
disefadas las experiencias del proceso ensefianza aprendizaje, investigacion, innovacion y
responsabilidad social que debe efectuar el estudiante como parte de su formacién para alcanzar el titulo
profesional de Ingeniero Zootecnista.



1.

BASES GENERALES

1.1. BASES NORMATIVAS

1.1.1. Nacional

e o o o o

Constitucion Politica del Peru

Ley Universitaria N ° 30220

Decreto Legislativo N° 1088 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y Centro Nacional de Planeamiento Estratégico.

Ley General de educacion Ley N° 28044

Ley del SINEACE N° 28740

Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con Resolucion

Rectoral No.1261-2010/UNT

Ley No.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de laCalidad Educativa — SINEACE y su Reglamento, aprobado por D.S.018 -
2007 -ED.

Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S. No.

001-ED-2007.

Resolucién de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT (ratificacion de creacion
de carreras profesionales).

1.2. Institucional

Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo

Reglamento de Organizacion y Funciones

Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo
Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Truijillo MOEDUNT
Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo.

1.1.3. Profesional

Codigo del Colegio de Ingenieros del Pert (2011).

1.2. BASES INSTITUCIONALES

1.21 Misiény vision

1.21.1. Dela UNT

Mision

Somos la primera Universidad Republicana del Peru, formamos profesionales y
académicos competitivos con calidad criticos, éticos y socialmente
responsable, creamos valor generando y transfiriendo conocimiento cientifico,
tecnoldgico, humanistico e innovador para el desarrollo sostenible de la regién
de La Libertad y del Pais.

Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida
por su calidad, por su vocacion democratica por la formacion integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnoldgica, humanistica y la innovacion
con responsabilidad social satisface a los grupos de interés y contribuye al
desarrollo sostenible de la region de La Libertad y el Peru.



1.2.2.

1.21.2.

Del Programa de Estudios

Mision

El Programa de Estudios de Ingenieria Zootecnista, tiene como mision la
formacion de profesionales con sentido humanistico, competitivo e innovador
en la gestion sostenible de la produccién pecuaria en diferentes ecosistemas, a
través de la ensefianza, la investigacion cientifica, extension y proyeccion
social y la busqueda de soluciones acorde con las necesidades de la sociedad
actual.

Vision

Al 2024 el Programa de Estudios de Ingenieria Zootecnista de la Universidad
Nacional de Truijillo, es una unidad académica, acreditada y reconocida a nivel
nacional por su contribucién en la formacion ética, humanista y cientifica de
profesionales innovadores involucrados con el desarrollo pecuario sostenible
acorde a las necesidades de la sociedad actual mediante sinergias con
instituciones locales, nacionales e internacionales

Valores y principios educativos

1.2.2.1. Dela UNT

Verdad

Justicia
Tolerancia
Honestidad
Honradez
Libertad
Solidaridad
Responsabilidad
Respeto

1.2.2.2. Del Programa de estudios

Teniendo como base los valores universales, como: Respeto,

Responsabilidad, Honradez, Honestidad, Veracidad y Solidaridad:

e Responsabilidad: Capacidad para cumplir con los deberes adquiridos, con
puntualidad, asistencia y productividad.

e Justicia: Administracion de conflictos con la aplicacién de la normatividad
legal con equidad.

e Honestidad: Verdad y transparencia en lo académico y administrativo.

e Tolerancia: Respeto a las diferencias de sexo, religion, etnia y clase
social.

e Solidaridad: Ayuda de unos a otros cuando se requiera.

e Prudencia: Cautela al actuar.

o Libertad de expresién: Potencial para manifestar y defender opiniones

propias.

e Convivencia pacifica: Capacidad para solucionar problemas con la
negociacion.

e Identificacion: Cumplimiento de normas y politicas para el desarrollo de la
institucion.



e Compromiso: Voluntad para afrontar retos en pro de un bien comun.

e Liderazgo. Forjar profesionales competentes capaces de asumir roles en
el desarrollo de la actividad pecuaria impulsando el saber, el hacer, el ser
y convivir.

o Trabajo. Desarrollar capacidades y actitudes positivas para el trabajo, que
permitan planificar y gestionar empresas agropecuarias.

e Solidaridad. Vocaciéon de servicio a los intereses de la comunidad y
region, donde se ejerce el trabajo profesional.

e Respeto. Cumplimiento de las obligaciones con responsabilidad y
autodisciplina, cuidado de los bienes y preservacion de los recursos
naturales.

e |dentidad. Valoracion de la actividad agropecuaria, por ser nuestro pais,
especificamente con raices y tradiciones agricolas ganaderas.

e Comunicacién. Buscamos el trabajo inter y multidisciplinario, mediante
canales de comunicacion pertinentes al quehacer productivo.

e Democracia. Propiciando la practica y el respeto de opinién de los

diversos agentes comprometidos con el desarrollo de la empresa

agropecuaria.

Principios de respeto a si mismo y a los demas.

Principio de libertad y autonomia.

Principio de solidaridad y socializacién.

Principio de actividad, significatividad y pertinencia.

Principio de integridad y globalizacion- Principio de autogestién y

participacion democratica.

Asimismo:

e FEtica profesional: Conjunto de normas morales que rigen la conducta y el
desempefio profesional de la persona en el ejercicio de su profesion.

e Conciencia ambiental: Conviccién de que los recursos naturales deben
protegerse y usarse racionalmente en beneficio del presente y el futuro de
la humanidad.

e Compromiso social: Obligacién de velar por la salud de los animales y su
productividad en beneficio de la sociedad en su conjunto.

1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES
1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura

El Programa de Estudios de Ingenieria Zootecnista, contribuye a la sociedad modelando a
hombres y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su
transformacién como ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo
tiempo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la
responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accién moral el
sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es
el autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los

cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en
General y de la Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones
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afectivas, fisicas, artisticas, volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual
orienta el enfoque holistico e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactlan con otros seres
humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones
decide los grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fenémeno
de socializacion hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir
al desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto
sino una alternativa viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo
de entornos donde todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial
como personas en beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen
muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y
orientacién al bien comdn. La inclusion requiere ademas un dificil equilibrio entre el
respeto a la identidad de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores
comunes que nos agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el
Peru es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma
que todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El
reconocimiento de las diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la
equidad es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comdn
e nuestro pais.

En este sentido, nuestro Programa de Estudios de Ingenieria Zootecnista sustenta su
accionar formativo en el desarrollo de un ser humano libre, responsable, intercultural y de
una sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se desarrolle la investigacién cientifica
y tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de los peruanos en el marco de la
globalizacion.

De otro lado, con frecuencia se caracteriza a una sociedad a partir de su cultura, sin
embargo, no abundan en igual medida los analisis que enfaticen el papel de la cultura en
el surgimiento y desarrollo de tal sociedad, esto queda, en muchos casos, como implicito
0 sobrentendido. No obstante, aunque existe consenso en considerar la cultura como
factor del cambio social, la determinacién de cémo esta toma participacion directa en el
mismo no siempre resulta facil comprenderlo y exponerlo con suficientes argumentos.

La complejidad del concepto cultura hace que un amplio espectro de problemas aparezca
interrelacionado con éste: su esencia, caracter historico y manifestaciones; vinculos con
la produccion y satisfaccion de las necesidades; nexos entre cultura material y espiritual,
cultura y ciencia, cultura y valores, cultura y desarrollo, cultura y educacion, entre otros,
son temas muy ricos en contenidos.

Asimismo, cultura y sociedad, por la amplitud de los contenidos que expresan, en
muchas ocasiones se confunden y se identifican. Cualesquiera que sean las esferas de la
vida y actividad social que tomemos, también tendremos unos u otros elementos de la
cultura. La mayoria de las conceptualizaciones realizadas tienden a abarcar todo lo
creado por el hombre, lo material y lo espiritual. En ellas se ha querido sintetizar todos los
adelantos: materiales, espirituales y sociales, dado que la cultura se expresa en todo el
sistema de la actividad humana: material (laboral, cientifica y sociopolitica) y espiritual
(gnoseoldgica, valorativa y comunicativa), reproduciéndose en la misma. En los grupos
sociales, observamos que: "Cada comunidad porta y genera valores particulares de la
cultura que identifican a sus miembros; la autoconciencia de estas caracteristicas...
constituye su identidad" (Tejeda, 1999:125) La identidad es definida por esta autora como
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1.3.2.

el auto reconocimiento de la singularidad que integra a sus rasgos personales las
caracteristicas de un grupo social (Op. Cit: 42). En la persona, la cultura es la
caracteristica sintética de su nivel de socializacion; la definicién del nivel de desarrollo
individual, lo que se refleja en su modo de pensar y actuar, en los modelos individuales de
conducta y de reaccion ante diversas situaciones. "La formacion de la personalidad es
también la construccién de su identidad, que tiene como fuente de su contenido el medio
social, expresado en la cultura” (Tejeda; 1999:42)

Cultura y Cambio Social son dos aspectos correlativos, la sociedad, en cada etapa de su
desarrollo, es caracterizada por su cultura y ésta encuba los brotes de la nueva formacién
economico-social. Cultura y cambio social son dos aspectos estrechamente
interrelacionados: la primera avanza junto al movimiento de todas las esferas de la vida
social y de esta forma se va consolidando y convirtiendo en una fuerza social capaz de
producir el cambio que abra pasos a nuevas culturas, por ello pudiéramos decir, que
forman una unidad de contrarios: se presuponen y al mismo tiempo se excluyen y el papel
activo lo desempefia la cultura. El cambio, si se retrasa, frena el progreso cultural, pero
cuando se produce, ocurre el salto revolucionario de lo cultural.

Por el lugar que ocupa la produccién de bienes materiales en el movimiento ascensional
de la sociedad y en particular, el modo de produccién de éstos, es que al trabajo y a las
relaciones laborales se les considera objeto primario del cambio cultural, en sus aspectos
economicos, técnicos y sociales; pero los portadores materiales activos de estas
relaciones son los trabajadores y de hecho, se convierten en sujetos de las
transformaciones que se imponen como necesidad historica. La dinamica con que opera
este proceso irradia todo el sistema de la actividad practica humana y toma cuerpo en
politicas, mecanismos y modelos que inciden desde la superestructura social sobre la
base econdmica.

Muchos cientistas sociales coinciden en sefalar a las décadas finales del siglo XX como
incubadoras de los valores de una nueva cultura, la que niega en esencia, la ya caduca
cultura burguesa. Ello cobra una importancia relevante, tedrica y practica, en la era de la
globalizacion neoliberal.

El Per(l esta organizado, en general, en tres clases sociales. La clase alta es minoritaria y
se encuentra principalmente en la ciudad de Lima; constituye aproximadamente el 3% de
la poblacion total. La clase media esta constituida por los trabajadores y profesionales
que dependen de un salario y un puesto de trabajo; forman el 60% de la poblacién y ha
sido la mas golpeada por las sucesivas crisis de los Ultimos afos. La clase baja esta
conformada por las familias de los obreros y campesinos del pais. Los obreros se han
asentado en las ciudades, especialmente en los llamados "pueblos jovenes" y muchos de
ellos han sido campesinos emigrados de alguna comunidad hacia un centro urbano.

Concepcion epistemoldgica

La universidad es el principal ente donde se investiga, se innova y se genera
conocimientos en diversas areas, utilizando como principal medio al recurso humano para
potenciar y capacitar a la institucion frente a los desafios del mundo globalizado.

Toda practica de ensefianza deviene de la concepcion epistemoldgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y
organiza el conocimiento.
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En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocién de realidad
subjetiva.

El sistema educativo es un reto para todos los gobiernos del pais. En los Ultimos afios, se
viene dando una reforma paulatina que busca acercar la educacién a las necesidades
reales del pais y formar agentes de cambio. EI Constructivismo y el Aprendizaje
Significativo son los nuevos enfoques con que el Ministerio de Educacién y las facultades
universitarias vienen formando a los profesores.

Si el profesor posee una nocidn objetivista de la realidad, conscientemente o no,
promovera una praxis pedagégica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para él una
construccidén del sujeto, los eventos de ensefianza y aprendizaje que facilitara se
corresponderan con esa nocidén subjetivista y su praxis se dirigira a facilitar la
comunicacion para la adopcién, deconstruccion y reconstruccion de nuevos significados a
partir de las concepciones previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares
vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la
adopcion de una epistemologia constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la
complejidad y el enfoque sistémico como fundamentos de su praxis pedagdgica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el
descubrimiento y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter
subjetivo del desarrollo de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se
combina la investigacion cientifica con la investigacion accién y las demas

1.3.3.  Concepcion curricular

"Por concepcion curricular se entiende un conjunto relativamente coherente, de ideas
acerca de lo que es y debe ser el hombre; acerca de qué es importante de aprender y
ensefiar; por qué, y para qué; y de cuales son o deben ser las vinculaciones entre ja
educacion y la sociedad". (Stavelot)

Por cierto, han existido y existen diferentes concepciones curriculares, dado que diversos
estudiosos del fendmeno educativo han formulado multiples teorias que intentan precisar
la finalidad de la educacion, especificamente de la educacién formal o sistematica, y
fundamentar los procedimientos que deben regular la accion de ensefianza-aprendizaje.

Una concepcion curricular (Ostoic, 1992), constituye la perspectiva para enfocar un
mismo problema: Cémo optimizar cualitativamente el aprendizaje y la educacion de los
seres humanos. Debemos entenderla como aproximaciones con énfasis ya sea en lo
racional, en lo social, en lo intelectual, en lo experiencial, en lo tecnoldgico, en el hombre.

Todas las orientaciones curriculares han tenido su origen en paises desarrollados y
posteriormente, introducidas en Latinoamérica. No resultaria aventurado plantear,
entonces, que, asi como existe dependencia politico-econémica de estas naciones, con
mayor o menor intensidad, se haya agregado una suerte de dependencia cultural-
educacional.
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El curriculo desde el punto de vista formal, es el sistema de componentes (sujetos,
elementos y procesos), que plasmado la concepcion educativa (modelo educativo),
orienta e instrumenta su desarrollo, Desde el punto de vista Psicosocial, es el conjunto de
experiencias logradas y asumidas por los sujetos, dentro del proceso educativo en un
espacio y momento historico determinados. En ambos casos, el curriculo propende a
posibilitar la formacién personal, académica y social, de acuerdo a un perfil o estandares
previamente establecidos. El presente curriculo se sustenta en estos principios vy
constituye el instrumento técnico legal, que norma y orienta la vida académica, para el
cumplimiento de los objetivos y fines del Programa de Estudios de Ingenieria Zootecnista.
Nuestro curriculo es de caracter flexible, por tanto, sujeto a modificaciones y
adecuaciones, luego de un proceso de evaluacion periddica; asimismo, es funcional y
participante, pues incorpora la opinién y aporte de los docentes, estudiantes y
administrativos, asi como de sus egresados y las necesidades de los productores
ganaderos.

Existe en la actualidad una importante preocupacion en los circulos universitarios por
responder mejor desde el mundo académico hacia las demandas del sector productivo y
a los requerimientos de los empleadores, lo cual redunda, por una parte, en una revision
de la funcién de la universidad en la sociedad actual, caracterizada como la sociedad del
conocimiento y en un replanteamiento de los disefios curriculares tradicionales por otra. A
ello se suma la masificacién de la matricula asociada a una gran heterogeneidad de la
oferta de carreras y programas post secundarios en instituciones de muy diversa
naturaleza, lo que ha generado la urgente necesidad de asegurar que los profesionales
cumplan con requerimientos para el ejercicio profesional en condiciones y niveles
adecuados. En este contexto ha surgido como una de las opciones mas ventajosas, la de
implementar un curriculo basado en competencias. Esto es una forma de establecer un
aprendizaje mas activo centrado en el estudiante y fundamentalmente orientado a la
practica profesional. Sin duda la formacion basada en competencias tiene una serie de
ventajas importantes para la educacion superior; en particular en aquellas carreras que
enfatizan lo procedimental. Entre otros aspectos, se puede sefialar que la utilizacion de
este enfoque permite expresar mejor las capacidades que tienen los egresados al
momento de completar sus estudios, lo cual facilita el proceso de transicion que ocurre
entre el término de los estudios y la incorporacion al ejercicio laboral. Es asi como la
insercion laboral al término de una carrera se hace mas expedita, porque tanto los
empleadores como los propios egresados tienen mayor informacion respecto a lo que
estos Ultimos son capaces de hacer o en lo que se pueden desempefiar con calidad y
eficiencia, siendo la institucion formadora garante de aquello. Por otra parte, la formacion
por competencias permite incrementar la produccion temprana del egresado, dado que, al
conocer las capacidades de egreso, estas se pueden perfeccionar y complementar con la
practica laboral, hasta alcanzar estandares de las competencias exigidas a un profesional
con experiencia. De igual manera, en un mundo cada vez mas globalizado facilita la
movilidad tanto de estudiantes como de profesionales y técnicos incluyendo el ejercicio
transfronterizo de la profesion (CINDA, 2008).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracién de conocimientos, habilidades y actitudes de forma
que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

‘La competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacién entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempefios relevantes
para dar solucion a la problematica social, asi como para generar necesidades de cambio
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y de transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser,
saber emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles
con creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnolégico y productivo”.
(MOEDUNT, p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicidn y operativizacion de
competencias en el mundo educativo es Tobdn (2006) quien sefiala: las competencias
“son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacién de diferentes elementos y
recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto
significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines,
aquellos que busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos del
contexto.

b. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque implican la
articulacién en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accion
implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

c. Desempeiio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacion
de actividades o en el andlisis y resolucion de problemas, implicando la articulacién de la
dimensi6n cognoscitiva, con la dimensién actitudinal y la dimensién del hacer.

d. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo
con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y
marca de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como
capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las competencias
se ponen en accién en un determinado contexto, y este puede ser educativo, social,
laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado,
buscando corregir 1o mas pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacion
es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del
desempefio, revisar cdmo se ha actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual
incluye reparar posibles perjuicios a otras personas 0 a si mismo. El principio en las
competencias es entonces que no puede haber idoneidad sin responsabilidad personal y
social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobon

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobon y las
sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes
y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el
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devenir educativo de la regién. El proyecto Tuning, por otro lado, es el inicio de una
tendencia del futuro, la estandarizaciéon de competencias en una época en que la calidad
y la acreditacion son ejes de desarrollo en educacion y formacion en educacion superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los
estudiantes independientemente
de la carrera 0 programa
formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacién de responsabilidades
individuales y sociales. A lograrse a largo
plazo y evaluarse en contextos
complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, bisqueda
de informacion, razonamiento
matematico, comprension de la realidad
que rodea al estudiante asi como el uso
de tecnologias de la informacion y
comunicacion.

Competencias especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos y  destrezas
necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de
la funcion laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacion disciplinar.

Basicas:

Son las instrumentales aplicadas al
campo especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefio laboral
conforme al perfil profesional.

Competencias genéricas:

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobdn

Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:

Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.
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En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios
especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se
especifica que la formacién general de pregrado tiene “una duracion no menor de 35
créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos de 165
créditos.

El modelo SINEACE de acreditacién alude a las competencias generales y técnicas, las
cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el
area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e La competencia como principio organizador de la formacion.

Se considera la adquisicién de un conjunto de competencias como el objetivo principal
de la formacién.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacién de conocimientos y habilidades en primer plano antes
que la adquisicién de conocimientos.

e La determinacion de competencias en funcion del contexto en el cual son
aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

o Ladescripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia
debe establecerse:

v" Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.
v" Los criterios de evaluacién que van a permitir medir el éxito de la formacién.
v El' medio en el cual se desarrollaria la evaluacion

2.  CARACTERIZACION FUNCIONAL
2.1 Contextualizacion sociocultural

La legislacion limita la accién laboral de zootecnistas en paises de la Region,
dandoles una prioridad a los profesionales de la salud animal, dandose una exclusion
inherente a los profesionales de la zootecnia y dan prioridad a los médicos
veterinarios. Los alcances legales, éticos y disciplinarios para la zootecnia estan
maginada por una normatividad que no es muy clara, que no demarca los limites
dentro de las profesiones afines a ella, permitiendo que otras disciplinas ejerzan la
profesion como si esta fuera su quehacer ordinario dentro de su perfil. Esta
normatividad no clara, mas los avances en ciencia y tecnologia ha dejado relegada a
la zootecnia como una disciplina del siglo XX, la cual lleno las necesidades del
momento en ese tiempo, pero no llena las necesidades del siglo XXI, y la era digital,
convirtiendo a la zootecnia como una ciencia aplicada obsoleta, para las actuales
adelantos cientificos y nuevas técnica de biotecnologia que enfrentamos como
profesionales del sector de produccion animal; hemos avanzado mucho en la
tecnificacién de la produccion animal, generandose restricciones que afecta el
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2.2

ejercicio profesional de los zootecnista. Lo cual plantea la necesidad de un estudio de
nuestro sector e identificar la problematica que nos afecta al ejercicio profesional
como zootecnista, para que a partir de alli se empiecen a generar alternativas de
cambio para los nuevos egresados de las escuelas de zootecnia, para no seguir
siendo limitados en nuestro ejercicio de la profesion que afectan a los 10.000
zootecnistas de nuestro pais (Gestion, 2018); por lo tanto, exploraremos la percepcion
de nuestros estudiantes.

El Ingeniero Zootecnista tiene un amplio campo ocupacional, vigente y con altas
perspectivas econdmicas en la produccidén animal, manejo, alimentacién,
mejoramiento, reproduccion e inseminacién artificial, industrias lacteas, industrias
carnicas, curtiembre, control de calidad de los alimentos y productos derivados. Tiene
injerencia también en la administracion de empresas agropecuarias, desarrollo rural,
ecologia y la conservacion del medio ambiente, la ensefianza universitaria y superior
no universitaria.

Reseiia historico-situacional

La ensefianza de la Zootecnia en las universidades del pais se dio en el siglo pasado
como entidad educativa, bajo la forma de Facultad o Escuela como carrera
independiente o integrando Medicina veterinaria y zootecnia (MVZ), de tipo publica y
privada.

Como Facultad o Escuela de medicina Veterinaria y Zootecnia se inicia en 1961,
creandose la Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia en la UN San Luis
Gonzaga de Ica, siguieron en 1962 la UN San Luis Gonzaga de Puno en 1984, UN
Hermilio Valdizan de Huanuco en 1988, U Catdlica Santa Maria de Arequipa en 1995,
UN Jorge Basadre el 2000, U Peruana Cayetano Heredia el 2002, U Cientifica del Sur
Lima y el 2003, la UPAOQ Truijillo, Universidad Cientifica del Sur.

La primera Facultad de Zootecnia fue de la Universidad Nacional Agraria La molina en
1961, seguida de la Universidad Nacional Agraria de la Selva en 1965.

Universidad Nacional del Centro del Pert, Universidad Nacional de Cajamarca,
Universidad Nacional de Trujillo, etc.

La Escuela de Zootecnia de la UNT fue fundada en 1993, con las Escuelas de
Agricola, Agroindustria y Agronomia, conformando la Facultad de Ciencias
Agropecuaria; entrando en funcionamiento en 1995. Para la elaboracién del curriculo
se tomd como base los curriculos de la U Pedro Ruiz Gallo, U de Cajamarca y U
Agraria La Molina. El curriculo actual esta basado en objetivos y data de 1994,
manteniéndose en el tiempo sin actualizacion oficial.

Desde el inicio del funcionamiento de la carrera en la UNT la demanda y el nimero de
ingresantes se ha incrementado, asi como, la preferencia por las mujeres; sin
embargo, no existe un correlato con el incremento de la poblacion ganadera, excepto
la produccion de aves. Actualmente en la Escuela de Zootecnia de la UNT existe
alrededor de 250 alumnos.

La Escuela, es cada vez mas exigente en la formacion profesional siendo impartida
por docentes con grado académico de Magister y/o Doctor. Sin embrago, existen
limitantes como, los laboratorios sin un especialista, no se cuenta con sus propios
centros de crianza de animales para practicas de campo y aun sin convenios con

18



entidades privadas. Para cumplir con los objetivos de ensefianza - aprendizaje los
docentes buscan por sus propios medios visitas a empresas privadas y /o desarrollan
modulos pequefios.

La Escuela debe velar por forman profesionales que nuestra sociedad necesita para
enfrentar los retos de la actividad pecuaria nacional y global. La actualizacién del
curriculo es un tema importante y urgente, dado los enormes cambios, producto de la
globalizacion y nuevas tecnologias. Esto nos debe llevar, a cambios en los planes de
estudio y adopcién de nuevos enfoques en ensefianza de la Zootecnia en el Peru.

Para responder a estos requerimientos la UNT y la Escuela de Zootecnia esta
involucrada en el proceso de certificacidn y acreditacion, a fin de asegurar la calidad
educativa que la institucion debe brindar. Actualmente se tiene conocimiento que
algunas facultades de Medicina Veterinaria y Zootecnia ostentan la acreditacion que
otorga el Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la
Calidad Educativa — Sineace, como la Universidad Cientifica del Sur y la Universidad
Peruana Cayetano Heredia (agosto, 2015).

2.3. Objeto y sentido de la profesion

El objeto de estudio del Programa de Ingenieria Zootecnista es la produccién animal, cuyo
centro de interés son los animales domésticos que proveen al hombre alimentos
saludables, a partir de insumos y alimentos no utilizables directamente por éste, pero
transformados por el animal en alimentos de gran provecho para la humanidad; ademas de
su bondad nutritiva, el hombre aprovecha al animal para beneficiarse econédmicamente, con
la venta del excedente hacia el mercado local, regional y nacional.

En este sentido, la Ingenieria Zootecnista es una ciencia aplicada a la tecnologia de la
produccion animal, en donde el animal -objeto—sujeto- de explotacién, tiene al hombre
como sujeto explotador; llAmese criador, ganadero, productor pecuario o cualquier ofra
denominacion relacionada a la actividad ganadera, tal como los que compran o venden
ganado, a quienes también se les llama “ganaderos”; pues acaso sea, porque son los que
mas ganan en la cadena de valor de la actividad ganadera.

2.4. Demanday pertinencia social del Programa de Estudios

241. Demanda de necesidades sociales asociadas a la profesion

Si bien se observa una relacion indirecta entre la demanda de la sociedad y la
oferta de la academia, existen egresados que se posicionan adecuadamente en
el campo laboral.

El crecimiento de la poblacion exige de profesionales de la produccion animal
que contribuyan a satisfacer sus necesidades alimenticias, basado en la
demanda creciente de proteina de origen animal.
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24.2. Demanda educativa de la carrera profesional

En los ultimos afios en nuestro pais y sobre todo en nuestra regién se observa
una tendencia creciente de la demanda de profesionales dedicados a la
produccion animal, esto se ve reflejado en la cantidad de estudiantes que
ingresan a la carrera de zootecnia en nuestra casa de estudios, registrandose
desde el 2010 hasta el 2016 entre 60 a 81 ingresantes, presentando una media
de 60 ingresantes por afio académico y que se ha mantenido en los ultimos
siete afio, esto a pesar de que existen en nuestra regidn otras instituciones de
educacion superior y técnica que ofrecen programas de estudios vinculados con
la produccién y sanidad animal.

24.3. Oferta educativa a la carrera profesional de zootecnia

En la actualidad la oferta de vacantes a la carrera de Zootecnia se ha mantenido
durante los dltimos cinco afios, esto a pesar de que existen instituciones
universitarias y no universitarias que ofertan carreras afines en nuestra region y
que logran captar estudiantes potenciales. Asi tenemos que entre el 2017 y 2018
se han ofertado un promedio de 495 vacantes a nivel nacional, entre las que el
81% corresponden a la carrera de Zootecnia, y el 19% a Medicina Veterinaria
Zootecnista.

24.4. Demanda laboral de perfil profesional asociado a las necesidades sociales

Existe la tendencia en las diferentes empresas e instituciones por profesionales
con mayores competencias, como el dominio del idioma inglés, con competencia
para generar conocimiento a fravés de la investigacion y con habilidades y
destrezas para solucionar problemas de la realidad en relacién con su perfil.
Ademas, existe una demanda de profesionales Zootecnistas en proyectos de
inversion y desarrollo.

2.4.5. Oferta laboral para egresados de la carrera profesional

Requerimientos de egresados con competencias por las diferentes empresas
privadas y publicas e instituciones dedicadas al quehacer pecuario.

Oferta laboral para egresados en proyectos de inversidn y desarrollo.

3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES
3.1 Responsabilidad social y ambiental

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial, con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o
grupos de interés, en la que se incluye la gestiéon de la formacién académica socialmente
responsable, gestion de la investigacion socialmente util y gestion social del conocimiento.

Este eje se fundamenta en la cultura de la sustentabilidad, de parte de los actores directa e
indirectamente involucrados en la responsabilidad social y ambiental universitaria, grupos de
interés con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver los
problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes y al
cuidado del medio ambiente.
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3.2

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretacién y relacién con el mundo en forma social vy
ambientalmente responsable.

I+D+i (Investigacion + Desarrollo + innovacion)

La promocion de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no
solo conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una formacion académica
adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano para
resolver sus problemas mas inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las
misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de
promovera el desarrollo de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion vinculados con
el sector productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a
través de indicadores sobre la produccién investigadora y el apoyo a la difusién de los
resultados de las investigaciones. Estos proyectos implicaran la participacion articulada de
distintas experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa.
Se privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I+D+i se tendra especial cuidado en la vigilancia
tecnolégica como herramienta de informacion permanente de lo que acontece en la propia
organizacién y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla,
analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en el area de especializacion del
programa.

3.3 Eticay ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de
las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad
de las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacién generada y difundida, el
analisis de casos y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y cédigos de
ética profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa
de un comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion y
analisis como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a
todos en el ambito académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el
aula y fuera de ella desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana.
Asimismo, a través de actividades como seminarios de analisis de la realidad o cine forums
sobre el rol de los profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional
se fortalecera el caracter ético y ciudadano del futuro profesional.
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3.4 ldentidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local,
regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortaleceré la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e incorporacién de sus
potencialidades.

De otro lado, siendo el Per( diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios de la especialidad a lo largo de
la historia, destacando la contribucién de los peruanos en la dinamizacion de la ciencia y
tecnologia en el mundo.

Como estrategia de ftransversalizacion de este eje, se realizaran actividades que
promuevan en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de
vista diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con
personas diversas desde una identidad fuerte y abierta.

3.5 Intery transdisciplinariedad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques,
campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter-objeto de estudio, abarcando
contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la evaluacion.

La concrecién de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través
de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa
de Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que aborden
una problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar
por cada una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y
capacidades.

4. OBJETIVOS EDUCACIONALES

4.1. Contextualizar los saberes de la ciencia animal; comprender los principios y
fundamentos genéticos, fisioldgicos, reproductivos, de manejo y bienestar
animal que determinan la capacidad funcional de las especies en contextos
especificos.

4.2. Conocer los principios y fundamentos fisioldgicos, genéticos, nutricionales

reproductivos, de manejo y bienestar animal que determinan la capacidad
funcional de las especies en contextos especificos de produccién.
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4.3. Aprender a planear, organizar, dirigir y controlar los sistemas de produccidn.

4.4. Analizar los contextos socioecondémicos y ambientales locales, regionales y
globales.

4.5. Promover la transformacién de productos de origen animal garantizando su
trazabilidad, inocuidad y calidad del consumidor final animal o humano.

4.6. Integrar todos los conocimientos basicos con el propdsito de fomentar su
especial capacidad de liderar y gerenciar empresas y organizaciones pecuarias.

4.7. Profundizar en la supervision y apropiacion de herramientas de distintos
saberes para aproximar, contextualizar temas de su profesion.

5. COMPETENCIAS
5.1. Genéricas

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
entornos multidisciplinarios. (I-d)

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y
normas de la practica de la ingenieria. (I-f)

Se comunica eficazmente, mediante la comprensién y redaccion de informes eficaces y
documentacion de disefio, la realizacién de exposiciones eficaces, y la transmision y recepcion
de instrucciones claras. (I-g)

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas
amplio contexto de los cambios tecnoldgicos. (I-i)

Se desenvuelve correctamente dentro de grupos multidisciplinarios para consensuar
alternativas de solucion a problemas complejos de ingenieria.

Se comunica asertivamente en su medio de accién para una mayor comprension de los
intereses de los involucrados.

Aplica principios de liderazgo para el mejoramiento del clima organizacional
Se relaciona con las demas personas con facilidad y asertividad

Muestra empatia, facilidad para relacionarse y personalidad amigable.
Espiritu emprendedor y habilidad de aprendizaje.

Demuestra un desarrollo integral: cientifico, humanistico, axiologico, estético, deportivo y
cultural, con bases sdlidas, significativas y trascendentes en su desempefio académico inter y
multidisciplinar y en su relacion con pares y entorno, evidenciando una elevada conciencia
ético-moral, ciudadana y medioambiental, capacidad para asumir una posicién critica y
propositiva frente a los diversos escenarios y cambios sociales, medioambientales y politicos
de su entorno.
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5.2. Especificas

5.2.1. Planifica, implementa, ejecuta y evallia programas de produccién pecuaria aplicando
conocimientos y técnicas con criterios de sostenibilidad, seguridad alimentaria y salud
publica.

5.2.2. Resuelve problemas productivos y tecnoldgicos en el campo pecuario.

5.2.3. Formula y ejecuta proyectos de investigacién pecuaria y afines con principios éticos en
ciencia y tecnologia, y los difunde para contribuir en la solucién de necesidades de la
sociedad.

5.3. De especialidad

5.3.1. Lograr un uso sostenible de los recursos naturales conservando el equilibrio
natural y la biodiversidad en los sistemas productivos de animales domésticos.

5.3.2. Caracterizar, conservar y utilizar los recursos genéticos animales locales.

5.3.3. Generar y difundir tecnologia en las siguientes areas de la produccidn animal:
Nutricidn y Alimentacién, Genética y Mejoramiento, Fisiologia y Reproduccién
Animal, Gestiéon Empresarial, Sistemas de Producciéon y Procesamiento vy
Transformacion de productos pecuarios.

5.3.4. Promover el desarrollo de unidades y empresas pecuarias de importancia
socio- econdmica, buscando mejorar los ingresos y el bienestar de los
productores y de las familias rurales y de los diferentes actores de las cadenas
productivas, incluyendo el consumidor.

6. PERFILES
6.1. De ingreso

Considera las caracteristicas que debe reunir el postulante al Programa de Ingenieria
Zootecnista y lograr con éxito, su ingreso y a la postre éxito en sus estudios universitarios,
pero definitivamente, quienes postulan a la Facultad de Ingenieria Zootecnista, deben

cumplir con los siguientes requisitos:

e Poseer una formacion escolar adecuada en el area de las ciencias biologicas,
quimicas, fisicas y matematicas, que le permita ampliar sus conocimientos,
asimilarlos y ponerlos en practica

e Entender el significado de la carrera de Ingenieria Zootecnista, la pertinencia y el rol
que cumple, en el desarrollo agropecuario de la regidn y del pais.

o Poseer un espiritu noble, pero a su vez critico acerca de la importancia que tiene

esta carrera profesional.

Asimismo:

e Conocimientos de Matematica. Fisica, Quimica y Biologia.
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e Habilidades en razonamiento lbgico matematico, comprensiéon de lectura y

razonamiento verbal.
o Asertividad para el trabajo en equipo.
o Equilibrio emocional.

o Apropiada expresion oral y escrita.

e Respeto por los demas.
¢ Responsabilidad

6.2. De egreso

COMPETENCIA GENERAL DE EGRESO

Planifica, implementa, ejecuta y evalla programas de alimentacién, nutricion, cultivos forrajeros,
reproduccion y mejoramiento genético aplicando conocimientos y técnicas con criterios de
sostenibilidad, seguridad alimentaria, sanidad animal preventiva y salud publica, asimismo,
emprende con criterio gerencial el planeamiento, disefio, ejecucion, evaluacion de proyectos
pecuarios, comercializacion de especies y su valor agregado haciendo uso de sistemas de

informacion.
PRODUCCION PECUARIA
Planifica, implementa, ejecuta y evalla programas de produccién
UNIDAD DE pecuaria aplicando conocimientos y técnicas con criterios de
COMPETENCIA 1 sostenibilidad, seguridad alimentaria y salud publica.
(U.c1)

C.T11

Maneja maquinaria, equipos y herramientas de
interés pecuarios  para optimizar el proceso
productivo

CT1.2

Disefia, construye y vela por el mantenimiento de
ambientes e instalaciones pecuarias para
garantizar el bienestar animal.

CT13

Disefia, Planifica, ejecuta y supervisa programas
de nutricién y alimentacion animal, en base a los
conocimientos de la bioquimica y fisiologia
digestiva, utilizando software para la formulacion
de alimentos para diferentes especies y categoria
animal.

CT14

Planifica, elabora, ejecuta y supervisa programas
de reproduccién de las diferentes especies de
interés zootécnico y econdmico basado en la
anatomia y fisiologia reproductiva.

CT15

Planifica, elabora, ejecuta y supervisa programas
de mejoramiento genético animal, aplicando
técnicas biotecnoldgicas para el incremento de la
produccidn y productividad.

CT1.6

Maneja las diferentes especies de animales y
vegetales de interés zootécnico y econdmico con
criterio de sustentabilidad.

CT17

Plantea y aplica programas de prevencion y
bioseguridad sanitaria animal para evitar la
diseminacion de enfermedades animales y
zoonoticas.

CT18

Diagnostica y realiza tratamiento basico de
enfermedades en animales para mantener su
salud, garantizando el cumplimiento de las normas
de ética y bienestar.
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CT19

La capacidad de comprender y evaluar el impacto
ambiental de las soluciones a problemas
complejos de ingenieria en la produccidén animal
en un contexto global, econdmico, ambiental y
social. (I - h)

C.T.1.10

Crea selecciona y utiliza técnicas, habilidades,
recursos y herramientas de la ingenieria moderna
y las tecnologias de la informacion, incluyendo la
prediccion y el modelamiento, en actividades
complejas de ingenieria, con una comprension de
las limitaciones (I - K)

GERENCIA DE PROYECTOS

UNIDAD DE
COMPETENCIA 2:
(U.C.2)

Resuelve problemas productivos y tecnolégicos en el campo pecuario

C.T.21

Gerencia y lidera proyectos de inversion social
publicos y privados para el desarrollo vy
produccion pecuaria

CT22

Formula y estima los indicadores econdmicos
mediante una metodologia apropiada para
plantear alternativas que conduzcan a elevar la
eficiencia de las unidades de produccion.

CT.23

Analiza la fluctuacién en la demanda de los
productos pecuarios en el mercado y en su caso,
reorienta la produccién pecuaria con base en las
mayores demandas.

CT.24

Participa con las organizaciones de productores
en la integracion del proceso productivo, la
transformacién y la comercializacion de los
productos pecuarios para dinamizar y propiciar el
involucramiento de las partes

CT.25

Demuestra el conocimiento y la comprension de
los principios de gestién en ingenieria y la toma
de decisiones econémicas y aplicarlas en su
propio trabajo, como miembro y lider de un
equipo, para gestionar proyectos y en entornos
multidisciplinarios (I -L)

CT.26

La capacidad de aplicar conocimientos de
matematicas, ciencias € ingenieria en la solucién
de problemas complejos de ingenieria (I-a)

INVESTIGACION

UNIDAD
COMPETENCIA 3:
(U.C3)

DE

Formula y ejecuta proyectos de investigacion pecuaria y afines con
principios éticos en ciencia y tecnologia, y los difunde para contribuir
en la solucidn de necesidades de la sociedad.

CT.31

Realiza diagndsticos pecuarios para identificar
realidades  problematicas que  ameritan
soluciones cientificas.

CT3.2

Formula y ejecuta proyectos de investigacion
cientifica y tecnolégica de acuerdo a las lineas
de investigacion establecidas por el programa
de Ingenieria  Zootecnista para solucionar
problemas pecuarios
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CT33 Procesa y analiza los resultados para establecer
conclusiones y  elaborar el informe
correspondiente.

Difunde los resultados de sus investigaciones en
revistas cientificas, congresos y otros eventos
CT.34 para conocimiento de la sociedad y aportar al
desarrollo local y nacional

Conduce estudios de problemas complejos
usando  conocimientos basados en la
CT.35 investigacion y métodos de investigacion
incluyendo el disefio y la conduccion de
experimentos, el andlisis y la interpretacion de
informacion, y la sintesis de informacion para
producir conclusiones validas (I-b)

Identifica, formula, busca informacién y analiza
problemas complejos de ingenieria para llegar a
CT.36 conclusiones fundamentadas usando principios
basicos de matematicas, ciencias naturales y
ciencias de la ingenieria (I-e)

Disefia soluciones a problemas complejos de
ingenieria y disefiar sistemas, componentes o
procesos para satisfacer necesidades deseadas
dentro de restricciones realistas en los aspectos
cultural, economico, ambiental, social, politico,
ético, de salud publica y seguridad, de capacidad
de fabricacion, y de sostenibilidad (I -C)

C.13.7

COMPETENCIAS GENERALES (BLANDAS)

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en
entornos multidisciplinarios. (I-d)

Aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las responsabilidades y normas
de la practica de la ingenieria. (I-f)

Se comunica eficazmente, mediante la comprensiéon y redaccion de informes eficaces y
documentacion de disefio, la realizacién de exposiciones eficaces, y la transmisién y recepcién de
instrucciones claras. (I-g)

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio
contexto de los cambios tecnolégicos. (I-i)

Se desenvuelve correctamente dentro de grupos multidisciplinarios para consensuar alternativas
de solucion a problemas complejos de ingenieria.

Se comunica asertivamente en su medio de accién para una mayor comprension de los intereses
de los involucrados.
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7. MALLA CURRICULAR

HORAS SEMANALES

CICLO coDIGO EXPERIENCIA CURRICULAR TIPO CREDITOS REQUISITOS DPTO QUE QTIENDE
TEORIA | PRACTICA TOTAL
EGO1 DESARROLLO PERSONAL Estudios Generales 2 2 4 3 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO
EGO2 MATEMATICO Estudios Generales 2 2 4 3 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS
PRIMERO | EGO3 ACADEMICOS Estudios Generales 2 2 4 3 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
EGO4 INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO Especifico 2 4 6 4 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
EGO5 BIOLOGIA GENERAL Especifico 2 4 6 4 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
EEO6 ZOOTECNIA | Especifico 2 4 6 4 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
EGO7 TALLER DE MUSICA Estudios Generales 0 2 2 1 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
TOTAL 22
EGO8 SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA Estudios Generales 1 4 5 3 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
EG09 CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO Estudios Generales 2 2 4 3 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
EG10 ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA Estudios Generales 2 2 4 3 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
SEGUNDO [ £G11 ANALISIS MATEMATICO Especifico 2 4 6 4 EE04 ESTUDIOS GENERALES
EG12 QUIMICA GENERAL Especifico 2 4 6 4 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
EE13 ZOOTECNIA 11 Especifico 2 4 6 4 EE06 ESTUDIOS GENERALES
EG14 TALLER DE DEPORTE Estudios Generales 0 2 2 1 No Aplica ESTUDIOS GENERALES
TOTAL 22
EE15 BOTANICA GENERAL Especifico 3 2 5 4 EEO5 CIENCIAS BIOLOGICAS
EE16 ESTADISTICA GENERAL Especifico 3 2 5 4 EG02 ESTADISTICA
ES17 COSTOS AGROPECUARIOS Especialidad 3 2 5 4 EE04 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TERCERO EE18 BIOQUIMICA Especifico 3 2 5 4 EEO5y EE12 CIENCIAS BIOLOGICAS
EE19 DINAMICA APLICADA A LOS PROCESOS PECUARIOS Especifico 2 2 4 3 EE11 FISICA
EE20 DIBUJO TECNICO BASICO Especifico 2 2 4 3 EE04 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TOTAL 22
ES21 ANATOMIA COMPARADA DE LOS ANIMALES DOMESTICOS Especialidad 3 2 5 4 EEO5 AGRONOM. Y ZOOTEC.
EE22 TOPOGRAFIA GENERAL Especifico 2 2 4 3 EE20 AGRONOM. Y ZOOTEC.
GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO
EE23 AMBIENTE Especifico 2 2 4 3 EE15 CIENCIAS BIOLOGICAS
CUARTO ["geyy METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Especifico 2 2 4 3 EE16 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES25 GESTION DE PROCESOS AGROPECUARIOS Especialidad 2 2 4 3 ES17y EE19 AGRONOM. Y ZOOTEC.
EE26 EDAFOLOGIA Y FERTILIDAD DE SUELOS Especifico 2 2 4 3 EE18 AGRONOM. Y ZOOTEC.
EE27 MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA Especifico 2 2 4 3 EEO5 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TOTAL 22
ES28 FISIOLOGIA ANIMAL Especialidad 3 2 5 4 EE18y ES21 AGRONOM. Y ZOOTEC.
QUINTO | EE29 MAQUINARIA'Y MECANIZACION PECUARIA Especifico 2 2 4 3 EE19 AGRONOM. Y ZOOTEC.
EE30 AGROTECNIA Especifico 2 2 3 EE26 AGRONOM. Y ZOOTEC.
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EE31 METODOS ESTADISTICOS PARA LA INVESTIGACION Especifico 2 2 4 3 EE24 AGRONOM. Y ZOOTEC.
EE32 INVESTIGACION DE MERCADOS Especifico 2 2 4 3 EE24 AGRONOM. Y ZOOTEC.
EE33 FISIOLOGIA VEGETAL Especifico 3 2 5 4 EE15 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES34 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | Especialidad 0 4 4 2 EE13 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TOTAL 22
’ HORAS SEMANALES CREDITOS REQUISITOS DPTO QUE QTIENDE
CICLO | CODIGO EXPERIENCIA CURRICULAR TIPO
TEORIA | PRACTICA| TOTAL
ES35 PATOLOGIA ANIMAL Especialidad 2 2 4 3 EE27 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES36 GENETICA ANIMAL Especialidad 3 2 5 4 EEO5 AGRONOM. Y ZOOTEC.
SEXTO ES37 NUTRICION ANIMAL Especialidad 3 2 5 4 ES28 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES38 CULTIVO DE PASTOS Y FORRAIJES Especialidad 2 2 4 3 ES30 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES39 PROMOCION Y EXTENSION PECUARIA Especialidad 2 4 6 4 EE32 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES40 REPRODUCCION ANIMAL Especialidad 2 4 6 4 ES28 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TOTAL 22
ES41 MEJORAMIENTO GENETICO ANIMAL Especialidad 3 2 5 4 ES36 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES42 ENFERMEDADES INFECCIOSAS ANIMALES Especialidad 2 2 4 3 ES35 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES43 MANEJO PASTOS Y FORRAJES Especialidad 2 2 4 3 ES38 AGRONOM. Y ZOOTEC.
SEPTIMO | ES44 ALIMENTACION ANIMAL Especialidad 2 2 4 3 ES37 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES45 ECONOMIA Y FINANZAS AGROPECUARIAS Especialidad 2 2 4 3 ES17 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES46 BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA Especialidad 3 2 5 4 ES40 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES47 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il Especialidad 0 4 4 2 ES34 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TOTAL 22
ES48 PRODUCCION DE OVINOS Y CAPRINOS Especialidad 3 2 5 4 ES41y ES44 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES49 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Especialidad 3 2 5 4 ES45 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ocTAvo | ESs0 PRODUCCION DE ANIMALES MENORES Especialidad 3 2 5 4 ES41y ES44 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES51 ENFERMEDADES PARASITARIAS EN ANIMALES Especialidad 2 2 4 3 ES42 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES52 TESIS | Especialidad 4 0 4 4 EE31 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES53 CONSTRUCCIONES PECUARIAS Especialidad 2 2 4 3 EE22 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TOTAL 22
ES54 PRODUCCION VACUNOS DE LECHE Especialidad 3 2 5 4 ES48 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES55 DIRECCION DE PROYECTOS | Especialidad 3 2 5 4 ES49 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES56 PRODUCCION DE AVES Especialidad 3 2 5 4 ES50 AGRONOM. Y ZOOTEC.
NOVENO | ES57 TESIS Il Especialidad 2 2 4 3 ES52 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES58 PRODUCCION DE PORCINOS Especialidad 2 4 6 4 ES50 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES59 APICULTURA (Electivo: E) ES43
ES60 FARMACOLOGIA GENERAL (Electivo: E) Especialidad 2 2 4 3 EE27y ES28 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES61 TALLER DE TECNOLOGIA DE LA LECHE (Electivo: E) ES54
TOTAL 22
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ES62 PRODUCCION DE VACUNOS DE CARNE Especialidad 3 2 5 4 ES48 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES63 DIRECCION DE PROYECTOS |I Especialidad 2 2 4 3 ES55 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES64 PRODUCCION DE EQUINOS Especialidad 3 2 5 4 ES50 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES65 TESIS I Especialidad 2 2 4 3 ES57 AGRONOM. Y ZOOTEC.
DECIMO ES66 DERECHO E’MPRESARIA’L Especialidad 2 2 4 3 ES45 CIENCIAS JURIDICAS
ES67 PRODUCCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS (E) ES48
ES68 PISCICULTURA (E) Especialidad 2 2 4 3 ES51 AGRONOM. Y ZOOTEC.
ES69 TALLER DE TECNOLOGIA DE LA CARNE (E) ES62
ES70 TALLER DE TECNOLOGIA DE LA FIBRA (E) ES48
ES71 PRACTICAS PRE PROFESIONALES Il Especialidad 0 4 4 2 ES47 AGRONOM. Y ZOOTEC.
TOTAL 22
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PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO CUARTO CICLO QUINTO CICLO SEXTO CICLO SETIMO CICLO OCTAVO CICLO NOVENO CICLO DECIMO CICLO
SOCIEDAD ANATOMIA PRODUCCION DE PRODUCCION DE PRODUCCION DE
DESARROLLO CULTURA Y BOTANICA COMPARADA DE FISIOLOGIA PATOLOGIA MEJORAMIENTO OVINGS Y VACUNOS DE VACUNOS DE
PERSONAL p GENERAL LOS ANIMALES ANIMAL ANIMAL GENETICO ANIMAL
ECOLOGIA b CAPRINOS LECHE CARNE
DOMESTICOS
DESARROLLO CULTURA <
PENSAMIENTO INVESTIGATIVA Y ESTADISTICA TOPOGRAFIA mg&‘:\:m’;’lg; GENETICA ANIMAL IENNFFEECRC'\I/IOES[,)/-\ASDEESI FE‘\),RA“L"UU;S‘(%'S“I‘): DIRECCION DE DIRECCION DE
L6GICO PENSAMIENTO GENERAL GENERAL . Proerps PROYECTOS PROYECTOS | PROYECTOS I
MATEMATICO CRIiTICO
LECTURA CRITICA Y ETICA, GESTION DE <
REDACCION DE CONVIVENCIA COSTOS RECURSOS AGROTECNIA NUTRICION N[',‘:';'%c; 35 PR?&?&:&'\; DE PRODUCCION DE PRODUCCION DE
TEXTOS HUMANA Y AGROPECUARIOS NATURALES Y ANIMAL FORRAJES MENORES AVES EQUINOS
ACADEMICOS CIUDADANIA MEDIO AMBIENTE
INTRODUCCION AL METODOLOGIA DE METODOS CULTIVO DE ENFERMEDADES
ANALISIS M :TNE?VIIETIfco BIOQUIMICA LA INVESTIGACION ESTP:%'TL'XOS PASTOS Y AL"‘:E'I\'“;’ZCL'ON PARASITARIAS EN TESIS I TESIS Il
MATEMATICO CIENTIFICA INVESTIGACION FORRAIJES ANIMALES
DINAMICA < . .
BIOLOGIA Quimicq APLICADA A LOS GPE:;'C(;';‘O%E INVESTIGACION DE PRE(;TMEgg'Ig'I: Y Eiﬂ?&"%v TESIS | PRODUCCION DE DERECHO
GENERAL GENERQL PROCESOS AGROPECUARIOS MERCADOS PECUARIA AGROPECUARIAS PORCINOS EMPRESARIAL
PECUARIOS
P EDAFOLOGIA Y . . .
DIBUJO TECNICO FISIOLOGIA REPRODUCCION BIOTECNOLOGIA CONSTRUCCIONES
ZOOTECNIA | ZOOTECNIA Il BASICO FEREJ:;:QE DE VEGETAL ANIMAL REPRODUCTIVA PECUARIAS ELECTIVO 1 ELECTIVO 2
TALLER DE MUSICA TALLER DE MICROBIOLOGIA E PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE PRACTICAS PRE
DEPORTE INMUNOLOGIA PROFESIONALES | PROFESIONALES Il PROFESIONALES |lI
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8. PLANDE ESTUDIOS Y SUMILLAS

| SEMESTRE | | I1SEMESTRE | | ! IV V SEMESTRE | | V! VIISEMESTRE || VIl SEMESTRE || IX SEMESTRE | | X SEMESTRE
SEMESTRE SEMESTRE SEMESTRE
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ZOOTECNIA | ZOOTECNIA
PROFESIONALES PROFESIONALE I v PROFESIONALE
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RAQICN ;
- - - | CONSTRUCCI PRODUCCION
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| ) AL Toemenco
— j>
V/
LECTURA CULTURA MICROBIOLOGI N - PRODUCCION PECUARIA
CRITICA Y INVESTIGATIVA AE -1 PATAIAAI ‘H> INFECCIOSA -I—]F PARASITARIAS |
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ég/:ATPil\;K\DA — SRIETCE N ANIMAL PRODUCCION PRODUCCION
- \V L AY
ETICA, FEERSER VACUNOS DE VACUNOS DE
DESARROLLO CONVIVENCIA \l/ ANIMAL LECHE CARNE
PERSONAL I .
HUMANA Y EDAFOLOGIA AGROTECNIA REPRODUC BIOTECNO PRODUCCION
Y FERTILIDAD |—} CION LOGIA DE OVINOS Y
SOCIEDAD, . DE SUELOS REPRODU CAPRINOS
TALLER DE CULTURA Y BOTANICA ‘—\
MOSICA FCOI OGIA GENFRAI W e
\% GESTION FisioLoGia | . CULTIVO LENIZO) ELECTIVO 1 ELECTIVO 2
| RECURSOS VEGETAL | | PAsTOSY ' PASTOS Y
COMPETENCIAS BLANDAS NATURALES FORRAJE FORRAJE
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AREA CIENCIAS BASICAS Y TECNOLOGICAS

I CICLO
Experiencias Curriculares Obligatorias:
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA DESARROLLO PERSONAL
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO I CODIGO EG01 CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 4 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter teérico/practico y contribuye al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacién de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y
ciudadania responsable.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
. Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
SUMILLA ll.  Etapas de desarrollo del ser humano
lll.  Autonomia, emprendimiento y desarrollo personal
IV.  Plan de vida.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante construya y desarrolle su plan de vida orientado a desarrollar autonomia, autoestima,
emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
PERFIL ESPECIFICO Psicologo o profesional experto en el area del desarrollo personal,
Activo, problematizador; privilegiando: | DEL DOCENTE / EQUIPO | grado de Maestro, con certificacién de capacitacion para ensefianza
ENFOQUE DIDACTICO | Talleres, juego de roles, dinamicas FORMADOR en estudios generales.
vivenciales, analisis de documentos. DEPARTAMENTOS DE | Departamento Académico de Cigncias Psicolégicas; Departamento
Académico de Ciencias Sociales; Departamento Académico al que
SERVICIOS :
pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO I CODIGO EG02 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO

TOTAL HORAS HORAS

HORAS 64 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 4 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de caracter teérico-practico y contribuye al logro de todas las
capacidades terminales, especialmente a la aplicacién del pensamiento l6gico matematico en la resolucion de problemas, optimizando el trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:

. Lbgica, pensamiento matematico y lenguaje simbolico
SUMILLA Il.  Logica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica
lll.  Lbgica proposicional y teoria de conjuntos
IV.  Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del pensamiento l6gico matematico en la
solucion de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.

EJES Y VALORES

CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
Se trabaja en forma integrada los tres ejes DI;LEESI(I:-EENSTPEEICIIEIS(L:J%O Profegionﬁl en Matemé}icas, grado de. Maestro, con certificacién de
ENFOQUE DIDACTICO | tematicos: numérico, algebraico y geométrico. FORMADOR capacitacion para ensefianza en Estudios Generales.
DEPARTAMENTOS DE | Departamento Académico de Matematicas.
SERVICIOS Departamento Académico de Ciencias de Educacion-Matematicas.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO I CODIGO EGO03 CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 4 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccién de Textos Académicos es de caracter tedrico-practico y contribuye al logro de todas las
capacidades terminales, especialmente a la gestidn del autoaprendizaje y meta aprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el
aprendizaje colaborativo, cooperativo, autonomo y permanente, para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
l. - Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial. Ejercicios.
SUMILLA Il.  Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.
lll.  Estrategias de produccion de textos.
V. La redaccion académica: técnicas, recursos.
La experiencia curricular, sera Uil para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos,
técnicas y recursos de la produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva, demostrando cuidado
gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
Perfil Especifico Del Profesional en Lengua y Literatura o profesional experto en el area
, Ejercicios aplicativos, talleres de produccion de Docente / Equipo lectura y redaccion, grado de Maestro, con certificacion de
ENFOQUE DIDACTICO | textos. Formador capacitacion para ensefianza en Estudios Generales.
Departamentos De Departamento Académico de Lengua y Literatura.
Servicios Departamento Académico al que pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA
CURRICULAR

INTRODUCCION AL ANALISIS MATEMATICO

CICLO I

CODIGO

EG04

CARACTER

TEQRICO REQUISITO
PRACTICO

CODIGO DE
NO APLICA COMPETENCIA
DEL PERFIL
DE EGRESO

TOTAL
HORAS 96

HORAS/SEMANA

4

CREDITOS

HORAS
6 TEORICAS

HORAS
2 | PRACTICAS | 4 HVHL |0

SUMILLA

La experiencia curricular de Introduccion al Analisis Matematico es de caracter tedrico-practico y contribuye al logro de todas las capacidades
terminales, y a las capacidades funcionales referidas a la solucion de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura
investigativa y la innovacion.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
. El eje numérico. Valor absoluto y distancia entre puntos. El plano cartesiano. Distancia entre puntos. Relaciones que ligan las
coordenadas. Ecuaciones de la recta y las cdnicas. El espacio de tres dimensiones. Determinacion de las figuras en el espacio.
Il.  Definicion de vectores. Operaciones con vectores. Ecuaciones vectoriales de la recta y las conicas. Traslacion y rotacion de coordenadas.
lll.  Sucesiones de nimeros reales. Limite de una sucesién. Teorema de Bolzano-Weierstrass. Sucesiones de Cauchy. Criterios de
convergencia de sucesiones.
IV.  Series de nimeros reales. Convergencia de series. Criterios de convergencia de series. Funciones. Grafica de funciones elementales.
Puntos de acumulacién. Limites de funciones. Continuidad de una funcion. Teorema de valor intermedio.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del analisis matematico, en la solucién de
problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo que le servira de base para su formacién profesional.

EJES Y VALORES
CURRICULARES
PRIORIZADOS

Desarrollo y formacion integral con ética y ciudadania.

ENFOQUE DIDACTICO

Activo-Problematizador.

PERFIL ESPECIFICO
DEL DOCENTE / EQUIPO
FORMADOR

Profesional en Matematicas, grado de Maestro, con certificacion de
capacitacion para ensefianza en Estudios Generales.

DEPARTAMENTOS DE
SERVICIOS

Departamento Académico de Matematicas.
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Experiencia Curricular Optativa

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA BIOLOGIA GENERAL
CURRICULAR
, , , CODIGODE | CT13,
CICLO | CODIGO EG05 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA | CT1.5,
PRACTICO DEL PERFIL DE | CT1.7,
EGRESO | CT18
TOTAL , HORAS HORAS
HORAS 9 | HORAS/SEMANA 4 CREDITOS 6 TEORICAS 2 | PRACTICAS | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Biologia General es de caracter tedrico/practico y contribuye al logro de las capacidades terminales CT1.1, CT1.5,
CT1.7,CT1.8.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:

. Organizacion de los seres vivos
ll.  Genética celular y medio ambiente

SUMILLA lll.  Estructuray funcion celular
IV.  Procesos bioldgicos y bioquimicos.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante comprenda la importancia de la vida en el planeta y la sustentabilidad ambiental.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS

ENFOQUE DIDACTICO

. . S PERFIL ESPECIFICO | Bilogo, grado de Maestro, con experiencia en el dictado de la
Activo, problematizador; privilegiando: | DEL DOCENTE / EQUIPO | asignatura y conocimientos elementales en Biologia de los Animales
Seminarios, talleres, analisis de articulos FORMADOR Domésticos de interés zootécnico.

cientificos. DEPARTAMENTOS DE

SERVICIOS Departamento Académico de Ciencias Bioldgicas.
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Experiencia Curricular Especifica

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA ZOOTECNIA |
CURRICULAR
T CODIGO DE
CICLO | cODIGO EG06 | CARACTER | EORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA | CT 156
PRACTICO DELPERFIL | CT36
DE EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 | HORAS/SEMANA | 4 | CREDITOS 6 TEORICAS | 2 | PRACTICAS | 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Zootecnia | es de caracter teorico/practico, tiene por objetivo contribuir al logro de las capacidades terminales,
especialmente a las referidas a manejar las diferentes especies de animales de interés zootécnico y econémico, con criterio de sostenibilidad;
asimismo, identifica, formula, busca informacién y analiza problemas complejos de ingenieria, para llegar a conclusiones fundamentadas, usando
principios basicos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria.

Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en tres unidades de manera general:

SUMILLA . Zootecnia. Aspectos generales. Problematica del sector pecuario.
Il.  Tecnologia de la produccién pecuaria. Aspectos fundamentales.
lll.  Explotacién de animales domésticos de interés zootécnico. Faenas elementales.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle habilidades de planificaciéon e implementacion de programas de produccién
pecuaria; asi como para formular y ejecutar proyectos de investigacidén pecuaria, difundiéndolos, y contribuir a la solucién de problemas de la
ganaderia. Sera Util para que el estudiante actualice y difunda el conocimiento cientifico y tecnolégico referente a la identificacion y valoracion del
rol del Ingeniero Zootecnista, asi como en los aspectos basicos de la crianza de las especies de importancia econémica; lineas y razas, sistemas
de produccién animal, diversificacion de la produccién e interrelacion con ofras actividades agropecuarias, que confribuyan al desarrollo de
actividades productivas, de investigacion y extension pecuaria.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborador, responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
AL AT g Ingeniero Zootecnista, con maestria y experiencia en el campo de la
Activo,  problematizador; privilegiando: | DEL DOCENTE / EQUIPO | 9 i > y exp P
ENFOQUE DIDACTICO | Talleres, juego de roles, dinamicas FORMADOR produccion agropectiaria.
vivenciales, andlisis de documentos. DEPARTAMENTOS DE - , .
SERVICIOS Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.

Experiencia Curricular Electiva
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA TALLER DE MUSICA
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO I CODIGO EG07 CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 32 HORAS/SEMANA 2 CREDITOS 1 TEORICAS 0 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico y contribuye al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacién de principios de creatividad en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania
responsable.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
. Apreciacion musical y creatividad.
SUMILLA Il.  Ejecucién de instrumentos de percusion.
lll.  Ejecucion de instrumentos de cuerda.
IV.  Ejecucion de instrumentos de viento.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en la ejecucién de instrumentos musicales; asimismo,
ejercite la creatividad artistica, y fortalezca su espiritu de autoestima, su personalidad, mediante la propuesta de proyectos musicales.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
PERFIL ESPECIFICO DEL | Musicdlogo o profesional experto en el &rea del desarrollo personal,
Activo, problematizador; privilegiando: Talleres, DOCENTE / EQUIPO grado de Maestro, con certificacion de capacitacion para ensefianza
ENFOQUE DIDACTICO juego de roles, dinamicas vivenciales, analisis FORMADOR en Estudios Generales.
de creaciones musicales. DEPARTAMENTOS DE Departamento Académico de Cigncias Psicologicas; erartamento
SERVICIOS Académico de C|en0|as Sociales; Departamento Académico al que
pertenece el Profesional Experto.
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Il CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA SOCIEDAD, CULTURAY ECOLOGIA
CURRICULAR
CcODIGO DE

CICLO I cODIGO EG08 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA

PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 80 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 5 TEORICAS 1 PRACTICAS 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico, contribuye al logro de todas las capacidades terminales
funcionales, especialmente a la interpretacion, respeto y valoracién de las culturas locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo
del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.

Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.

SUMILLA Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.
Ill. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local nacional como mundial, y relacionados con su dmbito
profesional
IV. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecologicos
de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, la
cultura y la ecologia.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana.
PRIORIZADOS
PERFIL ESPECIFICO DEL | Docente o profesional experto en el area de sociedad, cultura y
Activo, problematizador, privilegiando analisis DOCENTE / EQUIPO ecologia, grado de Maestro, con certificacion de capacitacion para
ENFOQUE DIDACTICO | de casos, debates y trabajo cooperativo. FORMADOR ensefianza en Estudios Generales.
DEPARTAMENTOS DE | Departamento Académico de Ciencias Sociales. Departamento
SERVICIOS Académico al que pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO | CODIGO EG09 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 4 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales funcionales, especialmente la formulaciéon de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el
pensamiento l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.
SUMILLA Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.
[ll. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas.
IV. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e internacionales de su especialidad.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa
en su formacion profesional, proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
PERFIL ESPECIFICO Docente profesional experto en el area de cultura investigativa y
Activo, problematizador, privilegiando analisis | DEL DOCENTE / EQUIPO | pensamiento critico, grado de Maestro, con certificacion de
ENFOQUE DIDACTICO | de documentos, ABP, entrevistas y trabajo FORMADOR capacitacion para ensefianza en Estudios Generales.
colaborativo. DEPARTAMENTOS DE Dgpartamentq Académico de Filosofia. D’ep_artamento Académico de
SERVICIOS Clenmgs Sociales. Departamento Académico al que pertenece el
Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO | CODIGO EG10 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 4 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter teérico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales funcionales, especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. ¢ Por qué ética y ciudadania en el Peru de hoy?
Il. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos humanos
SUMILLA 1. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Peru
IV. Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la construccion de la ciudadania.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique normas y principios de comportamiento personal en armonia con los derechos y
obligaciones ciudadanas, la convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia con
los principios morales y democraticos.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania.
PRIORIZADOS
PERFIL ESPECIFICO Docente o profesional experto en el area de ética, convivencia
Activo, problematizador, privilegiando analisis | DEL DOCENTE / EQUIPO | humana y ciudadania, grado de Maestro, con certificacion de
ENFOQUE DIDACTICO | de casos, debates y trabajo en equipo. FORMADOR capacitacion para ensefianza en Estudios Generales.
DEPARTAMENTOS DE De.part'ar.nento Académico de Filosofia_. Departam_ento_ de Cie_ncias
SERVICIOS Psicolégicas. Depa'rta.mento Académico de Cle_nC|as Sociales.
Departamento Académico al que pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA
CURRICULAR

ANALISIS MATEMATICO

CICLO |

CODIGO

EG 11

CARACTER

TEORICO
PRACTICO

REQUISITO

EE 04 (Introduccion al Analisis

Matematico)

CODIGO DE
COMPETENCIA
DEL PERFIL DE

EGRESO

TOTAL
HORAS 96

HORAS/SEMANA

4

CREDITOS

6

HORAS
TEORICAS

2

HORAS
PRACTICAS

4

HV/HL

0

SUMILLA

La experiencia curricular de Analisis Matematico es de caracter tedrico-practico y contribuye al logro de las capacidades terminales, especialmente
a las referidas a lograr desarrollar en el estudiante habilidades de razonamiento Idgico, abstracto y deductivo, para ser empleados en la solucién de
problemas, argumentando y validando sus resultados; asimismo, emplea habilidades del pensamiento l6gico matematico, para la resolucién de
problemas y mejora del desarrollo intelectual del estudiante, demostrando conocimiento y dominio de la légica formal, de las teorias Realista y Critica
de la Matematica, y el acertado empleo del lenguaje matematico, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
I.  Relacionamiento légico, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico
Il.  Logica proposicional y teoria de conjuntos.
lll.  Lbgica de cuantificadores, lenguaje y validez sintactica.
IV.  Relaciones y funciones. Relaciones geométricas en el plano.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en la solucidén de problemas en los tres ejes basicos:
numérico, algebraico y geométrico; asimismo, el desarrollo de problemas complejos de matematica orientados a su campo de estudio, en donde se
desenvolvera de manera responsable y aplicando ética.

EJES Y VALORES
CURRICULARES
PRIORIZADOS

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

ENFOQUE DIDACTICO

PERFIL ESPECIFICO
DEL DOCENTE / EQUIPO
FORMADOR

Matematico o profesional experto en el area del analisis matematico,
grado de Maestro, con certificacién de capacitacién para ensefianza
en Estudios Generales.

Activo, problematizador, privilegiando el
analisis de casos practicos aplicados a la

DEPARTAMENTOS DE
SERVICIOS

ingenieria zootecnista. Departamento  Académico de Mateméaticas.

Académico al que pertenece el Profesional Experto.

Departamento
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Experiencia Curricular Optativa

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA QUIMICA GENERAL
CURRICULAR

CODIGODE [CT13

CICLO I CcODIGO EG12 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA | CT1.9

PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 96 HORAS/SEMANA 4 CREDITOS 6 TEORICAS 2 PRACTICAS 4 HV/HL 0

SUMILLA

La experiencia curricular de Quimica General es de caracter teérico-practico y contribuye al logro de las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a la comprension y aplicacién de los fundamentos en la Bioquimica, Fisiologia, Farmacologia y Nutricion.

Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
. Quimica de los compuestos inorganicos.
Il. ~ Quimica de los compuestos organicos.
Il Andlisis de los compuestos quimicos.
IV.  Ciencia de la fisico-quimica.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en la ejecucion de fenémenos y de reacciones quimicas en
el laboratorio; asimismo, en la comprensién de la estructura atémica y molecular de la materia, las caracteristicas termodinamicas y cinéticas de las
reacciones quimicas, las diferentes funciones organicas y su reactividad, asi como de las biomoléculas las vitaminas, enzimas, hormonas y una gran
variedad de compuestos con actividad biologica.

EJES Y VALORES
CURRICULARES
PRIORIZADOS

Demuestra compromiso y participacion con sus pares para optimizar el trabajo en equipo, aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable, redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprensién y
redaccion de informes, demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y cuidado estético, para una comunicacién eficaz. Gestiona el
autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e investigacion. Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

ENFOQUE DIDACTICO

PERFIL ESPECIFICO DEL | Ingeniero Quimico o profesional experto en el area de quimica, grado
Activo, problematizador, privilegiando, andlisis DOCENTE / EQUIPO de Maestro, con certificacién de capacitacion para ensefianza en
de fendmenos y reacciones quimicas. FORMADOR Estudios Generales.

Departamento Académico de Ingenieria Quimica. Departamento
DEPARTAMENTOS DE partar -4 g Q P
Académico de Quimica. Departamento Académico al que pertenece el
SERVICIOS .
Profesional Experto.

Experiencia Curricular Especifica
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA ZOOTECNIA I
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO Il CODIGO EE13 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO EE 06 (ZOOTECNIA 1) COMPETENCIA | CT 3.1
PRACTICO DEL PERFIL DE | CT6.3
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 80 HORAS/SEMANA 4 CREDITOS 6 TEORICAS 2 PRACTICAS 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Zootecnia Il es de caracter practico y contribuye al logro de las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
al manejo de las diferentes especies de animales de interés zootécnico y econdémico, con criterio de sostenibilidad; asimismo, identifica, formula,
busca informacion y analiza problemas complejos de ingenieria, para llegar a conclusiones fundamentadas, usando principios basicos de
matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
SUMILLA |.  Bases de cientificas y tecnoldgicas de la produccion animal.
Il.  Anatomiay fisiologia de los animales domésticos.
lll.  Biotecnologia y mejoramiento genético animal.
IV.  Bioseguridad, bienestar y sanidad animal.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle habilidades de planificacién e implementaciéon de programas de produccién
pecuaria; asi como para formular y ejecutar proyectos de investigacion pecuaria, difundiéndolos, y contribuir a la solucién de problemas de la
ganaderia. Sera Util para que el estudiante actualice y difunda el conocimiento cientifico y tecnolégico referente a la identificacion y valoracién del rol
del Ingeniero Zootecnista, asi como en los aspectos basicos de la crianza de las especies de importancia econdmica; lineas y razas, sistemas de
produccion animal, diversificacion de la produccidn e interrelacion con otras actividades agropecuarias, que contribuyan al desarrollo de actividades
productivas, de investigacion y extension pecuaria.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
AL AT g Ingeniero Zootecnista, con maestria y experiencia en el campo de la
Activo, problematizador; privilegiando, talleres, | DEL DOCENTE / EQUIPO g duccié " y €xp P
ENFOQUE DIDACTICO | juego de roles, dinamicas vivenciales, analisis FORMADOR produccion agropecuaria.
de informes de investigacion y campo. DEPARTAMENTOS DE - , .
SERVICIOS Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
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Experiencia Curricular Electiva

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA TALLER DE DEPORTES
CURRICULAR
CODIGO DE
CICLO | CODIGO EG14 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO NO APLICA COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 32 HORAS/SEMANA 2 CREDITOS 1 TEORICAS 0 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico y contribuye al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a la expresion fisica y deportiva, respetando la diversidad; inteligencia emocional y aplicacion de principios de creatividad en su vida
universitaria, para una buena convivencia y recreacién responsable.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
SUMILLA . Apreciacion deportiva y creatividad.
ll.  Futbol, basquet y vdley.
lll.  Atletismo y natacion.
IV.  Gimnasia ritmica.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en la ejecucion de disciplinas deportiva; asimismo, ejercite
la creatividad deportiva, y fortalezca su espiritu de identidad, su personalidad, mediante la propuesta de proyectos deportivos, potenciando su
capacidad fisica y mental.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
PERFIL ESPECIFICO DEL , e .
Activo, problematizador; privilegiando, talleres, DOCENTE / EQUIPO Proﬁsmgl Zn Educgtmon Fisica, con~estud|os Iget ZQSt g rado,lcon
ENFOQUE DIDACTICO | juego de roles, dinamicas vivenciales, anélisis FORMADOR certificacion de capacitacion para ensenanza en Estudios eneraies.
de disciplinas deportivas. DEPARTAMENTOS DE Departamento Agadémico dg Ciencias Psicoldgicas. erartamento
SERVICIOS Académico de Cler)mas Sociales. Departamento Académico al que
pertenece el Profesional Experto.

46




i CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA BOTANICA GENERAL
CURRICULAR
CODIGODE | CT1.6
CICLO [ CcODIGO EE15 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO EE 05 (BIOLOGIA GENERAL) COMPETENCIA | CT 356
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 80 HORAS/SEMANA 4 CREDITOS 5 TEORICAS 3 PRACTICAS 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Botanica General es de caracter tedrico-practico y contribuye al logro de las capacidades terminales, especialmente a
las referidas al manejo de las diferentes especies vegetales de interés zootécnico, con criterio de sustentabilidad; asimismo, identifica, formula,
busca informacion y analiza problemas relacionados con la ingenieria, para llegar a establecer alternativas de solucién y conclusiones
fundamentadas en las ciencias naturales y de la ingenieria.

Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en tres unidades:

SUMILLA . Morfologia, Citologia e Histologia.
Il.  Fisiologia, Nutricién y Reproduccion.
lll.  Sistematica General: Angiospermas y Gimnospermas.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas sobre los componentes del sistema vegetativo, para
desarrollar una adecuada tecnologia productiva y explotacién sostenible; incorporando medios y materiales producto de la investigacion molecular.
Asimismo, es Util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la solucién de problemas relacionados con la botanica de interés
zootécnico..
EJES Y VALORES
CURRICULARES Relaciona conocimientos sobre los componentes de la flora de utilizacién en la alimentacion de los animales domésticos, para analizar y explicar los
PRIORIZADOS factores del desarrollo eficiente y aprovechamiento dptimo de los recursos botanicos. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje.
PERFIL ESPECIFICO
Activo, problematizador y anélisis de especies | DEL DOCENTE / EQUIPO | Bitlogo, con estudios en Post Grado en Botanica.
ENFOQUE DIDACTICO | de flora local. FORMADOR
DEPARTAMENTOS DE | Departamento Académico de Ciencias Biologicas.
SERVICIOS Departamento Académico al que pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA ESTADISTICA GENERAL
CURRICULAR
CODIGODE | CT26
CICLO Il CODIGO EE16 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO EG02 (DESARROLLO DEL COMPETENCIA | CT 3.3
PRACTICO PENSAMIENTO LOGICO DEL PERFIL | CT 3.6
MATEMATICO) DE EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 80 HORAS/SEMANA 4 CREDITOS 5 TEORICAS 3 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Estadistica General es de caracter tedrico-practico y contribuye al logro las capacidades terminales, especialmente a
las referidas a la aplicacién de la matematica, ciencias e ingenieria, en la solucién de problemas complejos de poblacién y muestras, procesa y
analiza resultados; asimismo, identifica, formula, busca informacién y analiza problemas relacionados con la ingenieria, para llegar a establecer
alternativas de solucién y conclusiones fundamentadas en las ciencias naturales y de la ingenieria.
SUMILLA Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en tres unidades:
l. Poblacién, muestra y formas de muestreo.
Il.  Medidas de tendencia central y dispersién. Distribuciéon normal y binomial.
lll.  Pruebas de hipotesis y pruebas de significacion.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en la tabulacion de datos y aplicaciones en el campo
profesional. Asimismo, es Util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la solucién de problemas relacionados con el interés
zootécnico.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Relaciona conocimientos sobre la recoleccién de datos y su sistematizacién, para analizar y explicar los factores del muestreo eficiente y
PRIORIZADOS aprovechamiento 6ptimo de los recursos informaticos. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje.
PERFIL ESPECIFICO
Activo, problematizador 'y analisis e | DEL DOCENTE / EQUIPO | Estadistico con estudios de Post Grado.
ENFOQUE DIDACTICO | interpretacion de datos. FORMADOR
DEPARTAMENTOS DE | Departamento Académico de Estadistica. Departamento Académico
SERVICIOS al que pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA COSTOS AGROPECUARIOS
CURRICULAR
CODIGODE | CT22.
CICLO Il CODIGO ES17 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO EE04 (INTRODUCCION AL COMPETENCIA | CT 2.6
PRACTICO ANALISIS MATEMATICO) DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 80 HORAS/SEMANA 4 CREDITOS 5 TEORICAS 3 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Costos Agropecuarios es de caracter practico y contribuye al logro de las capacidades terminales, especialmente a
las referidas a la formulacion y estimacién de indicadores econdmicos, mediante metodologia apropiada, planteando alternativas de eficiencia de
las unidades productivas; asimismo, aplicacién de la matematica, ciencias € ingenieria, en la solucién de problemas complejos de costos unitarios.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
SUMILLA . Estructura de costos. Métodos y técnicas.
Il.  Los costos unitarios. Metodologia de célculo.
lll.  Costos generales en la actividad agropecuaria.
IV.  Elaboracién y evaluacion de costos y presupuestos.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en el célculo de costos y la elaboracion de
presupuestos; asimismo, sera Util para potenciar sus competencias financieras en la gestion de negocios, contribuyendo a la generacién de valor
en la cadena de suministros.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Se comunica asertivamente en su medio de accién, para una mayor comprensién de los intereses de los involucrados. Es colaborativo, es
PRIORIZADOS responsable y trabaja en equipo.
PERFIL ESPECIFICO
Activo, problematizador, analisis de costos y | DEL DOCENTE / EQUIPO | Contador PC o Ingeniero Zootecnista con Maestria.
ENFOQUE DIDACTICO | presupuestos. FORMADOR
DEPARTAMENTOS DE | Departamento  Académico de  Ciencias  Agropecuarias.
SERVICIOS Departamento Académico al que pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA BIOQUIMICA
CURRICULAR
CODIGODE |CT1.3
CICLO Il CODIGO EE18 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO EE 5 (BIOLOGIA GENERAL) COMPETENCIA | CT 1.10
PRACTICO EE12 (QUIMICA GENERAL) DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 80 HORAS/SEMANA 4 CREDITOS 5 TEORICAS 3 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Bioquimica es de caracter practico y contribuye al logro de las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
disefio, construccion, ejecucidn y supervision de programas de nutricion y alimentacion, en base a los conocimientos de la biologia y la quimica, y
fisiologia digestiva, utilizando software para la formulacién de alimentos para diferentes especies y categoria animal; asi como la seleccion y
utilizacion de técnicas de ingenieria molecular moderna.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
SUMILLA I Bases bioldgicas, quimicas y fisicas de las funciones vitales.
Il. Metabolismo de carbohidratos, hormonas y enzimas.
lll.  Metabolismo de proteinas y acidos nucleicos.
IV.  Metabolismo de lipidos, vitaminas y minerales.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en el andlisis de las transformaciones catabdlicas y
anabdlicas que sufren los diferentes nutrientes en el organismo animal, asi como su regulacion de forma adecuada, manejando diferentes técnicas
de laboratorio en el diagnéstico de metabolitos y enzimas con significado clinico normal o patologico, valorando las diversas alteraciones
metabolicas relacionadas con enfermedades prevalentes en nuestra sociedad; asimismo, se desenvuelve correctamente dentro de grupos
multidisciplinarios para consensuar alternativas de solucion a problemas complejos de ingenieria.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS i
A 22l o Quimico farmacéutico, con especialidad en bioquimica y estudios
, Activo,  problematizador;  privilegiando: | DEL DOCENTE / EQUIPO de Post Grado ' y
ENFOQUE DIDACTICO | Talleres, dinamicas de grupo, analisis de FORMADOR '
informes de investigacion en bioquimica. DEPARTAMENTOS DE | Departamento Académico de Farmacia y Bioquimica. Departamento
SERVICIOS Académico al que pertenece el Profesional Experto.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA CURRICULAR

DINAMICA APLICADA A LOS PROCESOS PECUARIOS

. L. i Tedrico L. EE11 (Andlisis L
Ciclo I Codigo EE19 Caracter o Requisito L. Codigo de CT CT1.1CT3.5
Prdctico Matemdtico)
Total Horas L. 3 Horas HV/Horas
64 3 Créditos Horas Teoria 2 .. 2 .

horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Dindmica Aplicada a los Procesos Pecuarios es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 1.1y CT 3.5, especialmente a las referidas a la realizacion de diagndsticos pecuarios para identificar
realidades problematicas que ameritan soluciones cientificas y conduce estudios de problemas complejos usando conocimientos basados
en la investigacidn y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccidn de experimentos, el analisis y la interpretacién de
informacidn, y la sintesis de informacién para producir conclusiones validas.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla I.  Bases Fisicas de los Procesos.

Il. Estdtica y Dindamica.
Il Mecanica y Eficiencia de los procesos.
IV. Luz y Magnetismo.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los elementos de la velocidad, componentes de un vector de
fuerza, para desarrollar una adecuada tecnologia de los procesos pecuarios; incorporando medios y materiales producto de la investigacion. Asimismo,
es util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la solucion de problemas relacionados con el funcionamiento mdquinas y equipos
de interés zootécnico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes fisico-dindmicos y su interaccion, para analizar y explicar los factores del mejoramiento eficiente y
aprovechamiento dptimo de los equipos y maquinas. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje.

Enfoque diddctico

Fisico o profesional experto en la materia, con estudios de
Post Grado.

Perfil especifico del docente/equipo
Problematizado, analitico y trabajo en formador

equipo.

Departamento que brinda el servicio Departamento Académico de Fisica.

51




DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA DIBUJO TECNICO BASICO
CURRICULAR
CODIGODE |[CT12
CICLO Il CODIGO EE20 CARACTER | TEORICO | REQUISITO EE 04 (INTRODUCCION AL COMPETENCIA | CT 2.6
PRACTICO ANALISI MATEMATICO) DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 4 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Dibujo Técnico es de caracter tedrico—practico, y contribuye al logro de todas las capacidades terminales C.T. 1.2y C.T.
2.6, especialmente a las referidas a al disefio, construccion y mantenimiento de ambientes e instalaciones pecuarias, para garantizar el bienestar
animal, y a la capacidad de aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria en la solucién de problemas complejos de ingenieria.
SUMILLA
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
l. Graficos.
Il. Planos.
M. Instrumentos de ingenieria.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los instrumentos y materiales del dibujo de letras, dibujo
geométrico, dibujo topogréafico y cambios de escala; incorporando medios y materiales producto del avance tecnologico. Asimismo, es Util para la
correcta representacion de graficos y planos, orientados a la solucién de problemas relacionados con el disefio de instalaciones para animales.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Relaciona conocimientos sobre los componentes del dibujo, para analizar y explicar los factores del error y la precisidn, asi como el aprovechamiento
PRIORIZADOS Optimo de los recursos instrumentales. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje
HERUIL Bl Ingeniero Zootecnista, o profesional experto en la materia, con
’ Problematizado. DEL DOCENTE / EQUIPO estudios de Post Gra dé) ’
ENFOQUE DIDACTICO FORMADOR '
DEPA?EQ\“,’:EPJS Sl Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
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IV CICLO

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA CURRICULAR ANATOMIA COMPARADA DE LOS ANIMALES DOMESTICOS
. L. ) Tedrico L. EEO5 (Biologia L. CT14
Ciclo v Codigo ES21 Cardcter L Requisito Codigo de CT
Prdctico General) CT3.6
Total . ; Horas HV/Horas
80 Horas Semanales | 4 Créditos 5 Horas Teoria 3 L. 2 .
horas Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Anatomia Comparada de los Animales Domésticos es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.4 y CT 3.6, especialmente a las referidas a la planificacidn, elaboracidn, ejecucidn y supervisién de programas de reproduccion, en
las diferentes especies de interés zootécnico y econdmico, basado en la anatomia y fisiologia reproductiva; identificacion, formulacién, busqueda de
informacion y analisis de problemas complejos de ingenieria, para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios bdsicos de matematicas, ciencias
naturales y ciencias de la ingenieria.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
I Conceptos de anatomia, Regiones y términos topograficos, descriptivos, variaciones anatémicas y Osteologia de los Animales Domésticos.

I. Sindesmologia de los Animales Domésticos y Miologia de los Animales Domésticos

M. Tegumentos y Apéndices Cutdneo, Organos Sensoriales y Esplacnologia de los Animales Domésticos
La experiencia curricular de Anatomia comparada de los animales domésticos, sera util para Conocer la forma y estructura de los érganos, Describir y comparar
las partes de los 6rganos, Diferenciar los érganos de las diferentes especies de animales domésticos (Equinos, rumiantes, carnivoros y porcinos)

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Identifica, formula, busca informacién y analiza problemas complejos de ingenieria para llegar a conclusiones fundamentadas usando principios
basicos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo - L .
f pecf /equip Médico veterinario o profesional experto en la

formador materia, con estudios de Post Grado.

Problematizado, analitico y trabajo en equipo.

. . Departamento Académico de Agronomia 'y
Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

TOPOGRAFIA GENERAL

Tedrico
Ciclo v Codigo EE22 Cardcter Prdcti Requisito EE20 (Dibujo Técnico) Codigo de CT CT1.2CT2.6
rdctico
Total Horas L. 3 Horas HV/Horas
80 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 .. 2 .
horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Topografia General es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.2 y CT 2.6, especialmente a las referidas al disefio, construccién y mantenimiento de ambientes e instalaciones pecuarias,
para garantizar el bienestar animal, y a la capacidad de aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria en la solucién de
problemas complejos de ingenieria.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. l. Bases Geométricas y Trigonométricas.
Sumilla

Il. Medicién de distancias y dngulos.

Il Levantamiento topografico.

V. Nivelacién y replanteo.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre manejo y mantenimiento de instrumentos de
principales y complementarios, para desarrollar una adecuada tecnologia de disefio topografico; incorporando equipos de ultima
generacién. Asimismo, es Util para el correcto registro de datos y dimensiones orientados a la solucidn de problemas relacionados con el
disefio de planos de interés zootécnico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes de los equipos de medicidn y nivelacion topografica, para analizar y explicar los factores
del mejoramiento eficiente y aprovechamiento dptimo de los recursos topograficos. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de
autoaprendizaje.

Enfoque diddctico

Ingeniero Zootecnista o profesional experto en la
materia, con estudios de Post Grado.

Perfil especifico del

Problematizado, analitico y trabajo en docente/equipo formador

equipo. Departamento que brinda el o ’ )
Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.

servicio
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA GESTION DE RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE
CURRICULAR
CODIGO DE
CICcLO \Y cODIGO EE23 | CARACTER | TEORICO | REQUISITO | EE15 (BOTANICA GENERAL) | COMPETENCIA
PRACTICO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 HORAS/SEMANA | 3 CREDITOS | 4 TEORICAS 2 PRACTICAS | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Gestion de Recursos Naturales y Medio Ambiente es de caracter practico y contribuye al logro de
las capacidades terminales CT1.6, CT1.9, CT1.10, especialmente a las referidas a estimar y valorar los diversos aspectos y
parametros de la flora y fauna, en sus niveles fundamentales (poblacién, comunidad, ecosistema y paisaje).
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
I Interrelaciones de los recursos naturales y el medio ambiente.
II.  Gestidn de recursos naturales
lll.  Gestion del ambiente natural
V. Impacto socio econdmico. Metodologias y técnicas en la evaluacion de la flora y la fauna natural.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en el manejo y gestidn de los
SUMILLA recursos naturales y el ambiente; asimismo, implementar metodologias que responden a las exigencias y expectativas del
mundo actual, a través de procedimientos para la conservacidn de la biota y de los sistemas naturales. Mediante el empleo de
estos conocimientos y diversos softwares, el alumno estard en la capacidad de evaluar y estimar los recursos, en diversos
estudios referentes a actividades mineras, hidraulicas, edlicas, petrolera entre otras. Mediante el empleo de estos
conocimientos y diversos andlisis en el sector empresarial pecuario.
EJES Y VALORES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
CURRICULARES
PRIORIZADOS
ENFOQUE PERFIL ESPECIFICO DEL Ingeniero Zootecnista o Ingeniero Ambiental, con estudios
DIDACTICO DOCENTE / EQUIPO de Post grado.
Problematizado. FORMADOR

Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
Departamento Académico al que pertenece el profesional
experto.

DEPARTAMENTOS DE
SERVICIOS
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Denominacién de la experiencia curricular

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

. . . - _— L - . CT3.1
Ciclo v Cddigo EE24 Cardacter Tedrico Practico | Requisito EE16 (Estadistica General) Cédigo de CT CT36
Total . , A .
horas 64 Horas Semanales 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Horas Practica 2 HV/Horas Laboratorio
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Cientifica es de cardcter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 3.1y CT 3.6, especialmente a las referidas a la realizacién de diagndsticos pecuarios, para identificar realidades
problematicas que ameritan soluciones cientificas; identificar, formular, buscar informacidn y analizar problemas complejos de ingenieria, para
llegar a conclusiones fundamentadas, usando principios basicos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

Sumilla l. Fundamentos de la investigacidn cientifica

Il. Definicion y estructura del proyecto de investigacion

Il Definicion y estructura del informe de investigacion
En esta experiencia curricular estudiante conocera que la investigacidon es muy util para distintos fines: crear nuevos sistemas y productos, resolver
problemas econémicos y sociales, ubicar mercados, disefiar soluciones y hasta evaluar si se ha realizado algo correcto o no, entendera que cuanto
mas investigacién se genere mas progreso existe y que toda clase de investigacion cumple dos propdsitos fundamentales: producir conocimiento y
teoria (investigacidn basica) y resolver problemas (investigacién aplicada).

Ejes y valores

Es de vital importancia en la experiencia curricular formar investigadores con principios sélidos para una conducta responsable en investigacion y

curriculares de un gran compromiso con la integridad y ética cientifica. El trabajo en equipo es importante para el estudio de la realidad problematica que
priorizados contribuya a definir con claridad el problema de investigacion. Ademas, se orienta al estudiante para su participacion en diferentes actividades que
le permitan expresarse frente a un publico académico y de interés comun.
Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista o profesional experto en la
Enfoque L formador materia, con estudios de Post Grado.
s Problematizacién. - =
didactico Departamento Académico de Agronomiay

Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular GESTION DE PROCESOS AGROPECUARIOS
CcT
Tedrico ES17 y ES19 (Costos y 1.9
Ciclo v Cddigo ES25 Cardacter Practi Requisito Dindmica Aplicada a Cédigo de CT CcT
ractico Procesos) 2.2
Total Horas L . p .. HV/Horas
64 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Horas Practica | 2 / .
horas Semanales Laboratorio
La experiencia curricular de Gestion de Procesos Agropecuarios es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.9y CT 2.2, especialmente a las referidas a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando
soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econémico, ambiental y social; formulary
estimar los indicadores econdmicos, mediante una metodologia apropiada para plantear alternativas que conduzcan a elevar la eficiencia de las
unidades de produccién.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

l. Identificacion de procesos en la organizacion.
II.  Caracterizacion de procesos.
Il Indicadores de gestion para los procesos identificados y caracterizados.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca que la gestidon de procesos permita comprender y evaluar la produccién animal
en un contexto global, econdmico, ambiental y social, a través de indicadores apropiados para plantear alternativas que conduzcan a elevar la
eficiencia de las unidades de produccion.

Ejes y valores

Se comunica eficazmente, mediante la comprension y redaccion de informes eficaces y documentacion de disefio, la realizacion de exposiciones

curriculares . . . . .
.. eficaces, y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
priorizados
Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista o profesional experto en la
Enfoque formador materia, con estudios de Post Grado.
Sy . Problematizacion.
didactico

Departamento Académico de Agronomia y

Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

EDAFOLOGIA Y FERTILIDAD DE SUELOS

Ciclo | IV Cédigo EE26 Caracter l‘::crt'lc; Requisito EE18 (Bioquimica) Cédigode CT | CT1.9CT 2.6

i 80 Horas Semanales 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Ho’ra§ 2 HV/Horas.

horas Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Edafologia y Fertilidad de Suelos es de cardcter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.9 y CT 2.6, especialmente a las referidas a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando
soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econdmico, ambiental y social, y a la
capacidad de aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e ingenieria en la solucidn de problemas complejos de ingenieria.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

. l. La ciencia del suelo del suelo agricola.
Sumilla

Il. Propiedades fisicas y quimicas del suelo.

lll.  Clasificacién y uso agricola de los suelos.

V. Fertilidad y prdcticas de abonamiento.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre la evolucién del suelo, comportamiento de los
componentes del suelo, para desarrollar una adecuada tecnologia de utilizacidn de los suelos de con fines de explotacién de cultivos forrajeros;
incorporando medios y materiales producto del avance de la tecnologia. Asimismo, es Util para el correcto registro de datos y condicionantes
edaficos orientados a la solucién de problemas relacionados con la produccidn vegetal de interés zootécnico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes de los equipos de medicidn y nivelacion topografica, para analizar y explicar los factores del
mejoramiento eficiente y aprovechamiento éptimo de los recursos topograficos. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de
autoaprendizaje.

Enfoque diddctico

Ingeniero Agrénomo o Ingeniero Zootecnista, con
estudios de Post Grado.

Perfil especifico del docente/equipo

Problematizado, analitico y trabajo en equipo. formador

Departamento Académico de Agronomiay
Zootecnia.

Departamento que brinda el servicio
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Denominacion de la experiencia curricular MICROBIOLOGIA E INMUNOLOGIA
Teérico CT1.3 CT 1.8
Ciclo v Codigo EE27 Cardcter Préctico Requisito EEO5 (Biologia General) | Codigo de CT CT1.9
ELE 64 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 Hof as. 2 HV/Horas_ 0
horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Microbiologia e Inmunologia es de cardcter tedrico— prdctico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3, CT 1.8 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacion, ejecucion y supervision de programas de nutricion y
alimentacion animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de alimentos
para diferentes especies y categoria animal; diagnosticar y realizar tratamiento bdsico de enfermedades en animales, para mantener su salud,
garantizando el cumplimiento de las normas de ética y bienestar, y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a problemas complejos de
ingenieria en la produccion animal, en un contexto global, econémico, ambiental y social.
sumilla Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. Introduccion a la Microbiologia e Inmunologia.
1. Principios de Inmunologia.
1. Bacteriologia, Micologia y Virologia.
V. Microbiologia clinica

La experiencia curricular de Microbiologia e Inmunologia es de naturaleza tedrica. Brinda al estudiante conocimientos sobre las caracteristicas
de los diferentes tipos de microrganismos, las diferencias en cuanto a estructura y funcion, las técnicas para poder realizar un diagndstico
microbioldgico y aprender a realizar andlisis de control de calidad en el sector empresarial pecuario.

Ejes y valores

Conducta responsable y de un gran compromiso con la integridad y ética cientifica. El trabajo en equipo es importante para el estudio de la

curriculares . (Y . _ . . o, . . , ,
eI realidad problemdtica que contribuya a definir con claridad el problema de investigacion en el campo de la Microbiologia e Inmunologia.
. . . Perfil especifico del Microbidlogo o profesional experto en la materia, con
Activo, problematizador, privilegiando el fil esp f. . g0 0 prof -
e a: e . docente/equipo formador estudios de Post Grado.
Enfoque diddctico | andlisis de casos, debate, y trabajo en

Departamento que brinda el

equipo. ..
auip servicio

Departamento de Microbiologia.
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V CICLO

Denominacion de la experiencia curricular FISIOLOGIA ANIMAL
il . ) Tedrico . EE18 y EE21 L. CT13
Ciclo v Codigo ES28 Cardcter Préctico Requisito (Bioquimica y Codigo de CT CT 1.4
Anatomia Comparada) CT3.5
Total H HV/H
ota 80 Horas Semanales | 4 Créditos 5 Horas Teoria | 3 of as. 2 / oras_ 2
horas Prdctica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Fisiologia Animal es de cardcter tedrico—prdctico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 1.3.,
1.4y CT 3.5, especialmente a las referidas al disefio, planificacion, ejecucion y supervision de programas de nutricion y alimentacion animal, en base a
los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de alimentos para diferentes especies y categoria
animal; a la planificacidn, elaboracion, ejecucion y supervision de programas de reproduccion, en las diferentes especies de interés zootécnico y
econdémico, basado en la anatomia y fisiologia reproductiva; conducir estudios de problemas complejos usando conocimientos basados en la
investigacion y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccion de experimentos, el andlisis y la interpretacion de informacion, y la
sintesis de informacion para producir conclusiones vdlidas.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

l. Dindmica de los Sistemas y Aparatos.
1. Homeodstasis.

1. Funcionamiento voluntario.

V. Funcionamiento auténomo.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante relacione conocimientos sobre las funciones vitales en los animales domésticos, componentes
de un sistema vivo, para comprender y aplicar tecnologia de simulacion de sistemas; incorporando medios y materiales producto de la investigacion y
tecnologia moderna. Asimismo, es util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la solucion de problemas relacionados con el
funcionamiento de los drganos, sistemas y aparatos.

Ejes y valores
curriculares

Relaciona conocimientos sobre los componentes de los equipos de medicidn y nivelacion topografica, para analizar y explicar los
factores del mejoramiento eficiente y aprovechamiento éptimo de los recursos topograficos. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad

priorizados de autoaprendizaje.
Perfil especifico del docente/equipo | Ingeniero Agronomo o Ingeniero Zootecnista,
.y s . " . , formador con estudios de Post Grado.
Enfoque diddctico Problematizado, analitico y trabajo en equipo. - P -
Departamento que brinda el Departamento Académico de Agronomia y
servicio Zootecnia.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA MAQUINARIA Y MECANIZACION PECUARIA
CURRICULAR
EE19 (DINAMICA CcODIGO DE CT1.1
CICLO v CODIGO EE29 | CARACTER TEORICO REQUISITO APLICADA ALOS COMPETENCIADEL | CT 2.6
PRACTICO PROCESOS PECUARIOS) | PERFIL DE EGRESO
TOTAL HORAS HORAS
HORAS 64 HORAS/SEMANA 3 CREDITOS 4 TEORICAS 2 | PRACTICAS 2 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Maquinaria y Mecanizacion Pecuaria es de cardcter prdctico y contribuye al logro de las capacidades terminales CT 1.1
y CT 2.6, especialmente a las referidas a manejar maquinaria, equipos y herramientas de interés pecuario, para optimizar el proceso productivo;
asimismo, a la capacidad de aplicar conocimientos de matemdticas, ciencias e ingenieria, en la solucion de problemas complejos de mecanizacion.
Para el logro de las capacidades terminales, la experiencia curricular se ha organizado en cuatro unidades:
l. Bases cientificas y tecnoldgicas de la mecanizacion.
1. Identificacion y caracterizacion de la maquinaria, equipos y herramientas para la produccion pecuaria.
SUMILLA ) . . o L
1. Funcionamiento, manejo y mantenimiento de la maquinaria.
V. Costos y beneficios de la mecanizacion de la produccion pecuaria.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle habilidades y destrezas en el manejo y utilizacion de mdquinas, equipos y
herramientas de interés zootécnico; asimismo, ejercite la innovacion y la investigacion adaptativa de recursos tecnoldgicos que optimicen la
produccion pecuaria.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
PRIORIZADOS
ENFOQUE PERFIL ESPECIFICO DEL | . . fosi | |
DIDACTICO Problematizado, creativo y propositivo. DOCENTE / EQUIPO ngeniero Zootecnista, o profesional experto en la
EORMADOR materia, con estudios de Post Grado.

Departamento Académico de Ciencias Agropecuarias.
Departamento Académico al que pertenece el
Profesional Experto.

DEPARTAMENTOS DE
SERVICIOS
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Denominacion de la experiencia curricular AGROTECNIA

, (. , Tedrico .. EE26 (Edafologia y s CT1.1
Ciclo v Codigo EE30 Caracter - Requisito .. Codigo de CT
g Prdctico 9 Fertilidad de Suelos) 9
Total Horas . , Horas HV/Horas
80 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 , . 2 / . 0
horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Agrotecnia es de cardcter tedrico—prdctico, contribuye directamente al logro de la capacidad terminal CT 1.1.,
especialmente a la referida al manejo de maquinaria, equipos y herramientas de interés pecuarios, para optimizar el proceso productivo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I. Preparacion del suelo.
sumilla 1. Siembra y fertilizacion de cultivos forrajeros.
. Labores culturales.
IV. Mantenimiento y cosecha de cultivos forrajeros.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante relacione conocimientos sobre técnicas de produccion de cultivos, componentes de
un programa de incremento de piso forrajero, para desarrollar una adecuada tecnologia de cultivos; incorporando medios y materiales
producto de la investigacion en produccion agrondmica. Asimismo, es util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la
solucion de problemas relacionados con las buenas prdcticas de campo.

Ejes y valores

Relaciona conocimientos sobre los componentes de los equipos de medicion y nivelacion topogrdfica, para analizar y explicar los factores del

curriculares mejoramiento eficiente y aprovechamiento dptimo de los recursos topogrdficos. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de
priorizados autoaprendizaje.
Perfil especifico del docente/equipo | Ingeniero Agronomo o Ingeniero Zootecnista, con
Enfoque . ” . ) ‘ormador estudios de Post Grado.
'f,q . Problematizado, analitico y trabajo en equipo. f -
diddctico Departamento que brinda el

servicio Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

METODOS ESTADISTICOS PARA LA INVESTIGACION

. - , Tedrico .. EE24 (Metodologia de la L. CT3.1
Cicl % Cod EE31 C t . L. R t R Codigo de CT
iclo odigo aracter Practico equistto Investigacion Cientifica) odigo de CT 3.6
H H HV/H
Total horas | 64 oras 4 Créditos 3 Horas Teoria 2 Ofas. 2 / oras_ 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Métodos Estadisticos para la Investigacion es de cardcter tedrico—prdctico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 3.1y CT 3.6, especialmente referidas a la realizacion de diagndsticos pecuarios, para identificar realidades
problemdticas que ameritan soluciones cientificas; identificar, formular, buscar informacion y analizar problemas complejos de ingenieria,
para llegar a conclusiones fundamentadas, usando principios bdsicos de matemdticas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

. Recopilacion de datos.
1. Andlisis e interpretacion de datos
1. Formulacion de conclusiones y preparacion de informe.

La experiencia curricular, serd util para potenciar sus competencias estadisticas en la gestion de negocios pecuarios, contribuyendo a la
generacion de valor de su cadena de suministros. Los conceptos vertidos en el curso son de aplicabilidad en cualquier sector empresarial
pecuario, que aplicard en su prdctica profesional.

Ejes y valores

curriculares Se comunica asertivamente en su medio de accion para una mayor comprension de los intereses de los involucrados.
priorizados
Perfil especifico del docente/equipo | Estadistico o profesional experto en la materia, con
.y s . " , . formador estudios de Post Grado.
Enfoque diddctico | Problematizado, analitico y trabajo en equipo. - P -
Departamento que brinda el Departamento Académico de Agronomia y
servicio Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

INVESTIGACION DE MERCADOS

. - , Tedrico .. EE24 (Metodologia de la L. CT2.3
/|l 4 EE32 R T
Ciclo (L 3 Caracter Prdctico equisito Investigacion Cientifica) Eealaciecle CT 3.1
CT 3.6
H H HV/H
Total horas | 64 oras 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Ofas. 2 / oras- 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Investigacion de Mercados es de cardcter tedrico—prdctico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 2.3, CT 3.1y CT 3.6, especialmente referidas al andlisis de la fluctuacion en la demanda de los productos pecuarios en el
mercado y, en su caso, reorienta la produccion pecuaria con base en las mayores demandas; a la realizacion de diagndsticos pecuarios, para
identificar realidades problemdticas que ameritan soluciones cientificas; identificar, formular, buscar informacion y analizar problemas
complejos de ingenieria, para llegar a conclusiones fundamentadas, usando principios bdsicos de matemdticas, ciencias naturales y ciencias
de la ingenieria.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

. Investigacion de mercados en la toma de decisiones gerenciales.
1. Definicion del problema, investigacion exploratoria y el proceso de investigacion.
1. Proceso de Investigacion de Marketing y la Investigacion Cualitativa.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante conozca que la investigacion de Mercados es muy util para distintos fines, como
resolver problemas econémicos y sociales, ubicar mercados y hasta evaluar si se ha realizado algo correcto o no, entenderd que cuanta mds
investigacion se genere mds progreso existe y que toda clase de investigacion cumple dos propdsitos fundamentales: producir conocimiento
y teoria (investigacion bdsica) y resolver problemas (investigacion aplicadal).

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es de vital importancia en la experiencia curricular formar investigadores con principios sélidos para una conducta responsable en
investigacion y de un gran compromiso con la integridad y ética cientifica. El trabajo en equipo es importante para el estudio de la realidad
problemdtica que contribuya a definir con claridad el problema de investigacion. Ademds, se orienta al estudiante para su participacion en
diferentes actividades que le permitan expresarse frente a un publico académico y de interés comun

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo | Ingeniero Zootecnista o profesional experto en la
formador materia, con estudios de Post Grado.

Problematizado, analitico y trabajo en equipo. Departamento Académico de Agronomia y

Departamento que brinda el .
P qa Zootecnia.

servicio
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Denominacion de la experiencia curricular

FISIOLOGIA VEGETAL

Ciclo V4

CT1.9
CT3.6

Tedrico
Prdctico

EE15 (Botdnica General

EE33
)

Codigo Cardcter Requisito Codigo de CT

Total horas | 80

. Horas
Horas Teoria 3 , .. 2
Practica

HV/Horas
Laboratorio

Horas

2
Semanales

4 Créditos 5

Sumilla

La experiencia curricular de Fisiologia Vegetal es de cardcter tedrico—prdctico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3., 1.4y CT 3.5, especialmente a las referidas al disefio, planificacidn, ejecucion y supervision de programas de nutricion y
alimentacion animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de alimentos
para diferentes especies y categoria animal; a la planificacion, elaboracidn, ejecucion y supervision de programas de reproduccion, en las
diferentes especies vegetales de interés zootécnico y econdmico, basado en la anatomia y fisiologia productiva; conducir estudios de
problemas complejos usando conocimientos basados en la investigacion y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccidn de
experimentos, el andlisis y la interpretacion de informacion, y la sintesis de informacién para producir conclusiones vdlidas
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

. Crecimiento diferenciacion y desarrollo. El ambiente y las plantas.

1. Las hormonas vegetales y sus formas de accion.

1. Metabolismo vegetal.

V. Produccion y productividad fisioldgica vegetal.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante relacione conocimientos sobre las funciones vitales en los vegetales, componentes
de un sistema vivo, para comprender y aplicar tecnologia de simulacion de sistemas; incorporando medios y materiales producto de la
investigacion y tecnologia moderna. Asimismo, es util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la solucién de
problemas relacionados con el funcionamiento de los drganos, sistemas y aparatos de una planta.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los procesos vitales en las plantas de interés zootécnico. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de
autoaprendizaje.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo | Ingeniero Agronomo o Ingeniero Zootecnista, con
. - . ) formador estudios de Post Grado.
Problematizado, analitico y trabajo en equipo. - P -
Departamento que brinda el Departamento Académico de Agronomia y
servicio Zootecnia.
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA CURRICULAR

PRACTICAS PRE PROFESIONALES |

Ciclo v

Cédigo ES34 Cardcter Prdctico Requisito EG 13 (Zootecnia ll)

Total horas | 160

Horas Semanales | 10 Créditos 4 Horas Teoria 0 PRACTICA 4

Sumilla

La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales | es de cardcter prdctico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacion, ejecucion y supervision de programas de nutricion y alimentacion
animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de alimentos para
diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a problemas
complejos de ingenieria en la produccion animal, en un contexto global, econdmico, ambiental y social .

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

. Reconocimiento de la dindmica de las labores y del funcionamiento de la unidad pecuaria.

1. Realizacion de las prdcticas de manejo especifico en cada categoria en funcion del estado fisioldgico y productivo.
1. Ejercicio bdsico de bioseguridad y sanidad preventiva en la unidad productiva.

V. Andlisis situacional del drea de prdctica y propuestas de solucion.

La experiencia curricular de Practicas pre profesionales |, serd util para que el estudiante aplique los conocimientos adquiridos en lo referente
a la identificacion y valoracion del rol del Ingeniero Zootecnista, asi como en los aspectos bdsicos de la crianza de las especies de importancia
econdmica, especies y razas, sistemas de produccion animal e interrelacion con otras actividades.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Contribuye al desarrollo de las competencias generales de: Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnoldgico y
humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los recursos animales y alimenticios.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo formador
Problematizado, analitico y trabajo en equipo.

Departamento que brinda el servicio
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VI CICLO

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA CURRICULAR PATOLOGIA ANIMAL
Teori ES27 (Mi jologi
Ciclo Vi Codigo ES35 Caracter e?mfo Requisito s27( lcr?blo oglae Codigo de CT Cr1.7
Prdctico Inmunologia)
CT 1.8
Total horas 64 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Hof as. 2 HV/Horas_ 2
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Patologia Animal es de cardcter tedrico—prdctico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.7. y CT 1.8, especialmente referidas a plantear y aplicar programas de prevencion y bioseguridad sanitaria animal, para
evitar la diseminacion de enfermedades animales y zoondticas; diagnosticar y realizar tratamiento bdsico de enfermedades en animales,
para mantener su salud, garantizando el cumplimiento de las normas de ética y bienestar; planificar, implementar, ejecutar y evaluar
programas de produccion pecuaria, aplicando conocimientos y técnicas con criterios de sostenibilidad, sequridad alimentaria y salud publica.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

. Introduccidn al diagndstico y la patologia.
1. Patologias del sistema cardiorrespiratorio, piel y patologias metabdlicas e intoxicaciones
1. Patologia aviar

La experiencia curricular, serd util para Conocer y aplicar la metodologia para realizar el diagndstico de las diferentes patologias. Prevenir y
aplicar tratamiento de manera adecuada a enfermedades del aparato digestivo, respiratorio, circulatorio, urinario y reproductor de los
animales domésticos. Ser capaz de a diagnosticar, prevenir y brindar tratamiento en caso de presentacion de patologias metabdlicas y por
intoxicacion; que aplicard en su prdctica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se comunica asertivamente en su medio de accion para una mayor comprension de los intereses de los involucrados.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo | Médico Veterinario o profesional experto en la

formador materia, con estudios de Post Grado.
. Departamento Académico de Agronomia
Problematizador. . p . g y
Departamento que brinda el Zootecnia.
servicio
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Denominacion de la experiencia curricular NUTRICION ANIMAL
Ciclo Vi Codigo PEIZ37 Cardcter ;ﬁg{:’;:o Requisito ES28 (Fisiologia Animal) | Codigo de CT g; ;;
Total horas 64 Horas 4 Créditos 5 Horas Teoria 3 Hof as. 2 HV/Horas_ 2
Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Nutricion Animal es de cardcter tedrico—prdctico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3. y CT 3.5, especialmente referidas al disefio, planificacion, ejecucion y supervision de programas de nutricion y
alimentacion animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de alimentos
para diferentes especies y categoria animal; conduciendo estudios de problemas complejos, usando conocimientos basados en la
investigacion y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccion de experimentos, el andlisis y la interpretacion de
informacion, y la sintesis de informacion para producir conclusiones vdlidas
sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
. El animal y su alimento
l. Metabolismo de los nutrientes
1. Bases para la formulacion de alimentos para animales.

La experiencia curricular, serd util para el estudiante porque muestra que el suministro adecuado de alimentos depende de los resultados de
la investigacion, asi como, de la aplicacion de nuevos conocimientos a la solucion de los problemas relacionados con la produccion de
alimento nutritivo, seguro y sano para los animales, contribuyendo a que los productos alimenticios de origen animal aumentan las
probabilidades de que haya una ingestion adecuada de nutrientes para el ser humano.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico tecnolégico y humanista nutriendo adecuadamente a los animales
manteniendo una conducta responsable a través de la investigacion y asumiendo un compromiso con la sociedad en el sentido de ofrecerles
un producto (leche, carne, huevos) de calidad que en su composicion. El trabajo en equipo es fundamental para el logro de un aprendizaje
efectivo.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo . . .
fil especif /equip Ingeniero Zootecnista, con estudios de Post Grado.
. formador
Problematizador. - P ,
Departamento que brinda el Departamento Académico de Agronomia y
servicio Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular GENETICA ANIMAL
- EEO5
Ciclo VI | Cédigo ES36 Caracter Te?rlf:o Requisito (Biologia Cédigo de CT cTis
Practico CT3.6
General)
i , Ho,ra§ HV/Horas
Total horas 64 | Horas Semanales 4 Créditos 3 Horas Teoria | 3 Practic | 2 . 0
5 Laboratorio
La experiencia curricular de Genética Animal es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT
1.5y CT 3.6, especialmente referidas a planificar, elaborar, ejecutar y supervisar programas de mejoramiento genético animal, aplicando técnicas
biotecnolégicas para el incremento de la produccidn y productividad; identificar, formular, buscar informacidn y analizar problemas complejos de
ingenieria, para llegar a conclusiones fundamentadas, usando principios basicos de matematicas, ciencias naturales y ciencias de la ingenieria.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I.  Genética Mendeliana.
Sumilla Il. Herencia y material hereditario.

lll.  Transmisién y recombinacién.

V. Herencia cuantitativa y poblacional animal.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre la genética de poblaciones animales, base molecular de la
herencia, localizacién y estructura de la informacion hereditaria; incorporando medios y materiales producto de la investigacidn en genética
basica. Asimismo, es Util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la solucién de problemas relacionados con la variacidon
continua y el Mendelismo complejo.

Ejes y valores
curriculares

Relaciona conocimientos sobre los componentes del fenotipo, genotipo, ambiente y su interaccién, para analizar y explicar los factores del
mejoramiento eficiente y aprovechamiento éptimo de los recursos genéticos. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje

priorizados
- Biologo o Ingeniero Zootecnista, con
Perfil especifico del g .
Enfoque : "y : : docente/equipo formador estudios de Post Grado.
didactico Problematizado, analitico y trabajo en equipo.

Departamento Académico de
Agronomia y Zootecnia.

Departamento que brinda el
servicio
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Sy L . CULTIVO DE PASTOS Y FORRAIJES
Denominacién de la experiencia curricular
Tedrico ESZ30
. . . o Requisito ] Cédigode CT | CT 1.6
Ciclo VI Cddigo ES38 Caracter Prdctico (Agrotecnia) CT3.5
Total . , Horas HV/Horas
64 Horas Semanales | 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 . .. 2 / . 0

horas Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Cultivo de Pastos y Forrajes es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.6 y CT 3.5, especialmente referidas a manejar las diferentes especies de animales y vegetales de interés
zootécnico y econédmico con criterio de sustentabilidad; conducir estudios de problemas complejos usando conocimientos basados
en la investigacidn y métodos de investigacidn, incluyendo el disefio y la conduccién de experimentos, el andlisis y la interpretacién
de informacion, y la sintesis de informacién para producir conclusiones validas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

Sumilla l. Labores culturales.

. Pasturas.

1. Forrajeras.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los componentes del sistema vegetativo de
los pastos y forrajes, para desarrollar una adecuada tecnologia productiva y explotacidn sostenible; incorporando medios y
materiales producto de la investigacion tecnolégica. Asimismo, es Util para el correcto registro de datos y condicionantes orientados
a la solucién de problemas relacionados con la productividad de los cultivos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del fenotipo, genotipo, ambiente y su interaccidn, para analizar y explicar los
factores del mejoramiento eficiente y aprovechamiento éptimo de los recursos genéticos. Desarrolla espiritu colaborativo y
habilidad de autoaprendizaje

Enfoque didactico

. e . Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
Perfil especifico del docente/equipo g L p

formador en la materia, con estudios de Post Grado.

Problematizado, analitico y trabajo en

equipo. Departamento Académico de Agronomia y

Departamento que brinda el servicio Zootechia.
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Denominacién de la experiencia curricular REPRODUCCION ANIMAL
- .. , . CT14
Ciclo VI Cddigo ES40 Caracter Te?rlf:o Requisito ESZ? (Fisiologia Codigo de CT15
Practico Animal) cT
CT1.10
HV/Horas
Total 80 | Horas Semanales 4 Créditos 6 Hora’s 2 Hof as. 4 | Laboratori
horas Teoria Practica o 0
La experiencia curricular de Reproduccién Animal es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT
1.4, CT 1.5y CT 1.10, especialmente referidas a la planificacidn, elaboracidn, ejecucidn y supervision de programas de reproduccion, en las diferentes
especies de interés zootécnico y econdmico, basado en la anatomia y fisiologia reproductiva; planificar, elaborar, ejecutar y supervisar programas de
mejoramiento genético animal, aplicando técnicas biotecnoldgicas para el incremento de la producciéon y productividad; crear seleccionar y utilizar
técnicas, habilidades, recursos y herramientas de la ingenieria moderna y las tecnologias de la informacidn, incluyendo la predicciény el
modelamiento, en actividades complejas de ingenieria, con una comprensidn de las limitaciones.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
Sumilla l. Anatomia y fisiologia del aparato reproductor y Endocrinologia reproductiva.

I. Fisiologia reproductiva de las principales especies y Parametros reproductivos de diferentes especies de granja.

M. Tecnologia y biotecnologia de la reproduccion y Patologias reproductivas y control de las mismas..
La experiencia curricular de reproduccion, serd util para que el estudiante actualice y difunda el conocimiento cientifico y tecnolégico referente al
entendimiento de los principales eventos reproductivos, que caracterizan a los animales domésticos de importancia econédmica y al conocimiento
desde la anatomia y fisiologia del aparato reproductor de diferentes especies domésticas, las técnicas y biotecnologia reproductivas necesarias para
incrementar la eficiencia reproductiva de los animales domésticos, que conlleve a una mayor y mejor produccidn y productividad mas eficiente y
econdmica. Sin un buen desempefio reproductivo no hay desencadenamiento de la produccién, afectando la rentabilidad de la empresa.

Ejes y valores
curriculares

Contribuye al desarrollo de las competencias generales de: Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnoldgico y
humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los recursos animales y alimenticios. Comprende y evalta el impacto
ambiental dando soluciones a problemas complejos de ingenieria, aplicando principios éticos y reiterando el compromiso con la ética profesional y

priorizados las responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria.
Perfil especifico del Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
; docente/equipo formador en la materia, con estudios de Post Grado.
El?dggtl::o Problematizacion.
Departamento que brinda el Departamento Académico de Agronomiay
servicio Zootecnia.
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N S : PROMOCION Y EXTENSION PECUARIA
Denominacidn de la experiencia curricular
Tedrico » EE32 codigode | 717
. T , . Requisito Ly
Ciclo \ Cddigo ES39 Caracter Prdctico (Investigaciéonde | cT
CT2.4
Mercados)
Total - . Horas HV/Horas | 0
64 Horas Semanales | 4 Créditos 6 Horas Teoria 2 L 4 / .
horas Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Promocidn y Extensidn Pecuaria es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.9y CT 2.4, especialmente referidas a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental,
dando soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econdmico, ambiental y
social; participa con las organizaciones de productores en la integracién del proceso productivo, la transformaciény la
comercializacion de los productos pecuarios para dinamizar y propiciar el involucramiento de las. partes Para el logro de estas
competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Ssumilla l. Estrategias de comunicacion y difusion de tecnologia pecuaria.

Il. Métodos y técnicas de transferencia de tecnologia pecuaria.

Il Investigacion, Innovacién y transferencia tecnoldgica pecuaria.

IV.  Transferencia tecnolégica pecuaria y desarrollo de la unidad productiva ganadera.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre los métodos y técnicas basicas de
transferencia de tecnologia pecuaria a los productores ganaderos, para desarrollar una adecuada estrategia de uso de tecnologia
productiva pecuaria; incorporando medios y materiales producto de la investigacion. Asimismo, es Util para el correcto registro de
datos y condicionantes orientados a la solucién de problemas relacionados con la optimizacién de los recursos de interés zootécnico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes del fenotipo, genotipo, ambiente y su interaccién, para analizar y explicar los
factores del mejoramiento eficiente y aprovechamiento éptimo de los recursos naturales de interés zootécnico. Desarrolla espiritu
colaborativo y habilidad de autoaprendizaje

Enfoque didactico

Perfil especifico del Ingeniero Zootecnista, o profesional experto

docente/equipo formador en la materia, con estudios de Post Grado.

Interactivo y relacionante. Dias de campo.

Faenas y ferias ganaderas. Departamento que brinda el Departamento Académico de Agronomia 'y

servicio Zootecnia.
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VII CICLO

Denominacion de la experiencia curricular

MEJORAMIENTO GENETICO ANIMAL

Ciclo Vi Cédigo ES41 | Cardcter Tedrico Prdctico | Requisito ES36 (Genética | Cédigode CT | CT 1.5
Animal) CT3.5
Total horas 80 Horas 4 Créditos 5 , 3 | Horas 2 | HV/Horas 0
Horas Teoria .. .
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Mejoramiento Genético Animal es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.5 y CT 3.5, especialmente referidas a la planificacion, elaboracidn, ejecucion y supervision de programas
de reproduccién, en las diferentes especies de interés zootécnico y econdmico, basado en la anatomia y fisiologia reproductiva;
conducir estudios de problemas complejos usando conocimientos basados en la investigacion y métodos de investigacidn, incluyendo
el disefio y la conduccidn de experimentos, el anilisis y la interpretacién de informacidn, y la sintesis de informacidon para producir
conclusiones validas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Bases Casuisticas del Mejoramiento Genético.

Il. Herencia y Heredabilidad.

lll.  Selecciény Cruzamiento.

V. Bases Moleculares del Mejoramiento Genético.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre la genética de poblaciones, componentes de
un programa de mejoramiento de los caracteres métricos de una granja, para desarrollar una adecuada tecnologia de seleccion y
cruzamiento de los recursos de cria; incorporando medios y materiales producto de la investigacion molecular. Asimismo, es util para
el correcto registro de datos y condicionantes orientados a la solucién de problemas relacionados con el mejoramiento genético de
animales de interés comercial.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes de la relacion agua: suelo: planta: animal, para analizar y explicar los factores del
manejo eficiente y aprovechamiento dptimo de los pastos y forrajes. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo
formador

Ingeniero Zootecnista, con estudios de Post

Problematizado, analitico y trabajo en Grado.

equipo. ) L Departamento Académico de Agronomia y
Departamento que brinda el servicio

Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN ANIMALES
‘. , CT1.7
Ciclo Vil Codigo ES42 Cardcter Te?mfo Requisito ES'?5 (Patologia Codigo de CT CT18
Prdctico Animal)
CT3.5
ELE 64 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 Hor as' 2 HV/Horas.
horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Enfermedades Infecciosas en Animales es de cardcter tedrico-prdctico, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales CT 1.5y CT 3.5, especialmente referidas a plantear y aplicar programas de prevencion y bioseguridad sanitaria
animal, para evitar la diseminacion de enfermedades animales y zoondticas; diagnosticar y realizar tratamiento bdsico de enfermedades
en animales, para mantener su salud, garantizando el cumplimiento de las normas de ética y bienestar; conducir estudios de problemas
complejos usando conocimientos basados en la investigacion y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccion de
experimentos, el andlisis y la interpretacion de informacion, y la sintesis de informacion para producir conclusiones vdlidas.
sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
. Enfermedades del ganado causadas por bacterias.
1. Enfermedades causadas por virus.
1. Enfermedades en caprinos, cerdos, aves y bioseguridad.

La experiencia curricular, serd util para aplicar criterios de bioseguridad y prevencion de enfermedades de las diferentes especies de
interés zootécnico para la prevencion y control; identificar y diagnosticar patologias aplicando tratamientos adecuados de acuerdo al
agente etioldgico. - Aplicar programas sanitarios de prevencion y control de enfermedades, de acuerdo a la especie y condiciones de
crianza; que aplicard en su prdctica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se comunica asertivamente en su medio de accion para una mayor comprension de los intereses de los involucrados.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del

. Meédico veterinario, con estudios de Post Grado.
docente/equipo formador

Problematizacion. -
Departamento que brinda el

servicio Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular MANEJO DE PASTOS Y FORRAJES
. L ; . oo L. ES38 (Cultivo de L. CT1.6
Ciclo Vil Codigo ES43 Cardcter Tedrico Prdctico | Requisito Pastos y Codigo de CT CT1.9
Forrajes) CT3.2
Horas am i
Total horas 64 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 | Horas 2 | HV/Horas 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Manejo de Pastos y Forrajes es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.6, CT 1.9y CT 3.2, especialmente referidas a manejar las diferentes especies de animales y vegetales de interés zootécnico y
econdmico con criterio de sustentabilidad; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a problemas
complejos de ingenieria en la produccidén animal, en un contexto global, econdmico, ambiental y social; formular y ejecutar proyectos de
investigacion cientifica y tecnoldgica, de acuerdo a las lineas de investigacion establecidas por el programa de Ingenieria Zootecnista, para
solucionar problemas pecuarios.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
I Relacidn Agua-Suelo-Planta-Animal.

Il Sistemas de Pastoreo.

M. Henos y Ensilados.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante relacione conocimientos sobre la relacion agua-suelo-planta-animal, componentes del
sistema de manejo de los pastos y forrajes, para desarrollar una adecuada tecnologia productiva y aprovechamiento sostenible de los recursos
forrajeros; incorporando medios y materiales producto de la investigacidn tecnoldgica. Asimismo, es Util para el correcto registro de datos y
condicionantes orientados a la solucidn de problemas relacionados con el manejo de los pastos y forrajes.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Relaciona conocimientos sobre los componentes de la relacién agua: suelo: planta: animal, para analizar y explicar los factores del
manejo eficiente y aprovechamiento dptimo de los pastos y forrajes. Desarrolla espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del
docente/equipo formador

Ingeniero Zootecnista, con estudios de Post
Grado.

Problematizacion.

Departamento que brinda el Departamento Académico de Agronomia y

servicio Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular Alimentacion Animal
. L 3 L. L. L. ES37 (Nutricion L
Ciclo Vil Cédigo ES44 Cardcter Tedrico Prdctico | Requisito ] Cédigo de CT CT13
Animal) CT35

Total 64 Horas 4 Créditos 3 Horas Teoria | 2 | Horas HV/Horas 0

horas Semanales Practica 2 Laboratorio
La experiencia curricular de Alimentacién Animal es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.3 y CT 3.5, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucion y supervisién de programas
de nutricién y alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la
formulacion de alimentos para diferentes especies y categoria animal; conducir estudios de problemas complejos usando
conocimientos basados en la investigaciéon y métodos de investigacion, incluyendo el diseiio y la conduccion de experimentos, el
analisis y la interpretacion de informacidn, y la sintesis de informacién para producir conclusiones validas.

Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

I.  Alimentacion de Aves y porcinos
II.  Alimentacién de rumiantes
lll.  Alimentacion de herbivoros no rumiantes.
La alimentacidn constituye entre el 60% al 80% de los gastos de funcionamiento totales de una unidad productiva pecuaria, se
trata de la mayor partida de gastos y sobre la que se va a poder actuar de una forma directa. Por lo tanto, el estudiante
conocera que si se quiere aumentar el beneficio de cualquier unidad productiva pecuaria tiene las siguientes opciones:
aumentar las producciones o disminuir los costos, o hacer ambas cosas a la vez.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico tecnolégico y humanista alimentando adecuadamente a los
animales en base a principios nutricionales, manteniendo una conducta responsable a través de la investigacion y asumiendo un
compromiso con la sociedad en el sentido de ofrecerles un producto (leche, carne huevos) de calidad que en su composicién. El
trabajo en equipo es fundamental para el logro de un aprendizaje efectivo.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista, con estudios de
Autoaprendizaje. formador Post Grado.
. . Departamento Académico de Agronomia
Departamento que brinda el servicio :
y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular Economia y Finanzas Agropecuarias
Ciclo Vil Codigo ES45 Cardcter Tedrico Prdctico | Requisito ES17 (Costos oy CT22
, Cédigo de CT
Agropecuarios) CT 25

Total 80 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 | Horas 2 | HV/Horas 0

horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Economia y Finanzas Agropecuarias es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 2.2 y CT 2.5, especialmente referidas a formular y estimar los indicadores econdmicos,
mediante una metodologia apropiada para plantear alternativas que conduzcan a elevar la eficiencia de las unidades de
produccion; demostrar el conocimiento y la comprensién de los principios de gestién en ingenieria y la toma de decisiones
econdmicas y aplicarlas en su propio trabajo, como miembro y lider de un equipo, para gestionar proyectos y en entornos

. multidisciplinarios.
Sumilla

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
l. Microeconomia, macroeconomia.
II.  Gestidn de fondos, gestion de patrimonios.
Il Banca privada, Organismos reguladores, Gestién de activos y banca comercial. Alimentacién de rumiantes
La experiencia curricular, sera Util para potenciar sus competencias en economia y finanzas para la gestidn de negocios,
contribuyendo a la generacién de valor en la produccidn pecuaria. Los conceptos vertidos en el curso son de aplicabilidad en
cualquier sector empresarial que aplicara en su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares

Se comunica asertivamente en su medio de accion para una mayor comprension de los intereses de los involucrados.

priorizados
) e . Ingeniero Zootecnista, o profesional
Perfil especifico del docente/equipo & . > .
. L, experto en la materia, con estudios de Post
Enfoque diddctico | Problematizacion. formador Grado
, . Departamento Académico de Agronomiay
Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

BIOTECNOLOGIA REPRODUCTIVA

Ciclo VII

o , Tedrico . PEIZ 40 (Reproduccion . s CT15
Cddigo ES46 Caracter Practico Requisito Animal) Cédigo de CT CT3.5

Total

horas 80

H H HV/H
oras 4 Créditos 5 Horas Teoria | 3 oras 2 {Horas

. . 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Biotecnologia Reproductiva es de cardctertedrico- prdctico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.5 y CT 3.5, especialmente referidas a la planificacion, elaboracion, ejecucion y supervision de programas de
reproduccion, en las diferentes especies de interés zootécnico y econdmico, basado en la anatomia y fisiologia reproductiva; conducir
estudios de problemas complejos usando conocimientos basados en la investigacion y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y
la conduccion de experimentos, el andlisis y la interpretacion de informacidn, y la sintesis de informacion para producir conclusiones
vdlidas.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

. Bases cientificas y tecnoldgicas de la Biotecnologia Reproductiva

1. Herramientas biotecnoldgicas reproductivas

1. Condiciones para una crio preservacion exitosa. Células y tejidos

V. Aislamiento, identificacion y aplicaciones biotecnoldgicas de las células madre espermatogoniales de mamiferos.

La experiencia curricular de Biotecnologia Reproductiva, serd util para que Comprender que la biotecnologia animal aplica las potencialidades de las
células e individuos mediante su modificacion selectiva y programada a fin de obtener productos, bienes o servicios , Conocer que la Biotecnologia
Animal tienen una especial incidencia en las dreas de Biomedicina (modelos animales) y Veterinaria (especies de interés ganadero).

Ejes y valores

Contribuye al desarrollo de las competencias generales de: Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnolégico
y humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los recursos animales y alimenticios. Comprende y evalua

curriculares . . . . . ., . e . .
riorizados el impacto ambiental dando soluciones a problemas complejos de ingenieria, aplicando principios éticos y reiterando el compromiso con
P la ética profesional y las responsabilidades y normas de la prdctica de la ingenieria.
Perfil especifico del . . ,
. . . fil especif } Ingeniero Zootecnista, con estudios de Post Grado.

Enfoque Problematizado, analitico y trabajo en docente/equipo formador

diddctico equipo. Departamento que brinda el . , ,

auip e :/ icio q Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

Prdcticas Pre Profesionales Il

Ciclo vii Codigo ES47 Cardcter Prdctico Requisito ES 34 (Practicas Pre | Cédigo de CT CT13
Profesionales I) CT1.9
Total horas 160 Horas 2 Créditos 4 Horas Teoria | 0 | Horas 4 | HV/Horas 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales Il es de cardcter practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucion y supervisién de programas de
nutricion y alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la
formulacion de alimentos para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto
ambiental, dando soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccidn animal, en un contexto global, econémico,
ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Manejo especifico en cada categoria animal, en funciéon del estado fisiolégico y productivo.

Il. Ejercicio basico de bioseguridad y sanidad animal, en la unidad productiva.

Il Planes de nutricion y alimentacion en las diferentes especies pecuarias.

V. Elaboracién de plan de costos y presupuesto.
La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales I, sera util para que el estudiante aplique los conocimientos tedricos y
practicos basicos, en actividades que involucra la produccion de las especies propias de cada unidad productiva.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Contribuye al desarrollo de las competencias generales de: Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico,
tecnoldgico y humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los recursos animales y alimenticios.

Enfoque diddctico

Ingeniero Zootecnista, con estudios de
Post Grado.

Perfil especifico del docente/equipo

formador
Problematizacion.

] B Departamento Académico de Agronomia
Departamento que brinda el servicio .
y Zootecnia.
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VIII CICLO

Denominacion de la experiencia curricular PRODUCCION DE OVINOS Y CAPRINOS
. < , L. ‘. .. ES41y ES44 e
Ciclo viil Codigo ES48 Cardcter Tedrico Prdctico | Requisito . ) - Codigo de CT CT13
(Mejoramiento Genético cT19
y Alimentacion) )
Total horas 80 Horas 4 Créditos 5 Horas Teoria | 3 Horas 2 | HV/Horas 0

Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Produccién de Ovinos y Caprinos es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacion, ejecucién y supervisidon de programas de nutricion y
alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacién de alimentos
para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a problemas
complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econémico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I Crianza y explotacién de caprinos, aspectos generales, sistemas de produccién, manejo, reproduccion y mejora genética.

. Nutricion, alimentacién, ambiente, salud y bienestar caprino.

M. Crianza y explotacién de Ovinos, generalidades, sistemas de produccion, manejo, reproduccidén y mejoramiento genético.

V. Nutricion y alimentacién, gestion ambiental, salud y bienestar animal.
La experiencia curricular de produccién de Ovinos y caprinos, serd util para que el estudiante actualice y difunda el conocimiento cientifico y
tecnoldgico referente al entendimiento de los factores o pilares de la produccién de Ovinos y caprinos, implementando y conduciendo los
procesos desde la caracterizacion y conduccion de los sistemas de produccion, manejo, reproduccion y mejora genética, ambiente, salud y
bienestar animal; orientados a incrementar la produccién y productividad optimizando el uso de recursos como las pasturas alto andinas y otras
realidades, jugando un rol socio-econémico y ecolégico importante en la economia del poblador de escasos recursos econdmicos y de esta
manera contribuir al desarrollo sostenible de la regidn y del pais.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Comprende y evalla el impacto ambiental dando soluciones a problemas complejos de ingenieria, aplicando principios éticos y
reiterando el compromiso con la ética profesional y las responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria. Desarrolla
espiritu colaborativo y habilidad de autoaprendizaje.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista, con estudios de
formador Post Grado.

Autoaprendizaje. Departamento Académico de Agronomia

Departamento que brinda el servicio .
y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular Formulacién y Evaluacion de Proyectos
Tedrico ES45 (Economiay CT21
Ciclo Vil Codigo ES49 Cardcter L. Requisito Finanzas Codigo de CT CT2.2
Practico .
Agropecuarias) CT3.1
Total Horas . , Horas HV/Horas
horas 80 Semanales 4 Creditos > Horas Teoria | 3 Practica 2 Lab/oratorio 0
La experiencia curricular de Formulacion y Evaluacion de Proyectos es de cardcter tedrico-prdctico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 2.1, CT 2.2 y CT 3.1, especialmente referidas a la gerencia y liderazgo en proyectos de inversion social,
publicos y privados, para el desarrollo y produccion pecuaria; formulacion y estimacion de indicadores econdmicos, mediante una
metodologia apropiada para plantear alternativas que conduzcan a elevar la eficiencia de las unidades de produccion; realizar
diagndsticos pecuarios, para identificar realidades problemdticas que ameritan soluciones alternativas a la produccion pecuaria.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla . Ciclo de vida y andlisis estratégico de los proyectos publicos y privados.
1. Metodologia de la formulacion y evaluacion de proyectos.
1. Estudios de prefactibilidad y factibilidad. El estudio de mercado y el expediente técnico.
V. Evaluacion econémica y financiera de los proyectos. Impacto social y ambiental.

La experiencia curricular permitird al estudiante disefiar alternativas de solucion a problemas complejos de ingenieria y de produccion
pecuaria, para satisfacer necesidades deseadas dentro de restricciones realistas en los aspectos cultural, econémico, ambiental, social,
politico, ético, de salud publica y sequridad, de capacidad instalada, y de sostenibilidad.

Ejes y valores

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en entornos multidisciplinarios con los

curriculares . . . ., . . . L -
cuales se comunica eficazmente, mediante la redaccion de informes eficaces; aplica principios éticos y se compromete con la ética
priorizados profesional y las responsabilidades y normas de la préctica de la ingenieria.
. L . Perfil especifico del docente/equipo | Ingeniero Zootecnista o profesional experto en la
Enfoque Problematizador, analitico y trabajo en P quip : . > P
S ] formador materia, con Post Grado.
diddctico equipo.

Departamento Académico de Agronomiay

Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.

81




Denominacion de la experiencia curricular

PRODUCCION DE ANIMALES MENORES

(. , (. . . . ES41y ES44 4
Ciclo vill | Cédigo ES50 Cardcter Tedrico Prdctico Requisito LY ET - Codigode CT | CT1.3
(Mejoramiento Genético y cT19
Alimentacién) )
Hor Hor HV/Hor
Total horas | 80 oras 4 Créditos 5 Horas Teoria | 3 O, a§ 2 iz as. 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Producciéon de Animales Menores es de cardcter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacion, ejecucidn y supervision de programas de nutricidn y alimentacién animal, en
base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacién de alimentos para diferentes especies y categoria
animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccién animal,
en un contexto global, econédmico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I Crianza y explotacién del cuy, aspectos generales, tipos y lineas, sistemas de crianza, manejo y reproduccion.
I. Mejoramiento genético, nutricion, alimentacidn y sanidad del cuy. Crianza y explotacion del conejo, aspectos generales, sistemas de crianza,
manejo, reproduccidn y mejora genética.

1. Nutricion y Alimentacidn, sanidad, ambiente y Bienestar animal.

V. Gestidn y liderazgo en una empresa ganadera.
La experiencia curricular de produccién de cuyes y conejos, sera util para que el estudiante actualice y difunda el conocimiento cientifico y tecnoldgico
referente al entendimiento de los factores o pilares de la produccion, implementando y conduciendo los procesos desde la caracterizacién y conduccién
de los sistemas de produccion, manejo, reproduccidn y mejora genética, ambiente, salud y bienestar animal; orientados a incrementar la produccién y
productividad de dos especies de mucho potencial, optimizando el uso de recursos y de esta manera contribuir al desarrollo socio-econémico del
criador asi como, al desarrollo sostenible de la region y del pais.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Contribuye al desarrollo de las competencias generales de: Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnoldgico
y humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los recursos animales y alimenticios. Comprende y evalla
el impacto ambiental dando soluciones a problemas complejos de ingenieria, aplicando principios éticos y reiterando el compromiso con
la ética profesional y las responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo formador Ingeniero Zootecnista, con estudios de Post Grado.

Autoaprendizaje.

Departamento que brinda el servicio Departamento Académico de Agronomia y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular ENFERMEDADES PARASITARIAS EN ANIMALES
ES42 cT1.7
Ciclo Vil Codigo ES51 Caracter Tedrico Prdctico | Requisito (Enfermedades Codigo de CT cT 1.8
Infecciosas en ’
Animales) Cris
H H HV/H
Total horas 64 oras 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 o’ra§ 2 / oras.
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Enfermedades Parasitarias en Animales es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales CT 1.7, CT 1.8 y CT 1.9, especialmente referidas a plantear y aplicar programas de prevenciény
bioseguridad sanitaria animal, para evitar la diseminacién de enfermedades animales y zoonéticas; diagnosticar y realizar
tratamiento basico de enfermedades en animales, para mantener su salud, garantizando el cumplimiento de las normas de éticay
bienestar; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a problemas complejos de ingenieria en
la produccién animal, en un contexto global, econdmico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
l. Enfermedades parasitaras causadas por pardsitos protozoarios.

Il. Enfermedades parasitarias causadas por pardsitos platelmintos.

Il Enfermedades causadas por nematelmintos y artrépodos Enfermedades causadas por virus.
La experiencia curricular, sera util para aplicar criterios de bioseguridad y prevencidon de enfermedades parasitarias de las
diferentes especies de interés zootécnico para la prevencién y control; identificar y diagnosticar patologias aplicando tratamientos
adecuados de acuerdo al agente etioldgico. Aplicar programas sanitarios de prevencion y control de enfermedades, de acuerdo a la
especie y condiciones de crianza; que aplicara en su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se comunica asertivamente en su medio de accidén para una mayor comprensién de los intereses de los involucrados.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo Médico veterinario, con estudios de Post

Problematizador. formador Grado.
Departamento que brinda el servicio Departamento Académico de Agronomia
y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular TESIS |

. L. i L. L. L. ES31 (Métodos L CT3.1
Ciclo Vil Codigo ES52 Cardcter Tedrico Prdctico Requisito Estadisticos Codigo de CT CT3.2
Investigacion) CT3.5
Total horas 64 Horas 4 iitizn 4 Horas Teoria 4 Ho’ra§ 0 HV/Horas.
Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Tesis | es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 3.1, CT 3.2y
CT 3.5, especialmente a las referidas a |la realizacién de diagndsticos pecuarios, para identificar realidades problematicas que ameritan soluciones
cientificas; formular y ejecutar proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, de acuerdo a las lineas de investigacion establecidas por el
programa de Ingenieria Zootecnista, para solucionar problemas pecuarios; conducir estudios de problemas complejos usando conocimientos
basados en la investigacidon y métodos de investigacion, incluyendo el diseiio y la conduccidn de experimentos, el andlisis y la interpretacidn de
informacion, y la sintesis de informacién para producir conclusiones validas.
sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

I Fundamentos cientificos y filosoficos del proyecto de tesis.

I. Metodologia de la formulacidn del proyecto de tesis.

M. Elaboracidn del proyecto de tesis.

V. Presentacidn, sustentacién y aprobacion del proyecto de tesis.
La experiencia curricular de Proyecto de Tesis, serd util para que el estudiante genere y actualice el conocimiento cientifico, tecnoldgico referente a
la elaboracién de un proyecto de tesis, utilizando el método cientifico y herramientas informaticas que le permitan reunir, manipular informacién y
obtener la literatura correspondiente para concluir satisfactoriamente el proyecto de tesis profesional, generando conocimiento y contribuyendo a
la solucién de problemas que dificultan el progreso de la produccién animal en sus diferentes areas, ya sea a nivel local, regional, nacional y global.

Ejes y valores
curriculares

Contribuye al desarrollo de las competencias generales: desenvolvimiento como individuo o como parte de un equipo como miembro
o lider en entornos multidisciplinarios, se comunica eficazmente para expresar mejor los intereses de los involucrados aplicando

priorizados principios éticos comprometidos con la ética profesional y responsabilidad.
Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista o profesional
L. . . . ) formador experto en la materia, con estudios de
Enfoque diddctico Problematizado, analitico y trabajo en equipo.
Post Grado.
Departamento que brinda el servicio Departamento Académico de Agronomiay
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular CONSTRUCCIONES PECUARIAS

Ciclo Vil

Total horas 64

Sdi i dri icti L. ES22 (T fi - CT1.2
Codigo ES53 Caracter Tedrico Practico Requisito (Topografia Codigo de CT
General) CT2.6
H H HV/H
oras 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 o’ra§ 2 / oras.
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Construcciones Pecuarias es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.2 y CT 2.6, especialmente a las referidas a al disefio, construccidn y mantenimiento de ambientes e
instalaciones pecuarias, para garantizar el bienestar animal, y a la capacidad de aplicar conocimientos de matematicas, ciencias e
ingenieria en la solucién de problemas complejos de ingenieria.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
l. Materiales, elementos y procesos constructivos.

. Planos, analisis de precios unitarios en Excel,

lll.  Volumenes de Obray uso de Autocad construccion de ambientes para animales en general.
La experiencia curricular de Construcciones rurales pecuarias, sera util para Planear disefiar y dirigir construcciones pecuarias
garantizando funcionalidad, economia, servicio, bienestar animal y cuidado del medio ambiente,

Ejes y valores
curriculares
priorizados

La capacidad de aplicar conocimientos de matemadticas, ciencias e ingenieria en la solucion de problemas complejos de ingenieria

Enfoque didactico

) e . Ingeniero Zootecnista o profesional
Perfil especifico del docente/equipo . .
experto en la materia, con estudios de
formador

Problematizacion. Post Grado.

) o Departamento Académico de Agronomia
Departamento que brinda el servicio .
y Zootecnia.
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IX CICLO

Denominacion de la experiencia curricular PRODUCCION DE VACUNOS DE LECHE
. L a Tedrico L. o,
Ciclo X Codigo ES54 Cardcter L Requisito PEIZ 48 (Produccion de 4 CT13
Practico Ovinos y Caprinos) Cédigo de CT CT 19

Total 80 Horas 4 Créditos 5 Horas Teoria 3 Holra§ 2 HV/Horas. 0

horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Produccién de Vacunos de Leche es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucidn y supervision de programas de nutricidn y alimentacién
animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de alimentos para diferentes
especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a problemas complejos de ingenieria
en la produccién animal, en un contexto global, econémico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

. l. Aspectos generales de la produccion, analisis de los sistemas de produccion.
Sumilla

I. Secrecion lactea, ordefio y curvas de produccion de leche y grasa.

M. Nutricion y alimentacién, crianza de animales de reemplazo y manejo de ganado.

V. Reproduccion y Mejora genética, ambiente, salud y bienestar animal.
La experiencia curricular de produccién de vacunos de leche, serd util para que el estudiante actualice y difunda el conocimiento cientificoy
tecnoldgico referente al entendimiento de los factores o pilares de la produccion de leche, implementando y conduciendo los procesos desde la
caracterizacion y conduccién de los sistemas de produccién, manejo, reproduccidén y mejora genética, ambiente, salud y bienestar animal;
orientados a incrementar la produccion y productividad optimizando el uso de recursos y de esta manera contribuir al desarrollo sostenible de la
region y del pais.

Ejes y valores
curriculares

Contribuye al desarrollo de las competencias generales de: Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnoldgico y
humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los recursos animales y alimenticios. Comprende y evalta el impacto
ambiental dando soluciones a problemas complejos de ingenieria, aplicando principios éticos y reiterando el compromiso con la ética profesional y

LR las responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria.
Perfil especifico del docente/equipo . . .
Enfoque . b /equip Ingeniero Zootecnista, con estudios de Post Grado.
L Problematizador. formador
diddctico

Departamento Académico de Agronomiay

Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

DIRECCION DE PROYECTOS |

- ES49(Formulaciény
. T . Teodrico .. L. AT CT21
Ciclo IX Cddigo ES55 Caracter . Requisito Evaluacion de Cdédigo de CT
Practico CT25
Proyectos)
Total Horas . , Horas HV/Horas
80 4 Créditos 5 Horas Teoria 3 L 2 / .
horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Direccidon de Proyectos | es de cardcter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 2.1y CT 2.5, especialmente a las referidas a gerenciar y liderar proyectos de inversién social publicos y
privados, para el desarrollo y produccidn pecuaria; demostrar el conocimiento y la comprensidn de los principios de gestién en
ingenieria y la toma de decisiones econémicas y aplicarlas en su propio trabajo, como miembro y lider de un equipo, para gestionar
proyectos y en entornos multidisciplinarios.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
Sumilla I.  Conceptos y Fundamentos Gerencia de Proyectos.

Il. Metodologias de trabajo para Gerencia de Proyecto.

Il Ejes basicos de Gerencia de Proyectos hasta la gestidn de los costes.
La experiencia curricular de Direccion de proyectos |, sera util para que el estudiante demuestre el conocimiento y la comprension
de los principios de gestion en ingenieria y la toma de decisiones y aplicarlas en su propio trabajo, como miembro y lider de un
equipo, para gestionar proyectos multidisciplinarios de inversidn social, publicos y privados para el desarrollo y produccién
pecuaria.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en entornos multidisciplinarios.

priorizados
) e . Ingeniero Zootecnista o profesional

Perfil especifico del docente/equipo & . > .
Enfoque Prob| L formador experto en la materia, con estudios de
diddctico roblematizacion. Post Grado.

. . Departamento Académico de Agronomiay
Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular PRODUCCION DE AVES
PEIZ 50
. . , .. . . (Produccion de .y CT13
Ciclo IX Cddigo ES56 Caracter Tedrico Practico Requisito Animales Cdédigo de CT CT19
Menores)
Total horas 80 Horas 4 Créditos 5 Horas Teoria 3 Holra§ 2 HV/Horas. 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Produccién de Aves es de cardcter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucién y supervisidon de programas de nutricion y
alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de
alimentos para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando
soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econédmico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I.  Generalidades. Lineas genéticas de aves.

. Alimentacidn, nutricién y sanidad avicola.

lll.  Sistemas de explotacidon. Manejo.

V. Beneficio, comercializacidn de aves y costos de produccion.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia de la producciéon avicola nacional; los aspectos
técnicos de la crianza de las principales especies avicolas de interés zootécnico; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas
de crianza de aves; disefiar y ejecutar proyectos avicolas, disefiar y ejecutar planes de bioseguridad en crianza de aves que aplicara en
su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
en la materia, con estudios de Post Grado.

Perfil especifico del docente/equipo
formador

Problematizador. — =
Departamento Académico de Agronomiay

Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular Tesis Il

Ciclo IX

CT3.2CT3.3

Cddigo ES57 Caracter Tedrico Practico | Requisito ES 52 (Tesis 1) Cddigo de CT CT3.5

Total

4
horas 6

Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 Ho’ra§ 2 HV/Horas_
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Tesis Il es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 3.2, CT
3.3y CT 3.5, especialmente a las referidas a la realizacidn de diagndsticos pecuarios para identificar realidades problematicas que ameritan
soluciones cientificas; formular y ejecutar proyectos de investigacion cientifica y tecnolégica, de acuerdo a las lineas de investigacion
establecidas por el programa de Ingenieria Zootecnista, para solucionar problemas pecuarios; conducir estudios de problemas complejos
usando conocimientos basados en la investigacidon y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccién de experimentos, el analisis
y la interpretacion de informacién, y la sintesis de informacién para producir conclusiones validas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I Fundamentos metodoldgicos de la ejecucion del proyecto de tesis.

I. Metodologia de la ejecucidn del proyecto de tesis.

M. Ejecucion del proyecto de tesis.

V. Presentacion, sustentacién y aprobacion de los avances de la tesis.
La experiencia curricular, sera util para obtener el resultado de un proyecto de investigacion cientifica, asi como ejecutar un proyecto de
investigacion que servira para la obtenciéon de su futuro grado académico.

Ejes y valores

curriculares Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnoldgico y humanista, asi como aplicar principios éticos,
priorizados compromiso con la ética profesional, responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria.
Perfil especifico del docente/equipo | Ingeniero Zootecnista o profesional experto
Enfoque . " . formador en la materia, con estudios de Post Grado.
Problematizado, analitico y trabajo en — =
diddctico Departamento Académico de Agronomia y

equipo. Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacién de la experiencia curricular

Produccion de Porcinos

PEIZ 50 (Produccion CT13
Ciclo IX Cddigo ES58 Caracter Tedrico Practico Requisito de Animales Codigo de CT cT 1'9
menores) )
Total 80 Horas 4 Créditos 6 I.’-Iora’s 2 Ho’ras. 4 HV/Horas. 0
P Sereialas eoria Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Produccién de Porcinos es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucién y supervisidon de programas de nutricion y
alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacion de
alimentos para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones a
problemas complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econémico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla I.  Generalidades. Razas y lineas genéticas de porcinos.

II.  Alimentacion, nutricidn y sanidad en porcinos.

lll.  Sistemas de explotacidon. Manejo.

V. Beneficio, comercializacidn y costos de produccion.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia de la produccién porcina a nivel nacional; los aspectos
técnicos de la crianza de porcinos de interés zootécnico; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de crianza de porcinos;
disefiar y ejecutar planes de bioseguridad en crianza de cerdos que aplicard en su practica profesional.

Ejes y valores

curriculares
priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
formador en la materia, con estudios de Post Grado.

Problematizador. — =
Departamento Académico de Agronomia y

Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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X CICLO

Sy L . PRODUCCION DE VACUNOS DE CARNE
Denominacién de la experiencia curricular
ESI 48
Ciclo X Cddigo ES62 Cardacter Tedrico Prdctico Requisito (Prf)ducaon de Codigo de CT r1.3
Ovinosy CT1.9
Caprinos)
i 80 Horas 4 Créditos 5 Horas Teoria | 3 Hof as- 2 HV/Horas. 0
horas Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Produccién de Vacunos de Carne es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al diseio, planificacion, ejecucidon y supervisién de programas de
nutricion y alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la
formulacion de alimentos para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental,
dando soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccidén animal, en un contexto global, econdmico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla I.  Generalidades. Razas y cruces genéticos de vacunos de carne.

. Alimentacidn, nutricién y sanidad en vacunos de carne.

lll.  Sistemas de explotacidon. Manejo.

V. Beneficio, comercializacidn y costos de produccion.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia de la produccion de Vacunos a nivel nacional; los
aspectos técnicos de la crianza de vacunos de carne, de interés zootécnico; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de
crianza de vacunos de carne; disefiar y ejecutar planes de bioseguridad en crianza de vacunos que aplicara en su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista, o profesional experto

formador en la materia, con estudios de Post Grado.

Problematizado, analitico y trabajo en

equipo. . . Departamento Académico de Agronomia y
Departamento que brinda el servicio

Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

DIRECCION DE PROYECTOS I

. . . . .. ES 55 (Direccion . CT21
| X 5 E 3 Ted Pra R o T
Ciclo Cddigo S63 Caracter eodrico Practico equisito de Proyectos I) Cdédigo de C CT25
Total horas 80 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Holra§ 2 HV/Horas.
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Direccidon de Proyectos Il es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 2.1y CT 2.5, especialmente a las referidas a gerenciar y liderar proyectos de inversién social publicos y
privados, para el desarrollo y produccidn pecuaria; demostrar el conocimiento y la comprensidn de los principios de gestién en
ingenieria y la toma de decisiones econémicas y aplicarlas en su propio trabajo, como miembro y lider de un equipo, para gestionar
proyectos y en entornos multidisciplinarios.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
I.  Temas avanzados de Gerencia de Proyectos hasta la gestion de interesados.

II.  Cierre técnico y administrativo del proyecto.

lll.  Taller de preparacion basica para certificacion en Direccién de Proyectos.
La experiencia curricular de Direccion de proyectos Il, sera util para que el estudiante demuestre el conocimiento y la comprension
de los principios de gestidn en ingenieria y la toma de decisiones para aplicarlas en su propio trabajo, como miembro y/o lider de
un equipo, para gestionar proyectos multidisciplinarios de inversidn social, publicos y privados para el desarrollo y produccion
pecuaria.

Ejes y valores
curriculares

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en entornos multidisciplinarios con los
cuales se comunica eficazmente, mediante la comprensidn y redaccién de informes eficaces, la realizacién de exposiciones eficaces,

priorizados y la transmision y recepcion de instrucciones claras.
) e . Ingeniero Zootecnista o profesional
Perfil especifico del docente/equipo & . > .
. . L, experto en la materia, con estudios de
Enfoque diddctico Problematizacion. formador
Post Grado.
. . Departamento Académico de Agronomia
Departamento que brinda el servicio :
y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

Tesis Il

CT3.2
Ciclo X Cddigo ES65 Caracter Tedrico Practico | Requisito ES57 (Tesis Il) Cddigo de CT CT3.3
CT3.5
Total horas 64 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Ho’ra§ 2 HV/Horas.
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Tesis Ill es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT 3.2, CT
3.3y CT 3.5, especialmente a las referidas a la realizacidon de diagndsticos pecuarios para identificar realidades problematicas que ameritan
soluciones cientificas; formular y ejecutar proyectos de investigacion cientifica y tecnoldgica, de acuerdo a las lineas de investigacidn establecidas
por el programa de Ingenieria Zootecnista, para solucionar problemas pecuarios; conducir estudios de problemas complejos usando
conocimientos basados en la investigacidon y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccidn de experimentos, el andlisis y la
interpretacién de informacion, y la sintesis de informacidn para producir conclusiones validas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
l. Sistematizacidn, analisis e interpretacién de los resultados.

I. Técnicas de redaccion del informe de tesis.
Il. Elaboracién del informe de tesis.

V. Presentacidn, sustentacién y aprobacion de la tesis.
La experiencia curricular, sera de utilidad de este curso es obtener el documento final de su trabajo de investigacion para la obtencidn de su
grado académico y la posibilidad de redactar un articulo cientifico en revistas indizadas y posicionar a la Escuela, la Facultad y Universidad
nacional de Truijillo, en el ranking de publicaciones cientificas.

Ejes y valores

curriculares Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico, tecnolégico y humanista, asi como aplicar principios éticos,
priorizados compromiso con la ética profesional, responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria.
. e . Ingeniero Zootecnista o profesional
Perfil especifico del docente/equipo & . > .
. . . experto en la materia, con estudios de
L. Problematizado, analitico y trabajo en formador
Enfoque diddctico Post Grado.

equipo.

Departamento que brinda el servicio

Departamento Académico de Agronomia y
Zootecnia.
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Denominacién de la experiencia curricular Produccion de Equinos
ES50 (Produccion cT13
Ciclo X Cddigo ES64 Caracter Tedrico Practico | Requisito de Animales Cdédigo de CT cT 1'9
Menores) )
H H HV/H
Total horas 80 oras 5 Créditos 4 Horas Teoria | 3 olra§ 2 / oras_ 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Produccién de Equinos es de cardcter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucion y supervisién de programas de
nutricion y alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la
formulacion de alimentos para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto
ambiental, dando soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econdmico,
ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I.  Generalidades. Razas de equinos.

II.  Alimentacion, nutricidn y sanidad en equinos.

lll.  Sistemas de explotacidon. Manejo.

IV.  Costos de produccion. Utilizacién y beneficio econédmico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia de la produccién de Equinos a nivel nacional; los
aspectos técnicos de la crianza de equinos de interés zootécnico; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de crianza
de equinos; disefar y ejecutar planes de bioseguridad en crianza de equinos que aplicara en su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero Zootecnista, o profesional

Perfil especifico del docente/equipo . .
P /equip experto en la materia, con estudios de

Problematizado, analitico y trabajo en formador
caUinG ’ y J Post Grado.
auipo. . .. Departamento Académico de Agronomia
Departamento que brinda el servicio .
y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular

Derecho Empresarial

Codieo ES45 (Economiay CT2.1
Ciclo X & ES66 Caracter Tedrico Practico Requisito Finanzas Cddigo de CT cT 3'5
Agropecuarias) )
Total horas | 64 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Holra§ 2 HV/Horas. 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Derecho Empresarial es de cardcter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 2.1y CT 3.5, especialmente referidas a la gerencia y liderazgo en proyectos de inversion social, publicos y privados, para el
desarrollo y produccion pecuaria; conduccién de casos o problemas complejos, usando conocimientos basados en la investigacién y
métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccion de experimentos, el analisis y la interpretacion de informacidn, y la sintesis
de informacion para producir conclusiones validas.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

Teoria General del Derecho Empresarial.

Derecho Cambiario y Derecho Societario.

Derecho de los Contratos, Derecho bursatil y Derecho Laboral. Derecho del Consumidor y Contratos Especiales de Comercio.

La experiencia curricular del Derecho Empresarial, sera util para que el estudiante conduzca problemas pecuarios usando conocimientos
basicos del derecho empresarial basados en investigacion y la interpretacién de informacion, y la sintesis de informacidn para producir
conclusiones validas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Se desenvuelve eficazmente como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en entornos multidisciplinarios con los cuales se
comunica eficazmente, mediante la redaccién de informes eficaces; aplica principios éticos y se compromete con la ética profesional y las
responsabilidades y normas de la practica de la ingenieria.

Enfoque didactico

Abogado, con Maestria y Especialidad en
Derecho Empresarial.

Perfil especifico del docente/equipo

Problematizador, analitico y trabajo en equipo. | formador

Departamento que brinda el servicio Departamento Académico de Derecho.
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Denominacion de la experiencia curricular Prdcticas Pre Profesionales Il

. 4 , " . ES47 (Practicas Pre 4 CT1.3
Ciclo X Cddigo ES71 Caracter Practico Requisito Profesionales I1) Cdédigo de CT cT19
H HV/H
Total horas 160 | Horas Semanales 2 Créditos 4 Horas Teoria 0 °,ra? 4 / oras_ 0
Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales Il es de caracter practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucién y supervisidon de programas de nutricion y
alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la formulacién de
alimentos para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental, dando soluciones
a problemas complejos de ingenieria en la produccidn animal, en un contexto global, econémico, ambiental y social.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

Manejo especifico en cada categoria animal, en funcion del estado fisioldgico y productivo.

Ejercicio basico de bioseguridad y sanidad animal, en la unidad productiva.

Planes de mejoramiento genético en las diferentes especies pecuarias.

Célculo de la rentabilidad econdmica de la unidad pecuaria. Impacto socio econédmico y ambiental.

La experiencia curricular de Practicas Pre Profesionales I, sera util para que el estudiante aplique los conocimientos teéricos y practicos
de mayor nivel, en actividades que involucra la produccién de las especies propias de cada unidad productiva.

Ejes y valores

Contribuye al desarrollo de las competencias generales de: Promover y plantear soluciones desde el punto de vista cientifico,

curriculares . . . . L . : . iy
L. tecnoldgico y humanista, gestionando las buenas relaciones comunitarias relacionadas con los recursos animales y alimenticios.

priorizados

Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista, con estudios de
Enfoque diddctico Problematizacion. formador Post Grado.

. . Departamento Académico de Agronomiay
Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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CURSOS ELECTIVOS

Denominacién de la experiencia curricular

APICULTURA
. . . - i . ES43 (Manejo de . CT16
Ciclo IX Cddigo ES59 Caracter Tedrico Practico | Requisito Pastos y Forrajes) Cdédigo de CT cT17
Total horas 80 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Holra§ 2 HV/Horas. 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Apicultura es de cardcter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.6 y CT 1.7, especialmente referidas al manejo de las diferentes especies de animales y vegetales de interés
zootécnico y econédmico con criterio de sustentabilidad; plantea y aplicar programas de prevencién y bioseguridad sanitaria animal
para evitar la diseminacidn de enfermedades animales y zoonéticas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I.  Generalidades. Especies y Razas de abejas.

. Alimentacidn, nutricién y sanidad en colmenas.

lll.  Sistemas de explotacidon. Manejo.

IV.  Costos de produccion. Utilizacién y beneficio econdmico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia de la crianza de abejas en la alimentacién humana;
los aspectos técnicos de la explotacion; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de crianza; disefiar y ejecutar planes
de bioseguridad en abejas, que aplicara en su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero Zootecnista, o profesional
experto en la materia, con estudios de
Post Grado.

Perfil especifico del docente/equipo

Problematizado, analitico y trabajo en formador

equipo. P -
quip Departamento Académico de Agronomia

Departamento que brinda el servicio .
y Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular (E) FARMACOLOGIA GENERAL
(E,\S/|2.7rYbE.Sf8 - cT1.7
Ciclo IX Cddigo ES60 Caracter Tedrico Practico | Requisito im:urc:ol'gg?agf Cdédigo de CT CT1.8
Fisiologia Animal ) CT3.5
H H HV/H
Total horas 80 oras 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 olra§ 2 / oras. 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Farmacologia General es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades
terminales CT 1.7, CT 1.8 y CT 3.5, especialmente referidas a plantear y aplicar programas de prevencion y bioseguridad sanitaria animal, para
evitar la diseminacion de enfermedades animales y zoondticar; diagnosticar y realizar tratamiento basico de enfermedades en animales, para
mantener su salud, garantizando el cumplimiento de las normas de ética y bienestar, conducir estudios de problemas complejos usando
conocimientos basados en la investigacion y métodos de investigacion, incluyendo el disefio y la conduccién de experimentos, el andlisis y la
interpretacién de informacion, y la sintesis de informacidn para producir conclusiones validas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I Bases de la Farmacologia.

I. Farmacologia del Sistema Nervioso, Autonomo, Depresores de SNC y el Sistema Circulatorio.

. Farmacos Antihistaminicos, Anestésicos Generales, Locales.

V. Farmacos de los Anestésicos Centrales, AINES, Esteroides y Antisépticos.
La experiencia curricular, sera util para aplicar criterio bioseguridad y prevencion de enfermedades de las diferentes especies de interés
zootécnico, asi cono la prevencién y control: identificar y diagnosticar patologias aplicando tratamientos adecuados de acuerdo al agente
etioldgico.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

Perfil especifico del
docente/equipo formador

Médico Veterinario, o profesional experto en
la materia, con estudios de Post Grado.

Problematizado. -
Departamento que brinda el

servicio

Departamento Académico de Agronomiay
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular (E) TALLER DE TECNOLOGIA DE LA LECHE
ES54
. . 4 , L. ‘. . (Produccion de 4 CTi11
Ciclo IX Cddigo ES61 Caracter Tedrico Practico | Requisito Cddigo de CT
& d Vacunos de & CT23
Leche)
Horas . , Horas HV/Horas
Total horas 80 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 . 2 / . 0
Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Taller de Tecnologia de la Leche es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.1y CT 2.3, especialmente referidas al manejo de maquinaria, equipos y herramientas de interés
pecuarios, para optimizar el proceso productivo al manejo de las diferentes especies de animales y vegetales de interés zootécnico y
econdmico, con criterio de sustentabilidad; y al analisis de la fluctuacién en la demanda de los productos pecuarios en el mercado y,
en su caso, reorienta la produccion pecuaria con base en las mayores demandas.
Ssumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

l. Bases tecnoldgicas del procesamiento de productos lacteos.
Il. Equipos, maquinas y herramientas del taller de tecnologia lactea.
Il Procesamiento, conservacidn y envasado de productos lacteos.
IV.  Costos de produccion. Industrializacion y beneficio econdmico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia del valor agregado de la produccion primaria de la
leche; los aspectos técnicos del procesamiento; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de tecnologia lactea; disefiar y
ejecutar planes de bioseguridad industrial, que aplicara en su ejercicio profesional.

Ejes y valores

curriculares priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
formador en la materia, con estudios de Post Grado.

Problematizado, analitico y trabajo en DRI AT G0 G AT )

equipo. Departamento que brinda el servicio Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular (E) TALLER DE TECNOLOGIA DE LA CARNE

ES62 (Produccion
Ciclo X Cddigo ES69 Caracter Tedrico Practico | Requisito de Vacunos de Cédigo de CT CT1.1.
Carne) CT2.3
Total horas 80 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria | 2 Ho’ra§ 2 HV/Horas. 0
Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Taller de Tecnologia de la Carne es de cardacter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales CT 1.1y CT 2.3, especialmente referidas al manejo de maquinaria, equipos y herramientas de interés pecuarios,
para optimizar el proceso productivo al manejo de las diferentes especies de animales y vegetales de interés zootécnico y econdmico,
con criterio de sustentabilidad; y al analisis de la fluctuacion en la demanda de los productos pecuarios en el mercado y, en su caso,
reorienta la producciéon pecuaria con base en las mayores demandas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla l. Bases tecnoldgicas del procesamiento de productos carnicos.

Il. Equipos, maquinas y herramientas del taller de tecnologia carnica.

Il Procesamiento, conservacion y envasado de productos cdrnicos.

IV.  Costos de produccion. Industrializacion y beneficio econdmico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia del valor agregado de la produccion primaria de la
carne; los aspectos técnicos del procesamiento; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de tecnologia carnica; disefiar y
ejecutar planes de bioseguridad industrial, que aplicara en su ejercicio profesional.

Ejes y valores
curriculares priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque diddctico

Perfil especifico del docente/equipo Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
Problematizado, analitico y trabajo en formador en la materia, con estudios de Post Grado.
equipo. . . Departamento Académico de Agronomia
quip Departamento que brinda el servicio ZocFJ)tecnia & y
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Sy L . PISCICULTURA
Denominacion de la experiencia curricular (E)
ES51
Ciclo X Cddigo ES68 Caracter Tedrico Practico Requisito (Enferme.dades Cdédigo de CT cT16
Parasitarias en CT1.7
Animales)
Total horas 80 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Ho’ra§ 2 HV/Horas. 0
Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Piscicultura es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
CT 1.6y CT 1.7, especialmente referidas al manejo de las diferentes especies de animales y vegetales de interés zootécnico y econémico
con criterio de sustentabilidad; plantea y aplicar programas de prevencién y bioseguridad sanitaria animal, para evitar la diseminacion
de enfermedades animales y zoonéticas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Ssumilla I.  Generalidades. Especies marinas y continentales.

II.  Alimentacion, nutricidn y sanidad en piscigranjas.

lll.  Sistemas de explotacidn. Manejo.

IV.  Costos de produccion. Utilizacién y beneficio econdmico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia de la crianza de peces en la alimentacidén humana; los
aspectos técnicos de la explotacion; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de crianza; disefiar y ejecutar planes de
bioseguridad en peces, que aplicara en su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero Zootecnista, o profesional
experto en la materia, con estudios de Post
Grado.

Perfil especifico del docente/equipo
formador

Problematizado, analitico y trabajo en equipo. P p
y J quip Departamento Académico de Agronomia y

Departamento que brinda el servicio .
Zootecnia.
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Denominacion de la experiencia curricular (E) PRODUCCION DE CAMELIDOS SUDAMERICANOS
ES48 (Produccion CT13
Ciclo X Cddigo ES67 Caracter Tedrico Practico | Requisito de Ovinos 'y Cddigo de CT cT 1'9
Caprinos) )
Total horas 80 Horas 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 Ho’ra§ 2 HV/Horas. 0
Semanales Practica Laboratorio

Sumilla

La experiencia curricular de Produccién de Camélidos Sudamericanos es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 1.3 y CT 1.9, especialmente referidas al disefio, planificacidn, ejecucién y supervisidon de programas de
nutricion y alimentacién animal, en base a los conocimientos de la bioquimica y fisiologia digestiva, utilizando sofware para la
formulacion de alimentos para diferentes especies y categoria animal; a la capacidad de comprender y evaluar el impacto ambiental,
dando soluciones a problemas complejos de ingenieria en la produccién animal, en un contexto global, econédmico, ambiental y social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I.  Generalidades. Especies y Razas de camélidos sudamericanos.

. Alimentacidn, nutricién y sanidad en camélidos sudamericanos.

lll.  Sistemas de explotacidon. Manejo.

IV.  Costos de produccion. Utilizacién y beneficio econdmico.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante conozca la importancia de la produccidn de camélidos sudamericanos a nivel
nacional; los aspectos técnicos de la crianza de camélidos sudamericanos de interés zootécnico; aplicar conocimientos tedricos a
situaciones practicas de crianza; disefar y ejecutar planes de bioseguridad en la crianza de camélidos sudamericanos, que aplicara en
su practica profesional.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mas amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque didactico

Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
en la materia, con estudios de Post Grado.

Perfil especifico del docente/equipo

Problematizado, analitico y trabajo en formador

Departamento Académico de Agronomiay
Zootecnia.

equipo. . ..
quip Departamento que brinda el servicio
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Denominacion de la experiencia curricular TALLER DE TECNOLOGIA DE LA FIBRA
. - . - . 9 - (T1.1
Ciclo X Codigo ES70 Cardcter Tedrico Requisito ES48 (Produccion de | Codigo de CT
Practico Ovinos y Caprinos) (r2.3
Horas T , Horas HV/Horas
Total horas | 80 3 Créditos 4 Horas Teoria 2 . 2 / . 0
Semanales Practica Laboratorio
La experiencia curricular de Taller de Tecnologia de la Fibra es de caracter tedrico-practico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales CT 1.1y CT 2.3, especialmente referidas al manejo de maquinaria, equipos y herramientas de
interés pecuarios, para optimizar el proceso productivo al manejo de las diferentes especies de animales y vegetales de interés
zootécnico y econdmico, con criterio de sustentabilidad; y al andlisis de la fluctuacién en la demanda de los productos
pecuarios en el mercado y, en su caso, reorienta la produccion pecuaria con base en las mayores demandas.
sumill Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
umilla

l. Bases tecnoldgicas del procesamiento de lana vy fibra.
Il. Equipos, maquinas y herramientas del taller de tecnologia de la fibra.
Il Procesamiento, conservacidn y envasado de lanas y fibras.
Costos de produccién. Industrializacién y beneficio econémico.
La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante conozca la importancia del valor agregado de la produccién primaria
de la lanay la fibra; los aspectos técnicos del procesamiento; aplicar conocimientos tedricos a situaciones practicas de
tecnologia de la fibra; disefiar y ejecutar planes de bioseguridad industrial, que aplicara en su ejercicio profesional.

Ejes y valores
curriculares

priorizados

Reconoce la necesidad del aprendizaje permanente y la capacidad para encararlo en el mds amplio contexto de los cambios
tecnoldgicos.

Enfoque diddctico

Ingeniero Zootecnista, o profesional experto
en la materia, con estudios de Post Grado.

Perfil especifico del

Problematizado, analitico y trabajo en docente/equipo formador

€quipo. Departamento Académico de Agronomiay

Zootecnia.

Departamento que brinda el
servicio
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9. ESTRATEGIAS DE EJECUCION CURRICULAR
9.1. De los procesos de induccién de los ingresantes

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor
aprovechamiento de la formacion a recibir se realizaran las siguientes actividades:

e Evaluaciones de diagnéstico que permitan determinar las habilidades y
conocimientos en aquellas areas afines al programa para elaborar el plan
de estudios del ciclo de induccién (ciclo cero), el cual sera normado e
implementado por la Universidad y el Programa de Estudios de Ingenieria
Zootécnica.

o Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de induccién.

e Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para
fortalecer las competencias de insercion al mundo universitario de los
nuevos ingresantes.

9.2. De la articulacion y desarrollo silabico
El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:

e  Sehard uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre-profesionales.
C. Lagraduacion de Bachilleres.
d. La expedicion de titulos

e Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares,
los objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

e La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al Director del
Programa y al Comité Académico de Curriculo del Programa.

e La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del
curriculo seré semestralmente a través de un Informe.

e La evaluacion del curriculo se hard en concordancia a las directivas
correspondientes que imparta la Direccion de Desarrollo Académico de la
Universidad.

9.3. De la ensefanza - aprendizaje

e Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social,
cientifico, tecnolégico u otros, al que se integraran varias experiencias
curriculares por ciclos como estrategia para el desarrollo de
competencias, en la medida de lo posible.

e Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia
curricular se privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del
estudiante en el proceso formativo.

e Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas
y orientadas a proyectos, productos, investigacion, desarrollo e
innovacion principalmente, para fortaleceré el saber hacer en contexto.
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Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el
pensamiento critico, interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad
cientifica.

Se priorizaran métodos de aprendizaje basado en problemas, el modelo
didactico operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la
ensefianza para la comprension, entre otros.

La integracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no
solo como herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo,
interactividad, trabajo colaborativo y de difusién.

La conexién e intercambio en el proceso formativo con las empresas,
instituciones y organizaciones sociales del entorno de la Universidad es
central en el trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la continua
interaccion de los estudiantes con las empresas productoras para adoptar
actitudes de investigacién, analisis y propuesta de soluciones a los
problemas que aquejan a los sectores productivos de la Regién.

9.4. Del desarrollo de las practicas pre-profesionales

Las Préacticas Pre-profesionales son experiencias curriculares obligatorias, graduales,
progresivas e integrales que consolidan la formacién profesional de los estudiantes de
pregrado. se efectua a través de convenios de aprendizaje celebrados entre la universidad,
el estudiante y la institucion receptora (publica, privada o mixta).

Comprende competencias, estrategias didacticas, intercambio de conocimientos y
experiencias; evaluables de acuerdo a la pertinencia de cada programa de estudios
(Reglamento General de Practicas Pre-profesionales, Art. 2°).

En este sentido:

e La Practicas Pre-Profesionales son un conjunto de actividades curriculares, para
aquellos alumnos del Programa de Ingenieria Zootecnista, durante los ciclos V,

Vily X.

El Comité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las
instituciones en las cuales sus alumnos realizaran las Précticas Pre-
Profesionales.

Los estudiantes realizaran sus practicas de acuerdo a lo consignado en
los silabos correspondientes.

El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta
experiencia.

El Consejo de Facultad, a propuesta del Director de Escuela Profesional
de Zootecnia, nombrara al Comité de Practicas Pre-profesionales. Los
coordinadores de Practica, son propuestos en el Pleno de Docentes del
Programa de Estudios de Ingenieria Zootecnista, quienes planificaran,
organizaran y evaluaran el proceso de gestion, acreditacion de
practicantes y supervision de la ejecucion de las Practicas Pre-
profesionales.
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9.5. De la evaluacién de las competencias y los aprendizajes
e Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en la
normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas
generales para cambiar de una evaluacion por logros a una evaluacidén por
competencias:

Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el
proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas
competencias deben elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de
medir los avances en el logro de capacidades (conocimientos, habilidades y
destrezas relacionados con la asignatura) y actitudes inducidas por la
experiencia curricular.

Se recomienda procedimientos de evaluaciéon que privilegien la creatividad
para solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas
con el procesamiento y desempefio de productos manufacturados.

Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacién, los cuales
seran explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no
es recomendable programar Unicamente exadmenes parciales que miden la
asimilacién de conocimientos, sino diversos mecanismos como son el
desarrollo de trabajos de aplicacion; proyectos; analisis y solucion de casos;
recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; etc.

Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias
curriculares, el avance en el logro de las habilidades blandas de los
estudiantes.

9.6. De la movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacién, la Ciencia y
la Cultura (OEIl) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene
que la movilidad académica es la iniciativa de movilidad e intercambio
de estudiantes, profesores e investigadores. Permite fomentar que éstos
realicen un periodo de estudios de educacién superior, docencia o
investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con
el propésito de crear una ciudadania académica, y a través de ella,
sentimientos de vinculacién y pertenencia que trascienden lo académico para
alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo a
desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los
docentes.

9.7. De la tutoria y consejeria

o El sistema de tutoria, orientacidn y consejeria se concibe dentro de la
estructura curricular como un elemento basico del sistema académico de
la Escuela orientado fundamentalmente a apoyar al alumno en sus
actividades y en su formacion profesional.

o El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente
durante todo el desarrollo de sus estudios.
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El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de
sus actividades académicas con la programacién de Seminarios acerca
de las actividades que puede realizar el profesional de
Contabilidad.

El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas:
personal, académica y formacion profesional.

Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su
ingreso a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios
del mismo. Esto significa que todo alumno tendra designado un TUTOR y
sera un docente de la Escuela, sin distincion de categoria 0 modalidad.

La programacién, implementacién, ejecucidn y evaluacién del sistema de
tutoria y consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la
Escuela.

9.8. De las experiencias y actividades extra y co-curriculares

e La formacion de los estudiantes combinara experiencias y actividades
extracurriculares y co-curriculares segun la normatividad establecida por la
Universidad.

9.9. De la articulacion académico-administrativa con los Estudios Generales

o EIEGUNT tiene sus propios mecanismos y estrategias de articulacion, los mismos
que son definidos en su Plan de Implementacién de los Estudios Generales en la

UNT.

9.10. Del sistema de informacion y comunicacion

= Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacion
y comunicacién, haciendo que esta sea accesible en la gestién académica,
manteniendo informados a los miembros del Programa de Estudios sobre
aspectos vinculados al desarrollo de sus actividades, especialmente en lo
referido a criterios de evaluacion, planificacion y desarrollo de actividades
curriculares y extracurriculares.

= Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y
democratica.

10. GESTION CURRICULAR

10.1. De los procesos de ingreso y permanencia

Vacantes, postulacion, seleccion y admision

La Direccién del Programa de Ingenieria Zootecnista planificara el nimero de vacantes
ofertado para cada afio, al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Truijillo,
clasificandolos en: Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para
traslados externos e internos, 22 profesionalizacion y reanudacion de estudios.
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Seleccion de plan especifico de estudios

De acuerdo a la estructura curricular del Programa de Ingenieria Zootecnista es necesaria
la seleccion del plan especifico de estudios que debe realizar el alumno, en relacién a los
diferentes cursos de estudios generales, especificos y de especialidad, asi como la
complementaria. Este plan de estudios debera resolverse con el sistema de tutoria y
consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo a
orientaciones especificas, que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria vy
consejeria docente.

La Direccidn de Programa  orientara la investigacion al servicio de la regién y del pais a
través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector  Privado,
Publico y Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

Matricula

e Los alumnos ingresantes que no se matriculan en la fecha establecida, pierden su
vacante.

e El curriculo de Ingenieria Zootecnista es de estructura flexible, el estudiante se
matricula por afio de estudio (del 1° al 5° afio) en la fecha que el Consejo
Universitario establezca. En tal sentido, al matricularse esta obligado a llevar todos
los cursos correspondientes, pudiendo completar 22 créditos como maximo en cada
semestre.

e La matricula por cursos, en forma excepcional se hace mediante Resolucion del
Decanato.

e La matricula contrae el compromiso del estudiante de conocer la Ley Universitaria,
el Estatuto de la UNT, el Reglamento de la Facultad, Reglamento de la Escuela de
Estomatologia, el Curriculo Estomatolégico, las disposiciones de los silabos,
Reglamento de Clinica quedando obligado a acatar las disposiciones de dichas
normas.

e Lamatricula puede hacerse por carta poder, excepto para el primer afio de estudios.

o El estudiante esta obligado a asistir a las clases programadas. La inasistencia al
30% de las actividades programadas de un curso inhabilita para rendir examenes
parciales o finales.

e Un curso inhabilitado equivale a un curso desaprobado.

o Todo examen de rezagado o aplazado requiere pago de derechos correspondientes.

o Para efectos administrativos vigentes en la UNT, las notas o calificativos se registran
en el Sistema vigesimal (0 - 20). Siendo la nota minima aprobatoria 10.5. En la nota
promocional las fracciones de 0.5 0 mas equivale a un digito mayor.

o Ladesaprobacién de una misma materia por tres veces da lugar a que el estudiante
sea separado temporalmente por un afio de la universidad. Al término de este plazo,
el estudiante solo se podra matricular en la materia que desaprobd anteriormente,
para retornar de manera regular a sus estudios en el ciclo siguiente. Si desaprueba
por cuarta vez procede su retiro definitivo. (Ley Universitaria 30220, Art. 101).

e Los calificativos de los examenes seran dados a conocer a los estudiantes,
pudiendo éstos, solicitar al Director de Departamento Académico y/o Profesor,
revision de pruebas.

e Para efectos de las convalidaciones se requiere en todo caso, la matricula previa.

e La reserva de matricula se solicitara en los primeros 15 dias de iniciado el afio
académico.
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10.2. De los procesos de nivelacion y convalidacion

No se ejecutaran cursos de nivelacion.

Para la convalidacién de los cursos seguidos en otros Programas de Estudio de la
Universidad Nacional de Truijillo, o en otras Universidades del pais o el extranjero, debera
tenerse en cuenta lo siguiente:

El nombre de la asignatura debera ser equivalente vy reflejar el marco
genérico del concepto de su nomenclatura.
El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente
El nimero de créditos no deberéa tener una diferencia, por defecto, mayor
de uno.
La solicitud de convalidacién sera dirigida al Decano y resuelta por una
comisién dirigida por el Director de Escuela.
El estudiante debe presentar el Certificado de Estudios y silabos
correspondientes.

La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacion

serd realizada de acuerdo a un cronograma estipulado.

10.3. De los procesos de graduacion y titulacién

e Para optar el Grado Académico de Bachiller en Ingenieria Zootecnista es
indispensable presentar y sustentar una TESIS DE GRADO. Existe un
Reglamento especial que regula todo lo referente a la tesis y sera otorgado al
término de la carrera, siendo requisito haber culminado el Plan de Estudios
con notas aprobatorias en todas las asignaturas establecido en el Curriculo
del Programa de Estudios.

e Opcionalmente, el estudiante puede presentar Proyecto de Tesis para
obtencién del Grado de Bachiller a partir del cuarto afio de estudios.

e Sustentada y aprobada la Tesis el otorgamiento del Grado Académico, se
hara al término de la carrera debiendo acreditar el Certificado de Estudios
completo.

Para titularse de Ingeniero Zootecnista se requiere:

Haber terminado con notas aprobatorias el Plan de Estudios (5 afios)
Haber presentado y aprobado la Tesis, aun cuando la concesion del

Grado Académico puede ser simultanea con el Titulo Profesional.

Otros requisitos que el Reglamento especifico establezca.

10.4. Del registro y seguimiento de los egresados

e La vinculacion con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y
evaluacion del curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se
fortalecera la vinculacion del Programa de Estudios con el mundo empresarial y
estatal para la firma de convenios de practicas pre-profesionales, incorporacion de
expositores en seminarios de actualizacion y desarrollo de investigacion
colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los
egresados en motor de evaluacion y actualizacidn permanente en los procesos de disefio y
ejecucion curricular.
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10.5. De la evaluacién y mejora continua del curriculo

El curriculo se actualizara cada tres (3) afos, o cuando el Comité de Curriculo de la
Escuela Profesional de Zootecnia lo estime pertinente, y segun los avances cientificos y
tecnoldgicos.

La Escuela Profesional de Zootecnia, en base a la Reforma Curricular vigente en la
Universidad Nacional de Truijillo cuenta, con un curriculo y programa de ensefianza con
objetivos claros, respecto a su propuesta académica e institucional, y alineados a la
demanda social y productiva, los cuales seran renovados constantemente. Asimismo, el
programa de ensefianza promueve la investigacién, la interdisciplinariedad y el uso de
nuevas tecnologias; con la finalidad de garantizar que todos los jévenes de nuestra region
y pais tengan la oportunidad de acceder a un servicio educativo universitario de calidad,
por parte de la Escuela Profesional de Zootecnia, que ofrece una formacion integral y de
perfeccionamiento continuo, centrado en el logro de un desempefio profesional
competente y, en la incorporacion de valores ciudadanos que permiten una reflexién
académica del pais, a través de la investigacién formativa.

Para ello, tomamos en cuenta los cuatro pilares de la mejora continua de la calidad de la
ensefianza superior universitaria, tales como: Informacién confiable y oportuna; fomento
para el desempefio, acreditacion para la mejora continua, licenciamiento (Decreto
Supremo N.° 016-2015-MINEDU).

La evaluacién y mejora continua del curriculo esta intimamente ligada al Sistema de
Evaluacion de los Aprendizajes que consiste en un conjunto de procesos y elementos que
se integran sistémicamente, con la finalidad de articular la evaluacién en un proyecto
formativo; es decir, el sistema de evaluacién de los aprendizajes esta integrado por las
estrategias de planificacién, implementacion, ejecucion y control, acompafiado de un
sistema normativo que establece las responsabilidades de los actores educativos, los
propositos formativos, organizativos materiales y humanos, complementados con los
recursos que garanticen una gestion de calidad (Pimienta, 2012 y Tobon et al., 2012).

En este sentido, la Direccién de Desarrollo Académico de la Universidad Nacional de
Truijillo, por medio de la instancia correspondiente, evaluara la pertinencia de la gestion
curricular en la Escuela profesional de Zootecnia.

10.5.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan contenidos en
la normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas
generales para cambiar de una evaluacion por logros a una evaluacion por
competencias:

e Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar
el proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcion
a dichas competencias deben elaborarse los instrumentos de
evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de capacidades
(conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la
asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

e Se recomienda procedimientos de evaluacion que privilegien la
creatividad para solucionar problemas, planteando situaciones
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problematicas relacionadas con el procesamiento y desempefio de
productos manufacturados.

e Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los
cuales seran explicitamente sefialados y programados en los
respectivos silabos; no es recomendable programar Unicamente
examenes parciales que miden la asimilacién de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de
aplicacion; proyectos; analisis y solucién de casos; recopilacion y
exposicion de informacion referida a temas de la asignatura; informes
de visitas a plantas; etc.

e Es recomendable incluir en el sistema de evaluaciéon de las
experiencias curriculares, el avance en el logro de las habilidades
blandas de los estudiantes.

10.5.2. Evaluacion del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos
siguientes:

e Uso de los indicadores siguientes:
o  Elrendimiento académico de los alumnos a través de la
promocion en las experiencias curriculares.
o El desempefio en las practicas pre-profesionales.
o La graduacion de Bachilleres.
o La expedicion de titulos

e Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las
experiencias curriculares, los objetivos del curriculo y el perfil
académico profesional.

e La responsabiidad de la evaluacion del curriculo
corresponde al Director de la Escuela y al Comité Académico
de Curriculo de la Facultad.

e La evaluacion de las experiencias curriculares, del
estudiante, del docente y del curriculo serd semestralmente,
reportandose los resultados a través de un Informe.

e La evaluacidn del curriculo se hard en concordancia a las
directivas correspondientes que imparta la Oficina General de
Evaluacion Académica de la Universidad.

10.6. Del financiamiento del Programa de Estudios

La Escuela Académica Profesional de Zootecnia programara con la debida autorizacion
del Decanato, con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad, actividades que generen
ingresos propios.

Promovera, asi mismo, el desarrollo de Centros de Produccion de servicios que
permitiran la generacién de rentas propias, en estrecha coordinacion con los Organismos
competentes de la Universidad, y segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de Escuela gestionara apoyo y cooperacion internacional para los
equipamientos de laboratorio, mddulos de crianza y produccion pecuaria, prioritarios.
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12. ANEXOS

12.1. Glosario

Accesibilidad: se refiere a la condicidon que deben tener los entornos, herramientas,
procesos Y tramites que hacen uso de tecnologias de informacién y comunicacion, de
manera que permita brindar acceso a todos los usuarios sin distinciones.

Acreditacion: consiste en la valoracién final de la calidad de la carrera o programa
mediante “un proceso de triangulacién que considera el Informe de Autoevaluacion, el
Informe de Evaluacion Externa, el Compromiso de Mejoramiento, los informes y
recomendaciones técnicos especializados y toda otra informacién obtenida a lo largo de
las diversas etapas, fases y actividades del proceso de acreditacion oficial” (SINEACE,
2009, 28).

Actitudes: son aquellas que se evidencian mediante el comportamiento de una persona
y su forma de comunicarse. Consisten en disposiciones que manifiestan las personas al
actuar de determinada manera, en la que confluyen aspectos de orden cognitivo,
afectivo y conductual; las cuales permiten tomar decisiones y hacer juicios de valor
sobre una situacién determinada.

Actividad: es el medio de intervencion sobre la realidad, mediante la realizacion
secuencial e integrada de diversas acciones necesarias para alcanzar las metas y
objetivos especificos de un proyecto (Ander-Egg y Aguilar, 1996, 17).

Actividades complementarias de investigacion o extensidn: iniciativas, actividades o
proyectos de investigacion o extension que se desarrollan para que cada estudiante
desarrolle actividades especificas en el campo de investigacion con fuerte vinculacién
comunal.

Actividades de aprendizaje: son acciones educativas mediante las cuales el
estudiantado utiliza diferentes recursos, herramientas y técnicas para aprender sobre un
determinado tema o situacion. Responden a la pregunta ;cémo aprender?

Adecuaciones curriculares: son los apoyos educativos que la universidad facilita a
aquella poblacién estudiantil con alguna necesidad especifica para su proceso de
aprendizaje.

Adecuaciones curriculares de acceso: son los apoyos educativos que brinda la
universidad, en los que se modifican o se utilizan sistemas alternativos de
comunicacion, materiales didacticos u otros, que permitan un proceso de aprendizaje
independiente a cada estudiante con necesidades educativas especiales.

Admision: tramite en el que una persona solicita el ingreso para realizar estudios
formales conducentes a grados académicos vy titulos, y la normativa institucional, no
obstante, adquiere los deberes y derechos de un estudiante activo hasta completar el
proceso de matricula.

Ambiente de aprendizaje: es el espacio fisico o virtual organizado pedagdgicamente
en el que se desarrollan procesos de aprendizaje mediante la interaccién de cada
estudiante con el objeto de conocimiento, el profesorado, sus pares, los materiales
didacticos y el entorno en general. Favorece el aprendizaje colaborativo, el pensamiento
critico reflexivo, el aprendizaje basado en problemas, la autonomia y el autoaprendizaje
(Duarte, 2003).
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Ambiente virtual de aprendizaje: es el espacio organizado pedagdgicamente que
utiliza las tecnologias de informacién y comunicacién para facilitar los procesos de
aprendizaje del estudiantado; en este las herramientas tecnolégicas se utilizan para
favorecer la interaccion de cada estudiante con el objeto de conocimiento, el
profesorado, sus pares, los materiales didacticos y el entorno en general.

Aprender a aprender: se refiere a la capacidad de la persona para reflexionar sobre la
forma en que aprende, asi como la toma de decisiones sobre el tipo de herramientas
intelectuales por utilizar en su proceso de aprendizaje.

Aprendizaje: es el proceso mediante el cual cada persona construye y reconstruye
conocimientos cientificos y espontaneos a partir de la interaccion con el entorno, con los
demas y consigo mismo.

Aprendizaje auto dirigido: es aquel proceso en el cual cada persona define sus
objetivos de aprendizaje, planifica sus acciones y los procesos por efectuar de manera
sistematica y continua, utilizando de manera éptima los recursos que se encuentran a
su alcance. Esta relacionado con el aprendizaje autonomo y la autorregulacion de los
aprendizajes.

Aprendizaje auténomo: es aquel proceso en el cual la persona tiene la capacidad de
tomar decisiones acerca de su propio proceso aprendizaje y asume la responsabilidad
sobre este, conoce su estilo de aprender, disefia sus propias estrategias y determina
sus metas; es decir, requiere de la capacidad de aprender a aprender. Esta relacionado
con la autorregulacion, la meta cognicion y el aprendizaje auto dirigido.

Aprendizaje autorregulado: es aquel proceso mediante el cual cada estudiante
desarrolla una serie de estrategias que le permiten regular su proceso de construccién
de conocimientos para la resolucién de problemas y diversas situaciones de
aprendizaje, tanto de forma individual como grupal.

Aprendizaje basado en problemas: estrategia metodologica basada en la resolucién
de problemas relacionados con el campo de accion del futuro profesional para la
construccién de conocimientos y su transferencia a nuevas situaciones
problematizadas.

Aprendizaje colaborativo: estrategia metodologica que se desarrolla mediante la
interaccion de cada estudiante con sus pares, en el que se dispone una serie de
actividades para el logro de metas comunes al grupo de trabajo para la construccién del
conocimiento. Posee interdependencia positiva, exigibilidad personal, interaccion
positiva cara a cara, el desarrollo de habilidades sociales, y el autorreflexién del grupo
(Johnson y Holubec, 1999, citados en Iborra e Izquierdo, 2010 y en Urbina, Medina y De
La Calle, 2010).

Aprendizaje estratégico: es aquel proceso en el que la persona establece una serie de
estrategias de tipo cognitivo, meta cognitivo, afectivo y motivacional para la efectiva
adquisicion y construccién de conocimientos. Se relaciona con procesos de
autorregulacion y autoaprendizaje.

Aprendizaje significativo: es aquel proceso en el que cada estudiante construye su
aprendizaje con significado, a partir de la interaccion de los conocimientos previos
relevantes con los nuevos conocimientos, de manera que los conocimientos previos se
modifican, se enriquecen y adquieren mayor estabilidad cognitiva (Moreira, 2010). Para
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que el aprendizaje sea significativo requiere, ademas, de la disposicion de la persona
para aprender.

Area disciplinaria: se refiere a cada area de conocimiento en que se agrupan las
distintas disciplinas de acuerdo con el grado de similitud que tienen entre si y que
pretenden la formacion integral del profesional.

Asignatura: oferta académica relacionada con un plan de estudios, estructurado y
fundamentado en un disefio curricular conducente a un grado académico y titulo
universitario.

Asignatura por suficiencia: se refiere a la prueba que se aplica a solicitud de cada
estudiante, cuando éste considere que domina la tematica de determinado asignatura
de un plan de estudios. La modalidad consiste en una prueba integral que debera
evaluar todos los contenidos y objetivos de aprendizaje de la asignatura, los cuales
cada estudiante podré consultar en la pagina web.

Asignatura y curso hibrido: es la que incluye componentes virtuales y de la educacién
tradicional a distancia. Utiliza las herramientas de comunicacion, materiales, enlaces a
internet, noticias 0 anuncios, ademas de componentes tradicionales como el envio de
tareas, de proyectos u otro instrumento y la presentacion de exdmenes en los centros
universitarios; la asistencia a giras, uso de laboratorios, entre otros (Garcia, Ruiz y
Dominguez, 2007, Ko y Rossen, 2004 citados por PAL-PACE, 2011, 33).

Asignatura y curso practico: consiste en la asignatura en la que el estudiantado aplica
los conocimientos en un ambito disciplinar determinado, el cual necesariamente debe
realizarse in situ durante todo el periodo académico de acuerdo con el campo de accién
profesional. En el caso de la asignatura que contempla componentes virtuales, la
aplicacion practica (in situ) se puede realizar por este medio.

Asignatura y curso regular: modalidad de asignatura y curso en la cual no se utilizan
componentes virtuales o la plataforma virtual para la mediacion pedagégica. Asignatura
y curso tedrico: asignatura y curso cuyo proposito es la adquisicion y reelaboracion de
conocimientos a partir de la construccién de conceptos, producto del proceso de
ensefianza y aprendizaje.

Asignatura y curso tedrico-practico: asignatura y curso en la que se favorece la
aprehensién del conocimiento a nivel tedrico y practico, y tiene como proposito,
ademas, de la adquisicion y reelaboracion de conocimientos, su aplicacion en el campo
profesional. En el caso de la asignatura que contempla componentes virtuales, la
aplicacion practica (in situ) se puede realizar por este medio.

Asignatura y curso virtual: tipo de oferta académica en la que todos los procesos para
la ensefianza y el aprendizaje se llevan a cabo en el entorno virtual. Una asignatura o
curso de esta clase no solo utiliza las herramientas de comunicacion y distribucion de
materiales que la plataforma provee, sino, también, de las diferentes actividades de
aprendizaje que se realizan bajo esta modalidad (Garcia et al., 2007; Ko y Rossen,
2004, citados en PAL-PACE, 2011, 33).

Asimilacion: es el resultado del proceso de interaccién de los conocimientos previos
relevantes con los nuevos conocimientos, origina una reorganizacion de los significados
ya aprehendidos que genera una estructura cognitiva mucho mas diferenciada (Ausubel
et al., 1978 citado por Driscoll, 2005). Aspectos legales: consiste en uno de los
componentes del plan de estudios, en el cual se sintetizan leyes, decretos, normas,
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acuerdos, reglamentos y resoluciones que regulan el ejercicio profesional en un campo
de trabajo especifico.

Autoaprendizaje: es la capacidad que tiene la persona para tomar decisiones y
organizar su proceso de aprendizaje, estableciendo sus propias metas por alcanzar y la
forma como llevara a cabo dicho proceso. Esta relacionado con la autorregulacion y la
autonomia.

Autoevaluacion de los aprendizajes: es el tipo de evaluacion reflexiva y sistematica
que cada estudiante realiza de su propio proceso de aprendizaje, en el cual valora el
nivel de logro de sus objetivos, sus acciones y productos.

Autorregulacion de los aprendizajes: es un proceso activo y sistematico en el que la
persona planifica, supervisa y controla su propio aprendizaje, para lo cual establece
metas previamente (Pintrich 2000 citado en Herndndez, Sales y Cuesta, 2010).

Aptitudes: son aquellas potencialidades innatas tanto cognitivas como sociales de las
personas que le permiten un desempefio competente en una determinada actividad de
aprendizaje. (Tobén, 2006)

Bachillerato Universitario: el bachillerato universitario es el grado académico que se
otorga a las personas que cumplan los requisitos de un programa de estudio.

Blog: es un sitio web que recopila cronolégicamente textos, comentarios, articulos,
video u ofro tipo de publicaciones realizadas de manera periodica, por parte de una o
varias personas. Se le llama también bitacora.

Bloques de asignaturas: consisten en las agrupaciones en las que se organizan las
asignaturas dentro de la estructura curricular de un plan de estudios, condicionados a
un orden légico de formacién en espacio y tiempo.

Cambio de carrera: tramite mediante el cual cada estudiante solicita empadronamiento
para ingresar a otra carrera.

Campo de accion profesional: constituyen el cuerpo de conocimientos, habilidades y
destrezas que el profesional debe dominar para el ejercicio de la profesién en las
esferas de actuacion (PACE, 2012, 4).

Campus virtual: espacio ubicado en las redes informaticas cuyo proposito es
desarrollar ambientes educativos y de investigacion organizados, de manera tal que
favorezcan el cumplimiento de las metas y objetivos de formacién de una institucion
educativa.

Capacidades: son condiciones cognitivas, afectivas y psicomotrices fundamentales
para aprender, y denotan la dedicacion a una tarea. Son el desarrollo de las aptitudes
(Tobén, 2006, 57).

Carrera: conjunto de estudios planificados, conducentes a la obtencién de un diploma o
certificado, utilizado indistintamente para todo plan de formacion que especifica sus
propdsitos, contenidos, secuencia temporal, actividades de ensefianza y aprendizaje y
evaluacion de resultados, cuya comprobacion da derecho a la certificacion de los
conocimientos y competencias adquiridos, respaldada legalmente. Por lo tanto, es un
proceso académico que realiza cada estudiante que conduce a la obtencidn de un titulo
universitario ya sea en pregrado (Diplomado y Profesorado), de grado académico
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(Bachillerato Universitario y Licenciatura) o de posgrado (Especialidad, Maestria y
Doctorado).

Catedra: constituye el elemento basico de cada una de las escuelas, el que manejara
las actividades académico-docentes en torno a un campo especifico del conocimiento
humano.

Categoria: constituye el punto o grado consecutivo de una escala en que se puede
ubicar un objeto, persona o situacién de acuerdo con las caracteristicas que posee. Se
caracteriza por ser mutuamente excluyente y exhaustiva. Se organiza jerarquicamente
(PACE-PAL, 2013, 6).

Centro de practica: organizaciones o instituciones publicas o privadas, nacionales o
internacionales, que la unidad académica respectiva apruebe como sitio para el
desarrollo de la modalidad de trabajo final de graduacién (TFG) de préactica profesional
donde cada estudiante aplica de forma innovadora el conocimiento tedrico vy
metodoldgico de su disciplina.

Certificacion: documento oficial emitido por la Oficina de Registro (OR) de la
Universidad con el sello y firma de la autoridad competente, en el cual se da fe de la
condicion académica registrada en el historial de cada estudiante

Charla: es una disertacién informal, con una duracién de 30 a 45 minutos, en la que se
realiza una exposicion acerca de una tematica a un auditorio (Miller, 2009).

Chat: es una herramienta web que permite la comunicacién sincrénica entre dos o0 mas
personas ubicadas en diferentes zonas geograficas mediante el uso de texto digitado.
En algunos casos, pueden incluir video y audio. Ciberespacio: espacio localizado en
internet que contiene unaserie de herramientas y programas telematicos que permiten
almacenar, trasladar, organizar y divulgar informacién.

Codigo de asignatura: identificacion con serial numérico que se asigna a cada
asignatura en la Oficina de Registro.

Coherencia curricular: se refiere a la relacién légica que deben guardar cada uno de
los componentes curriculares entre si, de manera que responda al enfoque curricular
seleccionado para el proceso educativo.

Competencias: conjunto de conocimientos, experiencias, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se encuentran articuladas. Estan orientadas hacia el desarrollo
eficaz y eficiente de la persona para la resolucién de problemas y la toma de decisiones.
Se desarrollan de forma gradual mediante diversos procesos de socializacién y
aprendizajes dinamicos y continuos en un contexto determinado.

Competencias basicas: competencias que debe poseer el estudiantado segun el nivel
que se indica en el perfil de entrada a una carrera. Competencias especificas: tipo de
competencia que se establece segun su naturaleza, estas refieren a campos de
formacion propios de una determinada profesion.

Competencias genéricas: tipo de competencia que identifican los elementos
compartidos, comunes a cualquier titulacion, tales como la capacidad de aprender, de
tomar decisiones, de disefiar proyectos, las habilidades interpersonales, etc. Se
complementan con las competencias especificas (Beneitone, Esquetini, Gonzalez,
Marty, Siufi y Wagenaar, 2007, 37).
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Comunicacioén didactica: proceso o recurso necesario con que se logran las
estrategias de mediacion para el desarrollo del lenguaje y de la cognicion. Se
caracteriza por ser interactiva y con participacion activa del estudiantado.

Comunidades de aprendizaje: se refiere a la conformaciéon de un espacio de
aprendizaje cooperativo orientado hacia la construccidén colectiva y mutua de
conocimientos a partir de la interaccién de los diferentes actores educativos y agentes
sociales que se encuentran involucrados en el proceso de educacion. Parte de la
premisa de que todas las personas e instancias que participan aprenden,
independientemente de su rol.

Comunidades de aprendizaje virtual: es la comunidad de aprendizaje que usa las
diferentes herramientas tecnoldgicas de informacién y comunicacion para llevar a cabo
su proceso de aprendizaje. Conceptos: son las ideas abstractas que se construyen
socialmente sobre objetos, situaciones, propiedades o atributos.

Conocimientos: son representaciones mentales sobre diferentes hechos. Existen dos
tipos de conocimiento: el declarativo y el procedimental (Tobén, 2006, 55).

Conocimientos previos: corresponden a todas aquellas construcciones de
conocimiento o la informacién que la persona almacena en su memoria a partir de sus
vivencias o experiencias y que son base para su proceso de aprendizaje.

Contenidos actitudinales: refiere al conjunto de actitudes que permiten al estudiante
desenvolverse como persona y como profesional en diferentes espacios sociales, el
cual se establece del estudio de las tendencias y necesidades socio profesional.

Contenidos conceptuales: refiere al conjunto de conceptos, teorias, hechos que se
requieren como base fundamental para el desempefio de un profesional, el cual se
establece de acuerdo al estudio de las tendencias y necesidades socio profesionales.

Contenidos procedimentales: refiere al conjunto de procedimientos que requiere
como base fundamental el desarrollo de destrezas, la aplicaciéon de habilidades y
estrategias para el aprendizaje que sustentara el desempefio profesional, lo cual se
establece de acuerdo al estudio de las tendencias y necesidades socio profesionales.

Contenidos tematicos: es el elemento curricular que contiene el conjunto de saberes
seleccionados culturalmente y se organiza para un proceso de aprendizaje. Estos
contemplan conceptos, teorias, destrezas, principios, actitudes, entre otros.

Convalidacion: acto académico dictaminado por la persona encargada de la carrera
mediante el cual se acepta una o varias asignaturas aprobadas en un plan de estudios a
otro plan de estudios de la Universidad. La convalidacion procedera cuando se
evidencie que al menos el 70% de los contenidos de aprendizaje coinciden entre las
asignaturas, que tengan el mismo numero de créditos y estén en el mismo grado
académico.

Crédito: es una unidad valorativa del trabajo del estudiante que equivale a tres horas

reloj semanal de trabajo del mismo, durante 15 semanas, aplicadas a una actividad que
ha sido supervisada, evaluada y aprobada por el profesor.
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Criterios de calidad: corresponde a las normas o condiciones que debe poseer una
actividad, proceso, producto o acto respecto a unos determinados objetivos previamente
establecidos.

Criterios de desempefio: corresponde a las normas, principios o condiciones que se
establecen para la evaluaciéon de un proceso, producto o situacién de aprendizaje, los
cuales responden a los objetivos establecidos para un proceso educativo.

Criterios de evaluacion: es el principio, norma o idea de valoracién en relacion al cual
se emite un juicio valorativo sobre el objeto evaluado. Es la condiciéon que debe cumplir
una determinada actuacion, actividad, proceso, producto, etc., para considerarse de
calidad. Responden a los interrogantes ¢qué principio, pauta nos guia para evaluar la
realidad? ;Contra qué evaluamos? ;Qué nos orienta para realizar la valoracion?
(Rodriguez e Ibarra, 2011, 71).

Curriculo: es la seleccion de elementos de herencia cultural que se expresan en
intencionalidades educativas que responden a condiciones politicas, administrativas e
institucionales para la formacion del ciudadano que demanda la sociedad.

Curso: oferta académica que no conduce a la obtencion de un grado académico y titulo
universitario.

Curso especializado: curso que tiene como finalidad el fortalecimiento de
conocimientos puntuales, en el cual se tratan una o varias tematicas relacionadas con la
practica de un campo profesional en especifico. Se brinda como una de las opciones de
extensidn que ofrece la universidad.

Desarrollo de competencias: acciones formativas que tienen como fin mejorar o
incrementar a un nivel éptimo las competencias de una persona a partir del uso de
diversas estrategias y materiales didacticos.

Descripcion de asignatura: se refiere al resumen de los datos relevantes de una
asignatura, el cual se incorpora en el documento del plan de estudios. En este se
incluye el nombre de la asignatura, el nimero de créditos, la modalidad en que se va a
ofertar, el area disciplinar a la que pertenece, el bloque en que se ubica dentro del plan
de estudios, el nombre de las carreras en las que se oferta, el objetivo general, la
descripcion sobre lo que trata la asignatura, los ejes transversales, las unidades
tematicas, las referencias bibliograficas (Corrales, Delgado, Umafia, Umaria y Zamora,
2006).

Destrezas: son aquellas acciones en las cuales la persona demuestra precisién para
llevar a cabo una tarea o actividad especifica.

Didactica: disciplina o arte de la educacion que estudia los procesos y estrategias de
ensefianza para el favorecimiento del aprendizaje del estudiantado. Existen didacticas
especificas acordes con la disciplina o campo de estudio objeto de conocimiento.

Directrices éticas: son el conjunto de instrucciones o normas que determinan las
condiciones éticas que rigen el ejercicio de una profesion.

Disciplina cientifica: conjunto de conocimientos relacionados entre si que delimitan un
campo del saber especifico.
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Disefio curricular: es el proceso sistematico, dindmico y reflexivo en el que se
describe, organiza y planifica el curriculo, que se concreta en un documento escrito.

Disefio curricular de plan de estudios: es el proceso de disefio curricular en el cual
se planifican los diferentes componentes de un plan de estudios, este contempla:
justificacion, fundamentacion teérico-metodolégica, se delimita el campo de accion del
futuro profesional, se determina el perfil de ingreso y el perfil de salida, la estructura
curricular, las asignaturas, asi como los aspectos académico administrativos necesarios
para la implementacion del plan de estudios.

Disefo curricular de asignatura: es el nivel mas operativo del plan de estudios en el
cual se describen los objetivos y las estrategias de aprendizaje, los materiales
didacticos por utilizar, asi como el tipo de evaluacion que aplicara. Contiene dos partes:
la primera que refiere a las relaciones y caracteristicas del curso; y la segunda
correspondiente al detalle de los elementos curriculares (Corrales et al., 2006)

Disefo instruccional: Es un método por el cual se realiza la conceptualizacion del
aprendizaje, la creacién de los materiales requeridos para el proceso educativo y se
establece la metodologia para un proceso educativo (Avilés & Avilés, 2005).

Docencia: es uno de los componentes esenciales del modelo pedagdgico, en el cual el
docente institucional, como figura individual, se desdobla en un conjunto de funciones
que llevan a cabo varias personas. Esta mediatizada en gran medida, de modo que las
funciones de planificar las experiencias de aprendizaje, elaborar los materiales y apoyar
y evaluar el proceso de aprendizaje son llevadas a cabo por grupos de personas, cuya
accion llega al estudiante, por lo general a través de diferentes medios, y no mediante
una comunicacion presencial, grupal o personal.

Educacion: proceso de transformacién y desarrollo del ser humano de acuerdo con las
demandas o requerimientos del contexto sociocultural donde se desenvuelve.

Educacion a distancia: modalidad de educacién que tiene como base los procesos de
comunicacion didactica guiada, la cual puede darse en diferentes tiempos y espacios.

Eje curricular: son lineas de conocimientos macro que sirven de pilares a todo el
curriculo. Constituyen una guia orientadora del recorrido formativo del futuro
profesional, contemplados en el marco del objeto de estudio, las areas disciplinarias, los
objetivos y el perfil del profesional del plan de estudios que se trate. Son esenciales en
la formaciéon académica del profesional, e integran conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores, propios de cada campo disciplinar.

Eje tematico: son ideas fuerza que favorecen y orientan la formacion del profesional.
Estas corresponden a tematicas que se desarrollan en diversas asignaturas y cursos,
sin deban estar presentes necesariamente como contenidos de forma explicita. Se
consideran en funcion de la necesidad y pertinencia de los mismos en el plan de
estudios que se disefia.

Eje transversal: surgen del contexto sociocultural como problematicas sociales
(teméticas) que se producen en la actualidad, y generan consecuencias en una o varias
areas sociales (economia, salud, ambiente) que alteran la calidad de vida de cada
individuo y por ende el bienestar social. Estas tematicas (problematicas sociales)
plantean actitudes y valores que se requieren fortalecer o desarrollar en la formacién de
los profesionales, por lo tanto, deben ser establecidos por cada institucion educativa en
un proceso de discusion, reflexion y consenso.
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E-learning: modalidad de educacion a distancia en la cual se utilizan tecnologias de
informacion y comunicacién para el desarrollo de los procesos de aprendizaje mediante
la comunicacion sincronica y asincronica. Elementos curriculares: son cada uno de los
componentes que caracterizan un enfoque curricular, el cual sustenta una propuesta
educativa (Bolafios y Molina, 2006).

Enfoque curricular: conjunto de teorias complementarias entre si que orienta, da
sustento, caracteriza y organiza los elementos y procesos curriculares.

Enfoque curricular cognitivo-constructivista: enfoque curricular que parte de la
premisa de que el aprendizaje humano es resultado del proceso de construccion interior
del conocimiento, a través de la actividad realizada por una persona que aprende con el
medio (Corrales et al., 2006, 38).

Enfoque curricular conductista: enfoque curricular en el cual el aprendizaje es
entendido de manera descriptiva como un cambio estable en la conducta. Lo
verdaderamente necesario y casi siempre suficiente, es identificar con certeza las
determinantes de las conductas por ensefiar, el uso eficaz de las técnicas o
procedimientos, y la programacién de situaciones que conduzcan al objetivo final: la
conducta terminal (Corrales et al., 2006, 31).

Enfoque curricular histérico-cultural: enfoque curricular que se apoya en las ideas
pedagogicas de los fundadores de la filosofia materialista-dialéctica, la teoria del
aprendizaje social, asi como el pensamiento de la pedagogia critica. Considera que se
debe promover el aprendizaje de los estudiantes con base en su participacién en
practicas activas sociales de indagacion, se acentua el énfasis en el desarrollo, no solo
en la solucién de problemas sino en su formulacién (Corrales et al, 2006, 46).

Ensefianza: proceso continuo y dinamico en el que se recurre a diversas estrategias
para facilitar y favorecer el proceso de aprendizaje del estudiantado.

Epistemologia: area de la filosofia que trata de los fundamentos y métodos de
conocimiento en las diferentes areas o disciplinas. Aborda el estudio de la naturaleza,
los origenes y limites del conocimiento humano (Corrales et al., 2006, 9).

Especialidad profesional: es una modalidad de estudios de posgrado que se utiliza en
campos que requieren formacién especifica y practica en determinadas areas del saber.
La formacién basicamente se fundamenta en la relacion estrecha profesor-alumno, de
manera que el estudiante aprende haciendo, mediante una supervisién estrecha del
profesor. Por lo general, el plan de estudios se estructura como un programa de trabajo
académico que se vincula con las obligaciones profesionales y laborales del estudiante
e incluye investigacion practica y aplicada en el campo correspondiente. Por lo anterior
las instituciones vinculadas al area de estudios, tienen una participacién muy importante
en la formacién de los especialistas, dada la necesidad fundamental de la practica en el
campo profesional.

Créditos: por la naturaleza practica de esta modalidad y porque la cantidad de horas
practicas varia segun el campo de estudio, no se establece un requisito minimo en
cuanto al numero de créditos. El nimero de créditos puede ser otorgado por el
cumplimiento de objetivos de aprendizaje.
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Estilos de aprendizaje: son los rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos, que sirven
como indicadores relativamente estables, de como los discentes perciben, interaccionan
y responden a sus ambientes de aprendizaje (Alonso, Gallego y Honey, 1994, 46).

Estrategias: conjunto de acciones, pasos 0 secuencias organizadas que permiten el
logro de un objetivo o meta.

Estrategias de aprendizaje: conjunto de acciones, pasos 0 secuencias cognitivas,
afectivas o motoras que se realizan de forma consciente y planificada para la
consecucion de un objetivo de aprendizaje, o para la resolucién de una situacion de
aprendizaje.

Estrategias de ensefianza: conjunto de acciones, pasos 0 secuencias que se realiza
de forma planificada desde la docencia para facilitar y orientar el proceso de aprendizaje
en el estudiantado.

Estrategias didacticas: conjunto de procedimientos, técnicas y métodos utilizados de
manera deliberada y sistematica que orientan la ensefianza y facilitan el proceso de
aprendizaje del estudiantado. Estas integran las estrategias de ensefianza y las
estrategias de aprendizaje.

Estrategias meta cognitivas: conjunto de técnicas, herramientas, procedimientos
utilizados de forma sistematica y consciente por cada estudiante para la planificacion,
seguimiento y evaluacion de sus procesos cognitivos en el momento de aprender.

Estrategias metodoldgicas: conjunto de procedimientos, actividades y técnicas
aplicadas en la docencia para orientar el proceso de aprendizaje. En estas, se establece
el papel que tendra el estudiantado, el profesorado y los materiales didacticos en
relacién con el objeto de aprendizaje.

Estructura curricular: se refiere a la organizacion y secuencialidad de las asignaturas
que contempla un determinado grado académico en respuesta a la intencionalidad de
formacion. Estructura curricular disciplinar: se refiere al tipo de estructura curricular que
se basa en disciplinas para constituir un plan de estudios.

Estructura curricular modular: tipo de estructura curricular que se organiza por
modulos a partir de nicleos tematicos o ejes problematizados.

Evaluacion continua: evaluaciéon que se lleva a cabo a lo largo de todo el proceso
educativo, propiciando espacios y actividades evaluativas que favorecen la
realimentacion, la mejora y la orientacion oportuna del proceso de aprendizaje.

Evaluacion curricular: es un proceso continuo y sistematico cuyo objeto es la
valoracion del disefio y de la implementacion del curriculo, de acuerdo con los fines y
criterios institucionales, asi como las demandas y requerimientos socio profesionales.

Evaluacion de los aprendizajes: es un proceso sistematico para obtener informacion
valida y util para formular juicios valorativos acerca de los efectos del proceso de
formacion en cada estudiante.

Evaluacion diagndstica: es la evaluacion que se lleva a cabo al inicio de un proceso
formativo, en el cual se determinan los conocimientos, habilidades y actitudes que
presenta, en un momento especifico, cada estudiante, lo que permite tomar de
decisiones y hacer ajustes requeridos en la tarea educativa.
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Evaluacién formativa: es el tipo de evaluacion que se lleva a cabo durante todo el
proceso de aprendizaje, la cual posee “una funcién reguladora del proceso de
ensefianza aprendizaje a fin de posibilitar que los medios de formacion respondan a las
caracteristicas del estudiantado. Tiende mas a identificar cuales son las deficiencias del
aprendizaje que a determinar los resultados alcanzados con este aprendizaje.” (Jorba y
Casellas, 1997, 83).

Evaluacion sumativa: es el tipo de evaluacidén que tiene como finalidad certificar y
acreditar el nivel de logro que alcanza cada estudiante de los objetivos o metas de
aprendizaje establecidos previamente. En esta se otorga una calificacion a distintas
actividades o productos de aprendizaje realizados por cada estudiante en un periodo
académico, puede incluir la coevaluacion y la autoevaluacion.

Experiencias de aprendizaje: se refiere a cada una de las acciones (actividades,
estrategias, técnicas, tareas) que contempla la mediacién pedagégica, para que el
estudiantado desarrolle su proceso de aprendizaje (Molina, 2006).

Extensién universitaria: constituye una faceta del quehacer académico que establece
un ligamen directo entre la Universidad y el entorno, y entre aquella y las realidades
sociales. Por su medio, la Universidad se hace participe activa de la vida en las
comunidades, entendiendo esto de forma amplia, abarcando asi las diferentes
dimensiones que conforman dicha vida: econdmica, social, politica y cultural. En el
contexto institucional, comprende toda la oferta de programas, proyectos y actividades
cuya finalidad es promover mejoras en la calidad de vida de las comunidades en
general y de sus grupos mas rezagados. También tiende a impulsar el desarrollo
integral de las personas y a poner a su alcance los beneficios de toda la actividad
universitaria.

Flexibilidad curricular: es una serie de acciones o formas de organizacién que son
modificables atendiendo a las necesidades, caracteristicas o intereses propios de un
espacio educativo, ambiente de aprendizaje o requerimientos socio profesionales.

Foro virtual: herramienta web de comunicaciéon que se encuentra en los sistemas de
gestion de aprendizaje (LMS, por sus siglas en inglés), permite la interaccion de una
persona con ofras de forma sincrénica o asincrénica, en la cual se establece un espacio
de dialogo e intercambio de ideas, a partir de una pregunta orientadora para la
resolucién de una situacion o problematica. En este, las respuestas de los participantes
se muestran de forma concatenada y pueden intervenir solamente aquellos que han
sido inscritos previamente en el espacio virtual donde se coloca el foro.

Fuentes del curriculo: son las proveedoras del material curricular; elementos de
cultura sistematizada y cotidiana, necesidades y expectativas sociales, intereses del
individuo, etc. Este material curricular alimenta los procesos de planificacion y ejecucion
del curriculo en los diferentes niveles: nacional, local e institucional (Bolafios y Molina,
2005, 81). Fundamentos del curriculo: son la base tedrica que sustenta la propuesta
curricular, los cuales intervienen en la sistematizacion de las fuentes del curriculo.

Gestion académica: consiste en el conjunto de acciones sistematicas y planificadas
que pretenden orientar el quehacer de la docencia, la investigacion y la extension de la
universidad, para mejorar la eficacia, la eficiencia y la efectividad, y por ende la calidad
de la educacién.
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Gestion administrativa de apoyo: apartado del disefio curricular de asignatura en el
cual se mencionan todos los apoyos requeridos del &rea administrativo-docente, con el
fin de disponer y reservar los recursos logisticos necesarios, que permitan ofertar una
asignatura o un curso a la poblacién estudiantil.

Grado: es el elemento del diploma que designa el valor académico de los
conocimientos y habilidades del individuo, dentro de una escala creada por las
Instituciones de Educaciéon Superior para indicar la profundidad y amplitud de esos
conocimientos y habilidades en cuanto estos puedan ser garantizados por el diploma.

Graduado: es la condicion que adquiere cada estudiante cuando cumple con todos los
requisitos académicos y administrativos de un plan de estudios conducente a un
pregrado o grado académico y ha obtenido el titulo correspondiente.

Habilidades: acciones y funciones organizadas que una persona desarrolla para
realizar una tarea con eficiencia y eficacia (Tobon, 2006 y Lipman, 1998).

Habilidades de pensamiento: acciones y procesos cognitivos que desarrolla la
persona para el manejo, procesamiento y transformacion de la informacion, dando
respuesta a situaciones problematicas diversas. Habilidades sociales: acciones y
procesos que una persona desarrolla para comprender, responder y atender de manera
efectiva las emociones y comportamientos de otros. Su actuacion efectiva esta ligada a
su funcionamiento en una situacién o ambiente determinado. Son condicionadas por la
cultura y la sociedad.

Indicadores de logro: se refiere a los diferentes niveles de complejidad de logro segun
la escala de calificacién establecida en relacién con el aprendizaje que debe ser
alcanzado por cada estudiante. Se derivan de los criterios establecidos.

Iniciativas y actividades de investigacion y extension: procesos conjuntos entre
unidades académicas y cada estudiante para la generacidn, produccion y aplicacién del
conocimiento.

Innovacion educativa: se refiere a los procesos de introducciéon de cambios en ideas,
practicas o productos, evolucionando hacia la busqueda de mejora constante, creando
una transformacion educativa.

Instrumentos de evaluacion: recurso de apoyo en la labor educativa que permite dar
seguimiento, control y regulacion de los conocimientos, habilidades y destrezas que
desarrolla cada estudiante durante la aplicacion de una estrategia o técnica de
evaluacion. Este incluye listas de cotejo, escalas de calificacion y matrices de
valoracion, entre otros instrumentos que son elaborados por los docentes para el
proceso evaluativo de una asignatura o curso, donde se aplican estrategias de
evaluacion auténtica.

Interculturalidad: hace referencia a la construccidon de relaciones e interacciones
equitativas entre los diferentes grupos culturales, mediante el didlogo de saberes y la
generacion de expresiones culturales compartidas (adaptado de UNESCO, 2007).

Interdisciplinariedad: se refiere a la transferencia de los métodos de una disciplina a
otra. Se pueden distinguir tres grados de interdisciplinariedad: a) un grado de aplicacion,
por ejemplo: los métodos de la fisica nuclear transferidos a la medicina conducen a la
aparicion de nuevos tratamientos del cancer; b) un grado epistemoldgico, por ejemplo:
la transferencia de los métodos de la légica formal en el campo del derecho genera
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andlisis en la epistemologia del derecho; c¢) un grado de generacion de nuevas
disciplinas, por ejemplo: la transferencia de los métodos de la matemética al campo de
la fisica ha generado la fisica matematica (Nicolescu, 1996, 37).

Ingenieria Zootecnista: es una rama de la INGENIERIA, que tiene como mision formar
profesionales capaces y competitivos para la produccion y transformacion de alimentos
y productos de origen animal, para contribuir al abastecimiento alimenticio de la
poblacion tanto en cantidad como en calidad. Dicha formacién implica el estudio de
diversas ciencias, utilizando métodos y técnicas adecuadas de ensefianza-aprendizaje
que conduzcan a los egresados hacia una eficaz crianza, multiplicacién y mejoramiento
de los animales domésticos, asi como a la conservacién, manejo, transformacion y
comercializacion de los productos obtenidos, logrando la diversificacion y valor
agregado de la produccidn, aspectos de gran importancia en el mundo moderno actual.

item: preguntas que se incorporan en una prueba escrita a fin de obtener informacion
sobre el conocimiento del estudiantado en un tema o area especifica.

Malla curricular: se refiere a la organizacion y visualizacion completa del plan de
estudio de la carrera o programa.

Material audiovisual: son obras que comprenden imagenes o sonidos reproductibles
integrados en un soporte, y que se caracterizan por el hecho de que: su grabacién,
transmision, percepcion y comprensidén requieren habitualmente un dispositivo
tecnoldgico; el contenido visual o sonoro tiene una duracion lineal; el objetivo es la
comunicacion de ese contenido, no la utilizaciéon de la tecnologia con ofros fines
(Edmonson, 2004, 26).

Materiales didacticos: son los productos mediaticos que hacen tangible y visible para
el estudiante la informacion correspondiente a los objetivos y contenidos de cursos, la
mediacién adecuada para que el estudiante los abarque de manera auténoma y las
herramientas para que practique y se autoevalle. Los materiales conjugan recursos
tales como textos, imagenes, graficos ejercicios, actividades y situaciones de
autoevaluacion. En ellos se presenta el contenido de manera coherente, organizada y
con un lenguaje acorde al nivel del curso y al publico al que esta dirigido.

Matricula: acto académico mediante el cual la persona admitida se registra como
estudiante en una 0 mas asignaturas o cursos de la carrera o programa de estudios en
que fue empadronada. La matricula confiere todos los deberes y derechos estudiantiles
ala persona en condicién de estudiante regular.

Matriz de programacion: consiste en una plantilla donde se organiza y se planifica el
curso para su implementacion en la plataforma de aprendizaje en linea. La informacion
para completar esta matriz se extrae del disefio de curso elaborado previamente, pero
se anota con mayor detalle la distribucién de actividades por fecha, el tipo de material
didactico por utilizar, asi como los instrumentos de registro que se utilizaran para la
evaluacion de los aprendizajes.

Matriz de valoracion: a este tipo de instrumento también se le conoce como rubrica.
Segura (2009, 21) las define como “una tabla de doble entrada que presenta en el eje
vertical los criterios que se van a evaluar y en el eje horizontal la descripcion de la
calidad a aplicar en cada criterio. Los criterios representan lo que se espera que la
poblacion estudiantil haya dominado”
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Medio tecnoldgico: corresponde a los instrumentos de comunicacién e informacion
que reune un conjunto de procesos y productos derivados del hardware y software que
permiten el almacenamiento, produccion y transmision de informacion (Barajas, 2009).

Medios: son los canales utilizados para transmitir contenidos.

Meta cognicion: refiere al proceso en el que la persona toma conciencia de sus propios
procesos cognitivos y de las operaciones, estrategias y actividades que lleva a cabo
para autorregularse.

Método: consiste en el conjunto de pasos, etapas y normas que se siguen para
alcanzar un objetivo, meta o conocimiento.

Metodologia: se refiere al conjunto de estrategias, técnicas, procedimientos y
actividades organizadas de manera intencional para favorecer el aprendizaje; la cual
describe el papel del estudiantado, del profesorado y de los materiales didacticos para
la construccién de los conocimientos.

Mobile learning (M-learning): es una forma de ensefianza y de aprendizaje que usa
los dispositivos moviles pequefios y de mano, tales como los teléfonos celulares, las
agendas electrénicas, las tabletas, los | Pod y ofros aparatos que tengan conectividad
inalambrica. La tecnologia movil permite una mayor flexibilidad que en e-learning en
cuanto a: tiempo, espacio y lugar, que fortalece la interaccion y el apoyo a los procesos
de ensefianza y de aprendizaje, y los procesos de comunicacion en el modelo educativo
seleccionado (Cataldi, Méndez, Dominigihi y Lage, 2012, 1014).

Modalidad de una asignatura o curso: se refiere al uso 0 no de componentes
virtuales dentro de la asignatura o el curso. La modalidad puede ser: regular, hibrido,
virtual o bimodal.

Modelo de planificacion curricular: consiste en la forma en que se estructura y se
organiza una propuesta curricular, con fundamento en teorias curriculares, de
educacién y aprendizaje, en la cual se grafica la forma como se establecen las
relaciones entre los diferentes elementos curriculares que componen dicha propuesta.

Modelo de planificacion curricular lineal: en este modelo establecen relaciones
lineales entre los elementos del curriculo, y, por tanto, se espera una reaccién en
cadena y de forma escalonada para su realizacion (Corrales et al., 2006, 26).

Modelo de planificacion curricular integrado: en este los elementos curriculares
mantienen entre si interacciones de manera permanente, lo cual determina entre ellos
mutuas influencias, cambios y, por ende, realimentaciones constantes (Corrales et al.,
2006, 26).

Modelo de planificacion curricular sistematico: la planificacion curricular es vista
como un subsistema que estd inmersa en otros sistemas como el social, el cual
determina e influye, de diversas maneras, las concepciones y tratamiento de los
diferentes elementos curriculares. En este caso en particular, el curriculo estd marcado
de claras intencionalidades sociales a las cuales debe dar respuesta (Corrales et al.,
2006, 26).

Modelo pedagadgico: es el que permite concretar las concepciones de educacion, las
intenciones expresadas en la Mision Institucional, las formas como se entiende el
proceso de aprender a distancia y de ensefar a distancia, de manera que el modelo
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presida y oriente la estructuracion y presentacion de los contenidos de formacién, las
actividades que el estudiante debe llevar a cabo sobre esos contenidos, las funciones
de facilitacion del aprendizaje, las evaluaciones de los aprendizajes y las formas de
apoyo y servicios que hagan posible todo lo anterior, asi como los procesos de
evaluacion y autoevaluacion de los cursos, carreras 0 programas.

Multiculturalidad: refiere al reconocimiento de las diferencias culturales del otro, en
donde se da la coexistencia en un mismo espacio social, pero sin influencia de unos
sobre oftros.

Multidisciplinariedad, o pluridisciplinariedad: comprende el estudio de un objeto de una
sola y Unica disciplina por varias disciplinas a la vez (Nicolescu, 1996, 37).

Multimedia educativo: son unidades completas u objetos de aprendizaje disefiados
con propdsitos educativos o de comunicacion en general, que utilizan simultaneamente
imagenes, texto (e hipertexto), video, sonido y animaciones. Caracteristico de ellos es
su dependencia de aplicaciones especializadas: sistemas autor o software para el
disefio y la realizacion electronica que utilizan, lenguajes como html, actionscript y
javascript.

Naturaleza de la asignatura o del curso: se refiere a la particularidad del objeto de
conocimiento que contempla la asignatura o el curso, depende de las actividades y
contenidos que la caracterizan. Puede ser teérica, practica o tedrico-practica.

Navegabilidad: atributo de calidad que debe poseer un sitio web en cuanto a la
facilidad para navegar o explorar las diferentes herramientas y secciones que posee.

Nivel académico: organizacién de los grados académicos.

Objetivos de aprendizaje: responde al para qué ensefiar-aprender, y son esenciales
en el disefio de un curso [asignatura] porque mediante su formulacién se concretan las
finalidades educativas institucionales. En todo enunciado de un objetivo los elementos
claves son: el estudiante (quien aprende), la accion por realizar (el verbo), el contenido
(lo que se aprendera), y las condiciones de realizacidn (explicacion mas completa del
proposito educativo).

Objetivos de la carrera: son los enunciados que determinan la identidad de la carrera.
Surgen del andlisis y convergencia entre necesidades socioecondmicas y politicas,
grados y titulos académicos, desarrollo disciplinario y condiciones y situaciones
observadas de la poblacién por atender, y la perspectiva de desarrollo profesional como
futuro graduado de esa carrera, se encuentran estrechamente relacionados con la
formacion del sujeto educativo y con el proceso de ensefiar y aprender, el conocimiento,
las necesidades y demandas educativas y los niveles de formacién.

Objeto de aprendizaje: recurso educativo que permite no solo la entrega de
contenidos, sino también un proceso planificado en el cual se busque el logro de los
objetivos a partir de la interaccidn con el estudiante y la construccién de significados
derivados de la comprension. Es una instancia digital disefiada y desarrollada con el fin
de apoyar e incentivar los procesos formativos, compuesto de uno o mas elementos
electronicos, sean estos de texto, de sonido, de imagenes o de animacion (Salas y
Umafia, 2010, 2-3).

Objeto de estudio: este se refiere basicamente a aquel conocimiento y su finalidad en
relacion con el perfil de los profesionales que se desea formar (PACE, 2012, 1).
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Objeto de la profesion: es la accion que engloba lo que hace el profesional, sobre el
objeto de trabajo que responde al encargo social. Abarca el objeto de trabajo y los
modos de actuacion. (PACE, 2012, 4).

Objeto de trabajo: sobre lo que actla el profesional y es modificado (PACE, 2012, 4).

Oferta académica: se compone de diversos planes de estudio, programas y
asignaturas que brinda a la sociedad en los niveles de pregrado, grado y posgrado,
tanto en la educacién formal como en la educacién no formal. Esta oferta académica
debe caracterizarse por la calidad, la flexibilidad, la diversidad y la accesibilidad en el
tiempo y el espacio de los métodos de ensefianza en la educacién superior a distancia.

Orientaciones académicas: documento oficial que contiene las regulaciones y
caracteristicas académicas de un curso o una asignatura. Debe contener los objetivos
de aprendizaje o competencias, los contenidos por desarrollar, las actividades
evaluativas y un cronograma, entre otros aspectos.

Orientaciones didacticas: apartado del disefio curricular de asignatura o de curso, en
el cual se incluye una breve descripcion de las principales actividades de aprendizaje
que debera llevar a cabo cada estudiante, de manera que no haya lugar a confusién en
las indicaciones sobre qué y cdmo ejecutar tales acciones de aprendizaje. La
informacion debe servir de base “didactica” para la elaboracién del documento
denominado “Orientaciones Académicas” (Corrales et al., 2006).

Paradigma: conjunto de presuposiciones teoricas e ideolégicas generales de un campo
cientifico y sus aplicaciones aceptadas por la comunidad cientifica en un momento
historico (Fourez y Mathy, 1997; Arias, 2008).

Pasantia: modalidad de trabajo final de graduacién de licenciatura que consiste en una
experiencia practica, que implica el desarrollo de un conjunto de actividades inherentes
a las que va a realizar cada estudiante como profesional. En esta, se integran los
conocimientos adquiridos por cada estudiante, con los que vaya construyendo durante
el periodo como pasante. Puede llevarse a cabo tanto en el ambito nacional, como en el
internacional.

Pedagogia: ciencia o disciplina cuyo objeto de estudio es la educacion,
manifestaciones, tendencias y teorias que le subyacen para orientar su quehacer.

Perfil de ingreso del o la estudiante: es el que detalla el conjunto de capacidades,
cualidades y destrezas que debe poseer el estudiante al ingresar a una determinada
carrera.

Perfil de salida de la persona graduada: comprende el conjunto de capacidades,
destrezas y actitudes que se desea formar en la persona como futuro profesional.

Perfil ocupacional: conjunto de capacidades, destrezas y actitudes requeridas para el
desempefio en un espacio ocupacional especifico.

Perfil profesional: conjunto de capacidades, destrezas y actitudes desempefiadas por
un profesional de acuerdo con sus campos de accion y disciplina.
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Periodo académico: tiempo establecido institucionalmente para el desarrollo
académico de la oferta de cursos y asignaturas; estos podran ser semestrales,
cuatrimestrales o alguna otra periodicidad que la Universidad defina para estos efectos.

Plan: es el nivel mas global de la planificacion (...) hace referencia a las decisiones de
caracter general que expresan los lineamientos politicos fundamentales, las prioridades
que se derivan de esas formulaciones, la asignacién de recursos acorde a esas
prioridades, las estrategias de accién y el conjunto de medios y objetivos propuesto
(Ander-Egg y Aguilar, 1996, 15).

Plan de estudios: documento académico en el que se seleccionan, organizan y
ordenan, para fines del proceso de ensefianza-aprendizaje, todos los aspectos
curriculares de una carrera que se consideran social y culturalmente necesarios. En el
plan de estudios, entre otros elementos, se establece un orden gradual y arménico de
asignaturas con sus respectivas caracteristicas (codigo, nombre, definicién, naturaleza
de la asignatura, ciclo, requisitos, horas y créditos) que corresponden a una carrera
universitaria conducente a la obtencién de un titulo universitario. La Universidad debera
garantizar la oferta académica pertinente y oportuna de las asignaturas.

Planeamiento o planificacion curricular: se refiere a la etapa del desarrollo curricular,
en la cual se organizan de manera sistematica y continua las acciones por efectuar en
una propuesta educativa, se proponen sus fundamentos, asi como sus finalidades y se
establecen las relaciones entre los diferentes elementos curriculares que constituiran
dicha propuesta.

Planeamiento didactico: se refiere a la estructuracién y organizacién sistematica de
las acciones de ensefianza y aprendizaje que se llevaran a cabo durante el proceso
formativo en una asignatura o en un curso especifico.

Plataforma tecnolégica: una plataforma —con caracter informatico—, es precisamente
el principio, en el cual se constituye un hardware, sobre el cual un software puede
gjecutarse o desarrollarse y los sistemas de gestion de aprendizaje (Learning
Management Systems) son programas (aplicacion de software) instalados en un
servidor; sin embargo, indistintamente, también se utiliza el término «plataforma» para
denominar a estos Ultimos, por ejemplo: WebCT, Moodle, MicroCampus, Blackboard
Learn, entre otros.

Poblacion meta: se refiere al conjunto de personas con ciertas caracteristicas en
comun a las cuales se dirige una oferta académica. La poblacion meta se establece a
partir del estudio de necesidad, factibilidad y viabilidad de la propuesta educativa que la
universidad pretende ofrecer.

Practica dirigida: modalidad de trabajo final de graduacién del bachillerato universitario
realizada de manera individual y afin a la formacion de cada estudiante, una vez que
haya aprobado todas las asignaturas de la carrera. Esta practica se realiza mediante la
participacion activa de cada estudiante en la dindmica de una empresa o institucion,
donde aplicara a la realidad la teoria estudiada en las diversas disciplinas y se le
evaluara la integracién de todos los aprendizajes como futuro profesional. En el caso de
la maestria profesional, esta modalidad de trabajo final de graduacion consiste en una
actividad académica realizada individualmente para aplicar habilidades y conocimientos
desarrollados en el plan de estudios, en personas, empresas, instituciones o
comunidades. Cada profesional se inserta en la realidad y aplica la teoria obtenida en
las diversas disciplinas. La practica implica el mejoramiento de las habilidades con base
en una planificacién y la utilizacion de conocimientos y técnicas especializadas. La
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practica culmina con un informe escrito y debe defenderse de forma oral y publica ante
un tribunal examinador.

Practica profesional dirigida: modalidad de trabajo de graduacion de licenciatura que
desarrolla una experiencia practica que se ejecutara en forma individual, la cual consiste
en la aplicacion innovadora del conocimiento teérico y metodoldgico de su disciplina, en
organizaciones o instituciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, que la
unidad académica respectiva apruebe. Esta modalidad implica el desarrollo de un
conjunto de actividades inherentes que realizara cada estudiante como profesional en
un contexto de rigurosidad académica.

Pregrado: grado académico de primer nivel que corresponde a estudios de diplomado y
profesorado.

Prerrequisitos: son aquellas condiciones académicas que debe haber obtenido o
aprobado cada estudiante previamente al ingreso a una carrera, 0 para matricular una
asignatura en especifico.

Principios: base que sustenta un razonamiento, es también el conjunto de normas y
reglas que regulan una actuacion o situacién determinada. Procedimientos: conjunto de
acciones que se llevan a cabo de manera secuencial y ordenada para la realizacion de
un producto, tarea o proyecto.

Proceso: consiste en el conjunto de etapas o fases consecutivas propias de un hecho,
fendmeno u operacion.

Proceso de aprendizaje: conjunto de etapas o fases, operaciones mentales o
actividades que lleva a cabo el estudiante para la adquisicidn, asimilacién e
interiorizacion de conocimientos, destrezas y actitudes.

Prueba escrita: instrumento de evaluacién de los aprendizajes constituido por items
objetivos y de ensayo, que se construye a partir de la seleccién de los objetivos que se
van a evaluar, determinar o considerar las debilidades y fortalezas del estudiantado.

Recursos didacticos: son todos aquellos medios, objetos, instrumentos o hechos que
se utilizan para favorecer el aprendizaje del estudiantado.

Saber conocer: se define como la puesta en accion-actuacion de un conjunto de
herramientas necesarias para procesar la informacién de manera significativa acorde
con las expectativas individuales, las propias capacidades y los requerimientos de una
situacién en particular(...)se caracteriza por la toma de conciencia respecto al proceso
de conocimiento segun las demandas de una tarea y por la puesta en accion de
estrategias para procesar el conocimiento mediante la planeacion, monitoreo y
evaluacion; finalmente, este saber se divide en tres componentes centrales: los
procesos cognitivos, los instrumentos cognitivos y las estrategias cognitivas y meta
cognitivas (Tobén, 2006, 175).

Saber hacer: consiste en saber actuar con respecto a la realizacion de una actividad o
la resolucion de un problema, comprendiendo el contexto y teniendo como base la
planeacién. Se caracteriza por basarse en la toma de conciencia y en el control
mediante la continua planeacién, monitoreo y evaluacién de lo que se hace (Tobon,
2006, 177).
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Saber ser: consiste en la articulacion de diversos contenidos afectivo-motivacionales
enmarcados en el desempefio competencial y se caracteriza por la construccién de la
identidad personal y la conciencia y el control del proceso emocional-actitudinal en la
realizacion de una actividad (Tobdn, 2006, 174).

Técnicas: conjunto de procedimientos realizados de manera sistematica y organizada
para obtener un resultado o producto determinado. Técnicas de aprendizaje: conjunto
de procedimientos realizados de manera sistematica y organizada que utiliza una
persona para la resolucién de tareas de aprendizaje. Técnicas de ensefianza: conjunto
de procedimientos realizados de manera sistematica y organizada que lleva a cabo la
docencia para orientar el proceso de ensefianza.

Técnicas de evaluacion: conjunto de procedimientos realizados de manera sistematica
y organizada que se utilizan para la recoleccion de informacion sobre el nivel de logro
de los objetivos de aprendizaje alcanzado por un estudiante o grupo de estudiantes.

Tesis: modalidad de trabajo final de graduacién de licenciatura que consiste en un
trabajo de investigaciéon que se realiza en forma individual. El trabajo deberd ser
realizado de tal modo que se pueda determinar el aporte y el dominio del tema de cada
uno de los participantes. Ofrece una contribucién original en cuanto a la comprension de
determinados hechos, fenémenos, problemas o estudios de casos, mediante la
aplicacion de una metodologia apropiada en un periodo de al menos dos semestres
consecutivos. Este ejercicio académico debe ser realizado tomando en cuenta todos los
elementos y procesos propios de la investigacion en un contexto de rigurosidad
académica. La tesis constituye un tdpico para el andlisis y deliberacion de la
especialidad de la carrera. Este debe ser presentado y comprobado mediante pruebas y
razonamientos légicos, de modo tal que la informacién acumulada produzca nuevas
formas de conocimiento. Concluye con un informe escrito y debe defenderse en forma
oral y publica ante un JURADO DICTAMINADOR.

Titulo: es uno de los elementos que contiene el diploma y designa el objeto del
conocimiento o del quehacer humano en la que el individuo ha adquirido ciertas
habilidades y destrezas. El titulo, en su alcance mas simple, designa el area de accién
en que ha sido formado y capacitado.

Tutoria: es un recurso didactico (formativo, pedagdgico) de caracter voluntario, y tiene
como proposito facilitar los procesos de aprendizaje del estudiante. Se realiza mediante
una planificacion sistematica, bidireccional, sincrénica o asincrénica y llevada a cabo
utilizando diferentes medios de comunicacion. Tiene funciones académicas, de
orientacion, técnicas y administrativas.

Transdisciplinariedad: comprende, como el prefijo “trans” lo indica, lo que esta, a la
vez, entre las disciplinas, a través de las diferentes disciplinas y mas alla de toda
disciplina. Su finalidad es la comprensién del mundo presente, y uno de sus imperativos
es la unidad del conocimiento. Los tres pilares de la transdisciplinariedad son: los
niveles de realidad, la logica del tercero incluido y la complejidad, los cuales determinan
la metodologia de la investigacion transdisciplinaria (Nicolescu, 1996, 38). La vision
transdisciplinar nos propone considerar una Realidad multidimensional, estructurada en
multiples niveles, que remplaza la Realidad unidimensional de un solo nivel en el
pensamiento clasico (Nicolescu, 1996, 40).

Transversalidad: es una alternativa que busca desarrollar en el estudiante una
formacion que vincula sus vivencias cotidianas con el conocimiento que adquiere en la
educacién formal, por medio de las diferentes disciplinas que el curriculo establece. Se
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le considera “una de las herramientas fundamentales para fomentar un curriculo para la
vida” ya que permite responder “a los contextos y a las necesidades emergentes de las
sociedades y de las culturas” (Madgenzo, 2004, 3). Esto permite que, mediante el
establecimiento y la incorporacion de ejes transversales, se estreche el vinculo entre
curriculo y sociedad, logrando que la oferta educativa se vea enriquecida.

Unidad didactica: es el material didactico escrito elaborado que contiene el desarrollo
de los contenidos de una asignatura o de un curso, de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje, evaluacion y metodologia previamente establecida por el grupo de
especialistas en el proceso de planificacién curricular.

Unidad tematica: consiste en el conjunto de contenidos que se encuentran
relacionados entre si, en los que se aborda una tematica de estudio especifica y a partir
de la cual se plantean las experiencias de aprendizaje de una asignatura o de un curso,
estas responden a los objetivos de aprendizaje previamente establecidos.

Usabilidad: atributo de calidad que debe poseer un sitio web en cuanto a su
funcionalidad y facilidad en el uso y acceso para los usuarios de la informacién que
contiene, su ubicacion, asi como el manejo de la interfaz.

Valores: son ideales determinados socialmente para la actuacién de la persona o el
grupo.

WebQuest: actividad didactica que tiene como fin la resolucion de tareas diversas a
partir de la busqueda de indagacion en fuentes diversas de internet.

Wiki: es un sitio web que permite la creacién, edicion y borrado de contenido en forma
interactiva de un grupo de personas.
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2.2 MATRIZ DE CONSISTENCIA

MATRIZ DE ARTICULACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO DE INGENIERIA ZOOTECNISTA
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