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PRESENTACION

La Asamblea Universitaria de la Universidad Nacional de Trujillo, ratific6, a fines del afio 2011, el
funcionamiento de la carrera de Arquitectura y Urbanismo y la planificacion y puesta en marcha de este
nuevo programa profesional en nuestra institucién universitaria con la respectiva oferta de vacantes,
teniendo en consideracién que puede aprovechar los convenios que se tienen con universidades como
las de Corea del Sur, Espana, Italia, Brasil y México, asi como posibles convenios con universidades
peruanas como la Universidad Ricardo Palma, la Universidad Nacional de Ingenieria y la Pontificia
Universidad Catdlica del Perd, entre otras.

En la actualidad, las nuevas tendencias arquitectonicas abarcan disefios dindmicos y el uso de nuevos
materiales que combinan los cerdmicos, polimeros, materiales eléctricos, el acero, el fierro, madera,
elementos reciclados para disefios prefabricados, aleaciones y componentes livianos y resistentes con
cualidades acuaticas y moldeables.

Por ellos se puede cumplir con el anhelo de muchos postulantes de nuestra Regién La Libertad y del
entorno de influencia nor oriental que tiene la Universidad Nacional de Trujillo para ofrecer la carrera
profesional de Arquitectura y Urbanismo, que siempre seguira vigente en el tiempo, pués ya se disefiaron
edificios inteligentes, donde la tecnologia vigente coadyuva a vivir con la comodidad debida, para una
poblacién cada vez mas creciente.

Asi se lograra perfeccionar las alternativas de desarrollo de la ciudad y presentar proyectos urbano-
arquitecténicos que respondan a un planeamiento estratégico para aspirar a una 6ptima calidad de vida
de la poblacion ubicada en las diferentes regiones y espacios geograficos de nuestro pais. Se dispone del
entorno natural, el cual serd aprovechar para no generar interferencias al combinar los sistemas de
iluminacién, las formas, colores, sistemas de ventilacion, desniveles y caracteristicas naturales del

paisaje.

Se espera que el presente Proyecto Educativo expresado en un nuevo Curriculo de Estudios responda a
las expectativas de la sociedad peruana en general, a la Macro Regidn Norte y a la Regién La Libertad en
particular, en especial de los jévenes aspirantes a la carrera de Arquitectura y Urbanismo; que ayude a
sostener la continua demanda por esta carrera debido al continuo incremento del déficit habitacional,
cualitativo y cuantitativo y su consecuente crecimiento del area constructiva inmobiliaria y la ejecucion
de proyectos arquitectonicos de interés publico y privado y, sobre todo, que impulse a los egresados a

ser lideres y protagonistas del desarrollo econémico que el pais reclama.



INTRODUCCION

El Programa Profesional de Arquitectura y Urbanismo, con clara concepcién de su responsabilidad como
“una de las profesiones clave en la configuracién del entorno construido y el espacio urbano”, y con sélida
tradicion metodolégica en sus procesos de ensefianza - aprendizaje, asume la relectura de sus bases
tedricas y metodoldgicas, dilucidando la pertinencia de sus concepciones ante el nuevo contexto,
encontrando afortunadas coincidencias en los “métodos educativos” como el aprendizaje por
competencias (el “saber ser” y “saber hacer” a través de los Talleres de Disefio, esencia de la ensefianza
de la arquitectura), sustentado en la investigacion aplicada, en torno a la problemética urbano -
arquitecténica de la realidad local - regional. Paralelamente viene asumiendo los inquietantes retos de
incorporacién de la variable medioambiental en su nueva dimensién transversal al conocimiento y asi
mismo, el impacto de los medios e instrumentos informaticos en el nicleo del proceso creativo
arquitecténico, como algo mas que un mero instrumento.

El Programa de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de Trujillo se sustenta en una

formacion que involucra la multidisciplinaridad, la flexibilidad, el curriculo dindmico, la

interdisciplinaridad y la formaci6n integral.

e  Lamultidisciplinaridad tiene que ver con la incorporacidén de varias disciplinas en la formacion del
futuro arquitecto.

e Laflexibilidad constituye el conjunto de opciones que permite al estudiante cumplir su proyecto de
vida académica, utilizando los tiempos, espacios y conocimientos que considere necesarios.

e  Elcurriculo dindmico contiene los avances de la ciencia, la tecnologia y las tendencias del programa
profesional en lo referente a nuevos tipos de estructuras y uso de materiales mas livianos,
resistentes y no contaminantes, incluyendo disefios dindmicos.

e Lainterdisciplinaridad entendida como conjunto de disciplinas conexas entre si y como relaciones
definidas, a fin de que sus actividades no se produzcan en forma aislada, dispersa y fraccionada.

e Laformacidn integral definida como el proceso de formacién humana y profesional que promueve
el desarrollo armoénico de todas las habilidades, actitudes y aptitudes del estudiante, potenciadas
para alcanzar un nivel de competitividad en el sistema global de intercambio tecnolégico. Es
imprenscindible desarrollar el pensamiento critico, ser perseverante, estimular la creatividad e
innovacion, participar en concursos y ferias laborales para asumir responsabilidades y conocer los
requerimientos actuales de las empresas constructoras asi como de las oficinas de proyectos
arquitecténicos y urbanisticos de indole privadas o estatales.

Para ello se ha disefiado un curriculo basado en competencias. En este sentido se orienta la formacién

hacia el ejercicio de actividades de caracter profesional de forma que, junto con sélidos conocimientos

basicos, se integren armoénicamente las competencias transversales con las competencias especificas
marcadas por el perfil del egreso.

Los principios que orientan este proyecto formativo son:

e Libertad de catedra e investigacion cientifica tomando en cuenta lineas de investigacion de perfil
arquitectonico, urbano, de caracter histoérico cultural, de técnicas constructivas, de conservacion

monumental, de adaptacion ecosistémica y ambiental que orienten al trabajo creativo.



Enfoque de los estudios hacia la soluciéon de los problemas sociales mas urgentes del pais,
diagnosticando, conservando o remodelando estilos arquitecténicos, aplicando técnicas
constructivas sismoresistentes y evaluando zonas vulnerables por alto nivel de capa freatica para
proponer renovaciones urbanas.

Coherencia entre el nivel tedrico y practico de las experiencias curriculares.

Fundamentacion de este programa académico en la investigacion como soporte del desarrollo
cientifico.

Cooperacion entre estudiantes y profesionales como unidad bdasica para la investigacion,
compartiendo iniciativas y realizaciones.

Curriculo fundamentado en sus ocho caracteristicas: abierto, flexible, equilibrado, integrador,
significativo, de intervencién motivante y constructivo.

Formacidn de ciudadanos conscientes, tolerantes y respetuosos de las creencias de los demas, que
rindan culto a los deberes e ideales humanos y que practiquen valores en pro de la paz, la libertad

y la justicia.

BASES GENERALES
1.1. BASES NORMATIVAS

El presente Plan Curricular se enmarca en:

o Constitucion Politica del Perti de 1993

e Ley Universitaria N° 30220

e Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

e Resolucién de Consejo Universitario N° 0249-2012/UNT, del 28 Mayo 2012.

e Resolucion de Asamblea Universitaria N° 0002-2013/UNT, del 13 Feb. 2013.

e Ley N° 14085 de creacion del Colegio de Arquitectos del Pera.

e Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General

e Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Ptblica

e Ley No 28740 Ley del sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacién y Certificacion de
la Calidad Educativa SINEACE y su reglamento aprobado por D:S: 018 - 2007-ED

e Modelo educativo de la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado con resoluciéon
rectoral 045/2016/UNT

e Guia para la acreditaciéon de carreras Universitarias del CONEAU (publicado en el
Peruano 16 de setiembre de 2009)

e Estandares paralaacreditacion de carreras profesionales de Ingenieria. Lima: CONEAU,

2010 publicado en el diario oficial el Peruano el 24 de diciembre de 2010.



1.2.

BASES INSTITUCIONALES

1.2.1. Misi6n y vision

1.2.1.1

1.2.1.2

1.2.1.3

Dela UNT

Mision de la UNT

“Somos la primera universidad republicana del Pert, formamos
profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnolégico, humanistico e innovador, para el
desarrollo sostenible de la region La Libertad y el Pais”.

Vision de la UNT

“Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perq,
reconocida por su calidad, por su vocaciéon democratica, por la formaciéon
integral del talento humano, la investigacién cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la innovacién; con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la regién La
Libertad y el pais”.

DE LA FACULTAD

Mision de la Facultad de Ingenieria

“La Facultad de Ingenieria de 1a UNT, es lider en la formacion de Ingenieros
de varias especialidades, con alto nivel académico, humanistico y
competitivo, con sentido ético y responsabilidad social, para el desarrollo
sostenible de la Region la Libertad y el pais".

Vision de la Facultad de Ingenieria

“Al 2020 posicionada como la mejor Facultad de Ingenieria del norte del
Perd, con egresados insertados en el mercado laboral ocupando
reconocidos puestos de trabajo, practicando valores y responsabilidad
social en beneficio de la regién La Libertad y el pais”.

DE LA ESCUELA DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

Vision

“Ser reconocidos en el afo 2024 a nivel nacional e internacional como el
Programa Profesional de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad
Nacional de Trujillo, que por la calidad de sus proyectos arquitectdnicos
contribuir al confort habitacional de poblaciones urbanas y rurales,
promoviendo investigaciones en el area urbano - arquitecténica sostenible
y conforme a las tendencias del disefio estructural especial al uso de
materiales no contaminantes con incorporacion de elementos
prefabricados”

Mision

“Formar Arquitectos y Urbanistas que gestionen y ejecuten proyectos

innovadores de indole arquitecténica con eficiencia y responsabilidad,
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desarrollando investigaciones en lineas que coadyuven al desarrollo
socioecondmico de la Region La Libertad y del pais en general usando las
alternativas tecnoldgicas ademas de conservar el patrimonio monumental

y el medio ambiente”.

1.2.2 Valoresy principios educativos
1.2.2.1 Dela UNT

VALORES

COMPORTAMIENTOS

Verdad

Practicamos la buena fe y la sinceridad humana en general.

Promovemos la practica de la buisqueda de la verdad como institucion,
orientando nuestro accionar en un contexto Etico-moral y legal.

Justicia

Recibimos y ejercemos nuestros derechos y deberes para convivir en sociedad.

Respetamos y hacemos valer los derechos de todos para mantener un ambiente
de armonia.

Respeto

Valoramos los intereses y necesidades de los demas.

Aceptamos y comprendemos los derechos y situaciones de los demas.

Los alumnos reciben un trato y ensefianza con igualdad sin ningin tipo de
discriminacidn.

Honradez

Estamos obligados a respetar el derecho y bienes de los demas, asi como a la
integridad moral y fisica de las personas.

La formacién impartida en nuestras aulas formentan las buenas costumbres de
todos los que estamos inmersos en nuestra institucion.

Actuamos con integridad y transparencia respecto a nuestras acciones,
siguiendo normas éticas de conducta.

Libertad

Somos responsables de proceder de acuerdo con nuestra conciencia eligiendo
entre lo bueno y malo.

Nuestra institucion esta orientada a la libertad de pensamiento, de expresion
critica, por lo que los alumnos, personal docente y personal administrativo
pueden realizar sus comentarios, opiniones y sugerencias sin ningin veto.

Practicamos la libertad de catedra en concordancia con los fines de nuestra
Universidad.

Ejercemos libertad cuando actuamos con independencia para realizar aquello
que se estime adecuado o conveniente

Solidaridad

Nos apoyamos mutuamente en actividades que sean congruentes con objetivos
que beneficien a la sociedad y no se trasgredan otros valores.

Con la ayuda del estado peruano se promueve la ayuda social en la comunidad
universitaria.

Impulsamos el trabajo y el crecimiento en equipo.

Responsabilidad

Cumplimos con lo comprometido, o lo que las leyes ordenan que se cumpla,
respetando el tiempo de los demas.

Se fomenta en forma responsable una ensefianza personalizada, con la finalidad
de que nuestros alumnos se encuentren en la capacidad de poder ejercer su
profesion, como la sociedad y el prestigio de la UNT lo demanda.

Implementamos y cumplimos las normas ambientales tanto nacionales como
internacionales.




Promovemos la conciencia ambiental para optimizar el uso de los recursos no
renovables.

Practicamos la responsabilidad en nuestros actos generando confianza en los
demas.

Rendimos cuentas de nuestros actos en forma transparente, siempre con la
verdad.

No participamos en actividades que no se encuentren enmarcadas dentro del
ordenamiento ético, moral y legal.

Honestidad Practicamos una forma de vivir congruente entre lo que pensamos y la

conducta que adoptamos hacia otras personas

Actuamos con transparencia manteniendo el ejemplo como principio basico.

Los procesos de evaluacién se realizan bajo los estdndares, la seguridad y la
transparencia.

Orientamos nuestro trabajo al respecto de la democracia interna y ejercicio del
principio de autoridad, aceptando con respeto a las personas aunque tengan
Tolerancia social | opiniones diferentes.
Respetamos las creencias o practicas diferentes a las propias respetando las
normas de los demas

1.2.2.2 DelaFacultad / Programa de estudio

VALOR DESCRIPCION

Justicia Valor definido como el conjunto de reglas v normas que establecen un
marco adecuado para las relaciones entre personas e instituciones.

Respeto Valor cuyo significado es reconocer, apreciar y valorar a mi persona, asi
como a los demas, y a mi entorno.

Valor o cualidad con la cual se designa a aquella persona que se muestra,

Honradez t,:anto en su obrar como en su manera de pensar, como justa, recta e
ntegra.

Solidaridad Valor o sentimiento de unidad basado en metas o intereses comunes.

Honestidad Es el valor de ser decente, recatado, razonable justo u honrado.

Integracion Pensar en objetivos comunes, buenos para la Facultad, deponiendo

intereses personales.

1.3. BASES TEORICO - CONCEPTUALES
1.3.1. Concepcion del ser humano, sociedad y cultura
El Programa de Estudios de Arquitectura y Urbanismo, contribuye a la sociedad modelando
a hombres y mujeres criticos, capaces de interpretar su realidad y contribuir a su
transformacion como ciudadanos desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo

tiempo el desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad y la

responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético. En la accion moral el
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sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el

autor del acto. Exhibe autonomia y libertad de accion.

El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de derechos, los cuales
son el fundamento del accionar del esfuerzo educativo de la Universidad en General y de la
Carrera Profesional en particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas,
volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque holistico e integral

de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactiian con otros seres humanos
y con su entorno. El éxito o fracaso en el establecimiento de estas relaciones decide los
grados de felicidad o infelicidad de su existencia, es por ello que el fendmeno de socializacién
hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir al desarrollo de
sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no sélo sea un reto sino una alternativa
viable la coexistencia pacifica y constructiva que permita el desarrollo de entornos donde
todos nos sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como personas en

beneficio de la comunidad.

La construccion de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que intervienen muchos
actores para desarrollar el espiritu de tolerancia, respeto, justicia, equidad y orientacién al
bien comun. La inclusién requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto a la identidad
de personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos agrupen en las

sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales. Reconocemos que el
Perd es un conjunto de naciones que esperan ser reconocidas y legitimadas; de tal forma que
todas puedan contar con los mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento
delas diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la equidad es una tarea
fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien comn e nuestro pais.

En este sentido, nuestra Facultad de Ingenieria y en especial la carrera de Arquitectura y
Urbanismo sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser humano libre,
responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural y justa, donde se
desarrolle la investigacion cientifica y tecnoldgica para el bienestar de todos y cada uno de

los peruanos en el marco de la globalizacion.

1.3.2. Concepcion epistemoléogica
Toda practica de ensefianza deviene de la concepcion epistemolodgica del profesor; es el
sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones acerca de como se origina y

organiza el conocimiento.
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1.3.3.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion objetivista de la
realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto estudiado y la nocién de realidad
subjetiva

Si el profesor posee una nocion objetivista de la realidad, conscientemente o no, promovera
una praxis pedagogica acorde con tal nocion, pero si la realidad es para él una construccion
del sujeto, los eventos de ensefanza y aprendizaje que facilitara se corresponderan con esa
nociéon subjetivista y su praxis se dirigira a facilitar la comunicacién para la adopcidn,
deconstruccion y reconstruccién de nuevos significados a partir de las concepciones previas,
las confrontaciones con las teorias disciplinares vigentes y todo esto en su entorno
sociocultural. Esto implicaria, por parte del docente, la adopcién de una epistemologia
constructivista apoyada en el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico
como fundamentos de su praxis pedagogica.

Enla UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para el descubrimiento
y desarrollo del conocimiento, tomando en consideracion el caracter subjetivo del desarrollo
de los procesos de aproximacion al conocimiento donde se combina la investigacién

cientifica con la investigacion accién y las demas modalidades.

Concepcion curricular

Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un individuo
que estd causalmente relacionada con un nivel de estdndar de efectividad y/o desempefio
superior en un trabajo o situacién”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si
mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y valores. El contenido de este concepto coincide
con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las cualidades humanas como causa del éxito en
la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el conjunto de
comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas, psicoldgicas, sensoriales y
motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o

una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un conjunto
identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades relacionados
entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales de trabajo, seglin
estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino

aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de forma que

nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.
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Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto a la
competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo - cognitiva es la articulacion entre actitudes
habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante desempenios relevantes para
dar solucién a la problemdtica social, asi como para generar necesidades de cambio y de
transformacion, implicando un saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber
emprender y saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con

creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnolégico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicién y operativizacién de
competencias en el mundo educativo es Tobdon (2006) quien sefiala: las competencias “son
procesos complejos de desempeiio con idoneidad en un determinado contexto, con
responsabilidad”.

a. Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin, tienen
un inicio y un final identificable. Implican la articulacién de diferentes elementos y recursos
para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que
estas no son estdticas, sino dindmicas, y tienen unos determinados fines, aquellos que
busque la persona en concordancia con las demandas o requerimientos del contexto.

b. Complejos: 1o complejo se refiere alo multidimensional y a la evolucién (orden - desorden
- reorganizacién). Las competencias son procesos complejos porque implican la articulacion
en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su puesta en accién implica muchas
veces el afrontamiento de la incertidumbre.

c. Desemperio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la realizacién de
actividades o en el andlisis y resolucién de problemas, implicando la articulacién de la
dimensién cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la dimensién del hacer.

d. Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo con
indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y apropiacion
establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las competencias, y marca
de forma muy importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en su

estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influye una determinada situacion. Las competencias se
ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o

cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los propios
actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado, buscando corregir
lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda actuacion es un ejercicio ético,

en tanto siempre es necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar como se ha
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actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios

a otras personas o a si mismo. El principio en las competencias es entonces que no puede

haber idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tob6n

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tobén y las

sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas consistentes y

reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado significativamente el devenir

educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la

estandarizacion de competencias en una época en que la calidad y la acreditacién son ejes

de desarrollo en educacién y formacién en educacién superior.

Tabla 1: Clasificacién de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:

Referidas a cualidades a ser

alcanzadas por  todos los

estudiantes independientemente de

la carrera o programa formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de decisiones,
expresion de sentimientos y valores, aceptacion de
responsabilidades individuales y sociales. A lograrse a
largo plazo y evaluarse en contextos complejos.
Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades propias del
area de lenguaje, busqueda de informacion,
razonamiento matematico, comprension de la realidad
que rodea al estudiante asi como el uso de tecnologias

de la informacién y comunicacién.

Competencias especificas:
Comprende actitudes,
conocimientos y destrezas
necesarias para cumplir actividades
y tareas propias de la funcién
laboral, tienen un determinado

nivel de especializacién disciplinar.

Bdsicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo especifico
de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el conjunto de
conocimientos, actitudes y habilidades que el egresado
debe demostrar en su desempeiio laboral conforme al

perfil profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobdn

Competencias genéricas:

Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las profesiones.

Competencias especificas:

Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.
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Enla Nueva Ley Universitaria N2 30220 se habla de estudios generales y estudios especificos
con clara alusidn a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo 41 se especifica que
la formacién general de pregrado tiene “una duracién no menor de 35 créditos” y los estudios
especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y técnicas, las cuales
aludirfan a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras que el area

formativa y de especialidad corresponderia a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e Lacompetencia como principio organizador de la formacidn.
Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el objetivo principal
de la formacién.
Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicaciéon de conocimientos y habilidades en primer plano antes
que la adquisicién de conocimientos.

. La determinacion de competencias en funcion del contexto en el cual son
aplicadas.
Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que debe
realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son aplicadas.

e Ladescripcion de las competencias en términos de resultados y de normas.
Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias de un
programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada competencia
debe establecerse:

e Losresultados asociados a la demostracion de la competencia.

e  Los criterios de evaluacidon que van a permitir medir el éxito de la formacion.

° El medio en el cual se desarrollaria la evaluacién

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
2.1 Contextualizacion sociocultural
El Programa de Estudios de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional de Trujillo
(UNT) forma Arquitectos con un arraigo y apego claro y profundo por su Comunidad y su
Territorio, para lo cual promueve una activa participacién Social y de Extension universitaria
principalmente en Zonas de la Periferia Urbana, bastante deprimidas. Durante muchos afios,
la formacion del Arquitecto, estuvo centrada en formarlos a partir del Enfoque basado en el
Disefio del Objeto Arquitectdnico (Edificio), dejando muchas veces en un segundo plano las
necesidades reales y tangibles de los pobladores, a pesar del proceso de crecimiento acelerado
de nuestras ciudades urbanas, que se han visto avasalladas por un creciente aumento de su
poblacidn, debido al intenso proceso migratorio, principalmente en la periferia urbana de las
ciudades de la Costa peruana, reclamando del Profesional arquitecto, un profundo sentido

humanista y de responsabilidad social durante su proceso formativo. A partir de esta reflexion,
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y considerando el Perfil del Ingresante a Arquitectura y Urbanismo de la UNT (jévenes en su
gran mayoria provenientes de Colegios Estatales y de Distritos emprendedores y en
crecimiento como La Esperanza, El Porvenir y Florencia de Mora) es que, en el Programa de
Estudios “No podemos seguir formando Arquitectos para una Elite, debemos formar
Arquitectos para la gran mayoria de Peruanos” (Calatayud, L. Semana de la Arquitectura - UNT,
Trujillo-Noviembre 2016).

Este es el enfoque Social, que conceptualiza al Programa de Estudios de Arquitectura y
Urbanismo de la UNT, ya que al terminar los cinco afios de estudios formativos, se busca que
el profesional Arquitecto egresado de la UNT, no pierda su arraigo y regrese a aplicar sus
conocimientos a sus lugares de origen, con un Enfoque Sostenible en lo social, econémico y
ambiental, que satisfagan con Honestidad las necesidades de la Poblacién, convirtiéndose en
instrumentos activos de Difusién y Sustentacién del rol Social del Arquitecto formado en la
UNT.

2.2. Reseiia histdrico-situacional del Programa de estudios
Ante la apertura del Rector Guillermo Gil Malca de crear nuevas carreras en la UNT y la
sugerencia de un grupo de profesores se propone crear la Escuela de Ingenieria Civil y el
Departamento de Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo.
Se crean oficialmente la Escuela y el Departamento respectivo, apareciendo en el Estatuto de
la UNT desde los afios 90.
Luego de varios afios que no se implementaban en la Facultad de Ingenieria, ni la Escuela ni
el Departamento creados, otras Facultades (Ing. Quimica, Ciencias Agropecuarias) empiezan a
pedir que pasen a su Facultad para para ponerlo en funcionamiento.
En la Facultad de Ingenieria, el Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Donato Cardenas
Alayo, recientemente en funciones, hace una ferrea defensa para que ambas
especialidades sigan en la Facultad de Ingenieria, demostrando que ya existen las condiciones
para que Arquitectura y Urbanismo pueda iniciar sus actividades y que a diferencia de otras
carreras de reciente creacion, Arquitectura y Urbanismo entraria en actividades con un buen
soporte de infraestructura, equipamiento y lineas de investigacién que ya se habian venido
implementando y desarrollando en los dltimos afios en el area del disefio arquiectonico y
urbanismo.
En este contexto la Escuela de Arquitectura y Urbanismo de la Facultad de Ingenieria realiz6
un primer esfuerzo de restructuracion de la malla curricular en el afio 2012 a cargo del Ing.
Donato Cardenas Alayo, ex Decano de la Facultad de Ingenieria y del Ing. Carlos Esquivel
Flores, ex Director de la Escuela de Arquitectura y Urbanismo y actualmente El Director Ing.
William Guarniz Herrera, logro satisfacer todas las expectativas del alumnado de la Escuela y
autoridades de la UNT con un nuevo curriculo, pero que en algunas partes ha servido como
documento de base para la elaboracidn de la presente propuesta, ademas impulsa el Proyecto

de Inversion Publica de Mejoramiento de las Escuelas de Arquitectura y Urbanismo e
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Ingenieria Civil de la Universidad Nacional de Trujillo aprobado con Codigo SNIP 375653

registrado en el banco de Proyectos en estado de viabilidad a la fecha.

2.3. Demanday pertinencia social del Programa de estudios
Arquitectura: influenciada por el mercado inmobiliario
El programa de Arquitectura y Urbanismo tiene relacién directa con el boom inmobiliario y
crecimiento urbano regional. Asi, por ejemplo, en Arequipa y Piura, se ha asentado ya un
exceso en la oferta: el boom inmobiliario ha dejado de ser novedoso para formar parte del
crecimiento regular de ambas regiones. A ello se suma lo que sucede en la regién Lima -donde
se concentra el mayor porcentaje del boom de la construccién desde hace ya algunos afios-, en
la que esta el 68% del exceso de oferta total.
En contraste, en regiones como La Libertad, el creciente aumento de los ingresos percibidos
ha motivado un boom mucho mas reciente. Asi, en esta regién hay un déficit de alrededor de
33% del total de la demanda insatisfecha a nivel nacional. Probablemente también se deba a
que los centros educativos que ofrecen la carrera de Arquitectura en sus curriculos estian -
en su mayoria- concentrados en la capital y que estudiar esta carrera requiere un alto nivel de
inversion econémica.
Como consecuencia de ello, en regiones donde la arquitectura no es una materia cercanamente
relacionada con algin boom econémico o urbano (como Amazonas o Puno), tampoco existe un
porcentaje de la brecha que resalte. Existe por lo tanto un mercado laboral, aunque pequefio
en region La Libertad, para los egresados de la carrera de Arquitectura y Urbanismo.

Grafico N° 01 Demanda Insatisfecha y el Exceso de Oferta Laboral
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, el Ministerio de Educacion e IPAE Accion Empresarial

Requerimiento de Infraestructura Turistica

El Turismo en el Perti crece rapidamente y la demanda de servicios turisticos es cada vez mayor,
adoptando modalidades y caracteristicas diferentes. Para ello el arquitecto debe estar
preparado y permanentemente actualizado, recomendandose incluir una asignatura especifica
de Infraestructura Turistica en el Plan de Estudios de la carrera de Arquitectura y Urbanismo
dela UNT.

En particular, La Libertad tiene en la actualidad un gran potencial por su riqueza cultural,
arqueologica, folkldrica, artistica y gastrondémica. Representa la cuarta regién del pais en cuanto
a visitas de turistas nacionales a sitios arqueoldgicos, y la sexta en cuanto a visitas de turistas
extranjeros. Esta realidad sugiere que se incorpore cuanto antes una asignatura dirigida a
estudiantes de Arquitectura y Urbanismo con el propoésito de familiarizar a los futuros
arquitectos, con la problematica derivada del disefio de elementos arquitecténicos y
urbanisticos necesarios para el desarrollo del Turismo.

A manera de confirmacién de la importancia del sector turismo en el Perd y segun reciente
informacién publicada el 25 de noviembre pasado por la CAmara Nacional de Turismo, el
movimiento turistico sigue creciendo en el pais pese a la coyuntura internacional. El flujo anual
de turistas extranjeros y nacionales sigue incrementandose pese a las adversidades como la
crisis econdmica mundial, afirmé el presidente de la CAmara Nacional de Turismo (CANATUR),
Jorge Jochamowitz, durante la visita protocolar que hizo el viernes pasado (20-11-2015) al
presidente del Congreso, Luis Iberico, a quien le pidié que ese poder del Estado ayude a

promover tan importante actividad econémica.

Conservacion y Restauracion de Bienes Monumentales

Tipologias de Bienes Culturales Inmuebles:

Seguin la Norma A.140 Bienes Culturales Inmuebles vigente desde su publicacidn en el Diario El

Peruano el 09 de junio del 2006 y que forma parte del Reglamento Nacional de Edificaciones

define las siguientes tipologias de bienes culturales:

e Area Historica: Pueblo o ciudad histérica: es todo grupo de edificios y espacios del que
consten los asentamientos humanos, y cuya unidad e integracién con el paisaje le otorgue un
valor arqueolégico, histérico, artistico, arquitectdnico, urbanistico o cientifico,
independientemente del periodo de tiempo o cultura que le dio origen y no depende de la
manera que fue construido, la cual puede haber sido planificada o espontanea. Una ciudad
histérica puede comprender uno o mas distritos histdricos.

¢ Centro Histérico: Zona Monumental:

Area de valor cultural (histérico, urbanistico, argitecténico) y social, que constituye el area
originaria de aglomeraciones urbanas de antigua fundaciéon o conformacién y que han
experimentado el impacto de la urbanizacion. Posee sectores urbanos, con caracteristicas

urbanisticas y arquitectdnicas, que atestiguan su desarrollo. Contribuyen a su identidad y lo
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distinguen del resto de la ciudad. Los centros histéricos pueden incluir zonas arqueoldgicas
y deben incluir necesariamente un nucleo social y cultural vivo.

Ambiente Monumental:

Espacio publico, como plazas, plazuelas, calles, etc., cuya fisonomia y elementos que lo
conforman, poseen valor urbanistico de conjunto. También se denomina asi al espacio que
comprende a un monumento histérico y a su respectiva area de apoyo monumental.

Sitio o0 Zona Monumental:

Area donde se ubican vestigios arqueolégicos prehispanicos. En la mayoria de los casos son
conjuntos arquitecténicos; pero también puede incluir otras construcciones de diverso tipo
(caminos, andenes, canales, etc.) que se encuentran aislados, conformando conjuntos o
vinculados a otras zonas. Se pueden ubicar en dreas urbanas o rurales.

Monumento Histérico:

Esta nocién comprende la creacién arquitectonica aislada asi como el conjunto urbano o
rural que es testimonio de una civilizacion particular, de una evolucidn significativa, o de un
acontecimiento histdrico. Se refiere no sélo a las grandes creaciones sino también a las obras
modestas que con el tiempo han adquirido una significacién especial.

Los tipos de intervencion que pueden efectuarse en los bienes culturales inmuebles son:
Mantenimiento:

Serie de operaciones que buscan detener el deterioro de una edificaciéon y que se practican
en diversas partes y elementos de su construccién, asi como en sus instalaciones y
equipamientos, siendo generalmente obras programadas y efectuadas en ciclos regulares.
Conservacion:

Conjunto de medidas destinadas a salvaguardar y prevenir la degradacién de un edificio,
incluyendo la realizaciéon de las obras de mantenimiento necesarias para el correcto
funcionamiento de todas las partes y elementos del mismo.

Restitucion:

Refaccion de parte o la totalidad de un monumento o una obra con materiales nuevos, para
recuperar su estado original o de la parte correspondiente a los momentos mas significativos
de su historia.

Rehabilitacién:

Obra cuya finalidad es la recuperacidon y la reintegracién fisica de una construccion y la
busqueda de soluciones para las anomalias constructivas, funcionales, higiénicas y de
seguridad acumuladas a lo largo de los afios, procediendo a realizar una modernizacién que
mejore su desempeno hasta cumplir con los actuales niveles de exigencia.

Reconstruccion:

Obra que consiste en realizar de nuevo, total o parcialmente y en su lugar de implantacidn,
una instalacién ya existente manteniendo los aspectos esenciales de la traza de origen.
Consolidacion Estructural:

Trabajos ejecutados en un edificio para asegurar su perennidad, sin modificar su aspecto.
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e Demolicion:
Acto de demoler, de romper la unidad de un edificio o de una masa construida.

e Ampliacion:
Obra nueva que se agrega a la edificacion existente para permitir su funcionamiento al uso
actual o nuevo.
Finalmente, el Ministerio de Cultura define los tipos de parimonio histérico inmueble de
acuerdo a las siguientes categorias:

e Arquitectura religiosa:
Son las edificaciones destinadas a usos religiosos, como son catedrales, iglesias, conventos,
santuarios, monasterios, seminarios, capillas, catacumbas, entre otros.

e Arquitectura militar:
Son las edificaciones destinadas a usos militares, como son fuertes, fortalezas, castillos
fortificados, murallas, entre otros.

¢ Arquitectura civil publica:
Son las edificaciones destinadas a uso civil puiblico, como son palacios, municipalidades,
hospitales, colegios, locales comerciales, restaurantes, estaciones de ferrocarril, hoteles,
puentes, entre otros.

e Arquitectura civil doméstica:
Son edificaciones destinadas a uso civil doméstico, como son casas, quintas, mansiones

residenciales de haciendas, entre otros.

Consideramos que todas las tipologias y tipos de intervencion deben ser de dominio tedrico
prdctico de los estudiantes de Arquitectura y Urbanismo de la UNT, por ser Trujillo y La Libertad
una de las ciudades localizada en una de las regiones con mayor presencia de patrimonio cultural
en el pais y que coyunturalmente pretende convertirse en Patrimonio Cultural de la Humanidad

como veremos en las anotaciones mds adelante.

2.4 Objeto y sentido de la profesion

Para definir el objeto de la profesion de Arquitectura y Urbanismo se recomienda analizar los
siguientes aspectos:

La arquitectura es un ambito interdisciplinario que comprende varios componentes
principales: Humanidades, Ciencias Sociales y Fisicas, Técnicas y Artes Creativas. La formacion
en arquitectura puede conseguirse en universidades, politécnicas y academias. La educacion
dirigida a la obtencion de la calificacion formal y que permita trabajar profesionalmente en el
ambito de la Arquitectura ha de ser garantizada como una formacién de nivel universitario

donde la arquitectura constituye el elemento principal.

El objetivo bdsico es formar al arquitecto como un generalista capaz de resolver las potenciales
contradicciones entre diversos requerimientos dando forma a las necesidades de entorno

construido de los individuos y de la sociedad.

La formacion en arquitectura implicara la adquisicion de:
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e La aptitud para crear proyectos arquitecténicos que satisfagan a la vez las exigencias
estéticas y las técnicas.

e Un conocimiento adecuado de la historia y de las teorias de la arquitectura, asi como de las
artes, tecnologias y ciencias humanas relacionadas.

¢ Un conocimiento de las bellas artes como factor de prueba que puede influir en la calidad
de la concepcién arquitecténica.

¢ Un conocimiento adecuado del urbanismo, la planificacién y las técnicas aplicadas en el
proceso de planificacién

e Lacapacidad de comprender las relaciones entre personas y las creaciones arquitecténicas
y entre éstas y su entorno, asi como la necesidad de enriquecer las creaciones
arquitectdnicas y los espacios en funcién de las necesidades y de la escala humana.

e La capacidad de comprender la profesiéon de arquitecto y su funcién en la sociedad, en
particular elaborando proyectos que tengan en cuenta factores sociales.

e Un conocimiento de los métodos de investigacion y preparaciéon del proyecto de
construccion.

e El conocimiento de los problemas de concepcién estructural, de construcciéon y de
ingenieria civil vinculados con los proyectos de edificios.

e Unconocimiento adecuado de los problemas fisicos y de tecnologias, asi como de la funcién
de los edificios, de forma que se dote a éstos de todos los elementos para hacerlos
internamente confortables y para protegerlos de los factores climaticos.

e Una capacidad técnica que le permita concebir edificios que cumplan las exigencias de los
usuarios respetando los limites impuestos por los factores de costo y las regulaciones en
materia de construccidn.

e Un conocimiento adecuado de las industrias, organizaciones, regulaciones vy
procedimientos necesarios para realizar los proyectos de edificios y para integrar los

planos en la edificacién

3.0 EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es fundamentalmente
territorial con participacion activa y responsable de las comunidades, organizaciones o grupos
de interés en la que se incluye la gestidn de la formacién académica socialmente responsable,
gestion de la investigacion socialmente util y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno, a resolver
los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida de sus semejantes
y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la responsabilidad social y
ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades especificas del itinerario formativo para
consolidar su enfoque, interpretaciéon y relacion con el mundo en forma social y

ambientalmente responsable.
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3.2. I+D+i (investigacion + desarrollo + innovacion)

3.3

La promocioén de la [+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La I+D+i no
solo conlleva a la generaciéon de conocimiento, sino también una formacién académica
adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La sociedad requiere capital humano
para resolver sus problemas mds inmediatos; contribuir a acrecentar ese capital es una de las
misiones mas importantes de las universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de promovera
el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién vinculados con el sector
productivo en la medida de lo posible, considerando el seguimiento de los mismos a través de
indicadores sobre la produccion investigadora y el apoyo a la difusién de los resultados de las
investigaciones. Estos proyectos implicaran la participaciéon articulada de distintas
experiencias curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del programa. Se
privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades y la asesoria para los
mismos estaran a cargo de docentes investigadores registrados en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia (REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de [+D+I se tendrd especial cuidado en la vigilancia
tecnoldgica como herramienta de informacién permanente de lo que acontece en la propia
organizacién y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion, seleccionarla,
analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento en el area de

especializacién del programa.

Etica y ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollara permanentemente en cada una de
las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la rigurosidad de
las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacién generada y difundida, el andlisis
de casos y situaciones controversiales, el andlisis de normatividad y co6digos de ética
profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la comunidad educativa de un
comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacién y analisis
como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a todos en el
ambito académico, de gestion y social a través de practicas cotidianas en el aula y fuera de ella
desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de
actividades como seminarios de andlisis de la realidad o cine férums sobre el rol de los
profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el

caracter ético y ciudadano del futuro profesional.
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3.4. Identidad e interculturalidad
El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracién de la historia propia y
colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacién saludable con el entorno. A nivel
profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local,
regional y nacional.
A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de los
estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades para
incrementar el conocimiento de la realidad y la identificaciéon e incorporaciéon de sus
potencialidades.
Por otro lado siendo el Perd diverso, se promoverda el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollos cientificos y tecnologicos propios de la especialidad a lo largo de
la historia, destacando la contribucién de los peruanos en la dinamizacién de la ciencia y
tecnologia en el mundo.
Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizaran actividades que promuevan en
pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de vista diferentes, de
tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con personas diversas desde

una identidad fuerte y abierta.

3.5. Intery trans-disciplinaridad
Larealidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos enfoques, campos,
paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.
El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara preferentemente de
forma interdisciplinar asumiendo la categoria de inter-objeto de estudio, abarcando
contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la evaluacidn.
La concreciéon de esta orientacién se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible, a través
de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter escuelas del Programa de
Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de aprendizaje.
Se privilegiara la asignacién de proyectos de investigacidn integrales por ciclo que aborden
una problematica definida previamente, en los cuales se definan los aspectos a desarrollar por

cada una de las experiencias curriculares para el desarrollo de las competencias y capacidades.

4.0 COMPETENCIAS

4.1 Genéricas
o Emprendeduria e innovacidn.
e Sostenibilidad y compromiso social.
e Comunicacion eficaz oral y escrita.
e Trabajo en equipo.
o Uso solvente de los recursos de informacion.

e Aprendizaje auténomo.
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Adquirir capacidad de liderazgo.

Organizar y planificar el tiempo y el trabajo tanto individual como en equipo.
Desarrollar una actitud critica y de autocritica que le permita cuestionar los
planteamientos propuestos y sugerir nuevas soluciones.

Utilizacion de idioma extranjero con nivel adecuado.

4.2. Especificas

Capacitacién cientifico-técnica para el ejercicio de la profesion de Arquitectura y
Urbanismo y conocimiento de las funciones de asesoria, andlisis, disefio, calculo, proyecto,
construccién, mantenimiento, conservacién y explotaciéon del rubro constructivo.
Comprensién de los multiples condicionamientos de caracter técnico y legal que se
plantean en la construcciéon de una obra publica, y capacidad para emplear métodos
contrastados y tecnologias acreditadas, con la finalidad de conseguir la mayor eficacia en
la construccién dentro del respeto por el medio ambiente y la proteccién de la seguridad y
salud de los trabajadores y usuarios de la obra publica.

Conocimiento, comprensién y capacidad para aplicar la legislacién necesaria durante el
ejercicio de la profesion de Arquitecto.

Capacidad para proyectar, inspeccionar y dirigir obras, en su dmbito.

Capacidad para la realizacion de estudios de planificacién territorial y de los aspectos
medioambientales relacionados con las infraestructuras, en su ambito.

Capacidad para el mantenimiento, conservacion y explotacién de infraestructuras, en su
ambito.

Conocimiento y capacidad de aplicacién de técnicas de gestiéon empresarial y legislacién
laboral.

Conocimiento de la historia de la Arquitectura y capacitacién para analizar y valorar las

obras publicas en particular y la construccién en general.

4.3. De Especialidad

4.3.1 Area de Humanidades, Historia, Teoria de la Arquitectura, Conservacion y

Restauracion de Bienes Monumentales.

e Tiene conciencia de la funcién cultural y social de la arquitectura y de la capacidad
del arquitecto para aportar ideas a la sociedad para mejorar el habitat.

e Actuda con el conocimiento de las artes como factor suceptible de ejercer influencia
sobre la calidad del disefio arquitecténico.

e Conoce sobre la historia y las teorias de la arquitectura y las ciencias humanas y esta
capacitado para acceder a los nuevos conocimientos y fundamentos teoricos.

e Valoralaimportancia del patrimonio histérico y de las relaciones entre el desarrollo

actual de la arquitectura y el urbanismo con su pasado.
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Actiia conscientemente con responsabilidad y comprmiso respecto a la
conservaciéon del ambiente y de los recursos naturales y lucha contra la
contaminacién ambiental, buscando el desarrollo sostenible.

Tiene capacidad técnica para la conservacioén, restauraciéon y puesta en valor del
patrimonio arquitecténico.

Posee conocimientos y la destreza necesaria para elaborar proyectos
arquitecténicos y emitir documentacion técnica con relaciéon tanto a obras nuevas
como para aquellas relacionadas con la remodelacién, rehabilitacién, renovacion,

reconstruccion y restauracion de edificaciones ya construidas.

4.3.2 Area de Expresion Graficay Comunicacion:

Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion
grafica, tanto por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria
descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por computadora.
Conocimientos sobre normas de trazado convencional de planos y talleres de disefio
arquitecténico sustentados en la elaboracién de maquetas explicativas de
propuestas: perfeccionamiento de proyectos usando la computadora. Conocimiento
de la tipologia y las bases de célculo de los elementos prefabricados y su aplicacién
en proyectos urbano - arquitectdnicos.

Capacidad de disefiar las etapas constructivas de las obras arquitecténicas, con
ayuda de la computadora y las técnicas de planificacién de obras.

Conocimiento sobre el proyecto, calculo, construccién y mantenimiento de las obras
de edificacién en cuanto a la estructura, los acabados, las instalaciones y los equipos
propios usando el software respectivo.

Conocimientos basicos sobre el uso y programacién de los ordenadores, sistemas
operativos, bases de datos y aplicacion de programas informaticos de disefio
arquitecténico y software especializado de apoyo para desarrollo de proyectos
arquitecténicos.

Conocimiento sobre arquitectura paisajista y de interiores, reforzadas con
programas de disefio alusivo.

Habilidad para la utilizaciéon de herramientas de trabajo para desarrollar en los
futuros arquitectos capacidades de representacién y comunicaciéon de la
arquitectura como la fotografia, el modelaje, la escultura, el dibujo a mano alzada,

los apuntes, las perpectivas

4.3.3 Area de Tecnologia de la Construcciéon y Estructuras.

Conocimiento de las técnicas topograficas imprescindibles para obtener
mediciones, formar planos, establecer trazados, llevar al terreno a geometrias
definidas o controlar movimientos de estructuras u obras de tierra.

Capacidad para desarrollar conocimientos de la resistencia de suelos, los materiales,

las estructuras, los sistemas estructurales y los procedimientos constructivos.
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Conocimiento y comprensiéon de los sistemas arquitecténicos y variantes
estructurales, segiin materiales que se utilicen. Valor de las estructuras tensionadas
y su resistencia a las acciones permanentes, circunstanciales y de otro tipo.
Conocimiento sobre etapas del proceso constructivo y caracteristicas de los
terrenos donde se edificardn las construcciones desarrollando estudios, proyectos,
construcciones y explotaciones donde sea necesario, efectuar movimientos de
tierras, cimentaciones y estructuras de contencion.

Conocimiento tedrico y practico de las propiedades quimicas, fisicas, mecanicas y
tecnoldgicas de los materiales mas utilizados en construccién.

Capacidad para aplicar los conocimientos de materiales de construccién en sistemas
estructurales. Conocimiento de la relacidn entre la estructura de los materiales y las
propiedades mecdanicas que de ella se derivan.

Capacidad para analizar y comprender como las caracteristicas de las estructuras
influyen en su comportamiento. Capacidad para aplicar los conocimientos sobre el
funcionamiento resistente de las estructuras para dimensionarlas siguiendo las
normativas existentes y utilizando métodos de célculo analiticos y numéricos.
Conocimiento de los fundamentos del comportamiento de las estructuras de
hormigén armado, estructuras metalicas y estructuras en madera y otros materiales
de construccion, con la capacidad para concebir, proyectar, construir y mantener
este tipo de estructuras.

Conocimiento de los conceptos y los aspectos técnicos vinculados a los sistemas de
acusticos y de iluminacion.

Conocimiento y capacidad para proyectar y dimensionar obras e instalaciones
eléctricas y sistemas energéticos.

Conocimiento y comprension del funcionamiento de los ecosistemas y los factores
ambientales, evaluacién de impacto ambiental de las obras arquitectdnicas.
Conocimiento y comprensién de los sistemas de abastecimiento y saneamiento, asi
como de su dimensionamiento, construccidn y conservacion.

Capacidad de andlisis de la problematica de la seguridad y salud en las obras de

construccion.

4.3.4 Area de Diseiio Arquitectonico

Formula, comunica ideas y proyectos en forma oral, escrita, grafica o volumétrica,
realizados con medios manuales o informaticos, para explorar, desarrollar, definir y
exponer las propuestas de disefo.

Crea disefios arquitectonicos que satisfacen requisitos fisicos, psicolégicos, técnicos,
estéticos establecidos en el programa de necesidades a satisfacer, aplicando las
tecnologias convenientes, con una actitud proactiva e innovadora.

Tiene conocimiento de las leyes, reglamentos y sistemas constructivos que regulan

el campo de la arquitectura, la construccién y el urbanismo.
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Desarrolla aptitudes para formular ideas y transformarlas en creaciones

arquitecténicas de acuerdo con los principios de la composicién y la percepcion

visual y espacial.

Capacidad para la planificacion, disefio, gestion, construcciéon y administraciéon de

obras relacionadas con: viviendas unifamiliares y multifamiliares, servicios

hospitalarios, de educacion, recreativos, espacios para servicios financieros, zonas

para restaurantes, hoteles, centros de convenciones, etc.

Tiene habilidades para percibir, concebir y manejar el espacio en sus cuatro

dimensiones y en las diferentes escalas arquitectonicas.

Desarrolla proyectos de arquitectura que comprenden:

1) La propuesta del disefio esquematico o bosquejo hasta el desarrollo detallado de
los espacios voliumenes y tramas poblacionales.

2) La definicién de los sistemas estructurales.

3) Elacondicionamiento ambiental.

4) La definicién de los sistemas de instalaciones.

5) Los sistemas de proteccion de vida y seguridad.

6) La definicion de la tecnologia y los procedimientos constructivos del edificio,
segun sea requerido a fin de determinar la correcta consumacion del proyecto
con respecto al contexto, los criterios de disefio y el programa arquitecténico

establecido.

4.3.5 Areade Planeamiento Urbano y Urbanismo

Conoce y aplica las teorias y métodos de investigacidn y desarrolla investigaciones
sobre temas relacionados con el disefio de edificaciones, diseflo urbano, la
planificaciéon urbana, la tecnologia estructural, la constructiva y ambiental y la
historia de la arquitectura y el urbanismo.

Desarrolla conocimientos referidos a la ciudad, el territorio, el medio ambiente y la
sostenibilidad, pretendiendo que el argitecto sea consciente del “lugar” donde se
desarrola, sea este natural o transformado.

Realiza estudios y andlisis del contexto para la elaboracién de proyectos urbano-
arquitectonicos.

Conocimiento de las influencias de las infraestructuras en la ordenaciéon del
territorio y para participar en la urbanizacién del espacio publico urbano, tales
como distribucion de agua, saneamiento, gestion de residuos, sistema de transporte,
trafico, iluminacion, etc.

Elabora propuestas sobre la problematica arquitecténica y urbana de las ciudades y
regiones para contribuir a su desarrollo, al bienestar del ser humano y el respeto al
medio ambiente.

Dirige y asesora acciones organizativas y administrativas relacionadas al desarrollo
y planeamiento urbano, procurando la participaciéon de las personas que haran uso

de los proyectos y el beneficio de la poblacidn.
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Comprende los modos de ejercicio profesional, en forma independiente o
dependiente, demostrando potencial para generar, planificar, administrar, controlar
y evaluar proyectos de su competencia en el aambito del urbanismo y la

planificacién urbana y regional.

4.3.6 Area de Gestion de Proyectos

5.0 PERFILES

Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de
la empresa. Organizacién y gestion de empresas.

Comprende las implicancias de su trabajo considerando su participacién en la
economia del pafs, desde el punto de vista legal, administrativo y tributario.
Conocimientos de los procedimientos de gestién constructiva, administraciéon de
proyectos arquitectonicos, tasaciones y valoracién de obras.

Esta capacitado para realizar peritajes, tasaciones y evaluaciones de los bienes
inmuebles.

Comprende las responsabilidades legales del arquitecto con respecto al bienestar,
la seguridad y la salud publica, entre otros; los derechos de propiedad, las
ordenanzas de zonificacidn, los reglamentos de construccién y las normas vigentes
en cada una de las instancias involucradas y otros factores que afectan el disefio y la
construccion.

Conoce los fundamentos financieros y econémicos de la gestion de proyectos de
inversion en dreas de su competencia.

Cuenta con la destreza y la visién para crear y dirigir empresas dedicadas a la
prestacion de servicios de consultoria, proyectos y construccidn.

Capacitado en aspectos de economia, administracién y la gerencia, destinados a
dotar al arquitecto de herramientas que le permitan participar activamente en el

proceso de gestién de un proyecto de inversidn.

5.1 Deingreso

Para poder estudiar con éxito del Programa Profesional de Arquitectura y Urbanismo en la

Universidad Nacional de Trujillo, el ingresante debe poseer las siguientes capacidades,

actitudes y dispuesto a afrontar el desafio de su formacion profesional para incorporarse al

aparato productivo del pais. Posee un conjunto de atributos éticos, socio-afectivos,

cognoscitivos y motores que le permitan alcanzar adecuadamente esta meta. Estos atributos

son:

Actitudes

Tiene disposicidn de adaptacion a circunstancias imprevistas.

Demuestra una actitud positiva para superar obstaculos y frustraciones.

Muestra motivacion al logro de metas.

Demuestra empatia en sus relaciones interpersonales.

Demostrar interés por los sistemas constructivos y la innovacion.
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5.2

Tener un nivel adecuado de autoestima y sentido de alta responsabilidad.

Deseos de superacion e intercambio de propuestas.

Adoptar valores positivos para el desarrollo personal y social del ser humano.

Demostrar preocupaciéon por los problemas habitacionales, de desarrollo urbano y

territorial que aquejan a nuestro paifs.

Aptitudes

Visualiza mentalmente objetos e identifica las relaciones espaciales de distancia, escala y
proporcion.

Retiene mentalmente imagenes de objetos en el espacio.

Establece analogias y las emplea como herramienta de potenciacién de su creatividad.
Conocimiento de expresion escrita, matematicas, ingenieria bdasica, dibujo y disefio
arquitecténico

Habilidades y destrezas para emplear las relaciones espaciales en la propuesta creativa de
proyectos arquitecnténicos.

Capacidad de planificacion y organizacién, trabajo en equipo, motivacién por el
autoaprendizaje en el ambito de las ensefianzas técnicas y artisticas.

Exhibir dotes de liderazgo en su comportamiento dentro de un grupo social.

Habilidades y destrezas para establecer relaciones interpersonales de manera fluida y

natural.

Conocimientos

Domina los conocimientos basicos de las humanidades, ciencias exactas y naturales.
Domina los conceptos fundamentales de la geometria plana y del espacio.

Domina los conceptos relacionados a temas artisticos, en especial los relativos a las artes
visuales.

Domina los conceptos fundamentales relacionados al medio ambiente.

Habilidades y Destrezas

Evidencia capacidad de andlisis y sintesis, en procesos de formulacién y solucién de
problemas.

Comunica y sustenta ideas originales de modo légico y coherente.

Grafica adecuadamente sus ideas relacionadas con objetos en el espacio.

Grafica adecuadamente elementos geométricos

De egreso

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA DE ARQUTECTURA Y URBANISMO

COMPETENCIA GENERAL

Elabora y difunde comentarios y apreciaciones sobre el ejercicio de la profesion, de la
historia de la arquitectura, de la ciudad y del territorio mediante instrumentos de analisis
y difusion para fines didacticos y de ilustracidn.

Actualiza su bagaje cultural y artistico mediante el conocimiento tedrico e histdrico de los
contextos de la arquitectura para mejorar la produccion arquitecténica en nuestro medio.
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COMPETENCIAS TECNICAS

UNIDAD DE COMPETENCIA 1: DISENO ARQUITECTONICO

Disefia y proyecta la arquitectura de las edificaciones supervisando el cumplimiento de
su concepcion, aplicando criterios de calidad y sostenibilidad del medio ambiente,
cumpliendo con la normatividad vigente.

CAPACIDADES TERMINALES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

Determina el partido de disefio adecuado al proyecto arquitecténico en coordinacién
con propietarios o inversionistas publicos o privados.

Asesora técnicamente detalles sobre la construccién, ampliacién conservacién
restauracion o mejora de edificaciones para asegurar la calidad de sus procesos.
Disefia proyectos urbano arquitectéonicos de diversas tipologias para satisfacer las
necesidades del mercado proyectual de los sectores publicos y privados

Supervisa la construccién de infraestructura urbano arquitecténica para asegurar el
cumplimiento de los detalles arquitecténicos establecidos en la concepcion del
proyecto arquitecténico

Realiza Modelados para visualizar el proyecto urbano arquitecténico a construir,
utilizando recursos graficos y herramientas tecnolégicas

Realiza el diagnostico situacional de los escenarios urbano arquitecténicos donde se
realiza el proyecto para determinar la viabilidad y justificacién del proyecto.

Asesora a los clientes o inversionistas en aspectos tedricos y normativos que
intervienen en el disefio de los proyectos arquitectonicos para tenerlos en cuenta en su
proceso de disefio

Elabora la programaciéon funcional de ambientes y dareas de los proyectos
arquitecténicos a disefiar para dimensionarlos.

Elabora y sustenta memorias descriptivas e informes técnicos de los proyectos
arquitecténicos para sustentar su viabilidad y su ejecucion

Aplica los criterios de composiciéon volumétrica espacial para desarrollar proyectos

arquitectonicos con calidad estética y sostenibilidad.

UNIDAD DE COMPETENCIA 2: HISTORIA, TEORIA Y CRITICA DE LA
ARQUITECTURA

Desarrolla el conocimiento cientifico de los lenguajes, contenidos y significados de la
arquitectura interpretando con profundidad sus diferentes campos para actuar con la
debida coherencia en el medio, y segiin las condiciones del contexto, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de nuestra produccién arquitectdnica.

CAPACIDADES TERMINALES

2.1. Brinda soporte técnico especializado como parte de un equipo multidisciplinario de

2.2.

intervencion y mantenimiento de edificios y sitios patrimoniales, contribuyendo a la
conservacion de su condicién monumental de manera adecuada.
Elabora y sustenta expedientes especializados de conservacién y restauracion para la

evaluacion por parte de las entidades tutelares del patrimonio;
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2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9

Coordina la elaboracién y ejecucion de planes, proyectos y obras de conservacion y
manejo en monumentos y sitios, interpretando y aplicando cartas y criterios de
conservacion

Revisa y evalia proyectos arquitecténicos propuestos en contextos monumentales,
aplicando la normatividad especializada y vigente para su aprobacién.

Realiza estudios, investigaciones e interpretaciones aplicados en los campos de la teoria,
la historia y la critica arquitecténica (incluyendo la interpretacién histérica de la zona y
su acondicionamiento ambiental) como soporte basico para el desarrollo de su propio
marco tedrico conceptual de futuro profesional y para el impulso de una cultura
territorial.

Aplica los conocimientos tedricos de la arquitectura para el desarrollo de métodos e
instrumentos con la finalidad de un mejor conocimiento y difusién de la arquitectura.
Aplica los conocimientos histéricos para analizar e interpretar la arquitectura en sus
diferentes contextos (espacio y tiempo), para su proyecciéon en nuestro medio actual.
Investiga y difunde aspectos relacionados a la historia de la arquitectura contribuyendo
ala promocién de la identidad regional y local.

Realiza un andlisis critico y objetivo para la difusiéon de los valores de la produccion

arquitecténica en nuestro actual contexto.

UNIDAD DE COMPETENCIA 3: PLANIFICACION URBANA TERRITORIAL

Planifica, acondiciona y disefia territorios, ciudades, sectores urbanos de acuerdo a las
necesidades y normatividad vigente que promueva la sostenibilidad del medio ambiente y

que genere impactos en la mejora de la calidad de vida de la poblacion.

CAPACIDADES TERMINALES

Elabora y sustenta proyectos de planeamiento urbano con mapas tematicos, infografias,

informes y maquetas para contribuir a la adecuada gestidn del territorio.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Monitorea la dinamica urbana para implementar estrategias y politicas de control
urbano.

Elabora y actualiza estudios urbanos a diferentes escalas y grados de complejidad, a
partir de diagnoésticos en funcidn al andlisis prospectivo y perceptual producto de la base
de datos generados y andlisis situacional en base al analisis de casos.

Genera estrategias, programas y proyectos para contribuir al desarrollo y mejoramiento
urbano sostenible.

Consensua los planes urbanos con gobiernos locales y con la poblacién civil organizada.

UNIDAD DE COMPETENCIA 4: EMPRENDIMIENTO E INNOVACION

Gestiona, asesora y presta servicios generales y/o especiales a empresas del sector
arquitecténico - urbano a gobiernos locales, regionales y nacionales, segiin la normativa
respectiva.
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CAPACIDADES TERMINALES

4.1 Elabora planes de Marketing para difundir y promocionar servicios profesionales en el

4.2
4.3

4.4
4.5
4.6
4.7

sector inmobiliario y de construccién

Realiza consultorias técnicas para la ejecucion de los proyectos urbano arquitecténicos
Acopia y sustenta informacion relevante para la elaboracidn, desarrollo y ejecucién de
proyectos urbano arquitectonicos solicitados por gobiernos locales y empresas, segtin la
normatividad respectiva.

Gestiona y dirige empresas en el campo de la industria de la construccién

Realiza Saneamiento Fisico-Legal, peritaje y tasaciones de inmuebles

Selecciona los RR.HH para los proyectos

Genera productos originales en el campo del disefio arquitecténico con licencia propia y

los patenta.

UNIDAD DE COMPETENCIA 5: GESTION URBANO AMBIENTAL

Gestiona, Organiza y Administra la ejecucién de proyectos ambientales con
la finalidad de cumplir con los objetivos trazados del proyecto, aplicando la
normatividad vigente.

CAPACIDADES TERMINALES

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Implementa Sistemas de Gestion Ambiental para contribuir a minimizar el impacto de la
construccién favoreciendo a la sostenibilidad del ambiente.

Revisa y aplica la normatividad vigente a los proyectos urbano ambientales

Elabora planes de gestion urbano-ambiental, Esa, EIA, Expedientes técnicos,
memorias descriptivas, especificaciones técnicas, buscado soluciones integrales en
benéfico del proyecto

Evalia proyectos de gestién urbano-ambiental en diferentes organismos estatales y
privados de acuerdo a la normatividad respectiva.

Aplica técnicas de comunicacién en favor de los proyectos urbano-ambientales

participacion con gobiernos locales, empresa privada y poblacidn general.

UNIDAD DE COMPETENCIA 6: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

Aplica y visualiza correctamente los criterios de representacion grafica, digital en la
elaboracion de planos a desarrollar en los proyectos arquitectonicos.

CAPACIDADES TERMINALES

6.1.

6.2.

6.3.

Visualiza aspectos espaciales complejos en los proyectos arquitectonicos para generar su
adecuada representacion grafica y digital.

Elabora planos de arquitectura e ingenieria de edificios, habilitaciones urbanas,
paisajismo, mobiliarios y otros, para la presentacién de expedientes técnicos de
proyectos publicos y privados.

Elabora Modelos en 3D en realidad virtual, imagenes, videos de recorridos virtuales para

presentaciones a inversionistas publicos y privados.
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6.4

6.5.

6.6.

. Elabora informes graficos en memorias descriptivas para complementar la informacién

de los expedientes técnicos de los diversos proyectos urbanos arquitecténicos publicos
y privados.

Maneja software de disefio arquitecténico y equipos de impresién digital en 2D y 3D para
las presentaciones de calidad de proyectos urbanos arquitecténicos.

Elabora levantamientos arquitectonicos, topografico situacional de informacién de
recintos existentes para traducirla graficamente y digitalmente en documentos como

expedientes técnicos.

UNIDAD DE COMPETENCIA 7: CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS
ARQUITECTONICAS

Gestiona e innova en el campo de la industria de la construccién para la ejecucion de obras
en el sector publico y privado, comprometido con la sostenibilidad del medio ambiente.

CAPACIDADES TERMINALES

7.1. Elabora y evaliia, metrados, costos y presupuestos para proyectos arquitecténicos
publico y privados.

7.2. Realiza saneamiento fisico legal en predios para su formalizacién en el sector
construccidn, aplicando la normatividad vigente

7.3. Diseifia, calcula y ejecuta estructuras especiales no convencionales para proyectos urbano
arquitecténicos

7.4. Elabora expedientes técnicos para el desarrollo y ejecucién de proyectos urbanos
arquitecténicos

7.5. Licita y contrata con el estado para brindar servicios y productos en el sector
construcciéon

7.6. Realiza supervisién y residencia de obra en proyectos urbanos arquitecténicos aplicando
la normatividad vigente.

7.7. Propone innovaciones en sistemas constructivos y estructurales en contextos diferentes
para contribuir a su sostenibilidad.

COMPETENCIAS GENERALES:

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
Actiia en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con
especial interés en la conservacion del medio ambiente.

Asume un compromiso responsable con la vida, la dignidad humana, el cuidado de si
mismo, las personas, las otras especies y el entorno.

Conoce y analiza su entorno social de manera critica, planteando alternativas de solucién
de los problemas con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la sociedad

Se desenvuelve como individuo, como miembro o lider en diversos equipos, y en entornos
multidisciplinarios (I-d)

Aplica los principios éticos y se compromete con la ética y responsabilidades profesionales
y las normas en la practica de la ingenieria (I-f)

Se comunica eficazmente en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de
ingenieria y con la sociedad en general, por ejemplo, siendo capaz de comprender y
redactar informes eficaces y disefar documentacion, hacer presentaciones eficaces, y dar
y recibir instrucciones claras (I-g)

Reconoce y aplica un aprendizaje permanente para encararlo en el mas amplio contexto de
los cambios tecnolégicos (I-i)
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6.0 PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS (revisar sus créditos y prerrequistos de su competencia)

1CICLO
. TIPOS | CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
Cod. Asignatura
ao . . Dpto. de Arquitectura y Civil /
101 Dibujo Arquitectonico [ EE 4 0 2 0 4 EGUNT
Introduccion al Disefio Dpto. de Arquitectura y
102 Arquitectonico EG 4 0 2 2 2 Civil/EGUNT
103 I“tmdl\‘/}ccmn,al. Andlisis EG 4 0 2 | 4| - Dpto. de Matematica/ EGUNT
atematico
104 | Desarrollo del Pensamiento EG 3 0 2 | 2| - Dpto. de Matematica/ EGUNT
Logico Matematico
105 Desarrollo Personal EG 3 0 2 2 | - Area EGUNT
106 Lectura Critica y Redaccion de EG 3 0 2 2 | o Area EGUNT
Texto
107 Musica ( Electivo)
108 Liderazgo y Trabajo en Equipo
Liderazgo ( Electivo) EG 1 E 2] - Area EGUNT
109 | Comunicacion Eficaz ( Electivo)
TOTAL 22
II CICLO
Cod. Asignatura TIPOS | CRED. | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
201 Dibujo Arquitectonico I1 EE 4 o | 2|0 4 101 Dpto. de Arquitectura y Civil /
EGUNT
202 Disefio Arquitecténico I EG 4 0 2 12| 2 102 Dpto. de Arquitectura y Civil
203 Analisis Matematico EG 4 0 2 4 | --- 103,104 Dpto. de Matematica/ EGUNT
204 Etica y Convivencia EG 3 0 2 | 2| - 105 Area EGUNT
205 | Sociedad, Cultura y Ecologia EG 3 0 2 | 2| - Area EGUNT
206 Cultura Investigativa EG 3 0 2 |2 - 106 Area EGUNT
207 Danza ( Electivo)
208 Deporte ( Electivo) EG 1 E - 2| - Area EGUNT
209 TICS ( Electivo)
TOTAL 22
II1 CICLO
Cod. Asignatura TIPOS | CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
301 Geometria Descriptiva ES 3 0 2 |0 2 201 Dpto. de Arquitectura y Civil
302 Disefio Arquitectonico II ES 5 0 2 12| 4 202 Dpto. de Arquitectura y Civil
303 Topografia y Planimetria ES 4 0 2 0 203 Dpto. de Arquitectura y Civil
304 Fisica General ES 4 0 2 12| 2 203 Dpto. de Arquitectura y Civil
305 Disefio Urbano I ES 3 0 2 2 | - 205 Dpto. de Arquitectura y Civil
306 Territorio y Civiliz. ES 3 0 2 | 2| - 206 Dpto. de Arquitectura y Civil
Prehispanica
TOTAL 22
IV CICLO
Cod. Asignatura TIPOS CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
401 Dibujo Arquitecténico I11 ES 4 0 2 |- 4 301 Dpto. de Arquitectura y Civil
402 Disefio Arquitectonico III ES 5 0 2 |21 4 302 Dpto. de Arquitectura y Civil
403 | Acondicionamiento Ambiental ES 3 0 2 2 | - 303 Dpto. de Arquitectura y Civil
404 Orientacion Estructural ES 4 0 2 4 | -- 304 Dpto. de Arquitectura y Civil
405 Disefio Urbano II ES 3 0 2 2 | - 305 Dpto. de Arquitectura y Civil
406 Historia Arquitectonica [ ES 3 0 2 2 | - 306 Dpto. de Arquitectura y Civil
TOTAL 22




V CICLO

Cod. Asignatura TIPOS | CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
501 Disefio Asist. P(;r Computadora ES 4 2 4 | - 401 Dpto. de Arquitectura y Civil
502 Disefio Arquitectonico IV ES 5 0 2 2] 4 402 Dpto. de Arquitectura y Civil
503 Construccién I ES 3 0 2 | 2| - 403 Dpto. de Arquitectura y Civil
504 Esructura I ES 4 0 2 | 4| - 404 Dpto. de Arquitectura y Civil
505 Disefio Urbano III ES 3 0 2 |2 - 405 Dpto. de Arquitectura y Civil
506 Historia Arquitectonica II ES 3 0 2 2 | - 406 Dpto. de Arquitectura y Civil

TOTAL 22

VI CICLO
Cod. Asignatura TIPOS | CRED | COND | HT | HP |HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
601 | Diseno Asist. P;’Ir Computadora | ES 4 o | 2|4 |- 501 Dpto. de Arquitectura y Civil
602 Disefio Arquitectonico V ES 5 0 2 |21 4 502 Dpto. de Arquitectura y Civil
603 Construccién I ES 3 o |2 ]2]- 503 Dpto. de Arquitectura y Civil
604 Estructura II ES 4 0 2 | 4| - 504 Dpto. de Arquitectura y Civil
605 Planeamiento Urbano ES 3 0 2 | 2| - 505 Dpto. de Arquitectura y Civil
606 Escultura Arquitectonica Dpto. de Arquitectura y Civil
ES 3 E 2 2 - ---

607 Fotografia y Pintura Dpto. de Arquitectura y Civil

TOTAL 22

VII CICLO
Cod. Asignatura TIPOS | CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
701 Diseflo Arquitectonico VI ES 5 0 2 2 4 602 Dpto. de Arquitectura y Civil
702 Construccién I11 ES 4 0 2 | 4| - 603 Dpto. de Arquitectura y Civil
703 | Const.y Estructura Especiales | ES 4 0 2 | 4| - 603, 604 Dpto. de Arquitectura y Civil
704 Planeamiento Urbano II ES 3 0 2 |2 - 605 Dpto. de Arquitectura y Civil
705 Arquitectura Nacional ES 3 0 2 | 2| - 506 Dpto. de Arquitectura y Civil
706 Arquitectura en madera ES Dpto. de Arquitectura y Civil
3 E 2 2 ---

707 Arquitectura Paisajista ES Dpto. de Arquitectura y Civil

TOTAL 22

VIII CICLO
Cod. Asignatura TIPOS | CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
801 Marketing Inmobiliario ES 3 0 2 2 | - 603 Dpto. de Arquitectura y Civil
goz | Metodologia de la Investigacion | - ES 4 o | 2 |4] - 701 Dpto. de Arquitectura y Civil
Cientifica
803 Disefio Arquitectonico VII ES 5 0 2 |21 4 701 Dpto. de Arquitectura y Civil
804 Acondic. Tecnol. Ambiental ES 4 0 2 4 | --- 702 Dpto. de Arquitectura y Civil
805 Taller de COnsgrv. Del ES 3 0 2 2 | - 705 Dpto. de Arquitectura y Civil
Patrimonio
Disefio de Interiores 'y ES . .

806 Mobiliario 3 E 2 2 | - Dpto. de Arquitectura y Civil
807 Infraestructura Ecologica ES Dpto. de Arquitectura y Civil

TOTAL 22
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IX CICLO

Cod. Asignatura TIPOS | CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
901 Gestion de Proyecto [ ES 3 0 2 2 | - 801 Dpto. de Arquitectura y Civil
Practica Pre Profesionales I ES . .
902 176 creditos aprobados 5 0 2 2 4 802 Dpto. de Arquitectura y Civil
903 | Disefo Arq%‘:;gtlomco V- ES 8 0. | 2| 4] 8| 802803 | Dpto.deArquitecturay Civil
Seminario Taller Acond.y ES . .
904 Tecnologia Ambiental | 802, 804 Dpto. de Arquitectura y Civil
9qs5 | Seminario Taller Construccion | ES 802,703 | Dpto. de Arquitectura y Civil
y Estructuras |
906 Seminario Taller de ES 3 E 2 | 2| | 802704 Dpto. de Arquitectura y Civil
Urbanismo I 3 E 2 | 2| -—
Seminario Taller de ES
907 | Arquitectura Contemporanea y 802,805 Dpto. de Arquitectura y Civil
conservacion I
gog |  Seminario Taller Critica y ES 802, 803 Dpto. de Arquitectura y Civil
Teoria arquitectonica |
TOTAL 22
X CICLO
Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
1001 Gestion de Proyecto II ES 3 2 | 2| - 901 Dpto. de Arquitectura y Civil
1002 | Practica Pre profesionales II ES 5 2 2 4 902 Dpto. de Arquitectura y Civil
1003 | Disefo Ar;‘:;itffltomc" X- | ES 8 o | 2|48 903 Dpto. de Arquitectura y Civil
Seminario Taller Acond.y ES . .
1004 Tecnologia Ambiental Il 904 Dpto. de Arquitectura y Civil
1005 Seminario Taller Construccion ES 905 Dpto. de Arquitectura y Civil
y Estructuras 11
1006 Seminario Taller de ES 3 E 2 | 2| - 906 Dpto. de Arquitectura y Civil
Urbanismo II 3 E 2 2 |
Seminario Taller de ES
1007 | Arquitectura Contemporanea y 907 Dpto. de Arquitectura y Civil
conservacion II
Seminario Taller Critica y ES . .
1008 teorfa Arquitectonica II 908 Dpto. de Arquitectura y Civil
TOTAL 22
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SUMILLAS

| SEMESTRE
CREDITOS HORAS TOTAL
PRACTICA TOTAL TOTAL| HORAS
EXPERIENCIAS CURRICULARES TEORIA N CREDITO Hgggs ll;lgARélS: HORAS X
P.AULA LABORAT semana
& |Desarrollo Personal 2 1 0 3 32 32 64 4
& |Desarrollo del Pensamiento Légico Matemético 2 1 0 3 32 32 64 4
F
S |Lectura Critica y Redaccién de textos académicos 2 1 0 3 32 32 64 4
§ Introduccion al Analisis Matematico 2 2 0 4 32 64 96 6
o
=
Tc Dibujo Arquitectonico [ 2 0 2 4 32 64 96 6
>
o
Introduccion Disefio Arquitecténico 2 1 1 4 32 64 96 6
g Técnicas de Comunicacién Eficaz
5 Taller de Musica 0 1 0 1 0 32 32 2
E Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo
TOTAL 22 512 32
Experiencias Curriculares Obligatorias:
DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA DESARROLLO PERSONAL
CURRICULAR
Cadigo de
. - . Teorico — - . Competencia
Ciclo | Cddigo 105 | Caracter Practico Requisito No aplica del perfil de
egreso
Horas x - Horas Horas
Total horas 64 semana 4 Créditos 3 tebricas 2 practicas 2| HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caréacter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas
las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su
vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
1. Etapas de desarrollo del ser humano
1l Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
V. Plan de vida.
La experiencia curricular sera (til para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar autonomia,
autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos
con conviccion.

Ejesy valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados

Perfil especifico del
Enfogue Activo problematizador privilegiando: ?(g):;gﬁor I equipo | Perfil del docente de EGUNT
didactico Talleres, juego de roles, dindmicas Perfil del personal

vivenciales, analisis de documentos.

administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio

Denominacion de la
experiencia curricular

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
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Cadigo de
. - . Teorico - . . Competencia
Ciclo | Codigo 104 | Caracter Préctico Requisito No aplica del perfil de
egreso
Total horas | 64 | HOM8X | 4| creditos 3 Horas o | Horas 2 | HVHL
semana tedricas précticas
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico es de caracter tedrico—préctico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la aplicacion del pensamiento
l6gico matematico en la resolucién de problemas, optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades :
I Ldgica, pensamiento matematico y lenguaje simbélico.
Sumilla

1. Ldgica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
1. Ldgica proposicional y teoria de conjuntos.
V. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del pensamiento
légico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.

Ejesy valores

curriculares
priorizados

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

Enfoque didactico

_Se trabajara  en forma Perfil especifico del docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
integrada los tres ejes | formador
tematicos NUMETICO, | perfil del personal administrativo y/o Perfil del administrativo de

algebraico y geométrico

personal de servicio EGUNT

Denominacion de la T = '
experiencia curricular LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
P Tebrico 2 Cadigo de
Ciclo | Cadigo 106 \g - 2 No aplica Competencia del perfil
5 Préctico g de egreso
@) 04
Total Horas x - Horas Horas
horas 64 semana 4 Creditos 3 tedricas 2 practicas 2 | HVHL 0
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccidon de Textos Académicos es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la gestion del autoaprendizaje y
metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo
y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades :
sumill . Niveles de comprensidn lectora: Literal e inferencial. Ejercicios
umilla

1. Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.

1l Estrategias de produccion de textos

V. La redaccién académica: técnicas, recursos.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los cuales considera
los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccion textual académica articulados con los resultados de la
lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.

Ejesy valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
L o Perfil especifico del docente / equipo formador Perfil del docente de
Enfoque Ejercicios aplicativos, talleres EGUNT
didactico de produccion de textos. Perfil del personal administrativo y/o personal de | Perfil del administrativo de
servicio EGUNT
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Denominacion de la 2 A A
experiencia curricular INTRODUCCION ANALISIS MATEMATICO
— Jor [}
< Tedrico = No . . .
Ciclo | I Coédigo | 103 ~§ - g aolica dC:(eiégrzS((j)e Competencia del perfil
8 Practico &
Total Horas x - Horas Horas
horas % semana 6 Creéditos 4 Tedrica 2 Practicas 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Introduccion Analisis Matematico es de caracter tedrico - practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales especificas, y a las capacidades funcionales referidas a la solucion
de problemas académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I El eje numérico. Valor absoluto y distancia entre puntos. El plano cartesiano. Distancia entre puntos.
Relaciones que ligan las coordenadas. Ecuaciones de la recta y las conicas. El espacio de tres dimensiones.
Determinacion de las figuras en el espacio.
1. Definicion de vectores. Operaciones con vectores. Ecuaciones vectoriales de la recta y las conicas.
Sumilla Traslacion y rotacion de coordenadas.

1. Sucesiones de nimeros reales. Limite de una sucesion. Teorema de Bolzano - Weierstrass. Sucesiones de
Cauchy. Criterios de convergencia de sucesiones.

Series de nimeros reales. Convergencia de series. Criterios de convergencia de series. Funciones. Gréfica

de funciones elementales. Puntos de acumulacién. Limites de funciones. Continuidad de una funcion.
Teorema del valor intermedio.

La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del anélisis
matematico, en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo que le servira de base para
su formacion profesional.

Ejesy valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

priorizados
Perfl! especifico del docente Perfil del docente EGUNT
. . / equipo formador
Enfoque Activo-Problematizador Porfil del I
didactico erfil del personal

administrativo y/o personal
de serviciol

Perfil administrativo EGUNT

Experiencias Curriculares Optativas:

Denominacién de la <
experiencia curricular DIBUJO ARQUITECTONICO |
Cadigo de 5(136(:—TCT
Teorico — Competen | 55’ o1
Ciclo Cadigo 101 | Caracter P Requisito N/A ciadel o
practico perfil de 6.3, CT
6.4,CT
egreso 6.5, CT 6.6
Total Horas x _—
horas 96 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP |0 HV/HL 4
La experiencia curricular de Disefio Asistido por Computadora | es de naturaleza teérico—préctica, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios de Expresidn Gréafica Arquitectonica correspondiente a Unidad de
competencia C6 especialmente a las CT 6.2 y 6.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
Sumilla - Introduccidn al dibujo a mano alzada. Principios de representacion gréfica

- Dibujo con instrumentos y sistemas de proyeccion.

- Simbologia arquitectonica. Desarrollo de planimetrias bésicas.

La experiencia curricular de Dibujo Arquitecténico Il serd util para que el egresado tenga la capacidad de leer
y elaborar planos de proyectos arquitectonicos.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de disefio.

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Enfoque Problematizador gg;féln(te:p;imﬂicoodel Arquitecto con grado Maestria y experiencia
didactico quip docente en el curso

formador
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Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Perfil del administrativo de EGUNT

Denominacion de la INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO
experiencia curricular
Codigo de | I8
Ciclo Cadigo 102 | Caracter Teprl_co " | Requisito Ninguno  RCETIREICIE] CT 1.10
practico a del perfil UC6 —
de egreso CT6.1
Total Horas x -
horas 96 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP 2 HV/HL 2
La experiencia curricular de Introduccion al Disefio Arquitecténico, es de naturaleza tedrico—practico, se orienta
a desarrollar las competencias del dominio de la Introduccién al Disefio Arquitectonico, correspondiente a
Unidad de competencia UC1 - CT 1.5, CT 1.10, UC6 - CT 6.1
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e  El espacio como concepto
e  Elespacio Interior
e  El espacio exterior
Sumilla

Aplicabilidad
El Curso de Introduccion al disefio arquitectdnico, tiene como Objetivo la formacion del estudiante,
proporcionandole un conjunto de conocimientos del tipo procedimental y metodolégico, que le permitan
resolver con coherencia y pertinencia problemas del espacio — funcionales de mediana complejidad,
enfatizando la aplicacién de la Conceptualizacién como método para establecer una coherencia en los
aspectos Perceptual y Conceptual.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo del Curso de

INTRODUCCION AL DISENO ARQUITECTONICO

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad y ética en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional, desarrollando un
proceso ldgico y secuencial de disefio en base a estrategias conceptuales.

priorizados
cFi’glr Zloise%fg';'co Arquitecto con Post grado en experiencia
equipo formador curricular

Enfoque k

didéactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil del administrativo de EGUNT

Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la < <
experiencia curricular TALLER DE TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ
Cadigo de
s 2 Compete
Ciclo | Cadigo 109 5 Préctico 2 No aplica ncia del
@ > .
= g perfil de
O @ egreso
Total Horas x AT Horas Horas
horas 32 semana 2 el ! tedricas 0 practicas e 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter préctico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta textos académico articulados
con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension y redaccion de informes, demostrando
inteligencia emocional en optimizacion del trabajo individual y en equipo.
- Parael logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
umilla

l. Tipos de comunicacién
1. Técnicas de comunicacion eficaz
1. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
V. Comunicacion virtual
La experiencia curricular, serd util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Enfoque Activo problematizador Perfil especifico del docente / equipo .
didactico privilegiando: Autoanlisis, formador Perfil del docente de EGUNT
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ejercicios practicos, talleres | perfil del personal administrativo | Perfil del administrativo de

vivenciales. y/o personal de servicio EGUNT

Denominacion de la .
experiencia curricular TALLER DE MUSICA

= ] Cadigo de
Ciclo | Codigo | 107 5 Préctico z No aplica Competencia del

= =3 perfil de egreso

(@) 04
Total Horas x - Horas Horas
horas 32 semana 2 Creéditos ! tedricas 0 practicas 2 [ HVIHL 0

La experiencia curricular de Taller de Musica es de caracter practico, contribuye directamente al logro de todas
las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
I Taller de musica |

Sumilla 1. Taller de masica Il

1. Taller de musica Il

V. Taller de musica IV
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y comunicar su
identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores

ST Aes Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
o o Perfil especifico del docente / equipo Perfil del docente de EGUNT
Enfoque Ejercicios practicos, taller | formador
didactico de interpretacion. Perfil del personal administrativoy/o | Perfil del administrativo de
personal de servicio EGUNT
chfr“r‘i’QJ'lg"’r‘c'O” 03 |2 BOETEREE, TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
o a Cadigo de
. .- L - = : Competenc
Ciclo | Caodigo | 107 8 Practico S No aplica ia del perfil
S & de egreso
Horas x a-T Horas Horas
Total horas 32 semana 2 Créditos 1 tebricas 0 practicas 2| HVIHL 0
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de carécter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sumilla 1. Los procesos de formacion de liderazgo.
1. El trabajo en equipo: formas e importancia.
V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual se
evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer iniciativas de
trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus integrantes, demostrando
asertividad, eficacia y respeto por las ideas € iniciativas de todas las personas del grupo o equipo.

Ejesy valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

Activo - problematizador PETl] cSpIEinsn  Gd Perfil del docente de EGUNT

privilegiando: Taller, juego Heen ot ROl sy

S a8 BIEEHED de  roles,  dinamicas | Perfil del personal _ L
vivenciales y autoanalisis. | @dministrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
personal de servicio
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Il SEMESTRE

CREDITOS HORAS
PRACTICA | TOTAL TOTA | ToTAL
EXPERIENCIAS CURRICULARES TEORI P. CREDIT|ORAS |HORAS |ora| HORAS
A |P.AULA|LABOR| © | TEO [PRACT| g (xsemana
AT
8 Sociedad Cultura y Ecologia 1 2 0 3 16 32 64 4
g Cultura Investigativa y Pensamiento Critico | 2 1 0 3 32 32 64 4
g Etica, Convivencia Humana y Ciudania 2 1 0 3 32 32 64 4
2 | N 2 2 0 4 | 32 | 64 | 96 | 6
O |Analisis Matematico
o
2>
'Z,: Dibujo Arquitectonico Il 2 0 2 4 32 64 96 6
E
@)
Disefio Arquitectonico | 2 1 1 4 32 64 96 6
= Taller de Manejo de TIC
8 C>3 Taller de Danzas Folcléricas 0 1 0 1 0 32 32 2
-
w Taller de Deporte
TOTAL 22 528 | 33
Experiencias Curriculares Obligatorias:
Denominacion de la 1
experiencia curricular SOCIEDAD, CULTURAY ECOLOGIA
S | Teori £ Cédigo de Competenci
. AR 2 eorico - ‘D . 0digo de Competencia
cie I CEe 205 ~§ Préctico = No aplica del perfil de egreso
S &
Total Horas x Crédito Horas Horas
horas 64 semana 4 S 3 tedricas 2 préacticas 2 R 0

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—préctico, contribuye al logro de
todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la interpretacion, respeto y valoracion de las culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la
capacidad de proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:

I Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional como

mundial, y relacionados con su &mbito profesional.
Sumilla 1. Topicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional como mundial,

y relacionados con su &mbito profesional.

1. Tapicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local nacional como
mundial, y relacionados con su &mbito profesional

V. Relacion entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los problemas
sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la
ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadana
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Activo problematizador | Perfil especifico del docente / equipo Perfil del docente de EGUNT

Enfoque privilegiando: Analisis de | formador
didactico casos, Debates y Trabajo | perfil del personal administrativo y/o Perfil del administrativo de
cooperativo personal de servicio EGUNT
Denominacion de la
L - CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO
experiencia curricular
o Tedrico 2 Ez::g:tiicia
Cico | Il | Cédigo 206 g - @ 106 e
\© - 3 del perfil de
= Practico &
S 2 egreso
Total H . o H
ota 64 orasx 4 Créditos 3 Horas tedricas 2 o’rasr 2 HV/HL 0
horas semana practicas
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la formulacién de soluciones a
problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento I6gico matematico, plasmando las
propuestas y los resultados en documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.
Sumilla 1. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto.

1. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas.
V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e internacionales de
su especialidad.
La experiencia curricular, sera Gtil para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya al
fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional, proponiendo soluciones imaginativas, viables
y oportunas.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo problematizador | perfil especifico del docente / equipo i
Enfoque privilegiando:  analisis  de | formador Perfil del docente de EGUNT
didactico documentos, ABP, e S -
Entrevistas ~ y trabajo | "MV delpersonaia ministrativoy/o | oo 61 del administrativo de EGUNT
cooperativo personal de servicio
Denominacion de la experiencia ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA
ot Teori = gggwiggtgﬁcia
. s - eorico- Z
Ciclo 1l Codigo | 204 \@ préctico =1 105 del perfil de
S & egreso
Horas X T Horas Horas
Total horas 64 semana 4 Créditos 3 tebricas 2 practicas 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la aplicacion de
principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
I ¢Por qué ética y ciudadania en el Per( de hoy?
1. Reflexiones en torno al debate contemporéaneo de la universalidad de los derechos humanos
Sumilla 1. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Peru

V. Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la construccion de la
ciudadania.
La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante practique normas y principios de comportamiento
personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia pacifica, con honestidad,
integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demés en coherencia con los principios morales y
democraticos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacién integral de la persona con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Activo problematizador | Perfil  especifico  del

privilegiando: aanalisis de | docente / equipo formador Perfil del docente EGUNT
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casos, debates y trabajo en | Perfil del personal
equipo. administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio

Denominacion de la A A
experiencia curricular ANALISIS MATEMATICO
- 5 Cadigo de
. - < Teorico - = Competencia
Ciclo l Cadigo 203 ‘§ Practico s 103, 104 del perfil de
S & egreso
Total 9% Horas x 6 i 4 Ho’ra_s 2 Ho,rasj 4 HV/HL 0
horas semana Teorica Practicas
La experiencia curricular de Analisis Matematico es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales especificas, y a las capacidades funcionales: propone soluciones eficaces a
problemas académicos y el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades :
I Derivada de una funcion. Interpretacion geométrica de la derivada Derivadas de las funciones
elementales. Algebra de derivadas. Regla de la cadena. Teorema del valor medio de Lagrange. Teorema
Sumilla de Fermat,

1. Aplicaciones de la derivada: Criterios de la primera y segunda derivada.

II. Area bajo la curva. Particion de un conjunto. Sumas integrables. Integral inferior e integral superior. La
integral definida.

V. Funciones Riemann integrables. Existencia de las funciones integrables. Primer y segundo teorema
fundamental del calculo. Cambio de variable en integrales. La Integral Indefinida, Métodos de
integracion. Integrales Impropias.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del analisis
matematico, en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

priorizados

Perfil especifico del docente / equipo Perfil del docente EGUNT
Enfoque Activo-Problematizador. formador
didactico Perfil del personal administrativo y/o

personal de serviciol Perfil administrativo EGUNT

Experiencias Curriculares Optativas:

Denominacién de la DIBUJO ARQUITECTONICO II

experiencia curricular

Codigo de | UC6-CT 6.1, CT
. L . Tedrico — . Competencia 6.2, CT 6.3, CT
Ciclo Il | Cadigo 201 Caracter préctico Requisito 101 del perfil de | 6.4.CT6.5 CT6.6
egreso
Jgrt:; 96 'S"eor;fn’; 6 | Créditos 4 HT | 2 | HP |0 HV/HL 4
La experiencia curricular de Dibujo Arquitecténico Il es de naturaleza tedrico—practica, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios de Expresion Gréafica Arquitectonica correspondiente a Unidad
de competencia C6 especialmente a las CT 6.2 y 6.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
Sumilla - Representacion bidimensional y tridimensional del objeto arquitecténico.
- Levantamiento planimétrico arquitectonico.
- Representacion grafica de un proyecto arquitecténico de mediana complejidad.
La experiencia curricular de Dibujo Arquitecténico Il serd util para que el egresado tenga la capacidad de
leer y elaborar planos de proyectos arquitecténicos.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de
disefio.
Ejesy
VS Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal fesional
curriculares proy P y protesiona
priorizados
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Enfoque
didactico

Bl cspes e 6 Arquitecto con grado maestria y experiencia

docente / equipo formador | docente en el curso

Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

Perfil administrativo EGUNT

Denominacion de la DISENO ARQUITECTONICO |
experiencia curricular
Cadigo de | UC1-CT 15,CT
. _— . Tebrico — . 102 Competencia | 1.10
Ciclo Il | Codigo 202 | Caracter préctico Requisito del perfil de | UC2-CT 2.8
egreso UC6 -CT 6.1
Total | g5 | Horasx | g | cregitos 4 HT | 2 | HP | 2 HV/HL 2
horas semana
La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico | es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias del dominio de Disefio Arquitectonico | y correspondiente a Unidad de competencia UC1 — CT 1.5, CT
1.10,UC2-CT 2.8, UC6-CT 6.1
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Investigacion Arquitectonica sobre el Anteproyecto
e  Programa Funcional de un Anteproyecto Arquitectonico
Sumilla o  Desarrollo del Proyecto: Espacio Funcional

Aplicabilidad
El Curso de Disefio arquitectonico I, tiene como Objetivo la formacién del estudiante proporcionandole un
conjunto de conocimientos del tipo procedimental y metodolégico, que le permitan resolver con coherencia y
pertinencia problemas espacio — funcionales de mediana complejidad, enfatizando la aplicacion de la
investigacion como método para establecer una coherencia en los aspectos Perceptual y Conceptual.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo del Curso de DISENO

ARQUITECTONICO |

Ejes y valores

curriculares

Demuestra creatividad y ética en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional, desarrollando un
proceso l6gico y secuencial de disefio en base a estrategias conceptuales.

priorizados
r:cr]f&li sgpf)gfr'r:';go?el docente Arquitecto con Post grado en experiencia curricular
Eir:jfgglijfo Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio

Perfil administrativo EGUNT

Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la
experiencia curricular TALLER DE MANEJO DE TIC
- - = Cédigo de
Ciclo 1l o 9 1 209 2 Préactico 'S No aplica Competencia del
£ § perfil de egreso
(@)
Horas
Total X T Horas Horas
horas 64 seman 4 Ceshies 2 tedrico 0 préacticas 4 L
a
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye directamente al logro de las
capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y metaprendizaje, redacta textos académicos
articulados con los resultados de la lectura critica.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. Creacion de textos, articulos, modulos, revistas con Microsoft office. Procesador de textos Matematicos, Latex
. entre otros.
Sumilla

1. Herramientas de Google.
1. Herramientas computacionales I.
\VA Herramientas computacionales II.

(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).
La experiencia curricular permitird al estudiante aplicar diversos procesadores de texto, organizadores de datos,
presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera creativa informacion procesada y pertinente.
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Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo.

priorizados
. Activo problematizador Perfil especifico del docente / equipo formador Perfil del docente EGUNT
Eir(;gg:?ceo privilegiando: Taller y

Perfil del personal administrativo y/o personal

trabajo colaborativo. I
de servicio

Perfil administrativo EGUNT

Denominacion de la <
experiencia curricular TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS
g 2 Codigo de
Ciclo 1l Codigo | 207 ® Préctico El No aplica Competencia del
5 = perfil de egreso
Horas Horas
Total Horas x -~ - P
horas 32 semana 2 Créditos 1 tedrico 0 practicas 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcldricas es de caracter practico, contribuye directamente al logro de
las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la interpretacion de manifestaciones culturales de su
macro contexto, el respeto a otras culturas locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y
cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
sumilla l. Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.

1. Tipos de Danzas Folcloricas del Perd.
1. Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
V. Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.
La experiencia curricular, sera atil para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas vivas nacionales,
reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante
la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

priorizados
En Activo a través de la Perfil especifico del docente / equipo formador | Perfil del docente EGUNT
dirc]ié?cqtlijfo interpretacion de danzas : = :
Perfil d_el_ personal administrativo y/o personal Perfil administrativo EGUNT
de servicio
Denominacion de la
experiencia curricular TALLER DE DEPORTES
o % Cédigo de
Ciclo Il | Codigo 208 @ Préactico 3 No aplica Competencia del
S = perfil de egreso
fol gy [ Horas X | creditos p | Horas 4 | Horas 2 | HVHL 0
oras semana tedrico précticas
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al desarrollo fisico y
cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
. Futbol, véleibol,
sumill 1. Bésquetbol.
umifia 1. Natacion.
V. Atletismo.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como olimpiadas
universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo, natacion,) que potencia su capacidad
fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo y trabaja en equipo

priorizados
f :’Oerlz:gdgls’pemflco del docente / equipo perfil del docente EGUNT
oodte | aaie

Perfil del personal administrativo y/o

personal de servicio Perfil administrativo EGUNT
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Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP HL REQUISITO DEPARTAMENTO
III CICLO
301 Geometria Descriptiva 3 o | 2 |o 4 301 Dpto. de Acri“l/‘i‘l‘te“ura y
302 Disefio Arquitectonico 11 5 0 2 2 4 202 Dpto. de %?/ﬁltecmra y
303 Topografia Planimetria 4 0 2 0 4 203 Dpto. de %?/31tecmra y
304 Fisica General 4 0 2 2 2 203 Dpto. de %?/31tecmra y
305 Disefio Urbano I 3 o | 2 | 2 205 Dpto. de Acri“l/‘i‘l‘tecmra y
306 Territorio y C1v1lhzac1on 3 0 2 2 206 Dpto. de Ar.qllutectura y
Prehispanica Civil
Denominacion de la GEOMETRIA DESCRIPTIVA
experiencia curricular
UC6-C.T.6.1
C.T.6.2C.T.6.3,
Coédigo de C.T6.4CT65
. AT 2 Teobrico — - 201 Competenci | C.T.6.6
Ciclo | IV Cédigo 301 Caracter préctico Requisito a del perfil UCL-CT13,CT 17,
de egreso CT 1.10
UC2-CT25,CT2.9
UC4-CT 4.3|
Total | gy | Horasx | o | cregitos 3 HT | 1 | HP | 4 | HVHL
horas semana
La experiencia curricular de Geometria Descriptiva es de naturaleza teérico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias del dominio de Expresion Grafica Arquitectonica y correspondiente a Unidad de competencia UC6
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
o Sistemas de proyecciones geométricas
o Sistema de proyeccidn conica-trama modulara
e “intersecciones rectas y planos”
sl e “secciones planas y interseccion de volumenes”
o Desarrollo de volumenes intersectados
Aplicabilidad
La experiencia curricular de GEOMETRIA DESCRIPTIVA
Serd (til para que el egresado tenga la capacidad de aplicar y visualizar correctamente los criterios de representacion
gréfica, digital en la elaboracién de planos a desarrollar en los proyectos arquitectonicos.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos DIBUJO
ARQUITECTONICO Il
Ejesy
valores Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con experiencia en docencia de en el area
docente / equipo . .
Enfoque Problematizador formador de Expresion Grafica
didactico Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio

Denominacion de la experiencia

curricular

DISENO ARQUITECTONICO I
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- . uci -CT 1.1,
8 Tedrico @ Codigo de CT 15 CT 16,
Ciclo | codiao o _ = 202 Competenc | CT 1.10
J 2 g o ia del perfil | UC6 - CT 6.2,
o practico 5 de egreso CT 6.3, CT 6.4,
CT6.5
Total horas | 136 | HOr8X | g | craditos 5 HT |2 | HP | 2 HV/HL 4
semana
La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico Il es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios de Disefio Arquitecténico y Dibujo Arquitectdnico. Corresponde
a las Unidades de Competencia UC1y UC6
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
o La Tipologia Arquitectonica de Vivienda
o Anteproyecto Arquitectonico para Vivienda Unifamiliar
o Anteproyecto Arquitectonico para Vivienda Multifamiliar
Aplicabilidad
e EIl Curso de Disefio Arquitecténico 11 tiene como Objetivo la formacidn del estudiante proporcionandole
Sumilla

un conjunto de conocimientos del tipo procedimental y metodol6gico, que le permitan:

e Analizar comparativamente, casos y tipologias funcionales de proyectos arquitecténicos para Vivienda
Unifamiliar y Multifamiliar.

e Comprender y explicar la importancia de la Tipologia de vivienda dentro del proceso de disefio
arquitectonico.

o Desarrollar un proceso l6gico y secuencial de disefio a partir del lugar y sus caracteristicas

e Aplicar los conceptos de disefio, en la realizacién de Anteproyectos arquitecténicos para Vivienda.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los Cursos de
DISENO ARQ. 111 y DIBUJO ARQUITECTONICO II.

Ejes y Valores

Curriculares
Priorizados

Demuestra Creatividad y Etica en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional, desarrollando
un proceso logico y secuencial de disefio de Espacios para Vivienda Unifamiliar y Multifamiliar con
estrategias conceptuales concebidas a partir del Lugar y sus caracteristicas.

Enfoque didéactico

Perfil especifico del | Arquitecto Proyectista con experiencia en el
docente / equipo Disefio de Proyectos Arquitecténicos y en la

. formador Docencia Universitaria
Problematizador

Perfil del personal

administrativo y/o N/A
personal de servicio
Denominacion de la
S . TOPOGRAFIA y PLANIMETRIA
experiencia curricular
Cédigo de
. -~ . Teodrico - - Competencia
Ciclo | lll Codigo | 303 | Caracter . Requisito 203 pet
Practico del perfil de
egreso
Total Horas x T
96 6 Créditos | 4 HT 2 [HP | 2 | HVHHL 2
horas semana
La experiencia curricular de Topografia permite al estudiante de Arquitectura y Urbanismo ejecuta levantamientos
topograficos planialtimétricos de terrenos de pequefias y medianas extensiones, haciendo uso de instrumentos topogréaficos
béasicos, en forma ordenada, con orden, precision, rapidez, responsabilidad y respeto al medio ambiente
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres bloques teméaticos
relacionados a definiciones béasicas y mediciones, instrumentos, mediciones y levantamientos con wincha y jalones,
Sumilla levantamientos topograficos con brdjulay GPS.
La experiencia curricular, serd atil para que el estudiante desarrolle y aplique conceptos y procedimientos topograficos
que le permitan realizar levantamientos topogréaficos de pequefias y medianas extensiones para la toma de decisiones en
proyectos de ingenieria. El curso es de naturaleza fundamentalmente tedrico- préctico. Los principales temas son:
definiciones bésicas y mediciones, Instrumentos y levantamientos con wincha y jalones, levantamientos con brijula y
GPS y altimetria y nivelacion. (debe estar interrelacionado con las capacidades terminales)
Ejes
Vjalor‘és Se comunica eficazmente en actividades complejas de ingenieria con la comunidad de ingenieria y con la sociedad en
icul general, por ejemplo, siendo capaz de comprender y redactar informes eficaces y disefiar documentacion, hacer
cu_""_:u ares presentaciones eficaces, y dar y recibir instrucciones claras.
priorizados
Enfoque . Perfil especifico del docente / Ing. Civil con grado de Maestria o
e Problematizador .
didactico equipo formador Doctorado
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Perfil del personal
administrativo y/o personal de

servicio'
Denominacion de la experiencia 1
curricular FISICA GENERAL
— =] AR
: - 8 Tebrico - 2 Scluok :
Ciclo Il | Cédigo | 304 S Practico 3 203 Competencia del perfil
S 2 de egreso
Total horas 96 BT 6 Créditos 4 Ho’r as 2 | HP 2 | HV/HL 2
semana Teorica
La experiencia curricular de Fisica General es de caracter tedrico - practico, contribuye directamente al logro
de las capacidades terminales especificas, y a las capacidades funcionales, referidas a la solucion de problemas
académicos, el fortalecimiento del pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades
I.  Naturaleza de la teoria cientifica. Magnitudes escalares y vectoriales. Concepto de movimiento. Tipos
de movimiento. Caida de los cuerpos. Movimientos compuestos. Movimiento circular. Leyes de
movimiento de Newton. Trabajo, potencia y energia. Conservacion de la energia.
1. Hidrostatica. El principio de Pascal. El principio de Arquimedes. Dinamica de los fluidos. El teorema
Sumilla de Bernoulli.

I1l.  Concepto de calor y temperatura. Calorimetria. Cambios de fase. Transmision de calor. Primera ley
de la Termodindmica. Nociones acerca de la segunda ley de la Termodinamica. Ley de Coulomb y
campo eléctrico.

IV. Energia potencial y potencial electrostatico, capacitancia. Corriente eléctrica, ley de Ohm. Circuitos
eléctricos. Campo magnético. Fuerza magnética. Induccidn y ley de Faraday. Naturaleza ondulatoria
de la luz. Relatividad especial y fisica cuantica. Situacion actual de la fisica.

Esta experiencia curricular permitird que el estudiante pueda interpretar el por qué y el como ocurren los
fenémenos fisicos empleando conceptos, definiciones y leyes fundamentales de la fisica.

Ejes y valores

curriculares

Desarrollo y formacién integral con ética y ciudadania

priorizados
Activo — problematizador Perfil especifico del docente / Lic. en Fisica con grado de Maestria o
especialmente mediante: equipo formador Doctorado.
Enfoque didactico talleres, précticas de Perfil del Ladmini -
laboratorio y trabajo en erfil del personal administrativo
equipo ylo personal de serviciol
Denominacién de la N
experiencia curricular DISENO URBANO |
Codigo de | UC6 - CT1.1, CT1.2,
. L. . Tedrico — . Competencia | CT 1.3, CT 14, CT
Ciclo Il Cédigo 305 | Carécter préactico Requisito 205 del perfil de | 1.5, CT16
egreso
Total | gg | Horasx |, 1 creditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Disefio Urbano | es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las competencias
de los dominios de la planificacion urbana territorial correspondiente a Unidad de competencia C3 especialmente a las CT
3.1, 3.2 y 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Diagndstico de un territorio
e  Modelo funcional de la estructura del territorio.
Sumilla e Politicas, estrategias, programas y proyectos para generar el desarrollo sostenible en el territorio.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Disefio Urbano | serd util para que el egresado tenga primero la capacidad de participar
dentro de un grupo interdisciplinario, para elaborar un Plan de Acondicionamiento Territorial y segundo la capacidad de
monitorear y supervisar el desarrollo de la ejecucion del PAT.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de disefio urbano,
planeamiento urbano y seminario taller.
Eé (Iec?r)és Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
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curriculares

priorizados

Perfil especifico del docente/ | Arquitecto con grado Maestria y experiencia en el
Enfoque Problematizador eqUI.po formador campo de la planificacion.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o personal de | N/A

servicio

Denominacioén de la
experiencia curricular TERRITORIO Y CIVILIZACION PREHISPANICA
Cadigo de | UC2
. _— . Tebrico — . Competencia | CT2.5,
Ciclo Il | Cédigo 306 | Caracter préctico Requisito 206 del perfil de | CT2.6
egreso
Total | gg | Horasx | | crggitos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Territorio y Civilizacion Prehispénica es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios historia, teoria y critica de la Arquitectura correspondiente a la unidad de
competencia UC2 y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.5, y CT 2.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
* Los inicios de la adaptacién al contexto del hombre primigenio americano. Sedentarismo e inicio de la civilizacion.
Culturas madre en América: Olmecas, Mayas, Kotosh y Caral.
* Estudio y analisis del Hombre andino y el acondicionamiento territorial en la costa. La conformacion de las sociedades
y culturas, desde el periodo formativo hasta los estados regionales: Cupisnique, Moche, Nazca y Chimu. Espacio, contexto,
tecnologias, sistema constructivo y tipologias.
* Estudio y analisis del Hombre andino y el acondicionamiento territorial en la sierra y selva alta. La conformacion de las
sociedades y culturas, desde el periodo formativo hasta los estados regionales: Chavin, Tiahuanaco, Wari y Chachapoyas.
. Espacio, contexto, tecnologias, sistema constructivo y tipologias.
Sumilla
La evolucién de la arquitectura prehispanica se debe al acondicionamiento que el hombre hizo de las particularidades del
territorio americano y andino —este Gltimo de mayor énfasis- y el desarrollo de sus diferentes tecnologias para satisfacer
sus necesidades a través del paso del tiempo. Esto aporta al perfil profesional del estudiante porque brinda los
conocimientos necesarios que le seran de utilidad para entender la arquitectura en sus diferentes campos y mejorar la
produccidn arquitectnica actual. La experiencia curricular de Territorio y Civilizacidn Prehispanica sera util para que el
estudiante tenga los conocimientos tedricos y practicos, sobre el desarrollo de los primeros sistemas constructivos y del
acondicionamiento territorial asi como del surgimiento de las primeras tipologias de acuerdo a los diferentes contextos
fisicos y temporales de las civilizaciones que ocuparon el territorio americano y andino.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos siguientes de
conservacion arquitectonica y seminario taller de historia, teoria y critica de la arquitectura.
Ejes y
valo.res Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Arquitecto con maestria, con experiencia en la docencia
. . de cursos tedricos afines a la linea y produccién
Perﬂl esfpecm‘;:o del docente / investigativa y critica.
Enfoque Problematizador €quipo formador
didéactico
Perfil del personal
administrativo y/o personal de | N/A
servicio
Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
IV CICLO
401 Dibujo Arquitectdnico III 4 0 2 |- | 4 301 Dpto. de Arquitectura y Civil
402 Disefio Arquitectonico III 5 0 2 4 302 Dpto. de Arquitectura y Civil
403 Acondicionamiento Ambiental 3 0 2 303 Dpto. de Arquitectura y Civil
404 Orientacion Estructural 4 0 2 4 | - 304 Dpto. de Arquitectura y Civil
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405 Disefio Urbano II 0 305 Dpto. de Arquitectura y Civil
406 Historia Arquitectonica I 0 306 Dpto. de Arquitectura y Civil
Denominacioén de la DIBUJO ARQUITECTONICO I
experiencia curricular
UC6-C.T.6.1,
C.T6.2,CT6.3,
Codigo de C.T.6.4,C.T.65,
3 2T 2 Teobrico — ff Competencia | C.T.6.6
Ciclo | IV Cdédigo 401 | Caracter préctico Requisito 301 del perfil de UCL-CT 1.3,CT 1.7,
eg reso CT 1.10,
UC2 -CT2.5,CT2.9,
UC4-CT 4.3|
th?rt:Is 102 | JOSX 6 | creditos 4 HT | 2 | HP | 0]  HWHL 4
La experiencia curricular de Dibujo Arquitectonico Il es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias del dominio de Expresion Grafica Arquitectonica y correspondiente a Unidad de competencia UC6
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Sistemas de Proyecciones Geométricas
e SISTEMA DE PROYECCION CONICA-TRAMA MODULARA
e “SISTEMA DE PROYECCION CONICA- DIRECTA”
Sumilla e PERSPECTIVAS ARQUITECTONICAS
Aplicabilidad
La experiencia curricular de DIBUJO ARQUITECTONICO Il
Sera Util para que el egresado tenga la capacidad de aplicar y visualizar correctamente los criterios de representacion
grafica, digital en la elaboracién de planos a desarrollar en los proyectos arquitecténicos.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos DIBUJO POR
COMPUTADORA. |
Ejesy
VEleES Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
chr:ftlaln?:?izgicpoodel Arguitecto con gr_qdo Mae_stria y con experiencia en
Enfoque Problematizador formador el area de Expresion Grafica
didactico Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio
Denominacion de la DISENO ARQUITECTONICO 111
experiencia curricular
. UC1-CT 1.1, CT 1.3,
Teb 202 gédlgo de | criscTi6CT
. 1 2 edrico — - ompetenci | 1.10
Ciclo v Cédigo | 402 | Caracter préctico Requisito a del perfil UC3-CT 3.3, CT 3.4,
de egreso UC6 -CT 6.2, CT 6.3,
CT 6.4,CT 6.5
Horas
Jgrt:; 136 | . | 8 | Créditos 5 HT 2| HP | 2|  HWHL 4
a
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La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico 111 es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Disefio Arquitectonico, Planificacion Urbano Territorial y Dibujo Arquitecténico.
Corresponde a las Unidades de Competencia UC1, UC3y UC6.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

» Proceso de Disefio, Tipologia Arquitectdnica y Lugar

o Anteproyecto Arquitectonico para Vivienda Colectiva

e El Espacio Arquitectonico en la Vivienda Colectiva

Aplicabilidad

Sumilla e El Curso de Disefio Arquitectonico 111 tiene como Objetivo la formacion del estudiante proporcionandole un
conjunto de conocimientos del tipo procedimental y metodoldgico, que le permitan
o Analizar comparativamente, casos y tipologias funcionales de proyectos arquitectonicos previamente establecidas.
o Comprender y explicar la importancia de la variable Contextual dentro del proceso de disefio arquitectonico.
o Comprender y explicar la importancia de la variable Funcional dentro del proceso de disefio arquitectonico.
o Aplicar los conceptos de disefio analizados, en la realizacién de un Anteproyecto arquitectonico para vivienda de
mediana complejidad, con énfasis en el Agrupamiento Vertical y los Espacios Abiertos y Colectivos.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los Cursos de DISENO
ARQ. IV
\E/J‘,jgrﬁs Demuestre} Qreatividad y Etica en (il desarrollo_de sus proyectos a nivel persone_ll y profesiona_l, desarrollando un
Curriculares proceso ldgico y se_cuenual d_e disefio de Espacios Cgrr_ados y Abiertos para Vivienda Colectiva con estrategias
L conceptuales concebidas a partir del Lugar y sus caracteristicas.
Priorizados
. e Arquitecto Proyectista con experiencia en el Disefio de
Perf_ll especifico del docente / Proyectos  Arquitecténicos y en la Docencia
equipo formador SO
Enfoque Universitaria
didé.CtiCO PrOblematizador Perf” de| persona'
administrativo y/o personal de | N/A
Servicio
Denominacioén de la
experiencia curricular ACONDICIONAMIENTO AMBIENTAL
. : Teobrico — i Cadigo . de | UC5 -
Ciclo | IV Cadigo 403 | Caracter P Requisito 303 Competencia del | CT5.1,
practico .
perfil de egreso T5.5
Total | gy | Horasx |y cregitos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Acondicionamiento Ambiental es de naturaleza teérico—practico, se orienta a desarrollar
las competencias de los dominios de Gestion Urbano Ambiental correspondiente a la Unidad de competencia C5 del
perfil de egreso. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
* Relacion Hombre, Naturaleza y Arquitectura. El territorio y el clima. Arquitectura vernacular. Geometria solar:
equinoccios y solsticios
* Variable Térmica en el disefio arquitectonico. Confort térmico: pardmetros y soluciones. Ventilacion y calefaccion
natural. Confort olfativo: pardmetros y soluciones. Calidad del aire y principios de uso de vegetacion.
* Variable Luminica en el disefio arquitectonico. Confort luminico: pardmetros y soluciones. Componentes de la
. iluminacion natural. Célculo de parasoles y partesoles.
Sumilla
La experiencia curricular de Acondicionamiento Ambiental 1 ser Gtil para que el egresado estudie las particularidades
climéticas del territorio y la respuesta arquitecténica con que el hombre se ha adaptado, espcialmente en el hemisferio
sur y el Pert. Asi mismo permite que tenga la capacidad de desarrollar proyectos que contribuyan al desarrollo
sostenible y las exigencias de las ultimas normas del Reglamento Nacional de Edificaciones; que tienen en cuenta el
manejo de energias pasivas dentro de sus consideraciones de disefio y seguin las particularidades del contexto fisico de
acuerdo a sus pardmetros de confort confort térmico, luminico y olfativo.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los cursos de
Acondicionamiento Tecnoldgico Ambiental
Ejes y . o . - ~ S L
VBT Actla en el am_blto personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion
Y del medio ambiente.
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con grado Maestria y con experiencia en
docente / equipo formador | el &rea de Acondicionamiento Ambiental
S0 ERE Problematizador
didactico Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio
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Denominacioén de la ORIENTACION ESTRUCTURAL
experiencia curricular
Cadigo de
. L . , Tebrico — .. Competencia | UC7 - CT7.1,
Ciclo | IV Cadigo 404 | Carécter préctico Requisito 304 del Berfil de | cT7.7
egreso
Total | gg | Horasx | g | cregitos 4 HT [ 2| HP | 4 HV/HL
horas semana
La experiencia curricular de orientacion Estructural es de naturaleza tedrico—préactico, se orienta a desarrollar
las competencias del alumno de analizar las diferentes propuestas de estructuras que se desarrollan en el
sector de la construccion en benéfico de los proyectos arquitecténicos en los que el profesional de arquitectura
este involucrado. Esta experiencia curricular corresponde a la Unidad de competencia C7 y contribuye
directamente al logro de las Capacidades terminales, CT7.1y CT7.7. Del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
. unidades:
Sumilla e Estudio de la base legal.
e Estudio de Casos.
e Aplicacion de los casos estudiados en el disefio.
e Elaboracion de documentacién técnica.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Orientacion Estructural sera Util para que el egresado tenga la capacidad de
conocer, analizar y aplicar las diferentes propuestas de estructuras en beneficio del proyecto arquitecténico
Ejes
V‘Jguor)és Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la
curriculares | conservacion del medio ambiente.
priorizados
Perfil especifico del docente / Arquitecto / Ing, Civil con grado maestria y
Enfoque Problematizador equi.po formador experiencia laboral comprobada.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal de N/A
servicio
Denominacioén de la N
experiencia curricular DISENO URBANO I
. - . Tedrico — L ggg:ggtgﬁci uce - CT1.1,
Ciclo | IV Cédigo 405 | Carécter P Requisito 305 . CT1.2,CT13,CT
practico a del perfil 14 CT15 CTL6
de egreso o - )
hT c‘)’rt:'s 68 ':é’r:]fn’; 4 | Ccréditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL
La experiencia curricular de Disefio Urbano 1l es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar las competencias
de los dominios de la planificacion urbana correspondiente a Unidad de competencia C3 especialmente a las CT 3.1, 3.2,
3.3y 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
o Diagndstico de la ciudad
e Modelo funcional de la estructura de la ciudad
Sumilla e  Politicas, estrategias, programas y proyectos para generar el desarrollo sostenible en la ciudad.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Disefio Urbano Il sera util para que el egresado tenga primero la capacidad de participar
dentro de un grupo interdisciplinario, para elaborar un Plan de Desarrollo Urbano y segundo la capacidad de monitorear
y supervisar el desarrollo de la ejecucion del PDU.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de disefio urbano,
planeamiento urbano y seminario taller.
Ejesy
valores Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con grado maestria y experiencia en el
Enfoque Problematizador docgnte / equipo formador | campo de la planificacion.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacion de la
experiencia curricular

HISTORIA ARQUITECTONICA |
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Ciclo

Caédigo de
Competencia
del perfil de

ucz -
CT2.5,
CT2.6

Tedrico —

406 practico

Cadigo Caracter Requisito 306

Total

horas 64

egreso
Horas x

SETETE 4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HV/HL 0

Sumilla

La experiencia curricular de historia arquitectonica | es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios historia, teoria y critica de la Arquitectura correspondiente a la unidad de competencia
UC2 vy contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.5, y CT 2.6 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

e Estudio y analisis del contexto, tipologias, sistemas constructivos y canones de Egipto y Mesopotamia, la Antigua
Grecia y Roma incluyendo sus influencias y adaptaciones en la arquitectura islamica, bizantina y romanica.
Estudio y analisis del contexto, tipologias, sistemas constructivos, ideologias y expresiones de la arquitectura
gética.

Estudio del cambio al pensamiento humanista y racional y analisis del contexto, tipologias, innovaciones e
ideologias de la arquitectura renacentista.

La evolucién de la arquitectura se debe a la adaptacion que el hombre hizo de sus territorios y sus diferentes
necesidades incluyendo su pensamiento y adopcion de paradigmas y arquetipos a través del paso del tiempo. Esto
aporta al perfil profesional del estudiante porque brinda los conocimientos necesarios que le seran de utilidad para
entender la arquitectura en sus diferentes campos y mejorar la produccion arquitecténica actual.

La experiencia curricular de Historia Arquitectdnica I, sera Gtil para que el estudiante tenga los conocimientos teéricos
y précticos, sobre el desarrollo de los primeros sistemas constructivos asi como del surgimiento de las tipologias y
adopcidn de canones de acuerdo a los diferentes contextos fisicos y temporales en el mundo.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos siguientes de
conservacion arquitectonica y seminario taller de historia, teoria y critica de la arquitectura.

Ejes y valores
curriculares

Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion
del medio ambiente.

priorizados
perl especiico deldocente | (/2 7 TS S S b
Activo equipo formador o S o y
Enfoque . produccion investigativa y critica.
g Problematizador -
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal de | N/A
servicio
Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
V CICLO
501 | Disefio Asist. Por Computadora I 4 0 2 4 | --- 401 Dpto. de Arquitectura y Civil
502 | Disefio Arquitectonico IV 5 0 2 2 4 402 Dpto. de Arquitectura y Civil
503 | Construccion I 3 0 2 2 | - 403 Dpto. de Arquitectura y Civil
504 | Esructural 4 0 2 4 | --- 404 Dpto. de Arquitectura y Civil
505 | Disefio Urbano III 3 0 2 2 | - 405 Dpto. de Arquitectura y Civil
506 | Historia Arquitectonica II 3 0 2 2 | - 406 Dpto. de Arquitectura y Civil
Denominacién de la N
experiencia curricular DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA |
Cdédigo de UC6 -CT 6.1,
. L . . Tedrico — . Competencia | CT6.2,CT 6.3,
Ciclo V | Cédigo 501 | Carécter préctico Requisito 401 del perfil de CT 6.4 CT65
egreso CT 6.6
Total Horas x -
horas 102 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Disefio Asistido por Computadora | es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios de Expresion Grafica Arquitectdnica correspondiente a Unidad de
competencia C6 especialmente a las CT 6.2, 6.4 y 6.5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
Sumilla - Introduccidn al entorno CAD. Herramientas bésicas.
- Desarrollo de proyecto arquitectonico de vivienda
- Diagramacion y ploteo de planos.
La experiencia curricular de Dibujo Arquitectonico Il serd dtil para que el egresado tenga la capacidad de elaborar
e imprimir planos de proyectos arquitectonicos en entornos digitales.
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Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de disefio.

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Perfil especifico del docente | Arquitecto con grado maestria y experiencia
Enfoque Problematizador / eql.Jipo formador docente en el curso
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A
de servicio
Denominacioén de la DISENO ARQUITECTONICO IV
experiencia curricular
UC1l - CT15,
CT 1.6, CT 1.8,
Caodigo de Cr 110
. - , Tebrico — - Competencia ucz —CT_26,
Ciclo \% Cadigo 502 | Caracter - Requisito 402 . CT 2.7, CT 2.8
practico del perfil de CT29
egreso UC5-CT5.3
ucé -CT 6.1
,CT6.3, CT6.6
Total g | Horasx g | o rgditos 5 HT | 2 | HP | 6] HWHL
horas semana
La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico IV es de naturaleza teérico—practico, se orienta a desarrollar
las competencias del dominio de Disefio Arquitecténico IV y correspondiente a Unidad de competencia UC1 CT
15, CT16,CT18,CT1.10,UC2-CT26,CT 2.7, CT 28, CT29UC5-CT53,UC6-CT6.1,CT 6.3, CT6.6
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Andlisis tipolégico y funcional de la Vivienda colectiva
e  Anteproyecto de vivienda colectiva urbana aplicando metodologia de disefio arquitecténico
e Vivienda colectiva: agrupamiento vertical y espacios abiertos
Sumilla Aplicabilidad

El Curso de Disefio arquitecténico IV tiene como Objetivo la formacion del estudiante proporcionandole un
conjunto de conocimientos del tipo procedimental y metodoldgico, que le permitan resolver con coherencia y
pertinencia problemas espacio — funcionales de mediana y alta complejidad, enfatizando la aplicacién de
metodologia de disefio arquitecténico para establecer una coherente relacién forma - espacio a partir del desarrollo
proyectual de una Tipologia especifica.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo del Curso de DISENO
ARQUITECTONICO IV

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad y ética en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional, desarrollando un
proceso l6gico y secuencial de disefio en base a estrategias conceptuales.

priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con Post grado en experiencia
Enfoque docente / equipo formador | curricular
didéu?tico Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio
Denominacion de la CONSTRUCCION |
experiencia curricular
UC1-CT12,CT
1.4, CT 1.9,
uc2 -
_ Codigode | 1o -CTe2
Ciclo | Il | Codigo | 503 | Caracter gfa%rt'l‘é%* Requisito 403 g;";gﬁ}ﬁ”;;a UC3-CT 3.3
UC4-CT 4.2,CT
egreso 43CT 44
UC5-CT 5.1
UC6-CT 6.2,CT 6.6
UC7-CT 7.6,CT 7.7
Total | gg | Horasx |, | creditos 3 HT | 2 | HP | 2 |  HWHL 0
horas semana
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La experiencia curricular de Construccion | es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar las competencias
del dominio de CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS ARQUITECTONICAS correspondiente a Unidad de
competencia UC7

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

e Procedimientos Constructivos |
e Procedimientos Constructivos Il

Sumilla e Procedimientos Constructivos 111
“Aplicabilidad
La experiencia curricular de CONSTRUCCIONES |
Sera (til para que el egresado tenga la capacidad de aplicar y ejecutar correctamente los diversos Procedimientos
constructivos en la elaboracién y ejecucion de los proyectos arquitectonicos.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos construcciones
2y3
Ejesy
valores Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto / Ingeniero con experiencia en docencia
docente / equipo formador | de en el area de Construccion.
Enfoque : -
P Problematizador Perfil del personal
didéactico . .
administrativo y/o N/A
personal de servicio
Denominacioén de la ESTRUCTURAS |
experiencia curricular
Cadigo de
Tebrico — S REE
Ciclo Y, Cadigo 504 | Caréacter P Requisito 404 ciadel
practico -
perfil de
egreso
Total Horas x -
horas 102 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP 4 HV/HL
Sumilla

Ejes y valores

curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Perfil especifico del docente | Arquitecto / Ingeniero con experiencia en
. / equipo formador docencia de en el area de Construccion.
Enfoque Problematizador !
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A
de servicio
Denominacién de la N
experiencia curricular DISENO URBANO Il
Cdédigo de
. . Tebrico — o Cpm peten uce - CT1.1,
Ciclo \Y Cédigo 505 | Caracter ractico Requisito 405 ciadel CT1.2,CT1.3,CT
P perfil de 1.4,CT 1.5, CT1.6
egreso
Total | gg | Horasx |, | cregitos 3 HT | 2 | HP |2 | HWHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Disefio Urbano Il es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios del crecimiento urbano en la periferia correspondiente a Unidad de competencia C3
especialmente a las CT 3.1, 3.2, 3.3y 3.4 del perfil de egreso.
Sumilla Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

e  Fundamentos de la urbanizacion.

e Andlisis del sitio.

o Disefio de la expansidon urbana planificada.
Aplicabilidad
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La experiencia curricular de Disefio Urbano 111 sera Util para que el egresado tenga primero la capacidad de disefiar
habilitaciones urbanas y segundas la capacidad de monitorear y supervisar el desarrollo de la ejecucion de la HU.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de
planeamiento urbano y seminario taller.

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados

Perfil especifico del Arquitecto con grado maestria y experiencia en el
Enfoque docente / equipo formador | campo de la planificacion.
didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacioén de la <
experiencia curricular HISTORIA ARQUITECTONICA I
Caédigo de
. aF 2 Tebrico — F Competencia ucz -
Ciclo \% Cdédigo 506 | Caracter préctico Requisito 406 del perfil de CT2.5, CT2.6
egreso
Total ) gy | Horasx |, 1 creditos 3 HT | 2 | HP | 2 HV/HL
horas semana
La experiencia curricular de historia arquitectonica Il es de naturaleza teérico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios historia, teoria y critica de la Arquitectura correspondiente a la unidad de competencia
UC2 vy contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.5y CT 2.6 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Estudio y analisis del contexto, las tipologias, expresiones e ideologias del la arquitectura manierista, barroca y
rococo con énfasis en Espafia (mudéjar, plateresco y churrigueresco) y el paso a la arquitectura neoclasica y
romantica.
e La ruptura del paradigma de la arquitectura clasica, la revolucién industrial, los nuevos materiales y tecnologias
y las concepciones de la Escuela de Chicago y la Arquitectura del Hierro. Incluye los estilos y postulados del Art
Nouveau, Art Deco, Arts and Crafts, Dstijl y la Escuela de la Bauhaus
Sl e El movimiento moderno y la influencia de las vanguardias de artes plasticas (abstraccionismo, neoplasticismo y
cubismo) en la forma de concebir la arquitectura del siglo XX y la entrada al posmodernismo con la adopcién de
nuevas tendencias y corrientes hasta la edad contemporanea.
La evolucién de la arquitectura se debe a la adaptacion que el hombre hizo de sus territorios y sus diferentes
necesidades incluyendo su pensamiento y adopcién de paradigmas y arquetipos a través del paso del tiempo. Esto
aporta al perfil profesional del estudiante porque brinda los conocimientos necesarios que le seran de utilidad para
entender la arquitectura en sus diferentes campos y mejorar la produccién arquitecténica actual.
La experiencia curricular de Historia Arquitecténica Il, sera Util para que el estudiante tenga los conocimientos teéricos
y practicos, sobre el cambio de paradigmas en Arquitectura y el desarrollo de nuevas tecnologias y sistemas
constructivos, codigos y lenguajes expresivos en el contexto fisico y temporal de los Gltimos siglos.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos siguientes de
conservacion arquitectonica y seminario taller de historia, teoria y critica de la arquitectura.
Ejes
vélor)és Actla en el &mbito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la
curriculares conservacion del medio ambiente.
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con maestria, con experiencia en la
. docente / equipo docencia de cursos tedricos afines a la linea y
Activo A e o
Enfoque Problematizador formador produccidn investigativa y critica.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio
Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
VI CICLO
601 Disefio Asist. P(I)Ir Computadora 4 0 2 4 |--- 501 Dpto. de Arquitectura y Civil
602 Disefio Arquitectonico V 5 0 2 4 502 Dpto. de Arquitectura y Civil
603 Construccion II 3 0 2 2 | - 503 Dpto. de Arquitectura y Civil
604 Estructura II 4 0 2 4 | -- 504 Dpto. de Arquitectura y Civil
605 Planeamiento Urbano I 3 0 2 2 | - 505 Dpto. de Arquitectura y Civil
606 Escultura Arquitectonica 3 E 2 2 | - Dpto. de Arquitectura y Civil
607 Fotografia y Pintura 3 E 2 2 | - Dpto. de Arquitectura y Civil
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Denominacioén de la X
experiencia curricular DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA 11
Caddigo de
. L .. , Tebrico — . Competencia UC6 -CT 6.3, CT
Ciclo | VI Cadigo 601 | Caracter préctico Requisito 501 del perfil de 6.4, CT 6.5
egreso
hTOta' 102 | Horasx | o | cragitos 4 HT | 2 | HP | 4 HV/HL 0
oras semana
La experiencia curricular de Disefio Asistido por Computadora Il es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias CT 6.3, CT 6.4 y CT 6.5 e los dominios de Expresion Gréfica Arquitectdnica.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
- Modelado de formas arquitectdnicas. Herramientas basicas.
Sumilla - Ambientacion y Renderizado.
- Presentacion arquitectonica digital. Proyecto final.
La experiencia curricular de Disefio Asistido por Computadora Il sera Gtil para que el egresado tenga la capacidad de
elaborar modelos 3D de proyectos arquitectonicos en entornos digitales, produccion de imagenes y recorridos virtuales.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de disefio.
Ejes y
valores Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con grado maestria y experiencia docente
docente / equipo formador | en el curso
SneaE Problematizador i
didactico Perfil del personal
administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacioén de la DISENO ARQUITECTONICO V
experiencia curricular
UC1-CT 1.1,
: CT13,CT15CT
Tebi gédlgo de | 16CT18CT
; L . edrico — . ompetencia | 1.10
Ciclo \ Cédigo 602 | Carécter practico Requisito 502 del perfil de UC3-CT 3.2, CT
egreso 3.3CT3.4
UC6-CT6.2,CT
6.3CT6.4,CT 6.5
Total | 35 | HOrasx | g | creditos 5 HT | 2 | HP | 6 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico V es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Disefio Arquitectonico, Planificacion Urbano Territorial y Dibujo Arquitecténico.
Corresponde a las Unidades de Competencia UC1, UC3y UCS.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e  Caracterizacion Urbana del Sector de Intervencion
e  Programacién Arquitectonica de Equipamientos
Sumilla e  Anteproyectos Arquitectonicos de Equipamientos Vecinales
Aplicabilidad
El Curso de Disefio Arquitectdnico V es de naturaleza Tedrica - Practica, se encuentra enmarcado dentro del
nivel de formacion Intermedio del area Académica de Disefio, cuya preocupacion e incidencia corresponde a la
Programacion Arquitectonica de Equipamientos a Escala Vecinal, poniendo énfasis en la Relacion Objeto-
Contexto, desarrollando Equipamientos con enfoque Sustentable bajo tres ejes tematicos que son: Tipologia de
Vivienda, Edificios Comunitarios y Espacio Pablico.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los Cursos de DISENO
ARQ. VI, DIBUJO POR COMPUTADORA Ily PLANEAMIENTO URBANO I1.
Ejesy Demuestra Creatividad y Etica disefiando un Anteproyecto urbano-arquitectonico sostenible que satisfaga las
Valores necesidades reales de Equipamiento en un sector especifico de intervencion, organizando actividades de apoyo a las
Curriculares necesidades inmediatas de los vecinos del sector, complementado con actividades de Asesoria y/o capacitacion en la
Priorizados preservacion, Re-uso y Reutilizacion de Materiales e Insumos propios del lugar.
Perfil especifico del docente g\rquitecto Proyectis.ta con _experiencia enel Diser”]o
/ equino formador e Proyectos Arquitectonicos y en la Docencia
quip
Enfoque Problematizador Universitaria
didactico

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio

N/A
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Denominacion de la CONSTRUCCION 1l
experiencia curricular
UC1-CT1.2,CT
14CT1.9
uc2 -
Cddigo de CT2.1,CT2.2,CT2.3
. - 2 Tebrico — - Competencia | UC3-CT 3.3,
Ciclo VI Cdédigo 603 | Caracter préctico Requisito 503 del perfil de UC4_CT 4.2.CT
egreso 43,CT44
UC5-CT 5.1
UC6-CT 6.2,CT 6.6
UC7-CT 7.6,CT 7.7
hTOta' 68 | Horasx | 4 | craditos 3 HT | 2 | HP | 2 HV/HL
oras semana
La experiencia curricular de Construccion Il es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las competencias
del dominio de CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS ARQUITECTONICAS correspondiente a Unidad de
competencia UC7
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e  Construccion con albafileria.
e Construccion con concreto armado.
Sumilla e Construccién con acero.

Aplicabilidad

La experiencia curricular de CONSTRUCCIONES II

Sera (til para que el egresado tenga la capacidad de aplicar y ejecutar correctamente los diversos Procedimientos
constructivos en la elaboracién y ejecucion de los proyectos arquitectonicos.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos
CONSTRUCCIONES llI

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Perfil especifico del Arquitecto / Ingeniero con experiencia en docencia de
docente / equipo formador | en el &rea de Construccion.
Enfoque - i
P Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio
Denominacién de la experiencia ESTRUCTURAII
curricular
Codigo de UC7 -
. L p Tebrico — . Competencia | CT7.3,
Ciclo VI | Cdbdigo 604 | Caracter préactico Requisito 504 del perfil de CT7.4
egreso CT7.6
Horas x T
Total horas 102 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Estructura Il es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar
las competencias del alumno no solo de proponer soluciones estructurales de mediana
envergadura, sino también estara en la capacidad de supervisar dicha obra y elaborar toda la
documentacion que se requiera. Esta experiencia curricular corresponde a la Unidad de
competencia C7 y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales, CT7.3, CT7.4
y CT7.6 Del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

o Disefio estructural de un proyecto arquitectonico de mediana envergadura.

e Costos y presupuestos

e supervision de obra

e Elaboracion de documentacion técnica.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Estructura Il serd (til para que el egresado tenga la capacidad de
supervisar los proyectos arquitectonicos en los que participara.
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Ejes y Valores Demuestra Creatividad y Etica en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional,
Curriculares desarrollando un proceso légico y secuencial de disefio de Espacios para Vivienda Unifamiliar y
Priorizados Multifamiliar con estrategias conceptuales concebidas a partir del Lugar y sus caracteristicas.
. s Arquitecto Proyectista con experiencia en
Perfll especifico del docente / el Disefio de Proyectos Arquitectonicos y
e . Equipaiformation en la Docencia Universitaria
Enfoque didéactico Problematizador _
Perfil del personal
administrativo y/o personal de | N/A
servicio
Denominacion de la
experiencia curricular PLANEAMIENTO URBANO |
Sri Codigode | 06 cr11
Ciclo | VI | codigo | 605 | Caracter | '€OMC0~ | Requisito 505 | Competencia | ~ri 5 o193 cT
practico del perfil de
1.4,CT15,CT1.6
egreso
Total Horas x P
horas 96 S 6 Creditos 3 HT 2 HP | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Planeamiento Urbano | es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de la renovacion urbana en las zonas del casco antiguo de la ciudad correspondiente a
Unidad de competencia C3 especialmente a las CT 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y C5 del perfil de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

¢ Diagnostico de una zona urbana deteriorada fisica, social, econdmica y ambientalmente

e Analisis de la relacion entre el zona a ser renovacion urbana y la ciudad.

Sumilla e Disefio de un proyecto de renovacion urbana.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Planeamiento Urbano | sera (til para que el egresado tenga primero la capacidad de disefiar
una renovacion urbana y segunda la capacidad de monitorear y supervisar el desarrollo de la ejecucién de la RU.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de planeamiento
urbano y seminario taller.
Ejesy
valores Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Perfil especifico del docente Arquitec(j:toI cor|1 g(?_do mlaestria y experiencia en el
; campo de la planificacion.
Enfoque Problematizador VDTl P P
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A
de servicio
Denominacioén de la <
experiencia curricular ESCULTURA ARQUITECTONICA
Codigo de UC2-CTL5
. P . Teodrico — . . Competencia .
Ciclo VI | Cddigo 606 | Caracter préctico Requisito Ninguno del perfil de CT2.5,CT2.8
egreso
Jotal | g | HorasX | 4 | creditos 3 HT | 2 | HP | O HV/HL 2
oras semana

La experiencia curricular de Escultura Arquitectdnica es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de disefio arquitectonico e historia, teoria y critica de la Arquitectura correspondiente a
la unidad de competencia UC1 y UC2, contribuyendo transversalmente al logro de las capacidades terminales CT1.5,
CT2.6 y CT2.8, respectivamente, del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

e  Estudio de la historia de la escultura y su relacion con la arquitectura desde sus inicios en la Edad Antigua, la

Edad Media, el Renacimiento y la Edad Moderna.

e Estudio de la forma en la escultura y los principios de composicién que comparte con la Arquitectura.
Sumilla Naturaleza de los materiales empleados en la escultura.

o  Desarrollo de propuestas escultdricas usando la técnica del modelado en arcilla y el moldeado en yeso.
La escultura comparte dos de los tres principios de Vitrubio con la Arquitectura: también tiene una estructura y es una
expresion de belleza ademés. Al igual que se definen los componentes de un edificio, una escultura maneja la forma y
es creada especialmente para embellecer una estructura arquitectonica. La escultura arquitecténica ha sido empleada por
los constructores de la historia en practicamente todos los continentes de la tierra. Esto aporta al perfil profesional del
estudiante porque brinda los conocimientos necesarios que le seran de utilidad para entender la forma y la expresion de
la arquitectura ademas de tener un conocimiento adicional que favorecera en el modelado para la visualizacion de un
proyecto arquitectonico.
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La experiencia curricular de escultura arquitectonica, sera atil para que el estudiante tenga los conocimientos tedricos y
précticos, sobre el origen de la escultura como parte de la arquitectura, su relacion con los elementos arquitectdnicos
historicos y como forma de expresion pléstica tridimensional.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de aporte para desarrollo de los cursos de seminarios
de historia, teoria y critica de la arquitectura y los talleres de disefio arquitectonico.

Ejesy
valo.res Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
: . Arquitecto con maestria, con experiencia en la
el GSEEED Al SoEee dogencia de cursos tedricos afines aplas lineas y con
Activo / equipo formador - . y

Enfoque . habilidades para el manejo de la Escultura.
didactico Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio

N/A

Denominacion de la
experiencia curricular

FOTOGRAFIA Y PINTURA

Ciclo VI

ucz -
CTL5,
CT2.6,
CT6.3

Caédigo de
Competencia
del perfil de
egreso

Tebrico —

607 P
practico

Cadigo Caracter Requisito | Ninguno

Total

horas 68

Horas x

- 4 Creditos 3 HT 2 HP 0 HV/HL 2

Sumilla

La experiencia curricular de Fotografia y Pintura es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de disefio arquitectonico, historia, teoria y critica de la Arquitectura y dibujo
arquitecténico correspondiente a la unidad de competencia UC1, UC2 y UC3, contribuyendo transversalmente al logro
de las capacidades terminales CT1.5, CT2.6 y CT6.3, respectivamente, del perfil de egreso.
. Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e  Estudio de la historia de la pintura y su relacién con la arquitectura desde sus inicios en la Prehistoria, la Edad
Antigua, la Edad Media, el Renacimiento hasta la aparicién de la Fotografia en la Edad Moderna.
e  Estudio de los fundamentos visuales y las claves tonales que estan presentes en la Fotografia y la Pintura.
Aplicacion de la teoria en composiciones fotograficas de tematica en edificaciones y ciudades.
e  Estudio de la teoria del color y su influencia en la arquitectura a través de analisis de casos y aplicacion de
valores tonales y armonias cromaticas en propuestas de ambientacion arquitectonica.
La pintura es una de las primeras formas de expresion del ser humano y ha acompafiado a la arquitectura desde sus
inicios hasta la actualidad. Siendo también un arte pléastica comparte principios de encuadre, fundamentos visuales y
armonia cromatica con la Arquitectura. El color es un componente importante en la produccion arquitecténica. Esto
aporta al perfil profesional del estudiante porque brinda los conocimientos necesarios que le seran de utilidad para
entender el lenguaje visual y la expresion de la arquitectura ademas de tener un conocimiento adicional que favorecera
en el modelado para la visualizacion de un proyecto arquitectonico y las propuestas de tratamiento de superficies
exteriores o interiores.
La experiencia curricular de fotografia y pintura, serd util para que el estudiante tenga los conocimientos teéricos y
practicos, sobre el origen de la pintura como parte de la arquitectura, su relacion como parte del lenguaje visual de la
misma y como complemento de armonia cromatica para los espacios.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de aporte para desarrollo de los cursos de seminarios
de historia, teoria y critica de la arquitectura, expresion gréfica y los talleres de disefio arquitectdnico.

Ejes y
valores
curriculares
priorizados

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

Enfoque
didéactico

Arquitecto con maestria, con experiencia en la
docencia de cursos tedricos afines a las lineas y con
habilidades para el manejo de la Fotografia y Pintura.

Perfil especifico del docente

Activo / equipo formador

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o personal
de servicio

N/A

Cod.

Asignatura CRED | COND | HT REQUISITO DEPARTAMENTO

VII CICLO

701

Disefio Arquitectonico VI 5 0 2 2 4 602 Dpto. de Arquitectura y Civil

702

Construccion II1 4 0 2 4 603

Dpto. de Arquitectura y Civil
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703 Const. y Estructura Especiales 4 0 2 4 603, 604 Dpto. de Arquitectura y Civil
704 Planeamiento Urbano II 3 0 2 2 605 Dpto. de Arquitectura y Civil
705 Arquitectura Nacional 3 0 2 2 506 Dpto. de Arquitectura y Civil
706 Arquitectura en madera 3 E 2 2 = Dpto. de Arquitectura y Civil
707 Arquitectura Paisajista 3 E 2 2 = Dpto. de Arquitectura y Civil
Denominacioén de la DISENO ARQUITECTONICO VI
experiencia curricular
UC1-CT1.1,
CT1.2,CT13,CT
14CT15CT16
CT1.7CT18CT
19CT1.10
UC2-CT2.1CT2.2
Caédigo de CT2.4
. o . Tebrico — - Competencia | UC3-CT3.3
Ciclo VI Cdédigo 701 | Carécter préctico Requisito 602 del perfil de UCA — CT 43 CT
egreso 4.5
UC5-CT5.1CT
5.2
CT5.3
UC6 - C.T.6.2
UC7-C.T.7.4
C.T.7.6
Total | g5 | Horasx | g | cragitos 5 HT | 2 | HP | 2 HV/HL 4
horas semana
La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico VI es de naturaleza teérico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias del dominio de Disefio Arquitectonico y correspondiente a Unidad de competencia UC1
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
Programacién Arquitecténica Arquitecténica
Anteproyecto Arquitecténico Integrado
Sumilla Proyecto Arquitecténico basico integrado
Aplicabilidad
La experiencia curricular de DISENO ARQ. VI ser4 (til para que el egresado tenga la capacidad de Disefiar y proyectar
la arquitectura de las edificaciones supervisando el cumplimiento de su concepcién, aplicando criterios de calidad y
sostenibilidad del medio ambiente, cumpliendo con la normatividad vigente.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos DISENO ARQ. VII
Ejesy Demuestra Creatividad y Etica disefiando un Anteproyecto urbano-arquitectonico sostenible que satisfaga las
Valores necesidades reales de Equipamiento en un sector especifico de intervencion, organizando actividades de apoyo a las
Curriculares necesidades inmediatas de los vecinos del sector, complementado con actividades de Asesoria y/o capacitacion en la
Priorizados preservacion, Re-uso y Reutilizacion de Materiales e Insumos propios del lugar.
Perfil especifico del docente / Arquitecto Proyec_tista,cc_)n experiencia en el Disefio Qe
equipo formador Pro_yectc_)s ) Arquitectonicos y en la Docencia
Enfoque Problematizador Universitaria
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal de N/A
servicio
Denominacién de la CONSTRUCCION 11l
experiencia curricular
UC1-CT 12 CT
1.4CT19
UC2 -CT2.1, CT2.2,
Cddigo de CT2.3
: o 2 Teobrico — . Competenci | UC3-CT 3.3
Ciclo | VI Cédigo 702 | Carécter préctico Requisito 603 a del perfil UCA—CT 4.2, CT
de egreso 4.3,CT4.4
UC5-CT 5.1
UC6-CT 6.2, CT 6.6
Uc7-CT 7.6,CT 7.7
fotal | g, | Horasx o | creditos 4 HT | 2 | HP | 4 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Construccion Il es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las competencias
del dominio de CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS ARQUITECTONICAS correspondiente a Unidad de
Sumilla competencia UC7
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
o [INSTALACIONES DE AGUA'Y DESAGUE EN UNA EDIFICACION.

62




INSTALACIONES ELECTRICAS EN UNA EDIFICACION.

e INSTALACIONES ELECTROMECANICAS EN UNA EDI

Aplicabilidad

La experiencia curricular de CONSTRUCCIONES Il

Serd til para que el egresado tenga la capacidad de aplicar y ejecutar correctamente los diversos Procedimientos
constructivos de las instalaciones en la elaboracion y ejecucion de los proyectos arquitectonicos.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos construcciones Ill

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Perfil especifico del docente | Arquitecto/ Ingeniero con experiencia en docencia de
/ equipo formador en el area de Construccion.
E_nfoqye Problematizador i
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A
de servicio
Denominacion de la
experiencia curricular CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS ESTRUCTURAS ESPECIALES
Caddigo de
Ciclo | Vil | Cédigo | 703 | Caracter | 1€OMC0~ | Requisito | ©03 604 | Competencia
practico del perfil de
egreso
Total | gy | Horasx | o | cregitos 4 HT | 2 | HP |4 HV/HL 0
horas semana
Sumilla
Ejesy , P . - = e -
vElee Actua en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion
curriculares | del medio ambiente.
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con grado de maestria y experiencia laboral
Enfoque Problematizador docgnte / equipo formador | comprobada.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio

Denominacién de la
experiencia curricular PLANEAMIENTO URBANO I
o ucé - CT1.1
Codigo de ’
Ciclo |Vvil |cCodigo | 704 | Caracter | "M~ | Requisito | 605 Competencia CT 14, Or 18,
9 practico q del perfil de cT1 6 ! =
egreso '
Total Horas x _—
horas 68 semana 4 Créditos 3 HT 2 HP | 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Planeamiento Urbano Il es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de la renovacion urbana en las zonas del Centro historicos de la ciudad correspondiente
a Unidad de competencia C3 especialmente a las CT 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 y C5 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
o Diagndstico de una zona urbana deteriorada fisica, social, econémica y ambientalmente
e Analisis funcional y formal del centro historico a intervenir
Sumilla ¢ Disefio de un proyecto de Plan de Centro Historico

Aplicabilidad

La experiencia curricular de Planeamiento Urbano | serd (til para que el egresado tenga primero la capacidad de integrar
grupo interdisciplinarios para implementar un Plan de Centro Histdrico y segunda la capacidad de monitorear y
supervisar el desarrollo de la ejecucion de la PCH.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de planeamiento
urbano y seminario taller.

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Enfoque Problematizador Perfil especifico del docente | Arquitecto con grado maestria y experiencia en el
didéactico / equipo formador campo de la planificacion.

63




Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A

de servicio
Denominacioén de la
experiencia curricular ARQUITECTURA NACIONAL
Cdédigo de uC2 - CT2.1,
. ot . Tebrico — _ Competencia | CT2.5, CT2.6,
Ciclo VIl | Cédigo 705 | Caracter préctico Requisito 506 del perfil de CT2.7 CT2.8
egreso
Jgrt:'s 68 | Lor8SX | 4 | creditos 3 HT | 2 | HP | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de arquitectura nacional es de naturaleza teGrico—practico, se orienta a desarrollar las

competencias de los dominios historia, teoria y critica de la Arquitectura correspondiente a la unidad de competencia

UC2 y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.5, CT2.6, CT2.7 y CT2.8 del perfil

de egreso.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

e  Estudio y andlisis del Hombre andino y el acondicionamiento territorial: costa, Andes centrales y selva baja. La
conformacion de las sociedades y culturas complejas adaptadas al medio: de Caral, Chavin y Wari al Imperio
incaico. La adaptacion los territorios andinos y de las tecnologias, sistema constructivo, tipologias y desarrollo
de los primeros asentamientos, Centros Ceremoniales y centros pre urbanos y las ciudades.

e  Estudio y analisis de las tecnologias, sistemas constructivos, administracion del territorio, acondicionamiento
ambiental y el impacto del territorio y de la arquitectura y urbanismo del imperio incaico tras llegada de los
espafioles. del Incario: las nuevas tipologias lenguajes e influencias estilisticas de la arquitectura del virreinato

Sumilla peruano en la costa y en la sierra.

e  Estudio y andlisis del contexto, transformacion del territorio, cambio de pensamiento, tipologias, lenguajes e
influencias estilisticas de la arquitectura de la repUblica peruana en los siglos XIX y XX.

La evolucion de la arquitectura peruana se debe al acondicionamiento que el hombre hizo de las particularidades del

territorio andino y el desarrollo de sus diferentes tecnologias para satisfacer sus necesidades a través del paso del

tiempo. Esto aporta al perfil profesional del estudiante porque brinda los conocimientos necesarios que le seran de
utilidad para entender la arquitectura en sus diferentes campos y mejorar la produccién arquitectdnica actual.

La experiencia curricular de Arquitectura Nacional 1, serd Gtil para que el estudiante tenga los conocimientos teéricos

y précticos, sobre el desarrollo de los primeros sistemas constructivos y del acondicionamiento territorial asi como del

surgimiento de las primeras tipologias de acuerdo a los diferentes contextos fisicos y temporales de las civilizaciones

que ocuparon el territorio andino.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos siguientes de

conservacion arquitectonica y seminario taller de historia, teoria y critica de la arquitectura.

Ejesy ) - , " < e
valores Actua en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la
curriculares conservacion del medio ambiente.
priorizados
Perfil especifico del docente Arquite(_:to con maestrifa\,_ con e_xperienciq en la
/ equipo formador docenug dg cursos tedricos aflnes alalineay
Enfoque Activo produccion investigativa y critica.
didactico Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A
de servicio
Denominacion de la ARQUITECTURA EN MADERA
experiencia curricular
ucli - CT 11CT
1.2,CT 14,CT 15CT
1.6,CT 1.9
Codigo de DCa-Cr 25T 26.CT
: - , Teorico — . Competencia St
Ciclo | Vi Cadigo 706 | Caracter préctico Requisito | --------- del perfil de SZIBCICZ'fBS.Z,CT 55
egreso UC6 -CT 6.1,CT 6.2,CT
6.3,CT 6.4,CT 6.5
UC7-CT 7.1,CT 7.3,CT
7.7
Total | gg | Horasx |, crggitos 3 HT | 2 | HP | 2 HV/HL 0
horas semana
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La experiencia curricular de Arquitectura en Madera es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Disefio Arquitectdnico, Teoria, Historia y Critica, Gestion Urbano Ambiental, Dibujo
Arquitectonico y Construccion y Estructuras Arquitectdnicas. Corresponde a las Unidades de competencia UC1, UC2,
UC5, UC6 y UCT.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

e  Aproximacion ala Madera en la Arquitectura
e Investigacion Cientifica sobre la Madera en la Arquitectura

Sumilla e Disefio en Madera aplicado a la Arquitectura
Aplicabilidad
El Curso de Arquitectura en Madera es de naturaleza Tedrica - Practica, tiene como objetivo desarrollar en el
estudiante capacidades para comprender, disefiar y ejecutar distintos tipos de estructuras arquitecténicas con Madera en
distintos contextos, y de acuerdo a las tendencias contemporaneas de Disefio y la Normatividad Vigente.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los Cursos de Disefio
Arquitecténico VII, Gestion Urbano Ambiental, Estructuras Especiales, Seminario de Historia de la Arg.
Contemporéanea | y Seminario de Teoriay Critica I.
Ejes y Demuestra Creatividad y Etica comprendiendo conceptos y métodos que se aplican en la arquitectura en madera,
Valores desarrollando y difundiendo una investigacion cientifica propia sobre la madera en la arquitectura y aplicando la
Curriculares Madera como sistema constructivo y estructural mediante el desarrollo de un Prototipo para distintos contextos y
Priorizados usuarios.
Perfil especifico del docente / ﬁrqu?tectg ~ con experiencia enI Proyect(_Js
equipo formador rquitectonicos en Madera y en la Docencia
Enfoque p - Universitaria
e roblematizador .
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal de N/A
servicio
Denominacion de la ARQUITECTURA PAISAIJISTA
experiencia curricular
UCl - CT 15,CT
1.6,CT 1.8,CT
Tedrico — gg?niggtgﬁcia t'géCT_lé%ro 33.CT
Ciclo | VI Cadigo 707 | Caracter préctico Requisito | ---------- del E:wfil de 3.4
: Ucs —CT 5.1,CT
egreso 5.2,CT55
uc7 -CT 7.3,CT
74,CT7.7
fotal | g | Horasx |, | creditos 3 HT | 2 | HP | 2|  HWHL
horas semana
La experiencia curricular de Arquitectura Paisajista es de naturaleza te6rico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Disefio Arquitectonico, Planificacion Urbana Territorial, Gestién Urbano Ambiental
y Construccion y Estructuras Arquitectonicas. Corresponde a las Unidades de competencia UC1, UC3, UC5y UC7.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Introducciodn, Principios y Métodos
e  Criterios Paisajisticos de Intervencion en el Paisaje Urbano y Rural
Sumilla e Desarrollo de Proyecto de Arquitectura Paisajista
Aplicabilidad
El Curso de Arquitectura Paisajista es de naturaleza Tedrica - Practica, tiene como objetivo desarrollar en el Estudiante
capacidades de Sensibilidad Escénicas y Estéticas que le permitan actuar de una manera Holistica en el ambiente natural
y construido, en forma arménica con la naturaleza y efectiva con las distintas actividades y necesidades humanas
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los Cursos de Disefio
Arquitectonico VII, Seminario de Urbanismo I, Gestion Urbano Ambiental y Estructuras Especiales.
Ejesy Demuestra Creatividad y Etica disefiando, planificando y ejecutando Proyectos Publicos y privados de Disefio de
Valores Parques, Jardines, Areas Verdes y Areas Especiales, aplicando las Propiedades y Caracteristicas particulares de las
Curriculares Plantas junto con Criterios Tecnoldgicos, Ambientales, Culturales y Sociales, respetando la configuracion del Territorio
Priorizados y del medio ambiente.
Perfil especifico del docente | Arquitecto-Paisajista con experiencia en Proyectos de
/ equipo formador Infraestructura Sostenible y en la Docencia Universitaria
Enfoque p . :
didactico roblematizador Perfil del personal

administrativo y/o personal N/A
de servicio
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Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
VIII CICLO
801 Marketing Inmobiliario 3 0 2 2 | --- 603 Dpto. de Arquitectura y Civil
802 I\/I.etO(.icl)logla dela Investigacion 4 0 2 4 | - 701 Dpto. de Arquitectura y Civil
Cientifica
803 Disefio Arquitectonico VII 5 0 2 2 4 701 Dpto. de Arquitectura y Civil
804 Acondic. Tecnol. Ambiental 4 0 2 4 | - 702 Dpto. de Arquitectura y Civil
gos | baller de Conserv. Del 3 o | 2]2]- 705 Dpto. de Arquitectura y Civil
Patrimonio
Disefio de Interiores y . .
806 Mobiliario 3 E 2 2 | - Dpto. de Arquitectura y Civil
807 Infraestructura Ecologica 3 E 2 2 | - Dpto. de Arquitectura y Civil
DS EE EM C MARKETING INMOBILIARIO
experiencia curricular
UC1-CT1.7,CT1.9
Cédigo de UC3-CT3.4
Tedrico — 603 Competencia | 9S4
Ciclo | vl Caédigo 801 | Caracter préctico Requisito del pzrfil de CT4.1,CT4.2,CT4.3,
CT4.4,CT4.5,CT4.6,
egreso CTA 7
UC5-CT5.1
Total | gg | Horasx | 1 crgditos 3 HT | 2 | HP | 2|  HWHL 0
horas semana
La experiencia curricular de Marketing es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las competencias de
Investigacion e Innovacion del alumno, para que este en la capacidad de formular planes de Marketing con la finalidad
de proponer correctamente productos y servicios afines al sector. Esta experiencia curricular corresponde a la Unidad
de competencia C4 y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales, CT4.1, CT 4.2, CT 4.3, CT4.4,
CT4.5, CT4.6, CT4.7. Del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla e  Sector Inmobiliario del Peru.

e  Marketing Inmobiliario.

e  Estudios de Casos

e  Elaboracién de Plan de Marketing.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Marketing serd util para que el egresado tenga la capacidad de gerenciar empresas propias
y proponer productos innovadores.

Ejes y valores
curriculares

Actla en el &mbito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion
del medio ambiente.

priorizados

Perfil especifico del docente/ | Arquitecto con grado de maestria y experiencia laboral
Enfoque Problematizador eqm.po formador comprobada.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o personal de | N/A
servicio

Denominacién de la
experiencia curricular METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Cdédigo de
Ciclo | VIlII | Codigo 802 | Caréacter Teprlpo " | Requisito 701 Compet.enma
practico del perfil de
egreso
Jgrt:; 68 SHeonr]f'n’; 4 | créditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
La asignatura Metodologia de la Investigacion Cientifica, es de naturaleza tedrico-préctica y esté orientada principalmente
a brindar a los estudiantes los fundamentos basicos necesarios para su formacion cientifica, se constituye como la base
para la Investigacion Cientifica en el campo de la arquitectura. El propdsito de la asignatura es lograr que el estudiante
aprenda los aspectos que lo lleven a saber cdmo se elabora un proyecto de investigacion cientifica, y los criterios para su
Sumilla desarrollo, conforme al enfoque cualitativo o cuantitativo asi como en el proyectual, que le permitan contribuir a la
adquisicion de las competencias necesarias que su carrera profesional le exige.
La experiencia curricular de la Investigacion Cientifica, serd Gtil en el desarrollo del carécter cientifico del estudiante de
arquitectura, complementaria a su formacion Humanista y como Gestor de proyectos, desarrollando en el egresado la
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capacidad de conocer, analizar la realidad problemética y la propuesta racional y sistematica para la solucion de los
proyectos urbanos —arquitectdnicos.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

. FUNDAMENTOS BASICOS DE LA INVESTIGACION: El conocimiento, la ciencia y sus métodos y técnicas
de investigacion aplicados para el conocimiento y solucion de problemas en los diferentes campos del quehacer
profesional, asi como para la elaboracion de tesis y otros trabajos de investigacion.

. PROCESO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA: Conocimiento y analisis el proceso de la investigacion
cientifica para la solucion de problemas especificos de arquitectura y el urbanismo, generalizando y/o
discriminando situaciones con rigor cientifico

. DISENO METODOLOGICO DE INVESTIGACION: la estructura de un proyecto de investigacion cientifica
basado en la realidad problematica de un caso especifico relacionado con el campo de la arquitectura. Plan del
proyecto de Investigacion Cientifica con sus elementos que conforman la estructura del formato utilizado en el
campo de la arquitectura.

Ejes , P . - ~ e iy
vé\I oris Actua en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion
curriculares | del medio ambiente.
priorizados

Perfil especifico del Arquitecto con grado de maestria y experiencia laboral

. n ipo form r mpr .

Enfoque Problematizador docg 1 i SRTHE TETHRELT comprobada
didactico Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacion de la
experiencia curricular

DISENO ARQUITECTONICO VI

UCl - CT1.1, CT1.2,
CT 13, CT 14cCT
15CT 16CT 17,CT
1.8,CT1.9,CT1.10
Coédigo de uc2 -CT21, CT2.2,
. L . Tebrico — _ Competencia | CT2.4
Ciclo | VIlII | Codigo 803 | Carécter practico Requisito 701 del perfil de UC3 _CT3.3
egreso UC4 -CT 4.3,CT 4.5
UC5-CT5.1,CT5.2
CT53
UC6-C.T.6.2
UC7-C.T.74C.T.7.6
J c‘)’rt:'s 136 ngr:]?n); 8 | Créditos 5 HT | 2 | HP |2 HV/HL 4
La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico VII es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias del dominio de Disefio Arquitectonico y correspondiente a Unidad de competencia UC1
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Introduccién a La Programacion Arquitectdnica
e Programacion Arquitecténica Arquitectonica
e Anteproyecto Arquitectonico
Sumilla
Aplicabilidad
La experiencia curricular de DISENO ARQ. VII sera Gtil para que el egresado tenga la capacidad de Disefiar y proyectar
la arquitectura de las edificaciones supervisando el cumplimiento de su concepcidn, aplicando criterios de calidad y
sostenibilidad del medio ambiente, cumpliendo con la normatividad vigente.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos DISENO
ARQUITECTONICO VIl
Ejesy
valores Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Perfil especifico del Arquitecto con experiencia en docencia de Disefio de
docente / equipo formador | Proyectos Arquitectonicos.
ETOGHE Problematizador i
didactico Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio

67




Denominacioén de la <
experiencia curricular ACONDICIONAMIENTO TECNOLOGICO AMBIENTAL
Caddigo de
. L .. , Tedrico — . Competencia | UC5-CT5.1,
Ciclo | vl | Cdodigo 804 | Caracter préctico Requisito 702 del perfil de CT5.5
egreso
Total | g, | HOrasx | g | crgitos 4 HT | 2 | HP |4 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Acondicionamiento Tecnologico Ambiental es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios de Gestion Urbano Ambiental correspondiente a la Unidad de competencia
C5 y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT5.1 y CT5.5 del perfil de egreso
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
* SEGURIDAD. Riesgos y vulnerabilidad de una edificacion. Principios de seguridad y prevencion de emergencias y
desastres. Calculo del tiempo de evacuacion y disefio de tecnologias de prevencion de sismos y proteccion contra
incendios.
* ACUSTICA. Naturaleza y propiedades del sonido en recintos cerrados. Confort acUstico; paramétros y soluciones.
Sumilla Calculos de tiempo de reverberacion y de paneles reflejantes en disefio de espacios de condiciones acsticas especiales. *
TECNOLOGIAS NO CONVENCIONALES DE AHORRO ENERGETICO. Introduccién al desarrollo sostenible y
aprovechamiento de fuentes de energia renovable: solar, éolica, hidrica y biomasa. Arquitectura Bioclimatica y estrategias
de disefio bioclimatico. Certificacion Ambiental en Edificios
La experiencia curricular de Acondicionamiento Tecnolégico Ambiental sera Gtil para que el egresado tenga la capacidad
de proponer proyectos con disefio sostenible que permitan reducir el impacto en su medioambiente pero que ademas
también puedan ser acondicionados mediante tecnologias pasivas y activas que favorezcan la certificacion ambiental. Las
capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los cursos de Seminario Taller
de Acondicionamiento y Tecnologia Ambiental
Ejesy , P . " o e L
vEleE Actu_a en el_amblto personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion del
ST ETES medio ambiente.
priorizados
Perfil especifico del docente / Arquitecto con maestria, con experiencia en la
equipo formador docencw}/ dg cursos teorlcqs_ afines a la linea y
Enfoque Problematizador produccidn investigativa y critica
didactico Perfil del personal

administrativo y/o personal de N/A

servicio

Denominacién de la <
experiencia curricular TALLER DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO
o UC2 -CT2.1,
: - 2 Teodrico — . gg?r:ggtgﬁcia €122,C123,
Ciclo | VIl Cédigo 805 | Caracter P Requisito 705 . CT2.4, CT2.5,
practico del perfil de CT2.6 CT2.7
€greso CT2.8
Total | gg | Horasx |, | cregitos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de conservacion del patrimonio es de naturaleza teGrico—préctico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios historia, teoria y critica de la Arquitectura correspondiente a la unidad de competencia UC2
y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales CT2.1, CT2.2, CT2.3, CT2.4, CT2.5, CT2.6, CT2.7y
CT2.8 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e  Estudio del marco tedrico y normativo: Ideas de estudiosos reconocidos, glosario elemental, paradigmas de la
conservacion y documentos fundamentales para la conservacion.
Sumilla e  Andlisis de casos: gestion y normatividad, patologias de una obra, lectura de valores de un monumento y

propuestas de intervencion
e Investigacion y desarrollo de anteproyectos: Propuestas de intervencion, analisis de patologias, estudio de la
gestion y valores de un monumento.
El patrimonio monumental se refiere a la creacion arquitectonica o el conjunto urbano o rural que da testimonio de una
civilizacién particular, de una evolucidn significativa o de un periodo histérico y cuyo valor forma un soporte de la
memoria que guarda relacién con actos y pensamientos humanos. Un monumento estd sujeto a diversos grados de
intervencion en los cuales también participa el arquitecto. Esto aporta al perfil profesional del estudiante porque brinda
los conocimientos necesarios que le seran de utilidad para entender las edificaciones y sitios de valor monumental, asi
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como el marco tedrico y normativo, a fin de desarrollar una cultura de conservacion y valoracion del patrimonio
monumental en su ejercicio profesional.

La experiencia curricular de conservacion del patrimonio, sera Gtil para que el estudiante tenga los conocimientos tedricos
y précticos, sobre el valor de un momento, la normatividad especial y vigente, las principales fallas y los principios de
intervencion en monumentos.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos siguientes de
conservacion arquitectonica y seminario taller de historia, teoria y critica de la arquitectura.

Ejesy
valores Actua en el &mbito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion
curriculares | del medio ambiente
priorizados

Activo equipo formador S O ” y
Enfoque Problematizador produccion investigativa y critica
didactico Perfil del personal

administrativo y/o personal de N/A
Servicio
Denominacioén de la N
experiencia curricular DISENO DE INTERIORES Y MOBILIARIOS
UCl-, CT1.314,
1.5,1.8,1.10
uc2 -
CT 2.6, 2.7, 2.8,
2.9
Codigo de Uc4 -CT 4.1,CT
. P . Teobrico — Aes Competencia | 4.3
Ciclo | v Cddigo 805 | Carécter préctico Requisito 705 del perfil de UCs —
egreso CT 5.3,
uc6 —,
CT 6.1, 6.2, 6.3,
6.4,6.5, 6.6
ucT -
CT171,74,76
hT c‘)’rt:'s 68 's"eor:]f‘n’; 4 | Ccréditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Disefio de Interiores y Mobiliarios es de naturaleza teérico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias del dominio de Disefio de Interiores y Mobiliario correspondiente a Unidad de
competencia UC1-, CT 1.31.4,1.5,1.8,1.10
UC2-CT 2.6,2.7,2.8,29 UC4 -CT 4.1,43 UC5-CT 5.3, UC6 —-,CT 6.1, 6.2, 6.3, 6.4, 6.5,6.6 UC7-CT 7.1, 7.4, 7.6
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
e Baselegal
e Disefio Arquitectonico |
e Disefio Arquitectonico Il
Sumilla ¢ Anteproyecto : Remodelacién de una vivienda
Aplicabilidad
El Curso de Disefio de Interiores y Mobiliarios tiene como Objetivo la formacion del estudiante
proporcionandole un conjunto de conocimientos del tipo procedimental y metodoldgico, que le permitan
resolver con coherencia y pertinencia problemas del espacio arquitecténico del disefio interior y mobiliario
de mediana complejidad, enfatizando la aplicacion del Proceso de disefio, como método para establecer
una coherente relaciéon disefio - mobiliario a partir del desarrollo proyectual de una Tipologia especifica.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo del Curso de
DISENO DE INTERIORES Y MOBILIARIOS.
Eﬁgrzs Demuestra creatividad y ética en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional, desarrollando
curriculares | un proceso ldgico y secuencial de disefio en base a estrategias conceptuales
priorizados
Arquitecto con Post grado en Arquitectura con
Perfil especifico del docente / experiencia en el Disefio de Interiores de
Activo equipo formador Proyectos Arquitecténicos y en la Docencia
Enfoque . . oo
didactico Problematizador Universitaria

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio

N/A

Denominacion de la
experiencia curricular
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INFRAESTRUCTURA ECOLOGICA

UC1 - CT 1.5,
Cédigo | CT 1.6.CT
de 1.8,CT19CT
Teobrico Com.pe 1.10
Ciclo | VIl | Codigo | 807 | Caréacter - Requisito | - ocia | Jes - CT s,
practico perfil | UC5—CT 5.1,CT
de 5.2,CT5.5
egreso | UC7 -CT 7.3,CT
7.4,CT7.7
Jg::'s 68 Sng:]f’n’; 4 Créditos 3 HT | 2 | HP | 2 | HWHL
La experiencia curricular de Infraestructura Ecologica es de naturaleza teérico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios de Disefio Arquitectdnico, Planificacion Urbana Territorial,
Gestion Urbano Ambiental y Construccion y Estructuras Arquitecténicas. Corresponde a las Unidades de
competencia UC1, UC3, UC5y UC7.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres
unidades:
e Introduccion de Conceptos, Principios y Métodos
e  Criterios de Intervencidon Sostenible en Escenarios Naturales y Urbanos
Sumilla o Desarrollo de Proyecto de Infraestructura Ecolégica

Aplicabilidad

El Curso de Infraestructura Ecol6gica es de naturaleza Tedrica - Practica, tiene como objetivo desarrollar
en el Estudiante capacidades en la planificacion, disefio, construccion y gestion de infraestructuras verdes,
que permitan contribuir a la sostenibilidad ecolégica de las ciudades y de sus escenarios naturales.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los Cursos
de Disefio Arquitectonico VIII, Seminario de Urbanismo I, Seminario de Gestion y Tecnologia Ambiental
| y Seminario de Construccién y Estructuras I.

Ejes y Valores
Curriculares Priorizados

Demuestra Creatividad y Etica ejecutando un Proyecto de Infraestructura con enfoque
ecologico y sostenible que satisfaga las necesidades reales de un Escenario especifico.
Organizando actividades de apoyo alas necesidades inmediatas de los involucrados directos,
complementado con actividades de Asesoria y/o capacitacion en la preservacion de los
recursos naturales y respeto al medio ambiente.

Enfoque didactico

Arquitecto con experiencia en Proyectos de
Infraestructura Ecol6gica y en la Docencia
Universitaria

Perfil especifico del
docente / equipo formador

Problematizador

Perfil del personal

administrativo y/o N/A
personal de servicio
Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
IX CICLO
901 Gestion de Proyecto | 3 0 2 2 | - 801 Dpto. de Arquitectura y Civil
Practica Pre Profesionales | . .
902 176 creditos aprobados 5 0 2 2 4 802 Dpto. de Arquitectura y Civil
903 ?Z‘fé‘f Arquitectonico VIII -1 g o | 2 |4]| 8| 802803 | Dpto.deArquitecturay Civil
Seminario Taller Acond. y . .
904 Tecnologia Ambiental I 3 0 2 2 | - 802, 804 Dpto. de Arquitectura y Civil
905 Seminario Taller Construccion| 0 2 | 2| - | 802703 Dpto. de Arquitectura y Civil
y Estructuras |
906 Seminario Taller de 3 0 2 | 2| -~ | 802704 Dpto. de Arquitectura y Civil
Urbanismo [
Seminario Taller de
907 Arquitectura Contemporanea y 3 0 2 2 | - 802,805 Dpto. de Arquitectura y Civil
conservacion |
Seminario Taller Investigacion
908 Teoriay Critica Arquitectonica 3 0 2 2 -- 802,803 Dpto. de Arquitectura y Civil
|
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Denominacioén de la <
experiencia curricular GESTION DE PROYECTOS |
Cdédigo de UC4 - CT4.1,
. - 2 Tebrico — - Competencia | CT4.2, CT4.3,
Ciclo | IX Cadigo 901 | Caracter préctico Requisito 801 del perfil de CT4.4 CT4.5,
egreso CT4.6, CT4.7
Total | gg | HOrasx |, | crggitos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Gestion de Proyectos 1 es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Emprendimiento e Innovacion correspondiente a la Unidad de competencia C4 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
e |dea de Negocio
e  Costo del Producto
: e  Estudio de Publico Objetivo
Sumilla e  Plan de Marketing
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Gestion de Proyectos sera Util para que el egresado tenga la capacidad de proponer una idea
de negocio innovadora teniendo en cuenta los diversos medios para difundir y promocionar su producto a través de un
Plan de Marketing.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para el desarrollo de los cursos de Gestion de
Proyectos Il
Ejes y
valores Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacién
curriculares | del medio ambiente
priorizados
Perfil especifico del . i o
docente / equipo Arquitecto con grado maestria y experiencia
Enfoque . formador
didéc?tico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacién de la
experiencia curricular PRACTICA PREPROFESIONALES |
Codigo de
. P . Teodrico — . 802 Competencia
Ciclo IX | Codigo 902 | Carécter préctico Requisito 176 CREDITOS del perfil de
APROBADOS egreso
Total | g, | Horasx | | crggitos 3 HT | 2 HP 2 HV/HL 0
horas semana
La asignatura Précticas Pre- Profesionales de Arquitectura I, es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a contribuir con
la formacion factual y de gestion del estudiante de arquitectura, inculcando al alumno el conocimiento aplicativo de la
normatividad especifica y requerida para el desarrollo de planes y proyectos urbanos arquitectonicos; lo que implica el
reconocimiento de los hechos y procesos urbanos y arquitectonicos de nuestro contexto para realizar un diagndstico,
identificando un &rea problemética, sus causas y efectos para concretar un proyecto y su gestion en una Préctica Pre-
Profesional.
La experiencia curricular de la PPPs, a desarrollar en un periodo de dos semestres, serd Util en la formacién proyectual,
desarrollando en el egresado la capacidad de conocer, analizar y aplicar la base legal y normativa en la planificacion y
Sumilla gestion de los proyectos urbanos_-arquitecténicc_)s o ) _
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en una Introduccion y tres
unidades:
. Introduccion a las Précticas Pre profesionales en Arquitectura. - El rol profesional del Arquitecto. - El marco
legal y normativo de las Practicas Pre-profesionales en Arquitectura.
. Analisis e identificacion del problema: Instrumentos de anélisis y planificacion El estudio de Casos y el
marco normativo
. El Marco Teorico de referencia, que en contraste con la realidad servira para determinar un proyecto de
investigacion derivada a la propuesta de desarrollo de un Proyectos urbano-arquitecténico.
. Elaboracidn del Plan de Trabajo: Documento técnico que sustenta la préctica.
Ejesy
valores Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion
curriculares | del medio ambiente y en el desarrollo sostenible.
priorizados
Enfoque Perfil especifico del docente | Arquitecto con grado maestria con experiencia en el
didactico Problematizador y gestor. | /equipo formador desarrollo y el asesoramiento de proyectos de tesis y de
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investigacion, y en la Planificacion y Disefio de
Proyectos Urbanos Arquitectonicos.

Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio

Denominacion de la DISENO ARQUITECTONICO VIII - TESIS |
experiencia curricular
uci - CT1.1,
CT1.2,CT13,CT
14, CT 15, CT
1.6, CT 17, CT
18, CT 19, CT
1.10,
Caédigo de ucz -CT2.1,
. L. , Tebrico — . 802 Competenci | CT2.2, CT2.4,
Ciclo IX Cdédigo 903 Carécter practico Requisito 803 a del perfil UC3 —CT3.3
de egreso UC4 -CT 4.3, CT
4.5
UC5 -CT 5.1, CT
5.2,CT5.3
UC6 -C.T.6.2,
ucv —-C.T.7.4,
C.T.7.6
Total | 55g | Horasx) g | creditos 8 HT | 2 | HP | 4 HV/HL 8
horas semana
La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico VIII es de naturaleza teérico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias del dominio de Disefio Arquitectonico y correspondiente a Unidad de competencia UC1
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e La Conceptualizacién Urbana: Proyecto Arquitecténico y Contexto:
e LaProgramacion Arquitecténica
e EI Proyecto Arquitectonico (El Planteamiento Basico — Partido Arquitecténico y El Anteproyecto
Sumilla Arquitectonico.

Aplicabilidad

La experiencia curricular de DISENO ARQ. 8 — TESIS | ser4 (til para que el egresado tenga la capacidad de Disefiar
y proyectar la arquitectura de las edificaciones supervisando el cumplimiento de su concepcién, aplicando criterios de
calidad y sostenibilidad del medio ambiente, cumpliendo con la normatividad vigente.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos DISENO
ARQUITECTONICO IX-TESIS 11

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Perfil especifico del Arquitecto cc:jn experlentala I_Dogente_ ) gn
docente / equipo formador asesoramiento de proyectos de tesis de Disefio de
Enfoque Problematizador Proyectos Arguitectonicos.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio
Denominacion de la SEMINARIO TALLER ACONDICIONAMIENTO Y TECNOLOGIA
experiencia curricular AMBIENTAL I
Cdédigo de UC1-CT1.3, CT1.6
: o , Teobrico — . 802 Competencia | UC3-CT3.4
Ciclo | IX Codigo 904 | Caracter practico A 804 del perfil de UC5 - CT5.1, CT5.2,
egreso CT 5.3, CT 5.4,
Jotal | gg | Horasx |4 | creditos 3 HT | 2 | HP |2  HwHL 0
oras semana
La experiencia curricular de Seminario Taller de Investigacion de Gestion Técnico Ambiental | es de
naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las competencias de investigacion y de Liderazgo del
alumno con la finalidad que conozca la realidad problematica del sector y desarrolle la competencia de
priorizar los problemas ambientales y pueda formular correctamente posibles soluciones. Esta experiencia
Sumilla curricular corresponde a la Unidad de competencia C5 y contribuye directamente al logro de las Capacidades

terminales, CT5.1, CT5.2, CT5.3, CT5.4. Del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:

e  Eleccion y analisis del problema
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e Andlisis de casos

e recoleccion de datos

e  Elaboracion de Informe.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Seminario Taller de Investigacion de Gestion Técnico Ambiental | serd Util para
que el egresado desarrolle la capacidad de investigacion con la finalidad de conocer la problematica del sector
y proponer soluciones correctas.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la
conservacion del medio ambiente.

Enfoque didéactico

Perfil especifico del

docente / equipo Arquitecto con grado maestria y experiencia laboral

Problematizador | formador comprobada.
Perfil del personal
administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacion de la
experiencia curricular

SEMINARIO TALLER CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS I

Caédigo de
. o . Tebrico — - 802 Competencia
Ciclo | IX Cdédigo 905 | Carécter practico Requisito 703 del perfil de
egreso
Total | gg | Horasx 1, | oagitos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana
Sumilla

Ejes y valores
curriculares priorizados

Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la
conservacion del medio ambiente.

Enfoque didéactico

Perfil especifico del

docente / equipo Arquitecto con grado maestria y experiencia laboral

Problematizador | formador comprobada.
Perfil del personal
administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacién de la
experiencia curricular

SEMINARIO TALLER URBANISMO |

Codiao de UC3-CT3.4
Tedrico — 802 Comgetencia Uca-CT4.6
Ciclo | IX Cédigo 906 | Carécter préactico Requisito 704 del perfil de (L;%Ss— CT5.1, CT5.2,
egreso UC7 -CT7.6
Total | gg | Horasx |, | cgitos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Gestion Urbano Ambiental | es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias de Investigacion y de Liderazgo para que el alumno este en la capacidad de tomar decisiones que beneficien al
ambiente y a la empresa. Esta experiencia curricular corresponde a la Unidad de competencia C6 y contribuye directamente
al logro de las Capacidades terminales, CT5.1, CT 5.2, CT 5.3. Del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla e  Estudio de la base legal.
e  Estudio de Casos.
e  Proyectos urbano-ambientales
e  Elaboracion de documentacion técnica.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Gestion Urbano Ambiental | serd atil para que el egresado tenga la capacidad de conocer, analizar
y aplicar la base legal en los proyectos urbanos -arquitecténicos.
Eglegr)és Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion del
curriculares | medio ambiente.
priorizados
Enfoque Problematizador gs::fgn(te:?imﬂic oodel Arquitecto con grado de maestria y experiencia laboral
didactico formador quip comprobada.
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Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

N/A

Denominacioén de la
experiencia curricular SEMINARIO TALLER DE ARQUITECTURA CONTEMPORANEA Y CONSERVACION |
. uc2
Cddigo de
. _— . Tebrico — - 802 Competencia | CT2.5, CT2.6, CT2.7,
Ciclo | IX Cadigo 907 | Caracter préctico Requisito 805 del perfil de CT2.8'y CT2.9
egreso
Total Horas x -
horas 68 semana 4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Seminario Taller de Arquitectura Contemporanea y Conservacion | es de naturaleza teérico—
préctico, se orienta a desarrollar las competencias de los dominios de Historia, Teoria y Critica de la Arquitectura
correspondiente a la unidad de competencia UC2 y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: CT2.5,
CT2.6, CT2.7, CT2.8 y CT2.9 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades que se
desarrollan en un nivel primero tedrico y en una segunda fase se aplican con casos concretos de nuestro contexto:
* Vision de la Teoria, la Historia y la Critica de la Arquitectura;
* La Arquitectura del movimiento Moderno y la Arquitectura Contemporanea;
il * El Analisis y la Critica arquitecténica en la comprension de la arquitectura contemporanea. Su relacién con la arquitectura
monumental.

La asignatura desarrolla investigaciones sobre temas relacionados con la arquitectura, en los campos del disefio de
edificaciones, disefio urbano, la planificacion urbana, la tecnologia estructural, constructiva y ambiental, con conocimiento de
las teorias y métodos de investigacion y disposicion para aplicarlos en forma responsable.

La experiencia curricular del Seminario Taller de Arquitectura Contemporanea y Conservacion |, aporta a la formacién
profesional, con el desarrollo actitudes y habitos de la reflexion critica que fomente una visién integral de los temas generales
y esenciales de la Arquitectura, que orienten la investigacion y el conocimiento de las bases conceptuales que propicien la
construccion del cuerpo tedrico y la revision de la produccién arquitecténica nacional contemporanea.
Ejesy ) L : » . o y
valores Actua en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion del
curriculares | Medio ambiente.
priorizados
_ » Arquitecto, con estudios de especializacion y/o posgrado.
Perfil especifico del Con amplia experiencia en la docencia de cursos afines a la
Enfoque docente / equipo formador | lineay con produccién investigativa y critica.
didactico Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio

N/A

Denominacion de la SEMINARIO TALLER INVESTIGACION TEORIA'Y CRITICA
experiencia curricular ARQUITECTONICA
UC1-CT11,CT13
CT18CT1.10
UC2-CT2.5CT2.6
Cdédigo de CT2.9
. o , Teobrico — - 802 Competencia UC3-CT3.3CT3.4
CIED | Cealye 508 EeCieel practico REgIE e 803 del pgrfil de UC4-CT4.3CT4.7
egreso UC5-CT5.1CT5.2
CT5.3
UC6 —C.T.6.2
UC7-C.T.7.7
Jgrt:; 68 ?:é]f'n’; 4 | créditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
La experiencia curricular de SEM. TALLER.INV TEOR. Y CRIT.ARQ I. es de naturaleza teérico—préactico, se orienta a
desarrollar las competencias del dominio de HISTORIA, TEORIA'Y CRITICA DE LA ARQUITECTURA y correspondiente
Sumilla a Unidad de competencia UC2
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
o  Definicion del objeto de estudio en el campo de la teoria de la arquitectura y el disefio.
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e  Organizacion del desarrollo del perfil de la investigacion dentro de las lineas tematicas del Disefio Arquitectdnico.
e  Perfil final de la investigacion de la investigacion desarrollada.
Aplicabilidad
La experiencia curricular de SEM. TALLER.INV TEOR. Y CRIT.ARQ | serd util para que el egresado tenga la capacidad
de identificar problemas y de desarrollar investigaciones de diversos tipos en el campo de la teoria de la arquitectura y el
disefio, asi mismo aporta a la funcion de disefiador permitiendo la profundizacion del conocimiento del que de la arquitectura.
Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo del curso de SEM. TALLER.INV
TEOR. Y CRIT.ARQ |

Ejesy
valo.res Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
. » Arquitecto, con estudios de especializacion y/o posgrado.
Perfil especifico del Con amplia experiencia en la docencia de cursos afines a la
Enfoque Problematizador docente / equipo formador | |ineay con produccién investigativa y critica.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o N/A
personal de servicio
Cod. Asignatura CRED | COND | HT | HP | HL | REQUISITO DEPARTAMENTO
X CICLO
1001 | Gestion de Proyecto II 3 0 2 2 | - 901 Dpto. de Arquitectura y Civil
1002 | Practica Pre profesionales II 5 0 2 2 4 902 Dpto. de Arquitectura y Civil
1003 | Disefio arquitectdnico IX - Tesis Il 8 0 2 4 8 903 Dpto. de Arquitectura y Civil
Seminario Taller Acond.y . .
1004 Tecnologia Ambiental I1 3 0 2 2 | - 904 Dpto. de Arquitectura y Civil
1005 | Seminario Taller Construccion y 3 o |2 ]2]- 905 Dpto. de Arquitectura y Civil
Estructuras |1
Seminario Taller de . .
1006 Urbanismo 11 3 0 2 2 | - 906 Dpto. de Arquitectura y Civil
1007 | Seminario Taller de Arquitectura 3 o |22 907 Dpto. de Arquitectura y Civil
Contemporanea y conservacion Il
Seminario Taller Investigacion . .
1008 Teoriay Critica Arquitectonica Il 3 0 2 2 | - 908 Dpto. de Arquitectura y Civil
Denominacién de la
experiencia curricular GESTION DE PROYECTO I
Cddigo de UC4 - CT4.1,
. L . Cara | Teorico — . Competencia CT4.2, CT4.3,
Ciclo | X Codigo 1001 cter practico Requisito 901 del perfil de CT4.4, CT4.5,
egreso CT4.6, CT4.7
Jotal | gg | Horasx |, | Cred 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
oras semana tos
La experiencia curricular de Gestion de Proyectos 2 es de naturaleza tedrico—préctico, se orienta a desarrollar las
competencias de los dominios de Emprendimiento e Innovacién correspondiente a la Unidad de competencia C4 del perfil
de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
. e Introduccion a la Direccion de Proyectos
Sumilla - S
e Inicio y Consolidacidn del Proyecto
e  Cierre del Proyecto
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Gestion de Proyectos serd Gtil para que el egresado tenga la capacidad de dirigir Proyectos de
diversas escalas y en diferentes contextos, conociendo los procesos que permitan llegar con éxito a los resultados esperados.
Ejesy
valores Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion del
curriculares | medio ambiente
priorizados
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Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Arquitecto con grado maestria y experiencia

Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de servicio

N/A

Denominacion de la
experiencia curricular PRACTICA PRE PROFESIONALES I

Cddigo de
Ciclo X | Cédigo 1002 | Caracter | 'orico— Requisito 902 L e

practico del perfil de

egreso
Total | gg | Horasx |, oaditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
horas semana

La asignatura de Practicas Pre- Profesionales de Arquitectura Il, es de naturaleza tedrico—practico, se orientada a contribuir

con la formacion final del estudiante de arquitectura, inculcando al alumno el conocimiento aplicativo de la normatividad

especifica y requerida para el desarrollo de planes y proyectos urbanos arquitectdnicos; lo que implica el reconocimiento de
los hechos y procesos urbanos y arquitectonicos de nuestro contexto para realizar un diagndstico, identificando un area
problematica, sus causas y efectos para concretar un proyecto y su gestion en una Practica Pre-Profesional.

La experiencia curricular de las Practicas Pre- Profesionales de Arquitectura Il, que complementa la las Practicas Pre-

Profesionales de Arquitectura | y culmina el Plan de Practicas determinado en el semestre anterior, sera Gtil en la formacién

proyectual y factual y como gestor, desarrollando en el egresado la capacidad de conocer, analizar y aplicar la base normativa

Sumilla en el desarrollo y ejecucion de los proyectos urbanos — arquitecténicos.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en una revision de contenidos

y desarrollo de tres unidades:

« Revision del Plan de las Préacticas Pre profesionales en Arquitectura. El rol profesional del Arquitecto. EI marco
legal y normativo de las Practicas Pre-profesionales en Arquitectura. Administraciéon del tiempo personal y la
programacion de las Practicas Pre profesionales.

« Desarrollo de los Métodos y técnicas de planificacion en los diferentes campos del quehacer profesional, para la
solucién de problemas urbanos arquitecténicos y en la elaboracion de proyectos que se requiera.

e La estructura y desarrollo del Informe de Practicas Pre-profesionales. Estructura y Organizacion para la
Presentacion y el desarrollo de las Practicas Pre Profesionales. La redaccion del Informe de Practicas Pre-profesionales.

55;%5 Actua en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion del
curriculares | Medio ambiente y en el desarrollo sostenible.
priorizados
Arquitecto con grado maestria con experiencia en el

Perfil especifico del docente/ | desarrollo y el asesoramiento de proyectos de tesis y de
Enfoque _ equipo formador in_ves~tigacic’>n, yenla Planificacic')n_y en e_I desarrollo y
didactico Problematizador y Gestor Disefio de Proyectos Urbanos Arquitectonicos.

Perfil del personal

administrativo y/o personal | N/A

de servicio

Denominacion

experiencia curricular

dela DISENO ARQUITECTONICO IX = TESIS I

Ciclo X

UC1-CT1.1,
CT1.2,CT 13,
CT 1.4,CT 1.5,
CT 1.6,CT 1.7,
CT 1.8,CT 1.9,
CT 1.10

Cédigo

1003

Caracter

Teorico —
practico

Requisito

903

Cdédigo de
Competencia
del perfil de
egreso

uc2 -CTt2.1,
CT2.2,CT24,
UC3 -CT3.3,
UC4 -CT 4.3,CT
4.5

UC5-CT 5.1,
CT5.2CT53
UC6 —-C.T.6.2,
UcC7 -
C.T.74,C.T.7.6

Total

horas 238

Horas x
semana

14

Créditos

HT 2

HP | 4

HV/HL

8
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Sumilla

La experiencia curricular de Disefio Arquitectonico X es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a desarrollar las
competencias del dominio de Disefio Arquitectonico y correspondiente a Unidad de competencia UC1
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:

e CONCEPTUALIZACION URBANO ARQUITECTONICA

e ANTEPROYECTO ARQUITECTONICO

e PROYECTO ARQUITECTONICO INTEGRADO

Aplicabilidad

La experiencia curricular de DISENO ARQUITECTONICO IX. — TESIS |1 sera (til para que el egresado tenga la
capacidad de Disefar y proyectar la arquitectura de las edificaciones supervisando el cumplimiento de su concepcion,
aplicando criterios de calidad y sostenibilidad del medio ambiente, cumpliendo con la normatividad vigente.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de su Proyecto Arquitectonico
de Tesis para obtener su titulo Profesional.

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad y ética en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional.

priorizados
. o Arquitecto con experiencia  Docente en
Eelrjfi” gsfgfrtr:]lgggrdel dzeniz) asesoramiento de proyectos de tesis de Disefio de
Enfoque Problematizador quip Proyectos Arquitectdnicos.
didactico Perfil del personal
administrativo y/o personal de | N/A
servicio
Denominacioén de la SEMINARIO TALLER ACONDICIONAMIENTO. Y TECNOLOGIA
experiencia curricular AMBIENTAL II
Codigo de UC3-CT3.5
. aF a Tebrico — ot Competencia | UC5-CT5.1,
Ciclo | X Cddigo 1004 | Caracter préctico Requisito 904 del perfil de CT5.2, CT 5.3,
egreso CT 5.4, CT 5.5.
Total Horas x o
horas 96 semana 6 Créditos 4 HT 2 HP 4 HV/HL
La experiencia curricular de Seminario Taller de Investigacion de Gestién Técnico Ambiental Il es de naturaleza terico—
practico, se orienta a desarrollar y fortalecer las competencias de Liderazgo con la finalidad que el alumno este en la
capacidad de proponer correctamente las soluciones de acuerdo a la problematica escogida elegida. Esta experiencia
curricular corresponde a la Unidad de competencia C5. y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales,
CT5.1, CT 5.2.,CT5.3,CT5.4,CT5.5.Del perfil de egreso.
Sumill Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
umitia e Andlisis de los datos recogidos.
e  Propuesta de solucion
e  Elaboracion de documentacion
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Seminario Taller de Investigacion de Gestion Técnico Ambiental Il serd atil para que el
egresado evaluar los datos obtenidos y pueda implementar el SGA adecuado segun la problemética estudiada.
Ejes
vélor)és Actla en el &mbito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion del
curriculares | Medio ambiente.
priorizados
Perfil especifico del docente | Arquitecto con grado maestria y experiencia laboral
Enfoque / equipo formador comprobada.
didactico Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A
de servicio
Denominacion de la
experiencia curricular SEMINARIO TALLER CONSTRUCCION Y ESTRUCTURAS 11
Cdédigo de UC3-CT3.5
. L . p Tedrico — . Competencia | UC5-CT5.1,
Ciclo X Cédigo 1005 Caracter préactico Requisito 1005 del perfil de CT5.2, CT 5.3,
egreso CT 5.4, CT 5.5.
Jotal | gg | Horasx |5 | creditos 4 HT | 2 | HP |4 HV/HL 0
oras semana
La experiencia curricular de Seminario Taller de Investigacion de Gestion Técnico Ambiental 11 es de naturaleza tedrico—
Sumilla practico, se orienta a desarrollar y fortalecer las competencias de Liderazgo con la finalidad que el alumno este en la
capacidad de proponer correctamente las soluciones de acuerdo a la problematica escogida elegida. Esta experiencia
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curricular corresponde a la Unidad de competencia C5. y contribuye directamente al logro de las Capacidades terminales,
CT5.1, CT 5.2,,CT5.3,CT5.4,CT5.5.Del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

e Andlisis de los datos recogidos.

e  Propuesta de solucion

e  Elaboracién de documentacion
Aplicabilidad
La experiencia curricular de Seminario Taller de Investigacion de Gestion Técnico Ambiental 11 serd dtil para que el
egresado evaluar los datos obtenidos y pueda implementar el SGA adecuado segun la problematica estudiada.

Ejes y valores
curriculares

e Actula en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial
interés en la conservacion del medio ambiente.

priorizados
Perfil especifico del . . L
. Arquitecto con grado maestria y experiencia
docente / equipo laboral bad
Enfoque | . formador aboral comprobada.
didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacioén de la
experiencia curricular SEMINARIO TALLER URBANISMO 11
Codigo de UC6 - CT1.1,
. aF a Tebrico — ot Competencia | CT1.2,CT 1.3,
Ciclo X Cddigo 1006 | Caracter préctico Requisito 906 del perfil de CT 1.4 CT 15,
egreso CT1.6
hT grt:'s 68 sHeorLf‘n’; 4 | creditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Seminario Taller Planeamiento Urbano Il es de naturaleza teérico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias de los dominios de la Movilidad Urbana correspondiente a Unidad de competencia C3
especialmente a las CT 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 del perfil de egreso.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e  Fundamentacién movilidad urbana y transporte multimodal
e Andlisis funcional de la ciudad objeto de estudio.
Sumilla e Disefio de un Plan de Movilidad urbana sostenible.

Aplicabilidad

La experiencia curricular de Seminario Taller Planeamiento Urbano Il serd Gtil para que el egresado tenga primero la
capacidad de integrar un equipo multidisciplinario para el disefio de un Plan de Movilidad Urbanay segunda la capacidad
de monitorear y supervisar laimplementacion y monitoreo del PMUS.

Las capacidades abordadas en esta experiencia curricular sirven de base para desarrollo de los cursos de seminario taller
planeamiento urbano.

Ejes y valores
curriculares

Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional

priorizados
Perfil especifico del docente | Arquitecto con grado maestria y experiencia en el
Enfoque / equipo formador campo de la planificacion.
didactico Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o personal N/A
de servicio
Denominacién de la SEMINARIO TALLER DE ARQUITECTURA CONTEMPORANEA'Y
experiencia curricular CONSERVACION 11
' UC2 CT2.5,
codigode . | CT2.6,CT2.7
. s . Teobrico — . ompetencia ! !
Ciclo | IX Codigo 1007 | Caracter préctico Requisito 907 del perfil de CT2.8yCT2.9
egreso
Total Horas x -
horas 68 semana 4 Créditos 3 HT 2 HP | 2 HV/HL 0
Sumilla La experiencia curricular de Seminario Taller de Arquitectura Contemporanea y Conservacion Il es de naturaleza teérico—

practico, se orienta a desarrollar las competencias de los dominios de Historia, Teoria y Critica de la Arquitectura
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correspondiente a la unidad de competencia UC2 y contribuye directamente al logro de las capacidades terminales: CT2.5,
CT2.6, CT2.7, CT2.8 y CT2.9 del perfil de egreso .

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades que se
desarrollan en forma complementaria a lo desarrollado y aplicando la revision tedrica realizada en el Seminario de
Arquitectura Contemporénea I, con casos concretos nacionales y de nuestro contexto:

* El Andlisis y la Critica arquitectonica en la comprension de la arquitectura contemporanea. Aplicacion en caso nacional y
latinoamericano.

* La Arquitectura Contemporanea; desarrollo en el contexto Nacional y Latinoamericano

* Lectura y andlisis critico de la arquitectura contemporanea

El desarrollo de los contenidos propuestos busca brindar las capacidades en los futuros arquitectos para relacionar su trabajo
como proyectistas con los conocimientos historicos para analizar e interpretar la arquitectura en consideracion de las
corrientes del pensamiento arquitecténico contemporaneo.

La experiencia curricular del Seminario I, aporta a la formacion profesional, con el desarrollo actitudes y habitos de la
reflexion critica que fomente una vision integral de los temas generales y esenciales de la Arquitectura, que orienten la
investigacion y el conocimiento de las bases conceptuales que propicien la construccion del cuerpo tedrico y la revisién de
la produccién arquitectonica nacional contemporanea.

Ejesy Actla en el ambito personal y profesional demostrando ética en su desempefio, con especial interés en la conservacion del
valores medio ambiente.
curriculares
priorizados
Arquitecto, con estudios de especializacion y/o

Perfil especifico del posgrado. Con amplia experiencia en la docencia de
Enfoque _ docente / equipo formador cursos afines a la linea y con produccion investigativa y
didactico Problematizador critica.

Perfil del personal

administrativo y/o N/A

personal de servicio

Denominacién de la
experiencia curricular SEMINARIO TALLER DE TEORIA Y CRITICA ARQUITECTONICA I
UC1-CT1.],
CT13CT18
CT 1.10
UC2-CT2.5
Codigo de CT2.6 CT2.9
. - . Teorico — . Competencia Ucs - CT3.3
Ciclo | X Cédigo 1008 Caracter practico Requisito 908 del perfil de CT34
egreso UC4-CT4.3
CT 4.7
UC5-CT5.1
CT52CT5.3
UC6 -C.T.6.2
UC7-C.T.7.7
Jgrt:; 68 'S"eor;fn’; 6 Créditos 3 HT | 2 | HP |2 HV/HL 0
La experiencia curricular de SEM. TALLER.INV TEOR. Y CRIT.ARQ Il es de naturaleza tedrico—practico, se orienta a
desarrollar las competencias del dominio de HISTORIA, TEORIA Y CRITICA DE LA ARQUITECTURA y
correspondiente a Unidad de competencia UC2
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades:
e Desarrollo de la investigacion dentro de las lineas teméticas del Disefio y teoria Arquitecténica iniciadas en la
asignatura precedente.
Sumilla e  Culminacion del trabajo de investigacion
Aplicabilidad
La experiencia curricular de SEM. TALLER.INV TEOR. Y CRIT.ARQ Il serd (til para que el egresado tenga la capacidad
de identificar problemas y de desarrollar investigaciones de diversos tipos en el campo de la teoria de la arquitectura y el
disefio, asi mismo aporta a la funcion de disefiador permitiendo la profundizacion del conocimiento del que de la
arquitectura.
Ejesy
valores Demuestra creatividad en el desarrollo de sus proyectos a nivel personal y profesional
curriculares
priorizados
Enfoque Problematizador Perfil especifico del docente / Arquitecto, con estudios de especializacion y/o
didéactico equipo formador posgrado. Con amplia experiencia en la docencia de
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cursos afines a la linea y con produccion
investigativa y critica.

Perfil del personal
administrativo y/o personal de N/A
Servicio

4.0 LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

4.1 Proceso de nivelacion y convalidacion
Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor

aprovechamiento de la formacioén a recibir se realizaran las siguientes actividades:

¢ Evaluaciones de Diagnoéstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacién, el cual serd normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

¢ Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

e Disefio y ejecucién del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las

competencias de insercién al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

4.2 Metodolégicos de ensefianza - aprendizaje

¢ Se identificaran nucleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnologico u
otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia para
el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

¢ Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiaran el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

¢ Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacion, desarrollo e innovaciéon principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

e Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,
interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

¢ Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico operativo,
el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la enseflanza para la comprensidn, entre
otros.

¢ Laintegracion delas TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como herramienta
funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo colaborativo y de
difusion.

¢ La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y
organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo. Se
debe dar especial énfasis a la continua interacciéon de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, analisis y propuesta de soluciones a

los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.
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4.3 Desarrollo de la practica pre-profesionales

La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular, para aquellos alumnos que han

finalizado todos sus cursos al VIII ciclo con 176 creditos aprobados.

¢ El Comité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las cuales sus
alumnos realizaran las Practicas Pre- Profesionales.

e El estudiante realizard sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre-
profesionales.

¢ El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta experiencia.

¢ El Director de la Carrera nombrara el jurado para la evaluacién del informe de Practicas
pre- profesionales, el mismo que estara integrado por tres profesores, teniendo en cuenta
para ello la especialidad al area donde realiz6 sus Practicas, y al profesor supervisor del
practicante.

4.4 Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacioén, la Ciencia y la Cultura (OEI) a
través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es la
iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e investigadores. Permite
fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacién superior, docencia o
investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propédsito de
crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacién y pertenencia
que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto, contribuyendo al
mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al perfeccionamiento de los

docentes.

4.5 Tutoriay consejeria

« El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura curricular
como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado fundamentalmente
a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacién profesional.

¢ El estudiante deberd, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el
desarrollo de sus estudios.

¢ El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal, académica y
formacién profesional.

¢ Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la Escuela
hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que todo alumno
tendra designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distinciéon de categoria o
modalidad.

¢ La programacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y consejeria

esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.

4.6 Experienciasy actividades extray co-curriculares
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4.7

4.8

La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares y co

curriculares segtn la normatividad establecida por la universidad.

Sistema de informacién y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y
comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo
de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion, planificacién y
desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

Procesos de ingreso y permanencia

DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION

La Direccion de Escuela Académica planificara el nimero de vacantes ofertado para cada afio
al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificAndolos en: Ingreso por
concurso de examen ordinario y de CEPUNT,vacantes para traslados externos e internos,

22 profesionalizacién y reanudacién de estudios.

DE LA SELECCION DEL PLAN ESPECIFICO DE ESTUDIOS

De acuerdo a la estructura curricular es necesaria la seleccion del plan especifico de estudios
que debe realizar el alumno en relacion a los diferentes cursos de las areas basicas, formativas
y de especialidad, asi como la complementaria. Este plan de estudios deberd resolverse
con el sistema de tutoria y consejeria.

Se requiere elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de acuerdo a
orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una adecuada tutoria y consejeria
docente.

La Direccién de la Escuela Académica orientard la investigacion al servicio de la regién y del
pais a través de la investigacion concertando los requerimientos del Sector Privado, Publico y
Organizaciones de bases representativas de la Comunidad.

DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Ingenieria Civil se hard en concordancia con el Reglamento
General de Matricula de la Universidad Nacional de Trujillo, el mismo en que se sustenta en
la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la
Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera

tenerse en cuenta lo siguiente:
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4.9

. El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del

concepto de su nomenclatura.

. E1 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente
. El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.
. La solicitud de convalidacion serd dirigida al Decano y resuelta por una comisién

dirigida por el Director de Escuela.
. El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.
. La fecha de presentacién de documentos, asi como su evaluacién serd realizada

de acuerdo a un cronograma estipulado.

Procesos de graduacion y titulaciéon

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el
otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional - Primera Especialidad - de la

Universidad Nacional de Trujillo, aprobado en la tltima sesién de Consejo Universitario.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EN ARQUITECTURA Y

URBANISMO

Art. 42. Para obtener el Grado de Bachiller en la Universidad Nacional de Trujillo, debe

cumplirse con los siguientes requisitos:

a) Haber aprobado en su integridad en el curriculo vigente de la Carrera Profesional
correspondiente, el mismo que debe ajustarse a las caracteristicas sefialadas en el articulo
52 del presente.

b) Haber estudiado por los menos, los dos ultimos semestres en la Facultad que propone el
otorgamiento del grado con un minimo de 24 créditos.

¢) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada carrera.

Art. 52. Para efectos del Bachillerato automatico, los curriculos deben tener las siguientes

caracteristicas:

a) Tener no menos de 180 créditos para carreras de 10 ciclos o 5 afios, no menos de 216 para
las carreras de 12 ciclos y no menos de 36 créditos para programas de
Complementacion Académica autorizados por Resolucidn Rectoral.

b) Incluir en el Plan de Experiencias curriculares, cursos especificos o experiencias de
investigacion con un peso académico no menor del 5% de los créditos totales del
curriculo, para las carreras en estudios regulares y el 10% para los curriculos de los

Programas de Complementacion Académica.

Art. 62. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincion y en proceso

de expansion.

Art. 7°. Las modificaciones parciales introducidas en los curriculos durante los estudios

de un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de estudios en que
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se producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al Plan de Experiencias

Curriculares del alumno.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL DE ARQUITECTO

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo, se otorga el grado académico
de Bachiller a los alumnos que han aprobado todos los créditos que fija el curriculo de
Arquitectura y Urbanismo y, la calificacién es la que acredita la formacién académica del
estudiante en la especialidad.

El Titulo Profesional es lalicencia que otorga la Universidad para el ejercicio de la profesién.
Para obtener el Titulo Profesional se requiere haber obtenido el Grado Académico de
Bachiller en Arquitectura y Urbanismo, en la Universidad Nacional de Trujillo y sustentar

indefectiblemente una tesis segiin lo establecido por acuerdo de Consejo de Facultad.

CONVALIDACION DE GRADOS Y TiTULOS INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales deArquitectura y Urbanismo seran convalidables en la
Universidad Nacional de Trujillo de acuerdo a los requisitos estipulados en el reglamento de

Grados y Titulos de la UNT.

CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacién de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras
universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

(a) elnombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;

(b) el 75% o mas del contenido de los temas deberd ser la misma o equivalente;

(c) el numero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del

curriculo vigente.

TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TiTULOS OTORGADOS POR LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE TRUJILLO

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la Universidad,
rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizarla traduccidon de Gradosy Titulos

en el idioma extranjero del interesado.

DE LA GRADUACION

El estudiante que haya cumplido un minimo de créditos de las Experiencias Curriculares y
haber cumplido con las normas y pre requisitos para la Obtenciéon de Grados y Titulos segtin
el Reglamento General de la Universidad Nacional de Trujillo (Citado en el marco
Estratégico del presente Curriculo) sera declarado expedito para obtener el grado de Bachiller

en Arquitectura y Urbanismo y el Titulo de Arquitecto
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4.10Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacién del perfil de egreso y evaluacion del
curriculo es una practica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la vinculaciéon del
Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de convenios de
practicas pre-profesionales, incorporacion de expositores en seminarios de actualizacién y
desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dindmico, pertinente, convirtiendo a los egresados
en motor de evaluacién y actualizacién permanente en los procesos de disefio y ejecucion

curricular.

4.11Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela debera programar con la debida autorizacién del Decanato y/o Consejo de Facultad
actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccién de servicios que permitan la
generacién de rentas propias en estrecha coordinacién con los Organismos competentes de la
Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion internacional para

los equipamientos de laboratorio prioritarios.

9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacién estan contenidos en la normatividad

académica de la UNT vigente; pero podemos sefialar pautas generales para cambiar de una

evaluacidn por logros a una evaluacién por competencias:

e Las competencias seflaladas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la asignatura) y
actitudes inducidas por la experiencia curricular.

e Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el
procesamiento y desempefio de productos manufacturados.

e Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacién, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es recomendable
programar Unicamente examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos,
sino diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de aplicacidn; proyectos;
analisis y solucion de casos; recopilacion y exposicion de informacion referida a temas de
la asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

e Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares, el

avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.
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9.2.

Evaluacidn del curriculo
El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:
12 Se hara uso de los indicadores siguientes:
a. Elrendimiento académico de los alumnos a través de la promocion en las experiencias
curriculares.
b. El desempefio en las practicas pre profesional.
c. Lagraduacién de Bachilleres.
d. La expedicidn de titulos
22 Los criterios de evaluacién seran las capacidades de las experiencias curriculares, los
objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.
32 Laresponsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela y

al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

42 Laevaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del curriculo

sera semestralmente a través de un Informe.
52 Laevaluacidn del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes que

imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la Universidad.
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