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PRESENTACION

El nuevo disefio curricular de la carrera de Ciencia Politica se sustenta en los fundamentos, pilares,
ejes y componentes del Modelos Educativo de la UNT (2016). Las mega tendencias del mundo
globalizado plantean retos a todas las profesiones en el campo politico, econémico, cultural, social y
tecnoldgico, exigiendo que la gestidn, produccion y uso del conocimiento sea cada vez mas
especializada en la formacion de futuros profesionales que aprendan a desarrollar sus competencias
y capacidades para que asi puedan desempefiarse eficientemente en el mercado laboral nacional e
internacional. Estos cambios acelerados influyen en especial en la Ciencia Politica y en la manera
de ensefiarla. Si cambia la sociedad o entra en crisis, también sucede lo mismo con la politica, las
estructuras sociales, los conflictos sociales, los actores politicos, etc. El impacto de una sociedad
internacional conflictiva y, a la vez, cooperativa impacta en los actores locales y las instituciones
politico-sociales y viceversa. Esta coyuntura hace necesario, tal como lo indica la Ley del SINEACE,
la elaboracion de un perfil de egreso acorde con las necesidades de la sociedad y del mercado
laboral.

Este curriculo en armonia con esta linea ha laborado un perfil de egreso que responde a las
demandas y experiencia de los grupos de interés, asi como a las necesidades de una sociedad
globalizada.

Asimismo, el Plan de Estudios incluye cursos nuevos relacionados con tales expectativas y una
nueva especialidad: Integracion regional que es parte de las relaciones internacionales, ya que la
demanda laboral del politdlogo por el escenario global descrito ha sobrepasado las fronteras
nacionales. La otra especialidad brinda especializacién en Administracién y Politicas publicas. El
Plan brinda una sélida base cientifica y humanista; con sentido de ciudadania y responsabilidad
social mediante los cursos de formacion filoséfica y de las ideas politicas; asi como los cursos de
Metodologia y Disefio de Investigacion Politica | y Il. Ademés de los cursos de Tesis | y Tesis Il
Asimismo se incluye las practicas pre profesionales | y Il. Supervisadas. Todo esto garantiza el logro

de las competencias en el proceso de formacion del estudiante.
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INTRODUCCION

Descripcion de la realidad de la Educacion Superior

La realidad de la educacion superior debe ser analizada en el contexto de la globalizacion.
Independientemente de la discusién acerca de su significado, lo que es cierto es que surge como
consecuencia de la expansion del comercio, rompiendo las barreras nacionales en la bisqueda
de nuevos mercados; a la par que lo hace el capital a través de las inversiones extranjeras. Esto
ha provocado que los procesos econémicos sean interdependientes a nivel de todo el globo
terraqueo y que también las interacciones sociales, la politica, la cultura e incluso las relaciones
individuales trasciendan las fronteras nacionales. Pero la globalizacion no solo es econdmica, sino
también informatica. El uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de las comunicaciones,
asi como el conocimiento son utilizadas en los procesos econémicos; impactando en la educacion
superior.

Como sefiala Ordorika (2006) el conocimiento, la informacién y la comunicacion simbdlica se han
convertido en las fuentes mas importantes de productividad y ganancia, de tal manera que los
bienes y servicios del conocimiento son, al mismo tiempo, las mercancias mas valiosas y los
medios de produccién mas importantes.

Frente a este escenario la l6gica del mercado ha penetrado en la sociedad, mercantilizando todas
las relaciones sociales. La universidad privada pretende desplazar a la publica, erigiéndose como
mas eficiente y de mejor calidad por ser mas moderna y contar con mas recursos econémicos.
Por otro lado, el estado asigna cada vez menos recursos a las universidades publicas, que
enfrentan ahora el desafio de la quiebra de su autonomia. Otro desafio es el cambio de la
concepcioén de los fines y el rol de la universidad publica frente a la sociedad. La universidad ya
no se concibe como cultivadora del conocimiento y de la proyeccion social, sino méas bien como
productora de profesionales al servicio del mercado. Se ha generado una competencia desleal
entre las universidades publicas que tienen cada vez menos presupuesto para investigar y las
privadas que si lo tienen. Como sefiala Lépez (2008) “Algunos de los principales retos que
enfrenta la educacion superior en América Latina son: el rapido aumento de la privatizacion, la
insuficiente financiacién publica, la falta de acceso de los mas pobres y la baja tasa de matricula,
a pesar de su mejora, en comparacion con los paises desarrollados”.

Respecto a la manera de como enfrentar estos desafios la Conferencia Mundial sobre la
Educacion Superior” (1998), convocada por la UNESCO, nos brinda las siguientes sugerencias:
la actualizacién permanente de los profesores, de los contenidos y del curriculo; la introduccion
de redes electréonicas para el aprendizaje; traduccién y adaptacion de las principales
contribuciones cientificas; modernizacién de los sistemas de gestion y direccion; e integracion y
complementacién de la educacion publica y privada asi como de la educacion formal, informal y
a distancia.
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Formacién universitaria en el Perd

La ES en el Perl esta pasando por un reto importante que es la mejora de su calidad académica.
Esto incluye a profesores, alumnos y comunidad. Los docentes tenemos que involucrarnos més
en la investigacion y difundirlas para crear confianza en los padres de familia que deben escoger
una universidad de prestigio que les brinde a sus hijos un perfil profesional adecuado a la oferta
de las profesiones que brinda la universidad. Mientras mas prestigiosa sea la universidad mayor
posibilidades de empleabilidad tendran los futuros egresados.

Frente a la masificacion y heterogeneidad de instituciones de educacion superior peruanas, donde
el comin denominador es la ausencia de la investigacion, se torna relevante el mejorar los
Programas de estudio, los curriculos, el perfil de los docentes, de los estudiantes de acuerdo a
sus carreras y también del egresado, a la par de la incorporacion de la tecnologia, de laboratorios,
de aulas bien equipadas que permitan a los estudiantes escuchar conferencias de otras
universidades mas avanzadas a nivel nacional e internacional.

Por esta razon se estan llevando a cabo los procesos de evaluacion y acreditacion para formar
una cultura académica de calidad.

Como hemos sefialado la masificacion de la Educacion Superior es un reto. Asi, entre 1970 y
2008, la poblacion estudiantil se multiplicé mas de diez veces, pasando de una matricula de casi
dos millones de estudiantes a mas de 21 millones. En el mismo periodo, la poblacion de
estudiantes en el mundo crecié un poco mas de cinco veces, de 29 a 159 millones. A esto
agregamos la multiplicacion de instituciones de ES.

Para evaluar si las universidades estan cumpliendo con los estandares de calidad se precisa de
uniformar indicadores de informacién. El sistema de informacion estd compuesto por indicadores
referidos a cuatro aspectos: el contexto, es decir, las caracteristicas del entorno en el que se
encuentra la institucién de educacién; los insumos, relacionados a los recursos utilizados para el
logro de los objetivos planteados; los procesos, que informan sobre la eficiencia y eficacia de las
acciones para lograr los objetivos operativos; y los resultados finales, que refieren al logro de los
objetivos planteados con el fin de adoptar medidas oportunas. Indicadores todos que estan
orientados al apoyo de la toma de decisiones, la cuantificacién de los logros de los objetivos, la
comparacioén de calidad y el analisis de casos de buenas practicas.

Formacién del profesional en Ciencia Politica

La carrera esta orientada a formar profesionales en Ciencia Politica y Gobernabilidad capaces
de trascender en los asuntos politicos, asumir retos frente a la politica actual y responder a un
conjunto de necesidades, dentro de las cuales es central la cuestion del “buen gobierno”
como efecto de la aplicacion del principio de la gobernabilidad y la intervencion democrética en
diversos niveles del Estado y la sociedad. Egresado universitario capaz de interpretar y explicar
las estructuras, procedimientos y procesos politicos, en funcién del andlisis de las relaciones de

poder entre la autoridad y los individuos, los grupos y las organizaciones.

Vi



Posee, ademés, la formacion necesaria para realizar el disefio e implementacion de
instituciones y organizaciones a través de las cuales se llega a la toma de decisiones politicas;
para participar en la investigacion y formulacion de politicas, estrategias, objetivos de desarrollo
institucional local, regional y nacional, y evaluar su dinamica y eficacia. Para ello, tiene
conocimientos de: Las teorias politicas en sus aspectos axioldgicos, conceptuales y
metodoldgicos. o Los recursos tedrico—-metodoldgicos de la Sociologia, la Historia y la Economia
y de las configuraciones de contexto, producto de la articulacion de los saberes que ellas aportan.
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ESTRUCTURA BASICA DEL DISENO CURRICULAR
PARA LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE PREGRADO DE LA UNT

BASES GENERALES
1.1. BASES NORMATIVAS

NORMAS EXTERNAS

- Constitucion Politica del PerG: Articulos 13, 18 y 20.

- Ley Universitaria N ° 30220: Articulos 40, 41, 42, 43, 44 y 45.

- Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa. Ley N° 28740.

- Decreto Supremo N° 018-2007-ED Reglamento de la Ley N°28740

- Decreto Supremo N° 016-2015-Minedu. Politica de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior Universitaria

- Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo Ad-Hoc N° 022-2016-SINEACE/CDAH-
P “Modelo de acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Universitaria
Superior”

- Resolucién del Consejo Directivo N° 007-2015-SUNEDU/CD “Reglamento del
procedimiento de licenciamiento para universidades publicas o privadas con
autorizacion provisional o definitiva” y el “Reglamento del procedimiento de
licenciamiento para universidades publicas o privadas con ley de creacion o nuevas’.

- Ley General de educacion Ley N° 28044.

- Ley General de la Persona con Discapacidad N° 29973

- Ley sobre Modalidades Formativas Laborales N° 28518

- Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

- RESOLUCION DEL CONSEJO DIRECTIVO N° 006-2015-SUNEDU/CD Aprueban el

“Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano”

INSTITUCIONAL:

- Decreto de Fundacién del 10 de mayo de 1824.

- Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo

- Reglamento de Organizacién y Funciones

- Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo

- Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Trujillo

- Reglamento Académico General de la Universidad Nacional de Trujillo.

- Resolucién de aprobacién del Modelo Educativo de la UNT

- Resolucién de aprobacién de los Estudios Generales de la UNT

- Resolucién de aprobacion del Plan Curricular Vigente de la carrera Profesional

- Codigo de Etica Institucional.



PROFESIONAL

1.2. BASES INSTITUCIONALES
1.2.1. Misién y Visién
1.2.1.1. De la UNT
MISION:

Somos la primera Universidad Republicana Del Perl, formamos ciudadanos
profesionales y académicos competitivos, con calidad, criticos, éticos y
socialmente responsables; creamos valor generando y transfiriendo conocimiento
cientifico, tecnoldgico y humanistico e innovador, para el desarrollo sostenible de

la Region La Libertad y el Pais.

VISION:

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Peru, reconocida por
su calidad por su formacién democratica, por la formacion integral del talento
humano, la investigacion cientifica, tecnolégica y humanistica e innovacion; con
responsabilidad social que satisfaga a los grupos de interés y contribuya al

desarrollo sostenible de la Regién La Libertad y el pais.

1.2.1.2. De la Facultad Programa de estudios

MISION:

“Somos la comunidad del saber y del conocimiento juridico de la primera
Universidad Republicana del Perd, que formamos abogados de calidad con
pensamiento creativo, responsabilidad ética y social, en espacio de libertad
académica, comprometidos con nuestra responsabilidad, creando conocimiento
juridico para coadyuvar al logro de la justicia y la elevacién de la calidad de vida
de la comunidad, local, regional y nacional a las que se deben, asi como a la

comunidad internacional’.

VISION:

“Al 2024 la Facultad de Derecho alcanzara un expectante nivel internacional en
la formaciéon profesional y humanistica de abogados que demuestren
competitividad y formacion ética en el ejercicio profesional, en un mundo

globalizado, fortaleciendo el estado Constitucional de Derecho”.



1.2.2. Valores y principios educativos
1.2.2.1. De la UNT:
e Verdad
e Justicia
e Tolerancia
e Honestidad
e Honradez
e Libertad
e Solidaridad
¢ Responsabilidad

o Respeto.

1.2.2.2. De la Facultad Programa de estudios:
¢ Integridad

¢ Responsabilidad social y ecoldgica,

e Sentido de justicia,

e Autocritica, vocacion de servicio publico.

1.3. BASES TEORICO- CONCEPTUALES

1.3.1. Concepcién del ser humano

El ser humano es un ser social por naturaleza, hablar de él implica explicar su
origen, evoluciéon y transformaciones socioculturales. La concepcion del ser
humano, por tanto, abriga una doble dimensién: lo biolégico y lo sociocultural,
expresadas siempre en una unidad. En la evolucion biol6gica el aspecto
fundamental se refiere ala formacion de la especie humana, etapa que se le conoce
con el nombre de ANTROPOGENESIS. En lo sociocultural, la evolucién tiene que
ver con los procesos histérico-sociales de cambios y transformaciones, que incluso
inciden en su estructura somatica y fisiolégica, como resultado de su relacién con
el medio ecolégico; y fundamentalmente, como resultado del contexto de sus
relaciones entre los propios hombres y sus creaciones tecnolégicas dentro de las
formaciones econémico sociales. Todo ello a través de la permanente creacién
cultural que desde su etapa primigenia lo identificamos como SOCIOGENESIS.

Lo sociocultural tiene que ver con la resolucion de aspectos cruciales, no sélo de
origen y evolucion, sino también de la relacion cotidiana de la sociedad humana
respecto a tres contradicciones complementarias: hombre-naturaleza, hombre-
hombre y hombre-tecnologia. Por lo mismo, la instrumentaciéon cultural define
diversos modos de vida, costumbres, actitudes y aptitudes frente a sus realidades;

por eso es que encontramos culturas con caracteristicas propias y con diferentes



1.3.2.

1.3.3.

grados o niveles de desarrollo. En el aspecto espiritual el ser humano se perfila en
tanto desde su enculturacién y todo el proceso de vida lo impulsa a concientizar y
asumir comportamientos ético morales producto de su desarrollo y evolucion,
logrando responsabilizarse por sus actos y el comportamiento que en conjunto lo
debe llevar a tomar sabias decisiones para con los que se relaciona: naturaleza,
sociedad, y el futuro que debe proporcionar a las generaciones que nos

continuaran.

Concepcion de Sociedad y Cultura

La sociedad es el espacio construido por las interrelaciones de los seres humanos
e interinstitucionales en un contexto geografico y ambiental, donde desarrolla sus
procesos historico — culturales. El compartir diversos aspectos comunes: lengua,
normas, costumbres e n un contexto geografico y ambiental, donde desarrolla sus
procesos histérico — culturales, tradiciones, historia, economia, educacion,
necesidades, problemas, ideales, mitos, etc., los hace singulares y diferentes unas
sociedades de otras. La sociedad desde es entendida como una comunidad de
seres humanos, donde existe libertad y ciudadania plena. En tanto la Cultura es

todo lo que hace el ser humano.

Concepcidn De La Educacién Superior Universitaria

La Universidad por antonomasia es la entidad creada para generar nuevos
conocimientos cientificos en las tres fuentes béasicas del conocimiento humano:
filosofia, ciencia y arte; asi como, proponer orientaciones para sus aplicaciones
tecnoldgicas correspondientes. Sin embargo, en los paises en vias de desarrollo, y
particularmente, en nuestro pais, se privilegia la formacién tecnoldgica profesional
antes que la formacién cientifica. Efecto de ello es la profesionalizacién de todas
las disciplinas académicas. En consecuencia, siendo ésta la realidad, debe tomarse

atencion de no descuidar la esencia de la naturaleza universitaria.

El plan de estudios, tiene que poner énfasis en los fines de la educacion orientados
a la consecucion de una Sociedad Nueva, por la formacién de un ser humano
Nuevo, realizador de los valores de libertad y de justicia social, v,
consecuentemente, en los métodos pedagdgicos que estimulen el sentido critico,
la capacidad creativa y el espiritu solidario, superando los métodos tradicionales

gue conducen Unicamente a una simple transferencia del saber.

En la comprension de estos procesos, la educacién es, fundamentalmente,
formadora del ser humano en toda su dimensién. Constituye parte del proceso de
reproduccion social del hombre y su bagaje sociocultural. En dicho transito,

establece, perfecciona, transforma y cambia sistemas de valores, normas,
4
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1.35.

actitudes, comportamientos y experiencias, las que son reelaboradas en funcion de
las caracteristicas de los contextos socioculturales particulares. Asi se implementan
contenidos contextuales que son exteriorizados permitiendo desarrollar a sus
miembros, capacidades de decision, intervencidn y participacion en el cumplimiento

y ejercicio de su deberes y derechos, contribuyendo a formar sus identidades.

Concepcion Epistemoldgica
El programa de estudios concibe al conocimiento desde la ciencia politica como la

informacién y explicacion que posee el ser humano mediante sus sentidos y la
razoén; es la informacion sobre la realidad material en que esta inmerso, es decir,
sobre el ambiente que lo rodea y sobre si mismo; que le permite una construccion
social y cultural de trascendencia y sabiduria humana. El conocimiento es el
proceso de la informacion sistematizada cientifica y tecnolégicamente que requiere
la aplicacion de un conjunto de métodos, técnicas e instrumentos mediante el

proceso inductivo, deductivo y sistémico.

Concepcion psicopedagogicay didactica

Adopta una perspectiva pedagdgica basada en el desarrollo integral con voluntad
propia para su autorrealizacién formativa, diferenciando y atendiendo necesidades
de su proyecto de vida, que contribuya al desarrollo de su familia, la sociedad y el
medio ambiente. Razén por la que en la universidad se debe utilizar métodos
pedagoégicos, como la mayéutica, el debate, la investigacién y otros, donde los
estudiantes, motivados y orientados por los docentes, eduzcan por si mismos el

conocimiento, alcanzando nuevos, integrales e innovadores logros.

1.3.6. Concepcidn curricular

Definicion de competencia:

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica subyacente de un
individuo que esta causalmente relacionada con un nivel de estandar de efectividad
y/o desempefio superior en un trabajo o situacion”. Incluyen destrezas,
conocimientos, el concepto de si mismo, rasgos de la personalidad, actitudes y
valores. El contenido de este concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis,

privilegiando las cualidades humanas como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canad4, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias como “el
conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades cognoscitivas,
psicolégicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo adecuadamente un

papel, una funcién, una actividad o una tarea”. (Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como: “Un

conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades

5



relacionados entre si que permiten desempefios satisfactorios en situaciones reales

de trabajo, segun estandares utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener actitudes, sino
aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la experiencia, no basta parecer,

sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y actitudes de

forma que nos capacita para actuar de manera efectiva y eficiente.

Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s respecto
a la competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT asumimos que:

“la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacion entre
actitudes habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante
desemperios relevantes para dar solucion a la problematica social, asi como para
generar necesidades de cambio y de transformacién, implicando un saber conocer
saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y saber preservar; sujeto
a contingencias que pueden ser transferibles con creatividad a cualquier contexto
social, cultural, tecnolégico y productivo”. (MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:

Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y operativizacion
de competencias en el mundo educativo es Tobén (2006) quien sefiala: las
competencias “son procesos complejos de desempefio con idoneidad en un

determinado contexto, con responsabilidad”.

Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un determinado fin,
tienen un inicio y un final identificable. Implican la articulacion de diferentes
elementos y recursos para poder alcanzar el fin propuesto. Con respecto a las
competencias, esto significa que estas no son estaticas, sino dinamicas, y tienen
unos determinados fines, aquellos que busque la persona en concordancia con las

demandas o requerimientos del contexto.

. Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucién (orden -
desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos complejos porque
implican la articulacion en tejido de diversas dimensiones humanas y porque su

puesta en accion implica muchas veces el afrontamiento de la incertidumbre.

Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacion de actividades o en el andlisis y resolucién de problemas, implicando la
articulacién de la dimension cognoscitiva, con la dimension actitudinal y la

dimension del hacer.



d. ldoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas cumpliendo
con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad, pertinencia y
apropiacion establecidos para el efecto. Esta es una caracteristica esencial en las
competencias, y marca de forma muy importante sus diferencias con otros
conceptos tales como capacidad (en su estructura no esta presente la idoneidad).

e. Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como también
ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada situacion. Las
competencias se ponen en accion en un determinado contexto, y este puede ser
educativo, social, laboral o cientifico, entre otros.

f. Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias de los
propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez se ha actuado,
buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las competencias, toda
actuacién es un ejercicio ético, en tanto siempre es necesario prever las
consecuencias del desempefio, revisar como se ha actuado y corregir los errores
de las actuaciones, lo cual incluye reparar posibles perjuicios a otras personas o0 a
si mismo. El principio en las competencias es entonces que no puede haber

idoneidad sin responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobon

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de Tob6n y
las sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los autores mas
consistentes y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha influenciado
significativamente el devenir educativo de la region. El Tuning, por otro lado, es el
inicio de una tendencia del futuro, la estandarizacién de competencias en una
época en que la calidad y la acreditacion son ejes de desarrollo en educacién y

formacién en educacion superior.



Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias Genéricas:

Referidas a cualidades a ser
alcanzadas por todos los estudiantes
independientemente de la carrera o
programa formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresién de sentimientos y valores,
aceptacion de responsabilidades individuales y
sociales. A lograrse a largo plazo y evaluarse en
contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a conocimientos y habilidades
propias del area de lenguaje, blsqueda de
informacién, razonamiento matematico,
comprension de la realidad que rodea al
estudiante asi como el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Competencias especificas:

Comprende actitudes, conocimientos
y destrezas necesarias para cumplir
actividades y tareas propias de la
funcion laboral, tienen un determinado
nivel de especializacion disciplinar.

Bésicas:

Son las instrumentales aplicadas al campo
especifico de la profesion.

Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden el
conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe demostrar en
su desempefio laboral conforme al perfil
profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobon

Competencias genéricas:

Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las

profesiones.

Competencias especificas:

Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y estudios

especificos con clara alusion a las clasificaciones antes mencionadas. En el articulo

41 se especifica que la formacion general de pregrado tiene “una duracién no menor

de 35 créditos” y los estudios especificos y de especialidad deben durar no menos

de 165 créditos.




El modelo SINEACE de acreditacién alude a las competencias generales y técnicas,
las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en el Tuning, mientras
gue el area formativa y de especialidad corresponderia a las competencias
especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

e Lacompetenciacomo principio organizador de la formacién.
Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el objetivo

principal de la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve la
necesidad de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en primer plano

antes que la adquisicion de conocimientos.

e La determinacion de competencias en funcion del contexto en el cual son
aplicadas.
Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo que

debe realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual son

aplicadas.

La descripcién de las competencias en términos de resultados y de normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las competencias
de un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por ello, para cada
competencia debe establecerse:

Los resultados asociados a la demostracion de la competencia.

Los criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la formacion.

El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion

2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO
Contextualizacién sociocultural: Aborda problemas socioculturales y politicos de la
humanidad, buscando insertar al estudiante en la sociedad del conocimiento y de las
dinamicas propias de los grupos humanos, que asuma compromisos de mejora y cambio
continuo de la realidad social y politica, respondiendo de manera constructiva y

prospectiva a situaciones desafiantes de la sociedad.

2.1. Resefia historico-situacional del Programa de estudios

La Ciencia Politica es una ciencia joven, pues la politica era estudiada desde el punto de
vista de la filosofia y las teorias politicas, la historia de las doctrinas politicas y el derecho
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constitucional. Entre el siglo XIX e inicios del XX, la Ciencia Politica utiliza el analisis
empirico para el estudio de los fendmenos y procesos politicos. Después de la segunda
guerra mundial por influencia del conductismo logra definir algunas variables para su

propio estudio.

En las décadas de los 60's y 70"s es cuando en América Latina y particularmente en el
Peru se hacia urgente la necesidad de instaurar esta disciplina. La reforma universitaria
de los afios 60 impacto en las universidades. Asi, en 1964 se crea el Departamento de
Ciencia Politica en la Pontificia Universidad Catolica del Perd (PUCP), en donde
ensefiaron profesores destacados de la PUCP como también provenientes de la
Universidad Nacional de San Marcos (UNMSM), Universidad Nacional Agraria de la
Molina (UNALM) y de universidades extranjeras (Holanda, Francia, Bélgica). Desaparece

en 1971 por falta de alumnos.

Se crearon instituciones de investigacion en Ciencia Politica, como el Instituto de Estudios
Peruanos (IEP), el Centro de Altos Estudios Militares (CAEM), el Centro de Estudios y
Promocion de Desarrollo (DESCO), el Centro de Estudios para el Desarrollo y la
Participacion (CEDEP) y el Centro de Investigacién de la Universidad del Pacifico (CIUP).
Cabe recordar, que en la Escuela de Oficiales de la Fuerza Aérea del Pert (EOFAP) se

llegaron a dictar temas de Ciencia Politica entre los afios 1975 y 1976.

Y en los afios ochenta, precisamente en 1985, se crea el Instituto Peruano de Ciencia
Politica y Ciencias Sociales (CIENPOS). En las universidades peruanas empiezan a
crearse escuelas de Ciencia Politica. Asi, En 1985, en la Facultad de Derecho de la
Universidad Nacional Federico Villareal (UNFV) se propone la incorporacién de la catedra
de Introduccién a la Ciencia Politica. y se inicia a partir del afio de 1988. En el afio 2001,
se crea la Escuela Académica Profesional de Ciencia Politica en la Facultad de Derecho
y Ciencia Politica de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM). Un afio
después, la Universidad San Martin de Porres (USMP) funda el Instituto de Gobierno y
de Gestion Publica con programas de postgrado en temas referentes a estudios politicos.
El mismo afio la Universidad Ricardo Palma apertura la maestria en Ciencia Politica y
dos afios mas tarde el doctorado en Ciencia Politica y Relaciones Internacionales. En el
afio 2003, se crea la Escuela de Ciencia Politica y Gobierno en la Pontificia Universidad
Catélica del Peri (PUCP). En el afio 2007, la Universidad Antonio Ruiz de Montoya
(UARM) En el afio 2011, la Ciencia Politica se apertura en el Sur del pais con la creacion
de la Escuela Académica Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad en la
Universidad Nacional Micaela Bastidas (UNAMBA) de Apurimac. Un afio més tarde, el
Norte del Pais se convierte en el nuevo espacio para que se fomenten y se creen nuevas
escuelas. En el afio 2012, la Universidad Nacional de Trujillo (UNT) crea la Escuela
Académica Profesional de Ciencia Politica y Gobernabilidad y en el afio 2013 se instaura

en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo (UNPRG) de Lambayeque.
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2.2. Objeto y sentido de la profesion:

Conocimiento sobre cémo se ejercen las relaciones de poder entre las distintas
instituciones estatales y no estatales, grupos sociales y actores politicos dentro de un
sistema politico nacional, subnacional o internacional; el proceso de toma decisiones en
politicas publicas para la formacién de estudiantes del pregrado de Ciencia Politica y
Gobernabilidad.

2.3. Demanday pertinencia social del Programa de estudios

De conformidad a la informacién publicada en los Boletines Estadisticos de la Oficina de
Planificacion y Desarrollo de la UNT de 2012 al 2016, los RESULTADOS DEL ESTUDIO
DE DEMANDA SOCIAL Y MERCADO OCUPACIONAL FRENTE A LA OFERTA
ACADEMICO PROFESIONAL , tenemos que la carrera de Ciencias Politicas y
Gobernabilidad de reciente creacién (2012) tiene una demanda inicial de 2 a 1 en funcién
de postulantes y vacantes, pero en los Ultimos dos afios (2015-2016) se increment6 su

demanda en una relacién de 4 postulantes para 1 vacante

Cuadros de Demanda Social

1. Cuadro de Vacantes

2011 2012 2013 2014 2015 2016
0 0 50 60 50 52
2. Cuadro de Postulantes
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0 0 101 165 235 180
3. Cuadro de Ingresantes
2011 2012 2013 2014 2015 2016
0 0 0 85 47 52
4. Cuadro de Matriculados
2011 2012 2013 2014 2015 2016
50 106 149
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3. EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1.Responsabilidad social y ambiental.

Segun la Ley Universitaria, uno de los fines de la universidad es la formacion de
profesionales con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con las necesidades
del pais. Sobre el particular, se entiende por Responsabilidad Social Universitaria (RSU),
a “la incorporacion voluntaria, en los procesos de la universidad, de las preocupaciones
de la sociedad.” (Solano, Diario Oficial del Peruano, 14/05/2016). En este sentido, lo que
busca la Escuela es concientizar, sensibilizar e involucrar a los estudiantes en los
problemas socio-ambientales a fin de contribuir a su estudio, indagacion y cuidado para
el mejor vivir.

A fin de concretizar este eje transversal, la Escuela implementar4d en los cursos
pertinentes mecanismos destinados a fomentar la observacién, la identificacién, la
propuesta de planes de mejora, y en la medida de las posibilidades, la implementacion los

planes de mejora, orientados a las actividades de responsabilidad social y ambiental.

3.2.1+D+i (investigacion + desarrollo + innovacién)

La investigacion asociada al desarrollo implica la creacion de nuevo conocimiento, lo cual
es un elemento clave para el progreso de la Sociedad. La innovacién entendida como “El
conjunto de etapas cientificas, tecnoldgicas, organizativas, financieras y comerciales,
incluyendo las inversiones en nuevos conocimientos, que llevan o que intentan quitar a la
implementaciéon de productos y de procesos nuevos o mejorados” (FUENTES, E Y
LLOREN, V: 2008, p. 46), completa un Sistema de investigacion.

La Universidad posee los recursos humanos, entre profesores y alumnos, para la
produccién de conocimientos innovadores que impulse, no sélo a explicarnos fenémenos,
eventos, procesos, sucesos, entre otros aspectos, sino que conlleve a un progreso

cientifico con responsabilidad y hacia mejores opciones de vida y desarrollo.

En los paises en donde las universidades desarrollan investigaciones, es donde se
encuentran las respuestas necesarias para lograr una mejor calidad y un mayor promedio
de vida, un equilibrio en la naturaleza y un progreso en conjunto que beneficie a todo ser
de la naturaleza; asi como desarrollar soluciones a problemas de toda indole: ambiental,

social, econémica, politica, de salud, entre tantos aspectos que la ciencia requiere.

3.3.Eticay ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollard permanentemente en cada una
de las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante la
rigurosidad de las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion generada y

difundida, el andlisis de casos y situaciones controversiales, el analisis de normatividad y
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codigos de ética profesional, pero fundamentalmente a través del ejemplo de la

comunidad educativa de un comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberaciéon y
andlisis como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que afectan a
todos en el ambito académico, de gestion y social a través de préacticas cotidianas en el
aula y fuera de ella desarrollaran en el estudiante el sentido de pertenencia ciudadana.
Asimismo, a través de actividades como seminarios de analisis de la realidad o cineférums
sobre el rol de los profesionales de la especialidad en el desarrollo local, regional y

nacional se fortalecera el caracter ético y ciudadano del futuro profesional.
3.4.1dentidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia propia
y colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacion saludable con el entorno. A
nivel profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con el desarrollo local,

regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal de
los estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las oportunidades
para incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacién e incorporacion de sus

potencialidades.

Como estrategia de transversalizacibn de este eje, se realizardn actividades que
promuevan en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen puntos de
vista diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar exitosamente con

personas diversas desde una identidad fuerte y abierta.

3.5.Inter y transdisciplinaridad

La interdisciplinariedad implica puntos de contacto entre las disciplinas en la que cada una
aporta sus problemas, conceptos y métodos de investigacion. Por su parte, la
transdisciplinariedad, es lo que simultaneamente le es inherente a las disciplinas y donde
se termina por adoptar el mismo método de investigacion. La transdisciplinariedad esta
entre las disciplinas, en las disciplinas y mas alla de las disciplinas. Las definiciones son

mucho més complejas y nos obligan a repasar histéricamente su aparicion y uso.

3.6. Tutoriay consejeria

La Educacion Universitaria actual contempla al profesor consejero-tutor como un actor
principal en el proceso de ensefianza-aprendizaje del estudiante. Esta realidad obliga a

reformular el papel del docente bajo un nuevo paradigma sustentado en la funcion de
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consejeria y tutoria académica; por este motivo, es necesario proporcional al docente esta
guia que le permita afrontar el reto educativo de manera adecuada, optima y productiva.

3.7.Movilidad estudiantil y docente
Movilidad Estudiantil
Extracurricular: en periodo vacacional a través de pasantias en campos estudiantiles con
tutoria de docentes de la universidad oferente.

Curricular: en periodo lectivo, en cursos compatibles en créditos, contenido y ciclo
académico. Al final de la movilidad los estudiantes recibiran de la facultad un certificado

que lo acredite con la calificacion correspondiente

Movilidad Docente
Profesores visitantes: aquellos que van a una facultad para trasferir su experiencia en
un tema definido.

Pasantias de docentes: en una facultad lider en el campo de la pasantia.

4. COMPETENCIAS

4.1.Genéricas

Demuestra compromiso y participacién con sus pares para optimizar el trabajo en

equipo.

* Interpreta las manifestaciones culturales de su macro contexto y respeta otras culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales para valorar la diversidad cultural,
fortaleciendo su identidad, sentido de pertenencia con su cultura, visién e interpretacion
de la realidad.

» Demuestra sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y
ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las iniciativas de la
ciudadania para promover el desarrollo social y preservacion de medio ambiente.

» Propone soluciones imaginativas, viables y eficaces a problemas académicos y de la
comunidad para fortalecer el pensamiento critico, la cultura investigativa y la innovacion.

» Aplica principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y
ciudadania responsable.

* Redacta textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante
la comprension y redaccion de informes, demostrando cuidado gramatical, originalidad,
dominio tematico y cuidado estético, para una comunicacion eficaz.

* Gestiona el autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y
efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para
mejorar su capacidad de resolucion de problemas, comunicacién e investigacion.

» Expresa mediante actividades artisticas, culturales y deportivas su identidad, valorando

la diversidad cultural y biolégica.
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4.2 Especificas

Uso correcto del idioma castellano de manera escrita y oral en su desempefio
profesional.

Comprende adecuadamente un idioma extranjero; preferentemente el inglés.
Consolida la integridad, la responsabilidad, la tolerancia, el respeto como valores
fundamentales de la carrera.

Promueve la formacion integral, transversal, intercultural e interdisciplinar.

Desarrolla investigaciones con soluciones innovadoras para el progreso de la sociedad
donde se desempefie el futuro profesional.

Explica la realidad politica nacional e internacional a través del andlisis de los procesos

politicos, ideoldgicos, culturales, histdricos y econémicos.

4.3.De especialidad

Proyecta planes de prevencion y solucion de conflictos sociales con un manejo
adecuado del idioma castellano.

Dialoga y se relaciona eficazmente utilizando un idioma extranjero y una lengua nativa.
Demuestra su formacién en valores en su desempefio profesional.

Identifica y propone soluciones a problemas socio-politicos bajo un enfoque integral,
transversal, intercultural e interdisciplinar.

Explica la realidad politica nacional e internacional de manera objetiva, utilizando el
razonamiento critico.

Plantea investigaciones interdisciplinarias, interculturales para encontrar solucion.

5. PERFILES
5.1. Deingreso

a) Conocimientos:

- Conocimientos basicos en Ciencias Sociales
- Conocimientos basicos en Realidad Nacional e Internacional
- Conoce las funciones de los elementos gramaticales del idioma espafiol.

- Razonamiento l6gico y argumentativo.

b) Procedimental:
- Capacidad de razonar y explicar con logica los problemas sociales.

- Capacidad de entablar didlogos y decisiones constructivas.
- Manejo elemental de las TICs.

-Disposicién para la toma de decisiones y asumir liderazgo.
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c) Actitudes:

- Tolerancia

- Firmezay calidad en sus argumentos.
- Empatia para negociar

- Actitud de servicio a la Sociedad
-Trabajo colaborativo en equipo.

- Responsabilidad y ética institucional.

-Vocacion por la verdad, la libertad, la justicia y la paz.

5.2. De egreso

COMPETENCIA GENERAL: El egresado de la carrera de Ciencia Politica y Gobernabilidad, esté
capacitado para brindar asesoramiento y consultoria cientifica a gobiernos locales, nacionales;
asi como a organismos internacionales y actores globales que participan en las relaciones
politicas, econémicas, culturales y de otra indole, en la elaboracién de proyectos y programas;
asi como en el disefio y gestion de politicas publicas que contribuyan al desarrollo del pais.
Asimismo formula estrategias y tacticas adecuadas para las negociaciones internacionales de
tratados y resolucion de conflictos en los que se involucre el pais. Fortalece la institucionalidad
publica y privada mediante asesoria y consultoria de los actores nacionales e internacionales
relacionados con la politica exterior del pais.

Dominio 1: ASESORIA Y CONSULTORIAS EN PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
(Sector Publico y ) (Sector Privado)

Unidad de Competencial:

Brinda asesorias y consultorias y elabora proyectos y programas para contribuir al desarrollo y
fortalecer procesos de cambio con niveles satisfactorios de gobernabilidad por parte de las
autoridades de gobiernos locales y regionales, de funcionarios internacionales involucrados en la
gobernanza regional, intrarregional e interregional relacionados con los procesos de integracion
econdmica. También asesora a actores de la sociedad civil (ONGs, sindicatos, empresas publicas
y privadas).

CT 1.1 Propone estrategia de campafia politica y determina la tactica, el discurso, el material
publicitario, el programa de fidelizacién electoral, los eventos, los publicos objetivos y
las zonas determinantes, haciendo seguimiento y evaluacidon permanente a cada una
de las acciones adelantadas, cumpliendo con la normativa y los procedimientos del
sistema de gestién de calidad, seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

CT 1.2 Realiza estudios de Opinién Plblica en un contexto politico para que los candidatos y
Sus equipos puedan escoger entre varios paquetes de consultoria, que variaran entre
presencial y/o virtual.

CT 1.3 Desarrolla campafias permanentes a través de estrategias de Comunicaciones,
Marketing y Relaciones con la Comunidad para cuidar la reputaciéon del gobierno o
empresas, fortalecer sus relaciones con la comunidad y defender el valor de sus obras
e iniciativas de gobierno.

CT 1.4 Realizar recorrido informativo de inicio de obra puerta a puerta a los stakeholders
(dirigentes, pobladores aledafios a zona de trabajo).

CT 1.5 Asesora en el disefio, implementacién y evaluacién de proyectos y programas de
organizacionales internacionales y de integracion regional.

CT 1.4 Plantea la implementacién de un Programa para la Formulacion de Politicas Publicas
con Equidad de Género con el fin de mejorar la concertacion, tolerancia, comunicacion
efectiva, toma de decisiones, capacidad de analisis, liderazgo lateral y equidad de
género.

CT 1.5 Garantiza la participacién activa de la sociedad civil en las tematicas de violencia de
género y juventud y apoyar la ejecucion del plan de empoderamiento de las OCS.

16



Dominio 2: GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

Unidad de Competencia 2: Disefla y aplica politicas, instrumentos y programas, formula
propuestas y recomendaciones, asi como elabora diagnésticos e informes técnicos, brinda
soporte, participa 0 apoya; revisa y emite opinion; sistematiza; organiza reuniones y coordina,
gerencia y monitorea politicas publicas

cT21 Disgﬁa politicas en difergntes areas o sectores para dar. solucién a problemas
nacionales y globales que impactan en el desarrollo de la sociedad.

CT 22 Administra y reguelve conflictqs de una forma constructiva con el fin de minimizar los
impactos negativos en su sociedad.

CT23 Elabor.a diagndsticos e informes técnicos que sirvan de guia para asumir acciones
posteriores.

CT 24 Brinda soporte, participa o apoya; revisa y emite opinién; sistematiza informacion
relevante para la toma de decisiones.

CT25 Organiza reuniones y coordir)a con grupo o poblaciones involucradas en temas o
aspectos relevantes que requieren del didlogo y consenso.

CT26 Gestiona y monitorea poll'ticgs publigas en los tres nivele.s, de gobjemo nacional; asi
como en las organizaciones internacionales y de integracién econémica.

Dominio 3 : NEGOCIACION INTERNACIONAL

Unidad de Competencia 3: Formula y evalla estrategias de cooperacion y de resolucion de
conflictos en el campo politico, econémico, comercial, cultural y otros, a fin de obtener beneficios
0 ventajas que le permitan a un pais, empresa publica o privada liderar los procesos comerciales
y de integracion, en beneficio colectivo.

Formula objetivos tacticos y estratégicos para que un Estado logre una cooperacion
CT 3.1 | econdmica, juridica y politica basada en principios de buena fe y de buena vecindad,
con otros Estados, respetando los acuerdos internacionales vigentes.

Evalla los escenarios politicos, econémicos y comerciales que permitan concertar
CT 3.2 | tratados comerciales y de integracion econémica equitativos y justos que contribuyan
al desarrollo de nuestro pais.

Asesora en forma oportuna y correcta a los organismos y entidades publicas del

CT3.3 Estado en el proceso de negociacion de los tratados bilaterales y multilaterales.

Emite opinién técnica sobre los proyectos de tratados que el pais quiera negociar y

CT34 "
suscribir.

Evalla y actualiza, de acuerdo con las necesidades del pais y las tendencias de la
CT 3.5 | sociedad global, los tratados de libre comercio, de integracién econdémica y otros
tratados de los cuales sea parte el pais.

Asesora sobre los mejores medios de resolucién de conflictos en caso de disputas
CT 3.6 | internacionales o demandas derivadas de los tratados de libre comercio, de
integraciébn econémica u otros que se les sometan.

Dominio 4: ASESORIA Y CONSULTORIA EN POLITICA EXTERIOR

Unidad de Competencia 4: Presta asesoria y consultoria a las instituciones publicas vinculadas
con la politica exterior del pais, destinada a fortalecer las relaciones con otros Estados y con las
instituciones internacionales, respetando las normas constitucionales y los tratados
internacionales.

Redacta informes sobre politicas de integracion econdémica, seguridad e intercambio
CT 4.1 | destinados a fortalecer las relaciones internacionales; respetando las normas
constitucionales y los tratados internacionales.

Elabora informes y proyectos destinados a mejorar el uso y brindar proteccién del
CT 4.2 | espacio maritimo y ultraterrestre; respetando las normas constitucionales y los
tratados internacionales.

Brinda asesoria a comisiones fronterizas a fin de fomentar buenas relaciones con los

CT 4.3 . oo L ) :
paises vecinos; respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales.

Propone objetivos estratégicos destinados a fortalecer las relaciones internacionales;

CT4.4 e : :
respetando las normas constitucionales y los tratados internacionales

Elabora informes sobre la situacion de los derechos humanos de los ciudadanos que
habitan en zonas fronterizas, con especial atencién a los grupos vulnerables, como
CT 4.5 | mujeres, nifios y pueblos, a fin de proponer medidas destinadas a mejorar la calidad
de vida de estas personas; respetando las normas constitucionales y los tratados
internacionales

Elabora planes e informes destinados a implementar politicas bilaterales y regionales
CT 4.6 | de desarrollo sostenible; respetando las normas constitucionales y los tratados
internacionales.
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Dominio 5

: INVESTIGACION

Unidad de

Competencia 5: Realiza indagaciones, analiza, debate, explica, elabora proyectos de

investigacion y propone programas para contribuir a las soluciones de los problemas mas algidos
de la sociedad peruana en relacion con los gobiernos nacionales y subnacionales; asi como de
la gobernanza multinivel.

CT51

ASESORIA Y CONSULTORIAS EN PLANES, PROYECTOS Y PROGRAMAS
Analiza los resultados de los programas ejecutados por los diversos ministerios que
estan interrelacionados en torno a la participacién ciudadana y que hayan logrado
niveles satisfactorios de gobernanza.

CT52

GESTION DE POLITICAS PUBLICAS Disefia politicas publicas exitosas en los
diversos ministerios, dinamizando la gestion y la prevencion de los conflictos sociales.

CT5.3

NEGOCIACION INTERNACIONAL

Evalia los tratados y los escenarios politicos, econémicos y comerciales que
presenten condiciones favorables para lograr las mayores ventajas econémicas y
técnicas para los peruanos.

CT54

ASESORIA Y CONSULTORIA EN POLITICA EXTERIOR Indaga los resultados de
la ejecucion de los planes de proteccion de los derechos humanos y de otras politicas
publicas del gobierno nacional, de los organismos internacionales y regionales de
integracion.

Dominio 6:

Unidad de

Competencia 6:

Competencias Genéricas (blandas)

Asertividad. Tiene la capacidad para dar a conocer una opinién en el momento y en

1
la forma adecuada.
Adaptacién al cambio. Al ser consiente que vivimos en un mundo dindmico y de
2 permanente evolucidn, ello obliga a ser flexible para adecuarse a las nuevas
circunstancias y a los cambios de escenarios que tienen lugar.
Capacidad para resolver problemas. Desarrolla soluciones que ayuden a superar las
3 dificultades que se presenten y en donde todos saquen experiencias y se beneficien
en materia de aprendizaje.
4 Espiritu de servicio. Entiende que el servicio juega un papel muy importante en la
sociedad, tanto para los deméas como para los compafieros de su entorno.
5 Respeto a las opiniones. Tolera los diferentes puntos de vista en un mundo
globalizado, atendiendo que cada persona tiene derecho a pensar diferente.
Trabajo en equipo. Entiende que uno forma parte de una organizacion y que en la
6 medida que los esfuerzos de los distintos actores se conjuguen, existe mayor

probabilidad de éxito en el logro de los objetivos planteados.
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CUADRO DE COMPETENCIAS ASOCIADAS A DESEMPENOS

- Asertividad. Tiene la capacidad para dar a conocer una opiniéon en el momento y en la
forma adecuada.

- Adaptacién al cambio. Al ser consiente que vivimos en un mundo dinamico y de
permanente evolucion, ello obliga a ser flexible para adecuarse a las nuevas
circunstancias y a los cambios de escenarios que tienen lugar.

- Capacidad para resolver problemas. Desarrolla soluciones que ayuden a superar las
dificultades que se presenten y en donde todos saquen experiencias y se beneficien en
materia de aprendizaje.

- Espiritu de servicio. Entiende que el servicio juega un papel muy importante en la
sociedad, tanto para los demas como para los compafieros de su entorno.

- Respeto alas opiniones. Tolera los diferentes puntos de vista en un mundo globalizado,
atendiendo que cada persona tiene derecho a pensar diferente.

- Trabajo en equipo. Entiende que uno forma parte de una organizacion y que en la

medida que los esfuerzos de los distintos actores se conjuguen, existe mayor probabilidad
de éxito en el logro de los objetivos planteados.
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6. MALLA CURRICULAR DE LA CARRERA Ciencia Politica y Gobernabilidad

CICLO
| _ 4
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7. PLAN DE ESTUDIOS

CICLO|

01CP Desarrollo Personal 3 2 2 4 Ciencias Psicologicas
02 CP Desarrt?lllo del Pensamiento Logico 3 5 5 4 Ciencias de la Educacion
Matemético
03 CP Gestlgn de los Aprendizajes y Estrategias de 3 5 5 4 Ciencias de la Educacion
Estudio
4 CP L iti R i6 T .
04C ectura ertlca y Redaccién de Textos 3 5 5 4 Lengua y Literatura
Académicos
05 CP Antropologia General 4 2 4 6 Antropologia y Arqueologia
06 CP Introduccién ala Ciencia Politica 4 3 2 5 Ciencias ’J_urldlcas y
Politicas
07 CP Técnicas de Comunicacion Eficaz Ciencias de la Educacion
08 CP | Taller de MUsica Filosofia y Arte
2 0 4 4 - - —
09 CP | Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo Ciencias de la Educacion
10 CP Ta”er de Teatro FilOSOﬁa y Arte
TOTAL 22 13 18 31
CICLO I

11CP Sociedad Cultura y Ecologia 3 1 4 5 Ciencias Sociales

12 CP SrLi]tlit:éa Investigativa y Pensamiento 3 2 2 4 Ciencias de la Educacién

13CP EF'Ca’ COQVNenC'a Humana y 3 2 2 4 Filosofia y Arte
Ciudadania

14 CP Iden_tldad Cultural R_eglonal, 3 2 2 4 Antropologlg y
Nacional e Internacional Argueologia

15 CP Fundamentos de Filosofia 4 2 4 6 Filosofia y Arte

16 CP Regionalismo e Integracién 3 2 2 4 Ciencias ,Jl.mdlcas y

Politicas

17 CP Taller de Manejo de TIC Ingenieria de Sistemas

18 CP Taller de Danzas Folcléricas 2 0 4 4 Filosofia y Arte

19 CP Taller de Deporte Ciencias de la Educacién

TOTAL 21 11 20 31




CICLO Il

20 CP Economia General Ninguno 3 2 2 4 Clenc'las-
Econdmicas
21 CP Teoria del Poder Politico Ninguno 4 3 2 5 CC.JJ.PP
29 CP Est§d|st|ca para el analisis Ninguno 3 1 4 5 Clenc!a§
politico | Econdmicas
23 CP Derecho Constitucional | Ninguno 3 1 4 5 CC-JJ.PP
24 CP Ecologia Politica Ninguno 3 2 2 4 CC.JJ.PP
25 CP Teoria del Estado Ninguno 4 3 2 5 CC.JJ.PP
Total/Ciclo 11l 20 12 16 28
CICLO IV
26CP Derechos Humanos y 23CP 4 3 | 2 5 CC.JJ.PP
Derecho Humanitario
27CP Economia Politica 4 3 2 5 Estadistica
Internacional
Geopolitica y .
28 CP Gobernanza Global 3 2 2 4 Ing. Ambiental
29CP Derecho Constitucional Il 23 CP 3 2 2 4 CC.JJ.PP
socp | Reformadel estadoy Ninguno 4 3 | 2 5 CC.JI.PP
Descentralizacion
sicp | EstadoypoliticaenEl Ninguno 4 3 | 2 5 CC.JI.PP
Peru
Total/Ciclo IV 22 16 12 28




CICLOV

32 CP Admllr}lstracmn Publica 'y 3 2 2 4 Clenf:lgs de-l'a
Gestién Administracion
33CP Relaciones 4 3 2 5 CC. JJ. PP.
Internacionales
34 CP Teorlla Politica Clasica 3 5 5 4 CC.J1PP
Medioeval
35CP Disefio y Metodologia de 4 2 4 6 CC.JJ.PP
la Inv. politica |
36 CP Derecho Administrativo 4 3 2 5 CC.JJ.PP
37CP Estadistica para el 3 1 4 5 CC.JJ.PP
andlisis politico Il
Total/Ciclo V - 21 13 16 29
CICLO VI
Planificacion y
Presupuesto Publico. Ciencias de la
38 CP 3 1 4 5 Administracién
Teoria politica 29 CP
39 CP Moderna 3 2 2 4 CC.JJ.PP
Disefio y
Metodologia de la
40 CP Inv. politica I 35CP 4 2 4 6 CCC.JJ.PP
41 CP Politica Comparada 31 CP 4 3 2 5
Politicas Publicas e
integracién Regional
42 CP J g Ninguno 3 2 2 4 CC.JJ.PP
Manejo y Resolucion
43 CP de (?onfllctos 3 2 2 4 CC.JJ-PP
Sociales
Total/Ciclo V - 20 12 16 28




CICLO VI

Derecho Parlamentario

44 CP 4 3 2 5 CC.JJ.PP
Teoria politica 39
Partidos y Sistemasde

46 CP Partidos 4 3 2 5 CC.JJ.PP
Sistema Electoral 31E

47 CP Peruano ES 4 3 2 5 CC.JJ.PP
Servicios Publicos y

48 CP Reguladores 3 5 ) 4 CC.JJ.PP
Delitos contra la

49 CP Administracion Publica 3 2 2 4 CC.JJ.PP
Total/Ciclo VII - 22 16 12 28

CICLO VIl

50 CP Procesos Politicos 3 2 2 4 CC.JJ.PP

51 CP Teoria de la Democracia 4 2 4 6 CC.JJ.PP

50 CP Teoria d_e las P_emsmnes y 3 5 5 4 CC.J1.PP
Estrategia politica

53 CP Etica Profesional y politica 3 2 2 4 CC.JJ.PP
Politica Comercial y

54 CP Negociaciones Ning 4 3 ) s CC.JJ.PP
Internacionales (UE-Perq). uno

55 CP Derecho Internacional'y 4 3 2 5 CC.JI.PP
Derecho de Integracion.
Total/Ciclo VIII . 21 14 14 28




CICLO IX

56 CP Seminario de Tesis | 4 1 6 7 CC.JJ.PP
57 CP Préctica Profesional | 15 7 16 23 CC.JJ.PP
58 CP Comunicacion Politica | 4 3 2 5 Comunicacién Social
Total/Ciclo V 23 11 24 35
CICLO X

CP 59 Seminario de Tesis Il 4 1 6 7 CC.JJ.PP
CP 60 Préctica Profesional I 16 8 16 24 CC.JJ.PP
L . 58 L .
CP 61 Comunicacioén Politica Il cp 4 3 2 5 Comunicaciéon Social
Total/Ciclo X - 24 12 24 36

TOTAL CURSOS: 61
CREDITOS 216




TABLA DE EQUIVALENCIAS
ESCUELA CIENCIA POLITICA'YY GOBERNABILIDAD

NUEVO CURRICULO

\ ANTIGUO CURRICULO

| CICLO

Desarrollo Personal

Desarrollo del Pensamiento Logico Matematico

Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio

Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos

Metodologia del Trabajo Universitario

Antropologia General

Introduccion a la Ciencia Politica

Introduccion a la Ciencia Politica

11 CICLO

Sociedad Cultura y Ecologia

Ecologia Politica y Gestion Ambiental

Cultura Investigativa y Pensamiento Critico

Historia del Pensamiento Politico

Etica, Convivencia Humana y Ciudadania

Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional

Visién Historica de la Cultura Peruana

Fundamentos de Filosofia

Logica, Filosofia y Etica

Regionalismo e Integracion

CICLO

Economia General

Teoria del Poder Politico

Teoria del Poder Politico

Estadistica para el andlisis politico |

Derecho Constitucional |

Derecho Constitucional |

Ecologia Politica

Ecologia Politica y Gestion Ambiental

Teoria del Estado

Teoria del Estado y Gobierno

v

CICLO

Derechos Humanos y Derecho Humanitario

Economia Politica Internacional

Geopolitica y Gobernanza Global

Derecho Constitucional 11

Derecho Constitucional 11

Reforma del Estado y Descentralizacion

Estado y Politica en el Peru

Estado y Politica en el Per(

V CICLO

Administracion Publica y Gestion

Administracion Pablica y Gestion

Relaciones Internacionales

Politica y Relaciones Internacionales

Teoria Politica Clasica Medioeval

Disefio y Metodologia de la Investigacidn Politica |

Metodologia de la Investigacion Politica

Derecho Administrativo

Estadistica para el Analisis Politico 11

Vi

CICLO

Planificacion y Presupuesto Publico

Planificacion y Presupuesto Pablico

Teoria Politica Moderna

Teoria Politica Moderna

Disefio y Metodologia de la Investigacidn Politica 11

Politica Comparada

Analisis Politico Comparado

Manejo y Resolucion de Conflictos

VIl CICLO

Derecho Parlamentario

Teoria Politica Contemporanea

Teoria Politica Contemporanea

Partidos y Sistemas de Partidos

Partidos y Sistema de Partidos

Sistema Electoral Peruano

Sistema Electoral Peruano
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Servicios Publicos y Reguladores APP

Delitos contra la Administracién Publica

Delitos contra la administracion Publica

VIl CICLO

Procesos Politicos

Procesos Politicos

Teoria de la Democracia

Teoria de la Democracia

Teoria de las Decisiones y Estrategias Politicas

Etica Profesional y Politica

Etica Procesional y Politica

Politica Comercial y Negociaciones Internacionales
(UE-Pert)

Derecho Internacional

Derecho Internacional y Derecho de Integracion

CICLO

Seminario de Tesis |

Préctica Profesional |

Comunicacion Politica |

CICLO

Seminario Tesis Il

Practica Profesional 11

Comunicacion Politica Il
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SUMILLAS

| CICLO
EXPERIENCIAS CURRICULARES OBLIGATORIAS:
DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA
CURRICULAR DESARROLLO PERSONAL
CODIGO DE
Te6rCo — COMPETEN
CICLO CODIGO CARACTER Practico | REQUISITO No aplica CIA DEL
PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X : HORAS HORAS
HORAS 64 SEMANA | 4 | CREDITOS 3 TEORICAS | 2 | PRACTICAS | 2 HV/HL 0

La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al
logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia emocional y
aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro

unidades:
SUMILLA I. Andlisis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il. Etapas de desarrollo del ser humano
lll. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
IV. Plan de vida
La experiencia curricular sera (til para que el estudiante construya su plan de vida orientado a desarrollar
autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y ser capaz de sustentar
Sus opciones y proyectos con conviccion
EJES Y
VAOlK=S Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo
CURRICULARES ' P ytraby quip
PRIORIZADOS
Psicdlogo o profesional experto en el
Perfil especifico del area del desarrollo personal Grado de
) ) d te/ P! f d Maestro, con certificacion de
A‘?t'_\l/o Pr°z|er']ratlllzad0r_ ocentelequipoformador | canacitacion para  ensefianza  en
priviiegiando: Talleres, juego estudios generales
ENFOQUE de roles, dinamicas g
DIDACTICO

documentos

vivenciales, analisis de

Departamentos de
servicios

Departamento Académico de Ciencias
Psicoldgicas Departamento Académico
de Ciencias Sociales

Departamento Académico al que
pertenece el profesional experto.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO

. - CcODIGO DE
CICLO ng ' CARACTER | [5o1%0 " | REQUISITO No aplica COMPETENCIA
DEL PERFIL EG
HOR
TOTAL AS X - HORAS HORAS
HORAS 64 sem | 4| CREDITOS 3 TEORICAS | 2| PRACTICAS | 2 AL
A
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matemético es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la
aplicacion del pensamiento l6gico matematico en la resolucion de problemas, optimizando el trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
SUMILLA
I. Ldgica, pensamiento matematico y lenguaje simbdlico
Il. Ldgica de cuantificadores Lenguaje y validez sintactica
Ill. Ldgica proposicional y teoria de conjuntos
IV. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano
La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el manejo del
pensamiento l6gico matematico en la solucién de problemas, a través del trabajo colaborativo y
cooperativo
EJES Y
VALORES . . .
CURRICULARES Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
PRIORIZADOS
Perfil especifico del | Profesional en Matematicas Grado de Maestro,
Se trabajara en forma | docente / equipo | con certificacion de capacitacion para ensefianza
ENFOQUE integrada los tres ejes | formador en estudios generales
DIDACTICO tematicos numérico,

algebraico y geométrico

Departamentos de
servicios

Departamento Académico de Matematicas
Departamento Académico de Ciencias de
Educacion — Matematicas
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

GESTION DE LOS APRENDIZAJES Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO

CURRICULAR
CcODIGO DE
- < Teorico - . COMPETENCIA
CICLO I CODIGO CARACTER Practico REQUISITO No aplica DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS - HORAS HORAS
HORAs | 4| xsem | 4 | CREDITOS 3 TEORICAS | 2| PRACTICAS | 2 il 0
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la gestion
del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje
colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas,
comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
SUMILLA unidades:
I. Motivacién y técnicas de estudio
Il. Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante
lll. La meta cognicién
IV. Estrategias de aprendizaje en la educacién superior universitaria
La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes empleando
estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo, permanente y
los apligue en las demas experiencias curriculares
EJES Y
VALORES
CURRICULA o » . .
RES Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
PRIORIZADO
S
Perfil especifico del Un profesmnal_ de_ educacion con g_rrfldo de
. Maestro en ciencias de la educacién con
docente / equipo P o .
. . f d certificacion de capacitacion en estudios
ENFOQUE Activo problematizador ormaaor generales
DIDACTICO privilegiam_jc_): Autoanalisis,
taller, analisis de documentos
Departamento Académico de Ciencias de la
Departamentos de Educacion
servicios Departamento Académico al que pertenece el
profesional experto
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA P P .
CURRICULAR LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS
CODIGO DE
< < Teorico - . COMPETENCIA
CICLO CODIGO CARACTER Practico REQUISITO No aplica DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - HORAS HORAS
HORAS 64 SEMANA g CRERieE 3 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 AL 0
La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la gestion
del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias adecuadas y efectivas como el aprendizaje
colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente para mejorar su capacidad de resolucion de problemas,
comunicacion e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
SElEE I. Niveles de comprension lectora: Literal e inferencial Ejercicios
Il. Nivel de comprension lectora: critica Ejercicios
[ll. Estrategias de produccion de textos
IV. La redaccién académica: técnicas, recursos
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-universitarios en los
cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la produccién textual académica articulados
con los resultados de la lectura critica y comprensiva demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio
tematico y estética
EJES Y
WAECRES Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
CURRICULARES - fesp y frabay quip
PRIORIZADOS
Profesional en Lengua y Literatura o
Perfil especifico del | profesional experto en el area lectura y
docente / equipo | redaccion Grado de Maestro, con
ENFOQUE Ejercicios aplicativos, talleres formador gﬁrg];fj(;lgg dg n(;a:g?ecsltaC|on paraensenanza
DIDACTICO de produccion de textos 9

Departamento Académico de Lengua
Departamentos de Nacional y Literatura Departamento
servicios Académico al que pertenece el profesional

experto
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EXPERIENCIAS CURRICULARES OPTATIVAS:

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

ANTROPOLOGIA GENERAL

CURRICULAR
CODIGO DE
< i Tedrico- . COMPETENCIA
CICLO CODIGO CARACTER practico REQUISITO No aplica DEL PERFIL DE
EGRESO
HORAS
TOTAL X - HORAS HORAS
HORAS | %0 | seman | & | CREDITOS 4 TEORICAS | 2| PRACTICAS | 4 VAL 0
A
La experiencia curricular de Antropologia es de caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro
de todas las capacidades terminales, especialmente a la interpretacion de las manifestaciones culturales
del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos
de su entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades
I. La antropologia como ciencia social
SElEE II. Evolucion: La vida y el origen del hombre,
Ill. Sociedad y cultura L
IV. Aspectos de la cultura
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda explicar la relacién entre sociedad y cultura,
comprendiendo sus rasgos principales, en el proceso de evolucién del hombre desde sus origenes hasta
la actualidad, lo cual le permitira respetar y valorar la diversidad de culturas locales, regionales, nacionales
e internacionales fortaleciendo su identidad, sentido de pertenencia con su cultura, visién e interpretacion
de la realidad
EJESY
VALORES : : :
CURRICULARES Respecto a la diversidad socio cultural
PRIORIZADOS
Profesional en Antropologia y experto en el
Perfil especifico del | area de educacién. Grado de Maestro, con
docente/equipo formador | certificacion de  capacitacion  para
ENFOQUE - ensefianza en estudios generales
DIDACTICO Problematizador
Departamento que presta | Departamento Académico de Antropologia
el servicio y Arqueologia.
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DIENOLAIINACIOLY IS Lo INTRODUCCION A LA CIENCIA POLITICA

EXPERIENCIA CURRICULAR

CODIGO DE
o . TEORICO COMPETENCIA
CicLO I CODIGO CARACTER | LoieTicO REQUISITO NO APLICA DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HO)TAS - HORAS HORE
HORAS 64 SEMAN | ® | CREDITOS 4 TEGRICAS | 3| PRACTICAS | 2 HV/HL 0
A
La Asignatura comprende el conocimiento y analisis de los principales conceptos y procesos de la
Ciencia Palitica, asi como el detalle de sus principales instituciones y organizaciones politicas, y una
visién de su relacion con la Administracién. Revisa los elementos centrales de los sistemas politicos,
los partidos politicos, los sistemas electorales, los grupos de presién € interés, el liderazgo, el
SUMILLA marketing politico y los procesos de cambio politico, crisis social y crisis politica.
Al finalizar la misma, el alumno debe ser capaz de conocer la evolucién de la Ciencia Politica, conocer
los sistemas politicos democraticos, explicar y relacionar los sistemas electorales, los ciudadanos, las
organizaciones politicas y el sistema de partidos, los regimenes democraticos y autoritarios, la cultura
y la ética en la palitica.
EJES Y
VALORES
CURRICULARE | Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
S
PRIORIZADOS
perfil  especifico .dEI Profesional en Ciencia Politica, Abogado
docente / equipo . e )
o profesional de las Ciencias Sociales.
formador
ENFOQUE Activo, analitico y
DIDACTICO problematizador.

Departamento Académico de CC.JJ.
Departamentos que Pub. y Pol.

prestan el servicio
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS:

DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ

CcODIGO DE
- < < REQUISIT COMPETENCI
CICLO CODIGO CARACTER | PRACTICO o NO APLICA A DEL PERFIL
DE EGRESO
HORAS
TOTAL HORAS X E HORAS PRACTICA
HORAS 64 SEMANA 4| CREDITOS 2 TEORICAS 0 s 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta textos académico
articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprensién y redacciéon de informes,
demostrando inteligencia emocional en optimizacion del trabajo individual y en equipo
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
SUMILLA unidades :
l. Tipos de comunicacion
Il. Técnicas de comunicacion eficaz
M. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
V. Comunicacion virtual
La experiencia curricular, sera Util al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas en forma
eficaz
EJES Y
VALORES
CURRllch:ULAR Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo
PRIORIZADO
S
perfil  especifico  del Profesional en Comunicacién Social o
docente p/ equipo Especialista en lengua y literatura Grado de
Activo problematizador formador Maestro, con certlflcaizlcan de capaclzltamon
ENFOQUE privilegiando: Autoandlisis, para ensenanza en estudios generales
DIDACTICO ejercicios practicos, talleres

vivenciales

Departamentos que
prestan el servicio

Departamento Académico de
Comunicacion Social
Departamento Académico de Lengua

Nacional vy Literatura
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TALLER DE MUSICA

CcODIGO DE
. . p COMPETENCI
CICLO CODIGO CARACTER | PRACTICO | REQUISITO NO APLICA A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X 2 HORAS HORAS
HORAS 64 SEMANA g CFERTOS 2 TEORICAS 0 PRACTICAS 4 R 0
La experiencia curricular de Taller de MUsica es de caracter practico, contribuye directamente al logro de todas
las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades :
SUMILLA l. Taller de musica |
Il. Taller de mausica I
II. Taller de mdusica lll
V. Taller de musica IV
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y comunicar su
identidad cultural mediante el lenguaje musical
EJES Y
VALORES
CURS&%ULA Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
PRIORIZADO
S
Profesional en Musica o experto en el area de
Perfil especifico del | musica Grado de Maestro, con certificacion de
docente/equipo formador | capacitacion para ensefianza en estudios
ENFOQUE Ejercicios practicos, taller de generales
DIDACTICO interpretacion

Departamento Académico de Filosofia 'y Arte
Departamento Académico al que pertenece el
profesional experto

Departamento que presta
el servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
CURRICULAR
CODIGO DE
< i i COMPETENCIA
CICLO CODIGO CARACTER | PRACTICO | REQUISITO NO APLICA DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - HORAS HORAS
HORAS 64 SEMANA gl (CRERIOE 2 TEORICAS 0 PRACTICAS 4 VAL 0
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a inteligencia
emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena convivencia y
ciudadania responsable
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
SUMILLA l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia
Il. Los procesos de formacion de liderazgo
M. El trabajo en equipo: formas e importancia
V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual se
evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer iniciativas de
trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus integrantes, demostrando
asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las personas del grupo o equipo
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo
PRIORIZADOS
Perfil especifico del Profesional en Qomunicacién So_cial_,o profesional
docente  /  equipo experto en el area de_ _comunicacion G:r,ado de
formador Maestro, con certlf_lcauon de capacitacion para
. ensefianza en estudios generales
Activo -
problematizador
privilegiando: Taller,
ENFOQUE juego de roles,
DIDACTICO dinamicas
vivenciales y
autoandlisis Departamento Académico de Comunicacion Social
Departamentos de Departamento Académico al que pertenece el
servicios profesional experto
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TALLER DE TEATRO

CcODIGO DE
- < < NO COMPETENCIA
CICLO CODIGO CARACTER | PRACTICO | REQUISITO APLICA DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL
HORAS X
HOSRA 64 SEMANA 4 CREDITOS 2 HT 0| HP 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Teatro es de caracter practico, contribuye directamente al logro de todas
las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en tres unidades
I. Elteatro en la formacién de las culturas del mundo
SUMILLA IIl. El espectaculo teatral, las técnicas del movimiento escénico
Ill. Montaje de una experiencia teatral de perspectiva formativa y académica.
Este taller contribuira a mejorar la valoracion de la cultura nacional y global en el campo de la dramaturgia y el
arte escénico e incrementara los recursos comunicacionales de los estudiantes de modo decisivo en su
formacién humanistica.
EJES Y
VALORES . . . ) .
CURRICULARES Practica una ciudadania responsable de respeto a la diversidad cultural.
PRIORIZADOS
Profesional Licenciado en Educacion
Perfil especifico del con megcm&n en Arte,s, de pref(_erenqa
docente / equipo formador con grado de Maestria y experiencia
ENFOQUE S o o docente comprobada. Asume la
DIDACTICO Activo: priorizando ejercicios funcién docente con ética.

practicos y talleres de actuacion.

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de servicio!

No aplica

! personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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I CICLO

EXPERIENCIAS CURRICULARES OBLIGATORIAS:

DENOMINACION DE LA ]
EXPERIENCIA CURRICULAR SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA
CODIGO DE

2 ; TEORICO - COMPETENCI

CICLO I CcODIGO CARACTER | oz 1o | REQUISITO NO APLICA 5 e
PERFIL EGRE

TOTAL HORAS X : HORAS HORAS
HorAS | 80| semana | 2| CREDITOS 3 TEORICAS | 1 | PRACTICAS | ¢ HV/HL 0

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico, contribuye
al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la interpretacion, respeto y
valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e internacionales y el desarrollo del sentido
de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de proponer soluciones a los problemas académicos
y de la comunidad Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la
experiencia curricular en cuatro unidades:

I. Toépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local nacional como
mundial, y relacionados con su ambito profesional

SUMILLA Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local nacional como
mundial, y relacionados con su ambito profesional

Ill. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel local nacional
como mundial, y relacionados con su ambito profesional

IV. Relacién entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de adaptacion

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecoldgicos de su entorno, respondiendo y orientando positivamente las
iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la sociedad, la cultura y la

ecologia
EJES Y VALORES
CURRICULARES Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana
PRIORIZADOS
Profesional en Sociologia o Antropologia o
Perfil especifico del | experto en el area de Gestion del medio
docente / equipo | ambiente Grado de Maestro, con certificacion
formador de capacitacion para ensefianza en estudios
generales
Activo
problematizador
;gi%%%% privilegiando: Andlisis
de casos, Debates y
Trabajo cooperativo Departamento Académico de Ciencias
Sociales
Departamentos que Departamento Académico de Arqueologia y
prestan el servicio Antropologia
Departamento Académico al que pertenece el
experto
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO

CURRICULAR
TEORICO CcODIGO DE
- < - COMPETENCIA
CICLO I CODIGO CARACTER PRACTIC REQUISITO NO APLICA DEL PERFIL
(@) DE EG
TOTAL HORAS X - HORAS HORAS
HORAS 64 SEMANA 4 GRERIINES 3 TEORICAS 2 PRACTICAS 2 R 0
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter tedrico—practico,
contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la formulacion de
soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz, aplicando el pensamiento I6gico matematico,
plasmando las propuestas y los resultados en documentos académicos
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
SUMILLA I. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias
Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su contexto
lll. Construccién del conocimiento Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y técnicas
IV. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales, nacionales e internacionales de
su especialidad
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y contribuya al
fortalecimiento de una cultura investigativa en su formacion profesional, proponiendo soluciones imaginativas,
viables y oportunas
EJES Y
VALORES . . .
CURRICULARES Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo
PRIORIZADOS
Profesional experto en Investigacion
Perfil especifico del | Grado de Maestro, con certificacion de
Activo problematizador | docente / equipo formador capacitacion para ensefianza en estudios
ivileai . alisi enerales
enFoouE | Brvidindor  anaisis e :
DIDACTICO : ' .
Entrevistas y trabajo
cooperativo Departamentos que prestan | Departamento Académico al que
el servicio pertenece el profesional experto
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA

CURRICULAR
] CcODIGO DE
< i TEORICO- COMPETENCIA
CICLO I CODIGO CARACTER PRACTICO REQUISITO NO APLICA DEL PERFIL
DE EGRESO
HORAS
TOTAL HORAS X - HORAS P
HORAS 64 SEMANA 4| CREDITOS 3 TEORICAS 2 PRACS:TICA 2 HV/HL 0
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente la aplicacion de principios éticos
en su vida universitaria mostrando inteligencia emocional
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
l. ¢ Por gqué ética y ciudadania en el Pert de hoy?
SUMILLA I. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos humanos
M. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Peru
IV. Reconocimiento, igualdad y participacion: el continuo y complejo proceso de la construccion de la
ciudadania
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique normas y principios de comportamiento
personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la convivencia pacifica, con honestidad,
integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los demas en coherencia con los principios morales y
democraticos
EJES Y
VALORES . . . .
CURRICULARES Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania
PRIORIZADOS
Profesional con conducta Etica
Perfil especifico del docente/ | comprobada Grado de Maestro, con
ENFOQUE privilegiando: analisis de 9
DIDACTICO casos, debates y trabajo en

equipo Departamentos que prestan Departamento Académico al que

el servicio pertenece el profesional ético
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL

, , TEORICO COMPETENC
CICLO I CODIGO CARACTER - REQUISITO NO APLICA
PRACTICO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - HORAS HORAS
HORAs | ©4 SEMANA CREDITOS 3 TEORICO | 2| PRACTICAS | 2 AL 0
La experiencia curricular de Identidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, interpretando,
respetando y valorando las manifestaciones culturales de su contexto y la diversidad cultural, demostrando
inteligencia emocional para optimizar el trabajo individual y en equipo
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
SUMILLA
l. Cultura, valores e identidad cultural
I. Procesos de construccion de la identidad
M. Interculturalidad y diversidad cultural
IV. La discriminacion: un problema de todos
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de pertenencia ala nacién
peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente a la diversidad cultural
EJES Y
VALORES

CURRICULARE
S PRIORIZADOS

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

ENFOQUE
DIDACTICO

Activo problematizador
privilegiando: andlisis de
casos y video-forums

Perfil especifico del
docente/ equipo formador

Profesional en Antropologia y experto en el
area de Educacion Grado de Maestro, con
certificacion  de  capacitacion  para
ensefianza en estudios generales

Departamentos que
prestan el servicio

Departamento Académico de Antropologia
y Arqueologia

Departamento Académico de Historia y
Geografia

Departamento Académico de Ciencias de
Educacion
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EXPERIENCIAS CURRICULARES OPTATIVAS:

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

FUNDAMENTOS DE FILOSOFIA

CURRICULAR
CcODIGO DE
) ) TEORICO - COMPETENC
CICLO I CODIGO CARACTER P REQUISITO NO APLICA IA DEL
PRACTICO
PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - HORAS HORAS
HORAS 96 SEMANA g CRERTOS 4 TEORICAS 2 PRACTICAS 4 AL 0
La experiencia curricular de Fundamentos de Filosofia es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecolégicos del entorno; y principios éticos en la vida universitaria para una
buena convivencia y ciudadania responsable
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
SElEE l. Fundamentacion de la ciencia y su contextualizacién histérica
I. Problemas fundamentales de la filosofia y la ciencia actual
M. Corrientes filoséficas contemporaneas
A2 Problemas de la filosofia de la ciencia, técnica, consecuencias éticas
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante indague acerca de los problemas de la filosofia de la
ciencia y la técnica y estudie las consecuencias éticas de la aplicacién de estos conocimientos tanto en la vida
diaria como en la practica profesional con responsabilidad y respeto de la diversidad de opiniones
EJES Y
CUI\?/QIIE:%IT_E\??ES Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural y biolégica
PRIORIZADOS
Profesional en Filosofia o experto en el
Perfil especifico del docente / area en Educacién y Ciencia_s Sc_x;iales
equipo formador Grado_ de_ ,Maestro, con certlf|caC|on de
. . capacitacion para ensefianza en
Activo - Problematizador -
Y : ] estudios generales
ENFOQUE principaimente mediante: Departamento Académico de Filosofia
DIDACTICO trabajo en equipo, debates y Artg y
cine forum Departamento que presta el Departamento Académico de Ciencias
servicio Sociales
Departamento Académico de Ciencias
de la Educacion
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA REGIONALISMO E INTEGRACION

CURRICULAR
] CcODIGO DE
) ) TEORICO - COMPETENCI
cicLo I CcODIGO CARACTER | 5oicmico | REQUISITO NO APLICA A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X ) HORAS HORAS
HORAS | % | seEmana | 4| CREDITOS 3 TEORICAS | 2| PRACTICAS | 2 HV/HL 0

La ampliacion de los mercados ha traido consigo nuevas tendencias de institucionalizacion para el
desarrollo de la economia global. La creacion de organismos de integracion regional como la Unién
Europea se ha replicado en todo el mundo., impactando en la economia y politicas de los paises. El estudio
y analisis de los distintas formas de regionalismo en las distintas regiones del mundo es el objeto de este

SUMILLA
curso; asi como los procesos intrarregionales e interregionales ocurridos en los Ultimos tiempos. El enfoque
del curso se centra en las experiencias a partir de la creacion de la UE; la integracion latinoamericana y en
otros continentes.
EJES Y Integridad
VALORES responsabilidad social
CURRICULARES | g tocritica, vocacion de servicio publico.
PRIORIZADOS
. . Politélogo, abogado
Eeafi” o ?gfrﬁggfro del docente / Internacionalista o profesional de
quip las Ciencias Sociales.
ENFOQUE .
DIDACTICO Problematizador
Departamento aue presta el Departamento  Académico de
Ser‘\’/icio quep CC.JJ. Pib. y Pol.
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EXPERIENCIAS CURRICULARES ELECTIVAS:

DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

TALLER DE MANEJO DE TIC

CURRICULAR
CODIGO DE
P P P COMPETENCIA
CICLO I CODIGO CARACTER PRACTICO | REQUISITO NO APLICA DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X E HORAS HORAS
HORAS | % | semana | 4| CREDITOS 2 Teorico | °| prAcTICAS | 4 VAL
La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter préctico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y metaprendizaje, redacta
textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
l. Creacion de textos, articulos, médulos, revistas con Microsoft office Procesador de textos
SUMILLA Mateme_ltlcos, Latex entre otros
I. Herramientas de Google
M. Herramientas computacionales |
V. Herramientas computacionales Il
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros)
La experiencia curricular permitird al estudiante aplicar diversos procesadores de texto, organizadores de
datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera creativa informacion procesada
y pertinente
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo y trabaja en equipo
PRIORIZADOS
. . Profesional experto en Tecnologias de
Perfil  especifico del | . - L
. informacioén y Comunicacion Grado de Maestro,
docente / equipo e o
_ _ formador con certificacion _ de capacitacion para
Activo problematizador ensefianza en estudios generales
ENFOQUE ok i = —
DIDACTICO pr|V|I(_ag|ando. TaI_Ier y D_epartamento Académico de Ingenieria de
trabajo colaborativo Departamentos que Sistemas
reps ta el servicig Departamento Académico de Informética
P Departamento Académico al que pertenece el
profesional experto
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DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS

CURRICULAR
CODIGO DE
< i i COMPETENCIA
CICLO I CODIGO CARACTER | PRACTICO | REQUISITO NO APLICA DEL PERFIL
EGR
HORAS HORAS
TOTAL HORAS X - P A
HORAS 64 SEMANA 4| CREDITOS 2 TEORICO 0| PRACTICAS | 4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye directamente al
logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a la interpretacion de
manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas locales, regionales, nacionales
e internacionales ya su expresion artistica y cultural
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro
unidades:
SUMILLA Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales
Tipos de Danzas Folcléricas del Peru
Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales
Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales
La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras culturas vivas
nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las diferentes manifestaciones
culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas regionales, nacionales e internacionales
EJES Y
VALORES . . . . .
CURRICULARES Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural
PRIORIZADOS
Profesional en Danzas o experto en el
. o area musica y danzas Grado de
Perfil especifico del docente / Maestro. con certificacion de
equipo formador AR ~
capacitacion para ensefianza en
ENFOQUE Activo a través de la estudios generales
DIDACTICO interpretaciéon de danzas
Departamento Académico de Filosofia
Departamento que presta el y Arte
servicio Departamento Académico al que
pertenece el profesional experto

45




DENOMINACION DE LA EXPERIENCIA

TALLER DE DEPORTES

CURRICULAR
CODIGO DE
2 ; p COMPETENCIA
CICLO I CcODIGO CARACTER | PRACTICO | REQUISITO NO APLICA DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X : HORAS HORAS
HORAS 64 SEMANA 4 2 TEORICO 0 PRACTICAS 4 HV/HL 0

La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente al desarrollo
fisico y cohesion de la identidad como equipo

Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:

Futbol, véleibol,

SUMILLA I. Béasquetbol
M. Natacion
V. Atletismo
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos, como
olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo, natacion,) que
potencia su capacidad fisica y mental
EJES Y VALORES
CURRICULARES Es colaborativo y trabaja en equipo
PRIORIZADOS
Perfil especifico del docente / Profesional en Educacion Fisica Grado de
eduino fgrma dor Maestro, con certificacion de capacitacion para
quip ensefianza en estudios generales
ENFOQUE .
DIDACTICO Activo

Departamentos que presta el

- Departamento Académico de Educacion
servicio
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DENOMINACION DE LA i
EXPERIENCIA ECONOMIA GENERAL
CURRICULAR
CODIGO DE
< < T-P COMPETENCI
CICLO [l CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT 2| HP 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
Interacta social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
EJES Y VALORES
CURRICULARES Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
PRIORIZADOS Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en
lo que siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
EnFoQUE | Saco oo
DIDACTICO X
Estudio de casos )
Perfil del personal
administrativo y/o personal de | Ninguno.
servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TEORIA DEL PODER POLITICO

CODIGO DE
P P T-P COMPETENCIA NO
CICLO 1l CODIGO 202 | CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL HAY
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT HP HV/HL HAY
SUMILLA La experiencia curricular
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
¢ Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
EJES Y . . .
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS . - . . L, o .
surgen de una interaccién cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacién y los diversos actores.
Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
ENFOQUE
DIDACTICO

Perfil del personal administrativo

ylo personal de servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA ESTADISTICA PARA EL ANALISIS POLITICO |

EXPERIENCIA CURRICULAR

CcODIGO DE
< 401 < T-P COMPETENCIA
CICLO 1l CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X E NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3| HP |2 HV/HL HAY
Introduccion al andlisis cuantitativo en ciencia politica. Definicion de variables, indicadores y escalas de medicion.
Uso de bases de datos para el estudio de casos en ciencia politica. Herramientas de estadistica descriptiva para
la exploracion de casos métodos tabulares y gréaficos; estadisticos descriptivos univariables. De la descripcion al
pensamiento y comprobacién de hipétesis: intervalos de confianza y pruebas de hipétesis: estrategias para
SUMILLA
analizar relacién entre dos variables: construccidon y lecturas de tablas de contingencia; coeficientes de
asociacion. Pruebas de significancia estadistica. Analisis de tres variables. Correlacion e introduccion al analisis
de regresion.
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
EJES Y VALORES | « Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinAmica entre la organizacion y los diversos actores.
Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
EnFoQUE | Socl formatie
DIDACTICO

Estudio de casos
Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

DERECHO CONSTITUCIONAL |

CcODIGO DE
P P T-P COMPETENCIA
CICLO [l CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 3 HT 1| HP | 4 HV/HL HAY
El Derecho Constitucional se encarga de estudiar la Constitucion como norma fundamental y la estructura interna
del Estado asi como las relaciones existentes entre los érganos del Estado y las relaciones entre estos. El
SUMILLA ; . . . - ! . .
estudiante serd capaz de entender el funcionamiento del Estado através de la funcién de las autoridades politicas
y no politicas y la elaboracion de proyectos y propuestas en armonia con la Constitucion.
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,E\iI(E)?Q\IE(S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | * Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perf_ll especifico del docente / Abogado
equipo formador
ENFOQUE Dogmatica Constitucional y lectura de
DIDACTICO sentencias constitucionales
Perfil del personal administrativo .
Ninguno.

y/o personal de servicio?

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

ECOLOGIA POLITICA

CODIGO DE
< < T-P COMPETENCIA
CICLO 1l CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT 2| HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
EJES Y VALORES | ¢ Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente / equipo
io . formador
enFogUE | Secle omate
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal administrativo
y/o personal de servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TEORIA DEL ESTADO

CICLO 1]

CODIGO DE
COMPETENCI
A DEL PERFIL

DE EGRESO

. ; T-P
cODIGO CARACTER | o iGaToRIO | REQUISITO

TOTAL

HORAS 80

HORAS X
SEMANA

NO

5| CREDITOS 4 HT 3| HP |2 HAY

HV/HL

SUMILLA

El estudio de la Teoria del Poder gira alrededor de la problematica del ejercicio del poder en la sociedad la que
esta contenida en las siguientes preguntas: ¢Qué es el poder?, ¢ Cuales son las unidades basicas en que se
descomponen el poder, la sociedad y la cultura?, ¢Qué relacién hay entre poder, sociedad y cultura?, ¢Qué
factores determinan el cambio y el control social?, ¢ Cuales son las funciones entre el poder, la sociedad y el
derecho?, ¢ Qué es el poder y cuales son sus métodos de estudio mas apropiados?.

En tal sentido estudiaremos los conceptos afines: Autoridad, Dominio, Poder; el Poder y los intereses de clases;
el poder del estado; los centros de poder; la Concepcién del Poder.

El Poder y el Estado, Estructura y consolidacion del Poder, Manipulacion del Poder; Poder y Coaccién, Evolucion
del Poder, Poder y Autoridad; Poder y Dominacion. El Poder Politico, Etapas del Poder Politico, Teoria, Estado y
del Poder: Personalismo e Institucionalismo, el Gobierno, el Poder, la autoridad y la Democracia. Poder,
Obediencia e Ideologia, Poder y Etica. El Poder y La Democracia.

EJES Y
VALORES
CURRICULARES
PRIORIZADOS

e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.

e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

¢ Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.

ENFOQUE
DIDACTICO

Experienciay Formacion
en Politica en la Teoria
del Poder Politico
Politélogo, Abogado,
Socib6logo

Perfil especifico del docente /
Socio formativo equipo formador
Problémico

Estudio de casos

Perfil del personal
administrativo y/o personal de

Ninguno.
servicio®

3 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

DERECHOS HUMANOS Y DERECHO HUMANITARIO

CODIGO DE
< < T-P COMPETENCI
CICLO v CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5| CREDITOS 4 HT 3 HP | 2 HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
. - Experienciay Formacion
Perfil especifico del docente / enp y
ENFOQUE ﬁ?gtlycl)éfrﬁri::noatlvo equipo formador
2le/AGIIED) Estudio de casos Perfl_l c_iel pgrsonal .
administrativo y/o personal de Ninguno.
servicio*

4 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

ECONOMIA POLITICA INTERNACIONAL

CODIGO DE
< i T-P COMPETENCI
CICLO v CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5| CREDITOS 4 HT 3 HP | 2 HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Experienciay Formacion
. o en Politica en la Teoria
Socio i Eelrjfi” gsfgfrf]';'ggrdel docente / del Poder Politico
ENFOQUE 0CIO Tormativo quip Politélogo,  Abogado,
DIDACTICO Problémico Sociélogo
Estudio de casos _
Perfil del personal
administrativo y/o personal de Ninguno.

servicio®

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA
CURRICULAR GEOPOLITICA Y GOBERNANZA GLOBAL
CODIGO DE
< i T-P COMPETENCIA
CICLO v CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT 2| HP | 2 HV/HL HAY
SUMILLA La experiencia curricular

e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad

e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o

sociales de interés local o nacional para el bien comun.

EJES Y
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARE | o Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
S de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e . Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
enoQUE | el e
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR DERECHO CONSTITUCIONAL II
CODIGO DE

2 - T-P COMPETENCIA

CICLO \Y CcODIGO CARACTER | g caTORIO | REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO

TOTAL HORAS X : NO
HORAS 64 SEMANA | 4| CREDITOS 3 HT 2| HP |2 HV/HL HAY

La experiencia curricular
El curso de Derecho Constitucional Il se centra en el estudio exclusivo de la Constitucion del 1993 cuya
normatividad es analizada y vinculada con la realidad politica nacional. El conocimiento de la Constitucion

SUMILLA permite conocer la existencia de los derechos fundamentales, sociales, politicos y econémicos. Asimismo
conocer y entender la estructura interna del Estado Peruano, sus érganos, funcionamiento de cada uno de ellos
y las relaciones existentes ellos. El estudiante sera capaz de conocer la estructura estatal del Peru y trazar
investigaciones y propuestas politicas acordes con los mandamientos constitucionales.
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
EJES Y VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES ¢ Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perf_il especifico del docente / Abogado
equipo formador
ENFOQUE
DIDACTICO Casos practicos y lecturas de
sentencias del Tribunal Constitucional
Perfil del personal
administrativo y/o personal de Ninguno.

servicio®

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

REFORMA DEL ESTADO Y DESCENTRALIZACION

CODIGO DE
- < T-P COMPETENCI
CICLO v CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3| HP 2 HV/HL HAY
La corriente de reforma del Estado, surgida en los ochentas, para cambiar su organizacién incorporando los
principios de la gestién empresarial y los analisis por resultados y procesos. El contexto histérico y politico de ese
viraje. Rol y gerenciamiento del Estado. Rasgos de esa gestion posburocratica. Servicio civil y gestion de recursos
humanos. Presupuesto y gestion financiera. Sistemas de informacién y control del desempefio. Responsabilizacién
SUMILLA de la funcién publica. Opciones y estrategias para reformar el estado en Latinoamérica. Los avances y retrocesos
en la reforma del Poder Ejecutivo en el Per(, desde la década de los ochentas. Analisis de casos. Las perspectivas
gue proponen reformas estatales con un enfoque politico y una agenda mas amplia, para subsanar los limites
historicos del no enraizamiento de instituciones democraticas consistentes en Latinoamericana y el Perq.
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VE\iI(E)SFQ\IE(S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | * Gestiona laincertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empética al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
que siente el otro.
Perfil especifico del docente
. . / equipo formador
ENFOQUE Souo'for_matlvo
DIDACTICO Problémico

Estudio de casos Perfil del personal

administrativo y/o personal
de servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

ESTADO Y POLITICA EN EL PERU

CODIGO DE
. A T-P COMPETENCIA
CICLO v CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3| HP | 2 HV/HL HAY
Las grandes etapas de la politica peruana y del Estado en una perspectiva histérica. La debilidad del Estado
peruano y la precariedad de las instituciones. Los debates en el periodo republicano inicial. El primer militarismo.
El gobierno civil de Manuel Pardo y el partido civil. Guerra con chile y segundo militarismo. La republica
aristocratica, civilistas, demdcratas, liberales. El leguiismo, la Patria Nueva, la aparicion del sindicalismo y los
partidos de masas. La crisis de 1930-1933. Congreso Constituyente y restauracion conservadora. La breve
SUMILLA apertura democratica 45-48 y el nuevo ochenio militar. El periodo de 1956 — 1968 y el surgimiento del “segundo
reformismo”. “gobierno Revolucionario de las FF AA” en sus dos fases. La transicion a la democracia 1977 —
1980. El periodo 1980 — 1992: Gobiernos, Partidos Politicos e instituciones. El surgimiento de la violencia politico-
terrorista de sendero luminoso. La crisis econdmica y la hiperinflacién. La aparicion de un gobierno por fuera de
los partidos, década autoritaria y adaptacion a los términos de la globalizacion. Los términos de la nueva
transicion y del regreso a la democracia politica
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
ENFoQUE | S0ck o
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio’

Ninguno.

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION
CODIGO DE
2 ; T-P COMPETENCIA
CICLO \Y CcODIGO CARACTER | o/ \caTorio | REQUISITO e
EGRESO
HORAS
Jg;ﬁ; 64 X 4 | CREDITOS 3 HT 2| HP | 2 HV/HL |L\IAC:(
SEMANA

El Derecho Constitucional se encarga de estudiar la Constitucion como norma fundamental y la estructura
interna del Estado asi como las relaciones existentes entre los rganos del Estado y las relaciones entre estos.

SRl El estudiante sera capaz de entender el funcionamiento del Estado a través de la funcion de las autoridades
politicas y no politicas y la elaboracién de proyectos y propuestas en armonia con la Constitucion.
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
EC\:JLIJERS’R\TC\:/L?LLA(\)RREESS e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
PRIORIZADOS e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perf_ll especifico del docente / Abogado
equipo formador
ENFOQUE Dogmatica Constitucional y lectura
DIDACTICO de sentencias constitucionales
Perfil del personal administrativo .
Ninguno.

y/o personal de servicio®

8 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA

EXPERIENCIA CURRICULAR RELACIONES INTERNACIONALES
CODIGO DE
< i T-P COMPETENCIA
CICLO \% CODIGO 602 | CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO

TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3| HP | 2 HV/HL HAY

SUMILLA La experiencia curricular

e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad

e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.

VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccién cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
¢ Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Ii:‘:)cc):g)cl)éfr?]ri::noatlvo equipo formador
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal

administrativo y/o personal de Ninguno.
servicio®

9 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TEORIA POLITICA CLASICA MEDIOEVAL

CODIGO DE
; < i T-P COMPETENCIA
Ciclo \% CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 | CREDITOS 3 HT 3| HP |2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vf“ll_%SRE S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | * Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez méas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente
ENFOQUE Igoctl)cl)’for_matlvo / equipo formador
DIDACTICO roblemico Perfil del personal

Estudio de casos

administrativo y/o personal
de servicio®®

Ninguno.

10 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

DISENO Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION POLITICA |

CODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO \% CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 96 SEMANA 6| CREDITOS 4 HT 2| HP | 4 HV/HL HAY
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Politica | otorga las herramientas indispensables
para el procesamiento de identificar los problemas de la realidad que le compete resolver a la Ciencia Politica,
lo que incluye los procesos mentales: observacion, descripcion, clasificacién, andlisis, conceptualizacion,
SUMILLA comparacion, sintesis, entre otros; asi como, la correcta elaboracion de los problemas cientificos y sus
respectivas hipétesis, reconociendo ademas la utilizacion de los enfoques, tipos y niveles de investigacion; a fin
de coadyuvar en la elaboracion de los disefios adecuados de planes y programas de politicas publicas acorde
con las necesidades de nuestro pais.
e InteractUa social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad.
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | o Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empética al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
que siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
ENFoQUE | Seclo/omae
DIDACTICO

Estudio de casos
Perfil del personal

administrativo y/o personal de Ninguno.
servicio®?

11 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

DERECHO ADMINISTRATIVO

CcODIGO DE
. p < T-P COMPETENCIA
Ciclo \% CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3 HP | 2 HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
EnFoquE | Secle omate
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio'?

Ninguno.

12 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

63




DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

ESTADISTICA PARA EL ANALISIS POLITICO Il

CODIGO DE
P 5 T-P COMPETENCIA
CICLO \% CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 3 HT 1| HP | 4 HV/HL HAY
Introduccion al andlisis cuantitativo en ciencia politica. Definicion de variables, indicadores y escalas de medicion.
Uso de bases de datos para el estudio de casos en ciencia politica. Herramientas de estadistica descriptiva para
la exploracion de casos métodos tabulares y graficos; estadisticos descriptivos univariables. De la descripcion al
SUMILLA pensamiento y comprobacién de hipétesis: intervalos de confianza y pruebas de hipétesis: estrategias para
analizar relacién entre dos variables: construccidon y lecturas de tablas de contingencia; coeficientes de
asociacion. Pruebas de significancia estadistica. Analisis de tres variables. Correlacion e introduccion al analisis
de regresion.
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
EJES Y VALORES | « Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinAmica entre la organizacion y los diversos actores.
Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
ENFoQUE | Socl ormatie
DIDACTICO

Estudio de casos
Perfil del personal
administrativo y/o personal
de servicio

Ninguno.

64




DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

PLANIFICACION Y PRESUPUESTO PUBLICO

CODIGO DE
< i T-P COMPETENCIA
CICLO Vi CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 3 HT 1| HP | 4 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,EiI(E)SI?ES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | ® Gestiona laincertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez més compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Igoctl)cl)’for_matlvo eqm_po formador
DIDACTICO roblemico Perfil del personal

Estudio de casos

administrativo y/o personal de
servicio*®

Ninguno.

13 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

65




DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TEORIA POLITICA MODERNA

CODIGO DE
< < T-P COMPETENCIA
CICLO Vi CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,EiI(E)SI?ES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | * Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccidn y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez més compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Igoctl)cl)’for_matlvo eqm_po formador
DIDACTICO roblemico Perfil del personal

Estudio de casos

administrativo y/o personal de
servicio'4

Ninguno.

14 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

66




DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

DISENO Y METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION POLITICA Il

CcODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO VI CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 96 SEMANA 6| CREDITOS 4 HT 2| HP | 4 HV/HL HAY
La experiencia curricular de Metodologia de la Investigacion Politica | otorga las herramientas indispensables
para el procesamiento de identificar los problemas de la realidad que le compete resolver a la Ciencia Politica,
lo que incluye los procesos mentales: observacion, descripcion, clasificacién, andlisis, conceptualizacion,
SUMILLA comparacion, sintesis, entre otros; asi como, la correcta elaboracion de los problemas cientificos y sus
respectivas hipotesis, reconociendo ademas la utilizacién de los enfoques, tipos y niveles de investigacion; a fin
de coadyuvar en la elaboracion de los disefios adecuados de planes y programas de politicas publicas acorde
con las necesidades de nuestro pais.
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad.
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

CURRICULARES

¢ Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que

PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empética al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
que siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
enFoqUE | Sego formate
DIDACTICO

Estudio de casos
Perfil del personal

administrativo y/o personal de Ninguno.
servicio®®

15 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA POLITICA COMPARADA
CURRICULAR
CODIGO DE
P 5 T-P COMPETENCIA
CICLO VI CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X . NO
HORAS 80 SEMANA CREDITOS 4 HT HP HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
EJES Y e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
VALORES sociales de interés local o nacional para el bien comun.
CURRICULAR | ® Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
ES ¢ Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADO de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
= e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
enFoQUE | Saco oo
plpieyliee Estudio de casos .
Perfil del personal
administrativo y/o personal de Ninguno.
servicio'®

16 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

68




DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

POLITICAS PUBLICAS E INTEGRACION REGIONAL

CODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO Vi CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X 2 NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT HP HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
) ) equipo formador
enFoQUE | Sado oo
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal administrativo
y/o personal de servicio'?

Ninguno.

17 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

MANEJO Y RESOLUCIONES DE CONFLICTOS SOCIALES

CODIGO DE
< i T-P COMPETENCIA
CICLO Vi CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT 2| HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,EiI(E)SI?ES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | ® Gestiona laincertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Igoctl)cl)’for_matlvo eqm_po formador
DIDACTICO roblemico Perfil del personal

Estudio de casos

administrativo y/o personal de
servicio®

Ninguno.

18 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

DERECHO PARLAMENTARIO

CcODIGO DE
P P T-P COMPETENCI
CICLO VI CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3| HP | 2 HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacién y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
ENFOQUE | S0sk o
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal administrativo
ylo personal de servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TEORIA POLITICA COMTEMPORANEA

CcODIGO DE
< < T-P COMPETENCIA
CICLO VI CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3 HP | 2 HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
. - Experiencia y Formacién
Perf_ll especifico del docente / en Politicay Democracia
equipo formador
ENFoQUE | Seclo/ormae
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal administrativo
y/o personal de servicio*®

Ninguno.

19 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

PARTIDOS Y SISTEMA DE PARTIDOS

CcODIGO DE
< < T-P COMPETENCI
CICLO Vil CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3| HP | 2 HV/HL HAY
El curso busca analizar el tema de la representacion politica, expresada a través de los partidos politicos. Para
ello, revisa los origenes de los partidos politicos; el parlamento y los partidos politicos; los diversos clivajes y
representaciones politicas: los partidos de notables, burgueses, obreros, catch all; la organizacién de los partidos
politicos, la legislacion sobre los partidos politicos; la democracia interna; la financiacion de los partidos politicos;
SUMILLA el estado de partidos y la partidocracia. La crisis de los partidos politicos y los outsiders. Asimismo, ofrece una
vision analitica y conceptual del sistema de partidos, su definicion y caracteristicas. Discute la variable cuantitativa
y cualitativa del sistema y responde a las preguntas de que es y como debemos contar a los partidos. El curso
revisa la tipologia de los sistemas de partidos de Sartori y Von Beyme, finalmente, presenta una vision de literatura
peruana sobre el tema.
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracién que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccién cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
ENFoQUE | S0Sk o
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal administrativo

o Ninguno.
ylo personal de servicio 9
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

SISTEMAS ELECTORALES PERUANO

CcODIGO DE
P P T-P COMPETENCIA
CICLO VI CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X . NO
HORAS 80 SEMANA 5| CREDITOS 4 HT 3 HP 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular Sistemas electorales comparados: UE y América Latina Tiene como objetivo analizar los
procesos electorales y diferenciar los tipos de elecciones en relacién al régimen politico Sistemas electorales:
SUMILLA mayoritarios y proporcionales. Formas de eleccion del presidente y del congreso, funciones y relaciones.
Circunscripciones electorales y sus consecuencias. Formas de votacion. Regimenes politicos y sistemas
electorales en la Unién Europea y el Modelo de Gobierno Parlamentario, América Latina. Régimen politico,
Gobierno Presidencialista y sistema electoral en el Pera.
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad.
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.
VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | e Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
¢ Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
Politologo, abogado
internacionalista.
Experiencia y
. o conocimiento de los
Perf_ll especifico del docente / Sistema Electorales
equipo formador . i
comparados con énfasis
Socio formativo en el Modelo Politico de la
ENFOQUE - = -
DIDACTICO Problémico Union Europea y América

Estudio de casos latina

Perfil del personal administrativo

- Ninguno.
y/o personal de servicio? 9

20 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

74




DENOMINACION DE LA -
EXPERIENCIA CURRICULAR SERVICIOS PUBLICOS Y REGULADORESP
CODIGO DE
< < T-P COMPETENCIA
CICLO Vil CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PEREIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4| CREDITOS | 3 HT 2| HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vf\il(zj??\lz( S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | *® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez méas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE I§oct|)c|)’for_mat|vo equipo formador
DIDACTICO roblemico Perfil del personal

Estudio de casos administrativo y/o personal de | Ninguno.

servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA
CODIGO DE
< < T-P COMPETENCIA
CICLO Vil CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PEREIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4| CREDITOS | 3 HT 2| HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vf\il(zj??\lz( S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | *® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez méas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE I§oct|)c|)’for_mat|vo equipo formador
DIDACTICO roblemico Perfil del personal

Estudio de casos administrativo y/o personal de | Ninguno.

servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

PROCESOS POLITICOS

CODIGO DE
< i T-P COMPETENCIA
CICLO VIl CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PEREIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4| CREDITOS | 3 HT 2 HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vfi%SRE S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | *® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Socio formativo equipo formador
DIDACTICO Problémico Perfil del personal

Estudio de casos administrativo y/o personal de

servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

TEORIAS DE LA DEMOCRACIA

CODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO VIl CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 96 SEMANA 6 CREDITOS 4 HT 2| HP | 4 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vfi%SRE S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | ® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
Socio formativo equipo formador
Sgi%%%% Problémico

Estudio de casos

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA ‘
EXPERIENCIA CURRICULAR TEORIAS DE LAS DECISIONES Y ESTRATEGIA POLITICA
CODIGO DE
P < T-P COMPETENCIA
CICLO VIl CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT 2| HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,EiI(E)SI?ES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | * Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Somo’for_matlvo equipo formador
5 Problémico -
DIDACTICO ; Perfil del personal
Estudio de casos . . .
administrativo y/o personal de Ninguno.
Servicio

79




DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

ETICA PROFESIONAL Y POLITICA

CODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO VIII CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 64 SEMANA 4 CREDITOS 3 HT 2 HP 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,EiI(E)SI?ES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | *® Gestiona laincertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
_ _ Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Socio formativo equipo formador
DIDACTICO Problémico

Estudio de casos

Perfil del personal administrativo

ylo personal de servicio

Ninguno.

80




DENOMINACION DE LA .
EXPERIENCIA CURRICULAR POLITICA COMERCIAL Y NEGOCIACIONES INTERNACIONALES (UE —-PERU)
CODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO VIII CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3 HP 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vﬁi%%é S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | *® Gestiona laincertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
_ _ Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Soctl)cl{for_matlvo equipo formador
DIDACTICO Problémico ) ———
Estudio de casos Perfil del personal administrativo Ni
- inguno.
ylo personal de servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR DERECHO INTERNACIONAL Y DERECHO DE INTEGRACION
CODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO VIII CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3 HP 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vﬁi%%é S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | *® Gestiona laincertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
_ _ Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Somo’for_matlvo equipo formador
DIDACTICO Problemico ) —
Estudio de casos Perfil del personal administrativo

- Ninguno.
ylo personal de servicio 9
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DENOMINACION DE LA

EXPERIENCIA CURRICULAR SEMINARIO TESIS |
CODIGO DE
- < T-P COMPETENCIA
CICLO IX CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL DE
EGRESO

TOTAL HORAS X - NO
HORAS 112 SEMANA 7| CREDITOS 4 HT 1| HP | 6 HV/HL HAY

SUMILLA La experiencia curricular

e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o

EJES Y sociales de interés local o nacional para el bien comun.

VALORES e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | o Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que
PRIORIZADOS surgen de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.

e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
ENFOQUE | Seclo/ormare
DIDACTICO

Estudio de casos

Perfil del personal
administrativo y/o personal de
servicio?

Ninguno.

21 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR PRACTICA PROFESIONAL |
CcODIGO DE
) ) Tp COMPETEN
CICLO IX CODIGO CARACTER REQUISITO CIA DEL
OBLIGATORIO PERFIL DE
EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 368 SEMANA 23 | CREDITOS 15 HT 7 HP 16 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vﬁi%%é S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.

CURRICULARES

¢ Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen

PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
_ _ Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Somo’for_matlvo equipo formador
DIDACTICO Problémico : —
Estudio de casos Perfil del personal administrativo

Ninguno.

ylo personal de servicio
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

COMUNICACION POLITICA |

CODIGO DE
< < T-P COMPETENCI
CICLO IX CODIGO 301 CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO A DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3| HP | 2 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidaD
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,EiI(E)?Q\IE(S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | * Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez més compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
EnEoQUE | Sede e
DIDACTICO

Estudio de casos _
Perfil del personal

administrativo y/o personal de
servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA SEMINARIO TESIS I

EXPERIENCIA CURRICULAR

CODIGO DE
< < T-P COMPETENCIA
CICLO X CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 112 SEMANA 7 CREDITOS 4 HT 1| HP | 6 HV/HL HAY
La experiencia curricular
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vi‘lj_%%\és e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | ® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
gue siente el otro.
Perfil especifico del docente /
ENFOQUE Socio formativo 320 B @
DIDACTICO Problémico
Perfil del personal

Estudio de casos

administrativo y/o personal de
servicio

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA
EXPERIENCIA CURRICULAR

PRACTICA PROFESIONAL I

CcODIGO DE
. p T-P COMPETENCIA
CICLO X CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X - NO
HORAS 384 SEMANA 24 CREDITOS 16 HT HP | 16 HV/HL HAY
SUMILLA
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
Vf\il(zj??\lz( S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | *® Gestiona la incertidumbre y la diversidad basada en la interaccién y la emergencia de significados, que surgen
PRIORIZADOS de una interaccion cada vez mas compleja y dindmica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo
que siente el otro.
Perfil especifico del docente /
equipo formador
enFoguE | Sodo oo
DIDACTICO

Estudio de casos

servicio

Perfil del personal
administrativo y/o personal de

Ninguno.
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DENOMINACION DE LA P
EXPERIENCIA CURRICULAR COMUNICACION POLITICA I
CcODIGO DE
P P T-P COMPETENCIA
CICLO X CODIGO CARACTER OBLIGATORIO REQUISITO DEL PERFIL
DE EGRESO
TOTAL HORAS X E NO
HORAS 80 SEMANA 5 CREDITOS 4 HT 3 HP 2 HV/HL HAY
Los origenes y las teorias basicas sobre constitucionalismo. El constitucionalismo en Latinoamérica; sus
condicionamientos histérico-culturales. Las principales constituciones peruanas, las tendencias en su evolucion y las
corrientes principales en el debate politico constitucional. Las constituciones como arreglos politicos y reflejo de las
estructuras de poder. La estructura constitucional de los derechos y libertades, las garantias constitucionales, el
régimen de excepcion, los derechos politicos y el sistema electoral; la supremacia de la constitucion (accion de
SUMILLA ) U SR > , L U _ , aetion
inconstitucionalidad y accién popular); la estructura y organizacion del Estado; el Parlamento; el Poder Ejecutivo; el
Poder Judicial, la funcion jurisdiccional; la reforma de la Constitucion y el régimen econémico. La estructura territorial:
Gobierno Central, Gobiernos Regionales y Gobiernos Locales. El curso finaliza con un balance sobre las tensiones
entre el “pais real”, orden normativo y tradiciones politicas; vigencia de “instituciones informales”; vigencia del Estado
de derecho, capacidades de enformcement frente a la tradicion de “acatar, pero no cumplir”.
e Interactla social y educativamente con sus pares y con diferentes actores de la comunidad
e Forma redes de colaboracion que contribuyan de manera eficaz en el abordaje de problemas educativos o
sociales de interés local o nacional para el bien comun.
V,EiI(E)?Q\IE(S e Asume y gestiona con responsabilidad su desarrollo personal y profesional en forma permanente.
CURRICULARES | ® Gestionalaincertidumbre y la diversidad basada en la interaccion y la emergencia de significados, que surgen de
PRIORIZADOS una interaccién cada vez mas compleja y dinamica entre la organizacion y los diversos actores.
e Se comunica de forma asertiva y empatica al escuchar y hablar con otras personas, teniendo cuidado en lo que
siente el otro.
_ _ Perfil especifico del docente /
ENFOQUE ??c():tl)cl)éfrari::noatlvo equipo formador
DIDACTICO

Perfil del personal administrativo
y/o personal de servicio??

Estudio de casos Ninguno.

22 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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8. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

8.1. Proceso de nivelacion y convalidacion

Para que los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite para el mejor

aprovechamiento de la formacion a recibir se realizaran las siguientes actividades:

« Evaluaciones de Diagndstico que permitan determinar las habilidades y conocimientos en
aquellas areas afines a la carrera para elaborar el programa de estudios del ciclo de
nivelacion, el cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

* Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.

*Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para fortalecer las

competencias de insercion al mundo universitario de los nuevos ingresantes.

8.2. Metodologicos de ensefianza — aprendizaje

* Se identificaran nicleos problematicos a partir del contexto social, cientifico, tecnolégico
u otros, al que se integraran varias experiencias curriculares por ciclos como estrategia
para el desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

*Las metodologias propias del area del conocimiento de la experiencia curricular se
privilegiardn el desarrollo de capacidades y protagonismo del estudiante en el proceso
formativo.

* Las actividades de aprendizaje deben ser significativas, contextualizadas y orientadas a
proyectos, productos, investigacién, desarrollo e innovacién principalmente, para
fortaleceré el saber hacer en contexto.

*Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el pensamiento critico,

interdisciplinar, holistico, creativo y de rigurosidad cientifica.

*Se priorizaran métodos de Aprendizaje basado en problemas, el modelo didactico
operativo, el seminario investigativo, el trabajo por proyectos, la ensefianza para la
comprension, entre otros.

*La integracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable, no solo como
herramienta funcional, sino como herramienta de desarrollo, interactividad, trabajo

colaborativo y de difusién.

*La conexion e intercambio en el proceso formativo con las empresas, instituciones y

organizaciones sociales del entorno de la Universidad es central en el trabajo formativo.
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Se debe dar especial énfasis a la continua interaccion de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, andlisis y propuesta de soluciones

a los problemas que aquejan a los sectores productivos de la region.

8.3. Desarrollo de la practica pre-profesionales

La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular, para aquellos alumnos que

ingresan al 9no ciclo.

*El Comité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las instituciones en las

cuales sus alumnos realizaran las Préacticas Pre- Profesionales.

* El estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de Practicas Pre-

profesionales.

« El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta experiencia.

« El Director de la Carrera de Ciencia Politica y Gobernabilidad nombrara el jurado para la
evaluacion del informe de Practicas pre- profesionales, el mismo que estara integrado por
tres profesores, teniendo en cuenta para ello la especialidad al area donde realizé sus

Practicas, y al profesor supervisor del practicante.

8.4. Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(OEI) a través de la Secretaria General lberoamericana sostiene que la movilidad
académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de estudios de educacién

superior, docencia o investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con el propdsito
de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos de vinculacion y
pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto,
contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del egresado y al

perfeccionamiento de los docentes.

8.5. Tutoriay consejeria

* El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura
curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado
fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacion

profesional.
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* El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante todo el

desarrollo de sus estudios.

* El estudiante debera recibir una sélida orientacion sobre el desarrollo de sus actividades
académicas con la programacion de Seminarios acerca de las actividades que puede

realizar el profesional.

* El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas: personal,

académica y formacion profesional.

* Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su ingreso a la
Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del mismo. Esto significa que
todo alumno tendra designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincion

de categoria o modalidad.

» La programacion, implementacién, ejecucion y evaluacion del sistema de tutoria y
consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la Escuela.
8.6. Experiencias y actividades extra y co-curriculares
La formacién de los estudiantes combinara experiencias y actividades extracurriculares
y co curriculares segun la normatividad establecida por la universidad.
8.7. Sistema de informacién y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de informacién y
comunicacién, haciendo que esta sea accesible en la gestion académica, manteniendo
informados a los miembros del Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al
desarrollo de sus actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacién,

planificacion y desarrollo de actividades curriculares y extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones informada y democratica.

8.8. Procesos de ingreso y permanencia
DE LAS VACANTES, DE LA POSTULACION, SELECCION Y ADMISION:

La Direccion de Escuela Académica planificara el nUmero de vacantes ofertado para cada
afo al concurso de Admision a la Universidad Nacional de Trujillo, clasificAndolos en:
Ingreso por concurso de examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados

externos e internos, 22 profesionalizacién y reanudacion de estudios.
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DE LA MATRICULA

La matricula en la Carrera de Administracion se hara en concordancia con el Reglamento

General de Matricula de la Universidad Nacional de Truijillo, el mismo en que se sustenta

en la Ley Universitaria y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Trujillo.

DE LA CONVALIDACION DE ASIGNATURAS

Para la convalidacion de los cursos seguidos en otras Escuelas Académicas de la

Universidad Nacional de Trujillo o en otras Universidades del pais o el extranjero debera

tenerse en cuenta lo siguiente:

* El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el marco genérico del
concepto de su nomenclatura.

* El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o equivalente

 El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por defecto, mayor de uno.

+ La solicitud de convalidacién sera dirigida al Decano y resuelta por una comision dirigida
por el Director de Escuela.

* El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y silabos correspondientes.

» La fecha de presentacion de documentos, asi como su evaluacién sera realizada
de acuerdo a un cronograma estipulado.
El programa de estudios por ser nuevo no tiene Tabla de Convalidacion.

8.9. Procesos de graduacion y titulacion

Las presentes normas se encuentran incluidas en el Reglamento General para el
otorgamiento del Grado de Bachiller y Titulo Profesional — Primera Especialidad — de
la Universidad Nacional de Trujillo, aprobado en sesion de Consejo Universitario de 02-
06-1992.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL GRADO DE BACHILLER EN CIENCIA
POLITICA Y GOBERNABILIDAD
Art. 4°,

Para obtener el Grado de Bachiller en el Programa de estudios de Educacién Inicial en la
Universidad Nacional de Trujillo, debe cumplirse con los siguientes requisitos, segun la
Ley universitaria 30220 y Estatuto UNT.

a) Haber aprobado en su integridad en el curriculo vigente del Programa de Estudios de

Ciencia Politica y Gobernabilidad correspondiente.

b) Aprobacion de una tesina.

¢) Conocimiento de un idioma extranjero, de preferencia inglés o lengua nativa.
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d) Cumplir con los requisitos y tramites administrativos establecidos en cada programa.

Art. 6°. Son vigentes aquellos curriculos que estuvieron en proceso de extincion y en

proceso de expansion.

Art. 7° Las modificaciones parciales introducidas en los -curriculos durante los
estudios de un alumno, y que no alcanzan a éste por haber superado el afio o ciclo de
estudios en que se producen aquellas, no altera el caracter de “curriculo vigente” al

Plan de Experiencias Curriculares del alumno.

REQUISITOS PARA LA OBTENCION DEL TiTULO PROFESIONAL EN CIENCIA
POLITICA'Y GOBERNABILIDAD

a) Grado Académico de Bachiller en Ciencia Politica y Gobernabilidad, en la Universidad

Nacional de Truijillo.

b) Aprobacion de una tesis.

CONVALIDACION DE GRADOS Y TITULOS INTERNACIONALES

Los Grados y Titulos Internacionales seran convalidables en la Universidad Nacional de
Trujillo de acuerdo a los requisitos estipulados para el caso entre los cuales destaca su

inscripcién entre la Asamblea Nacional de Rectores.

Convalidacion de asighaturas

Para la convalidacion de asignaturas aprobadas en otras escuelas de la UNT o en otras

universidades del pais o el extranjero debera tenerse las siguientes consideraciones:

(a) el nombre de la experiencia curricular debera ser el mismo o equivalente;
(b) el 75% o mas del contenido de los temas debera ser la misma o equivalente;
(c) el nimero de créditos de la asignatura a convalidar debe ser igual o mayor a la del

curriculo vigente.

TRADUCCION OFICIAL DE GRADOS Y TITULOS OTORGADOS POR LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE TRUJILLO

La Universidad Nacional de Trujillo por intermedio de Secretaria General de la
Universidad, rectorado y el Departamento de Idiomas podran realizar la traduccion

de Grados y Titulos en el idioma extranjero del interesado.

DE LA GRADUACION

Segun el Art. 341° del Estatuto de la UNT, la ceremonia de entrega de grados de Bachiller
y Titulo Profesional estd a cargo de la Facultad y serd presidida por el Decano

correspondiente, por delegacion del Rector. La ceremonia de entrega de grado de
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Maestro y de Doctor, es organizada por la Escuela de Posgrado y presidida por la Alta
Direccioén de la Universidad.

8.10. Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacion con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso y evaluacion
del curriculo es una préactica institucionalizada. A través de ellos se fortalecera la
vinculacién del Programa de Estudios con el mundo empresarial y estatal para la firma de
convenios de practicas pre-profesionales, incorporacion de expositores en seminarios de

actualizacion y desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente, convirtiendo a los
egresados en motor de evaluacion y actualizacién permanente en los procesos de disefio

y ejecucion curricular.

8.11. Financiamiento del Programa de estudios

La Escuela debera programar con la debida autorizaciéon del Decanato y/o Consejo de
Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promavera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccién de servicios que permitan
la generacion de rentas propias en estrecha coordinacion con los Organismos
competentes de la Universidad segun los procedimientos establecidos para el caso.
La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y cooperacion internacional

para los equipamientos de laboratorio prioritarios.

9. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

9.1. Evaluacién de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estdn contenidos en la
normatividad académica de la UNT vigente; pero podemos sefalar pautas generales para

cambiar de una evaluacion por logros a una evaluacién por competencias:

[0 Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para evaluar el proceso de
aprendizaje en las experiencias curriculares. En funcién a dichas competencias deben
elaborarse los instrumentos de evaluacién, tratando de medir los avances en el logro
de capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados con la

asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

[1 Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la creatividad para
solucionar problemas, planteando situaciones problematicas relacionadas con el

procesamiento y desempefio de productos manufacturados.

[1 Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion, los cuales seran
explicitamente sefialados y programados en los respectivos silabos; no es

recomendable programar Gnicamente examenes parciales que miden la asimilacion de
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conocimientos, sino diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de
aplicacion; proyectos; analisis y solucidon de casos; recopilacion y exposicion de

informacién referida a temas de la asignatura; informes de visitas a plantas; etc.

[0 Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las experiencias curriculares,

el avance en el logro de las habilidades blandas de los estudiantes.

9.2. Evaluacion del curriculo
El cumplimiento del curriculo se verificara mediante los mecanismos siguientes:
1° Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la promocién en las
experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre profesionales.
c. Lagraduacién de Bachilleres.
d. La expedicion de titulos.
2° Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias curriculares, los

objetivos del curriculo y el perfil académico profesional.

3° Laresponsabilidad de la evaluacién del curriculo corresponde al Director de la Escuela

y al Comité Académico de Curriculo de la Facultad.

4° La evaluacién de las experiencias curriculares, del estudiante, del docente y del

curriculo sera semestralmente a través de un Informe.

5° La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas correspondientes

que imparta la Oficina General de Evaluacién Académica de la Universidad.
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