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PRESENTACION

En el marco de los nuevos cambios institucionales promovidos por la Ley Universitaria
30220, la Acreditacion y Licenciamiento Universitario, y de la Alta Direccién de la
Universidad, desde el Vice-rectorado Académico, la Oficina de Desarrollo Académico y
Evaluacion, presentamos la Propuesta del Nuevo Curriculo de Ciencias de la
Comunicacion, conforme a los compromisos asumidos y los plazos establecidos, a partir
de la fecha en el que el Comité Técnico de la Carrera de Ciencias de la Comunicacién
inicio sus actividades en el presente afio.

Las competencias generales, especificas y de especialidad, han sido elaboradas
considerando a representantes clave, grupos de interés del mercado laboral, quienes
han ofrecido informacion de los puestos y funciones, donde se desempefia e profesional
de las Ciencias de la Comunicacién; asimismo se ha tomado en cuenta el andlisis de
contexto y prospectiva realizado sobre la carrera, y por ultimo ha sido analizado y
validado por los docentes de especialidad, quienes con sus aportes han consolidado la
elaboracion propuesta.

Los esfuerzos realizados nos han permitido elaborar un perfil del egresado, que
ofreceremos a la Comunidad local, regional, nacional e internacional, con el propdsito
de contribuir desde la universidad, y desde la comunicacibn comprometida vy
transformadora, al desarrollo del pais.

El Comité Técnico de Curriculo del Programa de Estudios de Ciencias de la
Comunicacién, alcanza el presente documento como resultado del trabajo reflexivo de
la atencidn responsable en cuanto a otorgar a profesionales integros y competentes que
el mercado profesional requiere.

Dra. Maria Luisa Bazan Guzman
Presidenta del Comité de Curriculo
Escuela de CC. Comunicacioén



INTRODUCCION

La construccién curricular es un proceso que tiene tres momentos fundamentales
interrelacionados: a) elaboracién del modelo pedagdégico, b) elaboracion del disefio
curricular o curriculum y c) participacion activa de docentes y estudiantes (Moya, et al.
2010). A ello hay que agregar el rol importantisimo que cumple los egresados y grupos
de interés, quienes dia a dia son los que se encuentran directamente vinculados a la
demanda laboral de la carrera, y son los que perciben los cambios y exigencias que se
presentan, y para las cuales debe estar preparado un profesional competente de
Ciencias de la Comunicacion.

La presente propuesta, es producto de las reflexiones que se han realizado con todos
los actores, tanto fisica, asi como via internet, compartiendo y discutiendo saberes,
hasta llegar a consensos. En primer lugar, han sido de suma importancia los aportes de
representantes del mercado laboral, un mapeo de competencias, en base a su puesto
laboral y las funciones que cumple. Asimismo, en un segundo momento ha sido
desarrollado con los aportes de la mayoria de docentes, quienes, desde su especialidad,
han compartido saberes, y han propuesto cursos y/o sumillas a fin de lograr un
verdadero cambio curricular, ajustado a unidades de competencias del perfil de
egresado que queremos formar.

La primera parte del presente documento comprende los fundamentos que sostienen la
concepcién del tipo de egresado que se quiere lograr, cuyos lineamientos se encuentras
descritos en los documentos de gestion como Modelo Educativo, Plan Estratégico,
Curriculo de la carrera aprobado en el 2014, entre otros. Estos son: Bases Generales
(bases normativas, bases institucionales y bases tedricas-conceptuales),
Caracterizacion del Programa de Estudios, y Ejes Curriculares.

La segunda parte comprende la esencia de la propuesta curricular, que ha seguido una
secuencia de construccion sistematica, holistica y coherente, comprendiendo:
Competencias, Perfiles (del ingresante, del alumno, del egresado), Unidades de
Competencia, Plan de Estudios, Malla Curricular y Sumillas.

En la tltima parte, bajo los lineamientos institucionales, se han establecido las politicas
de gestidon y evaluacién curricular que se tomaran en cuenta al momento de la
implementacion.

La vision anterior, ha permitido en el nuevo Curriculo de la Carrera de Ciencias de la
Comunicacién, de la Universidad Nacional de Trujillo, disefiar el nuevo Perfil del
egresado, considerando las siguientes Unidades de Competencia: 01. Comunicacion en
Medios, 02. Comunicacién Corporativa, 03. Comunicacion para el Desarrollo, 04.
Empresa, Marketing y Publicidad y 05. Investigacion.

Por cada una de las Unidades de Competencias, se han establecido las capacidades
gue se deben desarrollar en las asignaturas que conforman el nuevo Plan de Estudios.
Ello ha sido complementado la formacion de habilidades blandas, como trabajo en
equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del



otro, energia y dinamismo, responsabilidad, ética, y emprendimiento, necesario para su
desemperfio, personal y profesional. Asimismo, se ha considerado los lineamientos de
los Estudios Generales.

Luego de un arduo trabajo presentamos el nuevo Curriculo de la Carrera de Ciencias
de la Comunicacion de la Universidad Nacional de Truijillo, a la espera de ofrecer al
mercado laborar un profesional de primer nivel, comprometido socialmente y dotado de
las competencias necesarias para un buen desempefio y desenvolvimiento en el mundo
laboral y el contexto social.

1. BASES GENERALES

1.1 BASES NORMATIVAS

R/
0‘0

Nacionales

- Constitucioén Politica del Peru, articulos 130°, 180° y 200°.

Ley Universitaria N° 30220 articulos 40°,41°,42°,43°,44° y 45°.

Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de
la Calidad Educativa.

Ley de licenciamiento.

Ley N° 28740. Decreto Supremo N° 018-2007-ED articulos 4°, 6°y 7°.
Reglamento de la Ley N° 28740 articulos 3°, 6°y 14°

Decreto Supremo N° 016-2015-Minedu. Articulos 1, 2, 3, 4 y 5. Politica
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior Universitaria
Resolucion de Presidencia del Consejo Directivo Ad-Hoc N° 022-2016-
SINEACE/CDAH-P

Modelo de acreditacion para Programas de Estudios de Educacion
Universitaria Superior- Resolucion del Consejo Directivo N° 007-2015-
SUNEDU/CD

Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
publicas o privadas con autorizacion provisional o definitiva.
Reglamento del procedimiento de licenciamiento para universidades
publicas o privadas con ley de creacion o nuevas.

Decreto Legislativo N° 1088

- Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y Centro Nacional

de Planeamiento Estratégico.

Ley General de Educacion Ley N° 28044

Reglamento de Registro de Grados y Titulos MINEDU

Ley No0.28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificaciobn de Ila Calidad Educativa — SINEACE y su Reglamento,
aprobado por D.S.018 — 2007 —ED.

Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2021, aprobado mediante R.S.
No.001-ED-2007.

Institucionales

Decreto Dictatorial de Fundacién el 10 de Mayo de 1824 que crea la
Universidad Nacional de Trujillo.

Estatuto de la UNT, articulos 109, 115y 116.

Reglamento Académico General de la Universidad Nacional de Trujillo.
Reglamento de Organizacion y Funciones

Resolucion No. 045-2016/UNT de aprobacion del Modelo Educativo de
la UNT.



- Reglamento de Grados y Titulos de la Universidad Nacional de Truijillo

- Resolucion de aprobacion de los Estudios Generales de la UNT.

- Modelo Educativo de la Universidad Nacional de Trujillo MOEDUNT

- Plan Bicentenario de la Universidad Nacional de Truijillo.

- Resolucion de Asamblea Universitaria N°002-2013/UNT
(ratificacion de creacion de carreras profesionales).

« Profesionales
- Resolucion No. RCU No. 0188-2013/UNT de aprobacion del Plan
Curricular Vigente de la carrera Profesional.

1.2. BASES INSTITUCIONALES

1.2.1 Misién y vision
+ De la Universidad Nacional de Trujillo
Misién

Somos la primera Universidad Republicana del Perl, formamos
profesionales y académicos competitivos con calidad criticos, éticos y
socialmente responsable, creamos valor generando y transfiriendo
conocimiento cientifico, tecnoldgico, humanistico e innovador para el
desarrollo sostenible de la region de La Libertad y del Pais.

Vision

Al 2024, ubicada entre las cinco primeras universidades del Perq,
reconocida por su calidad, por su vocacién democratica por la formacion
integral del talento humano, la investigacién cientifica, tecnoldgica,
humanistica y la innovacién con responsabilidad social satisface a los
grupos de interés y contribuye al desarrollo sostenible de la region de La
Libertad y el Peru.

% Del programa de Estudios de Ciencias de la Comunicacion
Mision

La Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion de la UNT lidera
la formacion de profesionales comunicadores estratégicos con amplio
conocimiento cientifico y humanistico, solidos valores y sentido critico
acorde con la demanda de la sociedad local, regional, nacional e
internacional.

Vision

Al 2024, la Escuela Profesional de Ciencias de la Comunicacion sera
dentro de las universidades publicas del pais una de las primeras a nivel
nacional, acreditada para la formacion cientifica, tecnolégica y
humanistica, de profesionales comunicadores que contribuyan al
desarrollo sostenible de la regién La Libertad y del pais.



1.2.2.Valores y principios educativos
+ Valores de la Universidad Nacional de Trujillo

- Verdad

- Justicia

- Tolerancia

- Honestidad

- Honradez

- Libertad

- Solidaridad

- Responsabilidad
- Respeto

+ De la Facultad/Programa de estudios

- Verdad

- Justicia

-  Respeto

- Honradez

- Tolerancia

- Libertad

- Solidaridad

- Responsabilidad
- Honestidad

1.2.3. Principios educativos del MOEDUNT

- El estudiante ocupa el centro del proceso de aprendizaje ensefianza
buscando superar el dominio cognitivo de las disciplinas impartidas,
orientandolas a la formacion integral del ser humano y teniendo en
cuenta por sus caracteristicas personales.

- Respeto a los niveles de maduracion cognitiva, flexibilidad en el
desarrollo de competencias en forma légica y gradual.

- Formacién de excelentes personas humanas y profesionales.
- Promueve el aprendizaje autbnomo para potenciar la capacidad de

resolucion de problemas, comunicacién efectiva, pensamiento critico
reflexivo, liderazgo y trabajo colaborativo.



1.3. BASES TEORICAS CONCEPTUALES
1.3.1 Concepcién del ser humano

El curriculo del programa de educacion primaria de la UNT, busca la
formacion de un ser integral en las siguientes dimensiones:

- Afectiva — valorativa; busca desarrollar las relaciones intra e inter
personal cultivando un sistema axiol6gico acorde con la sociedad del
conocimiento y de la informacion que le permita desarrollar las
capacidades relacionadas con el entendimiento consigo mismo y con
los miembros de su comunidad, local, regional, nacional y mundial.

- Cognitiva — transformacional; orientada al asertivo uso, creacion y
recreacion del conocimiento, para transformar esquemas mentales y
creencias que mejoren las condiciones de vida personal y también de
la colectividad, ya que si logra transformarse primeramente la persona
de manera individual la sociedad consecuentemente también se
transformara.

- Espiritual; orientada a formar y desarrollar en los estudiantes la fe
como herramienta para creer en si mismo y en su correcto accionar
individual y colectivo. Propugnando metas colectivas de bienestar
socioemocional y mejoramiento de las condiciones de vida de su
comunidad.

- Competente, que asuma su verdadero rol de lider de transformacién
social con una actitud de emprendimiento y solucién a todo tipo de
problemas que se le presenten, haciendo uso de sus conocimientos,
su imaginacion y su creatividad.

- Ciudadania, dispuesto a participar en la vida politica de su medio,
demostrando solidaridad, ayuda mutua, respeto y desprendimiento en
Su correcto accionar para vivir en armonia y solucionar las diversas
dificultades que se presenten.

- Democrética, que respetando el derecho de la minorias se opte por las
decisiones de las mayorias tendientes a vivir en paz, trabajo equitativo,
desarrollo generalizado, crecimiento econdémico social.

- Conciencia de Servir, en el hacer el bien para otros, también se hace
el bien para uno mismo y no existe mayor oportunidad de realizacién
personal, familiar y profesional sin la correcta actitud de servicio a la
mayor cantidad de personas.

1.3.2. Concepcion de la Sociedad y Cultura

El Programa de Estudios de Ciencias de la Comunicacién, contribuye a
la sociedad modelando a hombres y mujeres criticos, capaces de
interpretar su realidad y contribuir a su transformacién como ciudadanos
desde su quehacer profesional, promoviendo al mismo tiempo el
desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

Concebimos como condiciones fundamentales del ser humano la libertad
y la responsabilidad, por lo que esta orientado al comportamiento ético.
En la accién moral el sujeto sabe qué hace y como lo hace; qué debe
hacer y evitar; y quien lo hace; quien es el autor del acto. Exhibe
autonomia y libertad de accion.
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El ser humano posee una dignidad irrenunciable que lo hace sujeto de
derechos, los cuales son el fundamento del accionar del esfuerzo
educativo de la Universidad en General y de la Carrera Profesional en
particular. Asi mismo integra dimensiones afectivas, fisicas, artisticas,
volitivas, cognitivas, sociales y trascendentales, lo cual orienta el enfoque
holistico e integral de su formacion.

Los seres humanos son seres situados en un contexto e interactdan con
otros seres humanos y con su entorno. El éxito o fracaso en el
establecimiento de estas relaciones decide los grados de felicidad o
infelicidad de su existencia, es por ello que el fendmeno de socializacién
hace parte del proceso educativo. En este marco optamos por contribuir
al desarrollo de sociedades inclusivas y de convivencia social, donde no
s6lo sea un reto sino una alternativa viable la coexistencia pacifica y
constructiva que permita el desarrollo de entornos donde todos nos
sintamos seguros y podamos desarrollar nuestro potencial como
personas en beneficio de la comunidad.

La construccién de sociedades inclusivas es una tarea compleja en la que
intervienen muchos actores para desarrollar el espiritu de tolerancia,
respeto, justicia, equidad y orientacién al bien comun. La inclusiéon
requiere ademas un dificil equilibrio entre el respeto a la identidad de
personas y grupos y la necesidad de reconocer valores comunes que nos
agrupen en las sociedades de las que somos parte.

El respeto a la diversidad y la dignidad del individuo son esenciales.
Reconocemos que el Perd es un conjunto de naciones que esperan ser
reconocidas y legitimadas; de tal forma que todas puedan contar con los
mismos derechos, deberes y oportunidades. El reconocimiento de las
diferencias, desarrollar la convivencia entre diferentes y lograr la equidad
es una tarea fundamental y pendiente para alcanzar el desarrollo y el bien
comun e nuestro pais.

En este sentido, nuestra Facultad de Educacion y Ciencias de la
Comunicacién y en especial la carrera de Ciencias de la Comunicacion
sustenta su accionar formativo en el desarrollo de un ser humano libre,
responsable, intercultural y de una sociedad inclusiva, intercultural y
justa, donde se desarrolle la investigacion cientifica y tecnoldgica para el
bienestar de todos y cada uno de los peruanos en el marco de la
globalizacién.

1.3.3.Concepcion de la Educacion Superior Universitaria

Es la mision de la Universidad, fortalecer la formacién de profesionales en
el campo cognitivo, social y psicolégico. Se concibe la construccién del
conocimiento en los estudiantes como un proceso constructivo en la que
se establece una relacion entre el objeto por conocer y el sujeto
cognoscente. Los enfoques modernos sobre el conocimiento toman
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diversas posturas segun las condiciones en la que se relaciona tanto el
objeto como el sujeto.

Para nuestra concepcion de la construccion del conocimiento se asume el
constructivismo pedagogico en la que el estudiante construye su
conocimiento y su aprendizaje, construyendo y deconstruyendo
significados segun la disciplina que estudia en su formacién profesional.

1.3.4. Concepcion epistemoldgica

Toda practica de ensefianza deviene de la concepcién epistemolégica del
profesor; es el sistema conceptual desde el cual él juzga y toma decisiones
acerca de coOmo se origina y organiza el conocimiento.

En la busqueda y desarrollo del conocimiento verdadero existe la posicion
objetivista de la realidad en la que existe el sujeto que estudia y el objeto
estudiado y la nocién de realidad subjetiva

Si el profesor posee una nocién objetivista de la realidad, conscientemente
0 no, promovera una praxis pedagogica acorde con tal nocién, pero si la
realidad es para él una construccion del sujeto, los eventos de ensefianza
y aprendizaje que facilitarda se corresponderan con esa nocién subjetivista
y su praxis se dirigira a facilitar la comunicaciéon para la adopcion,
deconstruccién y reconstruccion de nuevos significados a partir de las
concepciones previas, las confrontaciones con las teorias disciplinares
vigentes y todo esto en su entorno sociocultural. Esto implicaria, por parte
del docente, la adopcién de una epistemologia constructivista apoyada en
el relativismo, la teoria de la complejidad y el enfoque sistémico como
fundamentos de su praxis pedagdgica.

En la UNT el proceso formativo se orienta a la rigurosidad cientifica para
el descubrimiento y desarrollo del conocimiento, tomando en consideraciéon
el caracter subjetivo del desarrollo de los procesos de aproximacion al
conocimiento donde se combina la investigacién cientifica con la
investigacion accién y las demas modalidades

1.3.5. Concepcion psicopedagdgicay didactica

Enfoque pedagdgico

El enfoque pedagdgico es la guia con contenido ideolégico que determina
las practicas y actividades de ensefianza, estableciendo las directivas
generales que optimizan su buen desarrollo. Presenta como elemento sus
principios, objetivos y perfiles y valores como parte de la filosofia de la
institucion. Con este proposito se han construido una serie de modelos
idealizados dinamicos del mundo educativo para explicar su quehacer.

Enfoque didactico

Es la manera de concebir la ensefianza y el aprendizaje. En este sentido,
el enfoque problematizador es un enfoque encuadrado en una vision
constructivista y critica, asumiendo una posicién reflexiva en relacién a
todos los componentes didacticos. Su propdsito es formar sujetos activos,
criticos y creativos capaces de comprender e interactuar con su entorno,
tratando de superar la separacion entre teoria y practica en la ensefianza.
El docente se convierte en un mediador entre el estudiante y el
conocimiento, proporcionando la ayuda necesaria para que el estudiante
avance progresivamente en el saber, ensefidndose lo que es
epistemoldgicamente relevante.
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1.3.6. Concepcion curricular

Enfoque curricular

El enfoque curricular es el énfasis tedrico que adopta un sistema educativo
para organizar los elementos del curriculo, y como se concebirdn sus
interacciones segin como se oriente este énfasis. El enfoque tiene
elementos  sicoldgicos, intelectualistas,  socioreconstruccionistas,
tecnolégicos y dialécticos, enfocandose en el individuo como realidad
sociocultural, sistémica e institucional. Busca la transmision de contenidos
culturales para alcanzar mayor racionalidad y eficiencia en el proceso
educativo, reconociendo la practica como medio de relacion entre el sujeto
y la realidad.

Articulacion estudios generales-especificos y de especialidad

Los Estudios generales proporcionan una formacion basica a partir de la
cual se podra a continuacion estudiar una disciplina cientifica, con el
propésito de lograr un profesional que no solamente sea eficiente y exitoso,
Sino que a su vez posea una cultura amplia, sélida, y responsable para con
la sociedad y el entorno. Los estudios de especialidad y especificos parten
de esta base para producir un profesional investigador, promotor y gestor
de los aprendizajes a partir de la realidad educativa y el aporte teérico de
la Pedagogia, enriquecido por sus experiencias en situaciones reales de
aprendizaje.

Definicién de competencia

Spencer y Spencer (1993) las definen como “Una caracteristica
subyacente de un individuo que esta causalmente relacionada con un
nivel de estandar de efectividad y/o desempefio superior en un trabajo o
situacién”. Incluyen destrezas, conocimientos, el concepto de si mismo,
rasgos de la personalidad, actitudes y valores. El contenido de este
concepto coincide con el ofrecido por Boyatzis, privilegiando las
cualidades humanas como causa del éxito en la actividad laboral.

En Canada, en la Provincia de Quebec, se definen las competencias
como “el conjunto de comportamientos socioafectivos y habilidades
cognoscitivas, psicologicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a
cabo adecuadamente un papel, una funcién, una actividad o una tarea”.
(Ducci, M 1997).

En Argentina, el Consejo Federal de Cultura y Educacion la define como:
“Un conjunto identificable y evaluable de conocimientos, actitudes,
valores y habilidades relacionados entre si que permiten desempefos
satisfactorios en situaciones reales de trabajo, segun estandares
utilizados en el area ocupacional” (Ducci, M 1997).

De lo anterior se infiere que para tener competencias no basta tener
actitudes, sino aptitudes. El pensamiento debe ir de aliado con la
experiencia, no basta parecer, sino ser.

Para Collis, (2007), es la integracion de conocimientos, habilidades y

actitudes de forma que nos capacita para actuar de manera efectiva y
eficiente.

13



Incluyendo las premisas anteriores y adicionando la propuesta de Delor’s
respecto a la competencia como integracion de saberes, en el MOEDUNT
asumimos que:

la competencia e integralidad valorativo — cognitiva es la articulacién entre
actitudes habilidades, conocimientos y valoraciones expresadas mediante
desempefios relevantes para dar solucién a la problematica social, asi como
para generar necesidades de cambio y de transformacion, implicando un
saber conocer saber hacer, saber convivir y saber ser, saber emprender y
saber preservar; sujeto a contingencias que pueden ser transferibles con
creatividad a cualquier contexto social, cultural, tecnolégico y productivo.
(MOEDUNT p. 45)

Caracteristicas de las competencias:
Uno de los autores mas reconocidos e influyentes en la definicion y
operativizacion de competencias en el mundo educativo es Tobdn (2006)
quien sefiala: las competencias “son procesos complejos de desempefio con
idoneidad en un determinado contexto, con responsabilidad’.

Procesos: los procesos son acciones que se llevan a cabo con un
determinado fin, tienen un inicio y un final identificable. Implican la
articulacion de diferentes elementos y recursos para poder alcanzar el fin
propuesto. Con respecto a las competencias, esto significa que estas no
son estaticas, sino dinamicas, y tienen unos determinados fines, aquellos
que busque la persona en concordancia con las demandas o
requerimientos del contexto.

Complejos: lo complejo se refiere a lo multidimensional y a la evolucion
(orden - desorden - reorganizacion). Las competencias son procesos
complejos porque implican la articulacion en tejido de diversas
dimensiones humanas y porque su puesta en accion implica muchas veces
el afrontamiento de la incertidumbre.

Desempefio: se refiere a la actuacion en la realidad, que se observa en la
realizacién de actividades o en el andlisis y resolucion de problemas,
implicando la articulacién de la dimensién cognoscitiva, con la dimension
actitudinal y la dimensién del hacer.

Idoneidad: se refiere a realizar las actividades o resolver los problemas
cumpliendo con indicadores o criterios de eficacia, eficiencia, efectividad,
pertinencia y apropiacién establecidos para el efecto. Esta es una
caracteristica esencial en las competencias, y marca de forma muy
importante sus diferencias con otros conceptos tales como capacidad (en
Su estructura no esta presente la idoneidad).

Contextos: constituyen todo el campo disciplinar, social y cultural, como
también ambiental, que rodean. Significan e influyen una determinada
situacion. Las competencias se ponen en acciéon en un determinado
contexto, y este puede ser educativo, social, laboral o cientifico, entre
otros.
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Responsabilidad: se refiere a analizar antes de actuar las consecuencias
de los propios actos; respondiendo por las consecuencias de ellos una vez
se ha actuado, buscando corregir lo mas pronto posible los errores. En las
competencias, toda actuacidn es un ejercicio ético, en tanto siempre es
necesario prever las consecuencias del desempefio, revisar como se ha
actuado y corregir los errores de las actuaciones, lo cual incluye reparar
posibles perjuicios a otras personas o a si mismo. El principio en las
competencias es entonces que no puede haber idoneidad sin
responsabilidad personal y social.

Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning y Tobén

Entre las diferentes clasificaciones de competencias, consideramos las de
Tobdn y las sefialadas por el proyecto Tuning; por ser el primero uno de los
autores mas consistentes y reconocidos en el tema y cuyo pensamiento ha
influenciado significativamente el devenir educativo de la region. El Tuning,
por otro lado, es el inicio de una tendencia del futuro, la estandarizacion de
competencias en una época en que la calidad y la acreditacién son ejes de
desarrollo en educacion y formacién en educacion superior.

Tabla 1: Clasificacion de competencias segun el proyecto Tuning

Competencias genéricas:
Referidas a cualidades a ser

alcanzadas por todos los
estudiantes
independientemente de la

carrera o programa formativo.

Personales:

Relativas al autoconocimiento, toma de
decisiones, expresion de sentimientos y
valores, aceptacion de
responsabilidades individuales y
sociales. A lograrse a largo plazo y
evaluarse en contextos complejos.

Instrumentales:

Asociadas a  conocimientos y
habilidades propias del é&rea de
lenguaje, busqueda de informacion,

razonamiento matematico, comprension
de la realidad que rodea al estudiante
asi como el uso de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Competencias especificas:

Comprende actitudes,
conocimientos y destrezas
necesarias para cumplir
actividades y tareas propias
de la funcion laboral, tienen un
determinado nivel de
especializacién disciplinar.

Bésicas:

Son las instrumentales aplicadas al
campo especifico de la profesion.
Profesionales:

Son de caracter terminal y comprenden
el conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades que el egresado debe
demostrar en su desempefo laboral
conforme al perfil profesional.

Tabla 2: Clasificacion de competencias propuesta por Tobon
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Competencias genéricas:

Son competencias comunes a una rama profesional o a todas las
profesiones.

Competencias especificas:
Son propias de cada profesion y le dan identidad a una ocupacion.

En la Nueva Ley Universitaria N° 30220 se habla de estudios generales y
estudios especificos con clara alusion a las clasificaciones antes
mencionadas. En el articulo 41 se especifica que la formaciéon general de
pregrado tiene ‘“una duracion no menor de 35 créditos” y los estudios
especificos y de especialidad deben durar no menos de 165 créditos.

El modelo SINEACE de acreditacion alude a las competencias generales y
técnicas, las cuales aludirian a las competencias genéricas explicitadas en
el Tuning, mientras que el area formativa y de especialidad corresponderia
a las competencias especificas.

Principios del enfoque por competencias en el disefio curricular

- La competencia como principio organizador de la formacion.
Se considera la adquisicion de un conjunto de competencias como el
objetivo principal de la formacion.

Sustituye el enfoque disciplinario por el de competencias. Se pone de relieve
la necesidad de poner la aplicacion de conocimientos y habilidades en
primer plano antes que la adquisicién de conocimientos.

- Ladeterminacion de competencias en funcién del contexto en el cual son
aplicadas.

Este principio se deriva del principio anterior. Se torna necesario precisar lo

gue debe realizarse y esto evidentemente depende del contexto en el cual

son aplicadas.

- La descripcion de las competencias en términos de resultados y de
normas.

Es necesario definir, lo mas exactamente posible, cada una de las
competencias de un programa, de manera que queden bien delimitadas. Por
ello, para cada competencia debe establecerse:

= |os resultados asociados a la demostracion de la competencia.

= | os criterios de evaluacion que van a permitir medir el éxito de la
formacion.

» El medio en el cual se desarrollaria la evaluacion
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2. CARACTERIZACION DEL PROGRAMA DE ESTUDIO

2.1 Contextualizacion sociocultural

Son 32 Facultades y Escuelas de Ciencias de la Comunicacion en el pais tanto de
universidades privadas como en las publicas. En el &mbito de la Regién La Libertad,
la carrera se empieza a ofrecer a inicios de la década del 90 por parte de la
Universidad Privada Antenor Orrego. En 1992 la Universidad César Vallejo, abre
una seccién de Periodismo en su Facultad de Educaciéon. Ese mismo afio, una vez
creada la Universidad Privada del Norte, comienza a funcionar la carrera de
Ciencias Publicitarias, como un programa universitario cuyo objetivo era extender
su experiencia en la formacién técnica, a través del Instituto Tecnoldgico del Norte.
En 1993, la Universidad Nacional de Truijillo crea, con gran expectativa, su Escuela
de Periodismo, adscrita a la Facultad de Educacién. Pero el afio 2001, por acuerdo
de Consejo Universitario se modifica la denominacién del titulo que otorgaba la
Escuela, de Licenciado en Periodismo, por el de Licenciado en Ciencias de la
Comunicacion; Centros de ensefianza que ha particularizado su oferta educativa,
haciendo que sus egresados tengan un tipo de perfil que lo caracteriza.

En los ultimos veinte afios, la ensefianza-aprendizaje de la comunicacion social
estuvo centrada casi exclusivamente en las demandas del mercado laboral y, sobre
todo, en la preparacion para los medios masivos convencionales; ahora se aprecia
gue la produccién de contenidos viene migrando vertiginosamente a la red, donde
aparecen nuevos medios, nuevos espacios y escenarios de comunicacion y nuevo
tipos de receptores ahora llamados prosumidores, quienes no sélo se limitan a
consumir informacién sino que tienen un rol activo en la produccién de todo tipo de
mensajes e incidencia en la opinién publica y en la reputacién de las instituciones y
organizaciones; ello obliga a nueva miradas para la formacién en Ciencias de la
Comunicacion.

Respecto a lo que ofrecen los medios de comunicacién convencionales, se aprecia
grandes dificultades para definir una agenda publica que refuerce la vida
democratica, el debate, la participacién de la opinidn publica, la transparencia
corporativa y gubernamental, ademas de la defensa del medio ambiente. El déficit
de proyectos periodisticos sélidos que le den sentido a su intervencion noticiosa, de
opinion, y de intervencién en lo publico, repercute en una ciudadania casi ausente
0 pasiva.

Los comunicadores de los medios masivos nacionales, por ejemplo, siguen forjados
aun en el profesionismo, como agente organizador de la empresa comunicativa, lo
gue origina vulnerabilidad a las influencias de los gobiernos de turno. Asimismo, no
muestran una preocupacion por la calidad de su oferta, en términos informativos,
éticos, estéticos y culturales. Esta situacion se agrava por la inexistencia de un
sistema balanceado de libertades y derechos. Menos esta sugerido en alguna ley y
gue considere no s6lo a los propietarios sino a periodistas y sus publicos. Otra
caracteristica de los medios masivos peruanos es que éstos estan marcados por el
abordaje espectacular que realizan de los hechos noticiosos, vinculandolo con la
accion y violencia, o el tratamiento de temas privados o intimos que llamen la
atencion del puablico. Aqui los compromisos éticos, como criterios operantes de
autorregulacién, son los grandes ausentes.

Ciencias de la Comunicacion es una de las carreras que dia a dia viene siendo
valorada por los diversos sectores, que la consideran a diferencia de afios
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anteriores como un componente estratégico para sacar adelante los proyectos,
productos, servicios, politicas, u otros emprendimientos. Ya en las mismas
estructuras organizacionales, se prevé mas de un personal que cubra las demandas
de trabajos de comunicacion que tienen las organizaciones y su demanda también
se hace a través de consultorias externas que se ofrece.

A pesar de presentarse la situacion anterior, en otros sectores mas alla de la radio,
prensa y television convencional, se viene incrementado el nUmero de empresas
informativas y comerciales, instituciones u organizaciones, colectivos u otros, que
demanda de otros servicios de comunicacion. Por ejemplo, cada dia mas se
necesita contar con especialistas en comunicacion digital con nuevas narrativas y
formas de establecer redes, para llegar a mas audiencias, seguidores o publicos.
Por ello, se incrementara la demanda de comunicadores que disefien, implementen
y promuevan el uso de la Comunicacion Web, las social media y narrativas
transmedia, en la web, dado el uso y consumo que da la poblacién en general a los
dispositivos méviles.

También, a nivel empresarial o corporativo, se necesitan comunicadores
preparados para favorecer una buena relacién con los stakeholders., aplicar el
marketing estratégico y la publicidad; también para establecer buenas relaciones
con los decisores de las regulaciones o politicas ligadas a su sector; asimismo para
aplicar planes de comunicacion y relaciones publicas a nivel de sus publicos
internos y externos para favorecer la confianza y buen posicionamiento de su
imagen.

Es importante, contar con comunicadores que permitan a las organizaciones
desarrollar una buena reputacion corporativa y su sostenibilidad a través del manejo
de riesgos produciendo informacién vinculante para preparar planes de
contingencia ante posibles crisis y apoyando el desarrollo de planes de
responsabilidad social en la comunidad. Los comunicadores deben ser capaces de
disefiar y posicionar su marca, e identidad fidelizdndola en sus publicos. Asi como
competente para generar contenidos en las medias convencionales y nuevas
plataformas.

Ademads, para los proyectos ligados a los Objetivos del desarrollo sostenible (ONU),
es necesatrio reclutar profesionales preparados en Comunicacion para el desarrollo,
capaces de formular, aplicar y evaluar estrategias de comunicacion, realizar
incidencia politica, aplicar metodologias participativas, de negociacién y manejo de
conflictos, entre otros. Comunicadores que estén preparados para difundir y
promocionar las actividades, a la organizacion, pero fundamentalmente capaces
desarrollar procesos de comunicacion transformadora, como eje central en la
mejora de las comunidades apostadas en los ambitos de intervencion de los
proyectos, que pueda permitir a los pobladores, empoderarse, tomar decisiones y
acciones en la busqueda de la mejora de su calidad de vida, tanto personal como
colectiva.

Por otro lado, se estima una demanda de comunicadores con habilidades
investigativas, que permita ofrecer estudios a nivel cualitativo, cuantitativo y mixto,
para la reflexién y toma de decision, ligados a diferentes campos o sectores a nivel
internacional, nacional y local. El manejo de contenidos con rigor cientifico es
limitado y los actores sociales, politicos, econémicos, entre otros, requieren de
informacion de calidad, que hagan seguimiento a las tendencias del contexto social,
politico, econdémico, ambiental, geopolitico, etc. para evitar crisis de comunicacion
y también para fortalecer sus politicas y gestion.
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2.2. Resefia historico-situacional

La carrera de Ciencias de la Comunicacion se crea el 28 de junio de 1993, por
acuerdo de Asamblea Universitaria, siendo Decano, el Dr. Victor Baltodano
Azabache y Rector de la Universidad el Dr. Guillermo Gil Malca; adscrita a la
Facultad de Educacion y Ciencias de la Comunicacion; en el afio 1997, se aprueba
el Curriculo, mediante Resolucion Rectoral No 1038-97/UNT.

La conduccion de la carrera ha estado a cargo, por reconocidos docentes, de la
Facultad, siendo el Primer Director, el Mg. Juan Paredes Carbonel, luego el Dr.
German Zueleta; Posteriormente, se encarga, al Mg. Gustavo Adolfo Benites Jara,
y luego al Dr. César Acevedo Chavez.

En agosto de 1999, con Resolucion N° 1628-99/UNT A ante la necesidad de
requerirse el servicio de docentes especializados, se forma una Comision
Transitoria integrada por tres docentes y un representante de los estudiantes.
Profesores Juan Villacorta Vasquez, Gustavo Benites Jara (Encargado de la
Direccion de Escuela) y Elmer Robles Ortiz (Asesor) y el alumno Consejero
Universitario, Emesto Ortiz Burga, quienes se encargaron de implementar y
organizar el Departamento de Comunicacion Social en la Facultad de Educacion y
Ciencias de la Comunicacion.

En el afio 2001 se aprobo el cambio de denominacién del Titulo Profesional de la
carrera, siendo ahora, Lic. En Ciencias de la Comunicacion, gracias al Informe
Técnico preparado por los Profesores Raul Rivero Ayllén, Luis Javier Aliaga Loyola
y algunos estudiantes.

En los dltimos afios, la tarea de fortalecer la carrera es asumida no solo por la
Direccién de Escuela sino por la Jefatura de Departamento de Comunicacion Social.
Es en el periodo 2002-2006, del Mg. Hermes Rubifios Izaguirre, designado como
Director de Escuela y del Mg. Eduardo Angulo Montoya, Jefe de Departamento,
que la carrera se consolida, con el nombramiento de cuatro docentes de
especialidad.

En el afio 2006 se encarga conduccion de la Carrera a docentes de especialidad,
recayendo por primera vez la responsabilidad de la Direccién de Escuela en la Dra.
Martha Lamela Rios y la Jefatura del Departamento de Comunicacién Social en la
Dra. Maria Luisa Bazan Guzman; es en ese periodo de gestion que se crea el
Laboratorio de Televisidn, el Laboratorio de Radio y el Laboratorio de Comunicacion
Grafica, con equipos adquiridos finales del afio 2007. Ademas, se dota de nuevos
ambientes en el nuevo Pabellén, como aulas, sala de docentes, y Oficina de la
Direccién de Escuela y Oficina de la Jefatura del Departamento de Comunicacion
Social.

A lo largo de existencia de la carrera, la participacion estudiantil ha sido notoria,
contribuyendo a fuerza de gestién y unidad los implementos y beneficios con los
que hoy cuenta. Han sido representantes Estudiantiles ante la Asamblea
Universitaria los alumnos: Floridn Rios Mantilla, ante el Consejo Universitario,
Ernesto Ortiz Burga, Milagritos Silvestre Otiniano y Miguel Roncal Lifian, Consejero
Universitario, designado como miembro titular del Comité Central de Alto Nivel de
Autoevaluacion y Acreditacion, en representacion de la Facultad de Educacion y
Ciencias de la Comunicacion. Asimismo, han pasado por Consejo de Facultad,
Pepe Hidalgo Jiménez, Elio Chavez, Marité Tirado Portocarrero, Juan Jara, Hugo
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Garcia Benites. Y actualmente , Magdalena Ruiz Otiniano. Asimismo, es miembro
de la Asamblea Universitaria, la alumna Alison Sull6n Ramos.

Han tenido estado a cargo de la Gestion de la carrera cumpliendo funciones de
Jefe(a) de Departamento y/o Director(a) de Escuela los docentes: Martha Lamela
Rios, Maria Luisa Bazan Guzman, Raul Rivero Ayllon, Juan Vasquez Sanchez, Luis
Aliaga Loyola y Pepe Hidalgo Jiménez, consolidando su desarrollo.

En el afio 2013, se aprueba el curriculo vigente de la carrera de Ciencias de la
Comunicacion, liderando ese profesor el Comité integrado por el Ms. Raul Rivero
Ayllon, Lic. Juan Vaquez Sanchez y la Dra. Martha Lamela Rios.

Actualmente recae la responsabilidad del Departamento de Comunicaciéon Social
en el profesor Juan Vasquez Sanchez y la Direccion de la Escuela de Ciencias de
la Comunicacion en la Dra. Maria Luisa Bazan Guzman.

2.3. Objeto y Sentido de la Profesion

El objeto de estudio de las Ciencias de la Comunicacion son los procesos y
fenbmenos relacionales y comunicacionales de las organizaciones socio-
econdmicas, politico, culturales —a nivel mico y macro- los que son analizados,
interpretados, valorados y juzgados desde una perspectiva sistémica e
interdisciplinaria.

El sentido de la profesion se demuestra con la capacidad de reconocer la realidad
circundante y de relacionarse con ella. Para ello, el profesional de las Ciencias de
la Comunicacién desarrolla sus competencias de investigacion cientifica,
pensamiento estratégico, creatividad, gestidén de las Tecnologias de la Informacién
y Comunicacion, emprendimiento, y en el marco de la responsabilidad social, con
la finalidad de fortalecer la democracia y la justicia social y la sostenibilidad humana
y social.

2.4. Demanday pertinencia social del Programa de estudios

Segun el estudio de Demanda social y mercado Laboral de la Educacién Superior
en la Region La Libertad-2017, de una muestra de 1,512 estudiantes del cuarto y
guinto afio de secundaria, respeto a la eleccién de la carrera profesional, de un total
de 40 profesiones, se concluye: en primera opcion, Ciencias de la Comunicacién
ocupa el octavo lugar con 4.81 %. El primer lugar, lo ocupa administracion (11.21%);
el segundo, Medicina (9.90%); el tercero, Ingenieria Civil (9.86%), el cuarto,
Derecho y Ciencias Politicas (6.91%); el quinto, Ingenieria Industrial (6.44%); el
sexto, Ingenieria de Sistemas (6.27%) y, el séptimo, Arquitectura y Urbanismo
(6.12%).

Segun el mismo estudio, de una muestra de 135 estudiantes del cuarto y quinto afio
de secundaria, el 56.3% expresa su interés por seguir la carrera de Ciencias de la
Comunicacién, en primera opcién, en la Universidad Nacional de Trujillo; en
segundo lugar, en la UPAO (20.7%); en tercer lugar, UCV (10.4%); en cuarto lugar,
UPN (8.1%); y 4.5% en otras universidades.

Por otro lado, La Libertad es una Region con gran potencial econémico,
constituyéndose en un polo de desarrollo importante en la Zona Norte. Los indices
de crecimiento y economia son significativos; sin embargo, el ambito social, el
desarrollo es limitado; pues el auge de las empresas extractivas y de la
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agroindustria, no llega a las poblaciones cercanas donde se ubican los recursos
naturales, gue viven en extrema pobreza. El desarrollo se ve en el nUmero
de vias, medios de comunicacion, empresas, demanda per cépita, entre otros; sin
embargo, al igual que hace mas de 50 afios, sigue presente problemas éalgidos al
interior de la regién, como son la falta de oportunidades, servicios educativos y de
salud limitados e ineficientes. Presencia de problemas sociales como la violencia
familiar, la inseguridad ciudadana, la victimizacion se ven de manera mas frecuente
dia a dia. En el ambito de la salud esta presente con indices muy altos: la
desnutricién cronica, la incidencia de enfermedades infectocontagiosas, y crénicas
entre otros.

Asimismo, hay escasa participacion politica y la corrupcion en los diferentes niveles
de gobierno e instituciones.

Una manera de solucionar estos problemas que impiden el verdadero desarrollo es
realizar una comunicacion transformadora a nivel de los colectivos, comunidades,
espacios publicos, etc. De tal manera que se desarrolle una cultura ciudadana,
capaz de lograr que sea la misma gente que sufre estos problemas, que se
encuentren en posiciones de decisién y generen cambios. Ese es el rol, que le toca
asumir a un comunicador social, sensible y activo: propiciando con su trabajo, la
formulacion, implementacion y evaluacion de proyectos y acciones a nivel del orden
publico.

3 EJES CURRICULARES TRANSVERSALES

3.1. Responsabilidad social y ambiental.

El modelo de responsabilidad social universitaria asumido por la UNT es
fundamentalmente territorial con participacion activa y responsable de las
comunidades, organizaciones o grupos de interés en la que se incluye la gestion de
la formacion académica socialmente responsable, gestion de la investigacion
socialmente Util y gestion social del conocimiento.

Este eje se, con actitud de servicio que contribuyan al mejoramiento de su entorno,
aresolver los problemas socioculturales, al mejoramiento de las condiciones de vida
de sus semejantes y al cuidado del medio ambiente.

A través de todas las experiencias curriculares se tendra en cuenta la
responsabilidad social y ambiental en el desarrollo de proyectos y actividades
especificas del itinerario formativo para consolidar su enfoque, interpretacion y
relacion con el mundo en forma social y ambientalmente responsable.

3.2. I+D+i (investigacion + desarrollo + innovacién)

La promocion de la I+D+i se convierte en una responsabilidad hacia la sociedad. La
I+D+i no solo conlleva a la generacion de conocimiento, sino también una
formacion académica adecuada para un mundo en acelerado desarrollo. La
sociedad requiere capital humano para resolver sus problemas mas inmediatos;
contribuir a acrecentar ese capital es una de las misiones mas importantes de las
universidades.

Para cumplir una de las misiones de la Universidad, en el Programa de estudios de

promoverd el desarrollo de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion
vinculados con el sector productivo en la medida de lo posible, considerando el
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seguimiento de los mismos a través de indicadores sobre la produccion
investigadora y el apoyo a la difusiéon de los resultados de las investigaciones. Estos
proyectos implicaran la participacion articulada de distintas experiencias
curriculares.

Los proyectos de investigacion deben estar relacionados al area disciplinaria del
programa. Se privilegiara las investigaciones colaborativas con otras universidades
y la asesoria para los mismos estardn a cargo de docentes investigadores
registrados en el Registro Nacional de Investigadores en Ciencia y Tecnologia
(REGINA).

En el desarrollo de los proyectos de I+D+1 se tendr& especial cuidado en la vigilancia
tecnolégica como herramienta de informacién permanente de lo que acontece en la
propia organizacion y el exterior sobre ciencia y tecnologia, de captar informacion,
seleccionarla, analizarla, difundirla y comunicarla, para convertirla en conocimiento
en el area de especializacion del programa.

3.3. Etica y ciudadania

La interiorizacion de los principios éticos se desarrollard permanentemente en cada
una de las actividades correspondientes al desarrollo del Plan Formativo mediante
la rigurosidad de las fuentes de investigacion, la veracidad de la informacion
generada y difundida, el analisis de casos y situaciones controversiales, el analisis
de normatividad y cédigos de ética profesional, pero fundamentalmente a través del
ejemplo de la comunidad educativa de un comportamiento ético elevado.

La toma de decisiones conjunta, el fortalecimiento de los procesos de deliberacion
y analisis como estudiantes y docentes de la Universidad para los aspectos que
afectan a todos en el ambito académico, de gestion y social a través de practicas
cotidianas en el aula y fuera de ella desarrollaran en el estudiante el sentido de
pertenencia ciudadana. Asimismo, a través de actividades como seminarios de
analisis de la realidad o cineférums sobre el rol de los profesionales de la
especialidad en el desarrollo local, regional y nacional se fortalecera el caracter
ético y ciudadano del futuro profesional.

3.4. |dentidad e interculturalidad

El reconocimiento de la pertenencia a una comunidad y la valoracion de la historia
propia y colectiva son fundamentales para la felicidad y la relacién saludable con el
entorno. A nivel profesional dinamizan el sentido de pertenencia y compromiso con
el desarrollo local, regional y nacional.

A través de las actividades formativas se fortalecera la identidad personal y comunal
de los estudiantes, mediante el reconocimiento permanente de sus logros, las
oportunidades para incrementar el conocimiento de la realidad y la identificacion e
incorporacion de sus potencialidades.

Por otro lado siendo el Peru diverso, se promovera el conocimiento de las distintas
cosmovisiones y desarrollo cientifico y tecnoldgico propios de la especialidad a lo
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largo de la historia, destacando la contribucion de los peruanos en la dinamizacion
de la ciencia y tecnologia en el mundo.

Como estrategia de transversalizacion de este eje, se realizardn actividades que
promuevan en pensamiento divergente, el trabajo entre estudiantes que tienen
puntos de vista diferentes, de tal forma que desarrollen la capacidad de trabajar
exitosamente con personas diversas desde una identidad fuerte y abierta.

3.5. Inter y transdisciplinaridad

La realidad es integral y compleja, lo que implica el abordaje desde distintos
enfoques, campos, paradigmas, esto es, un abordaje interdisciplinar.

El tratamiento de los contenidos y desarrollo de capacidades se realizara
preferentemente de forma interdisciplinar asumiendo la categoria de interobjeto de
estudio, abarcando contenidos, métodos, medios, formas organizativas y la
evaluacion.

La concrecion de esta orientacion se realiza a través del planeamiento colegiado e
interdisciplinar al interior de los docentes del Programa de Estudios y de ser posible,
a través de proyectos colaborativos de aprendizaje con la participacion inter
escuelas del Programa de Estudios y planificacion del desarrollo de sesiones de
aprendizaje.

Se privilegiara la asignacion de proyectos de investigacion integrales por ciclo que
aborden una problematica definida previamente, en los cuales se definan los
aspectos a desarrollar por cada una de las experiencias curriculares para el
desarrollo de las competencias y capacidades.

3.6. Tutoria y Consejeria

El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la estructura

curricular como un elemento basico del sistema académico de la Escuela orientado

fundamentalmente a apoyar al alumno en sus actividades y en su formacion
profesional.

- Elestudiante deberda, necesariamente, contar con un Tutor permanente durante
todo el desarrollo de sus estudios.

- El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo de sus
actividades académicas con la programacion de Seminarios acerca de las
actividades que puede realizar el profesional Biélogo Microbidlogo.

- El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas:
personal, académica y formacién profesional.

- Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde su
ingreso a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus beneficios del
mismo. Esto significa que todo alumno tendra designado un TUTOR y serd un
docente de la Escuela, sin distincion de categoria o modalidad.

- La programacion, implementacién, ejecucién y evaluacién del sistema de
tutoria y consejeria esta a cargo del Comité de Tutoria y Consejeria de la
Escuela.
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3.7.

4.

Movilidad Estudiantil y docente

La Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura (OEI) a través de la Secretaria General Iberoamericana sostiene que
la movilidad académica es la iniciativa de movilidad e intercambio de
estudiantes, profesores e investigadores. Permite fomentar que éstos realicen
un periodo de estudios de educacion superior, docencia o investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y docente, con
el propdsito de crear una ciudadania académica, y a través de ella, sentimientos
de vinculacion y pertenencia que trascienden lo académico para alcanzar a la
sociedad en su conjunto, contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las
competencias del egresado y al perfeccionamiento de los docentes.

OBJETIVOS EDUCACIONALES

Garantizar el desarrollo de competencias que le permitan al alumno disefiar,
implementar, desarrollar y evaluar planes, estrategias, medios, para desarrollar
una comunicacion eficaz y eficiente, acorde a las exigencias de los grupos de
interés y demanda social.

Realizar una gestion curricular eficiente, y de mejora continua, incorporando la
investigacion formativa y responsabilidad social universitaria de manera
transversal a lo largo de toda la formacion.

Promover la participacién de los docentes y estudiantes en acciones, buenas
practicas, estrategias y proyectos, innovadores y creativos que contribuyan al
desarrollo social de la region y el pais.

Promover el desarrollo de circulos de calidad que propicien la mejora continua
y el desarrollo de habilidades blandas, para la formacién integral del estudiante.

Acompafiar a los alumnos, en el proceso de formacién, mediante la realizacion
de programas de incorporacion, de seguimiento y de término de carrera,
fortaleciendo sus competencias y desarrollo personal.
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5.

COMPETENCIAS

5.1. Generales

Demuestra un desarrollo integral, con bases sélidas, significativas y trascendentes
en su desempefio académico interdisciplinar, cientifico, humanistico, axiologico,
estético, deportivo y cultural en relaciéon con sus pares y su entorno, evidenciando
una elevada conciencia ético-moral, ciudadana y medioambiental, capaz de asumir
una posicién critica y propositiva frente a los diversos escenarios y cambios
sociales, medioambientales y politicos de su entorno.

5.2. Especificas

- Reconoce el contexto legal, econémico, politico, educativo, con soélidas
bases humanisticas.

- Realiza un trabajo multidiciplinar bajo los enfoques que la sociologia,
psicologia, del derecho, la gestion empresarial, y la filosofia de la ciencia.

5.3. Especialidad

Produce contenidos impresos, radiales y televisivos, para medios
convencionales o por internet, de manera dependiente e independiente. Maneja
la tecnologia, técnicas, y herramientas propias de la pre-produccion, produccién
y postproduccion de productos sonoros y audiovisuales. Propone proyectos o
empresas de servicios de comunicacidbn en medios masivos. Desarrolla su
caracter de productor y roles en el equipo de produccién demostrando eficiencia,
energia y dinamismo, empatia, creatividad, organizacién, iniciativa, trabajo en
equipo en todas las etapas de produccion.

Disefia, implementa y evalla planes de comunicacion efectivos y eficientes,
basados en el diagnéstico de los actores y contextos, haciendo uso de
metodologias participativas que faciliten la comunicacion, empoderamiento y
accion decidida de las comunidades ubicada en los @mbitos de intervencion de
proyectos de desarrollo para lograr la incidencia politica a favor de los temas de
interés, respetando su cultura y biodiversidad.

Disefia, implementa y evalla planes de Comunicacién Corporativa para
organizaciones publicas y privadas, dirigidos a sus publicos internos y externos
(stakeholders), para favorecer su reputacion e imagen corporativa. Posiciona su
marca y desarrolla estrategias para el manejo de riesgos o de contingencia ante
posibles crisis que les afectan. Produce informacién relevante como soporte de
las decisiones y comunicaciones de la alta direccién de acuerdo a la vision,
mision y lineamientos estratégicos.

Planifica, analiza e interpreta las necesidades del mercado y toma decisiones
para iniciar o fortalecer un negocio desarrollando ventajas competitivas, con uso
de estrategias efectivas de marketing y publicidad, funcionales, creativas, e
idoneas para llegar al consumidor de manera ética. Respeta el medio ambiente
y la diversidad cultural.
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- Emprende y desarrolla proyectos de investigacion relevantes, que contribuyan
al conocimiento e interpretacion de situaciones probleméaticas ligadas al campo
de la comunicacion. Demuestra habilidades de busqueda, seleccion y
procesamiento de informacion cientifica, siguiendo un enfoque y marco
metodoldgico pertinente.

6. PERFILES

6.1. Perfil de ingreso
Es necesario que el ingresante a esta carrera se encuentre interesado por las
Ciencias de la Comunicacién, la investigacién y pueda acreditar un buen
rendimiento académico; asimismo, se encuentre interesado por los
descubrimientos cientificos y capacidad para trabajar en equipo y ademas
reunir las siguientes caracteristicas:

R/

< Conocimientos basicos

- Razonamiento verbal.

- Razonamiento matematico.

- Politica, economia y geopolitica
- Marco legal constitucional

- Historia de la Cultura

%  Procedimental

- Capacidad de analisis y sintesis.

- Capacidad de argumentacion.

- Capacidad basica en el manejo de TICS

- Capacidad para la comprension de textos.
- Capacidad para la produccion de textos.

« Actitudes

- Tener vocacién y motivacion.

- Trabajar dentro de las normas establecidas

- Respeto a su persona y hacia los demas.

- Actitud para trabajar en equipo.

- Capacidad para tomar decisiones frente a nuevas situaciones.
- Ser perseverante para alcanzar sus metas.

- Habilidad en comunicacién oral y escrita.

- Capacidad de liderazgo.

- Demostrar responsabilidad, honestidad y amabilidad.
- Creatividad e iniciativa.

- Facilidad para hablar y adoptar tecnologias
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Perfil de egreso

Competencia General

Planifica, implementa y evalGa proyectos, planes o estrategias de comunicacion
para el desarrollo, de publicidad o marketing y comunicacion corporativa,
valorando la importancia de la comunicacion interpersonal en el trabajo con los
diversos actores o publicos. Utiliza la investigacion para realizar diagnésticos
participativos, analisis de contextos e impactos, entre otros. Desarrolla
contenidos para medios de comunicacién convencionales o por internet, de
manera dependiente o independiente; utilizando como soporte el manejo de la
comunicacion digital. Asimismo, Respeta la cosmovision y cultura en los ambitos
de accién en los que interviene. Demuestra creatividad, capacidad de trabajo en
equipo, eficiencia, resiliencia, responsabilidad, dinamismo y energia, en todas
las actividades que desarrolla y roles que asume.

Unidades de Competencia

Unidad de Competencia 1: Comunicacion en Medios

Produce contenidos impresos, radiales vy televisivos, para medios
convencionales o por internet, de manera dependiente e independiente. Maneja
la tecnologia, técnicas, y herramientas propias de la pre-produccién, produccion
y postproduccion de productos sonoros y audiovisuales. Propone proyectos o
empresas de servicios de comunicacion en medios masivos. Desarrolla su
caracter de productor y roles en el equipo de produccion demostrando eficiencia,
energia y dinamismo, empatia, creatividad, organizacion, iniciativa, trabajo en
equipo en todas las etapas de produccién.

Capacidades terminales:

1.1. Busca, seleccionay procesa fuentes de informacion directa e indirecta de
manera confiable para aportar a la cobertura en medios escritos, radiales,
y televisivos, convencionales o por internet, de manera dependiente e
independiente, para atender la demanda local o regional y nacional que
contribuyan al desarrollo socioeconémico cultural del pais

1.2. Aplica fundamentos, técnicas, herramientas y otros, propios de la pre-
produccion, produccion y post produccion, en la produccién de génerosy
formatos radiales y televisivos, prensa y comunicacion gréfica, para
medios convencionales o por internet, de manera dependiente o
independiente; utilizando como soporte el manejo de la comunicacion
digital.
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1.3.

1.4.

1.5.

1.8.

1.9.

1.10.

Formula proyectos de produccién escritos, sonoros, audiovisuales,
transmediales, para medios convencionales o por internet, de manera
dependiente o independiente; utilizando como soporte el manejo de la
comunicacion digital, para atender la demanda local o regional y nacional
gue contribuyan al desarrollo sociocultural del pais.

Opera sistemas tecnoldgicos, a nivel de pre-produccién, produccion y
post produccion en medios de prensa, sonoros, audiovisuales, y por
internet, convencionales o alternativos.

Asume diversos roles en la produccion en medios de prensa, sonoros,
audiovisuales, y por internet, convencionales o alternativos en medios
de comunicacién o proyectos independientes.

Disefia y administra plataformas, paginas web, social media, contenidos
transmedia y otros por internet, para la produccion periodistica,
programas o proyectos independientes, en medios convencionales y
alternativos.

Emprende su propia empresa de comunicacion brindando servicios de
produccion a nivel de la comunicacioén visual, sonora, audiovisuales, y
por internet, convencionales o alternativos, para atender la demanda
local o regional y nacional que contribuyan al desarrollo sociocultural del
pais.

Analiza distintos tipos de contenidos en medios de prensa, sonoros,
audiovisuales, hipertextos y/o otros por internet, convencionales o
alternativos en medios de comunicacion o proyectos independientes.

Unidad de Competencia 2: Comunicacion para el Desarrollo

Disefia, implementa y evalGa planes de comunicacion efectivos y eficientes,
basados en el diagndstico de los actores y contextos, haciendo uso de
metodologias patrticipativas que faciliten la comunicacion, empoderamiento y
accion decidida de las comunidades ubicada en los ambitos de intervencion de
proyectos de desarrollo para lograr la incidencia politica a favor de los temas de
interés, respetando su cultura y biodiversidad.

Capacidades terminales

2.1,

2.2.

2.3.

2.4,

Busca, selecciona y procesa fuentes de informacion directas e indirectas
de manera confiable para aportar al diagnéstico e implementacién y
evaluacion de los proyectos de desarrollo sostenible.

Elabora diagndsticos participativos en las comunidades ligadas al ambito
de intervencion de los proyectos de desarrollo sostenible.

Formula proyectos sociales y/o planes de comunicacioén en respuesta a
los problemas locales, regionales y nacionales vinculados a los objetivos
de desarrollo sostenible.

Disefia y ejecuta estrategias creativas, funcionales y pertinentes, acordes
al perfil cultural de los actores del ambito de intervencion del proyecto de
desarrollo sostenible, considerando asimismo aliados estratégicos.

28



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Aplica metodologias participativas para facilitar acciones de
sensibilizaciéon, diagndstico, capacitacion, movilizacion, visibilizacion,
evaluacion, entre otros de los proyectos de desarrollo sostenible.

Realiza procesos de incidencia politica para generar cambios, adopcién
de medidas y negociacion en los decisores y aliados estratégicos
vinculados a los @mbitos de intervencién del proyecto.

Formula planes de comunicacién estratégica para posicionar a la
institucion responsable del proyecto de desarrollo sostenible.

Maneja herramientas de gestion de proyectos (plan estratégico, planes
operativos, costos y presupuestos, monitoreo de proyectos, entre otros)
gue facilitan la ejecucién y evaluacion de las actividades programadas.

Identifica y gestiona los posibles riesgos y/o conflictos utilizando
herramientas de resolucién de problemas.

Toma en cuenta la construccion de la identidad, la cultura, la
interculturalidad, la inclusién social, el desarrollo del capital social, la
pedagogia de la comunicacién, entre otros, para potenciar el
empoderamiento de los pueblos ubicados en las zonas de intervencion
de los proyectos de desarrollo sostenible.

Unidad de Competencia 3: Comunicacion Corporativa

Disefia, implementa y evalla planes de Comunicacién Corporativa para
organizaciones publicas y privadas, dirigidos a sus publicos internos y externos
(stakeholders), para favorecer su reputacion e imagen corporativa. Posiciona su
marca y desarrolla estrategias para el manejo de riesgos o de contingencia ante
posibles crisis que les afectan. Produce informacién relevante como soporte de
las decisiones y comunicaciones de la alta direcciobn de acuerdo a la visién,
mision y lineamientos estratégicos.

Capacidades terminales:

3.1.

3.2.

3.3.

Disefia, implementa y evalla planes de comunicacion y relaciones
publicas a nivel de sus publicos internos y externos (stakeholders), para
favorecer la reputacion e imagen corporativa de organizaciones publicas
o privado.

Disefia y posiciona la marca, cultura e identidad corporativa de
organizaciones publicas o privadas  fidelizandola en sus publicos.

Realiza auditorias de imagen y comunicacion en organizaciones publicas
y privadas.
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

Genera y analiza contenidos en prensa, radio, television y por internet,
para medios convencionales y alternativos y su impacto en la opinion
publica.

Disefla, implementa y evalla planes de responsabilidad social, que
permitan fortalecer la imagen y reputacion de las organizaciones publicas
o privadas en la comunidad.

Produce informacion vinculante para preparar planes de manejo de
riesgos 0 de contingencia ante posibles crisis que afectan a las
organizaciones publicas o privadas.

Produce informacion de calidad, de las tendencias del contexto social,
politico, econdmico, ambiental, geopolitico, etc. para proveer informacién
a los directivos, para el manejo de sus decisiones y declaraciones.

Establece buenas relaciones con los decisores de las regulaciones o
politicas ligadas a su sector y con otros actores estratégicos para
establecer alianzas y cooperacién mutua.

Maneja herramientas de gestion de proyectos (plan estratégico, planes
operativos, costos y presupuestos, monitoreo de proyectos, entre otros)
gue facilitan la ejecucién y evaluacion de las actividades programadas.

Unidad de Competencia 4: Empresa, Publicidad y Marketing

Planifica, analiza e interpreta las necesidades del mercado y toma decisiones
para iniciar o fortalecer un negocio desarrollando ventajas competitivas, con uso
de estrategias efectivas de marketing y publicidad, funcionales, creativas, e
idéneas para llegar al consumidor de manera ética. Respeta el medio ambiente
y la diversidad cultural.

Capacidades terminales:

4.1.

4.2.

Realiza estudios de mercado para identificar oportunidades de negocio
de alta rentabilidad, respetando la ética y sostenibilidad social.

Emprende planes de negocio factible y rentable, en comunicaciéon o
cualquier rubro, considerando la ética y responsabilidad social
empresarial.
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4.3.
4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

Aplica los fundamentos de la gestion empresarial.

Formula planes de marketing con estrategias, tacticas y acciones a corto,
mediano y largo plazo aplicando las nuevas tendencias y métricas que
permitan consolidar marcas en el mercado.

Formula planes publicitarios con estrategias creativas y efectivas,
orientadas a la solucién de problemas y/o objetivos especificos.

Realiza una planificacién de medios, considerando un analisis cualitativo
y cuantitativo del consumo del target al que va dirigida la campafia
publicitaria.

Disefa, ejecuta y evalla, estrategias de marketing y publicidad social,
aplicada a contextos locales y de interés en temas sociales, educativos,
ambientales, culturales, entre otros.

Aplica los fundamentos, técnicas y herramientas disefio y arquitectura
web orientada al marketing y la publicidad digital.

Unidad de competencia 5: Investigacion

Emprende y desarrolla proyectos de investigacion relevantes, que contribuyan al
conocimiento e interpretacion de situaciones problematicas ligadas al campo de
la comunicacién. Demuestra habilidades de busqueda, seleccion vy
procesamiento de informacion cientifica, siguiendo un enfoque y marco
metodoldgico pertinente.

Capacidad terminal:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Valora la investigacion, como soporte basico en cualquiera de las
actividades o campos de la comunicacion, para formular y ejecucién de
planes, proyectos, actividades, entre otros; asimismo como fin para
realizar procesos interpretaciéon o analisis criticos, en temas ligados a
diversos sectores de la actividad humana.

Muestra dominio en la blisqueda de informacion relevante sobre teorias,
antecedentes, marco tedrico, marco metodolégico, entre otros,
relacionados a temas de investigacién en comunicacién social.

Reconoce la importancia de la teoria de la comunicacién o de disciplinas
afines, como fundamento de la investigacién cientifica en ciencias de la
comunicacion.

Identifica situaciones problematicas ligadas a la comunicaciéon social,
que requieren ser investigadas a nivel cuantitativo y/o cualitativo y que
permitan reconocer los aportes del comunicador en el conocimiento y/o
solucion de dicha situacion. Asimismo, establecer tendencias, sesgos, y
apropiaciones de lo global, a lo nacional o local.
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5.5.

5.6.

5.7.

5.8.

Aplica marcos metodolégicos pertinentes y con rigurosidad cientifica en
temas de comunicacion social, que permitan ofrecer conocimientos
relevantes ligados a sectores de la actividad humana.

Disefia un Proyecto de Investigacion Cientifica en Ciencias de la
Comunicacion

Produce textos académicos y cientificos respetando las normas
gramaticales y las normas para el citado y referencias en el Proyecto e
Informe de investigacion cientifica.

Elabora y sustenta un Informe final de Investigacion Cientifica.

7. CUADRO COMPETENCIAS ASOCIADAS A DESEMPERNOS.
(Ver anexo Matriz de Articulacion)
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8. MALLA CURRICULAR

X Seminario de Practica
Tesis Il Pre-profesional
(Desarrollo d (63)
InvestigaciénT
(62)

IX Seminario d Gabinete de Deontologia Gabinete de Electivo

Gabinete de Tesis | Comunicacioén de las Comunicacion (61)

Comunicacion Proyecto para el ciencias de lag Digital
Audiovisual de desarrollo comunicacion (58) (60) A
(56) A AInvestigacié (59)
L (57—
VI -- 1 Gestion de Gabinete de Gabinete de Taller de- 3 Métodos Gabinete de
-- I proyectos de Comunicacion periodismo comunicacion alternativos Marketing

IComunicacién Corporativa (52) digital Il de y
: para el (51) A (53) negociacion y Publicidad
, desarrollo resolucion de |1 (55)
| (50) conflictos
[ (54)

VI Taller de ' Fundamentos|| Gestion de las Legislacion Taller de Formulacién

comunicacion : de relaciones en comunicacioén| | y Evaluacién Proyectos
audiovisual | |, Comunicacion publicas Il Comunicacior digital | de proyectos ||Empresariales
llI-Corporativg |, Paracel (45) Social 47 sociales en
(43) 1 desarrollo (Implementacion (46) (48) LComunicacién
: (44) y Evaluacién) A (49)
I

VI Taller de : Metodologias|| Gestién de las Redaccién Psicologia de| | (21) Tallerde_|! Derecho
comunicacion| | participativas. relaciones periodistica Il la publicidad- Empresarial
audiovisual I14 1 en publicas | (39) Comunicacior campafias 4 (42)

Informativa | || comunicacion (Auditoria 'y Social publicitarias
(36) ! (37) Plan) (40) A (41
! (38) :

\Y Taller de , Hermenéutica Fundamentos Redaccion Taller de -yl iPlaneamiento| | Fundamentos
comunicacion| i del texto de las periodistica | disefio Ill- y gestion del dela
audiovisual |- relaciones (32) Publicitario marketing publicidad

Ficcion ¢ (30) publicas (33) (34) (35)
(29) (31)
v Taller de Investigacion Fundamentos Fundamentos Taller de Fundamentos Semidtica
produccion de la de la del disefio Il- del marketing (28)
radial Il comunicacion comunicacion periodismo Corporativo (27) S §
(22) social corporativa (25) ® (26)
(23) (24)
1] Taller de Metodologia Fundamentos Teoria de la Taller de Sociologia Derecho
produccion de la de la comunicacion disefio I- dela Constitucional
radial | l investigacion administracion (18) Editorial comunicacion (22)
(15) en organizacional (29) (20)
comunicacion a7)
social
@) ‘- """ 7 -
1] Etica, Cultura Sociedad, Fundamentos | Comunicacio Identidad Electivo
convivencia | investigativay culturay de economia visual Il cultural
humana y pensamiento ecologia (14) politica (22) regional, (14)
ciudadania critico (20) (11) nacional e
(8) 9) internacional
(13)
Desarrollo Desarrollo del | Gestion de los Lectura Comunicacion | Historia de la Electivo
personal pensamiento aprendizajes y Critica 'y Visual | Cultura ©)
I6gico- estrategias de Redaccion de (5) (6)
Q) matematico estudios Textos
(2) 3 Académicos
(4) [
1 2 3 4 5 6 7
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9. PLAN DE ESTUDIOS Y SUMILLAS

9.1. Plan de estudios
La Carrera de Ciencias de la Comunicacién, tiene una duracién de 10
semestres académicos. Cada ciclo es de 16 semanas (Lunes a viernes), a ello
se agrega una semana para periodo de aplazados. Cada ciclo tiene una
duracion de 17 semanas.

El plan de estudios tiene previsto un total de 208 créditos de los cuales 41,
corresponde a estudios generales, 30 de cursos de especificos, y 137 de
especialidad.

A continuacion se presenta la distribucion de asignaturas, horas, créditos y
pre-requisitos.
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PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE CIENCIAS DE LA
COMUNICACION

I CICLO
N o cODIGO ASIGNATURA CoM ? '; L CRED PRE-REQUISITOS
01 CGEO01 Desarrollo Personal GE 2 2 4 3 | e
Desarrollo Del Pensamiento GE
02 CGEOL Légico-Matematico 2 2 4 s
Gestion de los aprendizajes y GE | 5 | 5| 4| - |
03 CGEOL estrategias de estudios 2 2 4 3
Lectura critica y redaccion de GE
04 CGEOL textos académicos 2 4 6 S
05 CGEO1 Comunicacion Visual | GE 2 2 4 3 | e
06 CGEO01 Historia de la Cultura GE 2 2 4 3 | e
07 UCS)lMl' Electivo GE 4 4 > |
TOTAL 13 17 30 21
Il CICLO
No | CODIGO ASIGNATURA CoM ? '; L CRED PRE-REQUISITOS
08 CGEO2 Etlca, convivencia humanay GE 5 5 4 T
ciudadania
09 CGEO02 Cultura {nvestlg'a‘tlva y GE 2 9 4 s |
pensamiento critico
10 CGEO02 Sociedad, Cultura y Ecologia GE 2 2 4 3 | e
1 CGE02 FunIQamentos de Economia GE 2 2 4 3 |
Politica
12 CGEO02 Comunicacién Visual Il GE 2 2 4 3 Comunicacion Visual |
13 | ceEoz | ldentidad cultural regional, GE 1 2| 214 3 Historia de la Cultura
nacional e internacional
14 UCC()Dle- Electivo GE 4 | 4 2 |
TOTAL 12 | 16 | 28 20
I CICLO
No | copico ASIGNATURA CoM 1B L | crep PRE-REQUISITOS
15 CGEOQ03 Taller de Produccién Radial | ES 2 2 4 3 | e
16 CGEO03 Metodolog_la dfe'la |nve_st|gaC|on ES 1 4 5 3 Teorla de ]531
en Comunicaciéon Social Comunicacion
17 | coeeos | Fundamentosdela Bs 12121 4 3 |
Administracion Organizacional
18 CGEO03 Teoria de la Comunicacién ES 2 2 4 3 | e
19 | CGE03 | Taller de Disefio I- Editorial BS | 2146 4 Comunicacion Visual
20 CGEO03 Sociologia de la Comunicacién Es 2 2 4 3 | e
21 CGEO03 Derecho Constitucional Es 2 2 4 I
TOTAL 13 1 18 | 31 22
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IV CICLO

N o CODIGO ASIGNATURA COM H H T CRED PRE-REQUISITOS
T P H
22 CGEO04 Taller de produccion radial 11 ES 2 2 4 3 Taller de Produccion
Radial |
23 CGEO0O4 Investigacion de la Comunicacion ES 1 4 5 3 Metodologia de la
Social investigacion en
Comunicacion Social
24 CGEO04 Fundamentos de la Comunicacion ES 2 2 4 3| e
Corporativa
25 CGE04 Fundamentos del Periodismo ES 2 2 4 3 | e
26 CGE04 Taller de disefio Il-Corporativo ES 2 4 6 4 Taller de Disefio |
27 CGEO0O4 Fundamentos del Marketing ES 2 2 4 3 Fundamentos de la
Administracion
Organizacional
28 CGE04 Semidtica Es 2 2 4 3 | e
TOTAL 13 18 | 31 22
V CICLO
No | CODIGO ASIGNATURA CoM Tl oL | crep PRE-REQUISITOS
29 CGEO5 Tallgr dp Comu_nlqrflcmn ES 5 4 6 )
Audiovisual I-Ficcién
30 CGEO05 Hermenéutica del texto Es 2 2 4
Fundamentos de las Relaciones ES Fundamentos de la
31 CGEO05 P 2 2 4 3 Comunicacion
Publicas .
Corporativa
32 CGEO05 Redaccion periodistica | ES 2 4 3 Fundame_ntos del
Periodismo
33 CGEO05 Taller de Disefio IlI-Publicitario ES 1 4 Taller de disefio Il
24 CGEO5 Planea_mlento y Gestién del ES 2 Fundamen_tos del
Marketing marketing
35 CGEO05 Fundamentos de la Publicidad ES 2 2 4 3 Semidtica
TOTAL 13 | 18 | 31 22
VI CICLO
N o CODIGO ASIGNATURA COM | HT | HP | TH | CREDITOS PRE-REQUISITOS
Taller de Comunicacion ES Comunicacién
36 CGE06 Audiovisual 1l (Informativo) 2 4 6 4 Audiovisual |
37 CGE06 Metodo_logl_a,partlmpatlvas en ES 2 2 4 T
Comunicacion
Gestion de Relaciones Publicas ES Fundamentos de las
38 CGE06 | (Auditoria-Plan) 1 4 5 3 Relaciones Publicas
39 CGE06 Redaccion Periodistica I BS 1212134 3 Redaccion
periodistica |
40 CGEO6 Pspologla de la Comunicacion Es 2 2 4 Y
Social
41 ceeos | lallerde Publicidad-Campafias | ES | ; | 4 3 Taller de Disefio Ill
Publicitarias
42 CGEO06 Derecho Empresarial Es 2 2 3 | e
TOTAL 12 | 20 | 32 22
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VII CICLO

N o CODIGO ASIGNATURA COM | HT | HP | TH CRED PRE-REQUISITOS
Taller de Comunicacion ES Comunicacion
43 CGEO7 Audiovisual llI-(Corporativa) 2 4 6 4 Audiovisual Il
Fundamentos de la ES Metodologia
44 CGEO7 Comunicacion para el 2 2 4 3 participativas en
Desarrollo Comunicacion
Gestion de las Relaciones ES Gestion de las
45 CGEO07 Publicas Il (Implementacion- 1 4 5 3 Relaciones Publicas
Evaluacién) |
46 CGEO7 Legislacion en Comunicacion ES 2 2 4 I
Social
ES Taller de Disefio |,
a7 CGEO05 Taller de Comunicacion Digital | 1 4 6 3 Taller de Disefio Il, y
Taller de Disefio Il
48 CGEO7 Formulacion y evaluacion de Es 5 5 4 I
proyectos sociales
49 CGEO07 Proyect‘os gr:npresanales en Es 2 2 4 3 Derecho Empresarial
Comunicacion
TOTAL 12 | 20 33 22
VIII CICLO
N o CODIGO ASIGNATURA COM | HT | HP | TH CRED PRE-REQUISITOS
Gestion de proyectos en ES Fundamentos de la
50 CGEO08 Comunicacién para el 2 4 6 4 Comunicacion para
Desarrollo el Desarrollo
Gabinete de Comunicacioén ES Gestion de las
51 CGEO08 . 2 4 6 4 Relaciones Publicas
Corporativa I
52 CGE08 Gabinete de Periodismo BS 1214 | s 4 Redaccion
Periodistica Il
PR ES Taller de
53 CGEO6 Ia”er de Comunicacion Digital 14| s 3 Comunicacion Digital
|
Métodos alternativos de Es Fundamentos de
54 CGEO08 negociacién y resolucion de 2 2 4 3 Comunicacioén para
conflictos el Desarrollo
55 CGEO08 Gabl_n_ete de Marketing y ES 2 4 6 4 Taller de Publicidad
Publicidad
TOTAL 11 | 22 33 22
IX CICLO
N o CODIGO ASIGNATURA COM | HT | HP | TH CRED PRE-REQUISITOS
Gabinete de Comunicacion ES Comunicacién
56 CGED9 Audiovisual 2 4 6 4 Audiovisual 11l
57 CGEO09 Semlnanp de_TeS|s | (Proyecto ES 2 4 6 4 Invest!gac!gn de Ia
de Investigacion) Comunicacioén Social
. s ES Gestion de proyectos
58 cGEgg | Gabinete de Comunicacion 2| 4| 6 4 en Comunicacion
para el Desarrollo
para el Desarrollo.
59 CGEO09 Deontologla de las Ciencias de ES 2 2 4 A
la Comunicacion
. L ES Taller de
60 cGeog | Gabinete de Comunicacion 2| 4| 6 4 Comunicacion Digital
Digital I
61 CGEQ09 Electivo ES 1 2 3 P
TOTAL 11 | 20 31 21
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X CICLO

N o CODIGO ASIGNATURA COM | HT | HP | TH CRED PRE-REQUISITOS
62 CGE10 Practica Pre-profesional ES 0 20 20 10 | e

63 CGE10 Seminario de Tesis Il ES 2 4 6 4 Seminario de Tesis |
TOTAL 2 24 26 16

GE: Generales (41)
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9.2 Sumillas

I CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la
experiencia curricular DESARROLLO PERSONAL
5 Tebric o) Cédigo de
. o et 0o- [z . Competenci
Ciclo Codigo \g Practic 1 No aplica a del perfil
S o) 2 de egreso
Total Horas x Horas Horas
h 64 4 Créditos 3 tedrica | 2 | practica | 2 | HV/HL 0
oras semana s s

La experiencia curricular de Desarrollo Personal es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las referidas a
inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para una buena
convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:
l. AnaliOsis y estudio de las bases cientificas de los procesos bio-psico-sociales
Il. Etapas de desarrollo del ser humano
Il. Autonomia, emprendimiento y Desarrollo personal
V. Plan de vida.
La experiencia curricular sera (til para que el estudiante construya su plan de vida orientado a
desarrollar autonomia, autoestima, emprendimiento, enfrentar problemas de forma preventiva y
ser capaz de sustentar sus opciones y proyectos con conviccion.

Ejes y valores

curriculares Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.
priorizados
Perfil especifico
Activo roblematizador del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
T p. equipo formador
Enfoque privilegiando: Talleres, Perfil del
didégtico juego de roles, dinAmicas ersonal
vivenciales, analisis  de gdministrativo Perfil del administrativo de EGUNT
documentos.
ylo personal de
servicio
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Rensmieeicmeslia DESARROLLO DEL PENSAMIENTO LOGICO MATEMATICO
experiencia curricular
Caédigo
de
Compe
. e Teorico - o . tencia
Ciclo Caédigo o Practico = No aplica del
& 5 erfil
] g ge
e & egreso
Horas
Io“’“ 64 | Horasx 1, | craditos 3 Horas practica HV/HL
oras semana tedricas s
La experiencia curricular de Desarrollo del Pensamiento Légico Matematico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la aplicacién del pensamiento l6gico matematico en la resolucién de problemas,
optimizando el trabajo individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla I Légica, pensamiento matematico y lenguaje simbalico.

Il. Légica de cuantificadores. Lenguaje y validez sintactica.
Il. Légica proposicional y teoria de conjuntos.
V. Teoria de relaciones y funciones en el plano cartesiano.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante logre habilidades y destrezas en el
manejo del pensamiento ldgico matematico en la solucion de problemas, a través del trabajo
colaborativo y cooperativo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
Se trabajara en forma | equipo formador
Enfoque integrada los tres ejes | Perfil del
didactico tematicos numérico, | personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de

servicio

algebraico y geométrico
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Penominacién della GESTION DE LOS APRENDIZAJES Y ESTRATEGIAS DE ESTUDIO
experiencia curricular
5 & Caddigo de
. . bt Tedrico - 1 . Competenci
Clelo iz ~§ Practico qg)- No aplica a del perfil
S 14 de egreso
Total Horas x = AL
h 64 4 Créditos 3 tedrica | 2 | practica | 2| HV/HL 0
oras semana s s
La experiencia curricular de Gestion de los Aprendizajes y Estrategias de Estudio es de
cardacter teérico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

l. Motivacién y técnicas de estudio
Il. Aprender a aprender, formas de aprendizaje, nuevo rol del estudiante.
Il La meta cognicion
V. Estrategias de aprendizaje en la educacién superior universitaria.
La experiencia curricular, serd Util para que el estudiante gestione su auto y meta aprendizajes
empleando estrategias adecuadas y efectivas como: aprendizaje colaborativo, cooperativo,
auténomo, permanente y los aplique en las demas experiencias curriculares.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

priorizados
Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
Activo problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando:  Autoandlisis, | Perfil del
didactico taller, analisis de | personal
documentos. administrativo Perfil del administrativo de EGUNT

ylo personal de
servicio
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Denominacion de la
experiencia curricular

LECTURA CRITICA Y REDACCION DE TEXTOS ACADEMICOS

Ciclo

Cdédigo de
Competenci
a del perfil
de egreso

ter

Tebrico -

Practico No aplica

Caédigo

arac
Requisito

C

Total
horas

96

z Horas
HICE c [N 4 OIS 2 | practica | 4 | HV/HL 0
semana Itos teoricas s

Sumilla

La experiencia curricular de Lectura Critica y Redaccion de Textos Académicos es de
cardacter teérico—practico, contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales,
especialmente a la gestion del autoaprendizaje y metaprendizaje, empleando estrategias
adecuadas y efectivas como el aprendizaje colaborativo, cooperativo, autbnomo y permanente
para mejorar su capacidad de resolucién de problemas, comunicacién e investigacion.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. Niveles de comprensién lectora: Literal e inferencial. Ejercicios

Il. Nivel de comprension lectora: critica. Ejercicios.

II. Estrategias de produccion de textos

V. La redaccion académica: técnicas, recursos.
La experiencia curricular, sera util para que el estudiante redacte textos académico-
universitarios en los cuales considera los objetivos, requisitos, técnicas y recursos de la
produccion textual académica articulados con los resultados de la lectura critica y comprensiva
demostrando cuidado gramatical, originalidad, dominio tematico y estética.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico del
Eiercicios avlicativos docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque ) picat ' | formador
g talleres de produccion de -
didéactico textos Perfil del personal
' administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT

personal de servicio
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Denominacioén de la <
experiencia curricular COMUNICACION VISUAL |
.- Caédigo de
o) Teoot'c % Competen
Ciclo Cadigo 8 Practic = No aplica cia del
= & perfil de
0
O o egreso
1 Horas
Total 64 Horas x 4 Crédito 3 quqs 2 | practica > | HV/HL 0
horas semana s tedricas s

Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar la primera
unidad de competencia referidas a Comunicacion en medios masivos.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro blogues tematicos: en la primera unidad se aborda la composicién visual,
sus leyes y las técnicas: angulos planos y encuadres, en la segunda unidad, se aborda la
aplicacién de la fotografia en diversos escenarios: conferencia de prensa, entrevista, reportaje
y la fotografia documental, en la tercera unidad se desarrolla lo relacionada a la fotografia
publicitaria y el comic y finalmente en la cuarta la produccion de una fotonovela.
Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccién periodistica en medios de comunicacién convencionales y
alternativos.
En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la confiabilidad de fuentes y
veracidad de la informacion para desarrollar la aplicacion de los principios éticos en el
comunicador.

Sumilla

Ejes y valores Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del
curriculares otro, energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.
priorizados

Perfil especifico
del docente /
equipo formador

Comunicador con especialidad en
Produccion periodistica audiovisual.

E_nfgql_Je Problematizador Preiif] el
didactico personal

administrativo
ylo personal de
servicio

Técnicos de laboratorio especialistas
en Comunicacién audiovisual
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Penominacién della HISTORIA DE LA CULTURA
experiencia curricular
L Caédigo de
o
b Teootlc = Competen
Ciclo Caodigo \g Practic 'g No aplica uafc_ile(Ij
5 o o perfil de
O o egreso
1 Horas
Taigl 6o MR . [Eiel : (B 2 | practica | 2 | HV/HL 0
horas semana s tedricas s
La experiencia curricular de Historia de la Cultura es de caracter tedrico—practico, contribuye
directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a la interpretacién de
las manifestaciones culturales del contexto, demostrando sensibilidad y compromiso ante los
problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla

l. Generalidades de la Historia de la cultura;
Il. Las Grandes culturas en el mundo.
II. Las grandes culturas en América (Inca, maya, Azteca).
V. Importancia del desarrollo de la cultura en la humanidad
La experiencia curricular, serd (Util para que el estudiante pueda comprender el desarrollo de la
cultura en diferentes partes del mundo, especialmente las grandes culturas que han dejado sus
legados a la sociedad actual; del mismo, podra identificar una linea histérica del origen de la
cultura en el mundo.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Perfil especifico
del docente /| Perfil del docente de EGUNT
equipo formador

Perfil del
personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio

Problematizador
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Experiencias Curriculares Electivos:

Denominacion de la TALLER DE TECNICAS DE COMUNICACION EFICAZ
experiencia curricular
° Caédigo de
§ = Competen
Ciclo Caédigo S Préactico = No aplica ciadel
= o perfil de
O o egreso
Horas
Vil 64 | Horasx 1,4 | craditos 2 Aloires o | Practica | 41 pyyHL 0
horas semana tedricas s
La experiencia curricular de Taller Técnicas de Comunicacion Eficaz es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente redacta
textos académico articulados con los resultados de la lectura critica, mediante la comprension
y redacciéon de informes, demostrando inteligencia emocional en optimizaciéon del trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

l. Tipos de comunicacion

I. Técnicas de comunicacion eficaz
M. Aspectos que mejoran la comunicacion eficaz
V. Comunicacion virtual

La experiencia curricular, sera (til al estudiante para satisfacer sus necesidades comunicativas
en forma eficaz.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, responsable y trabaja en equipo

priorizados
Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
Activo problematizador equipo formador
Enfoque privilegiando: Autoandlisis, | Perfil del
didactico ejercicios practicos, personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de

servicio

talleres vivenciales.
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DEMEIITESEN C3 [ TALLER DE MUSICA
experiencia curricular
Caédigo de
o
§ = Competen
Ciclo Cadigo S Practico = No aplica ciadel
= o perfil de
O 24 egreso
Horas
Total Horas x Ly Horas P
horas 64 . 4 Créditos 2 . gractlca HV/HL
La experiencia curricular de Taller de MUsica es de caracter practico, contribuye directamente
al logro de todas las capacidades terminales, especialmente el referido a la expresion artistica
y cultural, valorando la diversidad.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla I Taller de musica |

I. Taller de musica Il
1. Taller de musica lll
V. Taller de musica IV

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante pueda apreciar la expresion artistica y
comunicar su identidad cultural mediante el lenguaje musical.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
equipo formador
Enfoque Ejercicios practicos, taller | Perfil del
didactico de interpretacion. personal
administrativo Perfil del administrativo de EGUNT

ylo personal de
servicio
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REnemineeicmslia TALLER DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO
experiencia curricular
Caédigo de
o
. - 3 Préactic 3 . ST
Ciclo Codigo S o 5 No aplica cia del
& & perfil de
O o egreso
Horas
Taigl 64 | HOraSX | 4 | creditos | 2 | Horas 0 | practica | 4| HV/HL 0
horas semana tedricas s
La experiencia curricular de Taller de Liderazgo y Trabajo en Equipo es de caracter practico,
contribuye directamente al logro de todas las capacidades terminales, especialmente a las
referidas a inteligencia emocional y aplicacion de principios éticos en su vida universitaria para
una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. El liderazgo y el lider: naturaleza, caracteristicas, formas, importancia.
Sumilla Il. Los procesos de formacién de liderazgo.

M. El trabajo en equipo: formas e importancia.

V. Talleres de liderazgo aplicados a la especialidad
La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante pueda desarrollar su liderazgo, el cual
se evidenciara en habilidad de motivar, influenciar para que los otros contribuyan a proponer
iniciativas de trabajo en equipo y orientar la toma de decisiones consensuadas de sus
integrantes, demostrando asertividad, eficacia y respeto por las ideas e iniciativas de todas las
personas del grupo o equipo.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
Activo - problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando: Taller, juego | Perfil del
didactico de roles, dindmicas | personal

administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de

servicio

vivenciales y autoandlisis.
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Il CICLO

Experiencias Curriculares Obligatorias:

Denominacion de la ETICA, CONVIVENCIA HUMANA Y CIUDADANIA
experiencia curricular
Caédigo
_ Tedric o de
, - o o- i , Compete
Ciclo Il Cddigo S practic .g No aplica ncia del
] o) e perfil de
e egreso
- Horas
Total 64 Horas x 4 Crédito 3 quas 2 | practica > HV/HL 0
horas semana s tedricas s
La experiencia curricular de Etica, Convivencia Humana y Ciudadania es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la aplicacion de principios éticos en su vida universitaria mostrando inteligencia
emocional.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
l. ¢ Por gqué ética y ciudadania en el Pert de hoy?
Sumilla Il. Reflexiones en torno al debate contemporaneo de la universalidad de los derechos

humanos

M. Minimos éticos para una convivencia ciudadana en el Pert

V. Reconocimiento, igualdad y participacién: el continuo y complejo proceso de la
construccién de la ciudadania.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante practique normas y principios de
comportamiento personal en armonia con los derechos y obligaciones ciudadanas, la
convivencia pacifica, con honestidad, integralidad y transparencia, evidenciando respeto a los
demas en coherencia con los principios morales y democraticos.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadania

Enfoque didactico

Perfil  especifico  del
Activo problematizador | docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
privilegiando: aandlisis | formador

de casos, debates y | Perfil del personal
trabajo en equipo. administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT
personal de servicio
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Denominacioén de la
experiencia curricular CULTURA INVESTIGATIVA Y PENSAMIENTO CRITICO
Cadigo
_ Teodric o de
: - o o- i : Compete
Ciclo Il Caddigo S Practic .g No aplica ncia del
] o) @ perfil de
v & egreso
2 F Horas Horas
Eora' ga | Horasx | | Crédito | 5 | ogen 2 practica | 2| HV/HL 0
oras semana s S s
La experiencia curricular de Cultura Investigativa y Pensamiento Critico es de caracter
tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales,
especialmente la formulacion de soluciones a problemas de forma imaginativa, viable y eficaz,
aplicando el pensamiento l6gico matematico, plasmando las propuestas y los resultados en
documentos académicos.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla

l. Cultura investigativa: caracteristicas, desarrollo, aplicacion e implicancias.
Il. Estrategias para el desarrollo del pensamiento critico y aplicaciones en su

contexto.

II. Construccion del conocimiento. Conocimiento cientifico: Procesos, elementos y
técnicas.

V. Biografia y aportes destacados de investigadores o innovadores locales,

nacionales e internacionales de su especialidad.

La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle un espiritu investigador y
contribuya al fortalecimiento de una cultura investigativa en su formaciéon profesional,
proponiendo soluciones imaginativas, viables y oportunas.

Ejes y valores
curriculares

Es colaborativo, es responsable y trabaja en equipo.

priorizados
Activo Perfil especifico del
problematizador docente / equipo | Perfil del docente de EGUNT
Enfoque privilegiando: analisis | formador
didactico de documentos, ABP, | Perfil del personal
Entrevistas y trabajo | administrativo y/o Perfil del administrativo de EGUNT
cooperativo personal de servicio
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Denominacion de la SOCIEDAD, CULTURA Y ECOLOGIA

experiencia curricular

Ciclo I

Cédigo de
Competen
No aplica ciadel
perfil de
egreso

Tebric
0 -
Practic
0]

Cddigo

Caracter
Requisito

Total

horas 64

Horas

Al X Créditos | 3 Aotz 2 practica | 2 | HV/HL 0
semana tedricas S

Sumilla

La experiencia curricular de Sociedad, Cultura y Ecologia es de caracter tedrico—practico,
contribuye al logro de todas las capacidades terminales funcionales, especialmente a la
interpretacion, respeto y valoracion de las culturas locales, regionales, nacionales e
internacionales y el desarrollo del sentido de identidad y pertinencia, asi mismo la capacidad de
proponer soluciones a los problemas académicos y de la comunidad.
Para el logro de estas capacidades terminales se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro unidades:
l. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la sociedad, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.
Il. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con la cultura, tanto a nivel local
nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional.
M. Tépicos y/o problemas actuales relacionados con el medio ambiente, tanto a nivel
local nacional como mundial, y relacionados con su ambito profesional
V. Relacién entre la sociedad, la cultura y la ecologia como mecanismo de
adaptacion.
La experiencia curricular, serd util para que el estudiante desarrolle sensibilidad y compromiso
ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos de su entorno, respondiendo y orientando
positivamente las iniciativas de la ciudadania para promover y respetar el equilibrio entre la
sociedad, la cultura y la ecologia.

Ejes y valores
curriculares

Desarrollo y formacion integral de la persona con ética y ciudadana

priorizados
Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente de EGUNT
Activo problematizador | equipo formador
Enfoque privilegiando: Analisis de | Perfil del
didactico casos, Debates y Trabajo | personal

cooperativo administrativo Perfil del administrativo de EGUNT
ylo personal de
servicio
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Denominacioén de la ¢ i
experiencia curricular FUNDAMENTOS DE ECONOMIA POLITICA
o Tedric 9 Cédigo de
5 = .
. o - o - 0 . Competencia
Ciclo Il | Codigo \g Practic El No aplica del perfil de
S o) e egreso
- Horas
Total 64 Horas x 4 Crédito 3 tebrica 2 Ho,rag > | HV/HL 0
horas semana s S practicas
La experiencia curricular de Fundamentos de Economia Politica es de caracter tedrico—
practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales funcionales:
sensibilidad y compromiso ante los problemas sociales, culturales y ecolégicos del entorno; y
principios éticos en la vida universitaria para una buena convivencia y ciudadania responsable.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

l. Los agentes econémicos.
I. Categorias de hechos econémicos.
Il Niveles de analisis econémico
V. Teoria de las necesidades.
La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante pueda relacionar los hechos
socioculturales con las categorias de la ciencia econdémica y sus aplicaciones en los proyectos
de investigacion y proyectos de gestién del desarrollo

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

priorizados
Perfil especifico del
docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque . formador
didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominacion de la COMUNICACION VISUAL i

experiencia curricular

Ciclo

Caédigo de
Competen
No aplica ciadel
perfil de
egreso

Tebric
0 -
Practic
0]

ter

Cddigo

arac
Requisito

C

Total

horas 64

Horas

Horas x|, | Crédito | 5 | Horas 1 5 | practica | 2 | HV/HL 0
semana S teoricas S

Sumilla

Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera
unidad de competencia referida al tratamiento de las imagenes en medios.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en tres blogues tematicos: la composicion de la imagen con objetivos informativos,
educativos y entretenimiento, en la segunda unidad se aborda el uso de TICS en la
elaboracion de productos visuales multimedia y en la tercera unidad se realizan proyectos
visuales offline y online de naturaleza y objetivo sociales. Aqui se desarrolla contenidos de
fotografia avanzada.
Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccion periodistica en medios de informacion y comunicacion analdgicos
y digitales multimedia.
En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la veracidad, la contrastacion de la
informacion (fact checking) y la pluralidad de percepciones de la realidad, asi como de los
principios éticos en el tratamiento de la imagen

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del
otro, energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
sglrf” d%scgiig'cc; Comunicador con especialidad en
. Produccion periodistica audiovisual.
equipo formador
Enfoque . Perfil del
didactico Problematizador personal

Técnicos de laboratorio especialistas

administrativo S .
en Comunicacién audiovisual

ylo personal de
servicio
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REnemineeicmeslia IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL, NACIONAL E INTERNACIONAL
experiencia curricular
Tedric ° Caédigo de
o 0 = Competen
Ciclo Il | Codigo 8 - 5 No aplica ciadel
5 Préctic & perfil de
O o) o egreso
Horas
Total 64 | Horasx 1, | craditos 3 2 | practica | 2| HV/HL 0
horas semana tedrico s
La experiencia curricular de ldentidad Cultural Regional, Nacional e Internacional es de
caracter tedrico—practico, contribuye directamente al logro de las capacidades terminales
funcionales, interpretando, respetando y valorando las manifestaciones culturales de su
contexto y la diversidad cultural, demostrando inteligencia emocional para optimizar el trabajo
individual y en equipo.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
Sumilla en cuatro unidades:

l. Cultura, valores e identidad cultural.

Il. Procesos de construccion de la identidad.
II. Interculturalidad y diversidad cultural.
V. La discriminacion: un problema de todos.

La experiencia curricular, sera Util para que el estudiante desarrolle un sentimiento de
pertenencia a la nacién peruana, mostrando actitud positiva, sensibilidad y compromiso frente
a la diversidad cultural.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural

Enfoque
didactico

Perfil  especifico
del docente [/ | Perfil del docente EGUNT
Activo problematizador | equipo formador

privilegiando: analisis de | Perfil del personal
casos Yy video-forums. administrativo y/o
personal de
servicio

Perfil administrativo EGUNT
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Experiencias Curriculares Electivas:

Denominacion de la TALLER DE MANEJO DE TIC
experiencia curricular
- o Caédigo de
q) 7 . - — .
. o = Préctic K% . Competenci
Ciclo Il Cddigo \g o 1 No aplica a del perfil
S e de egreso
Horas
Total 64 | Horasx 1,4 | craditos o | Horas 1 hiactica | 4 | HVHL 0
horas semana tedrico S

La experiencia curricular de Taller de Manejo de TIC es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales: gestiona su autoaprendizaje y
metaprendizaje, redacta textos académicos articulados con los resultados de la lectura critica.

Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla . . . . . i
l. Creacidn de textos, articulos, madulos, revistas con Microsoft office. Procesador de
textos Matematicos, Latex entre otros.
Il. Herramientas de Google.
II. Herramientas computacionales I.
V. Herramientas computacionales 1.
(Derive, Matlab, Matematica, Winplot, Estadistic, SPSS, R, entre otros).
La experiencia curricular permitira al estudiante aplicar diversos procesadores de texto,
organizadores de datos, presentadores y herramientas digitales, para comunicar de manera
creativa informacién procesada y pertinente.

Ejes y valores
curriculares Es colaborativo y trabaja en equipo.
priorizados

Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente EGUNT
equipo formador

Activo problematizador

Enfoque L Perfil del
g legiando: Taller y
didactico privite : personal
trabajo colaborativo. administrativo Perfil administrativo EGUNT
ylo personal de
servicio
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DETOITEEN UE 2 TALLER DE DANZAS FOLCLORICAS
experiencia curricular
Cddigo de
o
3 Practic 3 S
Ciclo Il | Codigo S o 5 No aplica cia del
= & perfil de
O o egreso
Horas uoles
Total Horas x Crédito . practica
RO 64 E— 4 N 2 teorico 0 o 4 | HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Danzas Folcléricas es de caracter practico, contribuye
directamente al logro de las capacidades terminales funcionales, especialmente las referidas a
la interpretacion de manifestaciones culturales de su macro contexto, el respeto a otras culturas
locales, regionales, nacionales e internacionales ya su expresion artistica y cultural.
Para el logro de estas capacidades se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro unidades:
Sumilla

l. Las Danzas folcléricas tipicas como expresiones culturales.
I. Tipos de Danzas Folcléricas del Peru.
Il Talleres de danzas folcléricas tipicas regionales.
V. Talleres de danzas folcléricas tipicas nacionales e internacionales.

La experiencia curricular, sera (til para que el estudiante fortalezca su identidad con nuestras
culturas vivas nacionales, reconozca su valor cultural y social; y evidencie respeto por las
diferentes manifestaciones culturales vigentes, mediante la practica de danzas tipicas
regionales, nacionales e internacionales.

Ejes y valores
curriculares

Practica una ciudadania responsable de respecto a la diversidad cultural.

priorizados
Perfil especifico del
Activo a través de la docente / equipo | Perfil del docente EGUNT
Enfoque interpretacion de formador
didactico danzas Perfil del personal
administrativo y/o Perfil administrativo EGUNT

personal de servicio
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Denominacioén de la
experiencia curricular TALLER DE DEPORTES
° Caédigo de
5 o = Competen
Ciclo Il | Codigo 8 Praoctlc 2 No aplica cia del
= & perfil de
(§] 014 egreso
Horas
Teizy 64 [Nk 4 | Créditos 2 AL 0 | practica | 4 | HV/HL 0
horas semana tedrico s
La experiencia curricular de Taller de Deportes es de caracter practico, contribuye directamente
al desarrollo fisico y cohesion de la identidad como equipo
Se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en cuatro unidades:
Sumilla l. Futbol, véleiboal,

Il. Basquethol.
Il Natacion.
V. Atletismo.

La experiencia curricular, sera util para que el estudiante practique deporte en eventos masivos,
como olimpiadas universitarias, en sus diferentes disciplinas (futbol, vélibol, gimnasia, atletismo,
natacioén,) que potencia su capacidad fisica y mental.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Es colaborativo y trabaja en equipo

Enfoque
didactico

Perfil especifico
del docente [/ | Perfil del docente EGUNT
equipo formador

Perfil del
personal
administrativo Perfil administrativo EGUNT
ylo personal de
servicio

Activo
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Il CICLO

Rensmineeicmeslia TALLER DE PRODUCCION RADIAL |
experiencia curricular
Caédigo de
. . Tebrico REE . Cegeien
Ciclo 1] Cadigo Caracter Practi uisi | Ninguno ciadel ucl
ractico f
to perfil de
egreso
Egtr?s 64 g'gr:]a:n’; 4 Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencia referidas a la produccion radiofonica, principalmente informativa.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: En la primera unidad, fundamentos tedricos, historia y rol social de la
radio. En la segunda unidad se aborda, el instrumental tecnolégico de la radio, el lenguaje
radiofonico y la locucién radial. En la tercera unidad se desarrolla los formatos informativos, la
pauta, el libreto y el guion radiofénico. Finalmente, en la cuarta unidad, la produccion de programas
Sumilla informativos.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serdn aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccién de programas radiofénicos informativos.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la la confiabilidad de fuentes y
veracidad de la informacién para desarrollar la aplicacién de los principios éticos en el
comunicador.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del . .
docente / equipo Comunlt_:gdor c_on’egpeuahdad en
formador produccion radiofénica.

Eirzifgg?:o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en comunicacion auditiva.
servicio?

2 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

METODOLOGIA DE LA COMUNICACION SOCIAL

Caédigo de
- Req L. Competen
. . . Tedrico .1 | Redaccion .
Ciclo X Caédigo Caracter practico | YISt periodistica | C|ac_lel ucs
to perfil de
egreso
okl go | Horasx 5 | creditos 3 HT | 1 |[HP | 4 | HWHL
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico-practico, con mayor incidencia en este Ultimo
aspecto, dada la naturaleza de la asignatura en el desarrollo de habilidades investigativas.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades tematicas: a) Habilidades de busqueda de informacion y planteamiento del

problema b) Habilidades para la Construccion del marco teérico c) habilidades para el marco
metodolégico d) Habilidades para la Presentacion final del Proyecto de Investigacion.

En todas las tareas asignadas se hara especial énfasis en el trabajo en equipo, respeto por las
ideas y fuentes consultadas, responsabilidad y rigurosidad en las fuentes consultadas.

Ejes y valores

curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad, emprendimiento y ética profesional.

priorizados

. Perfil especifico del . L
Enfoque Problematizador de docenteF/) eqUipo Comunicador con experiencia en
didactico fendmenos comunicativos quip investigacion social.

formador
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DETOITEEN UE 2 FUNDAMENTOS DE LA ADMINISTRACION ORGANIZACIONAL
experiencia curricular
Caédigo de
- Req Competen | UC1
Ciclo Y, Caédigo Caracter Jr%%:'izg uisi | ------ ciadel
to perfil de
egreso
ot go | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar conocimientos
relacionados con los fundamentos epistemologicos de las ciencias administrativas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues tematicos: En la primera unidad se borda los principios que orientan la
administracion organizacional. En la segunda unidad se aborda la planificacién. En la tercera
Sumilla unidad se desarrolla las teorias de la organizacion y direccion. Finalmente, en la cuarta, la etapa

del control y evaluacion.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de las diferentes especialidades de las Ciencias de la Comunicacion.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el andlisis e interpretacion de textos
para desarrollar estrategias de aplicacion de las teorias en el gjercicio profesional del comunicador
social.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Administrador de empresas, con
conocimiento en Comunicacién Social.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

No se requiere

3 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DETOITEEN UE 2 TEORIA DE LA COMUNICACION
experiencia curricular
Caédigo de
- Req Competen | UC1
Ciclo Y, Caédigo Caracter Jr%%:'izg uisi | ------- ciadel
to perfil de
egreso
eiE] 64 | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencia referidas a las teorias de la comunicacién social.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: Evolucion de las teorias del conocimiento cientifico (positivista,
estructuralista, funcionalista matematico informacional. En la segunda unidad se aborda las teorias
del conocimiento cientifico (psicosocial, dialéctica y otra contemporanea). En la tercera unidad se
Sumilla desarrolla la aplicacién de las teorias del conocimiento cientifico (positivista, estructuralista,

funcionalista matematico informacional). Finalmente, en la cuarta, la aplicacion de las teorias del
conocimiento cientifico (psicosocial, dialéctica y otra contemporanea).

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de las diferentes especialidades de las Ciencias de la Comunicacion.

En todos los trabajos asignados se haré especial énfasis en la andlisis e interpretacion de textos
para desarrollar estrategias de aplicacion de las teorias en el ejercicio profesional del comunicador
social.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo Comunicador multidisciplinario.
formador

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio*

No se requiere

4 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la N
experiencia curricular TALLER DE DISENO | — EDITORIAL
\(iomunlcacmn Cédigo de
isual |
. - . Tedrico R_eq C_ompeten
Ciclo 1] Cadigo Caracter Practico :JISI Comunicacién uafc_ile(Ij uc 4.
0 Visual Il periil de
egreso
fotal 96 | HorasX | g | creditos 4 HT |2 |HP |4 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera
unidad de competencias referidas a Empresa, Publicidad y Marketing.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues tematicos: Fundamentos de disefio grafico. En la segunda unidad, se trata la
importancia de la imagen en las empresas, mientras que en la tercera unidad se analizan
programas de disefio para disefio editorial, y finalmente aplicaciones de disefio editorial en
Sumilla empresas.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la publicidad, asi como en manejo de comunicacidn corporativa y la formulacion de
estrategias de comunicacién en medios.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el emprendimiento de proyectos
comunicacionales, asi como en el dinamismo y energia en la realizacion de sus proyectos, y en el
manejo eficiente, asertivo y empatico en distintos medios de enfoque masivo y publicitario.

Ejes y valores
curriculares

Comunicacion efectiva, asertiva y empdtica en diversos medios.

priorizados
sgggnﬁ?ic'gfoodel Comunicador con especialidad en
formador quip comunicacion estratégica.
Eir(]jfggtlij:o Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

Técnicos de biblioteca.

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la : 4
experiencia curricular SOCIOLOGIA DE LA COMUNICACION SOCIAL
Caédigo de
- Req Competen
Ciclo Il Cadigo Caracter F‘)I'epnco uisi | --------- ciadel ucl
ractico f
to perfil de
egreso
okl 64 | HOrasx 4 | créditos 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
La presente experiencia curricular es de caracter tedrico- practico con énfasis en las horas tetricas
y se orienta a desarrollar la primera unidad de competencia referidas a Comunicacién en medios
masivos.
Para lograr la competencia, la experiencia curricular se ha dividido en cuatro unidades teméaticas
siguientes: Estructura dinamica social peruana; Incidencia de los mensajes comunicativos-
mediales en la vida humana; La libertad comunicativa y los sistemas politicos modernos: Efectos
Sumilla de la globalizaciéon y mundializacién socioeconémica y cultural.

Las competencias que se desarrollaran en esta experiencia curricular seran aplicadas en el
ejercicio profesional de la producciéon comunicativa diversa, tanto en medios tradicionales como
virtuales y en la vida cotidiana.

Los estudiantes aplicaran los principios de la ética para la comunicacion en diversos medios
masivos y por internet y con variados interlocutores desde sus propios roles en la sociedad.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del . L
docenteF/) eqUipo Sociblogo con especialidad en
formador quip comunicacion social.

Enfoque . -

didéu(:qtico Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnico de laboratorio especialistas en
personal de Comunicacion social.
servicio®

5 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DETOITEEN UE 2 DERECHO CONSTITUCIONAL
experiencia curricular
Caédigo de
- Req Competen | UC1
Ciclo Y, Caédigo Caracter Jr%%:'izg uisi | ----- ciadel
to perfil de
egreso
ot go | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico, se orienta a desarrollar competencias cognitivas
relacionadas con los fundamentos epistemoldgicos de las ciencias juridicas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: En la primera unidad se borda las nociones bésicas del derecho
consuetudinario y derecho positivo. En la segunda unidad se aborda los derechos de las personas.
Sumilla En la tercera unidad se desarrolla los derechos sociales, econdmicos y politicos de las personas.

Finalmente, en la cuarta, las garantias constitucionales

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serén aplicadas en el ejercicio
profesional de las diferentes especialidades de las Ciencias de la Comunicacion.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el andlisis e interpretacion de textos
para desarrollar estrategias de aplicacion de las teorias juridicas en el ejercicio profesional del
comunicador social.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Abogado constitucionalista con
conocimiento en Comunicacién Social.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio’

No se requiere

7 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

63




IV CICLO

Denominacion de la TALLER DE PRODUCCION RADIAL I
experiencia curricular
Caédigo de
. . Teérico R_eq Taller de_ _ C_om peten
Ciclo v Caédigo Caracter practico | YIS produccion radial | ciadel ucil
to | perfil de
egreso
ot 64 | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencias referidas a la produccion radiofénica comercial y principalmente educativa.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues tematicos: En la primera unidad, las etapas de la produccién radiofonica y el spot
radiofénico. En la segunda unidad se aborda, los formatos dramatizados, el radio drama. En la
Sumilla tercera unidad se desarrolla la radio revista y el proyecto de un programa de radio educativo.

Finalmente, en la cuarta unidad, la produccién de programas educativos.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serdn aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccién de spots y programas radiofénicos educativos.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la calidad de los contenidos y el objetivo
de los productos radiofénicos realizados para desarrollar la aplicacién de los principios éticos en el
comunicador.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del . .
docente / equipo Comunlt_:gdor c_on’egpeuahdad en
formador produccion radiofénica.

Eir:jfgglijc?o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en comunicacién auditiva.
servicio®

8 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la
experiencia curricul

ar

INVESTIGACION DE LA COMUNICACION SOCIAL

Caédigo de
- Req .. Competen
. o . Teorico .1 | Redaccion .
Ciclo X Caédigo Caracter practico | YISt periodistica | cia Qel ucs
to perfil de
egreso
Total Horas x -
RO 80 semana 5 Créditos 3 HT 1 | HP 4 HV/HL
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico-practico, con mayor incidencia en este Ultimo
aspecto, dada la naturaleza de la asignatura en la comprension de los fenébmenos comunicativos,
desde el nivel humanistico e investigativo.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades tematicas: a) Fundamentos de la Comunicacién Social, b) Comunicacion social:

perspectiva semioldgica y Epistemologia, c¢) Investigacion de la Comunicacion Social I:
metodologia del objeto de estudio y marco tedrico; d) Investigacién de la Comunicacién Socia Il:
metodologia de los informes finales.

En todas las tareas asignadas se hara especial énfasis en el trabajo en equipo, respeto por las
ideas y fuentes consultadas, responsabilidad y rigurosidad en las fuentes consultadas.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad, emprendimiento y ética profesional.

priorizados

. Perfil especific ) Lo
Enfoque Problematizador de docenteF/) equi oodel Comunicador con experiencia en
didactico fenédmenos comunicativos quip investigacion social.

formador
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Denominacioén de la 4
experiencia curricular FUNDAMENTOS DE LA COMUNICACION CORPORATIVA

Caédigo de

. . Teérico R_eq Fundame_ntos (_:Ie C_ompeten uc3
Ciclo v Caédigo Caracter Practi uisi | la Administracion | ciadel uc 4
ractico S -
to Organizacional perfil de

egreso
Egtr?s 64 g'gr:]a:n’; 4 Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0

Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencia referidas a Comunicacion Corporativa.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: Fundamentos de la gestion empresarial. En la segunda unidad se trata
el Planeamiento estratégico. En la tercera unidad se desarrolla gestion de la informacion de las

Sumilla organizaciones y, finalmente, aplicaciones de la comunicacion en las organizaciones.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la gestién de comunicacién empresarial y en la gestion de relaciones publicas y en
la publicidad.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la ética, el emprendimiento de
proyectos comunicacionales, asi como en la gestion efectiva, asertiva y empatica.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del . .
docente / equipo Com_u’nlcador con _eslpeualldad en
formador Gestion Empresarial.

dEirgéo(?t?:O Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion Digital
servicio®

9 Personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Renemieeicmslia FUNDAMENTOS DEL PERIODISMO
experiencia curricular
Caédigo de
. . Teérico R_eq C_ompeten uci
Ciclo v Caédigo Caracter Practico | YISH | ciadel
to perfil de
egreso
IMeiEe] 64 | Horasx 4 | créditos 3 HT [2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico y se orienta a desarrollar la primera
unidad de competencia referidas a Comunicacion en medios masivos.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades tematicas: la primera se refiere a Principios Tedricos del Periodismo, la segunda
al Discurso narrativo de actualidad del periodismo, la tercera a Periodismo y conocimiento de la
Sumilla realidad y, cuarto a Mediaciones y dimension deontoldgica del periodismo desde la investigacion.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccidon periodistica en medios de comunicacién convencionales y
alternativos.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la confiabilidad de fuentes y veracidad
de la informacion para desarrollar la aplicacion de los principios éticos en el comunicador.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Pafil especm_co B Comunicador con especialidad en
docente / equipo 9 RS
formador Produccion periodistica general.
Eir:jfgc?tlijceo Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion y periodismo.
servicio'®

10 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la TALLER DE DISENO Il - CORPORATIVO
experiencia curricular
Cpmunlcauon Cédigo de
Visual Il
. e . Tedrico e Competen
Ciclo v Cddigo Caracter Practico :J(;SI Taller de Disefio | Cgfcijle(lje uUC 4.
- Editorial P
egreso
IMeiEe] 96 | Horasx | g | craditos 4 HT |2 |HP |4 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar competencias
referidas a Empresa, Publicidad y Marketing, asi como a la Comunicacién Corporativa.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues tematicos: Fundamentos de la Imagen Corporativa. En la segunda unidad, se trata
la gestion de branding y en la tercera unidad se trabajan programas de disefio para el disefio
corporativo, y finalmente, aplicaciones de disefio corporativo en empresas.
Sumilla Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio

profesional de la publicidad, asi como en manejo de comunicacidn corporativa y la formulacion de
estrategias de comunicacién en medios y aplicaciones de investigacion.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el emprendimiento de proyectos
comunicacionales, asi como en el dinamismo y energia en la realizacion de sus proyectos, y en el
manejo eficiente, asertivo y empatico en distintos medios de enfoque masivo y publicitario.
Asimismo, se propicia que los estudiantes puedan sobreponerse a adversidades y problemas de
la practica profesional.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Zgggn?:?ic'gfoodel Comunicador con especialidad en
formador quip comunicacion y disefio.
Eirzifgg?:o Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®?

Técnicos de laboratorio con
especialidad en manejo de programas
de disefio gréfico.

11 personal admini

strativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la
experiencia curricular FUNDAMENTOS DE MARKETING
Fundamentos de uc4
N Req la adminigtracién Codigo de | CT4l
Ciclo v Codigo CEriiaT Te,orl_co o organizacional Competer_m CT4.2
Practico to a del perfil
de egreso
eiE] 64 | HorasXx | 4 | creditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Experiencia curricular de caréacter teérico practico, cuya orientacion es desarrollar la competencia
referida a Empresa, Publicidad y Marketing, familiarizandose con los conceptos de marketing,
conocimiento del mercado y el proceso mercadoldgico considerando la ética y la responsabilidad
social empresarial.
Con la finalidad de alcanzar el logro de competencias, el desarrollo de la experiencia curricular se ha
organizado en cuatro bloques tematicos: Primera Unidad, definicién y funciones del marketing;
Sumilla Segunda Unidad, planificacion del marketing; Tercera Unidad, marketing estratégico; Cuarta Unidad,

el marketing mix (producto, precio, plaza y promocion).

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional del marketing y publicidad, asi como en la comunicacién corporativa.

En todos los trabajos asignados se hard especial énfasis en el trabajo en equipo, resiliencia.
Comunicacion efectiva y asertiva, emprendimiento, responsabilidad y ética para desarrollar a través
de la comunicacién principios equitativos y competitivos de mercado.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
el especm_co eiE, Comunicador con especialidad en
LB LD Marketing y Publicidad
e formador )
didéc?tico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio!?

No aplica

12 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion dg la SEMIOTICA
experiencia curricular
Caédigo de
. o ) Teérico R_eq C_ompeten UC 3,
Ciclo 1] Caddigo Caracter practico | YIS ciadel uUcC 4.
to perfil de
egreso
Taigl 64 | Horasx 4 | créditos 3 HT [2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencias referidas a Comunicacion Corporativa, asi como en Empresa, Publicidad y
Marketing.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: Signos y estructuras de comunicacion. En la segunda unidad, se tratan
conceptos relacionados a las ciencias de la comunicacion y el estudio de los signos. En la tercera

Sumilla unidad se trata el manejo de codigos y cultura, y finalmente, sistemas de comunicacién y

aplicaciones semidticas en organizaciones.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la publicidad, asi como en manejo de comunicacién corporativa y la formulacion de
estrategias de comunicacién en medios.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el emprendimiento de proyectos
comunicacionales, asi como en el manejo ético dentro de la produccién de productos impresos,
radiales, asi como televisivos y digitales.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Comunicador con especialidad en
comunicacioén estratégica.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®®

Técnicos de biblioteca.

13 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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V CICLO

Denominacioén de la 2 <
experiencia curricular TALLER DE COMUNICACION AUDIOVISUAL I-FICCION
Taller de 2T uct, cT.
) ., Cdédigode | 1.2, CT
Comunicacion
- Req A Competen | 1.5, CT.
Ciclo Y, Caédigo Caracter Tegrl_co uisi audiovisiual |, ciadel 1.6.-UC5
Practico to Taller de perfil de oT !
Comunicacién egreso 50
audiovisiual I, CT5.7
Egﬁg’s g6 | Horasx g Créditos | 4 HT |2 [HP |4 HV/HL 0
La experiencia curricular de Taller de Comunicacion Audiovisual |, es de caracter tedrico-practico,
se orienta a desarrollar las unidades de competencia referidas a Comunicacién en medios masivos
e Investigacion de la Comunicacion.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres blogues tematicos: Fundamentos de la produccion audiovisual de ficcion, la Produccion de
sumilla video clip, y la produccion de cortometrajes.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional en la produccion de géneros y formatos de ficcion con diversas finalidades, formular y
presentar proyectos de produccion de ficcion y operar sistemas tecnolégicos (grabacion, y post
produccion).

En el desarrollo de las actividades de aprendizaje se priorizara el trabajo en equipo, para fortalecer
la competencia de realizar trabajos interdisciplinares.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
sggéln?z%c'ﬂfoodd Comunicador con especialidad en
quip Comunicacioén audiovisual.
Enfoque . form_ador
didactico Problematizador et Bl [panseral Técnicos de laboratorio especialistas

administrativo y/o
personal de
servicio'*

en Comunicacion audiovisual.

14 personal administr

ativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la
experiencia curricular HERMENEUTICA DEL TEXTO
Cédigo de Bgzlﬁ
Tebrico Req | Gabinetes: Competen UCSzUC
Ciclo \Y, Cadigo Caracter o uisi | 65,66,67y 68 ciadel ’
Practico : - 4
to (Curriculo) perfil de
egreso
ot Horas X Créditos 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
La presente experiencia curricular es de caracter tedrico-practica y se orienta a desarrollar las
cuatro unidades de competencia, referidas a Comunicacién en medios masivos, Comunicacion
para el Desarrollo, Comunicacién Corporativa, Empresa, Publicidad y Marketing.
Para lograr la competencia, la experiencia curricular se ha dividido en las siguientes unidades
tematicas: Fundamentos de la Hermenéutica, analisis del discurso periodistico, interpretacion del
discurso en redes y hermenéutica y los mitos contemporaneos.
Sumilla Las competencias que se desarrollaran en esta experiencia curricular seran aplicadas en el

gjercicio profesional de la produccién en comunicacion social, en todas las areas especializadas
de la Carrera.

En las précticas asignadas o seleccionadas por el estudiante se hara especial énfasis en el respeto
de la cosmovision y cultura en los @mbitos de accion en los que interviene. Demuestra creatividad,
capacidad de trabajo en equipo, eficiencia, resiliencia, responsabilidad, dinamismo y energia, en
todas las actividades que desarrolla y roles que asume.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
. s Lic. En Lengua y Literatura.
sgggnﬁ?iﬂﬂfpoodel Estudios y trabajos académicos en
Enfoque Problematizador, trabajo en | formador hermenéutica.
ntoqu equipo, solucionador de -
didactico conflictos Perfil del personal

Técnicos de laboratorio especialistas
en Comunicacion social.

administrativo y/o
personal de
servicio?®

15 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacién de la FUNDAMENTOS DE LAS RELACIONES PUBLICAS
experiencia curricular
Req | - Cadigo de
Ciclo Y, Cddigo Caracter Tqéri_co uisi CEZEIEG e
Préactico to ia del perfil
de egreso
Teizy gg | Horasx | , Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana

Esta experiencia curricular es de caracter teorico practico, esta orientada a conocer y analizar las
bases y fundamentos propios de la Unidad de Competencia 3.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Historicidad, objeto de estudio y definicion de Relaciones Publicas, Aspecto
I6gico — gnoseoldgico de la consistencia interna, Aspecto Idgico — gnoseolégico de la consistencia
externa, y Teleologia de las Relaciones Publicas

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la Comunicacion Corporativa.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la reflexion sobre el manejo de la
imagen corporativay la reputacion de las empresas en sus publicos.

Sumilla

Ejes y valores

Curmicnlares Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,

energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
ggggﬁ;??'gfc’ode' Comunicador con especialidad en
sl sl quip Produccién Digital y Multimedia.
dEirgéo(?t?:O Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion Digital y TICS
servicio'®

16 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DETOITEEN UE 2 REDACCION PERIODISTICA |
experiencia curricular
Caédigo de
. . . Teorico RET Fundamentos del COmpSiSHE UC 1
Ciclo Y, Caédigo Caracter practico | YIS | periodismo ciadel
to perfil de
egreso
ot 68 | Horasx | 4 | creditos 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter practico y se orienta a desarrollar la primera unidad de
competencia referidas a Comunicacién en medios masivos.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades tematicas: la primera se refiere a Temas basicos de redaccion periodistica; la
segunda Contornos del Lenguaje en la produccion informativa; tercera Caracteristicas esenciales

Sumilla en la redaccion informativa y cuarto El Arte de escribir textos narrativos y descriptivos en especies

informativas.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccidon periodistica en medios de comunicacién convencionales y
alternativos.

En todos los trabajos asignados se harad especial énfasis en el adecuado manejo del idioma,
especialmente en la ética del lenguaje y la palabra para la produccion de textos periodisticos.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del . .
cocente fequipo | (TUIICRA con expecadad n
Enfoque Prqb!ematlzador _de hechos form_ador )
didactico cot|d|anps yc_reapvydad enla Perfl_l c_iel pgrsonal _ _ o
redaccion periodistica. administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion y periodismo.
servicio'?

17 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la N
experiencia curricular TALLER DE DISENO Il - PUBLICITARIO
Tallgr d(? Disefio | Codigo de
— Editorial
. - . Tedrico R_eq C_ompeten
Ciclo Y, Cddigo Caracter Practico :J(;SI Taller de Disefio Ii Cgfcijle(lje uUC 4.
— Corporativo p
egreso
IMeiEe] go | Horasx | g5 | craditos 3 HT |1 |HP |4 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar competencias
finales referidas a Empresa, Publicidad y Marketing, asi como a la Comunicacién Corporativa en
organizaciones publicas y privadas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: Disefio grafico publicitario. La segunda unidad, se enfoca en la
aplicacion de herramientas digitales de disefio. En la tercera unidad se trata el tema de disefio
gréfico para fines sociales, y finalmente, desarrollo de productos graficos para empresas locales y
nacionales.
Sumilla

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la publicidad, asi como en manejo de comunicacién corporativa y la formulacion de
estrategias de comunicacién en medios y, su correspondiente gestion de investigacion.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el emprendimiento de proyectos
comunicacionales, asi como en el dinamismo y energia en la realizacion de sus proyectos, y en el
manejo eficiente, asertivo y empatico en distintos medios de enfoque masivo y publicitario.
Asimismo, se propicia que los estudiantes puedan sobreponerse a adversidades y problemas de
la practica profesional.

Ejes y valores
curriculares

Comunicacion efectiva, asertiva y empdtica en diversos medios.

priorizados
Zgggn?:?ic'gfoodel Comunicador con especialidad en
formador quip comunicacion y disefio.
Eirzifgg?:o Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio'®

Técnicos de laboratorio con
especialidad en manejo de programas
de disefio gréfico.

18 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la PLANEAMIENTO Y GESTION DEL MARKETING
experiencia curricular
L uc4
Fundamentos de Cdédigo de
3 " 2 Teorico Req Marketing Competenci €T 4.3
Ciclo Y, Caédigo Caracter L uisi ) CT44
Practico to a del perfil
de egreso
ot 64 | Horasx | 4 | creditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Experiencia curricular de caracter tedrico practico, cuya orientacion es desarrollar la aplicacion de los
fundamentos de la gestion empresarial, asi como la formulaciéon de planes de marketing con
estrategias, tacticas y acciones a corto, mediano y largo plazo, aplicando las nuevas tendencias y
métricas que permitan consolidar marcas en el mercado.
Con la finalidad de alcanzar el logro de competencias, el desarrollo de la experiencia curricular se ha
organizado en cuatro bloques teméaticos: Primera Unidad, andlisis del mercado y de la competitividad
(diagnéstico de la situacion); Segunda Unidad, formulacién estratégica de la marca; Tercera Unidad,
Sumilla estrategias funcionales de marketing y planes operativos; Cuarta Unidad, proceso e instrumentos de

evaluacion y control.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional del marketing y publicidad, asi como en la comunicacién corporativa.

En todos los trabajos asignados se hard especial énfasis en el trabajo en equipo, resiliencia,
comunicacion efectiva y asertiva, emprendimiento, responsabilidad y ética para desarrollar a través
de la comunicacién principios equitativos y competitivos de mercado.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacién efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
sggéln?z%c'ﬂfoodd Comunicador con especialidad en
f d quip Marketing y Publicidad.

Enfoque . ormacor

didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®

No apllica

19 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la
experiencia curricular FUNDAMENTOS DE PUBLICIDAD
Fundamentos de Caédigo de uc 4
Cicl Vv Codi Caréct Teorico RET Marketing Competenci
iclo odigo aracter Préactico ;J(;s' a del perfil CT 45
de egreso CT 4.6
Egﬁi‘s 64 g'gr:]a:n’; 4 | créditos | 3 HT [2 |HP |2 HV/HL 0
Experiencia curricular de caracter tedrico practico, cuya orientacion es desarrollar la aplicacion de los
fundamentos de la publicidad, asi como la formulacién de planes publicitarios con estrategias
creativas y efectivas, orientadas a la solucién de problemas y a las necesidades de comunicacion de
una marca especifica. Asi mismo, realiza una planificaciéon de medios, considerando un analisis
cuantitativo y cualitativo del consumo del target al que va dirigido la campafa publicitaria.
Con la finalidad de alcanzar el logro de competencias, el desarrollo de la experiencia curricular se ha
organizado en cuatro bloques tematicos: Primera Unidad, Conceptos basicos de publicidad y
Sumilla Comunicaciones Integradas de Marketing (CIM); Segunda Unidad, decisiones de planificacion

publicitaria; Tercera Unidad, estrategias componentes de la publicidad; Cuarta Unidad, situacion
actual y perspectivas del sector publicitario.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional del marketing y publicidad, asi como en la comunicacién corporativa.

En todos los trabajos asignados se hard especial énfasis en el trabajo en equipo, resiliencia,
comunicacién efectiva y asertiva, emprendimiento, responsabilidad y ética para desarrollar a través
de la comunicacién principios equitativos y competitivos de mercado.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
cl—;’g(r:féln?zpl)icﬁicoodel Comunicador con especialidad en
f d quip Marketing y Publicidad.

Enfoque . ormacor

didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®

No aplica

20 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VI CICLO

Denominacion de la 4
experiencia curricular TALLER DE COMUNICACION AUDIOVISUAL Il (INFORMATIVO)
Caédigo de
- Req o Competen | UC1
. o . Teorico ._ | Comunicacion .
Ciclo VI Caédigo Caracter practico | YIS | Audiovisual | cia Qel
to perfil de
egreso
Egﬁg’s g6 | Horasx g Créditos | 4 HT |2 [HP |4 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencia referidas a Comunicacion en medios masivos.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: el lenguaje audiovisual en periodismo y géneros y formatos informativos,
en la segunda unidad se aborda la noticia audiovisual, en la tercera unidad se desarrolla lo
Sumilla relacionada a los enlaces en vivo via microondas y a los micro informativos y finalmente en la

cuarta la produccién de un programa informativo.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccidon periodistica en medios de comunicacién convencionales y
alternativos.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la confiabilidad de fuentes y veracidad
de la informacion para desarrollar la aplicacion de los principios éticos en el comunicador.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Zg(r:fgn?zr;eeugf 00d8| Comunicador con especialidad en
formador quip Produccion periodistica audiovisual.
Eir:jfgglijc?o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacién audiovisual
servicio?

21 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la : 4
experiencia curricular METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS EN COMUNICACION
Caédigo de
- Req Competen | UC 2
Ciclo VI Caédigo Caracter F;rgor[co uisi | ---------- ciadel
ractico f
to perfil de
egreso
Egtr?s 64 g'gr:]a:n’; 4 Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la segunda
unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques teméticos a desarrollarse en unidades: Enfoques de metodologia participativa en
América Latina, Metodologia en investigacion participativa, Metodologia en comunicacion
educativa y comunitaria, Proyecto de metodologia participativa en comunicacion.
Sumilla Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio

profesional de la investigacion e intervencion social como en la gestion de la comunicacion para el
desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la capacidad de didlogo, atencion y
escucha, motivacion, reflexion y andlisis, asi como en la generacion de confianza y vinculos
comunitarios, Utiles para garantizar procesos participativos democraticos y transformadores.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Comunicador con especialidad en
Comunicacion para el desarrollo.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio??

No precisa

22 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la GESTION DE LAS REL,ACIONES PUBLICAS |
experiencia curricular (AUDITORIA Y PLAN)
codigo de | Y&3
CT3.1,
. o ) Tebrico R_eq Fundame_ntos de C_ompeten 3.2 35
Ciclo \ Cadigo Caracter o uisi | las Relaciones ciadel P
Practico oo - 3.6, 3.7,
to Pablicas perfil de 39
egreso ’
Total Horas x o
horas 80 semana 5 Créditos | 3 HT |1 HP |4 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencia referidas a Comunicacion Corporativa
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: Fundamentos de planificacion estratégica, metodologia para realizar
diagnéstico en las organizaciones, formulacion de planes estratégicos y finalmente, en la cuarta
Sumilla unidad, el disefio de un plan de Relaciones Publicas.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la gestion estratégica de las Relaciones Publicas y la Comunicacién Corporativa en
las diversas organizaciones.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la comunicacion efectiva y asertiva en
los diferentes niveles de la comunicacién corporativa, y en los distintos mensajes que emite la
organizacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Comunicador con especialidad en
docente / equipo Relaciones Publicas y Comunicacion
formador Corporativa

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio?®

23 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Renemieeicmslia REDACCION PERIODISTICA I
experiencia curricular
Caédigo de
- Req .. Competen | UC1
Ciclo VI Caédigo Caracter F-,rr%ocrt"izg uisi R:ﬂg‘g?slgga | ciadel
to P perfil de
egreso
Taigl 64 | Horasx 4 | créditos 3 HT | 2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico y se orienta a desarrollar la primera unidad de
competencia referidas a Comunicacién en medios masivos.

Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades tematicas: la primera se refiere a Temas basicos de redaccion periodistica; la
segunda Contornos del Lenguaje en la produccion informativa; tercera Caracteristicas esenciales

Sumilla en la redaccion informativa y cuarto El Arte de escribir textos narrativos y descriptivos en especies

informativas.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccidon periodistica en medios de comunicacién convencionales y
alternativos.

En todos los trabajos asignados se harad especial énfasis en el adecuado manejo del idioma,
especialmente en la ética del lenguaje y la palabra para la produccion de textos periodisticos.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del . .
cocente fequipo | (TUIICRA con expecadad n
Enfoque Prqb!ematlzador _de hechos form_ador )
didactico cot|d|anps yc_reapvydad enla Perfl_l c_iel pgrsonal _ _ o
redaccion periodistica. administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion y periodismo.
servicio®

24 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la . 4
experiencia curricular PSICOLOGIA DE LA COMUNICACION SOCIAL
Caédigo de
- Req Competen | UC1
Ciclo 1 Cadigo Carécter Tgor[co uisi | ------- ciadel
Practico i
to perfil de
egreso
Total Horas x -
e 64 ST 4 Créditos 3 HT 2 HP 2 HV/HL 0
La presente experiencia curricular es de caracter tedrico- practico y se orienta a desarrollar la
primera unidad de competencia referidas a Comunicacion en medios masivos.
Para lograr la competencia, la experiencia curricular se ha dividido en cuatro unidades tematicas
siguientes: la primera se denomina Teoria de la Percepciéon y la Motivacion; Comportamiento
Sumilla comunicacional de los actores sociales en las organizaciones; Comportamiento de los actores

sociales en la sociedad; El ser humano, el mercado y las nuevas tecnologias.

Las competencias que se desarrollaran en esta experiencia curricular seran aplicadas en el
gjercicio profesional de la produccién comunicativa diversa, tanto en medios tradicionales como
virtuales y en la vida cotidiana.

Los estudiantes aplicaran los principios de la ética para la comunicacién en diversos medios
masivos y por internet y con variados interlocutores desde sus propios roles en la sociedad.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
ggggﬁ;?iﬂgfpoodd Psicélqgo con esp_ecialidad_ en
comunicacion social y medios.
Enfoque . form_ador
didactico Problematizador Perfl_l c_iel pgrsonal o _ o
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion social.
servicio?®

25 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DEMEIITE o 615 TALLER DE PUBLICIDAD — CAMPARAS PUBLICITARIAS
experiencia curricular
Fundamentos de
Publicidad uc 4
. Cdédigo de CT45
- Req | Planeamiento y .
Ciclo \ Cadigo Caracter Tepn_co uisi | gestion de R CT 4.6
Préactico . a del perfil CT 4.7
to marketing _ de egreso
Taller de Disefio
1
Egtrg's go | HoraSX |5 | creditos | 3 HT |1 [HP |4 HV/HL 0
Experiencia curricular de caracter teérico practico, cuya orientacion es desarrollar la formulacion de
planes publicitarios con estrategias creativas y efectivas, orientadas a la soluciéon de problemas y a
las necesidades de comunicacién de una marca especifica. Asi mismo, realiza una planificaciéon de
medios, considerando un analisis cuantitativo y cualitativo del consumo del target al que va dirigido
la campafia publicitaria.
Con la finalidad de alcanzar el logro de competencias, el desarrollo de la experiencia curricular se ha
Sumilla organizado en cuatro bloques tematicos: Primera Unidad, Ejecucién de Campafia Publicitaria Masiva;

Segunda Unidad, Ejecucion de Campafia Publicitaria Selectiva; Tercera Unidad, Campafia Social;
Cuarta Unidad, Campafia Politica y/o Religiosa.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional del marketing y publicidad, asi como en la comunicacién corporativa.

En todos los trabajos asignados se hard especial énfasis en el trabajo en equipo, resiliencia,
comunicacion efectiva y asertiva, emprendimiento, responsabilidad y ética para desarrollar a través
de la comunicacién principios equitativos y competitivos de mercado.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Zg(r:fgnizeic'ﬂfoodel Comunicador con especialidad en
f d quip Marketing y Publicidad.

Enfoque . ormacor

didéctico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio?®

No aplica

26 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacién de la DERECHO EMPRESARIAL
experiencia curricular
Caédigo de
Teérico Req Competen | UC3
Ciclo VI Caédigo Caracter - uisi | ------ ciadel
Practico i
to perfil de
egreso
ot 64 | HoOrasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter teérico, se orienta a desarrollar competencias cognitivas
relacionadas con los fundamentos epistemolégicos de las ciencias juridicas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: En la primera unidad se borda las nociones bésicas del derecho
empresarial. En la segunda unidad se aborda |a legislacion pertinente a la constitucion de personas
Sumilla juridicas. En la tercera unidad se desarrolla la legislacién pertinente a los derechos de los

consumidores. Finalmente, en la cuarta, el procedimiento administrativo sancionador

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de las diferentes especialidades de las Ciencias de la Comunicacion.

En todos los trabajos asignados se haré especial énfasis en el andlisis e interpretacion de textos
para desarrollar estrategias de aplicacion de las teorias juridicas en el ejercicio profesional del
comunicador social.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados

Perfil especifico del Abogado, especializad o en derecho

docente / equipo empresarial y del consumidor, con
Enfoque _ form_ador conocimiento en Comunicacion Social.
didactico Problematizador Perfl_l c_iel pgrsonal

administrativo y/o No se requiere

personal de

servicio?’

27 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VII CICLO

Deenaconio TALLER DE COMUNICACION AUDIOVISUAL 11l-CORPORATIVA
experiencia curricular
UC3
-Cl;?)lrlr?lrjr?iiacién Ll CT3:3,
3 - Teorico Req audiovisiual | e CT3.4
Ciclo VI Caédigo Caracter practico | YIS | Taller de ’ ciadel UCs
to Comunicacién perfil de CT5.2
L ereso CT5.7.
audiovisiual I,
IMeiEe] 96 | Horasx | g Créditos | 4 HT |2 |HP |4 HV/HL 0
horas semana
La experiencia curricular de Tecnologia de la comunicacién audiovisual es de caracter practico, se
orienta a desarrollar las unidades de competencia referidas a Comunicacion en medios masivos e
Investigacion de la Comunicacion.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Fundamentos de la produccién audiovisual corporativa, la Produccion de
Sumilla video institucional, y la produccién de video ocupacional.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional en la produccion de géneros y formatos de videos corporativos con diversas
finalidades, formular y presentar proyectos de produccién de ficcién y operar sistemas tecnolégicos
(grabacion, y post produccion).

En el desarrollo de las actividades de aprendizaje se priorizara el trabajo en equipo, para fortalecer
la competencia de realizar trabajos interdisciplinares.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados

Perfil especifico del . .

cocente fequipo | Somunicader con especaicad n
Enfoque formador )
didactico Problematizador Pl el perze i Técnicos de laboratorio especialistas

administrativo y/o
personal de
servicio?®

en Comunicacion audiovisual.

28 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la 4
experiencia curricular FUNDAMENTOS DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO
Caédigo de
Tebrico Req | Metodologias Competen | UC 2
Ciclo VI Caédigo Caracter Practi uisi | participativas de ciadel
ractico S -
to comunicacion perfil de
egreso
okl 64 | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar la segunda
unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues teméticos a desarrollarse en unidades: Teorias del desarrollo, Enfoques de la
comunicacién para el desarrollo, Nuevos escenarios de la comunicacion en la era de la
globalizacién, Experiencias de comunicacion para el desarrollo.
Sumilla

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serdn aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la capacidad de reflexion y analisis, el
trabajo en equipo y la colaboracién, capacidad de didlogo, pensamiento critico y sentido de
responsabilidad personal y social, Utiles para garantizar procesos participativos democraticos y
transformadores.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Comunicador con especialidad en
Comunicacioén para el desarrollo.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio?

No precisa

2% personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la GESTION DE LAS RELACIONES PUBLICAS II
experiencia curricular (EJECUCION Y EVALUACION)
ucs3
CT3.1,
Cdédigo de | 3.2, 3.3,
. . Tebrico R_eq Gesti(_jn de las C_om peten | 3.4, 3.5,
Ciclo I Cadigo Caracter practico | YIS Relaciones ciadel 3.9
to publicas | perfil de UCs
egreso CT 5.1,
5.4
fotal go | Horasx g Créditos | 3 HT |1 |HP |4 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencia referidas a Comunicacion Corporativa
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues tematicos: Monitoreo y evaluacion de planes de Relaciones Publicas, Metodologia
de la auditoria organizacional, Técnicas e instrumentos de auditoria social interna y por Ultimo,
Sumilla técnicas e instrumentos de auditoria externa en las organizaciones.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seréan aplicadas en el ejercicio
profesional de la gestidn estratégica y evaluacién de las Relaciones Publicas y la Comunicacion
Corporativa en las diversas organizaciones.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la comunicacién efectiva y asertiva en
los diferentes niveles de la comunicacién corporativa, y en los distintos mensajes que emite la
organizacion.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Comunicador con especialidad en
docente / equipo Relaciones Publicas y Comunicacién
formador Corporativa

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®

30 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la < A
experiencia curricular LEGISLACION EN COMUNICACION SOCIAL
Caédigo de
- Req Competen | UC1
Ciclo \Y, Caédigo Caracter F;rgor[co uisi | ------- ciadel
ractico f
to perfil de
egreso
Egtr?s 64 g'gr:]a:n’; 4 Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teérico, se orienta a desarrollar competencias cognitivas
relacionadas con los fundamentos epistemologicos de las ciencias juridicas.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: En la primera unidad se borda la legislacién sobre la libertad de
informacién y de expresion. En la segunda unidad se aborda la legislacién pertinente a la
legislacién en materia de publicidad. En la tercera unidad se desarrolla la legislacion pertinente a
Sumilla la comunicacion radial y televisiva. Finalmente, en la cuarta, la legislacion sobre delitos

informaticos.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serdn aplicadas en el ejercicio
profesional de las diferentes especialidades de las Ciencias de la Comunicacion.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el andlisis e interpretacion de textos
para desarrollar estrategias de aplicacion de las teorias juridicas en el ejercicio profesional del
comunicador social.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del Abogadoz espgcializado en derecho de
docente / equipo la comunicacion sqmal con
formador conocnmlen_tg en Cl_enC|as dela
E_nfgql_Je Problematizador : Comunicacion Social.
didactico Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®!

No se requiere

31 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la
experiencia curricul

o TALLER DE COMUNICACION DIGITAL |

Ciclo \

Taller de Disefio
| uc1
Taller de Disefio | Codigo de uc?2

Il Competenc | CT 4.5,
Taller de Disefio ia del perfil | 4.6, 4.7,
i de egreso 4.8

Req
uisi
to

Tebrico

Cddigo Caracter Practico

Total

horas 96

Horas x
semana

5 Créditos | 3 HT |1 HP | 4 HV/HL 0

Sumilla

Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, esta orientada a conocer y analizar las
bases y fundamentos de la comunicacion e informacion digitales en la sociedad.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: La transformacién digital en el ambito global, sus causas y efectos, en la
segunda unidad se aborda el nuevo escenario con plataformas digitales como parte de la
comunicacién humana contemporanea y en la tercera unidad se realiza planes de comunicacion
digital con canales de comunicacién e informacion en Internet.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la planificacion y produccion de contenidos en medios de informacion y
comunicacion digitales multimedia.

En todos los trabajos asignados se hard especial énfasis en el andlisis critico del uso de la
tecnologia como recurso que potencie la comunicacién. Asi como de los principios éticos en el
tratamiento de los contenidos digitales y multimediales

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
cl—;’g(r:félntizpl)icﬁicoodel Comunicador con especialidad en
formador quip Produccion Digital y Multimedia.
Eir(]jfggtlij:o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion Digital y TICS
servicio®?

32 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la
experiencia curricular

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES

Cadigo
: - Teorico Req c(f‘,((e)mpete ucz2
Ciclo VI Cadigo Caracter L uisi | ---------- .
Préactico ncia del
to .
perfil de
egreso
okl 64 | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar la segunda
unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular
en cuatro bloques tematicos a desarrollarse en unidades: La planificacion social, Diagndstico
social y participativo, Formulacién del proyecto, Evaluacién del proyecto.
Sumilla

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la capacidad de escucha y dialogo,
empatia, reflexion, andlisis y sistematizacion, orden y trabajo en equipo, todas ellas Utiles para
garantizar procesos de planificacion metédicos y acertados.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del
otro, energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
sgggn?ze?'gfoodd Comunicador con especialidad en
f d quip Comunicacioén para el desarrollo.
Enfoque . ormador
didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®®

No precisa

33 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

90




DT PROYECTOS EMPRESARIALES EN COMUNICACION
experiencia curricular
Fundamentos de
la
Administracion
Organizacional uc 1
e . uc”
- Req | Planificaciony
Ciclo IX Caédigo Caracter Tepn_co uisi | Gestion del ucs
Practico . ucC4
to Marketing
S UC5
Periodismo
Empresarial
Total 64 | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |[HP |2 | HWHL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, esta orientada a Desarrollar
capacidades y habilidades para la creacién, conduccion, y gestion de una empresa en
comunicaciones segln lo sefialado en la Unidad de Competencia 1, Unidad de Competencia 2, U
Competencia 3 y Unidad de Competencia 4.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: ldea de Negocio en Comunicaciones. Plan de Negocio en
Sumilla Comunicaciones. Gestion del Plan de Negocio.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional independiente mediante la oferta de productos o servicios de comunicacion.

En todos los trabajos asignados se incidird en los valores de marca de las empresas y en los
valores humanos y de responsabilidad de las marcas con los ciudadanos. La transparencia, la
honestidad, la comunicacion fluida y el respeto por las personas, mas alla de que sean
consumidores o no.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especm_co del Comunicador con especialidad en
docente / equipo e T
formador Comunicacion Digital.

Eirzifgg?:o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion Digital y TICS
servicio®*

34 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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VIII CICLO

Denominacioén de la 3 4
experiencia curricular GESTION DE PROYECTOS EN COMUNICACION PARA EL DESARROLLO
Cdédigode | U
. o Tebrico R_eq Fundamentps de C_ompeten C
Ciclo VIII | Codigo Caracter practico | YIS Comunicacién ciadel 2
to para el desarrollo | perfil de
egreso
Igﬁg’s g6 | Horasx g Créditos | 4 HT |2 |HP |4 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter teoérico practico, se orienta a desarrollar la
segunda unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos a desarrollarse en unidades: Planificacién desde la
comunicacion, Disefio de proyectos comunicacionales, Estrategias de comunicacion para
Sumilla el desarrollo, Evaluacién del proyecto de comunicacién para el desarrollo.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el
gjercicio profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la creatividad, la capacidad de
escucha y didlogo, empatia, reflexion, andlisis y sistematizacion, orden y trabajo en equipo,
todas ellas Utiles para garantizar procesos de planificacion metédicos y acertados.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacién efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar
del otro, energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del Comunicador con especialidad
docente / equipo en Comunicacion para el
Enfoque _ form_ador desarrollo.
didactico Problematizador Perfl_l c_iel pgrsonal
administrativo y/o No precisa
personal de
servicio®®

35 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DETOITEEN UE 2 GABINETE DE COMUNICACION CORPORATIVA
experiencia curricular
Caédigo de
. . Teérico R_eq Proyectos C_om peten
Ciclo VIl | Codigo Caracter practico | YIS Empresariales en | ciadel uc 4.
to Comunicacion perfil de
egreso
112 96 | Horasx 6 | Créditos 4 2 |3 |HP |4 HV/HL 0
semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar competencias
finales referidas la gestion de Comunicacion Corporativa en organizaciones publicas y privadas,
asi como al desarrollo de estrategias en Publicidad y Marketing.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos: Analisis y gestion de la Cultura Institucional. La segunda unidad, se
enfoca en la Planeacion Estratégica para que la Gestion Empresarial. En la tercera unidad se tratan
Herramientas para mejorar la Comunicacion Empresarial, y finalmente, Control y Métricas para la

Sumilla evaluacion de la Comunicacién Corporativa.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicaciébn empresarial y corporativa, asi como en la publicidad, y la
formulaciéon de estrategias de comunicacion en medios y, su correspondiente gestion de
investigacion.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el emprendimiento de proyectos
comunicacionales, asi como en el dinamismo y energia en la realizacion de sus proyectos, y en el
manejo eficiente, asertivo y empético en distintos medios de enfoque masivo y publicitario.
Asimismo, se propicia que los estudiantes puedan sobreponerse a adversidades y problemas de
la practica profesional.

Ejes y valores
curriculares

Comunicacion efectiva, asertiva y empatica en diversos medios.

priorizados
sgggnﬁ?ic'gfoodel Comunicador con especialidad en
formador quip comunicacién corporativa.
Eir(]jfggtlij:o Problematizador

Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio®®

Técnicos de laboratorio con
especialidad en manejo de programas
de Ms. Office.

36 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DERGIITEEN 2 2 GABINETE DE PERIODISMO
experiencia curricular
Caédigo de
- Req . Competen | UC1
Ciclo VIl | Codigo Caracter Jr%%:'izg uisi ggﬁgg%ﬁga I ciadel
to perfil de
egreso
ot 96 | HOrasx | g | creditos 4 HT [2 |HP |4 HV/HL 0
horas semana
La presente experiencia curricular es de caracter tedrico, con énfasis en las horas practicas y se
orienta a desarrollar la primera unidad de competencia referidas a Comunicacién en medios
masivos.
Para lograr la competencia, la experiencia curricular se ha dividido en cuatro unidades tematicas
siguientes: Técnicas de redaccién expresivas, Primer nivel de cobertura periodistica (Especies
Sumilla informativas), Segundo nivel de cobertura periodistica (Periodismo en profundidad), y Cobertura

periodistica en medios audiovisuales y medios interactivos.

Las competencias que se desarrollaran en esta experiencia curricular seran aplicadas en el
gjercicio profesional de la produccion periodistica en medios de comunicacién convencionales y
alternativos.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la confiabilidad de fuentes y veracidad
de la informacion para reforzar los principios éticos del comunicador.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
ggggnﬁ??'gfc’ode' Comunicador con especialidad en
quip Produccion periodistica general.
. . formador
Enfoque Problematizador y trabajo de :
didactico campo Perfil del personal . . .
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion y periodismo.
servicio®’

37 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la <
experiencia curricular TALLER DE COMUNICACION DIGITAL 1l
uci
Taller de L
- Req | Comunicacion Cédigo de uc?2
Ciclo Vi Cddigo Caracter Te,orl_co uisi | Digital | .Competen.c CT 4.5,
Préactico to ia del perfil | 4.6, 4.7,
de egreso 4.8
ot go | Horasx | g Créditos | 3 HT |1 |HP |4 | HwHL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, esta orientada a conocer y analizar las
bases y fundamentos de la comunicacion e informacion digitales en la sociedad.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: La creacién de TICS para aumentar la productividad en las empresas y
mejorar la comunicacion en las personas; en la segunda unidad se trata las funcionalidades de las
TICS en medios, marcas y personas y en la tercera unidad se elaboran planes de medios
informativos multimediales con TICS en canales digitales basados en el prosumer y en sus nuevos
Sumilla habitos.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la fundamentacion, elaboracién y ejecucion de planes de medios digitales con
énfasis en la calidad de los contenidos.

En todos los trabajos asignados se incidira en la transversalidad de los valores éticos del
periodismo y la adecuacién a ellos de la comunicacion contemporanea. La veracidad, la
responsabilidad, la conciencia de la responsabilidad social y la integridad seran valores ejes de
esta experiencia curricular.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
il ESpEC'f'.CO t Comunicador con especialidad en
docente / equipo 9 R .
formador Produccién Periodistica Digital.
Eir(]jfggtlij:o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion Digital y TICS
servicio®®

38 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacion de la METODOS ALTERNATIVOS DE NEGOCIACION Y RESOLUCION DE
experiencia curricular CONFLICTOS
Cdédigode | U
. . Teérico R_eq Fundamentps de C_ompeten C
Ciclo VIl | Codigo Caracter Practi uisi | Comunicacion ciadel 2
ractico f
to para el desarrollo | perfil de
egreso
Egﬁi‘s 64 g'gr:]a:n’; 4 Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL 0

Sumilla

Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la
segunda unidad de competencia referida a Comunicacién para el desarrollo.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia
curricular en cuatro bloques tematicos a desarrollarse en unidades: Teorias del conflicto y
mecanismos alternativas de negociacion, Evaluacion de conflictos, La negociacion, El
arbitraje.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el
gjercicio profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la tolerancia, la capacidad de
escucha y didlogo, la empatia, la facilidad de comunicacién, Capacidad para resolver
problemas, todas ellas Utiles para garantizar la gestion de una organizacién de manera
eficiente y efectiva.

Ejes y valores

curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacién efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar
del otro, energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados

Perfil especifico del Comunicador con especialidad

docente / equipo en Comunicacioén para el
Enfoque _ form_ador desarrollo.
didactico Problematizador Perfl_l c_iel pgrsonal

administrativo y/o .

No precisa
personal de
servicio®®

39 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la
experiencia curricular GABINETE DE MARKETING Y PUBLICIDAD
Taller de
Publicidad — Caédigo de uc 4
! - Tedrico REE Camparfias Competenci CT45
Ciclo VI Cadigo Caracter Practi uisi O . CT4.6
ractico Publicitarias a del perfil
to el A CT 4.7
CT 4.8
Egtrg's 96 | or8X |6 | créditos | 4 HT |2 |HP |4 HV/HL
Experiencia curricular de caracter teérico practico, cuya orientacion es desarrollar la formulacion de
planes publicitarios con estrategias creativas y efectivas, orientadas a la soluciéon de problemas y a
las necesidades de comunicacién de una marca especifica. Asi mismo, se revisaran las nuevas
tendencias del marketing y comunicaciones, brindandole la base para la planeacion y ejecucion de
estrategias reales y exitosas.
Con la finalidad de alcanzar el logro de competencias, el desarrollo de la experiencia curricular se ha
organizado en cuatro bloques temaéticos: Primera Unidad, Administracion e Identidad de marca e
Sumilla imagen corporativa; Segunda Unidad, Disefio Estratégico de la Comunicacion; Tercera Unidad,

Planeamiento de Medios; Cuarta Unidad, Nuevas tecnologias y medios digitales e interactivos.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional del marketing y publicidad, asi como en la comunicacion corporativa.

En todos los trabajos asignados se hard especial énfasis en el trabajo en equipo, resiliencia,
comunicacion efectiva y asertiva, emprendimiento, responsabilidad y ética para desarrollar a través
de la comunicacién principios equitativos y competitivos de mercado.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
perfil ESpECIfI.CO eIz, Comunicador con especialidad en
docente / equipo Marketing y Publicidad
e formador 9y )
didéc?tico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio*®

No aplica

40 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

97




IX CICLO

Denominacion de la GABINETE DE COMUNICACION AUDIOVISUAL
experiencia curricular
Caédigo de
3 - Teorico Req Comunicacion Seainany UC !
Ciclo IX Caddigo Caracter practico | YIS | Audiovisual II ciadel
to perfil de
egreso
IMeiEe] 96 | Horasx | g Créditos | 4 HT |2 |HP |4 HV/HL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la primera unidad
de competencia referidas a Comunicacion en medios masivos.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques teméticos: en la primera unidad se aborda documental audiovisual y en la segunda
la Pre-produccion y produccion de Programas Televisivos y tercera unidad, la grabacién de 01
Sumilla piloto de programa televisivo y la cuarta unidad, la grabacion de programas en vivo, considerando

los géneros y formatos de preferencia.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccidon periodistica en medios de comunicacién convencionales y
alternativos.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la confiabilidad de fuentes y veracidad
de la informacion para desarrollar la aplicacion de los principios éticos en el comunicador.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especm_co del Comunicador con especialidad en
docente / equipo i N o
formador Produccion periodistica audiovisual.
Eir:jfgglijc?o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacién audiovisual
servicio*

41 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.

98




DETOITEEN UE 2 SEMINARIO DE TESIS |
experiencia curricular
Codigo de
. e . Teorico R Redaccion C_ompeten ucs
Ciclo IX Cadigo Caracter practico | YIS eriodistica | ciadel
to P perfil de
egreso
ot gs | Horasx | g | creditos 4 HT | 3 |HP | 2 | HWHL 0
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico-practico y se orienta a desarrollar la quinta unidad
de competencia referidas a Investigacion.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades teméticas: la primera se refiere a La investigacion Cientifica: epistemologia y
metodologia; la segunda a Lineas de investigacion en comunicacion social: aplicaciones; tercero,
Sumilla a Disefio y desarrollo del Proyecto de Investigacion Cientifica I, y cuarto Disefio y desarrollo del

Proyecto de Investigacion Cientifica Il.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serén aplicadas en el ejercicio
profesional de la investigacion en el campo de la comunicacion social en su conjunto.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el trabajo en equipo, el respeto por
las ideas y las fuentes consultadas, la responsabilidad y rigurosidad de la informacion que se
procesa.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del Comunicador con experiencia en
docente / equipo metodologia y de investigacion
formador cientifica.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio??

42 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la 2
experiencia curricular GABINETE DE COMUNICACION PARA EL DESARROLLO
Req | Gestion de gg?nuggtgﬁ uc 2
Ciclo IX Cadigo Caracter Teéri_co uis? proyectos en cia dZI
Préactico to Comunicacién erfil de
para el Desarrollo p
egreso

Total Horas x -
horas 96 semana 6 Créditos | 4 HT |2 HP |4 HV/HL 0

Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar la segunda

unidad de competencia referida a Comunicacién para el desarrollo.

Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en

cuatro bloques tematicos a desarrollarse en unidades: Organizacion y planificacion del Gabinete,

Disefio de estrategias para el plan del gabinete, Implementacion del plan del gabinete, Monitoreo
Sumilla y evaluacion del plan del gabinete.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el trabajo en equipo, la tolerancia, la
capacidad de didlogo, la creatividad, todas ellas Utiles para garantizar la gestion de una
organizacion de manera eficiente y efectiva.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento

priorizados
sgggn?ze?'gfoodd Comunicador con especialidad en
f d quip Comunicacioén para el desarrollo.
Enfoque . ormador
didactico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o
personal de
servicio®

No precisa

43 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la : 2
experiencia curricular DEONTOLOGIA DE LAS CIENCIAS DE LA COMUNICACION.
Caédigo de
- Req L. Competen
. . . Tedrico .1 | Redaccion .
Ciclo X Caédigo Caracter practico | YISt periodistica | cia c_lel ucs
to perfil de
egreso
IMeiEe] 64 | Horasx 4 | créditos 3 HT | 2 |HP 2 | HV/HL
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico-practico y se orienta a desarrollar los aspectos
tedricos y casuisticos de las practicas deontoldgicas de los comunicadores sociales.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
Sumilla cuatro unidades tematicas: a) el marco conceptual de la ética, b) La teoria de los valores, c) La

ética profesional y la deontologia en las variadas actividades de la comunicacion social, y d)
Casuistica aplicada desde el Cédigo de ética profesional.

En todas las tareas asignadas se hara especial énfasis en el trabajo en equipo, respeto por las
ideas y fuentes consultadas, responsabilidad y rigurosidad en la casuistica abordada.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad, emprendimiento y ética profesional.

priorizados
8 . Comunicador con experiencia en las
PETT CEEEITED B3, diversas éareas de Ial?:omunicacién
docente / equipo ; .
social, especialmente en el campo
. formador o
Enfoque Problematizador de hechos deontoldgico.
didactico deontoldgicos. Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacién
servicio*

44 personal admini

strativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Denominacioén de la A
experiencia curricular GABINETE DE COMUNICACION DIGITAL
uci
Teori Req gédigotde g?fs
! aF 2 eorico N ompetenc .5,
Clelo v iz ST Practico ;J(;s' ia del perfil | 4.6, 4.7,
de egreso 4.8
Igﬁg’s 96 | LOBSX g Créditos | 4 HT |2 |HP |4 | HVHL 0
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, esta orientada a producir diagnosticos
de reputacion digital y, posteriormente, a elaborar planes de comunicacién e informacién para
potenciar el posicionamiento de un medio, marca, institucion.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
tres bloques tematicos: Analisis transversal y diagnoéstico de los canales digitales y lenguaje de
una marca, en la segunda unidad se aborda la estrategia digital transmedia basada en objetivos
de entidades reales, y en la tercera unidad se ejecuta el programa de acciones y el monitoreo
Sumilla constante del plan digital multimedia basado en Marketing de contenidos y storytelling.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la produccion de diagndsticos transversales, planes de comunicacion digital para
medios informativos y marcas, en funcion a su dimension.

En todos los trabajos asignados se incidira en los valores de marca de las empresas y en los
valores humanos y de responsabilidad de las marcas con los ciudadanos. La transparencia, la
honestidad, la comunicacion fluida y el respeto por las personas, mas alla de que sean
consumidores o no.

Ejes y valores

curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
ggggn?ze?'ﬂfoodd Comunicador con especialidad en
formador quip Comunicacién Digital.

Eir(]jfggtlij:o Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion Digital y TICS
servicio*®

45 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Experiencias Curr

iculares Electivas:

DETOHIIEENN U 12 Comunicacion para la Gestion Cultural
experiencia curricular P
Caédigo de
Teori Req | Metodologias Competen | UC 2
3 " . edrico = S .
Ciclo VIII | Codigo Caracter Practi uisi | participativas de ciadel
ractico S .
to comunicacion perfil de
egreso
okl 64 | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico practico, se orienta a desarrollar la segunda
unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues teméticos a desarrollarse en unidades: Teorias de la Comunicacién y Gestion
Cultural, los Productos Culturales. Enfoques de la comunicacién y Gestion Cultural, Nuevos
escenarios de la Gestién Cultural y Estrategias de Comunicacion para la Gestién Cultural.
Sumilla

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la capacidad de reflexion y analisis, el
trabajo en equipo y la colaboracién, capacidad de didlogo, pensamiento critico y sentido de
responsabilidad personal y social, Util para garantizar procesos participativos democraticos y
transformadores.

Ejes y valores
curriculares
priorizados

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

Enfoque
didactico

Perfil especifico del
docente / equipo
formador

Comunicador con especialidad en
Comunicacion para el desarrollo.

Problematizador Perfil del personal
administrativo y/o
personal de
servicio?®

No precisa

46 personal admini

strativo que apoya en laboratorios entre otros.
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DETOIIEENN U 12 Comunicacion Politica
experiencia curricular
Caédigo de
. Req | Metodologias Competen | UC 2
. e . Teorico e D .
Ciclo VIII | Codigo Caracter Practi uisi | participativas de ciadel
ractico S .
to comunicacion perfil de
egreso
okl 64 | Horasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter tedérico practico, se orienta a desarrollar la segunda
unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro blogues temaéticos a desarrollarse en unidades: Fundamentos de la Comunicacién Politica.
La Incidencia Politica. Estrategias de Comunicacion Politica. Plan de Comunicacion Politica y
Electoral.
Sumilla

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la capacidad de reflexién y andlisis, el
trabajo en equipo y la colaboracién, capacidad de didlogo, pensamiento critico y sentido de
responsabilidad personal y social, Utiles para garantizar procesos participativos democraticos y
transformadores.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,

energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados

Perfil especifico del . .
E_nfgqge Problematizador docente / equipo Comun!cad_qr con especialidad en
didactico formador Comunicacion para el desarrollo.
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nggrggggznr?iecmar Comunicacion y Educacion Ambiental
Cddigo de
. . Tebrico Req Metqqologias C_ompeten uc 2
Ciclo VIII | Codigo Caracter Practi uisi | participativas de ciadel
ractico S -
to comunicacion perfil de
egreso
okl 64 | HOrasx |, Créditos | 3 HT |2 |HP |2 HV/HL
horas semana
Esta experiencia curricular es de caracter teodrico practico, se orienta a desarrollar la segunda
unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques teméticos a desarrollarse en unidades: Teorias de la Comunicacion y Educacion
Ambiental, Enfoques de la comunicacion y Educacion Ambiental, Nuevos escenarios de la
comunicacion Ambiental y Biodiversidad. Estrategias de Comunicacién Ambiental.
Sumilla

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la capacidad de reflexion y analisis, el
trabajo en equipo y la colaboracién, capacidad de didlogo, pensamiento critico y sentido de
responsabilidad personal y social, Utiles para garantizar procesos participativos democraticos y
transformadores.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados

perfil ESpECIfI.CO eIz, Comunicador con especialidad en

docente /equipo Comunicacion para el desarrollo
e formador P :
didéc?tico Problematizador Perfil del personal

administrativo y/o No precisa

personal de

servicio?

47 personal admini

strativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Penominacién della Comunicaciéon y Educacién para la Salud
experiencia curricular y p
Caédigo de
Teori Req | Metodologias Competen | UC 2
. o . edrico iy ST .
Ciclo VIII | Codigo Caracter Practi uisi | participativas de ciadel
ractico X oy .
to comunicacion perfil de
egreso
Total Horas x -
4 4 rédi HT 2 HP 2 HV/HL
horas 6 semana Créditos | 3 /
Esta experiencia curricular es de caracter teérico practico, se orienta a desarrollar la segunda
unidad de competencia referida a Comunicacion para el desarrollo.
Para el logro de estas competencias se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro bloques tematicos a desarrollarse en unidades: Teorias de la Comunicacion y Educacion
para la Salud, Enfoques de la Comunicacién y Educacion para la Salud, Nuevos escenarios de la
comunicacion para la Salud. Estrategias de Comunicacion para la Salud.
Sumilla

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular serédn aplicadas en el ejercicio
profesional de la comunicacion para el desarrollo.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en la capacidad de reflexion y analisis, el
trabajo en equipo y la colaboracién, capacidad de didlogo, pensamiento critico y sentido de
responsabilidad personal y social, Utiles para garantizar procesos participativos democraticos y
transformadores.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados

Perfil especifico del . .
E_nfgql_Je Problematizador docente / equipo Comun!cad_qr con especialidad en
didactico formador Comunicacion para el desarrollo.
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X CICLO

Denominacioén de la
experiencia curricular SEMINARIO DE TESIS Il
Caédigo de
- Req . . Competen | UC5
. o . Tedrico .1 | Redaccion .
Ciclo X Caédigo Caracter practico | YISt periodistica | cia Qel
to perfil de
egreso
Total Horas x -
e 119 ST 6 Créditos 4 HT 2 HP 4 HV/HL 0
Esta experiencia curricular es de caracter tedrico-practico y se orienta a desarrollar la quinta unidad
de competencia referidas a Investigacion.
Para el logro de esta competencia se ha organizado el desarrollo de la experiencia curricular en
cuatro unidades tematicas: la primera se refiere a Desarrollo de la investigacion: aplicacion de
Sumilla instrumentos de recoleccion de datos; segundo Sistematizacion de la data e informacién recogida

en campo: tercero Redaccion del Informe de investigacion Cientifica I: y cuarta, Redaccion del
Informe de investigacion Cientifica Il.

Las competencias desarrolladas en esta experiencia curricular seran aplicadas en el ejercicio
profesional de la investigacién en el campo de la comunicacién social en su conjunto.

En todos los trabajos asignados se hara especial énfasis en el trabajo en equipo, el respeto por
las ideas y fuentes consultadas, la responsabilidad y rigurosidad de la informacion que se procesa.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del Comunicador con experiencia en
docente / equipo metodologia y de investigacion

Enfoque Problematizador de hechos form_ador cientifica.

g ; Perfil del personal

didéactico sociales. . i o . -
administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacién
servicio*®

48 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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Renemieeicmslia PRACTICA PREPROFESIONAL
experiencia curricular
Codigo de | OS L
Teérico Req | Gabinetes: Competen ngfuc
Ciclo X Cadigo Caracter o uisi | 65,66,67y 68 ciadel ’
Practico : - 4
to (Curriculo) perfil de
egreso
fotal 255 | HOrasx 1 54 | craditos 10 |HT |0 |HP |20 |HWHL 0
oras semana
La presente experiencia curricular es de caracter practica y se orienta a desarrollar las cuatro
unidades de competencia, referidas a Comunicacion en medios masivos, Comunicacion para el
Desarrollo, Comunicacion Corporativa, Empresa, Publicidad y Marketing.
Para lograr la competencia, la experiencia curricular se ha dividido en las siguientes unidades
tematicas s: Propedéutica de las Practicas Pre profesionales: Ejecucién y Seguimiento de las
practicas: Evaluacion de las Practicas pre profesionales.
Sumilla Las competencias que se desarrollaran en esta experiencia curricular seran aplicadas en el

gjercicio profesional de la produccién en comunicacion social, en todas las areas especializadas
de la Carrera.

En las précticas asignadas o seleccionadas por el estudiante se hara especial énfasis en el respeto
de la cosmovision y cultura en los ambitos de accion en los que interviene. Demuestra creatividad,
capacidad de trabajo en equipo, eficiencia, resiliencia, responsabilidad, dinamismo y energia, en
todas las actividades que desarrolla y roles que asume.

Ejes y valores
curriculares

Trabajo en equipo, resiliencia, comunicacion efectiva y asertiva, empatia para tomar el lugar del otro,
energia y dinamismo, responsabilidad y emprendimiento.

priorizados
Perfil especifico del Comunicador con especialidad en los
docente / equipo procesos productivos en las
Enfoque Problematizado_r, trabajo en form_ador organizaciones y medios masivos.
didactico equipo, solucionador de Perfl_l c_iel pgrsonal o _ o
conflictos. administrativo y/o Técnicos de laboratorio especialistas
personal de en Comunicacion social.
servicio*®

9 personal administrativo que apoya en laboratorios entre otros.
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10. LINEAMIENTOS DE GESTION CURRICULAR

10.1. Proceso de nivelacion y convalidacion

Para gque los estudiantes cuenten con el perfil de ingreso que los habilite
para el mejor aprovechamiento de la formacion a recibir se realizaran
las siguientes actividades:

Evaluaciones de diagnostico que permitan determinar las
habilidades y conocimientos en aquellas areas afines a la carrera
para elaborar el programa de estudios del ciclo de nivelacion, el
cual sera normado e implementado por la Universidad y la Escuela
Profesional.

Disefio y ejecucion del programa de estudios del ciclo de nivelacion.
Disefio y ejecucion del Plan de tutoria personalizada y grupal para

fortalecer las competencias de insercion al mundo universitario de
los nuevos ingresantes.

10.2. Metodologicos de ensefianza — aprendizaje

Se identificardn ndcleos problematicos a partir del contexto social,
cientifico, tecnolégico u otros, al que se integraran varias
experiencias curriculares por ciclos como estrategia para el
desarrollo de competencias, en la medida de lo posible.

Las metodologias propias del é&rea del conocimiento de la
experiencia curricular se privilegiaran el desarrollo de capacidades y
protagonismo del estudiante en el proceso formativo.

Las actividades de aprendizaje deben ser significativas,
contextualizadas y orientadas a proyectos, productos, investigacion,
desarrollo e innovacién principalmente, para fortaleceré el saber
hacer en contexto.

Se privilegiaran actividades de aprendizaje que desarrollen el
pensamiento critico, interdisciplinar, holistico, creativo y de
rigurosidad cientifica.

Se priorizardn métodos de Aprendizaje basado en problemas, el
modelo didactico operativo, el seminario investigativo, el trabajo por
proyectos, la ensefianza para la comprension, entre otros.

La integracion de las TIC en el proceso formativo es indispensable,
no solo como herramienta funcional, sino como herramienta de
desarrollo, interactividad, trabajo colaborativo y de difusion.

La conexién e intercambio en el proceso formativo con las empresas,
instituciones y organizaciones sociales del entorno de la Universidad
es central en el trabajo formativo. Se debe dar especial énfasis a la
continua interaccibn de los estudiantes con las empresas
productoras para adoptar actitudes de investigacion, andlisis y
propuesta de soluciones a los problemas que aquejan a los sectores
productivos de la region.

109



10.3. Desarrollo de la préactica pre-profesionales
La Practica Pre-Profesional es una actividad curricular, para
aguellos alumnos que ingresan al ultimo semestre.

- El Comité de Direccion de Escuela propondra al Decanato las
instituciones en las cuales sus alumnos realizaran las Practicas Pre-
Profesionales.

- El estudiante realizara sus practicas de acuerdo al Reglamento de
Practicas Pre-profesionales.

- El Reglamento especifico determinara las condiciones para esta
experiencia.

- El Director de la Carrera de Ciencias de la Comunicacién nombrara
el jurado para la evaluacion del informe de Practicas pre-
profesionales, el mismo que estara integrado por tres profesores,
teniendo en cuenta para ello la especialidad al area donde realizo
sus Practicas, y al profesor supervisor del practicante.

10.4. Movilidad estudiantil y docente

La Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura (OEl) a través de la Secretaria General
Iberoamericana sostiene que la movilidad académica es la iniciativa
de movilidad e intercambio de estudiantes, profesores e
investigadores. Permite fomentar que éstos realicen un periodo de
estudios de educacién superior, docencia o investigacion.

Se difundiran los convenios existentes de movilidad estudiantil y
docente, con el propésito de crear una ciudadania académica, y a
través de ella, sentimientos de vinculacibn y pertenencia que
trascienden lo académico para alcanzar a la sociedad en su conjunto,
contribuyendo al mismo tiempo a desarrollar las competencias del
egresado y al perfeccionamiento de los docentes.

10.5. Tutoria y consejeria

- El sistema de tutoria, orientacién y consejeria se concibe dentro de la
estructura curricular como un elemento béasico del sistema académico
de la Escuela orientado fundamentalmente a apoyar al alumno en sus
actividades y en su formacioén profesional.

- El estudiante debera, necesariamente, contar con un Tutor
permanente durante todo el desarrollo de sus estudios.

- El estudiante debera recibir una solida orientacion sobre el desarrollo
de sus actividades académicas con la programaciéon de Seminarios
acerca de las actividades que puede realizar elprofesional de
Ciencias de la Comunicacién

- El sistema de tutoria y consejeria comprende las siguientes areas:
personal, académica y formacion profesional.
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- Los alumnos se incorporaran al sistema de tutoria y consejeria desde
su ingreso a la Escuela hasta su egreso, gozando de todos sus
beneficios del mismo. Esto significa que todo alumno tendra
designado un TUTOR y sera un docente de la Escuela, sin distincion
de categoria o modalidad.

- Laprogramacion, implementacion, ejecucion y evaluacion del sistema
de tutoria y consejeria estd a cargo del Comité de Tutoria y
Consejeria de la Escuela.

10.6. Experiencias y actividades extray co-curriculares

La formacion de los estudiantes combinard experiencias y
actividades extracurriculares y co curriculares segun la normatividad
establecida por la universidad.

10.7. Sistema de informacion y comunicacion

Se desarrollara transversalmente el estilo de trabajo sistémico de
informacion y comunicacion, haciendo que esta sea accesible en la
gestiébn académica, manteniendo informados a los miembros del
Programa de Estudios sobre aspectos vinculados al desarrollo de sus
actividades, especialmente en lo referido a criterios de evaluacion,
planificacion 'y desarrollo de actividades curriculares vy
extracurriculares.

Se orienta a desarrollar la capacidad de toma de decisiones
informada y democratica.

10.8. Procesos de ingreso y permanencia
% De las vacantes, de la postulacién, seleccion y admision:

La Direccién de Escuela Académica planificara el nUmero de vacantes
ofertado para cada afio al concurso de Admisién a la Universidad
Nacional de Trujillo, clasificAndolos en: Ingreso por concurso de
examen ordinario y de CEPUNT, vacantes para traslados externos e
internos, 22 profesionalizacidon y reanudacion de estudios.

s De la seleccion del plan especifico de estudios

De acuerdo a la estructura curricular de la Escuela de
Ciencias de la Comunicacién es necesaria la seleccion del plan
especifico de estudios que debe realizar el alumno en relaciéon a los
diferentes cursos de las areas basicas, formativas y de especialidad,
asi como la complementaria. Este plan de estudios debera
resolverse con el sistema de tutoria y consejeria. Se requiere
elaborar un plan de estrategias especificas de planes de estudios de
acuerdo a orientaciones especificas que facilite y favorezca realizar una
adecuada tutoria y consejeria docente. La Direccién de la Escuela
Académica orientara la investigacion al servicio de la region y del
pais a través de la investigacion  concertando los requerimientos del
Sector Privado, Publico y Organizaciones de bases representativas de
la Comunidad.

111



< De la matricula

La matricula en la Carrera de Ciencias de la Comunicacion se hara en
concordancia con el Reglamento General de Matricula de la Universidad
Nacional de Truijillo, el mismo en que se sustenta en la Ley Universitaria
y en el Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo.

« De la convalidacién de asignaturas

Parala convalidacion de los cursos seguidos en otras
Escuelas Académicas de la Universidad Nacional de Trujillo o en otras
Universidades del pais o el extranjero debera tenerse en cuenta lo
siguiente:

- El nombre de la asignatura debera ser equivalente y reflejar el
marco genérico del concepto de su nomenclatura.

- El 75% del contenido de la asignatura debera ser la misma o
equivalente

- El nimero de créditos no debera tener una diferencia, por
defecto, mayor de uno.

- La solicitud de convalidacién sera dirigida al Decano y resuelta por
una comisién dirigida por el Director de Escuela.

- El estudiante debe presentar el Certificado de estudios y
silabos correspondientes.

- La fecha de presentacion de documentos, asi como su
evaluacion sera realizada de acuerdo a un cronograma
estipulado.

10.9. Procesos de graduacién y titulacion

% Requisitos para la obtencién del titulo profesional de
Ciencias de la Comunicacion

De acuerdo al Estatuto de la Universidad Nacional de Truijillo, se otorga
elgrado académico de Bachiller a los alumnos que han aprobado todos
los créditos que fija el curriculo de la Carrera de Ciencias de la
Comunicacién vy, la calificacion es la que acredita la formacion
académica del estudiante en la especialidad.

El Titulo Profesional es la licencia que otorga la Universidad para el
ejercicio de la profesién. Para obtener el Titulo Profesional se requiere
haber obtenido el Grado Académico de Bachiller en Ciencias de la
Comunicacién, en la Universidad Nacional de Trujillo y sustentar
indefectiblemente una tesis segln lo establecido por acuerdo de
Consejo de Facultad.
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10.10. Registro y seguimiento de los egresados

La vinculacién con los egresados para la actualizacion del perfil de egreso
y evaluacion del curriculo es una practica institucionalizada. A través de
ellos se fortalecera la vinculacién del Programa de Estudios con el mundo
empresarial y estatal para la firma de convenios de practicas pre-
profesionales, incorporacibn de expositores en seminarios de
actualizacion y desarrollo de investigacion colaborativa.

De esta forma el Programa de Estudios sera dinamico, pertinente,
convirtiendo a los egresados en motor de evaluacion y actualizacion
permanente en los procesos de disefio y ejecucion curricular.

10.11. Financiamiento del Programa de estudios
La Escuela debera programar con la debida autorizacién del Decanato
y/o Consejo de Facultad actividades que generen ingresos propios.

Promovera asi mismo el desarrollo de Centros de Produccién de
servicios que permitan la generacion de rentas propias en estrecha
coordinacion con los Organismos competentes de la Universidad segun
los procedimientos establecidos para el caso.

La Direccion de la Escuela promovera la busqueda de apoyo y
cooperacion internacional para los equipamientos de laboratorio
prioritarios.

11. LINEAMIENTOS DE EVALUACION CURRICULAR

11.1. Evaluacion de las competencias y los aprendizajes

Los procedimientos y normas especificas de evaluacion estan
contenidos en la normatividad académica de la UNT vigente; pero
podemos sefalar pautas generales para cambiar de una evaluacion por
logros a una evaluacion por competencias:

- Las competencias sefialadas en las sumillas son la base para
evaluar el proceso de aprendizaje en las experiencias curriculares.
En funcién a dichas competencias deben elaborarse los instrumentos
de evaluacion, tratando de medir los avances en el logro de
capacidades (conocimientos, habilidades y destrezas relacionados
con la asignatura) y actitudes inducidas por la experiencia curricular.

- Se recomienda procedimientos de evaluacién que privilegien la
creatividad para solucionar problemas, planteando situaciones
problematicas relacionadas con el procesamiento y desempefo de
productos manufacturados.

- Se debe recurrir a diferentes formas y mecanismos de evaluacion,
los cuales seran explicitamente sefialados y programados en los
respectivos silabos; no es recomendable programar Unicamente
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examenes parciales que miden la asimilacion de conocimientos, sino
diversos mecanismos como son el desarrollo de trabajos de
aplicacion; proyectos; andlisis y solucién de casos; recopilacion y
exposicion de informacion referida a temas de la asignatura;
informes de visitas a plantas; etc.

- Es recomendable incluir en el sistema de evaluacion de las
experiencias curriculares, el avance en el logro de las habilidades
blandas de los estudiantes.

11.2. Evaluacién del curriculo

El cumplimiento del curriculo se verificard mediante los mecanismos
siguientes:

e Se hara uso de los indicadores siguientes:

a. El rendimiento académico de los alumnos a través de la
promocién en las experiencias curriculares.

b. El desempefio en las practicas pre profesionales.

C. La graduacion de Bachilleres.

d. La expedicion de titulos

e Los criterios de evaluacion seran las capacidades de las experiencias
curriculares, los objetivos del curriculo y el perfil académico profesio-
nal.

e La responsabilidad de la evaluacion del curriculo corresponde al
Director de la Escuela y al Comité Académico de Curriculo de la
Facultad.

e La evaluacion de las experiencias curriculares, del estudiante, del
docente y del curriculo serd semestralmente a través de un Informe.

e La evaluacion del curriculo se hara en concordancia a las directivas
correspondientes que imparta la Oficina General de Evaluacion
Académica de la Universidad.
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TABLA DE CONVALIDACION Y EQUIVALENCIAS DE CURSOS EN EL PROGRAMA
DE ESTUDIOS CIENCIAS DE LA COMUNCIACION 2018

PLAN DE ESTUDIOS DEL CURRICULO 2014

PLAN DE ESTUDIOS DE CURRICULO 2018

CICLO | CREDITOS | CURSO CURSO CREDITOS | CICLO
i 3 COMUNICACION COMUNICACION 3 i
VISUAL VISUAL I
I 3 TEORIA DE LA TEORIA DE LA 3 111
COMUNICACION COMUNICACION
SOCIAL
I 3 METODOLOGIADE | METODOLOGIA DE LA 3 111
LA INVESTIGACION | INVESTIGACION EN
CIENTIFICA I COMUNICACION
SOCIAL
v 3 FUNDAMENTOS DE | FUNDAMENTOS DE DE 3 111
ADMINISTRACION LA ADMINISTRACION
ORGANIZACIONAL | ORGANIZACIONAL
v 3 DERECHO DERECHO 3 111
CONSTITUCIONAL | CONSTITUCIONAL
v 3 FUNDAMENTOS DE | FUNDAMENTOS DE 3 v
PERIODISMO PERIODISMO
v 3 FUNDAMENTOS DE | FUNDAMENTOS DE 3 v
MARKETING MARKETING
Vv 4 REDACCION REDACCION 3 v
PERIODISTICA I PERIODISTICA I
v 3 FUNDAMENTOS DE | FUNDAMENTOS DE 3 v
RELACIONES LAS RELACIONES
PUBLICAS PUBLICAS
VI 3 TECNOLOGIA DE LA | TALLER DE 3 v
COMUNICACION COMUNICACION
AUDIOVISUAL AUDIOVISUALI -
FICCION
VI 3 PUBLICIDAD I FUNDAMENTOS DE 3 v
FUNDAMENTOS PUBLICIDAD
VI 4 REDACCION REDACCION 3 VI
PERIODISTICA II PERIODISTICA II
VI 3 GESTION DE LAS GESTION DE LAS 3 VI
RELACIONES RELACIONES
PUBLICAS ] PUBLICAS I
v 4 DERECHO DERECHO 3 VI
EMPRESARIAL EMPRESARIAL
VII 3 GESTION DE LAS GESTION DE 3 VII
RELACIONES LASRELACIONES
PUBLICAS II PUBLICAS II
VIII 3 ESTRATEGIAS DE | FUNDAMENTOS DE LA 3 VII
COMUNICACION COMUNICACION
PARA EL | PARA EL DESARROLLO
DESARROLLO
VII 3 FORMULACION Y FORMULACION Y 3 VII

EVALUACION DE
PROYECTOS
SOCIALES

EVALUACION DE
PROYECTOS
SOCIALES
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VI LEGISLACION EN LEGISLACION EN 3 Vil
COMUNICACION COMUNICACION
SOCIAL SOCIAL

IX PROYECTOS PROYECTOS 3 viI
EMPRESARIALES EN | EMPRESARIALES EN
COMUNICACION COMUNICACION

I PSICOLOGIADELA | PSICOLOGIA DE LA 3 viI

COMUNICACION
SOCIAL

COMUNICACION
SOCIAL

VIII GABINETE DE GABINETE DE 4 VIII
PERIODISMO PERIODISMO
VIII GABIETE DE GABINETE DE 4 VIII
PUBLICIDAD MARKETING Y
PUBLICIDAD
IX GABINETE DE GESTION DE 4 VIII
COMUNICACION PROYECTOS EN
PARAEL COMUNICACION
DESARROLLO PARA EL DESARROLLO
VII METODOS METODOS 3 VIII
ALTERNATIVOSDE | ALTERNATIVOS DE
SOLUCION DE NEGOCIACION Y
CONFLICTOS RESOLUCION DE
CONFLCITOS
VII COMUNICACION GABINETE DE 4 IX
VIRTUAL /DIGITAL | COMUNICACION
DIGITAL
VI DEONTOLOGIADE | DEONTOLOGIA DE 3 IX
LAS CIENCIAS DE LA | LAS CIENCIAS DELA
COMUNICACION COMUNICACION
IX SEMINARIO DE SEMINARIO DE TESIS I 4 IX
TESIS I : PROYECTOS | (PROYECTO DE
DE INVESTIGACION | INVESTIGACION)
X PRACTICA PRACTICA 10 X
PROFESIONAL PROFESIOANL
X SEMINARIO DE SEMINARIO DE TESIS 4 X

TESIS II

II
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RELACION DE PARTICIPANTES DEL MERCADO LABORAL

En talleres realizados 10y 11 de noviembre

Gerardo Geldres

Radio Nova

Dina Yépez Cerna

Revista Vea
Decana Del Colegio De Periodistas

Alberto Castillo Gabrielli

Promotor Cultural
Gerente En Tschudi Producciones

Lenny Carbonel

Responsable De Comunicaciones Y
Capacitacién De La Cdmara De Comercio
De La Libertad

Oscar Santillan Sanchez

Corresponsal RADIO PROGRAMAS DEL
PERU

Jonel Salinas

Gerencia Regional De Educacién

Antonio Ulloa

Jefe De Comunicaciones PNUD
Jefe de Comunicacione DeVida

Miguel Samame

Especialista En Participacion Ciudadana Y
Reduccidn Del Riesgo De Desastres
Provincia De Piura, Region Piura
Programa De Las Naciones Unidas Para El
Desarrollo-PNUD

Word Visién

Raul Chafloque

Coordinador De Imagen De Unt

Genoveba Lévano

Jefe De Imagen De SUNAAS

Antonio Munoz

Productor De Prensa Sol Tv

Julia Alvarado

Gerencia Del Ambiente-Gobierno
Regional La Libertad

Edwar Rodriguez Zamora

RZ Producciones

Maribel Moreno Moreno

My M Produccién

Jose Bardales

Ayuda en Accion Perd-ONG
Care Peru
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